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Læringsverkstedet Vestskrenten Idrettsbarnehage AS eies og driftes av Læringsverkstedet AS, som er en privat barnehagekjede med 

barnehager over hele Norge. 

Barnehagen er godkjent for 84 barn, derav maks 42 er små barn. Vi har lyse lokaler og er avdelingsbarnehage. Gymsalrom og 

verksteds rom ligger i nær tilknytning til avdelingene slik at vi lett kan dele oss i mindre grupper. Barnehagen ligger i et stille og bilfritt 

boligområde i Lusetjernveien, med nærhet til skog og idrettsanlegg.

Barna som går hos oss, er i alderen 0-6 år. De er fordelt på avdelingene Thorax, Clavicula, Acromion, Sternum og Costae.  Alle våre 

avdelinger har fått sine navn etter ben i brystregionen.

Vi drifter etter prinsippet inne, ute, hall og på tur. Det betyr at barna skal få opplevelser på alle disse arenaene i løpet av en uke. I 

tillegg har vi stort fokus på matglede. Matansvarlig har ulike prosjekt med barn i ulike aldersgrupper som kjøkkenhage, 

matpakkeprosjekt.

Vestskrenten er en barnehage med språklig og kulturelt mangfold blant både barn og ansatte. Vi er opptatt at barna skal være stolt 

over egen identitet og jobber med hjertekultur i hverdagen. For oss vil det si å skape en varm og inkluderende barnehage, der alle får 

gode muligheter til å utvikle seg sosialt gjennom lek og samspill.

Vi har også egen gymsal som blir flittig brukt under hele barnehagedagen. I gymsalen har vi ulike aktiviteter/bevegelsesleker som er 

tilrettelagt barnas alder og motoriske nivå. Idrettspedagogen utarbeider saltoplaner for store og små barna, dette er ett aktivitetshefte 

som avdelingen kan bruke ute, inne, i hallen eller på tur.

Vårt fokus er at alle barn skal oppleve mestring og glede hver dag!

Læringsverkstedet Vestskrenten 

Idrettsbarnehage
Beskrivelse av barnehagen.
Dette skal med:
• Litt om barnehagens historikk f.eks. 

når ble barnehagen etablert, hvordan 
er barnehagen organisert.

• Hva er barnehagens særpreg eller hva 
er denne barnehagens særskilte 
kvalitet? Hva er det som skiller denne 
barnehagen fra andre?

• Er barnehagen konseptbarnehage?  
(skriv mer utdypende  om konsept i 
eget  konsept-kapittel, men synliggjør 
gjerne konseptet gjennom hele 
årsplanen) 

• Annet som er viktig for dere å 
fremheve innledningsvis

• Føy til ekstra side om ønskelig
• Sett gjerne inn bilder!



Nyttig å vite

Åpningstid:

07.30 – 17.00.

Fravær:

Gi beskjed innen kl. 09.00 dersom barnet ikke kommer i barnehagen. Alt fravær legges inn i Dibber.

Måltider:

Vi serverer frokost (kl. 07.30 – kl. 08.15), varm lunsj og mellommåltid (hjemmebakte 

rundstykker/brød).

Syke barn:

Vi kontakter foreldre umiddelbart dersom barnet blir sykt i barnehagen. Syke barn skal holdes 

hjemme. Barn som har hatt feber skal ha en feberfri dag (24 t) før de kan komme tilbake. Om 

barnet er i for dårlig form til å være ute, må barnet også holdes hjemme. Dersom barnet har 

smittsomme barnesykdommer vil vi at dere informerer oss. Diaré og oppkast er veldig smittsomt og 

barn som har dette SKAL holdes hjemme i 48 timer etter symptomfrihet.

Medisinering av barn:

Som hovedregel medisinerer ikke barnehagen barna. Etter anvisning fra lege og ved kronisk 

sykdom kan vi gjøre unntak, men det er opp til hver enkelt avdeling om de ønsker det ansvaret. 

Medisineringsskjema SKAL fylles ut ved ethvert tilfelle av medisinering, med instruksjon fra lege og 

eventuelle bivirkningen personalet skal være observant på.

Betaling:

Fakturaer får dere direkte tilsendt hver måned. Vi oppfordrer dere til å benytte Avtalegiro. Juli er 

betalingsfri måned.

Oppsigelse:

Skal barnet slutte i barnehagen er det 2 måneders oppsigelsestid. Oppsigelsestiden blir regnet fra 

den 1. i påfølgende måned. Oppsigelse leveres på: https://oslo.ist-asp.com/oslopub/login.htm

Telefonnummer til avdelingene:

Acromion (Skulderblad) tlf. 922 67 215

Sternum (Brystbenet) tlf. 488 99 165

Costae (Ribben) tlf. 489 53 246

Clavicula (Kragebenet) tlf. 474 84 298

Thorax (Brystkasse) tlf. 488 95 493

https://oslo.ist-asp.com/oslopub/login.htm
https://oslo.ist-asp.com/oslopub/login.htm
https://oslo.ist-asp.com/oslopub/login.htm
https://oslo.ist-asp.com/oslopub/login.htm


Læringsverkstedet
Læringsverkstedet er en privat barnehagekjede som eier og driver barnehager 

i store deler av Norge. I våre barnehager får barn et godt grunnlag for livslang læring – i kunnskap, vennskap, trygghet og 

glede. Leken og lekens egenverdi er sentralt i arbeidet med å skape en god barndom for alle barn.Vårt pedagogiske arbeid 

med barna bygger på lekende læring, samspill og mestring.

For mer informasjon om Læringsverkstedet og våre barnehager se vår hjemmeside: https://laringsverkstedet.no

Vi ser frem til et nytt og spennende barnehageår. I Læringsverkstedets barnehager arbeider vi for at alle barn skal få et best mulig 

grunnlag for utvikling, læring og et godt liv. Vi ønsker at hvert enkelt barn skal kjenne seg betydningsfulle i fellesskapet,og at de skal 

vokse i kunnskap og mestring, i trygghet og empati. Barna er verdens framtid. Vår visjon peker framover og viser vei for alt av arbeid i 

Læringsverkstedet:

Vi får verdens 

viktigste verdier 

til å vokse!

Vår visjon
Våre verdier:

Leken og ambisiøs

Vi byr på oss selv og 

har det moro. 

Samtidig har vi klare 

mål 

og kraft til å nå dem.

Våre verdier:

Raus og tydelig

Vi har takhøyde og 

frihet samtidig 

som vi har rammer og 

retningslinjer som 

gjør det trygt å være 

raus 

i møte med barn og 

foreldre

utfordringer vi møter på veien.

«Vi får verdens viktigste verdier til å vokse»

Vårt verdigrunnlag

Barnehagen bidrar til å danne et godt grunnlag for livslang læring og aktiv 

deltagelse for barna i et demokratisk samfunn. Å møte individets behov for 

omsorg, trygghet, tilhørighet og anerkjennelse og å sikre at barna får ta del i og 

medvirke i fellesskap, er viktige verdier som skal gjenspeiles i barnehagen.

Våre tiltak for å oppnå dette:

• Vi skal være gode forbilder for barna og vise gjennom egne handlinger 

hvordan vi praktiserer verdiene vi ønsker å formidle.

• Vi snakker med barna om ulike situasjoner og hva de mener er riktig og galt. 

Vi stiller åpne spørsmål og lytter aktiv til barnas svar.

• Vi tar barns innspill og følelser på alvor.

Beskriv hvordan barnehagen 
jobber med visjonen og 
verdiparene i praksis

https://laringsverkstedet.no/


Barnehagens samfunnsmandat

Barnehagen skal gi barn under opplæringspliktig alder gode utviklings- og aktivitetsmuligheter i nær forståelse og samarbeid 

med barnas hjem (Lov om barnehager 2021, § 1, Formål). Barnehagens samfunnsmandat er, i samarbeid og forståelse med 

hjemmet, å ivareta barnas behov for omsorg og lek og fremme læring og danning som grunnlag for allsidig utvikling. Lek, 

omsorg, læring og danning skal ses i sammenheng. Barnehagen skal møte barna med tillit og respekt, og anerkjenne barn-

dommens egenverdi. Den skal bidra til trivsel og glede i lek og læring, og være et utfordrende og trygt sted for fellesskap og 

vennskap. Barnehagen skal fremme demokrati og likestilling og motarbeide alle former for diskriminering.

Barnehagen bidrar til å danne et godt grunnlag for livslang læring og aktiv deltagelse for barna 

i et demokratisk samfunn. Å møte individets behov for omsorg, trygghet, tilhørighet og anerkjennelse og å sikre at barna får ta 

del i og medvirke i fellesskap, er viktige verdier som skal gjenspeiles 

i barnehagen. Ifølge rammeplanen skal barnehagens verdigrunnlag formidles, praktiseres og oppleves gjennomgående i 

barnehagens pedagogiske arbeid. 

Disse er:

• Barn og barndom

• Demokrati

• Mangfold og gjensidig respekt

• Likestilling og likeverd

• Bærekraftig utvikling

• Livsmestring og helse

Formål med barnehagens årsplan: 

• Barnehagen skal være en pedagogisk 

virksomhet som skal planlegges og 

vurderes.       

• Barnehagens pedagogiske arbeid skal 

være begrunnet i barnehageloven og 

rammeplanen. 

• Rammeplanen påpeker at årsplanen er 

et arbeidsredskap for personalet som 

skal   dokumentere barnehagens valg 

og begrunnelser.

• Med utgangspunkt i rammeplanen skal 

barnehagens samarbeidsutvalg 

fastsette en årsplan for den 

pedagogiske virksomheten.

Årsplanens funksjon:

Årsplanen skal synliggjøre hvordan 

barnehagen omsetter Lov om barnehager 

i praksis, og arbeider målrettet for 

å sikre det pedagogiske arbeidet.

Ifølge rammeplanen har planlegging av 

barnehagens innhold og pedagogiske 

arbeid flere funksjoner:

• Personalet får grunnlag til å tenke og 

handle systematisk i det pedagogiske 

arbeidet.

• Det gir kontinuitet og progresjon for 

enkeltbarn og barnegruppen.

• Synliggjør barnehagens fortolkning og 

realisering av rammeplanen.

• Gir utgangspunkt for refleksjon og 

utvikling av virksomheten.

Barnehagens årsplan er også et viktig 

dokument for eier og myndighetenes 

oppfølging og tilsyn med barnehagen.

Barnehagens 

verdigrunnlag



Barnehagens 

verdigrunnlag
Barn og barndom: 

I vår barnehager arbeider vi for at alle barn skal få et best mulig grunnlag for videre 

utvikling, læring og et godt liv. Vi ønsker at hvert barna skal kjenne seg 

betydningsfulle i fellesskapet, og at de skal vokse i kunnskap og mestring, i trygghet 

og empati.

Vi jobber hele tiden for å fremme gode verdier som empati, respekt, ansvarlighet og 

nestekjærlighet. Målet er å gi barna våre en god plattform til å være inkluderende, 

tolerante og rettferdige. Å lære om, og leve etter, gode verdier styrker vår identitet og 

vi blir bedre rustet til å løse konflikter.

Demokrati:

«Barnehagen skal være bevisst på barnas ulike uttrykksformer og tilrettelegge for 

medvirkning på måter som er tilpasset barnas alder, erfaringer. Individuelle 

forutsettinger og behov»

(Rammeplanen for barnehager s. 11)

For oss i Vestskrenten idrettsbarnehage handler demokrati om barns medvirkning i et 

inkluderende fellesskap, der vi voksne er gode rollemodeller som har evnen til å lytte, 

se og anerkjenne barn, og deres ytringer verbalt og nonverbalt.

Gjennom de fire fokuspunktene vil vi legge fokus på det sosiale og det kognitive 

punktet som er knyttet opp til samarbeid, fellesskap, kommunikasjon, empati, evnen 

til å reflektere og forståelse for normer og regler.

Kropp imiterer kropp og vi viser dette ved at de voksne er delaktige i hverdagen og 

inkluderer alle barna. Hvis voksne er med å inkludere alle i lek, vil barna kopierer 

denne type atferd. Gjennom å være en begeistringssmittere, og en aktiv voksen, kan 

vi veilede barna mot positiviteten i mangfoldet i barnehagen.

Våre tiltak for å oppnå dette;

- Bruke mai måned for å vise barna demokratiske prosesser gjennom lek, hvorfor 

feirer vi 17.mai.

- Arbeide med mindre grupper for at barn skal bli sett, hørt og anerkjent som 

individer.

- Arbeide mot at barna skal mestre balansen mellom egne behov og ta hensyn til 

andres behov.

- Barna skal få være deltakende i demokratiske valg, og få mulighet til å medvirke i 

egen hverdag.
- Planene vår har rom for endringer utfra barnas initiativ

Barn og barndom – Beskriv:

• Hva barnehagen legger i barndommens egenverdi og 

hvordan vi anerkjenner den. 

• Hvordan barnehagen jobber for at barna skal få en god 

barndom preget av trivsel, vennskap 

og lek. 

Demokrati- Beskriv : 

• Hvordan barnehagen jobber med å fremme demokrati. 

• Hvordan barnehagen jobber med å være et 

inkluderende felleskap hvor alle får anledning til 

å ytre seg, bli hørt og delta. 

• Hvordan barnehagen jobber med å være bevisste på at 

barnas ulike meninger og 

perspektiver kommer til uttrykk? 

Mangfold og gjensidig respekt - Beskriv:

• Hvordan barnehagen jobber for at alle barna føler seg 

sett og anerkjent for den de er.

• Hvordan barnehagen synliggjøre det enkelte barns 

plass og verdi i felleskapet. 

Likestilling og likeverd - Beskriv:

• Hvordan barnehagen jobber for å fremme likestilling og 

likeverd. 

• Hvordan barnehagen jobber med å motvirke alle former 

for diskriminering. 

Bærekraftig utvikling - Beskriv: 

• Hvordan barnehagen bidrar til at barna blir kjent med 

naturens mangfold og opplever 

tilhørighet til naturen.

• Hvordan barnehagen bidrar til at barn forstår at dagens 

handlinger har konsekvenser for 

fremtiden.

• Hvordan barnehagen legger grunnlag for at barn kan 

tenke kritisk, handle etisk og tenke 

solidarisk. 

• Hvordan barnehagen arbeider med at barna skal forstå 

at dagens handlinger har 

konsekvenser for fremtiden. 

Livsmestring og helse - Beskriv: 

• Hvordan barnehagen jobber for å fremme barns fysiske 

og psykiske helse.

• Hvordan barnehagen bruker måltider og matlaging som 

bidrag til at barna utvikler matglede 

og sunne helsevaner



Mangfold og gjensidig respekt:

Vi er opptatt av å synliggjøre likheter og ulikheter. 

I møte med andre mennesker utvikler og forstår vi vår egen identitet. Barns 

identitetskapning skjer mest gjennom foreldre, søsken, besteforeldre og andre 

voksne (som personalet i barnehagen). Vi synliggjør og anerkjenner barnas ulike 

familie sammensetninger og boforhold gjennom å lese litteratur knyttet til tema. Vi 

har også fokus på å løfte frem barn og ansattes kulturelle bakgrunn, slik at barna 

kjenner stolthet over egen identitet og kultur og blir kjent med andre sin.

I oktober har vi solidaritetsmåned. I år kommer vi til å bruke tv aksjonens sitt opplegg 

for barnehager. Vi kommer til å arrangere barnehageløp til inntekt for tv-aksjonen og 

foreldrekafe 24.10. Fokuset er at vi mennesker er alle forskjellige, men like viktige.

Å arbeide med samenes nasjonaldag (6. februar) i barnehagen handler om å 

synliggjøre samisk kultur, språk og tradisjoner på en respektfull og inkluderende 

måte

I Vestskrenten idrettsbarnehage er vi opptatt av gode samtaler med barn. Vi skal for 

eksempel fremsnakke og anerkjenne barna, vi skal behandle alle med respekt, 

empati og nestekjærlighet. Kropp imiterer kropp- hvordan vil vi selv bli møtt av 

andre?

Våre tiltak for å oppnå dette;

-Solidaritetsmåneden oktober med FN dagen.

-Samenes nasjonaldag 06.02; vi har aktiviteter som representerer samenes kultur og 

tradisjon som å kaste lasso, høre på joik, reindrift, lavvo og mat.

- Religioner og høytider, markeres ved f. eks å lage flagg, spille musikk, snakke om 

hvorfor og hvordan høytiden feires.

- Bruke ulike aktiviteter fra ulike kulturer/land (dans, idrett, leker, osv.)

-Løfte frem alle barns kulturelle bakgrunn på avdelingen, gjennom at alle barn får 

kjennskap til hverandres kultur og identitet.

- Synliggjøre likheter og ulikheter innenfor familieformer, kulturell bakgrunn i 

samlinger som har fokus på dette.

- Gjennom året har vi fokus på mangfoldet og at vi er ulike, men like verdifulle.

- Barna blir kjent med regnbueflagget.



Likestilling og likeverd:

«Barnehagen skal fremme likeverd og likestilling uavhengig av kjønn, funksjonsevne, 

seksuell orientering, kjønnsidentitet og kjønnsuttrykk, etnisitet, kultur, sosial status, språk, 

religion og livssyn. Barnehagen skal motvirke alle former for diskriminering og fremme 

nestekjærlighet.»

(Rammeplan for barnehagen s. 12)

Vi skal skape et miljø for barna som fremmer deres interesser, uavhengig av kjønn og vi skal 

ha fokus på og fremme barns medvirkning gjennom deres fysiske, psykiske, sosiale og 

kognitive egenskaper. Et eksempel på dette er at vi voksne skal legge til rette for lek og 

samspill, slik at barna får velge selv hva de vil leke med, uavhengig av kjønn.

Våre tiltak for å oppnå dette;

- Barna skal oppleve å bli anerkjent som et eget individ gjennom å bli sett, hørt og 

oppmuntret til å delta i felleskap i alle aktiviteter i barnehagen.

- Vi voksne skal være aktive og støttende til barnas selvfølelse i forhold til seg selv og andre, 

ved hjelp av bilder, gjennom daglige samtaler og fysisk aktivitet.

- De voksne skal være gode rollemodeller gjennom å fremme og formidle likeverd og 

likestilling.

- Alle barn skal ha mulighet til å delta i alle aktiviteter utfra deres forutsetninger.

- Gjennom fysisk aktivitet gir vi barna grunnlag for å bli trygge på seg selv, samtidig som de 

viser hensyn til hverandre.

Bærekraftig utvikling

Bærekraftig utvikling handler om å ta vare på behovet til mennesker som lever i dag, uten å 

ødelegge fremtidige generasjoners mulighet til å dekke sine. Barnehagen skal bidra til at 

barna kan forstå at dagens handlinger har konsekvenser for fremtiden.»

(Rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver s. 12)

Vestskrenten idrettsbarnehage skal legge grunnlag for barnas evne til å tenke kritisk, handle 

etisk og vise solidaritet. Som voksne skal vi sørge for å gi barna erfaringer med å gi omsorg 

og ta vare på omgivelsene og naturen, samt skape gode holdninger rundt miljø og miljøvern. 

I tillegg skal vi sørge for å gi barna naturopplevelser slik at de får kjennskap til naturens 

mangfold og opplever tilhørighet til naturen.

Våre tiltak for å oppnå dette;

- Bærekraftig utvikling er en forutsetning for å ta vare på livet på jorden, innfører vi nye rutiner 

med kildesortering av mat, plast, glass, papp og metallemballasje.

-Papp, papir og annet materiale kan bli tatt i bruk i estetisk arbeid slik at barna utvikler en 

forståelse for at ting har en verdi og kan brukes på nytt.

- Gjennom naturopplevelser som tur i nærmiljøet, skal vi bli kjent med naturens mangfold og 

fremme verdier og holdninger for et mer bærekraftig samfunn.

- Få forståelse av forsvarlig bruk av materialer og ressurser, som for eksempel vann, papir, 

såpe, strøm og mat.

- Gode rutiner/normer i naturen ved at vi rydder etter oss og tar med søppel.

-Bruker naturelementer i formingsaktiviteter.

«Ingen kan gjøre alt, men alle kan gjøre noe»



Livsmestring og helse
«Barnehagen skal ha en helsefremmende og forebyggende funksjon og bidra til å 
utjevne sosiale forskjeller. Barnas fysiske og psykiske helse skal fremmes i 
barnehagen. Barnehagen skal bidra til barnas trivsel, livsglede, mestring og følelse 
av egenverd og forebygge krenkelser og mobbing.»

«Gjennom den daglige og nære kontakten med barna er barnehagen i en sentral 
posisjon til å kunne observere og motta informasjon om barnas omsorgs- og 
livssituasjon. Personalet skal ha et bevisst forhold til at barn kan være utsatt for 
omsorgssvikt, vold og seksuelle overgrep, og vite hvordan dette kan forebygges og 
oppdages.»
(Rammeplan for barnehagen s.13)

Våre tiltak for å oppnå dette;
- Vi jobber aktivt med å skape en hjertekultur i barnehagen der varme og inkludering i 
lek og samspill er viktig utgangspunkt.
- Dele barnegruppen i mindre grupper, for å se hvert enkelt barn og dets behov og 
forutsetninger.
- Skape felles opplevelser og erfaringer som beriker leken.
- Trygge barna på å fremme egne behov og meninger, gjennom anerkjennelse.
- Legge til rette for varierte dager med tid til avspenning og rolige aktiviteter.
- Tilstedeværende voksne som er i forkant av situasjoner som oppstår.
- Legge til rette for variert lek, og utfordre barna med nye aktiviteter tilpasset deres 
forutsetninger.
- Nært samarbeid mellom barnehagen og foreldre/foresatte.

I tillegg til å følge opp eget barns trivsel og velvære, har det stor betydning at foreldre 

også bryr seg om andres barn og inkluderer dem i egen hverdag. Det kan gjøres ved 

å hilse på de andre barna i barnehagen, slå av en prat og invitere med andres barn 

hjem. Foreldrene kan også bidra til å fremme et godt miljø i barnehagen ved å snakke 

positivt om barnehagen, personalet, de andre barna og deres familier utenom 

barnehagetiden.



Vår Pedagogikk
Læringsverkstedets pedagogikk er vår fortolkning av innholdet i rammeplanen og 

ivaretar rammeplanens føringer. Den norske barnehagetradisjonen bygger på et helhetlig læringssyn. Med Hjertekultur og 

Lekende læring, samspill og mestring, ivaretar vi barnehagens samfunnsmandat (Lov om barnehager, 2021) og 

rammeplanens føringer for barnehagens innhold og oppgaver. 

Hvert barn er et unikt og verdifullt menneske som skal møtes med respekt og anerkjennelse. 

Omsorg og lek, læring og danning er svært viktige

elementer i grunnlaget for Læringsverkstedets pedagogikk. 

Modellen «Globusen» symboliserer at «Den gode barndom»

inneholder omsorg og lek, læring og danning.; et helhetlig læringssyn.

Med hjertekultur lekende læring, samspill og mestring skal vi

gi barna grunnlag til å utvikle seg, og bli den beste

utgaven av seg selv.

Her kan dere utdype nærmere hvordan 
barnehagen jobber med danning. 

Stikkord:

• Barn utvikler seg i samspill

• Barnas trivsel og utvikling her og nå 

har betydning for fremtiden

Gi eksempler på hvordan læring og 

trivsel kan fremmes gjennom frem og 

tilbake-samspill (utvidende og 

utforskende samtaler) 

Beskriv gjerne en kort praksishistorie. 

Relasjon mellom barn - barn

Barna er avhengig av å knytte gode relasjoner til hverandre for å kunne lære og utvikle seg. Gode 

relasjoner vil fremme positivt selvbilde og trivsel, noe som er grunnleggende for barnets danning. I 

Vestskrenten idrettsbarnehage jobber vi aktivt med å skape trygge rammer for barna, der de kan 

leke og sosialisere med hverandre.

Våre tiltak for å oppnå dette;

- Støtte barna i å ta andres perspektiv, se en sak fra flere synsvinkler og reflektere over egne og 

andres følelser, opplevelser og meninger.  Dette gjør vi blant annet gjennom hjerteprogrammet.

- Voksne skal legge til rette for at barna blir kjent med ulike kulturer og tradisjoner og fremmer 

likeverd, respekt og toleranse gjennom hele barnehageåret.

Relasjon mellom voksen - barn/barn - voksen

Barns trivsel er den voksnes ansvar og gode relasjoner er avgjørende i dette samspillet. Barn er 

helt avhengig av å knytte gode relasjoner til voksne i barnehagen for å fremme motivasjon til læring 

og utvikling. «Når et barn erfarer at det kan stole på sine omsorgspersoner, at de uansett vil det 

vel, så lærer barnet at det kan stole på seg selv. Konsekvens: Det er trygt å være meg!» 

(Palsdottir, 2011) Gjennom positive relasjoner lærer barn samarbeid, kommunikasjon, empati og 

konfliktløsning.

Gode relasjoner skaper et miljø der barnet våger å stille spørsmål, utforske og lære av egne feil. Et 

barn som blir møtt med varme og aktive ansatte hver morgen, vil ofte føle seg tryggere i 

barnehagen.. Denne tryggheten kan gjøre at barnet deltar mer aktivt i, samarbeider bedre med 

andre barn og utvikler større tro på egne evner. Dette fremmer både trivsel, læring og personlig 

utvikling. Gjennom positive relasjoner lærer barn samarbeid, kommunikasjon, empati og 

konfliktløsning

Våre tiltak for å oppnå dette;

- Mindre lekegrupper for å ha fokus på det enkelte barn.

- Vi skal være tilstedeværende voksne som ser hvert enkelt individ.

- For å bygge de gode relasjonene med barna må vi voksne skape en trygg atmosfære i 

hverdagen.

- Gjennom å være empatiske voksne skal vi være oppmerksomme på barns uttrykksformer.

- Egenevalueringa av relasjonen vår til hvert enkelt barn på avdeling gjøres kvartalsvis.



Helhetliglæringssyn

Hele  barnet-hele dagen-hele året

Helhetlig læring i barnehagen handler om å se omsorg, lek og læring og danning i samspill gjennom hele dagen.  Vi ivaretar 

hele barnet, og gir hvert barn rom til å utforske, undre seg og lære i sitt eget tempo.

Barn lærer med hele kroppen og alle sansene i alle situasjoner gjennom hele dagen. Gjennom lek, samarbeid og 

mestringsopplevelser får barn utforske og utvikle sine ferdigheter på en naturlig og engasjerende måte. Barn utvikler seg i 

samspill med andre gjennom lek, omsorg, bevegelse og mestringsopplevelser gjennom hele dagen. 

Vi har tre særtrekk som vi legger ekstra vekt på i vår tilnærming til læring – lekende læring, samspill og mestring.

Vi veksler mellom barns initiativ til lek og aktivitet, og situasjoner der voksne planlegger, tilrettelegger og tar regi. Hverdagen er 

full av gylne muligheter for samspill, lek, trivsel, utvikling og læring. 

Lov om 

barnehager

Rammeplan

Verdiplattformen Vår pedagogikk Årsplan
Barnehagens 

praksis

Omsorg:

«Vi skal arbeide for et miljø som ikke bare gjør barna til mottakere av omsorg, men som også 

verdsetter barnas egne omsorgshandlinger» (Rammeplanen for barnehager).

I Vestskrenten Idrettsbarnehage skal omsorg ligge til grunn for at den gode leken og hvert enkelt 

barn skal føle trygghet og ivaretakelse. Vi skal møte barna med omsorg og respekt, ved å være 

tilstedeværende og anerkjennende voksne. Leken skal være en arena for barns utvikling og 

læring, og for sosial og språklig samhandling. Stammen på treet vårt, som omhandler lek og 

bevegelse, danner grunnlaget for arbeidet vår. Et av hovedfokusene våre er å skape en 

hjertekultur, der omsorg, trygghet og tilknytning er knyttet opp mot å se barnet som subjekt.

Hos oss skal vi ha et bevisst blikk på det fysiske miljøet som styrker barnas samlek og 

relasjoner. Ved å ha tilgjengelig forskjellig materialer vil dette utvide leken og leketemaer, der 

leken vil få en egenverdi. Vi skal være gode og bevisste rollemodeller som er aktive. Samtidig 

skal vi være begeistringssmittende voksne som er engasjerte og til stede i leken. De ansatte skal 

være med å bidra til at barn skal føle seg verdifulle og dette skal vi gjøre gjennom å være rause 

og tydelige, leken og ambisiøs.

Våre tiltak for å oppnå dette er;

- Ansatte som viser varme og faglighet i praksis, som omhandler omsorg, trygghet, tilknytning og 

selvfølelse.

- Vi skal bruke tradisjonslek og risikolek i styrte former for å lære egne styrker og begrensinger, 

gjennom glede, mestring og grensesprengning.

- Legge til rette for lek ute, inne, i hall og på tur.

- Voksne som har et bevist forhold til sin rolle i leken; er igangsettere, deltakende eller 

observerende voksne i leken. Ansatte bruker saltoplan ute, inne, tur og i hall.

Barnehagen skal, med utgangspunkt i 
rammeplanen beskrive hva den legger i 
begrepene omsorg og lek, læring og danning, 
knytte dette opp mot et helhetlig læringssyn og 
beskrive hvordan barnehagen kobler dette 
sammen med sitt pedagogiske innhold og arbeid.

Tydeliggjør og beskriv progresjon i dette arbeidet.
Skriv hva dere vektlegger i voksenrollen i arbeidet 
med omsorg, lek, læring og danning

Omsorg - Beskriv kort: 
• Hvordan barnehagen legger til rette for omsorg i 
hverdagssituasjonene.
• Hvordan barnehagen møter alle barn med 
åpenhet, varme og interesse. 
• Hvordan barnehagen støtter og oppmuntrer 
barna til å vise omsorg for andre og til 
selv å kunne ta imot omsorg. 
• Hvordan barnehagen gir barna mulighet til ro, 
hvile og avslapping. 

Lek – Beskriv kort : (beskriv mer utfyllende i 
eget kapittel om lek senere i dokumentet)
• Hvordan barnehagen gir rom for å inspirere til 
ulike typer lek.
• Hvordan barnehagen fremmer et inkluderende 
miljø hvor alle barna kan delta i lek og 
erfare glede
• Hvordan barnas lek observeres og hva 
observasjonene brukes til. 

Læring – Beskriv kort :
• Hvordan barnehagen er et stimulerende miljø 
som støtter opp om barnas lyst til å 
leke, utforske, lære og mestre. 
• Hvordan barnehagen skaper et 
læringsfellesskap der barna får bidra i egen og 
andres 
læring.
• Hvordan barnehagen legger til rette for at barna 
skal få undersøke, oppdage og 
forstå sammenhenger, utvide perspektiver og få 
ny innsikt. 

Danning - Beskriv
• Hvordan barnehagen støtter barnets egenverd 
og opplevelse av å være verdifull
• Hvordan barnehagen støtter barnas danning. 
• På hvilken måter barnehagen legger til rette for 
at barna utvikler kritisk tenkning, 
etisk vurderingsevne og evne til å yte motstand.



Læring

«I barnehagen skal barna oppleve et stimulerende miljø som støtter opp om deres lyst 

til å leke, utforske, lære og mestre. Barna skal få bruke hele kroppen og alle sanser i 

sine læringsprosesser.» (Rammeplan for barnehagen)

Vårt læringssyn der vi ser hele barnets utvikling som en helhet er utgangspunkt for 

fokuspunktene; psykisk, fysisk, sosialt og kognitiv utvikling. Vi har hovedfokus på et av 

fokuspunktene, men i en aktivitet er vi bevist på at vi skal stimulere alle fokuspunktene.  

Læring i barnehagen skal foregå i det daglige samspillet med andre mennesker og med 

miljøet, nært  sammenvevd med omsorg, lek og danning. 

Våre tiltak for å oppnå dette;

- De voksne skal støtte opp om barna sin lyst til å leke, utforske, lære og mestre.

- De voksne skal legge til rette for at barna får varierte opplevelser og erfaringer 

gjennom å være leken og ambisiøs.

- Gjennom å støtte barnas utforskningstrang skal de voksne være oppmerksomme og 

lydhøre på barnas interesser og engasjement.

- Gjennom å være aktive voksne skal vi legge til rette for læring og mestring i ulike 
situasjoner og aktiviteter.



Danning
«Barnehagen skal støtte barna i å forholde seg prøvende og nysgjerrig til omverdenen og 
bidra til å legge grunnlag for modig, selvstendig og ansvarlig deltakelse i demokratisk 
fellesskap.» (Rammeplan for barnehagen)

Danning er en vesentlig del av barns oppvekst og er med på å forme hvordan man 
responderer på omgivelsene rundt seg. Dette kan være i forhold til lek, samt andre arenaer 
hvor barn må ta i bruk sine fysiske, psykiske, sosiale og kognitive egenskaper. Barna skal 
møte anerkjennende voksne gjennom tilrettelagte aktiviteter som barna kan mestre. Vi skal 
vise at vi er interessert i hva barna har å si og stille gode spørsmål gjennom å være en god 
samtalepartner og veileder.

Danning skal sette barna i stand til å tenke selv, søke kunnskap, reflektere over og vurdere 
vedtatte sannheter, stille spørsmål og yte motstand på egne og andres vegne. Det handler 
om å utvikle kunnskap, verdier og holdninger sammen, hvor alle anerkjennes som 
selvstendige mennesker med følelser og tanker i en felles prosess.

For å ha gode danningsprosesser i barnehagen er det viktig at vi viser respekt for den 
kommunikasjonen som barna har og interesse for det de sier. Gjensidig respekt skal være et 
fundament for å skape en følelse av tilhørighet og utvikle barnehagen som arena for livslang 
læring. I barnehagen er gjensidige samhandlingsprosesser i lek og læring og hensynet til 
hverandres forutsetninger for barnets danning.

Våre tiltak for å oppnå dette;
- De voksne skal legge til rette for at barna får meningsfulle opplevelser og støtte barnas 
aktivitet, engasjement og deltakelse i fellesskapet.
- Gjennom å være anerkjennende skal de voksne legge til rette for utforskende samtaler, 
utfordre dem til å ta selvstendige valg og støtte barnas identitetsutvikling og positive 
selvforståelse.
- De voksne skal bidra til å fremme barnas tilhørighet til nærmiljøet, i og rundt barnehagen.
- De voksne skal støtte barna i å uttrykke synspunkter og skape mening i den verden de er 
en del av.
- De voksne skal bevisst bruke pedagogisk bakdør. Denne brukes for å gjøre leken mer 
inkluderende slik at alle kan være med.



Vennskap og fellesskap
Vi skal skape et inkluderende fellesskap for små og store og vi skal gi et godt tilbud til alle, 
uavhengig av alder, kjønn, bakgrunn og forutsetninger. Vårt fokus er å skape trivsel, 
livsglede, mestring og følelse av egenverd til det enkelte barn, gjennom et inkluderende 
fellesskap.

Voksne skal være gode rollemodeller og veileder barna til å skape sin egen identitet der de 
kjenner seg trygge, sett og forstått. Ved at voksne er bevisste sin egen væremåte, kan vi 
sammen skape en kultur der alle er likeverdige, men ingen er like. 
Vi har søkelys på det psykososiale miljøet og har nulltoleranse for mobbing. Her er det viktig 
at vi voksne kjenner barna godt og er nær barna slik at vi oppdager eventuell mobbing. Det 
vil si at vi må være engasjerte, nær nok og bryr oss. Vi skal alltid jobbe med sosial 
kompetanse og støtte barna i å leke sammen, dele og vente på tur.

Språket er et viktig redskap som kommunikasjonsform, og kan bidra til at barna får uttrykket 
sine følelser, tanker, meninger og erfaringer. Dersom det forekommer krenkende atferd, eller 
mobbing skal dette tas på alvor, spesielt med tanke på at alle barn eier sine egne følelser. 
Dette forutsetter et godt samarbeid mellom barnehagen og foresatte. Ansatte har 
aktivitetsplikt dersom det oppstår mobbing eller hendelser som krenker barn.

Våre tiltak for å oppnå dette;
- De voksne skal være aktive pådrivere for å forebygge mobbing gjennom som væremåte.  -
- De skal ALLTID gripe inn hvis de observerer krenkende atferd.
- De voksne skal være gode forbilder og vi skal støtte barna i lek og læring, slik at leken blir 
en inkluderende arena.
- Ved å ta i bruk pedagogisk bakdør kan ulike behov dekkes i samme aktivitet, og alle kan 
delta på sine premisser og ut ifra egne forutsetninger.



Hjertekultur
Vår hjertekultur skal være en rød tråd i arbeidet:

Hjertekulturen i Læringsverkstedt utgjør en viktig del av læringsmiljøet som 

hvert enkelt barn møter i barnehagen. Utvikling, lek, læring og trivsel kommer 

som et resultat av godt læringsmiljø i barnehagen.

Målet med hjertekulturen er å skape en varm og inkluderende barnehage, der alle 

barna får gode muligheter til å utvikle seg sosialt, gjennom lek og samspill. Innenfor 

en slik kultur ser vi at barna kan utvikle tillit til seg selv og andre. Barna skal få 

oppleve å føle seg verdifulle gjennom å bli sett, forstått, respektert og få hjelp og 

støtte til det de har behov for.

«Hjertekultur» kan defineres som; «en atmosfære der alle blir inkludert, og har 

omsorg for hverandre».

I Læringsverkstedet sine barnehager skal hensynet til barnets beste alltid komme 

først, og som ansatt i Læringsverkstedet skal vi alltid ha barnet i fokus.

Arbeidet med å skape hjertekultur er et forebyggende arbeid mot mobbing og 

utestengelse og bidra til å oppfylle kravet i Lov om barnehagen (2021) §3 Barns rett 

til medvirkning og hensynet til barnets beste samt Lov om barnehager (2021) Kapitel 

VIII «Psykososialt barnehagemiljø». Hjertekultur sitter i kroppen til oss voksne som 

jobber i barnehagen

Beskriv hvordan barnehagen jobber med 
hjertekultur og verdigrunnlaget fra 
rammeplanen og Læringsverkstedet. 

Vennskap og fellesskap - Beskriv:
• Hvordan barnehagen bidrar til alle barn 
får erfaring med å skape gode relasjoner til 
andre og å utvikle vennskap. 
•Beskriv hvordan barnehagen jobber med 
å skape gode relasjoner til alle barna og 
gode relasjoner barna i mellom. 

Kjennetegn ved en hjertekultur er: 

• Vi vil hverandre vel 

• Vi har hjerte for hverandre 

• Vi smitter hverandre med raushet 

• Vi skaper inkluderende fellesskap og 

forebygger utestengelse og mobbing. 

Hvordan opprettholder vi en 

hjertekultur:

• Vi leter etter det gode i voksne og 

barn

• Vi foredler det som er bra og 

forbedrer det som ikke er godt 

nok.

• Vi fremsnakker i stedet for å 

baksnakke-tilbakemeldingskultur

• Vi skaper refleksjon gjennom bruk 

av praksisfortellinger

Våre tiltak for å skape Hjertekultur:

• Vi er rause og tydelige

• Vi er anerkjennende

• Vi er omsorgsfulle

• Vi er støttende og 

begeistringssmittere

• Vi gir hverandre tilbakemeldinger og 

fremsnakker.



Psykososialt 

barnehagemiljø

Barns utvikling

Alle barn skal hver dag føle seg verdifullt, vokse og trives. Det betyr at vi gjør det 
sammen, og verdens viktigste verdier er barna våre. Vokse handler om at barna skal 
utvikle hele seg, både emosjonelt, sosialt, fysisk og kognitivt.

Barn blir født nysgjerrige. De vil utforske og forstå verden gjennom kroppen, sanser, 
språk og relasjoner. Hjernene deres suger til seg kunnskap. Barn er på konstant 
oppdagelsesferd. De berører, lukter, smaker, hører og ser verden rundt seg. Kroppen 
og de kroppslige erfaringer danner dermed et fundament for all læring

Hvert barn er unikt og utvikler seg i ulikt tempo. Gjennom å forstå barnets 
temperament kan miljøet tilpasses slik at det er mest mulig utviklingsfremmende for 
barnet. Barn erfarer og lærer hele tiden. Vi tar i bruk alle hverdagsaktiviteter, som for 
eksempel påkledning, turer, utetid, lek og måltider bevisst i vårt pedagogiske arbeid.

I sosialt samspill og lek oppstår spontane situasjoner og kommunikasjon knyttet til 
alle fagområdene. Vi jobber systematisk med alle fagområdene gjennom 
samlingsstunder, grupper, tema og prosjektarbeid.

Aktiv voksen

Å være en aktiv tilstedeværende voksen handler om å møte barna der de er, sette av 
tid til å være tilstede. Samtidig i Idrettsbarnehage er det å være en fysisk rollemodell 
som igangsetter og motiverer barna til bevegelsesglede. Det kreves både fysisk og 
psykisk tilstedeværelses for å kunne være der for barna. Vi sier at kropp imiterer 
kropp. Dette betyr at voksne skal være bevisst seg selv som rollemodell, også 
kroppslig. Vi skal være begeistringssmittere både for barn, kolleger og foresatte. 
Utsagnet; «dette høres gøy ut, dette vil jeg være med på!» skal ses i Vestskrenten.

I idrettsbarnehage er vi opptatt av at «Kropp imiterer kropp». Derfor jobber vi bevisst 

med hjertekultur i alle møtepunkter. Gjennom gode rollemodeller ønsker vi å skape 

en varm og inkluderende atmosfære. Vi vet at regellek er inkluderende hvor alle kan 

være med å mestre, dette kan gjøres både ute, inne og på tur. Barna skal få mange 

gode positive opplevelser med regellek som de kan ta med seg videre og 

videreutvikle i det uformelle rommet. Disse erfaringene er gode å ha i ryggsekken når 

barna skal sosialiseres uten for barnehagen og når de starter på skolen.

Beskriv barnehagens rutiner for å 
forebygge, stoppe og følge opp 
diskriminering, 
utestenging, mobbing, krenkelser og 
uheldige samspillsmønstre

Tydeliggjør barnehagens arbeid med kap. 
8 i Lov om barnehager, de voksnes ansvar 
og hvordan barnehagen jobber 
systematisk for å skape et trygt og godt 
psykososialt barnehagemiljø. 

Beskriv det forebyggende arbeidet og 
hvordan det jobbes med aktivitetsplikten.

Hefte arbeid med psykososialt 
barnehagemiljø:

https://laringsverkstedet.sharepoint.com/
:b:/r/sites/Ressursbank/Shared%20Docu
ments/Rammeverk/Arbeid%20med%20ps
ykososialt%20barnehagemilj%C3%B8/Ps
ykososialt%20barnehagemilj%C3%B8%2
0Enkeltsider%2025.pdf?csf=1&web=1&e=
9Ree3c

Støttemateriell til arbeid med Psykososialt 
barnehagemiljø: 

https://laringsverkstedet.sharepoint.com/
:b:/r/sites/Ressursbank/Shared%20Docu
ments/Rammeverk/Arbeid%20med%20ps
ykososialt%20barnehagemilj%C3%B8/St
%C3%B8ttemateriell%20Psykososialt%20
barnehagemilj%C3%B8.pdf?csf=1&web=
1&e=CsfbGo

Psykososialt barnehagemiljø- en del av vår Hjertekultur

Alle barnehager skal arbeide systematisk for å skape et trygt og godt psykososialt barnehagemiljø - i 

Læringsverkstedet kaller vi dette for Hjertekultur! I Læringsverkstedets barnehager skal hensynet til barnets beste 

alltid komme først, og som ansatt i Læringsverkstedet skal vi alltid ha barnet i fokus.

https://laringsverkstedet.sharepoint.com/:b:/r/sites/Ressursbank/Shared%20Documents/Rammeverk/Arbeid%20med%20psykososialt%20barnehagemilj%C3%B8/Psykososialt%20barnehagemilj%C3%B8%20Enkeltsider%2025.pdf?csf=1&web=1&e=9Ree3c
https://laringsverkstedet.sharepoint.com/:b:/r/sites/Ressursbank/Shared%20Documents/Rammeverk/Arbeid%20med%20psykososialt%20barnehagemilj%C3%B8/Psykososialt%20barnehagemilj%C3%B8%20Enkeltsider%2025.pdf?csf=1&web=1&e=9Ree3c
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Inkludering og mangfold
Tilrettelegging av det allmennpedagogiske tilbudet for barn som treger ekstra støtte

Barnehagen skal sørge for at barn som trenger ekstra støtte, tidlig får den sosiale, pedagogiske og/eller fysiske tilretteleggingen 

som er nødvendig for å gi barnet et inkluderende og likeverdig tilbud. Tilretteleggingen skal vurderes underveis og justeres i tråd 

med barnets behov og utvikling.

Barnehagens viktigste sosialiseringsarena er leken. Tilrettelegging og tidlig innsats innebærer at personalet arbeidet særlig

målrettet og systematisk - over kortere eller lengre periode- med å inkludere barn i meningsfulle fellesskap.

Vår hjertekultur skal være en rød tråd i arbeidet.

Inkludering i barnehagen handler om tilrettelegging for sosial deltakelse for alle barn. 

Barnehagens innhold må formidles på en måte som gjør at ulike barn kan delta ut fra egne 

behov og forutsetninger. Barnehagens viktigste sosialiseringsarena er leken. For noen barn kan 

tidlig innsats innebære at personalet arbeider særlig målrettet og systematisk - over kortere eller 

lengre perioder - med å inkludere barnet i meningsfulle fellesskap. 

Hvis det er grunn til å tro at barnets behov ikke kan dekkes innenfor det allmennpedagogiske 

tilbudet, skal barnehagen opplyse foreldrene om retten til å kreve en sakkyndig vurdering av om 

barnet har behov for spesialpedagogisk hjelp. 

Barnehagen skal sørge for at barn som mottar spesialpedagogisk hjelp, inkluderes i 

barnegruppen og i det allmennpedagogiske tilbudet.» (Rammeplan for barnehager, 2017). 

Aktiv bruk av pedagogisk bakdør

For at alle barn skal oppleve å være en del av fellesskap og oppleve mestringsfølelsen, så må 

aktivitetene tilpasses barna. Ved å bruke pedagogisk bakdør bevist i felles aktiviteter, til passer 

vi aktiviteten hvert enkelt barn slik at de opplever mestring. Ved at voksne er gode rollemodeller 

og gjør det hver gang vil barn og så hjelpe til i leken med å finne løsninger slik at andre barn får 

til det samme.

Våre tiltak for å jobbe med Inkludering og mangfold:

• Skape et inkluderende fellesskap gjennom å dele i smågrupper for å fremme kontakt og 

stimulere til vennskap, felles opplevelser og erfaringer mellom barn.

• Vi ønsker å tilpasse aktiviteten til det enkelte barn, ikke tilpasse barnet til aktiviteten .

• De voksne skal bevisst bruke pedagogisk bakdør. Denne brukes for å gjøre leken/aktiviteten 

mer inkluderende slik at alle kan være med. Barna kan trekke seg ut av/bli med inn i leken/ 

aktiviteten uten at den ødelegges.

NY overskrift 2025 (Tidligere 
«Tilrettelegging»)

Beskriv hvordan barnehagen ivaretar 
barns ulikheter og sikrer likeverdig 
deltakelse i barnehagens hverdag. 

Beskriv hvordan barnehagen arbeider med 
tilrettelegging for barn som trenger ekstra 
støtte, hvordan barnehagen samarbeid 
med eksterne parter med mer. Her kan 
dere referere til "Tett på-tidlig innsats" om 
det passer.



Barns medvirkning

Barnehagen skal ivareta barnas rett til medvirkning ved å legge til rette for, og 

oppmuntre til at barna kan få uttrykke sitt syn på barnehagens daglige virksomhet, 

jmf. Lov om Barnehage §3 , grunnloven §104 og FNs barnekonvensjon artikkel 12 nr.1.

Barn ønsker å påvirke egen hverdag og i Læringsverkstedets barnehager skal alle barn få 

muligheten til å bli sett, hørt og anerkjent. Vi ser på barna som kompetente og bidrar til at 

alle barn får mulighet til medvirkning og innflytelse. 

Det er viktig å spesifisere at å jobbe med barns medvirkning er en grunntanke og et 

barnesyn. Fokuset vårt er derfor knyttet til voksenrollen. Barn skal ha en reel 

påvirkningskraft på sin egen barndom og har rett til medvirkning. Det krever at vi 

voksne har evnen til å lytte til barns tanker, meninger og uttrykk som likeverdige.

Barns medvirkning handler i stor grad om å lytte og la barnets stemme bli hørt. Det 

handler også om å få være en del av et demokrati, om å føle seg verdsatt og om å få 

kjenne at «min stemme teller» For å kunne ivareta alle barns rett til medvirkning, 

mener vi de voksne må ha et bevisst forhold til ulikheter i barnegruppa.

Forutsetningene for å innfri prinsippet om medvirkning innebærer at vi som voksne 

må være i stand til å fange opp barnas uttrykk, opplevelser og interesser. Vi må 

opptre aktivt lyttende og prioritere tid til samtaler for å kunne fange barnas signaler. 

Voksne må gi rom for medvirkning i hverdagsrutiner og planer. Det betyr at vi må 

være gode på å lytte og tolke signaler som barna gir. Dette kan for eksempel være et 

konkret verbalt uttrykk om å ønske noe, et kroppslig uttrykk for at barna ikke er klar 

for å avslutte en lek, eller at man har behov for å få utfolde seg litt ekstra kroppslig. 

Dersom barn ytrer ønske om å være i bevegelse, må de få lov til det så langt det lar 

seg gjøre. Dette handler om varme voksne og faglig best.

Våre tiltak for å jobbe med dette;
- Barna er med på å planlegge aktiviteter i hverdagen gjennom egne ønsker og 

gjennom observasjon fra voksne.

- Høytider markeres på ulike måter gjennom musikk, fortelling og estetiske 

virkemidler.

- Planene vår skal ta utgangspunkt i barnas innspill, være åpne nok slik at vi kan 

endre planene raskt utfra barnas innspill.



Det didaktiske treet
Vår modell, som vi kaller det didaktiske treet, sier noe om innholdet i barnehagen, gir en ramme for det pedagogiske 

arbeidet og konkretiserer og beskriver viktige sammenhenger mellom barns trivsel, utvikling og læring.

Barns egenverd er kjernen i vår pedagogikk og står sentralt i alt vårt arbeid. Hvert enkelt barn er kompetent og har iboende 

ressurser som skal få komme til uttrykk og utvikles i barnehagen. Barns nysgjerrighet og undring legger grunnlaget for livslang 

læring. Barna skal støttes og oppmuntres til å utrykke seg og medvirke i egen hverdag. Barn skal få undre seg, stille 

spørsmål, søke opplevelser og gjøre egne erfaringer. Hvert enkelt barn skal oppleve å bli sett, hørt og forstått av 

anerkjennende, tydelige og ansvarsfulle voksne.

Med lekende læring, samspill og mestring skal vi gi barna grunnlag til å utvikle seg, og bli den beste utgaven av seg selv. Et 

av barndommens særpreg er samspill i lek, der initiativ, fantasi og engasjement vil kunne finne sted Leken skal vies stor plass i 

vårt pedagogiske arbeid.



Våre læringsvenner og 

fagområdene

Hjerte er representert av Hjertrud. Hjerte er delt inn i tre ulike emner/hjertelag. De tre hjertelagene er “Jeg”, 

“Du”, og “Vi”. Hvert av de tre hjertelagene tar opp temaer for å styrke barns egenverd, relasjonen til de andre i 

barnehagen og fellesskapsfølelsen. Hjertelagene formidler de grunnleggende verdiene for samhandling og 

hva det betyr for barna og fellesskapet. Disse verdiene skal leves ut hver dag og gjennom hele dagen i 

Læringsverkstedets barnehager. Gjennom arbeidet med hjertelagene utvikles barna, både som enkelt 

individer og som en betydningsfull del av fellesskapet. Etikk, religion og filosofi er også representert i Hjerte. 

Språk er representert av Rime-Rolf. Språk dekker rammeplanens fagområde Kommunikasjon, språk og tekst 

og inneholder alle elementer som sikrer at barnehagen arbeider med et godt språkmiljø og språkutvikling for 

alle barn. Fagområdet Språk inngår som en naturlig del i alt av barnehagens arbeid og 

hverdagsaktiviteter. Når barn lærer språk lærer de grunnlaget for å lære. 

Matte er representert av Telle-Tariq. Matte rommer innholdet i rammeplanens fagområde Antall, rom og 

form. Barnehagens arbeid med fagområdet Matte lar barn leke og erfare matematikk på en variert 

måte. Gjennom lek skapes undring og utforsking som gir godt grunnlag for matematiske samtaler. Gjennom 

lek møter barna matematiske problemstillinger som gir barna et godt grunnlag for videreutvikling av barnas 

matematiske kompetanse.

Kreativitet er representert av Farge-Paletta. Kreativitet favner barnehagens arbeid med rammeplanens 

fagområde Kunst, kultur og kreativitet. Kreativitet et omfattende fagområde og er ofte en del av 

barnehagens pedagogiske arbeid sammen med andre fagområder.

Natur er representert av Ute-Mons. Natur dekker rammeplanens fagområder Natur, miljø og teknologi og 

Nærmiljø og samfunn. Naturen er en fin arena for lek, opplevelser og læring. Arbeid med alle 

fagområdene kan foregå ute. I vårt fagområde Natur inngår biologi, fysikk, kjemi, zoologi og geologi som 

viktige temaer barnehagen skal la barna gjøre seg erfaringer med. 

Bevegelse er representert av Beveg-Else. Bevegelse dekker rammeplanens fagområdet Kropp, 

bevegelse, mat og helse. Bevegelse, motorikk og kroppsbeherskelse er en naturlig del av barns hverdag. 

Gjennom bevegelse opplever barna mestring og de blir kjent med seg selv og sin egen kropp. Beveg-Else 

oppfordrer de andre læringsvennene til at barna skal bruke kroppen når de skal lære matte, språk osv.   

Lek er representert av Leke-Liv. Lek=Læring og er overordnet alle fagområdene, enten vi holder på med 

Matte, Språk, Hjerte, Natur eller Kreativitet. I lek knyttes alle fagområdene sammen. Barna leker seg til 

erfaringer og kompetanse innen alle områder. Alle barn skal oppleve å være en del av et inkluderende 

fellesskap i lek. Deltagelse i lek styrker barnas opplevelse av trivsel, egenverd og mestring. 



Bevegelse: Kropp bevegelse, mat og helse 

Kreativitet: Kunst, kultur og kreativitet

Rammeplanen gir føringer for et helhetlig arbeid som skal sikre alle barn gode utviklingsmuligheter og trivsel. 

Barnehagens pedagogiske tilbud skal romme innhold fra rammeplanens syv fagområder. Barns lek danner et viktig 

grunnlag for arbeidet med fagområdene, i tråd med rammeplanens føringer.

Tverrfaglighet og fordypning 

Alle fagområdene er tett koblet sammen i hverdagen og flyter over i hverandre. Våre barnehager arbeider tverrfaglig og 

alle fagområdene sees i sammenheng. Gjennom dagen har vi evne til å ta på «fordypningsbriller» og  dykke inn i et 

fagområde, samtidig som vi beholder blikket på helheten. Dette bidrar til å ivareta den helhetlige pedagogiske 

tilnærmingen samtidig som vi ivaretar det fagspesifikke i hvert fagområde. 

Vi vekster mellom å ha ulike fordypningsbriller på i spontane situasjoner der barnas initiativ og interesse leder  oss til et

fagområde, samt å legge til rette for planlagt lek og aktivitet der en av læringsvennene er i fokus. 

Beskriv utdypende hvordan barnehagen jobber med å ivareta fagområdene.

Språk : Kommunikasjon, språk og tekst - Beskriv: 

• Hvordan barnehagen jobber med å skape et variert språkmiljø der barna opplever 

glede ved å bruke språket. 

• Hvordan barnehagen sikre at arbeidet med språk skjer innenfor meningsfulle, 

engasjerende og kognitivt utfordrende samtaler med barna

Bevegelse: Kropp, bevegelse, mat og helse. -Beskriv:

• På hvilke måter barnehagen legger til rette for allsidig fysisk aktivitet, for mat- og 

måltidsaktiviteter som bidrar til samtaler og fellesskapsfølelse og andre 

helseforebyggende tiltak. 

• Hvordan barnehagen jobber med å fremme motorisk utvikling og 
bevegelsesglede.

• Hvordan barnehagen bruker måltider og matlaging som bidrag til at barna utvikler 

matglede. 

• Et godt måltid og arbeidet med å fremme et sunt kosthold. 

Kreativitet: Kunst, kultur og kreativitet- Beskriv: 

• Hvordan barnehagen gir barna tilgang til ting, rom og materialer som støtter opp 
om 

deres lekende og estetiske uttrykksformer. 

• Hvordan løfter barnehagen frem lokal kultur, kunst og tradisjoner.

• Hvordan markerer barnehagen, verdier og høytider fra ulike religioner og livssyn.

Progresjon kan vises til gjennom barnehagens egne progresjonsplaner. 
1-2 år • Delta i og oppleve bevegelse, sang og musikk med hele kroppen, der barn og voksne deltar 

sammen.

• Bli kjent med ulike materialer gjennom sansene, hvor vi ser, berører, lukter og skaper noe 

(tegne, male, lime, modellere, bake og klippe).

• Bli kjent med, å bruke, kreativiteten gjennom sin egen lek.

• Finne glede gjennom sang og musikk med bevegelser, både med hverandre og voksne.

3-4 år • Få tilgang på instrumenter og formingsmateriell slik at de kan uttrykke seg gjennom å skape 

musikk, dans, drama, samt formingsaktiviteter.

• Være sammen i kulturelle opplevelser i nærmiljøet, og oppleve musikk/ språk/ litteratur/ 

estetikk.

• Ha en hverdag der det er tilrettelagt for rolleleken og der de voksne tar den på alvor.

Maximus • Få rom for både planlagte og spontane formingsaktiviteter inne, ute, i hall og på tur.

• Få kjennskap til fortellinger fra nærmiljøet og lage egne forestillinger og dramatiseringer der 

både fantasi og virkelighet er representert.

• Bli kjent med kulturminner i lokalsamfunnet/nærmiljøet.



Natur: Natur, miljø og teknologi / Nærmiljø og samfunn

Matte: Antall rom og form

Beskriv utdypende hvordan barnehagen jobber med å ivareta fagområdene.

Natur - Natur, miljø og teknologi / Nærmiljø og samfunn - Beskriv: 

• Hvordan barnehagen jobber for at barna skal utforske og eksperimentere og bli 
glade 

i naturen. 

• Hvordan barnehagen trekker frem vårt nærmiljø og lokale tradisjoner. 

• Hvordan barnehagen gir barna begynnende kjennskap til menneskerettighetene 
og 

spesielt barnekonvensjonen. 

• Hva barnehagen gjør for å motvirke diskriminering, fordommer, stereotypier og 

rasisme.

Matte - Antall, rom og form Beskriv: 

• Hvordan barnehagen jobber med å stimulere og støtte barnas utvikling av 

matematisk oppfatning. 

Hjerte - Danning ,Etikk, religion og filosofi Beskriv: 

• Hvordan barnehagen jobber med vennskap og utvikling av sosial kompetanse

• Hvordan barnehagen arbeider med inkludering

• Hvordan barnehagen bidrar til at barna får kjennskap til fortellinger, tradisjoner, 

verdier og høytider fra ulike religioner og livssyn. 

• Hvordan barnehagen lar barna selv få reflektere, undre seg over spørsmål og 
finne svar. På hvilken måter barnehagen støtter opp under filosofiske spørsmål.

Progresjon kan vises til gjennom barnehagens egne progresjonsplaner. 

1-2 år • Få kjennskap til empati, det å være god mot andre og begrepene lei seg, glad og sint.
• Bli trygg på seg selv og andre ved bruk av kroppen som utgangspunkt.
• Gis rom for undring og filosofering.

3-4 år • Utvikle evnen til å stille spørsmål, resonnere og undre seg (filosofere) i hverdagen.

• Bli kjent med hvorfor vi markerer/feirer kristne høytider og eventuelt andre representerte 

religioner.

• Videreutvikle evnen til empati og omsorg, samt evnen til å sette seg inn i andres situasjon.

• Utvikle respekt for hverandres bakgrunn, uansett kulturell, religiøs eller livssynsmessig

tilhørighet.

Maximus • Ha kjennskap til at alle mennesker er forskjellige og har forskjellige forutsetninger.

• Få innblikk i FNs barnekonvensjon gjennom arbeidet med forebyggende mobbing.

• Respektere hverandres ulikheter.

• Kunne sette ord på ulike følelser.

Hjerte: Danning, etikk, religion og filosofi

1-2 år • Bli kjent med og trygge på barnehagen sin, inne, ute, i hall og på tur.

• Gå/delta på turer hvor vi utforsker og oppdager nærmiljøet.

• Erfare at de er verdifulle og viktige for fellesskapet.

• Oppleve gruppetilhørighet gjennom måltider og aktiviteter.

3-4 år • Gå lengre turer og se mer av nærmiljøet.

• Lære hvordan man ferdes i trafikken.

• Få kjennskap til sporløs ferdsel i naturen

Maximus • Bli kjent med ulike mattradisjoner i samfunnet vårt (norske og internasjonale).

• Få innblikk i det historiske rundt sitt nærmiljø.

• Bli kjent med, å besøke, ulike virksomheter og institusjoner i nærområdet.

1-2 år • Oppleve bruk av telling i lek og hverdagsaktiviteter.

• Bli kjent med ulike former, farger, mønster, og størrelser gjennom kroppslig lek.

• Få en begynnende forståelse for sortering gjennom rydding og organisering.

3-4 år • Få muligheten til å eksperimentere med tall, former, farger og størrelser.

• Møte tall, former, symboler og bilder i aktiviteter og lek, både inne, ute, i hall og på 

tur.

• Oppleve glede over å utforske og leke med tall, former og farger.

Maximus • Få leke aktivt med tall og mengde i sangleker, spill, saltoplaner og matlaging.

• Få kjennskap til hvordan ulike former ser ut på papiret i forhold til omgivelsene rundt 

barnet. Få kjennskap til ulike begreper innen antall, rom og form (tall, benevning, 

volum, mål, vekt, kart, avstand og tid).

• Få kjennskap og erfaring på ulike mål gjennom aktiviteter som f.eks. matlaging 

(desiliter, centimeter, sirkel, kvadrat osv.)

1-2år • Bli kjent med musikk, rytme, sanger og det musiske i språket.

• Videreutvikle sin begrepsforståelse ved bruk av både det verbale og det 

kroppslige språket.

• Bli kjent med enkle ord gjennom billedbøker/bildekort.

• Fysisk bevegelse og språk henger sammen, vi setter ord på ulike 

kroppsdeler og bevegelser.

3-4 år • Bruke sitt verbale språk i samhandling med andre, i konfliktløsning og annen 

aktivitet/lek.

• Få kjennskap til bokstavene og kjenne til rytmen og ordbildet av eget navn.

• Ha et eget språkstimulerende miljø ved å ha ordbilder på avdelingen.

Maximus • Bidra til å skape egne fortellinger/tekster/aktiviteter og samtale rundt disse.

• Kunne fortelle sammenhengende om opplevelser, erfaringer og sette ord på følelser 

og meninger.

• Ta imot og følge kollektive beskjeder.

• Bli kjent med bokstaver og at de skal øve på å skrive sitt eget navn.

• Øve på å ta ordet i en større gruppe.

Språk: Kommunikasjon språk og tekst



Gylne 

hverdagsøyeblikk
Gylne hverdagsøyeblikk er stunder som har særlig 

betydning for relasjoner og samspill. 

Gylne hverdagsøyeblikk har betydning for kvaliteten i 

barnehagen. Måten vi praktiserer gylne hverdagsøyeblikk 

på er en del av vår hjertekultur.

Våre Gylne hverdagsøyeblikk er de viktigste øyeblikkene 

som skjer i barnehagehverdagen.

Øyeblikkene er møtepunkter mellom foreldre eller barn og 

barnehagen, som har betydning 

for barnas trivsel og utvikling.​ Med bevisst praktisering av 

hjertekultur i disse møtene, kvalitetssikres 

hverdagsøyeblikkene.

Barnehagen skal beskrive hvordan de jobber med et 
eller flere av øyeblikkene og hvordan de synliggjør 
praktisering av hjertekultur i  øyeblikkene. 

Løse ikoner til de Gylne Hverdagsøyeblikkene finner 
dere her:
https://laringsverkstedet.sharepoint.com/sites/Ressur
sbank/SitePages/Presentasjoner.aspx

Hver gang vi møter et barn, en forelder eller en kollega, har vi en god mulighet til å bygge og styrke relasjoner. I 

Læringsverkstedet kaller vi disse møtene mellom mennesker for «Gylne hverdagsøyeblikk» 

Gylne hverdagsøyeblikk fanger de små, men betydningsfulle situasjonene som skjer i barnehagehverdagen. Disse 

øyeblikkene viser hvordan vår pedagogikk kommer til uttrykk i praksis, gjennom omsorgsfulle interaksjoner og bevisste 

handlinger som støtter barns trivsel, læring og utvikling. Måten vi praktiserer gylne hverdagsøyeblikk på, er en viktig del 

av vår pedagogikk og hjertekultur. 

I Vestskrenten jobber vi med dette under: «Hvem er jeg i møte med andre 

mennesker?» Hver avdeling kommer til å jobbe med sitt fokusområde under dette 

gjennom året og evaluere sitt fokusområde på avdelingens møter. Gjennom 

kontinuerlig refleksjonsmøter hver måned ønsker vi voksne som er bevisst på hvordan 

egen væremåte påvirker relasjonen til andre mennesker. Ansatte er rollemodeller i sin 

praksis og modeller ovenfor barna. Fokusområder kan f.eks. være tilvenning, innelek, 

utelek, levering/henting eller måltider. Dette vil komme frem i periodeplanene til 

avdelingen hva som er deres fokusområde.

Våre tiltak for å oppnå dette:

• Første møte med barnehagen gir foreldrene informasjon og forventninger til 
oppstarten slik at tilvenningen blir trygg og god.

• Hver avdeling har lokal frihet til å velge et fokusområde om gangen for å jobbe 
med kvalitet i relasjoner.

• Gylne hverdagsøyeblikk er våre praksisfortellinger på hva vi ser vi har lykkes med 
i hverdagen og brukes på avdelingsmøter, ledermøter, og personalmøter der vi 
reflekterer over egen praksis.

• Ansatte som har kunnskap om hva som skaper gode relasjoner og som 
gjenkjenner unnvikende relasjoner hos barn.

• Voksne som gir tilbakemeldinger til hverandre og foresatte.

https://laringsverkstedet.sharepoint.com/sites/Ressursbank/SitePages/Presentasjoner.aspx
https://laringsverkstedet.sharepoint.com/sites/Ressursbank/SitePages/Presentasjoner.aspx


Læringsverkstedets 

fokusområde 26/27 
Læringsverkstedets felles fokusområder er:

Aktive voksne- varm og faglig best

Kvaliteten i samspillet mellom barn og voksne er avgjørende for barns utbytte og 

opplevelse av tiden i barnehagen. Voksenrollen medvirker i stor grad til å skape et 

positivt klima og bidrar til utvikling og læring for alle barn. Aktive voksne handler om 

hvordan vi møter barna med anerkjennelse, omsorg og støtte, og hvordan vi 

samhandler på en måter som skaper trygghet, trivsel og utvikling i barnehagen.

Sentrale elementer i voksenrollen:

Anerkjennende tilnærming

• Lytt aktivt til barnas uttrykk og følelser, både verbalt og nonverbalt.

• Ta barnets perspektiv på alvor, og gi plass til at barnet kan uttrykke seg på sin 

måte.

• Bekreft barnets opplevelser med ord som viser at du forstår og respekterer deres 

følelser.

Omsorgsfull relasjon- Barn trenger voksne som skaper trygghet gjennom gode 

relasjoner, et varmt blikk, en varm prat og en åpen favn.

• Vær fysisk og emosjonelt tilgjengelig, for eksempel gjennom øyekontakt, smil og 

berøring som trøster.

• Skap en trygg atmosfære hvor barnet føler seg sett og verdsatt.

• Bruk tid på å snakke rolig og vise oppriktig interesse for barnet

Støttende- Barn trenger voksne som støtter barnets læring og utvikling.

• Legg til rette for aktiviteter som utfordrer barnets ferdigheter på en positiv 

måte.

• Gi veiledning og hjelp som er tilpasset barnets nivå, slik at barnet opplever 

mestring.

• Oppmuntre utforsking og nysgjerrighet ved å stille åpne spørsmål og være 

delaktig i barnets lek og læring.

Begeistringssmittere- Barn trenger voksne som skaper mestringsopplevelser og 

deler mestringsglede. 

• Vis glede og entusiasme i samspill med barna, for eksempel ved å feire små og 

store suksesser.

• Del barnets begeistring og vær med på å gjøre opplevelsene meningsfulle.

• Vær en rollemodell for positiv energi som smitter over på barna.

Beskriv hvordan barnehagen 

jobber med fokusområdet «Aktive 

voksne»

Sett inn mål og tiltak.​



Barnehagens 

fokusområde 

Positivt klima

Små barn fungerer i en verden av relasjoner, og den tidlige emosjonelle og sosiale 

utviklingen legger et  grunnlag som all senere utvikling bygger på. At barn opplever 

ett positivt klima vil fremme barnas trivsel og trygghet og ha særlig betydning or 

deres følelsesmessige og sosiale utvikling. I tillegg vil et positivt klima legge ett godt 

grunnlag for barnas lek, utforskning og læring i barnehagen. Et positivt klima handler 

om  tre forhold: gode relasjoner, positive følelser og at ansatte viser respekt for 

barna.

Gode relasjoner styrkes ved at de ansatte er der barna er, på gulvet , i sandkassen 

og ved bordet, slik at følelser, initiativ, uttrykk, behov for kontakt, stimulering eller 

støtte raskt blir fanget opp. Voksne som deler barnas glede og positive følelser, og 

deltar i leken eller andre aktiviteter der kommunikasjonen går frem og tilbake flere 

ganger bygger  positive relasjoner.

Ansatte som uttrykker positive følelser, smiler og ler sammen med barna og viser 

ekte glede og entusiasme i samspill med barna. Varm voksen viser at det å være 

sammen med barna er hyggelig, gjennom å le og det det morsomt sammen med 

barna. Når de uttrykker positive følelser overfor barn verbalt og nonverbalt (eksempel 

smile, gi en klem) så det er med på å bygge opp at alle barn skal kjenne seg god nok 

for den de er.

Ansatte viser respekt gjennom å være høflige, ha blikkontakt, bruke varm og rolig 

stemme. Er bevist på at en bruker ett respektfullt språk ovenfor barna og bruker 

barnas navn, særlig i en positiv kontakt.

Felles for barnehagen i barnehageåret 2026/27 er felles fokus på å skape 

positivt klima i uteleken

Relasjoner i utelek

Uteleken gir gode muligheter for å bygge vennskap, fellesskap og positive relasjoner 

mellom barna. Personalet har en viktig rolle i å være til stede, støtte samspill og 

legge til rette for inkluderende lekemiljøer

Barnehagens fokusområder er:

Utdyp barnehagens egne fokusområder.

Beskriv hvordan barnehagen jobber. Sett 

inn mål og tiltak.​

Eks: Lek og bevegelse, lekende læring, 

barns mestring , samspill (sosial 

kompetanse), Et godt måltid, Språkmiljø 

og barns språkutvikling, realfag, 

kreativitet etc. Prosjekt(er), Kommunens 

satsningsområde som barnehagen deltar 

i osv

Vis gjerne til hvordan «Aktive voksne» 

kommer til uttrykk i barnehagens eget 

fokusområde



Mål

•Skape et trygt og inkluderende fellesskap der alle barn opplever tilhørighet. 

•Styrke vennskap, samarbeid og sosial kompetanse. 

•Forebygge utenforskap og konflikter. 

Arbeidsmåter og tiltak

•Være aktive og tilgjengelige voksne som observerer, støtter og deltar i leken ved behov. 

•Hjelpe barn inn i lek og bidra til at alle får mulighet til å delta i fellesskapet. 

•Organisere små lekegrupper som gir barna mulighet til å bli bedre kjent med hverandre. 

•Tilrettelegge for samarbeidsaktiviteter ute, som hinderløyper, rollelek, byggeprosjekter og 

lagaktiviteter. 

•Oppmuntre barna til å hjelpe hverandre, dele utstyr og løse utfordringer sammen. 

•Sette ord på positive handlinger, vennlighet og inkluderende atferd. 

•Støtte barna i konfliktløsning gjennom veiledning og samtaler. 

•Variere lekemateriell og aktiviteter slik at ulike interesser og ferdigheter blir ivaretatt. 

•Arbeide bevisst med vennskap, empati og inkludering gjennom samtaler og refleksjoner i 

hverdagen. 

Personalets rolle

Personalet skal være varme, anerkjennende og oppmerksomme voksne som bygger gode 

relasjoner til hvert enkelt barn. Gjennom observasjon og refleksjon vil personalet identifisere 

barn som trenger støtte i samspill med andre, og iverksette tiltak som fremmer deltakelse og 

tilhørighet. Vi gjennomfører observasjoner av barnegruppen regelmessig innenfor relasjon, 

lek og språk.

Evaluering

Vi vurderer jevnlig hvordan barna deltar i uteleken, om alle opplever å være en del av 

fellesskapet, og om tiltakene bidrar til positive relasjoner. Observasjoner og faglige 

refleksjoner brukes som grunnlag for videre arbeid og nye tiltak.

Dette bidrar til at uteleken blir en arena for glede, vennskap, samarbeid og utvikling av sosial 

kompetanse.



Lek
Et av barndommens særpreg er samspill i lek, der initiativ, fantasi og engasjement 

vil kunne finne sted. Barn skal få undre seg og stille spørsmål, søke opplevelser 

og gjøre erfaringer på egne læringsarenaer. Barnehagen skal gi rom for barns 

ulike perspektiver og opplevelsesverdener. Barn utforsker verden og utvikler 

kompetanse gjennom lek

Leken skal ha en sentral plass i barnehagen og lekens egenverdi skal anerkjennes. 

Barnehagen skal gi gode vilkår for lek, vennskap og barnas egen kultur. Leken skal 

være en arena for barns utvikling og læring, og for sosial og språklig samhandling. 

Barnehagen skal inspirere til og gi rom for ulike typer lek både ute og inne. Barnehagen 

skal bidra til at alle barn kan oppleve glede, humor, spenning og engasjement gjennom 

lek - alene og sammen med andre.

Barn leker for lekens egen del. Leken er derfor det viktigste vi legger til rette for i 

barnehagen, og er selve grunnstammen i alle aktiviteter og i vårt pedagogiske konsept. 

Lek og læring henger tett sammen, siden barn søker mening i alt de gjør og utrykker seg 

gjennom lek. Alle barn skal inkluderes i lek. 

Hovedmål:
• Leken skal ha en sentral plass i barnehagen, og lekens egenverdi skal 

anerkjennes.

• Barnehagen skal gi gode vilkår for lek, vennskap og barnas egen kultur. 

• Leken skal være en arena for barnas utvikling og læring, og for sosial og språklig 

samhandling.

• Barnehagen skal bidra til at alle barn kan oppleve glede, humor, spenning og 

engasjement gjennom lek- alene og med andre

Voksenrollen:
• Være trygge og tilgjengelige voksne.

• Voksne som fungerer som ”ladestasjoner” for barna for å skape trygghet. Barna 

skal alltid ha tilgjengelige voksne de kan søke trygghet hos.

• Vokse som tilrettelegger for lek; utvikler og beriker leken. Kommer med nye ideer 

og innspill.

• Bygge videre på barnas interesser og nysgjerrighet.

• Ta initiativ til lek og aktivt bidra til at alle kommer inn i leken.

Barnehagen skal beskrive hvordan den legger til 
rette for et allsidig og godt leke- og læringsmiljø 
som rommer variert lek og aktivitet for alle barn.
• Beskriv hvordan barnehagen jobber for å 

inkludere alle barn i lek. 
• Beskriv hvordan barnehagen sikrer at barna 

opplever progresjon i lek. 
• Beskriv hvordan barnehagen jobber for å 

skape et inspirerende og variert lekemiljø.

Husk også å skrive om lek og aktivitet ute.

Utdyp lekens betydning for barns trivsel og 
vennskapsrelasjoner i barnehagen. 
Sett gjerne inn bilder



OMRÅDE   DELMÅL METODER

LEK

Legge til rette for varierte leke 

aktiviteter inne og ute

Barnehagen skal bidra til at alle barn 

kan oppleve glede, humor, spenning og 

engasjement gjennom lek- alene og 

med andre

Sanseleker 

Imitasjon

Toddler lek – ha rom for barnas 

bevegelseslek. 

Ha fleksibelt materialer tilgjengelig ( tepper, 

myke klosser, rør osv)

Variere lekemiljøet 

Symbollek 

Konstruksjonslek – ha store klosser, duplo 

mm 

Sand og vann lek

LEK

1-2 år

LEK

Leken skal ha en sentral plass i 

barnehagen, og lekens egenverdi skal 

anerkjennes.

Barnehagen skal gi gode vilkår for lek, 

vennskap og barnas egen kultur. 

Leken skal være en arena for barnas 

utvikling og læring, og for sosial og 

språklig samhandling.

Sette av tid til lek i hverdagen

Både formelle og uformelle leke 

situasjoner.

Aktive voksne som deltar i leken, inspirerer 

og veileder barna.

Lekegrupper

Sangleker og bevegelsesleker

Ha temaer og prosjekter ut fra barnas 

interesser.

LEK

Legge til rette for varierte leke 

aktiviteter inne og ute

Barnehagen skal bidra til at alle barn 

kan oppleve glede, humor, spenning og 

engasjement gjennom lek- alene og 

med andre

• Være i lek over tid.

• Kunne leke alene og med andre.

• Leve seg inn i rollelek, glemme tid 

og sted.

• Være mer selvstendig i lek. Bringe 

nye elementer inn i leken.

• Humor i leken, glede av å være med 

andre.

• Oppsøke barn på en positiv måte.

• Beherske lekeregler

Rolle lek – legge til rette med materiell og 

rom

Utkledningstøy, inspirasjon til rollelek, 

fantasilek

Ha varierte lekesoner på avd ( 

konstruksjon, biler, rollelek, fantasilek, 

bevegelseslek, bord aktiviteter  osv) 

Ha tilgjengelig materiell, leker mm i 

barnehøyde- inne og ute

Gi inspirasjon til rolleleken med rekvisitter, 

fantasi mm- ha en fantasikoffert. 

Aktive voksne som deltar i leken, veileder, 

inspirerer og guider barna.

3-4  år

5-6 år



Idrettsbarnehage
I Læringsverkstedets Idrettsbarnehage har vi som mål 

at alle barn skal oppleve bevegelsesglede og matglede 

hver dag. Vi jobber ut ifra et helhetlig læringssyn med 

fokus på at barn lærer og utvikler seg gjennom bruk av 

kroppen. Pedagogisk idrett er vår arbeidsmetode der 

idrett, lek og bevegelse sees i sammenheng og er en 

integrert del av hverdagen der barn får utforske og 

utvikle seg i trygge og inkluderende omgivelser.

Vi arbeider tverrfaglig med alle fagområder i rammeplanen, 

og fagområdet Kropp, bevegelse, mat og helse står sentralt. 

Vi tilrettelegger for gode mestringsopplevelser gjennom 

variert fysisk aktivitet tilpasset barnets alder og utvikling og 

mulighetene som årstidene gir for ulike aktiviteter. 

Personalet i Idrettsbarnehagene er aktive, tilstedeværende 

og begeistringssmittende voksne som møter barns ulike 

behov. Vi vil at barna skal bli trygge på seg selv gjennom 

bevegelsesglede, sunt kosthold og gode holdninger.

SLETT SIDEN OM BARNEHAGEN IKKE ER 
IDRETTSBARNEHAGE

Beskriv hvordan barnehagen jobber med 
pedagogisk idrett og andre elementer fra 
idrettskonseptet som barnehagen vektlegger 
spesielt. Utdyp barnehagens praksis knyttet til de 
sentrale kjernekomponentene i konseptet. Sett 
gjerne inn bilder fra barnehagens hverdag, som 
illustrerer teksten

Idrettskonseptet bør også synliggjøres i alle 
kapitlene gjennom årsplanen.

https://laringsverkstedet.sharepoint.com/sites/R
essursbank/SitePages/Konseptbarnehager.aspx

Konseptsirkel
Denne modellen viser innholdet i våre Idrettsbarnehage. Alle  elementene i sirkelen skal synliggjøres og 
praktiseres i hverdagen. 

Innerste Sirkel:
Den innerste sirkel vis LV felles konsept for pedagogikk. Treet er en didaktisk modell som viser hvordan 
vi operasjonaliserer rammeplanen

Lyseblå sirkel:
Den lyseblå sirkelen viser selve kjernen i Idrettsbarnehage; Bevegelsesglede, der voksne er avgjørende

Beige sirkel: 
Den beige sirkelen viser hvordan særtrekkene kommer til uttrykk, pedagogisk idrett som metode, 
bevegelseslek og matglede.

Turkis sirkel:
Den turkise sirkelen omhandler eksempler på hvordan elementer i den beige sirkelen konkretiserer i 
praksis.

«Barna i Idrettsbarnehage skal oppleve bevegelsesglede og matglede i hverdagen» I 

Vestskrenten Idrettsbarnehage jobber vi aktivt med å øve, prøve, og til slutt mestre de fysiske 

aktivitetene.

Fagområde «Kropp, bevegelse, mat og helse» står sentralt i idrettsbarnehagene, og vi har som 

ambisjon å være ledende på dette området. Vi har valgt å sette oss mål om at barna i 

Idrettsbarnehage skal oppleve bevegelsesglede og matglede hver dag i barnehagen. Det er ikke 

nok i seg selv at barn deltar i fysisk aktiv lek og får servert sunn mat, det krever at vi jobber med 

det på en slik måte at barna blir indre motivert og får gode opplevelser innenfor fysisk aktivitet 

og kosthold. Vi arbeider tverrfaglig med alle områder i rammeplanen og ser muligheten for å 

bruke elementer fra idrett, lek og bevegelse inn i alle fagområder.

Grunnlaget for gode vaner dannes tidlig i barndommen (Ommundsen, 2008) og ved at barn 

opplever glede og mestring ved å være i bevegelse, samt variert og sunt kosthold, vil sjansen 

være større for at barna tar med seg de gode vanene videre i livet.



De fire fokuspunktene

I Læringsverkstedet ønsker vi «å få verdens 

viktigste verdier til å vokse». For oss i 

idrettsbarnehage handler det ikke bare om å 

vokse fysisk, for eksempel det å bli større og 

eldre. Vi ønsker å utvikle hele mennesket, og 

innerst i bevegelsessirkelen finner vi derfor de 

fire fokuspunktene – fysisk, psykisk, sosial og 

kognitiv utvikling.

Den fysiske utviklingen handler om alt det 

kroppslige vi gjør, som for eksempel grov- og 

finmotoriske bevegelser, kroppskontroll, og 

kroppslig kommunikasjon. Den emosjonelle 

utviklingen tar blant annet for seg menneskets 

selvoppfattelse, det å kunne gi uttrykk for 

følelsene sine og det å vise tillit til andre. Den 

sosiale utviklingen handler blant annet om 

kommunikasjon med andre, samarbeid og 

empati, mens det kognitive handler om forståelse 

av regler og normer, sammenhenger i lek og 

interaksjon med andre, samt språk og kreativitet.

Pedagogisk idrett som metode

Idrettsbarnehagenes læringssyn bygger på at 

barn erfarer, lærer og utvikler seg ved bruk 

av kroppen og alle sansene. I alt barn fortar 

seg er det bevegelse, sansing, 

kommunikasjon og uttrykk ved bruk av 

kroppen. På bakgrunn av læringssynet vårt 

bruker vi pedagogisk idrett som metode.

Pedagogisk idrett handler om at vi bruker 

elementer fra idrett, lek og bevegelse i en 

pedagogisk sammenheng for å jobbe mot 

våre mål. Idrett, lek og bevegelse er 

elementer som overlapper hverandre, og som 

ikke skal ses isolert. Vi skal bruke elementer 

fra alle de tre boksene i våre aktiviteter.



Bevegelsessirkelen

Bevegelsessirkelen synliggjør 

hvordan idrettsbarnehagene 

gjennom fire perioder i året, legger 

til rette for varierte aktiviteter for 

barna. Barn bruker hele 

sanseapparatet, bevegelse og 

koordinasjon i alt de foretar seg 

og gjennom bevegelssirkelen 

sikrer vi stimuleringen og bruken 

av sansene og ferdighetene. Dette 

er grunnleggende i barns vekst og 

utvikling, samt sikrer variasjon, 

repetisjon og progresjon.

Bevegelsesglede

Vi jobber for at barna skal oppleve bevegelsesglede gjennom å ha ansatte som er tilstede og 

er gode forbilder for barna. Bevegelsesglede er den indre motivasjonen som får oss til å 

bevege oss, ikke fordi vi må, men fordi vi har lyst. Når barn opplever glede, uttrykker de det 

ofte gjennom bevegelse. Det er den naturlige lekenheten som gjør at vi utforsker, oppdager 

og uttrykker oss gjennom kroppen. Bevegelsesglede kan være å danse fordi dans gir oss 

lykke, eller løpe for det gir oss følelses av frihet. Når barn opplever bevegelsesglede som en 

kilde til glede, blir det en mer meningsfull og varig aktivitet for dem.

Gjennom bevegelse og samspill med andre lærer barnet både seg selv og verden rundt å 

kjenne. En positiv oppfatning av egen kropp, samt emosjonell og sosial utvikling, henger ofte 

sammen med positiv selvfølelse og mestringserfaring. Bevegelsesglede er en viktig del av 

det psykososiale området: Godt utviklede motoriske ferdigheter kan føre til at en person 

opplever mestring, og dette kan bidra til å minskeangst og styrke selvtilliten (Moser, 2019, s 

183). Gjennom bevegelse styrkes ikke bare den fysiske helsen, men også barns 

følelsesmessige og mentale utvikling.

Barn skal fra tidlig alder få eksperimentere med bevegelsesmulighetene og sin egen kropp. 

Barn løper, hopper, krabber, klatrer, kaster, pusler, bygger og tegner. De opplever 

perspektiver gjennom alle sansene i sin kroppslige utforskning og tilegnelse av verden 

(Moser, 2019, s 25). Bevegelses og variert fysisk aktivitet i tidlig alder er viktig for barnas 

læring, språkutvikling og sosiale samspill. Barn må bruke kroppen for å utvikle hjernen, og de 

må bruke hjernen til å løse  kompliserte oppgaver. Derfor er bevegelse og fysisk aktivitet en 

viktig del av hjernens utvikling.



Motoriske ferdigheter, koordinative egenskaper og sanser er fordelt gjennom årstidene (4 

perioder). Dette synliggjør vi i barnehagens bevegelsessirkel og sikrer dermed at barna opplever 

allsidighet og variasjon. Fire ganger i året har vi aktivitetsårstidsbursdag og her er hensikten å 

feire årstidens bursdagsbarn, samt oppsummere årstiden som har vært i bevegelsessirkelen.

En forutsetning for å trives ute er å ha klær tilpasset vær og temperatur og som er gode å 

bevege seg i. Både klær og sko må ha god passform og være i riktig størrelse. Både for 

store og for små klær og sko hindrer bevegelse.

Aktive Voksne

Det er de voksnes oppgave å skape et miljø som oppmuntrer til bevegelsesglede, der barn føler 

seg frie til å utforske og uttrykke seg gjennom bevegelse. I idrettsbarnehage legger vi til rette for 

mestringsopplevelser gjennom variert fysisk aktivitet. Personalet må kompetanse om barns 

motoriske utvikling for å kunne legge til rette for bevegelses ut fra barnas behov. Det er en 

selvfølge at vi skal være begeistringssmittere gjennom bevegelse i hverdagen. Vi er aktive 

voksne som er til stede både fysisk og mentalt i samspill med barna. De voksnes engasjement 

smitter over på barna. En kjent påstand i Idrettsbarnehage er «Kropp imiterer kropp» og vi 

voksne må være bevisste på vårt eget kroppsspråk og hva vi utstråler til barna. Vi skal være 

kroppslige rollemodeller for barna, og fungere både som rollemodeller og øvingsbilder i lek og 

aktivitet. Dette innebærer at vi er på gulvet og leker og deltar aktivt i aktivitetene sammen med 

barna.

Vi må kontinuerlig ta hensyn til barnas forutsetninger og legge til rette for pedagogisk bakdør i de 

ulike aktivitetene. Vi tar utgangspunkt i bevegelsessirkelen og synliggjør hvordan 

idrettsbarnehage legger til rette for varierte aktiviteter for barna. Barn bruker hele 

sanseapparatet, bevegelser og koordinasjon i alt de foretar seg og gjennom bevegelsessirkelen 

sikrer vi stimulering og bruken av sansene og ferdighetene

«Det høres gøy ut, det vil 

jeg være med på»



Saltoplan
Et av våre kjennetegn er at vi veksler mellom barneinitierte og vokseninitierte aktiviteter. 

Aktiviteter som settes i gang av voksne skal ta utgangspunktet i barnas forutsetninger, 

ønsker og behov. Gjennom aktivitetene skal barna få erfaringer med å bruke ulike sanser, 

motorisk ferdigheter og koordinative egenskaper. Våre aktivitetsplaner kaller vi saltoplaner. 

Saltoplanene inneholder aktiviteter som stimulerer fokusegenskapene for denne årstiden i 

bevegelsessirkelen. Slik sikrer vi variasjon og progresjon der barna får nok tid til å repetere 

og oppleve mestring. Saltoplaner er en del av barnehagens planarbeid for å nå våre 

pedagogisk mål og skal knyttes opp til mot de ulike fagområdene i Rammeplanen.

Pedagogisk bakdør
Pedagogisk bakdør er noe vi bruker for å sikre individuell tilpasning i aktivitetene våre, slik at 

alle som deltar opplever mestring og bevegelsesglede uavhengig av forutsetninger. Det 

handler om å inkludere alle barn, og tilrettelegge på en slik måte at alle barn får de samme 

mulighetene til å  være deltakende. Vi ønsker å tilpasse aktiviteten til det enkelte barn, ikke 

tilpasse barnet til aktiviteten. Barnet skal få utfordringer tilpasset sitt nivå og ønske, og da 

krever dette at vi endrer aktiviteten etter hvert enkelt barns behov. Noen trenger kanskje å 

trekke seg litt unna og andre trenger støtte fra en voksen, gjennom en hånd å holde i, eller 

hjelp til å komme seg gjennom hinderløyper. Noen trenger også større utfordringer. Barns 

medbestemmelse og egenverd står i fokus. De skal alle oppleve mestring, bli trygg på egen 

kropp og få erfaringer med å håndtere utfordringer. Vi er alle forskjellige, men felles for alle i 

Vestskrenten Idrettsbarnehage er at vi skal oppleve bevegelsesglede og få 

mestringsopplevelser. Hos oss skal alle få like opplevelser, uavhengige av kjønn og 

funksjonsnivå. For at alle barn skal oppleve bevegelsesglede, tilrettelegger vi for gode 

mestringsopplevelser ved at aktivitetene og lekene tilpasses barnas interesser og 

forutsetninger.

Balanse mellom aktivitet og hvile

I løpet av en dag erfarer barna mange sanseinntrykk. Derfor er det viktig å finne balansen 

mellom aktivitet og hvile. Det kan være store individuelle forskjeller på barnas aktivitetsnivå. 

Noen barn er fysisk aktive gjennom hele dage, mens andre foretrekker rolige aktiviteter som 

er mindre fysisk krevende. Noen minutter avspenning hver dag kan hjelpe barn til å slappe 

av og fornye energien. God planleggings av tidspunkt foravspenning og hvile er viktig. 

Dersom vi først har hatt en rolig aktivitet, og deretter måltid, er det ikke sikkert at behovet for 

avspenning er rett etter måltidet, men kanskje senere på dagen.

Det er mange måter å gjennomføre avspenning på, og vi er alle individer som finner roen på 

ulik måte. Vi har ulike avspenningsøkter hvor vi bruker massasje og berøring i avspenning, 

noe som stimulerer avspenningssansen og styrker kroppsbevisstheten. Disse kan også 

være med på å utvikle relasjoner og sosial kompetanse. Vi har også avspenning ved at vi 

gjør ulike bevegelser som involverer pusten og fokuserer på kroppsbevisstheten, f.eks. 

barneyoga.



Et godt måltid - mer enn bare mat

Gjennom mat- og måltidsaktiviteter skal barna motiveres til å spise sunn mat og få grunnleggende forståelse for 

hvordan sunn mat kan bidra til god helse. Rammeplanen (2017).

Læringsverkstedet har utviklet sitt eget matkonsept «Et godt måltid» i samarbeid med Arne 

Brimi og Ryfylkekokken Frode Selvaag. Samarbeidet med Arne og Frode gir oss kunnskap 

om nye smaker og matretter, norsk kulturarv, samt den viktige koblingen mellom mat, natur 

og helse.

Mat er en viktig del av alle kulturer og måltidet gir barn og voksne anledning til å 

skape fellesskap rundt bordet. «Et godt måltid» er mer enn mat. Det handler om smak, 

mattradisjoner og råvarer, men også om matlaging og måltider som pedagogiske aktiviteter 

som inkluderer og legger til rette for barns medvirkning og deltagelse. I barnehagen er også 

måltider en viktig arena for arbeid med sosial kompetanse, barns vennskap og forebygging 

av mobbing. Vi ønsker at barna skal bli glad i mat, våge å teste nye smaker, utvikle nye 

vaner, oppleve fellesskap, mestring og glede ved å klare selv, samles rundt bordet og dele 

måltider med andre.

Vi jobber for at barna skal oppleve matglede gjennom å invitere de til å være deltakere i 

produksjon av maten og i måltidsituasjonene. I oppstarten av et barnehageår vil det være 

repetisjon av ukemenyer og etter kort tid vil barnas smaksrepertoar utvides. Det er viktig for 

oss at barna skal få gode opplevelser gjennom måltid og matlaging, slik at vi stimulerer 

barnas nysgjerrighet og interesse. På denne måten mener vi at vi bidrar til å legge til rette for 

gode og sunne matvaner senere i livet

De ansatte skal være gode rollemodeller ift. å vise engasjement og glede rundt mat og 

matlaging. Vi skal smake på maten sammen med barna og sitte rundt bordet og ta del i 

måltidet. Samtalene rundt bordet skal være preget av undring over maten. Hvor kommer 

maten vi spiser fra? Hvordan smaker de ulike tingene og hvordan er konsistensen?

Beskriv hvordan barnehagen jobber med «Et godt 
måltid», utdyp spesielt hvordan barna er med i 
dette arbeidet. Synliggjør hvordan dere kobler Et 
godt måltid sammen med vårt pedagogiske 
konsept i et helhetlig arbeid (det pedagogiske 
treet) Rammeplanens fagområde «Kropp, 
bevegelse, mat og helse» skal inngå som del av 
dette arbeid. Det samme gjelder rammeplanens 
tema «Livsmestring og helse». Hent gjerne 
inspirasjon til tekst fra "Et godt måltid"-permen. 
Sett inn bilder fra barnehagens hverdag som 
illustrerer arbeidet med Et godt måltid, 
livsmestring og helse.

https://laringsverkstedet.sharepoint.com/sites/R
essursbank/SitePages/Et-Godt-
M%C3%A5ltid.aspx

I samarbeid med kokken vår har vi også fokus på 

turmat. Barna skal oppleve å få lage mat enten på tur 

eller ute i bålhytten vår i samarbeid med kokken vår.

Siste året i barnehagen skal Maximusene lære seg 

og lage sunne og næringsrike matpakker. Dette 

kaller vi «matpakkemåltidet». Målet med 

«matpakkemåltidet» er å introdusere barna for ulike 

matvarer, matkulturer og mattradisjoner, samt at 

barna kan lære ulike måter å tilberede matpakker på 

før de begynner på skolen. Barna skal bidra med å 

så og høste, samt få kjennskap til hvordan vi kan 

konservere mat fra naturen og ta det fram igjen for å 

bruke det i matpakkene våre.

Gjennom året er medi- og maximusene med på 

planteprosjekt i hagen vår, hvor vi sår grønnsaker, og 

høster sammen.



Pedagogisk virksomhet

Planlegging

Planlegging gir personalet grunnlag for å tenke og handle systematisk i det pedagogiske 

arbeidet. Barnehagen er forpliktet til å begrunne, planlegge, vurdere og dokumentere at 

det pedagogiske arbeidet er i tråd med barnehageloven og rammeplanen.

• Årsplan (både overordnet og lokaltilpasset innhold).

• Årstidsplan (for hver avdeling).

• Ukeplan (for hver avdeling).

• Saltoplan.

Årsplanen danner grunnlaget for utarbeidelse av fire årstidsplaner i året. Disse danner 

igjen grunnlaget for ukeplaner. Vi bruker fra plan til praksis i vårt planleggingsarbeid, for 

å sette oss tydelige mål. Gjennom bruker vi planleggingsdager, personal- og 

avdelingsmøter og pedagog møter til planlegging og faglig oppdatering. 

Dokumentasjon

Rammeplanen fastslår at dokumentasjon av det pedagogiske arbeidet inngår som en 

viktig del av barnehagens arbeid. Dokumentasjon av det pedagogiske arbeidet skal 

inngå i barnehagens arbeid med å planlegge, vurdere og utvikle den pedagogiske 

virksomheten.

• Dagen i dag

• Månedsbrev- refleksjonsbrev.

• Bilder av aktiviteter en gang i måneden.

Beskriv hvordan barnehagen arbeider med 
planlegging, dokumentasjon og vurdering. Vis 
gjerne til konkrete eksempler. 

Vurdering

Det pedagogiske arbeidet skal beskrives, 

analyseres og fortolkes ut fra barnehagens 

planer, barnehageloven og rammeplanen. 

Pedagogiske evalueringer danner grunnlag 

for vurdering.

• Årstidsevalueringer.

• Brukerundersøkelser.

• Praksisfortellinger.

Etter hver årstid bruker vi avdelingsmøte og 

personalmøte til å evaluere hvordan valgte 

aktiviteter og metoder har fungert, hvordan 

barnas opplevelser har vært og om årstiden 

har vært i tråd med våre satsinger og 

målsettinger. Årstidsevalueringen skjer 

direkte i forkant av at vi lager årstidsplan for 

neste årstid, slik at vi kan ta med oss 

erfaringer videre.



Arbeidsmåter
Arbeidsmåtene skal ivareta barnas behov for omsorg og lek, fremme læring og danning og gi barn mulighet for medvirkning. 

(Rammeplanen, 2017).

Barnehagen benytter ulike arbeidsmåter for å ivareta enkeltbarn, barnegruppe og lokalmiljø.

Digital praksis: 

Å jobbe med digital praksis i barnehagen som følger opp Rammeplan for 
barnehagen krever at man integrerer teknologi på en måte som støtter barns 
læring, trivsel og utvikling i tråd med rammeplanens mål. Digital praksis skal ikke 
bare handle om bruk av teknologi for teknologiens skyld, men som et verktøy for å 
styrke barns utforskning, kreativitet, kommunikasjon og sosiale ferdigheter. 
Rammeplanen legger vekt på lek, utforskning og sosialt samspill som grunnlag for 
læring. Digital praksis må derfor integreres slik at teknologien ikke erstatter disse, 
men fremmer dem.

Tiltak for å jobbe med digital praksis i barnehagen:

• - Digital storytelling: Barn lager egne enkle filmer eller digitale bilder.

• - Utforske naturen med digitale kamera og lage bildepresentasjoner på Ipad.

• - Interaktive spill/verktøy som støtter læring i språk og matematikk, f.eks. lydbok, 
og Polilyno

• - Bruke digitale verktøy for musikk og rytme.

Prosjektarbeid:

Prosjektarbeid er en arbeidsmåte der barn og ansatte utforsker et tema over tid. 
Temaene kan oppstå ut fra barnas interesser, undring og nysgjerrighet, eller være 
knyttet til barnehagens satsingsområder. Gjennom prosjektarbeid får barna 
mulighet til å fordype seg, stille spørsmål, undersøke, eksperimentere og skape 
sammen med andre.

Arbeidsformen bygger på barns medvirkning og legger til rette for lek, utforskning, 
kreativitet og læring. De ansatte observerer barnas interesser, støtter deres initiativ 
og bidrar med materiell, kunnskap og erfaringer som kan utvikle prosjektet videre.

Målet med prosjektarbeid er å styrke barnas engasjement, samarbeidsevner, 
språk, kreativitet og tro på egne evner gjennom meningsfulle og utforskende 
prosesser.

• Bruk av tema som f.eks. Bukken bruse, Larven aldri mett, Skinvotten eller andre 
som barna liker.

• Gi barna tid til å videreutvikle lek over flere dager eller uker.

• Øke vanskelighetsgraden gradvis gjennom nye oppgaver og utfordringer

Digital praksis – bidrar til barnas lek, kreativitet og læring. 
Digitale verktøy er en naturlig del av barns hverdag. Film, 
foto og projektor og apper er verktøy som kan inspirere til 
kreativitet.
Beskriv barnehagens digitale praksis.
Beskriv hvordan barnehagen bidrar til barnas lek, 
utforsking, kreativitet og læring, gjennom digital 
praksis. 
Beskriv hvordan barnehagen utøver digital 
dømmekraft. Opprett om ønskelig et eget 
hovedkapittel om "Digital praksis", dersom 
barnehagen ønsker å utdype dette. 

Beskriv hvordan barnehagen bruker 
prosjektarbeid, temaarbeid, repetisjon, progresjon 
i sitt arbeid.

Prosjektarbeid – tar utgangspunkt i barns 
initiativ/interesser, deres undring og innspill leder utvikling 
av innhold og prosess i prosjektet. Dette er en måte hvor 
barns medvirkning kan ses i praksis i barnehagen.

Temaarbeid - styrer og pedagoger utarbeider innhold og 
prosess i samarbeid med barnehagens øvrige 
medarbeidere

Repetisjon – gjentagelser som gir mening og mestring for 
barna- knyttet opp mot fagområdene.

Progresjon – sikrer en systematisk, helhetlig og 
kontinuerlig utvikling av barns ferdigheter, kunnskap og 
læring innenfor alle fagtemaer. Sikrer på den måte 
progresjon.

Progresjon- Beskriv: 

• Hvordan barnehagen sørger for progresjon i barnehagens 
innhold og hvordan dette 

vises i planene. 

• Hvordan barnehagen legger til rette for at alle barna skal 
utvikle seg, lære og oppleve fremgang. 

• Hvordan barnehagen sørger for at alle barn får 
utfordringer tilpasset sine erfaringer, interesser, 
kunnskaper og ferdigheter.



Repetisjon og progresjon:

I barnehagen legger vi til rette for både repetisjon og progresjon i barnas lek, læring og 

utvikling. Repetisjon gir barna trygghet, mestring og mulighet til å bearbeide erfaringer. 

Gjennom gjentakelse av aktiviteter, rutiner, sanger, bøker, leker og opplevelser får 

barna anledning til å styrke ferdigheter, utvikle forståelse og bygge videre på tidligere 

kunnskap.

Samtidig sørger vi for progresjon ved å tilpasse aktiviteter og utfordringer til barnas 

alder, modenhet, interesser og individuelle forutsetninger. Etter hvert som barna 

utvikler nye ferdigheter, utvider vi innholdet, introduserer nye perspektiver og legger til 

rette for mer komplekse oppgaver og erfaringer. På denne måten får barna mulighet til 

å oppleve utvikling og mestring i sitt eget tempo.

Personalet observerer barnas utvikling og interesser, og bruker dette som grunnlag for 

å planlegge aktiviteter som både bygger på det kjente og utfordrer barna til å utforske 

noe nytt. Gjennom en balanse mellom repetisjon og progresjon skaper vi et 

læringsmiljø som fremmer nysgjerrighet, glede, mestring og livslang lærelyst.



Foreldresamarbeid
«Sammen skaper vi en sosial læringsarena som stetter godte spor» er vårt løfte til foreldrene.

Foreldresamarbeidet skal alltid ha barnas beste som mål. Samarbeidet skal både skje på individnivå, med foreldrene til hvert enkelt 

barn, og på gruppenivå gjennom foreldrerådet og samarbeidsutvalget. Samarbeidet skal sikre at foreldrene får innflytelse på 

barnehagens arbeid med å skape et helhetlig omsorgs-, leke- og læringsmiljø for barnegruppen. For å sikre samarbeidet med 

barnas hjem, skal hver barnehage ha et foreldreråd og et samarbeidsutvalg (Lov om barnehager §4).

Vi er opptatt av at både barn og foreldrene skal føle seg velkomne i våre barnehager. De skal møte et kompetent og omsorgsfullt 

personale. Vi legger til rette for et godt samarbeid, viser foreldrene at vi ønsker å lytte til deres erfaringer, og vi opprettholder en god 

relasjon.

Samarbeid mellom hjem og barnehage

«Vi skal sammen skape en sosial læringsarena som setter gode spor» er vårt løfte til 

foreldrene og foreldresamarbeidet skal alltid ha barnas beste som mål.

Samarbeidet skal både skje på individnivå, med foreldrene til hvert enkelt barn, og på 

gruppenivå gjennom foreldrerådet og samarbeidsutvalget. Samarbeidet skal sikre at 

foreldrene får innflytelse på barnehagens arbeid med å skape et helhetlig omsorgs-, leke-

og læringsmiljø for barnegruppen.

Vi ønsker at alle foresatte skal føle tilhørighet til barnehagen, samtidig som de skal 

oppleve at de har mulighet for å være med å påvirke barnas hverdag. Et nært samarbeid 

mellom barnehage og hjem gir de beste forutsetninger for gode år i barnehagen for 

barna. Det er foresatte som kjenner sine egne barn best og vi er så heldige at vi får låne 

dem noen timer om dagen i en gruppe.

Det er også ulike arenaer der vi har et formelt samarbeid med foresatte:

• Foreldrerådet består av alle foreldrene. I mange barnehager velges representanter 
til et arbeidsutvalg for foreldrerådet (FAU).

• Samarbeidsutvalget (SU) består av foreldre og ansatte i barnehagen, slik at hver 
gruppe er likt representert. Samarbeidsutvalget skal være et rådgivende, 
kontaktskapende og samordnende organ.

• Foreldremøter: Sammen med foreldrene skal barnehagen finne fram til innhold og 
møteformer som gjør at foreldrene opplever møtene som givende.

• Foreldresamtaler: Barnehagen inviterer foreldre til individuelle foreldresamtaler minst 
én gang i året. Foreldresamtalen er en fortrolig samtale mellom foreldrene og 
barnehagepersonalet om det enkelte barns trivsel, utvikling og aktiviteter i 
barnehagen.

• Luciafeiring der vi inviterer til en markering av Lucia, der Maximusene går i Luciatog.

• Påskefrokost der vi inviterer til hyggelig samvær og frokost, før vi går inn i 
påskeferie.

• Sommerfest 

• Avslutning for Maximus.

• Markering av FN dagen.



Foresatte er de viktigste personene i barns liv og en betydningsfull samarbeidspartner for 

oss i barnehagen. Vi ønsker foresatte som er engasjerte i, og er en naturlig del av vår 

hverdag. Når foreldrene og personalet har en åpen, tillitsfull og varm kommunikasjon fører 

det til at barnet trives bedre i barnehagen.

• Husk at positive foreldre = positive barn. Hils på og prat med barn, foreldre og ansatte. 

Tenk på hvordan dere omtaler andre familier og barnehagen hjemme.

• Foreldre trenger ikke å vite alt, men engasjement påvirker barnets trivsel og utvikling 

positivt. Vær interessert og nysgjerrig på hvordan barnet har hatt det i barnehagen.

• La barnet få tid til å fortelle på sin egen måte og snakk om barnehagen hjemme.

• Foreldre må” lese” hvordan barnet har det og ta hensyn til at barnet blir sliten i 

barnehagen.

• En god dialog skaper tillit mellom foreldre og personalet. Saker tas opp når de oppstår 

på en åpen og ærlig måte.

• Bruk barnehagens foreldreråd og samarbeidsutvalg aktivt. Barnehagen skal informere 

foreldrene og legge til rette for samarbeid. Foreldrene må engasjere seg i 

barnehagespørsmål og diskutere seg imellom.



Overganger
Ny i barnehagen

Det å begynne i barnehagen skal oppleves som en trygg og god start, både i forhold til utvikling av 

trygghet og tilhørighet. Tilvenning, trygghet og tilhørighet er nøkkelord i forbindelse med alle 

overganger i løpet av barnehagetiden.

Barnehagen skal i samarbeid med foreldrene legge til rette for at barnet kan få en trygg og god 

start i barnehagen. Barnehagen skal tilpasse rutiner og organisere tid, slik at barnet får tid til å bli 

kjent, etablere relasjoner og knytte seg til personalet og til andre barn.

En overgang fører til endringer i barnets rammer og rutiner. Det å begynne i barnehagen skal 

oppleves som en god start, både i forhold utvikling av trygghet og tilhørighet. Tilvenning, trygghet 

og tilhørighet er nøkkelord i forbindelse med alle overganger i løpet av barnehagetiden.

«Små barn har et grunnleggende behov for trygghet, forutsigbarhet og stabilitet. Tilknytningsteori 

handler om hvordan små barn er avhengige av tilgjengelige omsorgspersoner for trøst og trygghet 

for å kunne flytte sin energi over på utforskning og læring. Trygghet og tilknytning er grunnlaget for 

all utvikling, lek og læring.» (Oslostandard for tilvenning – en trygg barnehagestart for alle barn).

Barnehagen skal i samarbeid med foreldrene legge til rette for at barnet kan få en trygg og god 

start i barnehagen. Barnehagen skal tilpasse rutiner og organisere tid og rom slik at barnet får tid til 

å bli kjent, etablere relasjoner og knytte seg til personalet og til andre barn.

I forkant av tilvenningsperioden i august får foresatte tilbud om foreldremøte på dagtid for å få et 

innblikk i barnehagehverdagen. Vi ønsker å skape en god dialog slik at oppstarten blir trygg for 

foresatte og barn. Vi inviterer høstens nye barn til besøksdager etter foreldremøtet. I tillegg vil alle 

nye motta et velkomstbrev fra avdelingen, samt et informasjonshefte om tilvenning og hva som er 

lurt å tenke på.

Vi ønsker å skape trygghet for og rundt hvert enkelt barn. Det er barnas tilknytning til de voksne, 

omsorg og trygghet som står i fokus. Barna og voksne skal få tid til å bli godt kjent med hverandre. 

Det er viktig med faste rutiner og dagsrytme slik at barna får forutsigbarhet og kjenner igjen 

dagsrytmen vår, og på denne måten skaper vi trygghet rundt og for barna.

Som voksne på avdelingen skal vi være gode rollemodeller og være til stede der barna er både 

fysisk og psykisk, i leken, aktiviteten og samspillet mellom voksen-barn, barn-barn og voksen-

voksen.

I Rammeplanen står det blant annet at «Når barnet begynner i barnehagen, skal personalet sørge 

for tett oppfølging den første tiden slik at barnet kan oppleve tilhørighet og trygghet til å leke, 

utforske og lære».



Fra småbarn- til storbarnsavdeling
I Læringsverkstedet legger vi til rette for at barn og foreldre får tid og rom til å bli kjent med barn og 

nytt personal, når barnet bytter barnegruppe.

I Rammeplanen for barnehager står det at «Personalet skal sørge for at barn og foreldre får tid og 

rom til å bli kjent med barna og personalet når de bytter barnegruppe».

På store barneavdelingene starter vi tilvenningen i god tid før overgang skjer med besøk på store 

barns avdelingene. Allerede i vintermånedene starter småbarna som skal over til store barna å gå 

på besøk med en kjent voksen fra sin avdeling. I starten bruker de gjerne avdelingene til lek uten 

store barna, så er de på besøk i mindre lekegrupper. De får da erfaringer og muligheter til å skap 

nye relasjoner med eldre barn over tid i trygge rammer. Fra våren er det en fast dag i uken de er på 

besøk og leker, eller er med på tur. Slik får barna kjennskap og trygghetsfølelse på avdelingen de 

skal begynne på til høsten.

Før sommerferien tilbyr vi et felles foreldremøte/ foreldresamtale for de som har barn som skal over 

på store barnsavdeling. Dette for at foresatte skal få informasjon om hvordan tilvenningen så langt 

har gått på våren, møte pedagogisk leder og få ett innblikk i hverdagen på stor avdeling og hva som 

er ulikt fra små barns avdelingene.

Overgangen fra mindre gruppe til en større grupper er stor, sammen med at voksentettheten fra 

små barns avdeling til store barns avdeling halveres. For å ivareta de nye barna og få de inkludert i 

sin nye avdeling bruker man mye tid på høsten med å dele opp i mindre lekegrupper, slik at det er 

lettere for barna å forholde seg til hverandre.

Vi har stort fokus på avspenning, for barna skal nå lære seg nye måter å få ro i kroppen på, enn å 

sove. Vi bruker yoga, massasje, diverse bord aktiviteter og musikk som eksempler på avspenning.

Vi går mye på turer og på store barn avdeling blir det lengre turer enn hva de har vært vant fra 

småbarnsavdeling.  Vi har fokus på at veien til campplass er målet og at barna får undre seg og 

utforske på veien. Vi har som regel alltid med mat på turen, og ofte mat på bål under bålsesongen, 

slik at turdagene ofte varer til rundt kl. 13-14.

Barna vil få tildelt en primærkontakt som skal ta imot og være tilknytningspersonen for barnet den 

første tiden. Primærkontakten vil være den som har den daglige kontakten med foreldrene og har 

førstegangssamtalen med foreldrene. På førstegangssamtalen snakker vi om hvordan tilvenningen 

går og avtaler hvordan vi gjør det fremover.

Under tilvenning har vi disse tiltakene

- Primærkontakt tar ansvar det nye barnet – forventninger

- Dele oss i små grupper

- Oppstarts samtale

- Gi informasjon til foreldre om rutiner osv.

- Fokus på hvordan vi tar avskjed



Overgang barnehage- skole

For våre «skolestartere» har vi en intensjon om å gjøre det siste året i barnehagen litt spesielt. 

De skal oppleve den avsluttende tiden i barnehagen som spennende, utfordrende og en tid 

hvor iveren etter å erobre nye kunnskaper skyter fart (Veilederen fra eldst til yngst, 2009).

Å begynne på skolen innebærer en stor overgang, både for barn og foresatte. Kanskje 

forbindes det å begynne på skolen først og fremst med å lære å lese og skrive, men det er ofte 

de små enkle tingene som kan bli utfordrende for mange barn; Å ta imot beskjeder, vente på 

tur, gå på do alene, sitte stille over lengre tid, pakke sekken, hoppe tau og sparke ball i 

friminuttene, ta av og på klær/sko uten hjelp osv. Ofte er det en merkbar overgang fra 

barnehage til skole for barn i form av en opplever mer regler og at friheten til å bestemme selv 

er mindre enn barnet hadde i barnehagen. Dette har vi fokus på i Maximusgruppen og snakker 

med skolen i samarbeidet som starter opp om høsten.

«Barnehagen skal legge til rette for at de eldste barna har med seg erfaringer, kunnskaper og 

ferdigheter som kan gi dem et godt grunnlag og motivasjon for å begynne på skolen.»

(Rammeplan for barnehager s. 24)

Når du blir førskolebarn hos oss, blir du Maximus. Maximusene i Vestskrenten får en 

arbeidsbok som de skal «jobbe» med gjennom året. I boka legges det vekt på lek, og spesielt 

bevegelseslek, men aktivitetene er laget for å utfordre hele barnet. Det å jobbe med bestemte 

oppgaver i Maximusgruppene vil være tema. Vi lager ett årshjul for Maximusgruppene som 

foresatte får på høsten slik at ed har oversikt over tema som jobbes med

Det skal være stort å være Maximus i Vestskrenten og vi har tacokveld sammen som 

markering at vi er inne i siste barnehage året. I juni er Maximusene samlet i en gruppe, der 

bevegelsesglede og matglede sammen med barns medvirkning står i fokus. Denne uken 

består av tur hver dag og avsluttes med en avslutning i barnehagen sammen med foreldre.



Årshjul
Måned Aktivitet

August 03.08.26 planleggingsdag-barnehagen er stengt

19.08. Foreldremøte kl. 18.00-19.30

28.08 Årstidbursdag, arrangør Sternum

September

22.09 Dugnad kl.17.00-19.00

Oktober 12.10.2026 Planleggingsdag for region Oslo- Barnehagen er stengt

23.10 FN dag foreldrekaffe kl. 15.00

November 08.11 Dewali- lysfest

20.11 Planleggingsdag

10.11 Barnas forskerdag

27.11 Årstidsbursdag, arrangør Clavicula

Desember 04.12 Barnas julebord

11.12 Lucia feiring-kl. 15.00 ute

17.12 Nisseaktivitetsdag

Juleferie 24.12-01.01.27 barnehagen stengt

Januar Første dag etter juleferien 04.01.27

15.01.27 Barnas hjerte dag

Februar 12.02 Karnevals årtidsbursdag , arrangør Acromion

Mars 01.03.27 Planleggingsdag - barnehagen er stengt.

17.03.27 Påskefrokost små barna

18.03 Påskefrokost store barn

Eid-feiring

Påskeferie 22.03-29.03- Barnehagen stengt

April 13.04.27 Foreldremøte avdelingsvis små barn

14. 04.27 Foreldremøte avdelingsvis store barn

21.04.27 Dugnad

Mai Eid markering

06.05 Kristi himmel farts dag- barnehagen er stengt

10.05 Verdens aktivitetsdag

14.05 er det 17.Maifeing i barnehagen-

17.05 og 2. pinsedag-barnehagen er stengt

28.05 årstidsbursdag, arrangør Thorax

Juni

04.06 planleggingsdag- barnehagen er stengt

Juli Barnehagen stengt uke 28, 29, 30 (12.07-30.07)

Sett inn barnehagens årshjul. Lag et skjema for alle 
aktivitetene dere ønsker å fremheve i årsplanen.

Vi oppfordrer alle barnehager til å markere 
følgende merkedager i 2026/2027 i 
Læringsverkstedets barnehager:

• Barnas forskerdag tirsdag 10. november 2026
• Barnas hjertedag fredag 15. januar 2027
• Verdens aktivitetsdag mandag 10. mai 2027
• Barnas miljødag fredag 4. juni 2027
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