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Velkommen til
Leeringsverkstedet

Leeringsverkstedet er en privat barnehagekjede som eier og driver barnehager

i store deler av Norge. | vare barnehager far barn et godt grunnlag for livslang leering—i kunnskap, vennskap, trygghet og
glede. Leken og lekens egenverdi er sentralt i arbeidet med & skape en god barndom for alle barn. Vart pedagogiske arbeid
med barna bygger pa lekende lzering, samspill og mestring.

For mer informasjon om Leeringsverkstedet og vare barnehager se var hjiemmeside: https://laringsverkstedet.no

Vi ser frem til et nytt og spennende ar med fokus pa lekende leering, samspill og mestring. | Laeringsverkstedets barnehager arbeider
vi for at alle barn skal fa et best mulig grunnlag for videre utvikling, lzering og et godt liv. Vi gnsker at hvert enkelt bam skal kjenne seg
betydningsfulle i fellesskapet, og at de skal vokse i kunnskap og mestring,

i trygghet og empati. Barna er verdens framtid. Var visjon peker framover og viser vei for alt av arbeid i Leeringsverkstedet:

Vare verdier: Vare verdier:
Leken og ambisigs Vér ViSjon Raus og tydelig

Vi byr pa oss selv og © o Vi har takhgyde og
har det moro. Vi far ve rdenS frihet samtidig

Samtidig har vi klare som vi har rammer og

mal VIktIgSte verdier retningslinjer som

og kraft til & n& dem. tll é VOksel gjer det trygt & veere
: raus

i mgte med barn og
foreldre

| mgtet med barnet og i samarbeid med dere, skal vi bidra til at barnet opplever at det er verdifullt slik at det trives og utvikler
seg pa en sunn og god méte. Barna laerer med hele kroppen og alle sansene sine, derfor skal lek og bevegelse ha en stor
plass i var barnehage sammen med trygge, tydelige, lekne og varme voksenpersoner.



https://laringsverkstedet.no/

Vestadbakken
barnehage

» Leeringsverkstedet Vestadbakken Barnehage ligger flott til like oppunder Trysilfjellet. Rett utenfor gjerdet har vi skogen og
mangfoldige turmuligheter. Et lite steinkast fra barnehagen har vi en gapahuk som bade de minste og de starste benytter. Ut fra
gapahuken kan man ta sma eller litt lengre turer. P& stien har vi satt opp fuglekasser som vi ivrig falger med pa hver var. Varen
2023 lagde vi oss en liten kjskkenhage. Dette bruker vi i matlagingen var og barna far ogsa knaske litt som de vil selv. Vi har ny
fin lekeplass for de minste, med gjerde og port, slik at vi har mulighet for & ha det bade apent og stengt. Vi er en barnehage som
elsker & veere aktive og vi er sveert synlige i naermiljget.

» Inne har vi god boltringsplass og legger vekt pa & lage gode lekemiljger for barna. Vi har vi et stort fellesrom, kjgkken og fire
verkstedrom. Alle rom innbyr til lek, lzering og moro. Lokalene er lyse og trivelige og er velutstyrte med leker og materiell.

« Viansker & (bli gjenkjent som) :

* veere en barnehage med en atmosfeere der alle opplever at de blir inkludert og der vi har omsorg for hverandre( =
HIJERTEKULTUR)

* veere engasjerte, varme og kloke voksne i mgte med barn, foreldre og kolleger
« veere lekne voksne som byr p& seg selv og har det morro

* voksne som gir det lille ekstra og som er rause

« ha hgy score pa brukerundersgkelser og medarbeiderundersgkelser

» etterstrebe god kvalitet

Leeringsverkstedet Vestadbakken Barnehage startet opp som en 2- avdelings barnehage i 2009. Fra varen 2022 ble vi tre avdelinger!
Tidligere Knerten barnehage er na en del av Leeringsverkstedet Vestadbakken Barnehage. Gruppesammensetningene vil variere litt
fra &r til &r, ettersom hvor mange skolestartere det er, og ellers etter hvordan fordeling pa alder og kjgnn er pa gvrige aldersgrupper.
Sgkergruppen hvert ar vil ogsa ha noe a si.

Barnehagearet 2024/25 er de herlige barna fordelt slik pa avdelinger:
‘,q'

Grgnn: 1-2 ar, Bla: 2-5, Oransje:3-5

Til sammen gar det 65 barn i barnehagen dette aret.




Barnehagens

verdigrunnlag

Barnehagens samfunnsmandat

Barnehagen skal gi barn under opplaeringspliktig alder gode utviklings- og aktivitetsmuligheter i neer forstaelse og samarbeid
med barnas hjem (Barnehageloven 2021, § 1, Formal). Barnehagens samfunnsmandat er, i samarbeid og forstaelse med
hjemmet, & ivareta barnas behov for omsorg og lek og fremme leering og danning som grunnlag for allsidig utvikling. Lek,
omsorg, leering og danning skal ses i sammenheng. Barnehagen skal mgte barna med tillit og respekt, og anerkjenne barn-
dommens egenverdi. Den skal bidra til trivsel og glede i lek og leering, og veere et utfordrende og trygt sted for fellesskap og
vennskap. Barnehagen skal fremme demokrati og likestilling og motarbeide alle former for diskriminering.

Barnehagen bidrar til & danne et godt grunnlag for livslang lzering og aktiv deltagelse for barna

i et demokratisk samfunn. A mgte individets behov for omsorg, trygghet, tilhgrighet og anerkjennelse og & sikre at barna far ta

del i og medvirke i fellesskap, er viktige verdier som skal gjenspeiles

i barnehagen. Ifglge rammeplanen skal barnehagens verdigrunnlag formidles, praktiseres og oppleves giennomgaende i

barnehagens pedagogiske arbeid.

Disse er:

Demokrati

Mangfold og gjensidig respekt
Likestilling og likeverd
Beerekraftig utvikling
Livsmestring og helse

Formal med barnehagens arsplan:

Barnehagen skal veere en pedagogisk
virksomhet som skal planlegges og
vurderes.

Barnehagens pedagogiske arbeid skal
veere begrunnet i barnehageloven og
rammeplanen.

Rammeplanen papeker at arsplanen er
et arbeidsredskap for personalet som
skal dokumentere barnehagens valg
og begrunnelser.

Med utgangspunkt i rammeplanen skal
barnehagens samarbeidsutvalg
fastsette en arsplan for den
pedagogiske virksomheten.

Arsplanens funksjon:

Arsplanen skal synliggjare hvordan

barnehagen omsetter barnehagelov

i praksis, og arbeider malrettet for

a sikre det pedagogiske arbeidet.

Ifglge rammeplanen har planlegging av

barnehagens innhold og pedagogiske

arbeid flere funksjoner:

« Personalet far grunnlag til & tenke og
handle systematisk i det pedagogiske
arbeidet.

Det gir kontinuitet og progresjon for
enkeltbarn og barnegruppen.
Synliggjar barnehagens fortolkning og
realisering av rammeplanen.

Gir utgangspunkt for refleksjon og
utvikling av virksomheten.

Barnehagens arsplan er ogsa et viktig
dokument for eier og myndighetenes
oppfalging og tilsyn med barnehagen.




Var Pedagogikk

Leeringsverkstedets pedagogikk er var fortolkning av innholdet i rammeplanen og
ivaretar rammeplanens fgringer. Den norske barnehagetradisjonen bygger pa et helhetlig lzeringssyn. Med Hjertekultur og
Lekende leering, samspill og mestring, ivaretar vi barnehagens samfunnsmandat (Lov om barnehager, 2021) og
rammeplanens fgringer

for barnehagens innhold og oppgaver.

Hvert barn er et unikt og verdifullt menneske som skal mgtes med respekt og anerkjennelse.
Omsorg og lek, leering og danning er sveert viktige

elementer i grunnlaget for Leeringsverkstedets pedagogikk.

Modellen «Globusen» symboliserer at «Den gode barndom»

inneholder omsorg og lek, laering og danning.

Med lekende leering, samspill og mestring skal vi
gi barna grunnlag til & utvikle seg, og bli den beste
utgaven av seg selv.
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Danning

Den gode
barndom

Arbeidet med omsorg, lek, leering og danning er fire kjernebegreper fra rammeplanen. Disse skal sees i sammnheng og
bidrar til barnets allsidige utvikling. Dette innholdet legger vi i begrepene:

Vi skal gi barna fysisk og psykisk omsorg. En omsorgsfull relasjon er preget av nzerhet, lydhgrhet, innlevelse og vilje til
samspill. Barna skal oppleve at vi er genuint interessert i dem, at vi virkelig bryr oss, at vi ser den enkelte og lytter.

Vi mgter barnas grunnleggende behov

Vi mgter barna med et smil og et varmt blikk

Vi kommuniserer p& en god og positiv mate «Tristhet trenger trgst

Vi er tydelige Sinne trenger rammer
Vi er sensitive(oppmerksomme) Glede trenger gjenklang
Vi forsgker a forsta og tilpasser var veeremate til det enkelte barn Skam trenger aksept»

Samspillet mellom barn og voksen er preget av gjensidighet

Vi hjelper barna med & regulere falelser

De minste trenger mye fysisk naerhet og omsorg og sensitive voksne som forstar barnas signaler. Nar barnet blir starre trenger de
fremdeles mye omsorg. De voksne viser naerhet til det enkelte barn fysisk og psykisk. De stgrre barna er mer verbale og de voksne
ma lytte til det de har a si og hjelpe barnet med & forsta og sette ord p& egne og andres falelser. Etterhvert blir det ogsa viktig &
oppmuntre barna med & vise positive sosiale handlinger overfor hverandre, som & hjelpe hverandre og dele med hverandre.



Var pedagogikk fortsetter:

Barn leker for lekens egen skyld. Slik har leken en egenverdi for barna. Vi skal verne om leken og gi den gode vilkéar. Lek
og sosialt samspill har stor innvirkning pa barnets utvikling og a jobbe godt med dette i tillegg til sprak er forebyggende
mot mobbing. Derfor er & legge tilrette for lek en av barnehagens viktigste oppgaver

Vi tilrettelegger for ulik type lek etter barnas forutsetninger, behov og utvikling. P& sméabarn er det elementer av fylle i, helle ut,
bygge, rive ned, skyve, trille og sanse. Med de stgrre barna lager vi ulike lekemiljger som er varierte og som fordrer mer samarbeid
og rollelek. Det er ogsa viktig at det er rom for bevegelse og kroppslig utfoldelse

Vi

gir barna tid og rom til & leke
er der barna er

deler barna i smagrupper
legger tilrette for et godt fysisk leke og leeringsmiljg(satsningsomréde slik at ulik type lek kan oppsta(les mer under satsningsomrade)
sgrger for at barna far varierte opplevelser og erfaringer, utfordringer og mestringsopplevelser
veileder barna i lek og bidra til at alle kommer inn i lek med andre

bidrar til undring og utforskning

utnytter uterommet

Lek og leering er to sider av samme sak. Barn leker og leerer samtidig. Vi har en systematisk tilngerming til & jobbe med
rammeplanen gjennom et fagomrade som er i fokus hver dag. Hvert fagomrade har en leeringsvenn. Viktige prinsipper er
repetisjon og progresjon.

Kjerneverdier i maten vi tenker leering pa er at det skal veere:
ggy og meningsfullt

leering med alle sansene

aktive voksne i samspill med barna

tilrettelagt lekemiljg

Danning er en prosess som varer gjennom hele livet og som blant annet handler om & utvikle evnen til & reflektere over
egen veeremate og handlinger, om a bli seg selv. | barnehagen skal vi vise hvordan alle kan leere av hverandre. P& den
maten far barna forstaelsen for hvordan et demokrati innebzerer. | hverdagen i barnehagen leerer barna om demokratiske
prosesser der de ma lzere a forholde seg til hverandre, samarbeide og finne lgsninger selv om de er uenige.

Hjertekulturen er et verktay vi bruker i arbeidet med danning. Vi jobber med tre hjertelag jeg, du og vi, der jeget blir vektlagt med de
minste, du med 2-3 aringen og vi med de eldste i barnehagen.

Vi vektlegger at:
barna far erfare at egne meninger blir hart

barna leerer & samarbeide med andre

barna far veere en del av et inkluderende fellesskap der vi synliggjer og fremhever mangfold

Vart lgfte til barna: «Vi har hjerte for deg sa du kan bli den beste utgaven av deg selv»



Det pedagogiske treet

Var modell, som vi kaller det pedagogiske treet, sier noe om innholdet i barnehagen, gir en ramme for det
pedagogiske arbeidet og konkretiserer og beskriver viktige sammenhenger mellom barns trivsel, utvikling og leering.

Barns egenverd er kjernen i var pedagogikk og star sentralt i alt vart arbeid. Hvert enkelt barn er kompetent og har iboende
ressurser som skal fa komme til uttrykk og utvikles i barnehagen. Barns egen nysgjerrighet og undring legger grunnlaget for
livslang lzering. Barn skal stgttes og oppmuntres til & uttrykke seg, bli synlig og ha rom for medvirkning. Hvert enkelt barn skal
oppleve a bli sett, hart og forstatt av anerkjennende, tydelige og ansvarsfulle voksne.

Med lekende lzering, samspill og mestring skal vi gi barna grunnlag til & utvikle seg, og bli den beste utgaven av seg selv. Et
av barndommens seerpreg er samspill i lek, der initiativ, fantasi og engasjement vil kunne finne sted. Barn skal f& undre seg,

stille sparsmal, sgke opplevelser og gjare egne erfaringer. Leken skal vies stor plass i vart pedagogiske arbeid.
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Hjertekultur

Var hjertekultur skal vaere en red trad i arbeidet:

Hjertekulturen i Leeringsverkstedt utgjer en viktig del av leeringsmiljget som hvert enkelt barn mater i barnehagen.
Utvikling, lek, leering og trivsel kommer som et resultat av godt laeringsmiljg i barnehagen.

Malet med hjertekulturen er & skape en varm og inkluderende barnehage, der alle barna far gode muligheter til & utvikle seg
sosialt, giennom lek og samspill. Innenfor en slik kultur ser vi at barna kan utvikle tillit til seg selv og andre. Barna skal fa
oppleve a fale seg verdifulle gjennom & bli sett, forstatt, respektert og fa hjelp og stette til det de har behov for.

«Hjertekultur» kan defineres som; «en atmosfeere der alle blir inkludert, og har omsorg for hverandre».

| Leeringsverkstedet sine barnehager skal hensynet til barnets beste alltid komme farst, og som ansatt i Laeringsverkstedet
skal vi alltid ha barnet i fokus.
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| Leeringsverkstedet Vestadbakken Barnehage er vi opptatt av at alle barna skal trives og ha det trygt og godt i barnehagen.
Det er det den ytterste sirkelen i modellen viser-ogsé kalt «hjertekultur» Det viktigste vi jobber med er det psykososiale miljget
bade for barna og de voksne. | et trygt og godt milja blir det god utvikling, lek og leering, helse og trivsel. Vi jobber systematisk
med hjertekultur gjennom kontinuerlig jobbing med voksenrollen og holdninger, kunnskap og handlinger. Hjertekultur er tema
pa personalmgter, planleggingsdager og foreldremgter. Til hjelp i arbeidet tar vi utgangspunkt i dokumenter som
barnehageloven, Rammeplan, arbeidshefter i hjertekultur for alle ansatte og leeringsverkstedets handlingsplan mot mobbing.
Vi bruker sjekklister for a kartlegge det psykososiale miljget slik at vi sikrer oss at alle barna har det trygt og godt. Vi har
barnesamtaler med de eldste en gang i &ret. A arbeide systematisk med & skape hjertekultur i barnehagen=forebyggende
arbeid mot utestengelse og mobbing. Vi har planer for hva vi skal gjgre om vi oppdager eller far vite at et barn ikke har det

trygt og godit.

Vi er ogsé med pa forbedringsarbeidet «spesialpedagogikk og inkluderende praksis» som kan trekkes rett inn i det & skape en
hjertekultur(omtales under satsningsomrader)

= Rause og tydelige

* Lekne og ambisigse
* Omsorgsfulle

» Begeistrings-smittere
» Stgttende

« Vigir hverandre tilbakemeldinger

» leter vi etter det gode i voksne og barn

- foredler vi det som er bra

» forbedrer det som ikke er godt nok

- framsnakker i stedet for & baksnakke-har en god tilbakemeldingskultur

«  skaper refleksjon gjennom bruk av praksisfortellinger og spgrsmal til drafting



Hjertekultur fortsetter

For a opprettholde en hjertekultur:

» starter dagen med blanke ark

« girvioss lov til & prgve og feile

» godtar vi ikke krenkelser og handler om vi mistenker at et barn ikke har det trygt og godt

»  bruker vi hjerteprogrammet aktivt ( et systematisk opplegg for & utvikle barnas sosioemosjonelle
utvikling)

*  bruker vi rollespill

« trener vi pa & samarbeide



Gylne
hverdagsgayeblikk

Gylne hverdagsgyeblikk er stunder som har seerlig betydning for relasjoner og samspill. Gylne hverdagsgyeblikk har
betydning for kvaliteten i barnehagen. Maten vi praktiserer gylne hverdagsayeblikk pa er en del av var hjertekultur.

Vére Gylne hverdagsayeblikk er de viktigste gyeblikkene som skjer i barnehagehverdagen.
@yeblikkene er mgtepunkter mellom foreldre eller barn og barnehagen, som har betydning
for barnas trivsel og utvikling. Med bevisst praktisering av hjertekultur i disse matene, kvalitetssikres hverdagsgyeblikkene.

| Vestadbakken har vi disse gylne hverdagsgyeblikkene som er av saerlig betydning for barnas trivsel og utvikling:
En varm velkomst

En god tilvenning

Gode overganger

Magiske samlingsstunder

Gruppetid

Et godt leke og lzeringsmiljg( herunder ogsa sprakmiljget)

Turer

Et godt maltid

Et godt foreldresamarbeid

Hvile stund

En god avslutning pa dagen

Slik jobber vi med noen av hverdagsgyeblikkene:

En varm velkomst:

* V mgter alle barn og foreldre med gyekontakt, sier hei og bruker navn
* Vi kommuniserer godt med foreldrene, tar imot beskjeder

« Vier barnas trygghet nar foreldrene gar

* Vihjelper barnet inn i leken

Tid for lek og leering:

» Vihar gode og spennende samlingsstunder hver dag med et dagstema

» Samlingene er interaktive(veksler mellom barnas og de voksnes initiativ) og veksler mellom ro og aktivitet
* Vihar gruppetid hver dag der hvert enkelt barn kommer ekstra i fokus

* Vi har varierte og gode lekemiljger



Gylne hverdagsgyeblikk fortsetter:

* Viskaper god stemning og har gode samtaler
» Vilegger vekt pa matglede og fellesskap
« De voksne sitter sammen med barna

- Barna involveres i forberedelsene til maltidet og rydding etterpa

» Viforsgker alltid & tyde hva som ligger bak fglelsen,- hva er det barnet forteller oss na?
« Visetter ord pa barnets fglelser

* Vianerkjenner barnets fglelser

» Vimgter alle barn med det gode blikket

» Alle barn skal bli sett og hart

» Vilegger vekt pa barnets egne synspunkter i samsvar med alder og modenhet

«  Vigir barnet omsorg og oppmuntrer barnet til & vise gode handlinger overfor hverandre

» Vi mgter foreldrene nar de kommer for & hente
- Sammen med barnet forteller vi litt om dagen, med fokus pa de positive opplevelsene
» Vilegger ut bilder pa mykid hver uke

* Visier "hadet bra" til hvert enkelt barn



Leeringsverkstedets
fokusomrader

Laeringsverkstedets felles fokusomrader er:

*  Hijertekultur
e Barns utvikling
 Danning

For & fa til dette er vi avhengig av
p Pedagogisk ledelse

Barns trivsel er de voksnes ansvar, og gode relasjoner er avgjerende i dette samspillet. Vi har tro pa at gode relasjoner, som en rad trad
i alt vi gjar, hever kvaliteten i barnehagen. Gode relasjoner bidrar til & skape et inkluderende og godt psykososialt leke- og lzeringsmilja.

Positive relasjoner fremmer trivsel, leering og utvikling. Gjennom relasjoner evner vi & skape en trygg tilknytning, og vi stetter utforskning.
Barna skal oppleve varme og omsorgsfulle voksne som inviterer til godt samspill. Hjertekulturen var bidrar til & legge til rette for barns
utvikling, bade som enkeltindivider og som viktige medlemmer av fellesskapet. Som en naturlig del av vart arbeide, kjenner vi til og
bruker tilknytningsteorier og anerkjennende kommunikasjon som en del av relasjonskompetansen.

Kvaliteten pa relasjonene og samhandling mellom ansatte og barn er seerlig viktig for barns trygghet og utvikling. Gjennom gode
relasjoner utvikles positive sosiale ferdigheter, empati og vennskap. Dette legger et god grunnlag for & utvikle barnas egenverd.
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Laeringsverkstedet Vestadbakken sine satsningsomrader:

RS

% Hjertekultur

K3

% Lek/Leke og leeringsmiljg
% Sprak
< Et godt maltid (eget kapitel)

Vart mal barnehageéret 24-25:

Rammeplanen for barnehager sier: «Alle barna skal erfare a veere betydningsfulle for fellesskapet og veere i positivt samspill med
barn og voksne. Barnehagen skal legge til rette for vennskap og sosialt fellesskap».

< At hvert barn opplever a ha noen & leke med( minst en god venn)
« At hvert barn har lekekompetanse-sosial kompetanse

< At hvert barn har gode spraklige ferdigheter(aldersadekvat utvikling)

Barnehagen skal veere inkluderende og ha hjerterom for alle. Det er i et trygt miljg barna har best forutsetninger for a utfolde seg i lek
og danne vennerelasjoner. Voksne ma hjelpe barna med & utvikle gode holdninger, tilegne seg ferdigheter og fa kunnskap om seg
selv og andre. Dette er grunnlaget for god samhandling og utvikling av sosial kompetanse. Vi skal la barna fa ave seg pa ferdigheter
som a dele, hjelpe hverandre, bry seg om hverandre, lgse konflikter. Dette kaller vi prososiale ferdigheter. Alle barna skal fa en
forstaelse for at de er verdifulle. Hver og en er unik og spesiell og det er positivt med mangfold.

Tiltak:

» Vi skaper gode relasjoner(godt samspill) med hvert barn- hvert barn skal oppleve mestring og fgle seg betydningsfull!
« Viser og harer den enkelte, mgter hvert barn med omsorg, respekt og godhet slik at det far tillitt til seg selv og andre
» Visetter ord pa barnets fglelser og anerkjenner fglelsene barnet har

» Viobserverer og falger med pa hvordan barna har det( systematisk og usystematisk)

* Vihar barnesamtale med de eldste farskolebarna

- Hjerteprogrammet, et systematisk opplegg for a utvikle sosial kompetanse

«Hjertekultur er en méte a veere pa med hverandre hele dagen».

For & utvikle gode relasjoner , sprak og lekekompetanse hos barna utvikler vi gode lekemiljger(rom og miljger)! Det fysiske
leeringsmiljget i barnehagen blir ofte kalt den tredje pedagog. Et godt tilrettelagt lekemiljg har betydning for barnets lek og
leeringsutbytte. Miljget skal vaere spennende og innby til nysgjerrighet og godt samspill. Barnehagen er for alle barn, noe som betyr at
vi ma tilrettelegge miljget slik at det passer for ulike typer barn slik at alle opplever & veere inkludert. Det skal veere rom for fysisk lek
og rolig lek.

Tiltak:
Vi Inspirerer og gir rom for ulik type lek ute og inne(varierte lekesoner)., slik at barnet far brukt kroppen og alle sansene sine.

-

Vi gir felles opplevelser

Miljget skal fglge barnets utvikling, slik at det far nye utfordringer de kan utforske
Vi hjelper og statter barna i leken og med a danne gode relasjoner med andre barn |

Les mer om lek i eget kapittel!



Sprak

For & kunne veere en aktiv deltager i lek, ha et godt samspill med andre barn sa trenger barnet et godt sprék. OG barnet
trenger & fa veere med i leken(ha lekekompetanse) for & kunne utvikle spraket sitt, derfor henger sprak, lek og inkludering sa
tett sammen og pavirker hverandre gjensidig
Dette er det vi jobber for(Mal):

RS

< Alle barn skal ha gode sprékferdigheter

K3

< Alle barn skal f& god sprakstimulering gjennom barnehagehverdagen

< Alle 4 aringer skal ha aldersadekvat sprak pa firedrsundersgkelsen

Tiltak:

Vi utnytter enhver situasjon til & utvikle barnas sprak og forstaelse( de ansatte bruker et rikt og variert sprak)
Vi stiller apne spgrsmal og undrer oss sammen med barna

Det er utforskende og utvidende samtaler

Vi er sensitive og tett pa for & fange opp hva de yngste barna prgver & formidle
Vi har gode spraksamlinger( bruke spraklogoen og allle temaene der)

Det er bgker og tekstformidling av ulike slag hver dag

Det er sang, rim, regler, lek med lyder og stavelser

Vi har gode og varierte lekemiljger ute og inne der de voksne er aktivt deltagende
Vi kartlegger barnas spraklige ferdigheter nar de er to ar og en til to ganger i aret
I tillegg til verbal tale bruker vi tegn(saerlig smabarn)

Vi har gode lekemiljger ute og inne der de voksne er aktivt deltagende

Vi leser baker/hgrer pa lydbok flere ganger i uka

Foreldre kan Iane med bgker hjem

«Barnas sprakferdigheter har for eksempel stor betydning for trivsel og falelse av mestring i hverdagen, og denne sammenhengen
er tydelig allerede far barna er tre ar»(Kunnskapsdepartementet,2019)

«Nyere barnehageforskning viser at det er sammenheng mellom kvaliteten pa barnets sprakmiljg i barnehagen og prestasjoner
videre i utdanningslgpet innen lese-og skriveferdigheter» ( sprak i barnehagen-mye mer enn prat,s.4)




Satsningsomrader fortsetter:

Kompetanseslgftet for spesialpedagogikk og inkluderende praksis

er et satsningsomrade vi er med pd sammen med de andre barnehagene og skolene i Trysil og nzerliggende

kommuner. Kompetanselgftet handler kort sagt om & skape inkluderende praksiser, og a fange opp utfordringer tidlig og gi et
tilpasset pedagogisk tilbud til alle. Dette arbeidet kan vi flette rett inn i var hjertekultur fordi det handler om det samme.
Malene i prosjektet:

« Alle barn og elever opplever & fa et godt tilpasset og inkluderende tilbud i barnehage og skole

« Alle barn og unge skal f& mulighet til utvikling, mestring, lzering og trivsel-uavhengig av sine forutsetninger

- Barnehager, skoler, PP-tienesten og andre i laget rundt barnet og eleven méa jobbe sammen for & skape et inkluderende
fellesskap

- Det pedagogiske tilbudet ma tilpasses slik at alle far et best mulig utgangspunkt for utvikling og leering
Vi arbeider med moduler, gruppearbeider, kurs.

| forbindelse med dette prosjektet skal vi lage et system som sikrer likeverd og inkludering for alle, et system som trer i kraft sa fort et
barn har vansker. | sammenheng med hjertekultur, lek og fysisk leke og leeringsmiljg vil jobbe mer med sprakmiljget. Spraket er
ngkkelen til alt og en tidlig satsning her er viktig. Det er vanskelig & komme inn i og delta i lek nar spraket er darlig utviklet og et barn
som ikke er med i leken mister en viktig og naturlig arena for sprakutvikling, derfor henger lek, sprak og inkludering sa tett sammen.
Kort sagt sa er det viktig & ha hgy kvalitet pa det ordinzere barnehagetilbudet. Det krever at vi jobber systematisk pa alle omrader der
god hjertekultur er en rgd trad gjennom det hele.




Et av barndommens szerpreg er samspill i lek, der initiativ, fantasi og engasjement vil kunne finne sted. Barn skal fa undre
seg og stille spgrsmal, sgke opplevelser og gjare erfaringer pa egne leeringsarenaer. Barnehagen skal gi rom for barns
ulike perspektiver og opplevelsesverdener.

Leken skal ha en sentral plass i barnehagen og lekens egenverdi skal anerkjennes. Barnehagen skal gi gode vilkar for lek,
vennskap og barnas egen kultur. Leken skal veere en arena for barns utvikling og lzering, og for sosial og spraklig samhandling.
Barnehagen skal inspirere til og gi rom for ulike typer lek bade ute og inne. Barnehagen skal bidra til at alle barn kan oppleve glede,
humor, spenning og engasjement gjennom lek - alene og sammen med andre.

Barn leker for lekens egen del. Leken er derfor den viktigste aktiviteten i vare barnehager, og er selve grunnstammen i alle
aktiviteter og i vart pedagogiske konsept. Lek og leering henger tett sammen, siden barn sgker mening i alt de gjer og utrykker seg
gjennom lek.

Alle barn skal inkluderes i lek.

| Leeringsverkstedet Vestadbakken barnehage skal lek og bevegelse vaere den dominerende aktiviteten. Vi tilrettelegger
for et allsidig og godt leke og leeringsmiljg gjennom a ha tydelige lekesoner. De holdes levende ved at vi fornyer miljgene
jevnlig.

Vi har rom for ulik type lek, blant annet konstruksjonslek, kjgkken/familielek, rollelek, biler, dyr, boltrelek, sanselek. Ute har vi
ogsé ulike soner som vi holder pa& & utvikle. Vi er heldige og har variert terreng, bade flatt og mer ulendt terreng med bakker.
Vi har busker og treer som blir en naturlig del i barnas lek. De voksne er tett pa og delaktige.

Vi sikrer progresjon i leken ved at vi har tilgang til ulike leker etter alder og vi deler ofte barna inn i aldersinndelte grupper. Alle
barna har tilgang til de ulike verkstedsrommene som tilbyr ulike og varierte leker. Lek er det viktigste og ggyeste barn gjar
derfor prioriterer vi leken, bade at barna selv bestemmer hva de vil leke og der voksne er mer medvirkende gjennom prosjekter
og tema. Det er rolleleken/fantasileken vi seerlig gnsker & stimulere.

For at barna skal kjenne at de er en betydningsfull del av fellesskapet er det viktig at alle far delta i lek og oppleve at de har
venner. Vi gjer observasjoner og kartlegginger som hjelper oss med a sikre at alle er med. Leken skal veere i fokus og de
voksne er delaktige og tilstede. Vi har et bredt utvalg av leker og utstyr slik at det skal veere noe for alle. For at barna skal
veere en betydningsfull del av fellesskapet kommer ogsa arbeidet med sprak inn( se satsningsomrade om sprakmilja)




Vare leeringsvenner og
fagomradene
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Lek er representert av Leke-Liv. Lek=Laering og er overordnet alle fagomradene, enten vi holder pd med
Matte, Sprék, Hjerte, Natur eller Kreativitet. | lek knyttes alle fagomradene sammen. Barna leker seg til
erfaringer og kompetanse innen alle omrader. Alle barn skal oppleve a veere en del av et inkluderende
fellesskap i lek. Deltagelse i lek styrker barnas opplevelse av trivsel, egenverd og mestring.

Bevegelse er representert av Beveg-Else. Bevegelse dekker rammeplanens fagomradet Kropp,
bevegelse, mat og helse. Bevegelse, motorikk og kroppsbeherskelse er en naturlig del av barns hverdag.
Gjennom bevegelse opplever barna mestring og de blir kjent med seg selv og sin egen kropp. Beveg-Else
oppfordrer de andre lzeringsvennene til at barna skal bruke kroppen nar de skal leere matte, sprak osv.

Hjerte er representert av Hjertrud. Hjerte er delt inn i tre ulike emner/hjertelag. De tre hjertelagene er “Jeg”,
“Du”, og “Vi”. Hvert av de tre hjertelagene tar opp temaer for a styrke barns egenverd, relasjonen til de andre i
barnehagen og fellesskapsfalelsen. Hjertelagene formidler de grunnleggende verdiene for samhandling og
hva det betyr for barna og fellesskapet. Disse verdiene skal leves ut hver dag og gjennom hele dagen i
Leeringsverkstedets barnehager. Gjennom arbeidet med hjertelagene utvikles barna, bade som enkelt
individer og som en betydningsfull del av fellesskapet.

Sprék er representert av Rime-Rolf. Sprék dekker rammeplanens fagomradde Kommunikasjon, sprak og tekst
og inneholder alle elementer som sikrer at barnehagen arbeider med et godt sprakmiljg og sprakutvikling for
alle barn. Fagomradet Sprak inngar som en naturlig del i alt av barnehagens arbeid og

hverdagsaktiviteter. Nar barn leerer sprak leerer de grunnlaget for a leere.

Matte er representert av Telle-Tariq. Matte rommer innholdet i rammeplanens fagomréde Antall, rom og
form. Barnehagens arbeid med fagomradet Matte lar barn leke og erfare matematikk pa en variert

méte. Gjennom lek skapes undring og utforsking som gir godt grunnlag for matematiske samtaler. Gjennom
lek mgter barna matematiske problemstillinger som gir barna et godt grunnlag for videreutvikling av barnas
matematiske kompetanse.

Kreativitet er representert av Farge-Paletta. Kreativitet favner barnehagens arbeid med rammeplanens
fagomrade Kunst, kultur og kreativitet. Kreativitet et omfattende fagomrade og er ofte en del av
barnehagens pedagogiske arbeid sammen med andre fagomrader.

Natur er representert av Ute-Mons. Natur dekker rammeplanens fagomrader Natur, miljg og teknologi og
Neermiljg og samfunn. Naturen er en fin arena for lek, opplevelser og lzering. Arbeid med alle
fagomradene kan forega ute. | vart fagomrade Natur inngar biologi, fysikk, kjemi, zoologi og geologi som
viktige temaer barnehagen skal la barna gjgre seg erfaringer med.



Vare leeringsvenner og fagomradene fort

Alle fagomradene glir over i hverandre. Vi har valgt & ha fokus pa hvert fagomrade hver sin dag
gjennom uka. Vi har lagd &rshjul og progresjonsplaner for hvert omrade som sikrer at vi er innom alle
delomradene i logoene vare i lgpet av aret og som viser hvordan fagomradene stadig utvides. Det er
i samlingsstund og gruppetiden vi jobber spesielt med de ulik temaene , men hverdagslivet byr pa alle
fagomrader hele tiden.

Vi har en helhetlig tilneerming til utvikling og leering. Et barn skal utvikle hele seg,- fysisk emosjonelt,
sosialt og kognitivt. De leerer med hele kroppen og sansene sine. Psykososial utvikling og faglig

utvikling hos et barn er tett sammenvevd og er avhengig av hverandre.

Vi har tre seertrekk som er synlige i alt vi gjar: lekende leering, samspill og mestring.

GAR HJERTEKULTUI?
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Et godt maltid

Et godt maltid - mer enn bare mat

Gjennom mat- og maltidsaktiviteter skal barna motiveres til & spise sunn mat og fa grunnleggende forstéaelse for hvordan
sunn mat kan bidratil god helse. Rammeplanen (2017).

Leeringsverkstedet har utviklet sitt eget matkonsept «Et godt maltid» i samarbeid med Arne Brimi og Ryfylkekokken Frode Selvaag.
Samarbeidet med Arne og Frode gir oss kunnskap om nye smaker og matretter, norsk kulturarv, samt den viktige koblingen mellom
mat, natur og helse.

Mat er en viktig del av alle kulturer og méltidet gir barn og voksne anledning til & samles i fellesskap rundt bordet. «Et godt

maltid» er mer enn mat. Det handler om smak, mattradisjoner og ravarer, men ogsa om matlaging og maltider som pedagogiske
aktiviteter som inkluderer og legger til rette for barns medvirkning og deltagelse. | barnehagen er ogs& maltider en viktig arena for
arbeid med sosial kompetanse, barns vennskap og forebygging av mobbing. Vi gnsker at barna skal bli glad i mat, vage & teste nye
smaker, utvikle nye vaner, oppleve fellesskap, mestring og glede ved & klare selv, samles rundt bordet og dele maltider med andre

Barnehagen skal ha en helsefremmende og forebyggende funksjon og bidra til & utjevne sosiale forskjeller. Arbeidet med et godt
maltid er en del av fagomradet Kropp bevegelse og helse i Rammeplanen: "Vaner og handlingsmanstre tar form allerede fra tidlig
alder. Barnehagen skal legge til rette for at alle barn kan oppleve bevegelsesglede, matglede og matkultur, mentalt og sosialt
velveere og fysisk og psykisk helse".

Gjennom medvirkning i mat- og maltidsaktiviteter skal barna motiveres til & spise sunn mat og fa grunnleggende forstaelse for
hvordan sunn mat kan bidra til god helse. -

Under et godt maltid gnsker vi & legge vekt pa:

* Gode hverdagssamtaler

- Samtale om rvarer og maten vi spiser, hvor den blir dyrket og laget
» Servere variert og god mat

« Barnas deltakelse far, under og etter maltidet

» Mat fra kulturer som er representert i barnegruppa
+ A gi ekstra sprékstimulering og naerhet til barn som trenger det, bevisst plassering
+ Mestring,- oppmuntre barna til & prgve og klare selv

+ A gibarna erfaring med balmat

+ Egen grennsakshage




Barns medvirkning

Barnehagen skal ivareta barnas rett til medvirkning ved & legge til rette for, og oppmuntre til at barna kan fa uttrykke sitt
syn pa barnehagens daglige virksomhet, jmf. Lov om Barnehage §3 , grunnloven §104 og FNs barnekonvensjon artikkel 12
nr.1.

Barn gnsker & pavirke egen hverdag og i Leeringsverkstedets barnehager skal alle barn fa muligheten til & bli sett, hert og
anerkjent. Vi ser pa barna som kompetente og bidrar til at alle barn far mulighet til medvirkning og innflytelse.

Medvirkning handler om at barnet har muligheter til & medvirke og delta i felleskapet og at det blir lyttet til og at det blir oppmuntret
til & uttrykke egne folelser, gnsker og ideer( Berit Eide og Ellen Os)

Mal:
Barna skal oppleve at de far medvirke og pavirke/ha innflytelse pa hverdagen sin i barnehagen.

| Leeringsverkstedet Vestadbakken barnehage betyr det:

e atvoksne er lydhgre overfor barna og ser hvert enkelt barn slik at de fanger opp barns mate & si fra pa slik at det har en reell mulighet til 3
pavirke og bli forstatt

e aspgrre barna hva de vil og gnsker

e agibarna tilpasset ansvar og la det fa bidra i hverdagslige gjgremal, feks maltidet, hvilke bgker skal vi ha framme na, planlegge
sommerfest, drgmmedag, egen bursdag mm

*  atabarnets signaler, behov og bakgrunn pa alvor

e atvoksne behandler alle barn pa en likeverdig mate uavhengig av kjgnn, etnisitet, sosiogkonomisk bakgrunn og at alle far tilbud om det
samme

* prosjektjobbing, lytte pa barns initiativ og hva barna er opptatt av og fglge det opp
e atbarna mye av tiden far velge hva de vil leke og hvem de vil leke med( med aktive og tilstedevaerende voksne slik at ingen blir utestengt)

e gibarna erfaringer med demokratiske prosesser(ytringsfrihet og medbestemmelse)slik at de fgler seg verdifullt og betydningsfullt for
fellesskapet

e Ukas hjelpere- et barn ved hvert bord har ansvar for a hjelpe med padekking og vaske bordet etter lunsj




Foreldresamarbeld

«Sammen skaper vi en sosial laeringsarena som stetter godte spor» er vart Igfte til foreldrene.

Foreldresamarbeidet skal alltid ha barnas beste som mal. Samarbeidet skal bade skje pa individniva, med foreldrene til hvert enkelt
barn, og pa gruppeniva gjennom foreldreradet og samarbeidsutvalget. Samarbeidet skal sikre at foreldrene far innflytelse pa
barnehagens arbeid med a skape et helhetlig omsorgs-, leke- og lseringsmilja for barnegruppen. For a sikre samarbeidet med
barnas hjem, skal hver barnehage ha et foreldreradd og et samarbeidsutvalg (Lov om barnehager §4).

Vi er opptatt av at bade barn og foreldrene skal fgle seg velkomne i vare barnehager. De skal mgte et kompetent og omsorgsfullt
personale. Vi legger til rette for et godt samarbeid, viser foreldrene at vi gnsker a lytte til deres erfaringer, og vi opprettholder en god
relasjon.

Vi gnsker et godt foreldresamarbeid gjennom en dpen dialog basert pa gjensidig respekt og med barnets beste som
utgangspunkt.

Foreldrerad(FAU)

Foreldreradet bestar av foreldrene/de foresatte til alle barna og skal fremme deres felles interesser og bidra til at samarbeidet
mellom barnehagen og foreldregruppen skaper et godt barnehagemiljg. Foreldreradet har mgte med valg av SU-representanter pa
hgstens foreldremgte, og kan ellers innkalles hvis det er saker SU gnsker at hele foreldregruppa skla involveres i.
Samarbeidsutvalget(SU)

SU skal veere et radgivende, kontaktskapende og samordnende organ for foreldre, ansatte og eier. De skal bli forelagt saker av
viktighet.

SU sine oppgaver:
- fastsette arsplanen

» kan innenfor budsjettrammene arrangere f.eks. temamgter, sosiale treffpunkter og annen aktivitet som er ngdvendig for et godt
barnehagemiljg

» skal be om foreldrenes syn i saker som anses som viktige for foreldrene

» SU skal papeke overfor eier, og kan melde fra til kommunen eller fylkesmannen som tilsynsmyndighet, dersom barnehagen ikke
drives innenfor de rammene som settes av gjeldende lover og forskrifter

» SU bestar av foreldre/foresatte og ansatte i barnehagen, slik at hver gruppe er likt representert. Barnehagens eier kan delta
etter eget gnske. Barnehagens styrer er ellers eiers representant.

» Daglig dialog ved levering og henting

» Informasjon via MyKid som manedsbrev og annen skriftlig informasjon

« Foreldresamtaler hgst og var(frivillig)

- Etttil to foreldremgter pr barnehagear

» Foreldremgte og omvisning for nye foreldre i juni

« Happeninger der dere blir invitert, f.eks. hgstfest, Lucia, paskefrokost, sommeravslutninger mm

+  Arlig foreldreundersgkelse



Overganger

Mal: Alle barn og foreldre opplever at de far en god start og opplever gode overganger mellom avdelinger og fra
barnehage til skole

Ny i barnehagen

Det & begynne i barnehagen skal oppleves som en trygg og god start, bade i forhold til utvikling av trygghet og tilhgrighet.
Tilvenning, trygghet og tilhgrighet er ngkkelord i forbindelse med alle overganger i lgpet av barnehagetiden.

Barnehagen skal i samarbeid med foreldrene legge til rette for at barnet kan fa en trygg og god start i barnehagen.
Barnehagen skal tilpasse rutiner og organisere tid, slik at barnet far tid til & bli kjent, etablere relasjoner og knytte seg til
personalet og til andre barn.

Delmal 1: Barnehagen skal i samarbeid med foreldrene legge til rette for at barnet kan fa en trygg og god start i barnehagen

Tiltak:

* God informasjon i forkant av oppstart og underveis i tilvenninga

* 6 besgksdager for a bli litt kjent, fa informasjon og omvisning

¢ Velkomstbrev

* Informasjonshefte pa MyKid til alle nye

e Vitilstreber en oppstarts- samtale i Igpet av besgksdagene der vi blant annet legger en god plan for barnets tilvenning. Vi snakker om
hvilke forventninger dere har til barnehagen og dere kan informere oss om det dere tenker at barnehage trenger a vite for a gjgre en
best mulig jobb i forhold til deres barn. Barnehagen informerer om avdelingens rutiner og forventninger til foreldrene. Om vi ikke
skulle rekke samtale pa besgksdagene blir det samtale en av de fgrste dagene i forbindelse med oppstarten.

* Etablere gode rutiner

e Bruke tid pa a bli kjent med barn og foreldre, etablere relasjoner

e Trygghetssirkelen,- ansatte som har kompetanse om tilknytning

| Leeringsverkstedet legger vi til rette for at barn og foreldre far tid og rom til & bli kjent med barn og nytt personal, nar barnet
bytter barnegruppe.

Tiltak:
* Inndeling av barnegrupper innen 1 mai
e Hilsen fra avdelingen de skal komme til

* Blikjent dager en dag i uka hele varen, der de deltar i lek, samling, maltid pa den nye avdelingen sammen med andre barn som ogsa
skal starte

¢ Kjent voksen er med pa bli kjent dagene

* Bilde av barnet pa skapet de skal fa

e Vare sammen pa morgen og ettermiddag gjennom hele aret

e Overgangssamtaler/informasjonsutveksling mellom avdelingene

e  Foreldrene far mulighet til foreldresamtale i forbindelse med overgangen

*  Foreldresamtale tidlig pa hgsten pa den nye avdelingen



Overgang barnehage- skole

Delmal 3: Barna skal oppleve den avsluttende tiden i barnehagen som spennende, utfordrende og en tid hvor iveren
etter a erobre nye kunnskaper skyter fart

Tiltak:

* Foreldremgte der vi informerer om 6 aringen, hvordan vi jobber og hva vi tenker er viktig at barnehage og hjem
vektlegger

* Fgrskolegruppe

* Treff pa skolen med de andre skolestarterne fra andre barnehager
* Overfgre informasjon til skolen i samrad med foreldrene

* Vi har ekstra fokus pa sprak og sosial utvikling

* @ve pa a klare sjgl

* Felles opplevelser og turer




Pedagogisk virksomhet

Planlegging
Planlegging gir personalet grunnlag for & tenke og handle systematisk i det pedagogiske arbeidet. Barnehagen er forpliktet til &
begrunne, planlegge, vurdere og dokumentere at det pedagogiske arbeidet er i trdd med barnehageloven og rammeplanen.

Dokumentasjon

Rammeplanen fastslar at dokumentasjon av det pedagogiske arbeidet inngar som en viktig del av barnehagens arbeid.
Dokumentasjon av det pedagogiske arbeidet skal inngd i barnehagens arbeid med & planlegge, vurdere og utvikle den
pedagogiske virksomheten.

Vurdering

Det pedagogiske arbeidet skal beskrives, analyseres og fortolkes ut fra barnehagens planer, barnehageloven og rammeplanen.

Pedagogiske evalueringer danner grunnlag for vurdering.

Vi planlegger og evaluerer virksomheten var pa planleggingsdager, personalmgter, ledermgter, HMS mgter og
avdelingsmater. Vi jobber med stadig utvikling, og virksomheten ma planlegges for & sikre systematisk jobbing og at vi jobber
innenfor rammeplanen. Arsplanen gir informasjon om vért pedagogiske arbeid, i tillegg har vi planer for en og en méned
gjennom manedsplanene vare. All planlegging skal sikre progresjon og kontinuitet.

Vi dokumenterer for & synliggjere var pedagogiske praksis. Det kan skje gijennom planer, bilder, foto, men ogsa gjennom
observasjoner, dialog, refleksjon, tolkning og diskusjon. Barn og personal reflekterer over barnehagens praksis som blir til
pedagogisk refleksjon. Det handler om & ha en undersgkende holdning til den pedagogiske virksomheten. Det er verdiene,
holdningene, og praksisen til de ansatte og det fysiske miljget som skal veere gjenstand for refleksjon. Gjennom pedagogisk
dokumentasjon skaper vi en leerende organisasjon.( Pedagogisk dokumentasjon, Utdanningsdirektoratet) Dokumentasjonen
blir sa gjenstand for videre planlegging og vurdering.

Vi vurderer var pedagogikk kvartalsvis, der hver del av vart pedagogiske tre blir vurdert av hver enkelt og hver enkelt
avdeling. Vurderingene gir verdifull informasjon om hva som fungerer bra og hva vi kan forbedre. Slik sikrer vi at alle barn far
et tilbud i trdd med barnehageloven og rammeplanen.

Barns trivsel og allsidige utvikling skal ogsa observeres og vurderes fortlgpende. Vi fglger med pa hvordan barna har det
kontinuerlig. Vi kartlegger barns lek og sprak 1-2 ganger i aret

| tillegg bruker vi samtaler, undersgkelser, tilbakemeldinger fra barn, foreldre og hverandre med i vurderingsarbeidet.

Vi tar hensyn til barnas stemme bade i planlegging, dokumentasjon og vurdering. Vi hensyntar barna i planlegging ved
observasjon samt ved & hgre pa deres meninger, deres behov og interesser og gnsker. | dokumentasjon av det pedagogiske
arbeidet vises f.eks. barnas kunstneriske uttrykk, bilder og foto. Far & ta hensyn til barnas stemme i videre vurderinger ma en
veere lydhgr for barnas verbale og ikke verbale utrykk, spgrre barna og eller deres foreldre. Vi har barneintervjuer/samtaler
med de eldste barnehagebarna.

Foreldrene har medvirkning i de daglige mgtene som skjer mellom hjem barnehage, foreldresamtaler, foreldremgter, SU, og
arlig foreldreundersakelse.

Planlegging, dokumentasjon og vurdering er prosesser som er tett forbundet med hverandre og som pavirker hverandre og
som sikrer progresjon
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Arbeidsmater

Arbeidsmaétene skal ivareta barnas behov for omsorg og lek, fremme lzering og danning og gi barn mulighet for medvirkning.
(Rammeplanen, 2017).

Barnehagen benytter ulike arbeidsmater for & ivareta enkeltbarn, barnegruppe og lokalmilje.

For & gjare det vi jobber med spennende og variert og sikre progresjon og kontinuitet bruker vi ulike arbeidsmater.

Hvert ar har vi ulike temaer vii tar for oss. Det er personalet som utarbeider innhold og prosess. Eksempler pa slike temaer
er:

= Brannvernuke

= Karneval

= Farstehjelpsuke

= Friluftslivets uke

= Miljguke

= Meg selv

Et prosjektarbeid handler om & utforske, undersgke og ga mer i dybden pa et tema som barna og personalet er interessert
i og som vi kan jobbe med i en lengre periode.

Eksempler pa slik arbeid, kan veere:

* Larven Aldrimett

* Verdensrommet

» Livetihavet

Dette er favorittaktiviteter som lekes igjen og igjen. Vi har de gjerne pa samling. Disse korte aktivitetene kaller vi for bobler.
Vi repeterer sentrale temaer innenfor de ulike fagomradene. Pa denne méten opplever barna glede og leering ved
gjenkjennelse.

Betyr at vi sikrer en systematisk og kontinuerlig utvikling av barna ferdigheter, kunnskap og leering innenfor alle
fagtemaene gjennom barnehagetida.

Bidrar til barnas lek, kreativitet og leering. Digitale verktgy er en naturlig del av barnas hverdag. Film, foto, prosjekter, bee-
bot og apper er verktgy som inspirerer til kreativitet og er en morsom mate & lzere pa.

Fakta:

Hjerneforskning viser at hjernen bygges nedenfra og opp. Tidligere erfaringer danner grunnlaget for senere erfaringer.
Enkle og grunnleggende hjerneforbindelser ma veere pa plass far mer komplekse etableres. Nar ting repeteres sa blir det
nevrale nettverket styrket og man kan si at «knaggen» til & henge videre lzering pa er blitt starre, bredere og sterkere.
('National Scientific Council on the Developing Child, 2007)



Tilrettelegging

Tilrettelegging av det allmennpedagogiske tilbudet for barn som treger ekstra stette

Barnehagen skal sgrge for at barn som trenger ekstra statte, tidlig far den sosiale, pedagogiske og/eller fysiske tilretteleggingen
som er ngdvendig for & gi barnet et inkluderende og likeverdig tilbud. Tilretteleggingen skal vurderes underveis og justeres i trad
med barnets behov og utvikling.

Barnehagens viktigste sosialiseringsarena er leken. Tilrettelegging og tidlig innsats kan innebaere at personalet arbeidet seerlig
malrettet og systematisk - over kortere eller lengre periode- med a inkludere barnet i meningsfulle fellesskap.

«Det finnes ikke vanskelige barn, men det finnes barn som har det vanskelig". Dette er var holdning til og forstaelse for
barn som strever pa ulike vis og som er utgangspunktet vart for a hjelpe dem.

Alle barn er ulike og trenger & fa statte og tilrettelegging utfra seg selv. Hos oss sa verdsettes det at vi er ulike og at vi
alle har styrker, og at vi alle har omrader vi trenger a gve pa. Barna skal tilbys tilrettelagte aktiviteter som en del av de
daglige hverdagsaktivitetene. Vi deler ofte i grupper og tilpasser aktivitetene til barnas utviklingsniva.

Vart hovedfokus vil alltid veere forebygging og sa tidlig hjelp som mulig nar vansker oppstar(tidlig innsats). Et barns
vansker kan veere omfattende og sammensatt. For & hjelpe barnet (og familien) best mulig kan det i mange tilfeller
veere nyttig med et tverrfaglig samarbeid.

Aktuelle samarbeidspartnere for barnehagen kan veere helsestasjon, PPT, barnevern, BUP, Habiliteringstjenesten. A
se barnet med ulike briller og gjere nytte av hverandres fagkompetanse gir starst muligheter for a lykkes i arbeidet med
barnet. 2-3 ganger i aret har vi mgter med tverrfaglig team fra kommunen som bestar av representant fra PPT og
Helsestasjonen. Formalet med disse mgtene er a sette fokus pa tidlig innsats. De bistar med veiledning, observasjon
og oppfelging rundt barn med samtykke.

Vi skal ha et system og noen tiltak som trer i kraft med engang néar utfordringer blir avdekket. Vi ma ha et system som
sikrer likeverd og inkludering for alle.

Vi ser verdien av a ha hgy kvalitet pa det allmennpedagogiske og jobbe pa en strukturert mate, da vil faerre barn
trenge spesialpedagogisk hjelp. Om barnet trenger spesial pedagogisk hjelp sa skal den gis, sa langt det er mulig i det
inkluderende fellesskapet som fins.



Arshijul

Arstyul

Maned Aktivitet
August Tilvenning
Innhgsting
Planleggingdager 15 og 16 august
September Friluftslivets uke(36)
Brannvernuke(uke 38)
Barnas Maratondag: 15.september
Oktober Farstehjelpsuke
FN-dagen:24.10
Foreldremgte
November Forskerdagen: 8.nov
Planleggingsdag 29.11
Desember Nissefest
Lucia
Julebord
Januar Hjertedagen: 15.januar
Planleggingsdag: 31.01
Februar Samenes nasjonaldagen:06.02
Karneval
Mars Vinterleker
Barnehagedagen
April Gul fest
Foreldremgate
Mai Miljguka-Barnas miljgdag
Juni Sommerfest

Foreldremgte for nye

Juli
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