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Velkommen til 

Læringsverkstedet
Læringsverkstedet er en privat barnehagekjede som eier og driver barnehager 

i store deler av Norge. I våre barnehager får barn et godt grunnlag for livslang læring – i kunnskap, vennskap, trygghet og 

glede. Leken og lekens egenverdi er sentralt i arbeidet med å skape en god barndom for alle barn. Vårt pedagogiske arbeid 

med barna bygger på lekende læring, samspill og mestring.

For mer informasjon om Læringsverkstedet og våre barnehager se vår hjemmeside: https://laringsverkstedet.no

Vi ser frem til et nytt og spennende år med fokus på lekende læring, samspill og mestring. I Læringsverkstedets barnehager arbeider 

vi for at alle barn skal få et best mulig grunnlag for videre utvikling, læring og et godt liv. Vi ønsker at hvert enkelt barn skal kjenne seg 

betydningsfulle i fellesskapet, og at de skal vokse i kunnskap og mestring, i trygghet og empati. Barna er verdens framtid. Vår visjon 

peker framover og viser vei for alt av arbeid i Læringsverkstedet:

Vi får verdens 

viktigste verdier 

til å vokse!

Vår visjon
Våre verdier:

Leken og ambisiøs

Vi byr på oss selv og 

har det moro. 

Samtidig har vi klare 

mål 

og kraft til å nå dem.

Våre verdier:

Raus og tydelig

Vi har takhøyde og 

frihet samtidig 

som vi har rammer og 

retningslinjer som 

gjør det trygt å være 

raus 

i møte med barn og 

foreldre

Leken og ambisiøs

Verdien vår «leken og ambisiøs» skal kjennetegne de voksne i barnehagen vår.  Vi byr på oss selv og har det moro. Samtidig  

har vi  klare mål for arbeidet vårt som vi ønsker å oppnå. Vi skal ha kompetanse om lek og være bevisst vår voksenrolle. 

Aktive voksne skal noen ganger delta i barnas lek og andre ganger ha en mer tilbaketrukket rolle. Vi skal være ambisiøse og 

ha høye krav til kvaliteten på tilbudet vårt. 

Raus og tydelig

Rause og tydelige ansatte er en forutsetning for å skape et varmt og inkluderende miljø der barna er aktivt deltagende. Med 

raushet menes blant annet at vi har stor takhøyde og frihet. Vi forsøker å si ja og det skal være rom for forskjellighet, og 

mangfold er bra!  Å være raus må balanseres med tydelighet, da må det være noen retningslinjer og rammer. Det gjør det trygt 

for barnet. 

Vi får verdens viktigste verdier til å vokse

Det handler om at barna skal utvikle hele seg, både emosjonelt, sosialt, fysisk og kognitivt. Barna lærer med hele kroppen og 

alle sansene sine. Derfor har vi en helhetlig tilnærming til lek og læring. Faglig og psykososial utvikling er tett sammenvevd og 

avhengig av hverandre. Vi skal skape en hjertekultur som skal bidra til å nå visjonen vår. Det er i et trygt og godt miljø at barn 

trives ,utvikler seg og opplever seg som verdifull. 

Beskriv hvordan barnehagen 
jobber med visjonen og 
verdiparene i praksis

https://laringsverkstedet.no/


Læringsverkstedet Vestadbakken Barnehage ligger flott til like oppunder Trysilfjellet.. Rett utenfor gjerdet har vi skogen og 
mangfoldige turmuligheter. Et lite steinkast fra barnehagen har vi en gapahuk som både de minste og de største benytter. Ut fra 
gapahuken kan man ta små eller litt lengre turer. På stien har vi satt opp fuglekasser som vi ivrig følger med på hver vår. Vi har en 
egen liten kjøkkenhage. Dette bruker vi i matlagingen vår og barna får også knaske litt som de slev vil..Vi har ny fin lekeplass for de 
minste, med gjerde og port, slik at vi har mulighet for å ha det både åpent og stengt. Vi er en barnehage som elsker å være aktive og 
vi er svært synlige i nærmiljøet.

Inne har vi god boltringsplass og legger vekt på å lage gode lekemiljøer for barna. Vi har vi et stort fellesrom, kjøkken og fire 
verkstedrom. Alle rom innbyr til lek, læring og moro. Lokalene er lyse og trivelige og er velutstyrte med leker og materiell.

Læringsverkstedet Vestadbakken Barnehage startet opp som en 2- avdelings barnehage i 2009. Fra våren 2022 ble vi tre avdelinger! 
Tidligere Knerten barnehage er nå en del av Læringsverkstedet Vestadbakken Barnehage. Gruppesammensetningene vil variere litt 
fra år til år, ettersom hvor mange skolestartere det er, og ellers etter hvordan fordeling på alder og kjønn er på øvrige aldersgrupper. 
Søkergruppen hvert år vil også ha noe å si.

Barnehageåret 2025/26 er de herlige barna fordelt slik på avdelinger:

Grønn: 1-2 år, Blå: 2-6, Oransje:3-6

Til sammen går det 63 barn i barnehagen dette året.                                      

Vi ønsker å (bli gjenkjent som) :

• være en barnehage med en atmosfære der alle opplever at de blir inkludert og der vi har omsorg for hverandre( = 
HJERTEKULTUR)

• ha et godt foreldresamarbeid 

• være engasjerte, varme og kloke voksne i møte med barn, foreldre og kolleger

• være lekne voksne som byr på seg selv og har det moro

• voksne som gir det lille ekstra og som er rause

• ha høy score på brukerundersøkelser og medarbeiderundersøkelser

• etterstrebe god kvalitet

Vestadbakken 

Barnehage
Beskrivelse av barnehagen.
Dette skal med:
Litt om barnehagens historikk f.eks. 
Når ble barnehagen etablert, hvordan er 
barnehagen organisert.
Hva er barnehagens særpreg eller hva er 
denne barnehagens særskilte kvalitet? 
Hva er det som skiller denne barnehagen 
fra andre? Konseptbarnehage?  (skriv 
mer utdypende  om konsept i eget  
konsept-kapittel, men synliggjør gjerne 
konseptet gjennom årsplanen) Annet?
Føy til ekstra side om ønskelig
Sett gjerne inn bilder!



Barnehagens samfunnsmandat

Barnehagen skal gi barn under opplæringspliktig alder gode utviklings- og aktivitetsmuligheter i nær forståelse og samarbeid 

med barnas hjem (Lov om barnehager 2021, § 1, Formål). Barnehagens samfunnsmandat er, i samarbeid og forståelse med 

hjemmet, å ivareta barnas behov for omsorg og lek og fremme læring og danning som grunnlag for allsidig utvikling. Lek, 

omsorg, læring og danning skal ses i sammenheng. Barnehagen skal møte barna med tillit og respekt, og anerkjenne barn-

dommens egenverdi. Den skal bidra til trivsel og glede i lek og læring, og være et utfordrende og trygt sted for fellesskap og 

vennskap. Barnehagen skal fremme demokrati og likestilling og motarbeide alle former for diskriminering.

Barnehagen bidrar til å danne et godt grunnlag for livslang læring og aktiv deltagelse for barna 

i et demokratisk samfunn. Å møte individets behov for omsorg, trygghet, tilhørighet og anerkjennelse og å sikre at barna får ta 

del i og medvirke i fellesskap, er viktige verdier som skal gjenspeiles 

i barnehagen. Ifølge rammeplanen skal barnehagens verdigrunnlag formidles, praktiseres og oppleves gjennomgående i 

barnehagens pedagogiske arbeid. 

Disse er:

• Demokrati

• Mangfold og gjensidig respekt

• Likestilling og likeverd

• Bærekraftig utvikling

• Livsmestring og helse

Formål med barnehagens årsplan: 

• Barnehagen skal være en pedagogisk 

virksomhet som skal planlegges og 

vurderes.       

• Barnehagens pedagogiske arbeid skal 

være begrunnet i barnehageloven og 

rammeplanen. 

• Rammeplanen påpeker at årsplanen er 

et arbeidsredskap for personalet som 

skal   dokumentere barnehagens valg 

og begrunnelser.

• Med utgangspunkt i rammeplanen skal 

barnehagens samarbeidsutvalg 

fastsette en årsplan for den 

pedagogiske virksomheten.

Årsplanens funksjon:

Årsplanen skal synliggjøre hvordan 

barnehagen omsetter barnehagelov 

i praksis, og arbeider målrettet for 

å sikre det pedagogiske arbeidet.

Ifølge rammeplanen har planlegging av 

barnehagens innhold og pedagogiske 

arbeid flere funksjoner:

• Personalet får grunnlag til å tenke og 

handle systematisk i det pedagogiske 

arbeidet.

• Det gir kontinuitet og progresjon for 

enkeltbarn og barnegruppen.

• Synliggjør barnehagens fortolkning og 

realisering av rammeplanen.

• Gir utgangspunkt for refleksjon og 

utvikling av virksomheten.

Barnehagens årsplan er også et viktig 

dokument for eier og myndighetenes 

oppfølging og tilsyn med barnehagen.

Barnehagens 

verdigrunnlag



Vår Pedagogikk

I Læringsverkstedet er alle barn likeverdige og deltagende. Vi ønsker å styrke barnas egenverd- det betyr at barnet skal 

oppleve at at det er verdifullt og god nok akkurat som det er. Vi tror at barnet  er kompetent og at det både vil, kan og vet. 

Det viktigste er at barna opplever at det er trygt og godt i barnehagen derfor tar vi ansvar og legger til rette for å skape et 

positivt og inkluderende miljø. Det er tre særtrekk vi ønsker skal være synlig i alt vi gjør –lekende læring, samspill og mestring. 

Lekende læring i Læringsverkstedet Vestadbakken barnehage betyr

o At vi ønsker å skape arenaer der både lek og læring er gøy. Barn leker for lekens egen del og lek og bevegelse er den 

viktigste aktiviteten i barnehagen. Vi støtter både barns egne frie lek og samtidig legges det til rette for læringssituasjoner.

o At barna lærer ved å bruke hele kroppen og alle sansene sine.

o At den voksne er i aktivt deltagende i samspill med barna

o At vi lager gode lekemiljøer

Samspill i Læringsverkstedet Vestadbakken barnehage betyr

o At vi lærer best sammen

o At vi er ansvarlige voksne som ser oss selv utenfra og barnet innenfra slik at vi forstår barnets behov

o At barna opplever varme og omsorgsfulle voksne som inviterer til godt samspill. Vi vet at gode relasjoner fremmer trivsel, 

læring og utvikling.

Mestring i Læringsverkstedet Vestadbakken barnehage betyr at barna opplever

o Mestringsglede. Alle barn skal oppleve å lykkes med noe hver dag! ØVE,PRØVE,MESTRE!!!

o Mestringstro. Dette innebærer å ha tro på egen mestring og at det kan få til selv om det strever litt. Den prosessen bidrar til 

å skape utholdenhet og robusthet hos barnet og troen på egen mestring selv når noe er litt vanskelig.

o Livsmestring. Vi må gi barna muligheter til å møte naturlige utfordringer i løpet av dagen. Hverdagsmestring bidrar til 

livsmestring.

Læringsverkstedets pedagogikk er vår fortolkning av innholdet i rammeplanen og 

ivaretar rammeplanens føringer. Den norske barnehagetradisjonen bygger på et helhetlig læringssyn. Med Hjertekultur og 

Lekende læring, samspill og mestring, ivaretar vi barnehagens samfunnsmandat (Lov om barnehager, 2021) og 

rammeplanens føringer 

for barnehagens innhold og oppgaver. 

Hvert barn er et unikt og verdifullt menneske som skal møtes med respekt og anerkjennelse. 

Omsorg og lek, læring og danning er svært viktige

elementer i grunnlaget for Læringsverkstedets pedagogikk. 

Modellen «Globusen» symboliserer at «Den gode barndom»

inneholder omsorg og lek, læring og danning.; et helhetlig læringssyn.

Med hjertekultur lekende læring, samspill og mestring skal vi

gi barna grunnlag til å utvikle seg, og bli den beste

utgaven av seg selv.

Her kan dere utdype nærmere hvordan 
barnehagen jobber med danning. 

Stikkord:

Barn utvikler seg i samspill

Barnas trivsel og utvikling her og nå har 

betydning for fremtiden

Gi eksempler på hvordan læring og 

trivsel kan fremmes gjennom frem og 

tilbake-samspill (utvidende og 

utforskende samtaler) Beskriv gjerne en 

kort praksishistorie. 

Frem og tilbakesamspill:

https://laringsverkstedet.sharepoint.com/

sites/Ressursbank/Shared%20Document

s/Forms/Fag.aspx?id=%2Fsites%2FRes

sursbank%2FShared%20Documents%2

FRammeverk%2FRefleksjon%2F%C3%

85rskonferanse%20og%20Pedagogfilm

%202024%2E%20Etterarbeid%20og%2

0refleksjon%2FSt%C3%B8ttemateriell%

2DBarns%20utvikling%5Fspra%CC%8A

kmilj%C3%B8%20%28002%29%2Epdf&

parent=%2Fsites%2FRessursbank%2FS

hared%20Documents%2FRammeverk%

2FRefleksjon%2F%C3%85rskonferanse

%20og%20Pedagogfilm%202024%2E%

20Etterarbeid%20og%20refleksjon



Hjertekultur
Vår hjertekultur skal være en rød tråd i arbeidet:

Hjertekulturen i Læringsverkstedt utgjør en viktig del av læringsmiljøet som hvert enkelt barn møter i barnehagen. 

Utvikling, lek, læring og trivsel kommer som et resultat av godt læringsmiljø i barnehagen.

Målet med hjertekulturen er å skape en varm og inkluderende barnehage, der alle barna får gode muligheter til å utvikle seg 

sosialt, gjennom lek og samspill. Innenfor en slik kultur ser vi at barna kan utvikle tillit til seg selv og andre. Barna skal få 

oppleve å føle seg verdifulle gjennom å bli sett, forstått, respektert og få hjelp og støtte til det de har behov for.

«Hjertekultur» kan defineres som; «en atmosfære der alle blir inkludert, og har omsorg for hverandre».

I Læringsverkstedet sine barnehager skal hensynet til barnets beste alltid komme først, og som ansatt i Læringsverkstedet 

skal vi alltid ha barnet i fokus.

Hjertekultur er noe du kjenner når du kommer inn døra. Det er stemningen du føler. Vi ønsker at det oppleves godt å komme 

inn i Læringsverkstedet Vestadbakken barnehage. Sammen skaper vi gode hverdager med barn, foreldre og kollegaer. Vi 

bygger gode relasjoner slik at barna opplever lek, mestring og glede hver dag. For å jobbe med systematisk med sosial 

kompetanse jobber vi med de tre hjertelagene JEG, DU og VI. Innen hvert hjertelag tas det opp ulike tema for å styrke barnets

egenverd, relasjonen til de andre i barnehagen og fellesskapsfølelsen.

Jeg- hvem er jeg? Dette hjertelaget fokuserer på det enkelte barn. De skal oppleve at de er unike og være stolte av seg selv.

Du-hvem er du? Dette hjertelaget gir barn erfaring i samspill og hvordan gode relasjoner skapes og opprettholdes.

Vi-hva er min plass i fellesskapet? Dette hjertelaget fokuserer på at barna skal få et større perspektiv og lære at de er en del 

av noe større.

Hvordan skaper og opprettholder vi hjertekultur i Vestadbakken barnehage:

Vi sier hei til alle som kommer

Vi ser hverandre

Vi er rause og tydelige

Vi er lekne og ambisiøse

Vi er begeistrings-smittere

Vi gir hverandre tilbakemeldinger

Vi leter etter det gode i barn og voksne

Vi er støttende

Vi skaper refleksjon gjennom bruk av praksisfortellinger og spørsmål til drøfting

Vi vil hverandre vel

Beskriv hvordan barnehagen jobber med 
hjertekultur og verdigrunnlaget fra 
rammeplanen og Læringsverkstedet. 



Psykososialt 

barnehagemiljø
Denne siden er NY 2025

Beskriv hvordan dere jobber med å skape 
gode relasjoner til alle barna og gode 
relasjoner barna i mellom. Bruk gjerne 
kjernekomponentene fra «Aktive voksne»; 
anerkjennende, omsorgsfulle, støttende, 
begeistringssmittere. 

Tydeliggjør barnehagens arbeid med kap. 
8 i Lov om barnehager, de voksnes ansvar 
og hvordan barnehagen jobber 
systematisk for å skape et trygt og godt 
psykososialt barnehagemiljø. 
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005
-06-17-64/KAPITTEL_8#KAPITTEL_8

Beskriv det forebyggende arbeidet og 
hvordan det jobbes med aktivitetsplikten.

Psykososialt barnehagemiljø- en del av vår Hjertekultur

Alle barnehager skal  arbeide systematisk for å skape et trygt og godt psykososialt barnehagemiljø - i 

Læringsverkstedet kaller vi dette for Hjertekultur!

Å jobbe med hjertekultur er vår måte å jobbe med kapitel 8 i barnehageloven på som presiserer nulltoleranse og 

forebyggende arbeid mot mobbing.

Målet med hjertekulturen er å skape et varmt og inkluderende læringsmiljø i barnehagen. Det er de voksne som har 

ansvaret for barns trivsel og derfor er det en hovedoppgave for de voksne å skape gode relasjoner med hvert 

enkelt barn.

I vårt arbeid med det psykososiale miljøet har vi mye fokus på de voksnes holdninger, kunnskap og ferdigheter. De 

ansatte må gjenkjenne hva ikke- inkluderende holdninger  er for noe og ha strategier for hva de kan gjøre når barn 

viser en atferd som ikke er akseptabel. 

Voksne kan også mobbe og krenke barn gjennom vår væremåte, ord og handlinger. Derfor må vi ha en bevissthet 

om hvordan vi møter barn og hvordan vi snakker med og til barn. Voksnes måte å møte barn på har en direkte 

betydning for  hvordan barna oppfatter seg selv i samspill med sine omgivelser. Barns egenverd er kjernen i vår 

pedagogikk og handler om barns selvfølelse, altså hvordan de opplever seg selv og hva det føler om seg selv. Vi 

ønsker at alle barn skal tenke og oppleve « Jeg er verdifull»

Å jobbe med lek, vennskap og språk er også forebyggende mot utestengelse og mobbing. Et barn som har 

lekeferdigheter , er sosialt kompetent og har et godt språk vil ha et godt grunnlag for å være i positiv samhandling 

med andre. 

Barnehagen og foreldrene har et felles ansvar for å forebygge mobbing. Foreldre må ha en lav terskel for å ta 

kontakt med barnehagen om de opplever at sitt eget eller andres barn ikke har det bra eller har endret atferd. 

Rutine om mobbing skjer:

Vi har plikt til å følge med og gripe inn

Vi varsler

Vi undersøker

Vi setter inn tiltak

Vi utarbeider en plan med foreldrene

«Små barn som har en begynnende mobbeatferd har økt risiko for å fortsette med dette videre i livet og de 

som blir utsatt for mobbing i tidlig alder, kan også få en sårbarhet som forfølger dem gjennom livet. Voksne 

har ansvar for å lede barn inn på gode spor og de voksnes holdning til mobbing har svært stor betydning»



Helhetlig læringssyn

Hele  barnet-hele dagen-heleåret

Barn lærer med hele seg, i alle situasjoner, gjennom hele dagen. Vårt helhetlige læringssyn skal prege hele dagen i 

barnehagen. 

Vi veksler mellom barns initiativ til lek og aktivitet, og situasjoner der voksne planlegger, tilrettelegger og tar regi. Hverdagen er 

full av gylne muligheter for samspill, lek, trivsel, utvikling og læring. 

Lov om 

barnehager

Rammeplan

Verdiplattformen Vår pedagogikk Årsplan
Barnehagens 

praksis

O

Omsorg, lek, læring og danning

Omsorg

Vi skal gi barna fysisk og psykisk omsorg. En omsorgsfull relasjon er preget av nærhet, lydhørhet, innlevelse og vilje 
til samspill. Barna skal oppleve at vi er genuint interessert i dem, at vi virkelig bryr oss, at vi ser den enkelte og lytter.

Vi møter barnas grunnleggende behov

Vi møter barna med et smil og et varmt blikk

Vi kommuniserer på en god og positiv måte                                                                                    «Tristhet trenger trøst

Vi er tydelige                                                                                                               Sinne trenger rammer

Vi er sensitive(oppmerksomme)                                                                                                Glede trenger gjenklang

Vi forsøker å forstå og tilpasser vår væremåte til det enkelte barn                                                    Skam trenger aksept»

Samspillet mellom barn og voksen er preget av gjensidighet

Vi hjelper barna med å regulere følelser  

De minste trenger mye fysisk nærhet og omsorg og sensitive voksne som forstår barnas signaler. Når barnet blir større trenger
de fremdeles mye omsorg. De voksne viser nærhet til det enkelte barn fysisk og psykisk. De større barna er mer verbale og de 
voksne må lytte til det de har å si og hjelpe barnet med å forstå og sette ord på egne og andres følelser. Etterhvert blir det 
også viktig å oppmuntre barna med å vise positive sosiale handlinger overfor hverandre, som å hjelpe hverandre og dele med 
hverandre.

Beskriv hvordan barnehagen jobber for å skape 

balanse mellom vokseninitierte og barneinitierte 

aktiviteter.  

Beskriv hvordan barnehagen jobber for å legge 

til rette for god hverdagsflyt, gode rutiner og 

overganger mellom rutinene i hverdagen slik at 

voksne er tilgjengelig og tilstede for barna. 

Barnehagen skal, med utgangspunkt i 
rammeplanen beskrive hva den legger i 
begrepene omsorg og lek, læring og danning, 
knytte dette opp mot et helhetlig læringssyn og 
beskrive hvordan barnehagen kobler dette 
sammen med sitt pedagogiske innhold og 
arbeid.

Tydeliggjør og beskriv progresjon i dette 
arbeidet.
Skriv hva dere vektlegger i voksenrollen i 
arbeidet med omsorg, lek, læring og danning



Lek
Barn leker for lekens egen skyld. Slik har leken en egenverdi for barna. Vi skal verne om leken og gi den gode vilkår. 
Lek og sosialt samspill har stor innvirkning på barnets utvikling og å jobbe godt med dette i tillegg til språk er 
forebyggende mot mobbing. Derfor er å legge tilrette for lek en av barnehagens viktigste oppgaver.
Vi tilrettelegger for ulik type lek etter barnas forutsetninger, behov og utvikling. På småbarn er det elementer av fylle i, helle ut, 
bygge, rive ned, skyve, trille og sanse. Med de større barna lager vi ulike lekemiljøer som er varierte og som fordrer mer 
samarbeid og rollelek. Det er også viktig at det er rom for bevegelse og kroppslig utfoldelse

Vi vektlegger:
å gi barna tid og rom til å leke 
å være der barna er
å dele barna i smågrupper
å tilrettelegge for et godt fysisk leke og læringsmiljø(satsningsområde slik at ulik type lek kan oppstå(les mer under 
satsningsområde)
å sørge for at barna får varierte opplevelser og erfaringer, utfordringer og mestringsopplevelser
å veilede barna i lek og bidra til at alle kommer inn i lek med andre
å bidra til undring og utforskning              
å utnytte uterommet

Læring
Lek og læring er to sider av samme sak. Barn leker og lærer samtidig. Vi har en systematisk tilnærming til å jobbe 
med rammeplanen gjennom et fagområde som er i fokus hver dag. Hvert fagområde har en læringsvenn. Viktige 
prinsipper er repetisjon og progresjon.

Vi vektlegger at: 
barna skal ha det gøy og meningsfullt
barna lærer med alle sansene
de voksne er i samspill med barna
lekemiljøet er tilrettelagt                                     

Danning:
Danning er en prosess som varer gjennom hele livet og som blant annet handler om å utvikle evnen til å reflektere 
over egen væremåte og handlinger, om å bli seg selv. I barnehagen skal vi vise hvordan alle kan lære av hverandre. 
På den måten får barna forståelsen for hvordan et demokrati innebærer. I hverdagen i barnehagen lærer barna om 
demokratiske prosesser der de må lære å forholde seg til hverandre, samarbeide og finne løsninger selv om de er 
uenige. 
Hjertekulturen er et verktøy vi bruker i arbeidet med danning. Vi jobber med tre hjertelag jeg, du og vi, der jeget blir vektlagt 
med de minste, du med 2-3 åringen og vi med de eldste i barnehagen.

Vi vektlegger at:
barna får erfare at egne meninger blir hørt
barna lærer å samarbeide med andre
barna får være en del av et inkluderende fellesskap der vi synliggjør og fremhever mangfold



Det pedagogiske treet
Vår modell, som vi kaller det pedagogiske treet, sier noe om innholdet i barnehagen, gir en ramme for det 

pedagogiske arbeidet og konkretiserer og beskriver viktige sammenhenger mellom barns trivsel, utvikling og læring.

Barns egenverd er kjernen i vår pedagogikk og står sentralt i alt vårt arbeid. Hvert enkelt barn er kompetent og har iboende 

ressurser som skal få komme til uttrykk og utvikles i barnehagen. Barns egen nysgjerrighet og undring legger grunnlaget for 

livslang læring. Barn skal støttes og oppmuntres til å uttrykke seg, bli synlig og ha rom for medvirkning. Hvert enkelt barn skal 

oppleve å bli sett, hørt og forstått av anerkjennende, tydelige og ansvarsfulle voksne.

Med lekende læring, samspill og mestring skal vi gi barna grunnlag til å utvikle seg, og bli den beste utgaven av seg selv. Et 

av barndommens særpreg er samspill i lek, der initiativ, fantasi og engasjement vil kunne finne sted. Barn skal få undre seg,

stille spørsmål, søke opplevelser og gjøre egne erfaringer. Leken skal vies stor plass i vårt pedagogiske arbeid.



Lek
Et av barndommens særpreg er samspill i lek, der initiativ, fantasi og engasjement vil kunne finne sted. Barn skal få undre 

seg og stille spørsmål, søke opplevelser og gjøre erfaringer på egne læringsarenaer. Barnehagen skal gi rom for barns 

ulike perspektiver og opplevelsesverdener. 

Leken skal ha en sentral plass i barnehagen og lekens egenverdi skal anerkjennes. Barnehagen skal gi gode vilkår for lek, 

vennskap og barnas egen kultur. Leken skal være en arena for barns utvikling og læring, og for sosial og språklig samhandling. 

Barnehagen skal inspirere til og gi rom for ulike typer lek både ute og inne. Barnehagen skal bidra til at alle barn kan oppleve glede, 

humor, spenning og engasjement gjennom lek - alene og sammen med andre.

Barn leker for lekens egen del. Leken er derfor det viktigste vi legger til rette for i barnehagen, og er selve grunnstammen i alle 

aktiviteter og i vårt pedagogiske konsept. Lek og læring henger tett sammen, siden barn søker mening i alt de gjør og utrykker seg 

gjennom lek.

Alle barn skal inkluderes i lek. 

I Læringsverkstedet Vestadbakken barnehage skal lek og bevegelse være den dominerende aktiviteten. Vi tilrettelegger 

for et allsidig og godt leke og læringsmiljø gjennom å ha tydelige lekesoner. De holdes levende ved at vi fornyer miljøene 

jevnlig.

Vi har rom for ulik type lek, blant annet konstruksjonslek, kjøkken/familielek, rollelek, biler, dyr, boltrelek, sanselek. Ute har vi 

også ulike soner som vi holder på å utvikle.  Vi er heldige og har variert terreng, både flatt og mer ulendt terreng med bakker.

Vi har busker og trær som blir en naturlig del i barnas lek. De voksne er tett på og delaktige.

Vi vektlegger å gi barna felles opplevelser som kan gi næring til leken slik som for eksempel turer og samlingsstund.

Vi sikrer progresjon i leken ved at vi har tilgang til ulike leker etter alder og vi deler ofte barna inn i aldersinndelte grupper. Alle 

barna har tilgang til de ulike verkstedsrommene som tilbyr ulike og varierte leker. Lek er det viktigste og gøyeste barn gjør

derfor prioriterer vi leken, både at barna selv bestemmer hva de vil leke og der voksne er mer medvirkende gjennom prosjekter

og tema. Det er rolleleken/fantasileken vi særlig ønsker å stimulere.

For at barna skal kjenne at de er en betydningsfull del av fellesskapet er det viktig at alle får delta i lek og oppleve at de har 

venner. Vi gjør observasjoner og  kartlegginger som hjelper oss med å sikre at alle er med. Leken skal være i fokus og de  

voksne er delaktige og tilstede. Vi har et bredt utvalg av leker og utstyr slik at det skal være noe for alle. For at barna skal 

være en betydningsfull del av fellesskapet kommer også arbeidet med språk inn( se satsningsområde om språkmiljø)

Barnehagen skal beskrive hvordan den legger til 
rette for et allsidig og godt leke- og læringsmiljø 
som rommer variert lek og aktivitet for alle barn.
• Beskriv hvordan barnehagen sikrer at barna 

opplever progresjon i lek. 
• Beskriv hvordan barnehagen jobber for å 

inkludere alle barn i lek. 

Husk også å skrive om lek og aktivitet ute.

Utdyp lekens betydning for barns trivsel og 
vennskapsrelasjoner i barnehagen. 
Handlingsplan mot mobbing inneholder en del 
om dette. Ta gjerne en kikk og se om det er noe 
der som kan være til inspirasjon. Hent gjerne 
inspirasjon til tekst fra "Vår pedagogikk". Søk på 
ordet "lek" så får dere opp mange gode setninger 
til inspirasjon for egen utdypelse av dette 
kapittelet



Våre læringsvenner og 

fagområdene

Hjerte er representert av Hjertrud. Hjerte er delt inn i tre ulike emner/hjertelag. De tre hjertelagene er “Jeg”, 

“Du”, og “Vi”. Hvert av de tre hjertelagene tar opp temaer for å styrke barns egenverd, relasjonen til de andre i 

barnehagen og fellesskapsfølelsen. Hjertelagene formidler de grunnleggende verdiene for samhandling og 

hva det betyr for barna og fellesskapet. Disse verdiene skal leves ut hver dag og gjennom hele dagen i 

Læringsverkstedets barnehager. Gjennom arbeidet med hjertelagene utvikles barna, både som enkelt 

individer og som en betydningsfull del av fellesskapet.

Språk er representert av Rime-Rolf. Språk dekker rammeplanens fagområde Kommunikasjon, språk og tekst 

og inneholder alle elementer som sikrer at barnehagen arbeider med et godt språkmiljø og språkutvikling for 

alle barn. Fagområdet Språk inngår som en naturlig del i alt av barnehagens arbeid og 

hverdagsaktiviteter. Når barn lærer språk lærer de grunnlaget for å lære. 

Matte er representert av Telle-Tariq. Matte rommer innholdet i rammeplanens fagområde Antall, rom og 

form. Barnehagens arbeid med fagområdet Matte lar barn leke og erfare matematikk på en variert 

måte. Gjennom lek skapes undring og utforsking som gir godt grunnlag for matematiske samtaler. Gjennom 

lek møter barna matematiske problemstillinger som gir barna et godt grunnlag for videreutvikling av barnas 

matematiske kompetanse.

Kreativitet er representert av Farge-Paletta. Kreativitet favner barnehagens arbeid med rammeplanens 

fagområde Kunst, kultur og kreativitet. Kreativitet et omfattende fagområde og er ofte en del av 

barnehagens pedagogiske arbeid sammen med andre fagområder.

Natur er representert av Ute-Mons. Natur dekker rammeplanens fagområder Natur, miljø og teknologi og 

Nærmiljø og samfunn. Naturen er en fin arena for lek, opplevelser og læring. Arbeid med alle 

fagområdene kan foregå ute. I vårt fagområde Natur inngår biologi, fysikk, kjemi, zoologi og geologi som 

viktige temaer barnehagen skal la barna gjøre seg erfaringer med. 

Bevegelse er representert av Beveg-Else. Bevegelse dekker rammeplanens fagområdet Kropp, 

bevegelse, mat og helse. Bevegelse, motorikk og kroppsbeherskelse er en naturlig del av barns hverdag. 

Gjennom bevegelse opplever barna mestring og de blir kjent med seg selv og sin egen kropp. Beveg-Else 

oppfordrer de andre læringsvennene til at barna skal bruke kroppen når de skal lære matte, språk osv.   

Lek er representert av Leke-Liv. Lek=Læring og er overordnet alle fagområdene, enten vi holder på med 

Matte, Språk, Hjerte, Natur eller Kreativitet. I lek knyttes alle fagområdene sammen. Barna leker seg til 

erfaringer og kompetanse innen alle områder. Alle barn skal oppleve å være en del av et inkluderende 

fellesskap i lek. Deltagelse i lek styrker barnas opplevelse av trivsel, egenverd og mestring. 



Alle fagområdene glir over i hverandre. Vi har valgt å ha fokus på hvert fagområde hver sin  dag 

gjennom uka. Vi har lagd årshjul og progresjonsplaner for hvert område som sikrer at vi er innom alle 

delområdene i logoene våre i løpet av året og som viser hvordan fagområdene stadig utvides.  Det er 

i samlingsstund og gruppetiden vi jobber spesielt med de ulik temaene , men hverdagslivet byr på alle 

fagområder hele tiden.

Vi har en helhetlig tilnærming til utvikling og læring. Et barn skal utvikle hele seg,- fysisk emosjonelt, 

sosialt og kognitivt. De lærer med hele kroppen og sansene sine.  Psykososial utvikling og faglig 

utvikling hos et barn er tett sammenvevd og er avhengig av hverandre. 

Våre tre særtrekk lekende læring, samspill og mestring er med i alle fagområdene.

Om vi tenker lek på ene siden og læring på andre siden så ligger lekende læring et sted midt i 

mellom. Avhengig av hva vi gjør så vil  vi gjennom dagen bevege oss på denne skalaen. Lekende 

læring inneholder både fri lek og veiledet lek. Både lek og læring skal  være gøy og meningsfullt og 

barna lærer med alle sansene og hele kroppen sin. Den voksne er i samspill  med barna, noen 

ganger ved å legge til rette for lek, andre ganger å sette i gang lek, veilede, lede og delta eller å 

observere barns lek.

Vi tenker at vi lærer best sammen. Vi er avhengige av hverandre for å lære derfor må vi etablere 

gode samspillsrelasjoner til og med hverandre. «Barn trenger varme voksne som tar ansvar for 

samspillet gjennom hele dagen»( Vår pedagogikk s. 13)

Barn blir glade når de prøver og får til. Gleden ved å strekke seg, klare nye ting og kjenne på 

mestringsfølelse danner et positivt grunnlag for resten av livet. Derfor ønsker vi at alle barna skal 

oppleve å lykkes med noe hver dag.

Våre læringsvenner og 

fagområdene
Rammeplanen gir føringer for et helhetlig arbeid som skal sikre alle barn gode utviklingsmuligheter og trivsel. 

Barnehagens pedagogiske tilbud skal romme innhold fra rammeplanens syv fagområder. Barns lek danner et 

viktig grunnlag for arbeidet med fagområdene, i tråd med rammeplanens føringer.

Beskriv utdypende hvordan barnehagen 
jobber med å ivareta fagområdene. 
Progresjon kan vises til gjennombarnehagens 
egne progresjonsplaner. 



Gylne 

hverdagsøyeblikk
Gylne hverdagsøyeblikk er stunder som har særlig betydning for relasjoner og samspill. Gylne hverdagsøyeblikk har 

betydning for kvaliteten i barnehagen. Måten vi praktiserer gylne hverdagsøyeblikk på er en del av vår hjertekultur.

Våre Gylne hverdagsøyeblikk er de viktigste øyeblikkene som skjer i barnehagehverdagen.

Øyeblikkene er møtepunkter mellom foreldre eller barn og barnehagen, som har betydning 

for barnas trivsel og utvikling.​ Med bevisst praktisering av hjertekultur i disse møtene, kvalitetssikres hverdagsøyeblikkene.

Slike øyeblikk kan være en varm velkomst, en god avslutning på dagen, måltidet, samlingsstund, turer osv

Nedenfor står det litt om hvordan vi jobber med noen av de gylne hverdagsøyeblikkene i barnehagen vår.

En varm velkomst

• V møter alle barn og foreldre med øyekontakt, sier hei og bruker navn

• Vi kommuniserer godt med foreldrene, tar imot beskjeder

• Vi er barnas trygghet når foreldrene går

• Vi hjelper barnet inn i leken

Her kan barnehagen velge et eller flere Gylne 
Hverdagsøyeblikk.

For at dette skal kunne tilpasses alle barnehager er det  
lite tekst i årsplanmalen. Barnehagen skal beskrive 
hvordan de jobber med et eller flere av øyeblikkene og 
hvordan de synliggjør praktisering av hjertekultur i  
øyeblikkene. 

Løse ikoner til de Gylne Hverdagsøyeblikkene finner 
dere her:

https://laringsverkstedet.sharepoint.com/sites/Ressur
sbank/SitePages/Presentasjoner.aspx



Tid for lek og læring

• Vi har gode og spennende samlingsstunder hver dag med et dagstema

• Samlingene er interaktive(veksler mellom barnas og de voksnes initiativ) og veksler mellom ro og aktivitet

• Vi har gruppetid hver dag der hvert enkelt barn kommer ekstra i fokus

• Vi har varierte og gode lekemiljøer

Et godt måltid

• Vi skaper god stemning og har gode samtaler

• Vi legger vekt på matglede og fellesskap

• De voksne sitter sammen med barna

• Barna involveres i forberedelsene til måltidet og rydding etterpå

Møte barns følelser og behov:

• Vi forsøker alltid å tyde hva som ligger bak følelsen,- hva er det barnet forteller oss nå?

• Vi setter ord på barnets følelser

• Vi anerkjenner barnets følelser

• Vi møter alle barn med det gode blikket

• Alle barn skal bli sett og hørt

• Vi legger vekt på barnets egne synspunkter i samsvar med alder og modenhet

• Vi gir barnet omsorg og oppmuntrer barnet til å vise gode handlinger overfor hverandre

En god avslutning på dagen:

• Vi møter foreldrene når de kommer for å hente

• Sammen med barnet forteller vi litt om dagen, med fokus på de positive opplevelsene

• Vi legger ut bilder på mykid hver uke

• Vi sier "hadet bra" til hvert enkelt barn



Læringsverkstedets 

fokusområder

Klikk her for barnehagens tekst

Barns trivsel er de voksnes ansvar, og gode relasjoner er avgjørende i dette samspillet. Vi har tro på at gode relasjoner, som en rød tråd 

i alt vi gjør, hever kvaliteten i barnehagen. Gode relasjoner bidrar til å skape et inkluderende og godt psykososialt leke- og læringsmiljø.

Positive relasjoner fremmer trivsel, læring og utvikling. Gjennom relasjoner evner vi å skape en trygg tilknytning, og vi støtter utforskning. 

Barna skal oppleve varme og omsorgsfulle voksne som inviterer til godt samspill. Hjertekulturen vår bidrar til å legge til rette for barns 

utvikling, både som enkeltindivider og som viktige medlemmer av fellesskapet. Som en naturlig del av vårt arbeide, kjenner vi til og 

bruker tilknytningsteorier og anerkjennende kommunikasjon som en del av relasjonskompetansen.

Kvaliteten på relasjonene og samhandling mellom ansatte og barn er særlig viktig for barns trygghet og utvikling. Gjennom gode 

relasjoner utvikles positive sosiale ferdigheter, empati og vennskap. Dette legger et god grunnlag for å utvikle barnas egenverd.

Læringsverkstedets felles fokusområder er:

For å få til dette er vi avhengig av

Pedagogisk ledelse

• Hjertekultur

• Barns utvikling

• Danning

Det pedagogiske treet 

Det didaktiske verktøyet som 

viser hvordan «Vår pedagogikk»  

praktiseres i hverdagen.

Gylne hverdagsøyeblikk

Hverdagsøyeblikkene er nøkkelen 

til barns trivsel og utvikling og 

foreldres tilfredshet. 

Vår pedagogikk

Vårt pedagogiske rammeverk 

som kommuniserer de viktigste 

elementene 

i vår pedagogikk.

Utdyp barnehagens egne 
satsningsområder. Beskriv hvordan 
barnehagen jobber med satsningsområdene. 
Sett inn mål og tiltak.
Eks: Lek og bevegelse, lekende læring, barns 
mestring , samspill (sosial kompetanse), Et 
godt måltid, Språkmiljø og barns 
språkutvikling, realfag, kreativitet etc. 
Prosjekt(er) Kommunens satsningsområde 
som barnehagen deltar i osv
Legg til flere sider etter behov.



Våre satsningsområder
❖ Hjertekultur

❖ Lek/Leke og læringssmiljø

❖ Språk

Vi skal legge til rette for gode relasjoner, inkludering og lek gjennom et godt fysisk og 
Rammeplanen for barnehager sier: «Alle barna skal erfare å være betydningsfulle for fellesskapet og være i positivt samspill med 
barn og voksne. Barnehagen skal legge til rette for vennskap og sosialt fellesskap».

Våre mål:

❖ At hvert barn opplever å ha noen å leke med( minst en god venn)

❖ At hvert barn har lekekompetanse-sosial kompetanse

❖ At hvert barn har gode språklige ferdigheter(aldersadekvat utvikling)

Hjertekultur:

Barnehagen skal være inkluderende og ha hjerterom for alle. Det er i et trygt miljø barna har best forutsetninger for å utfolde seg i 
lek og danne vennerelasjoner. Voksne må hjelpe barna med å utvikle gode holdninger, tilegne seg ferdigheter og få kunnskap om
seg selv og andre. Dette er grunnlaget for god samhandling og utvikling av sosial kompetanse. Vi skal la barna få øve seg på 
ferdigheter som å dele, hjelpe hverandre, bry seg om hverandre, løse konflikter. Dette kaller vi prososiale  ferdigheter. Alle barna 
skal få en forståelse for at de er verdifulle. Hver og en er unik og spesiell og det er positivt med mangfold.

Tiltak:

• Vi skaper gode relasjoner(godt samspill) med hvert barn- hvert barn skal oppleve mestring og  føle seg betydningsfull!

• Vi ser og hører den enkelte, møter hvert barn med omsorg, respekt og godhet slik at det får tillitt til seg selv og andre

• Vi setter ord på barnets følelser og anerkjenner følelsene barnet har

• Vi observerer og følger med på hvordan barna har det(  systematisk og usystematisk)

• Vi har barnesamtale med de eldste førskolebarna

• Hjerteprogrammet, et systematisk opplegg for å utvikle sosial kompetanse

«Hjertekultur er en måte å være på med hverandre hele dagen». 

«Å ha gode venner er en beskyttelsesfaktor gjennom oppveksten. Barn takler bedre motgang og påkjenninger med en venn ved 
sin side». (Brandtzeg m.fl., Se barnet innenfra)

Med hjerte for lek! –et godt fysisk leke- og læringsmiljø:

For å utvikle gode relasjoner , språk og lekekompetanse hos barna utvikler vi gode lekemiljøer(rom og miljøer)! Det fysiske 
læringsmiljøet i barnehagen blir ofte kalt den tredje pedagog. Et godt tilrettelagt lekemiljø har betydning for barnets lek og 
læringsutbytte. Miljøet skal være spennende og innby til nysgjerrighet og godt samspill. Barnehagen er for alle barn, noe som betyr 
at vi må tilrettelegge miljøet slik at det passer for ulike typer barn slik at alle opplever å være inkludert. Det skal være rom for fysisk 
lek og rolig lek. 

Tiltak:

Vi Inspirerer og gir rom for ulik type lek ute og inne(varierte lekesoner), slik at barnet får brukt kroppen og alle sansene sine

Vi gir felles opplevelser

Miljøet skal følge barnets utvikling, slik at det får nye utfordringer de kan utforske

Vi hjelper og støtter barna i leken og med å danne gode relasjoner med andre barn

Les mer om lek i eget kapittel!

Denne siden er 

en mal dere kan 

kopiere og lime 

inn i dokumentet 

der dere treger 

ekstra sider. 

Det ligger flere 

maler på sider 

nederst i 

dokumentet.



Språk:

Dette er det vi jobber for(Mål):For å kunne være en aktiv deltager i lek, ha et godt samspill med andre barn så trenger barnet  et godt språk. OG barnet 

trenger å få være med i leken(ha lekekompetanse) for å kunne utvikle språket sitt, derfor henger språk, lek og inkludering så

tett sammen og påvirker hverandre gjensidig 

Mål):

❖ Alle barn skal ha gode språkferdigheter 

❖ Alle barn skal få god språkstimulering gjennom barnehagehverdagen

❖ Alle 4 åringer skal ha aldersadekvat språk på fireårsundersøkelsen

Tiltak:

Vi utnytter enhver situasjon til å utvikle barnas språk og forståelse( de ansatte bruker et rikt og variert språk)

Vi stiller åpne spørsmål og undrer oss sammen med barna

Det er utforskende og utvidende samtaler

Vi er sensitive og tett på for å fange opp hva de yngste barna prøver å formidle

Vi har gode språksamlinger( bruke språklogoen og alle temaene der)

Det er bøker og tekstformidling av ulike slag hver dag

Det er sang, rim, regler, lek med lyder og stavelser

Vi har gode og varierte lekemiljøer ute og inne der de voksne er aktivt deltagende

Vi kartlegger barnas språklige ferdigheter når de er to år og en til to ganger i året

I tillegg til verbal tale bruker vi tegn(særlig småbarn)

Vi har gode lekemiljøer ute og inne der de voksne er aktivt deltagende  

Vi leser bøker/hører på lydbok flere ganger i uka

Foreldre kan låne med bøker hjem

«Barnas språkferdigheter har for eksempel stor betydning for trivsel og følelse av mestring i hverdagen, og denne sammenhengen
er tydelig allerede før barna er tre år»(Kunnskapsdepartementet,2019)

«Nyere barnehageforskning viser at det er sammenheng mellom kvaliteten på barnets språkmiljø i barnehagen og prestasjoner 
videre i utdanningsløpet innen lese-og skriveferdigheter» ( språk i barnehagen-mye mer enn prat,s.4)



Utviklingsarbeid
Kompetanseløftet for inkludering  og spesialpedagogikk

Vi er med i et regionalt utviklingsarbeid for skoler og barnehager i Sør- Østerdal. Kompetanseløftet handler kort sagt  om å skape 
inkluderende praksiser, og å fange opp utfordringer tidlig og gi et tilpasset pedagogisk tilbud til alle. Dette arbeidet kan vi flette rett 
inn i vår hjertekultur fordi det handler om det samme.

Målene i prosjektet:

• Alle barn og elever opplever å få et godt tilpasset og inkluderende tilbud i barnehage og skole

• Alle barn og unge skal få mulighet til utvikling, mestring, læring og trivsel-uavhengig av sine forutsetninger

• Barnehager, skoler, PP-tjenesten og andre i laget rundt barnet og eleven må jobbe sammen for å skape et inkluderende 
fellesskap

• Det pedagogiske tilbudet må tilpasses slik at alle får et best mulig utgangspunkt for utvikling og læring

Innunder arbeidet så jobber vi med mange ulike temaer som skal være med på å forbedre vår praksis. 

I sammenheng med hjertekultur, lek og fysisk leke og læringsmiljø vil jobbe mer med språkmiljøet. Språket er nøkkelen til alt og en 
tidlig satsning her er viktig. Det er vanskelig å komme inn i og delta i lek når språket er dårlig utviklet og et barn som ikke er med i 
leken mister en viktig og naturlig arena for språkutvikling, derfor henger lek, språk og inkludering så tett sammen. Kort sagt så er 
det viktig å ha høy kvalitet på det ordinære barnehagetilbudet. Det krever at vi jobber systematisk på alle områder der god 
hjertekultur er en rød tråd gjennom det hele.

Denne siden er 

en mal dere kan 

kopiere og lime 

inn i dokumentet 

der dere treger 

ekstra sider. 

Det ligger flere 

maler på sider 

nederst i 

dokumentet.



Et godt måltid
Et godt måltid -mer enn bare mat

Gjennom mat- og måltidsaktiviteter skal barna motiveres til å spise sunn mat og få grunnleggende forståelse for 

hvordan sunn mat kan bidra til god helse. Rammeplanen (2017).

Læringsverkstedet har utviklet sitt eget matkonsept «Et godt måltid» i samarbeid med Arne Brimi og Ryfylkekokken Frode 

Selvaag. Samarbeidet med Arne og Frode gir oss kunnskap om nye smaker og matretter, norsk kulturarv, samt den viktige 

koblingen mellom mat, natur og helse.

Mat er en viktig del av alle kulturer og måltidet gir barn og voksne anledning til å skape fellesskap rundt bordet. «Et godt 

måltid» er mer enn mat. Det handler om smak, mattradisjoner og råvarer, men også om matlaging og måltider som 

pedagogiske aktiviteter som inkluderer og legger til rette for barns medvirkning og deltagelse. I barnehagen er også måltider

en viktig arena for arbeid med sosial kompetanse, barns vennskap og forebygging av mobbing. Vi ønsker at barna skal bli glad 

i mat, våge å teste nye smaker, utvikle nye vaner, oppleve fellesskap, mestring og glede ved å klare selv, samles rundt bordet 

og dele måltider med andre.

Barnehagen skal ha en helsefremmende og forebyggende funksjon og bidra til å utjevne sosiale forskjeller. Arbeidet med et 

godt måltid er en del av fagområdet Kropp bevegelse og helse i Rammeplanen: "Vaner og handlingsmønstre tar form allerede 

fra tidlig alder. Barnehagen skal legge til rette for at alle barn kan oppleve bevegelsesglede, matglede og matkultur, mentalt og 

sosialt velvære og fysisk og psykisk helse".

Gjennom medvirkning i mat- og måltidsaktiviteter skal barna motiveres til å spise sunn mat og få grunnleggende forståelse for 

hvordan sunn mat kan bidra til god helse.

Under et godt måltid ønsker vi å legge vekt på:

• Gode hverdagssamtaler

• Samtale om råvarer og maten vi spiser, hvor den blir dyrket og laget

• Servere variert og god mat

• Barnas deltakelse før, under og etter måltidet

• Mat fra kulturer som er representert i barnegruppa

• Å gi ekstra språkstimulering og nærhet til barn som trenger det, bevisst plassering

• Mestring,- oppmuntre barna til å prøve og klare selv

• Å gi barna erfaring med bålmat

• Egen grønnsakshage

Beskriv hvordan barnehagen jobber med «Et godt 
måltid», utdyp spesielt hvordan barna er med i 
dette arbeidet. Synliggjør hvordan dere kobler Et 
godt måltid sammen med vårt pedagogiske 
konsept i et helhetlig arbeid (det pedagogiske 
treet) Rammeplanens fagområde «Kropp, 
bevegelse, mat og helse» skal inngå som del av 
dette arbeid. Det samme gjelder rammeplanens 
tema «Livsmestring og helse». Hent gjerne 
inspirasjon til tekst fra "Et godt måltid"-permen. 
Sett inn bilder fra barnehagens hverdag som 
illustrerer arbeidet med Et godt måltid, 
livsmestring og helse.

https://laringsverkstedet.sharepoint.com/sites/R
essursbank/SitePages/Et-Godt-
M%C3%A5ltid.aspx



Pedagogisk virksomhet
Planlegging

Planlegging gir personalet grunnlag for å tenke og handle systematisk i det pedagogiske arbeidet. Barnehagen er forpliktet til å

begrunne, planlegge, vurdere og dokumentere at det pedagogiske arbeidet er i tråd med barnehageloven og rammeplanen.

Dokumentasjon

Rammeplanen fastslår at dokumentasjon av det pedagogiske arbeidet inngår som en viktig del av barnehagens arbeid. 

Dokumentasjon av det pedagogiske arbeidet skal inngå i barnehagens arbeid med å planlegge, vurdere og utvikle den 

pedagogiske virksomheten.

Vurdering

Det pedagogiske arbeidet skal beskrives, analyseres og fortolkes ut fra barnehagens planer, barnehageloven og rammeplanen. 

Pedagogiske evalueringer danner grunnlag for vurdering.

Vi planlegger og evaluerer virksomheten vår på planleggingsdager, personalmøter, ledermøter, HMS møter og 

avdelingsmøter. Vi jobber med stadig utvikling, og virksomheten må planlegges for å sikre systematisk jobbing og at vi jobber

innenfor rammeplanen. Årsplanen gir informasjon om vårt pedagogiske arbeid, i tillegg har vi planer for en og en måned 

gjennom månedsplanene våre. All planlegging skal sikre progresjon og kontinuitet.

Vi dokumenterer for å synliggjøre vår pedagogiske praksis. Det kan skje gjennom planer, bilder, foto, men også gjennom 

observasjoner, dialog, refleksjon, tolkning og diskusjon. Barn og personal reflekterer over barnehagens praksis som blir til 

pedagogisk refleksjon. Det handler om å ha en undersøkende holdning til den pedagogiske virksomheten. Det er verdiene, 

holdningene, og praksisen til de ansatte og det fysiske miljøet som skal være gjenstand for refleksjon. Gjennom pedagogisk 

dokumentasjon skaper vi en lærende organisasjon.( Pedagogisk dokumentasjon, Utdanningsdirektoratet) Dokumentasjonen 

blir så gjenstand for videre planlegging og vurdering.

Vi vurderer vår pedagogikk kvartalsvis, der hver del av vårt pedagogiske tre blir vurdert av hver enkelt og hver enkelt 
avdeling. Vurderingene gir verdifull informasjon om hva som fungerer bra og hva vi kan forbedre. Slik sikrer vi at alle barn får
et tilbud i tråd med barnehageloven og rammeplanen.

Barns trivsel og allsidige utvikling skal også observeres og vurderes fortløpende. Vi følger med på hvordan barna har det 
kontinuerlig. Vi kartlegger barns lek og språk 1-2 ganger i året

I tillegg bruker vi  samtaler, undersøkelser, tilbakemeldinger fra barn, foreldre og hverandre med i vurderingsarbeidet.

Alt innhold i barnehagen kan evalueres. Vi reflekterer rundt hva som gikk bra og som vi vil fortsette med, og vi reflekterer 
rundt hva som kan gjøres bedre eller annerledes og plukker med oss læringspunkter til senere. 

Vi tar hensyn til barnas stemme både i planlegging, dokumentasjon og vurdering. Vi hensyntar barna i planlegging ved 
observasjon samt ved å  høre på deres meninger, deres behov og interesser og ønsker. I dokumentasjon av det pedagogiske 
arbeidet vises f.eks. barnas kunstneriske uttrykk, bilder og foto. Får å ta hensyn til barnas stemme i videre vurderinger må en 
være lydhør for barnas verbale og ikke verbale utrykk, spørre barna og eller deres foreldre. Vi har barneintervjuer/samtaler 
med de eldste barnehagebarna.

Foreldrene har medvirkning i de daglige møtene som skjer mellom hjem barnehage, foreldresamtaler, foreldremøter, SU, og 
årlig foreldreundersøkelse. 

Planlegging, dokumentasjon og vurdering er prosesser som er tett forbundet med hverandre og som påvirker hverandre og 
som sikrer progresjon

Beskriv hvordan barnehagen arbeider med 
planlegging, dokumentasjon og vurdering. Vis 
gjerne til konkrete eksempler. 

Hent gjerne tips og inspirasjon fra "Vår 
pedagogikk" ved å søke opp ord som "planlegg", 
"dokumentasjon", "vurdering" og "evaluering«.

Beskriv  hvordan barnehagen bruker 
Læringsverkstedets egenevaluering (pedagogikk). 



Arbeidsmåter
Arbeidsmåtene skal ivareta barnas behov for omsorg og lek, fremme læring og danning og gi barn mulighet for medvirkning. 

(Rammeplanen, 2017).

Barnehagen benytter ulike arbeidsmåter for å ivareta enkeltbarn, barnegruppe og lokalmiljø.

For å gjøre det vi jobber med spennende og variert og sikre progresjon og kontinuitet bruker vi ulike arbeidsmåter.

Temaarbeid

Hvert år har vi ulike temaer vii tar for oss. Det er personalet som utarbeider innhold og prosess. Eksempler på slike temaer 

er:

▪ Brannvernuke

▪ Karneval                                  

▪ Førstehjelpsuke

▪ Friluftslivets uke

▪ Miljøuke

▪ Meg selv

Prosjektarbeid

Et prosjektarbeid handler om å utforske, undersøke og gå mer i dybden på et tema som barna og personalet er interessert i 

og som vi kan jobbe med i en lengre periode.

Eksempler på slik arbeid, kan være:

• Larven Aldrimett

• Verdensrommet

• Livet på bondegården

Repetisjon

Dette er favorittaktiviteter som lekes igjen og igjen. Vi har de gjerne på samling. Disse korte aktivitetene kaller vi for bobler. 

Vi repeterer sentrale temaer innenfor de ulike fagområdene. På denne måten opplever barna glede og læring ved 

gjenkjennelse.

Progresjon

Betyr at vi sikrer en systematisk og kontinuerlig utvikling av barna ferdigheter, kunnskap og læring innenfor alle fagtemaene

gjennom barnehagetida. 

Digital praksis 

Bidrar til barnas lek, kreativitet og læring. Digitale verktøy er en naturlig del av barnas hverdag. Film, foto, prosjekter, bee-

bot og apper er verktøy som inspirerer til kreativitet og er en morsom måte å lære på. 

Fakta:

Hjerneforskning viser at hjernen bygges nedenfra og opp. Tidligere erfaringer danner grunnlaget for senere erfaringer. 

Enkle og grunnleggende hjerneforbindelser må være på plass før mer komplekse etableres. Når ting repeteres så blir det 

nevrale nettverket styrket og man kan si at  «knaggen» til å henge videre læring på er blitt større, bredere og sterkere. 

( National Scientific Council on the Develop)

Beskriv hvordan barnehagen bruker prosjektarbeid, 
temaarbeid, repetisjon, progresjon i sitt arbeid.

Beskriv barnehagens digitale praksis.
Hvordan barnehagen bidrar til barnas lek, utforsking, 
kreativitet og læring, gjennom digital praksis. Beskriv 
hvordan barnehagen utøver digital dømmekraft. 
Opprett om ønskelig et eget hovedkapittel om "Digital 
praksis", dersom barnehagen ønsker å utdype dette. 

Prosjektarbeid – tar utgangspunkt i barns 
initiativ/interesser, deres undring og innspill leder utvikling 
av innhold og prosess i prosjektet. Dette er en måte hvor 
barns medvirkning kan ses i praksis i barnehagen.

Temaarbeid - styrer og pedagoger utarbeider innhold og 
prosess i samarbeid med barnehagens øvrige 
medarbeidere

Repetisjon - repetering av kjernestoffet i våre fem fagtema.

Progresjon – sikrer en systematisk, helhetlig og kontinuerlig 
utvikling av barns ferdigheter, kunnskap og læring innenfor 
alle fagtemaer. Sikrer på den måte progresjon.

Digital praksis – bidrar til barnas lek, kreativitet og læring. 
Digitale verktøy er en naturlig del av barns hverdag. Film, 
foto og projektor og apper er verktøy som kan inspirere til 
kreativitet.



Barns medvirkning
Barnehagen skal ivareta barnas rett til medvirkning ved å legge til rette for, og oppmuntre til at barna kan få uttrykke sitt

syn på barnehagens daglige virksomhet, jmf. Lov om Barnehage §3 , grunnloven §104 og FNs barnekonvensjon artikkel 12 

nr.1.

Barn ønsker å påvirke egen hverdag og i Læringsverkstedets barnehager skal alle barn få muligheten til å bli sett, hørt og 

anerkjent. Vi ser på barna som kompetente og bidrar til at alle barn får mulighet til medvirkning og innflytelse. 

Når vi skaper et trygt og godt barnehagemiljø og når vi sørger for at alle barn har like muligheter til å delta og være en del av 

fellesskapet legger vi grunnlaget for at barna får ha innflytelse på hverdagen sin i barnehagen.

Mål:

Barna skal oppleve at de får medvirke og påvirke/ha innflytelse på hverdagen sin i barnehagen.

I Læringsverkstedet Vestadbakken barnehage betyr det:

• at voksne er lydhøre overfor barna og ser hvert enkelt barn slik at de fanger opp barns måte å si fra på slik at det har en reell 
mulighet til å påvirke og bli forstått

• å spørre barna hva de vil og ønsker

• å gi barna tilpasset ansvar og la det få bidra i hverdagslige gjøremål, feks måltidet, hvilke bøker skal vi ha framme nå, 
planlegge sommerfest, drømmedag, egen bursdag mm

• å ta barnets signaler, behov og bakgrunn på alvor

• at voksne behandler alle barn på en likeverdig måte uavhengig av kjønn, etnisitet, sosioøkonomisk bakgrunn og at alle får tilbud
om det samme

• prosjektjobbing, lytte på barns initiativ og hva barna er opptatt av og følge det opp. Medvirkning handler mye om å sette seg inn 
i barnets perspektiv og ta barnas interesser med i videre lek og aktiviteter

• at barna mye av tiden får velge hva de vil leke og hvem de vil leke med( med aktive og tilstedeværende voksne slik at ingen blir
utestengt)

• Legge til rette for/lage lekemijøer som inkluderer alle barna og sørge for rik språkstimulering

• gi barna erfaringer med demokratiske prosesser(ytringsfrihet og medbestemmelse)slik at de føler seg verdifulle og 
betydningsfulle for fellesskapet. Et eksempel på en demokratisk prosess i barnehagen

• er at barna får velge hvilken bok de vil lese og at den boka som får flest stemmer leses.

• Ukas hjelpere- et barn ved hvert bord har ansvar for å hjelpe med pådekking og vaske bordet etter lunsj

Beskriv (gjerne med eksempler) hvordan 
barnehagen jobber med å ivareta barns rett til 
medvirkning Sett inn mål og tiltak.



Foreldresamarbeid
«Sammen skaper vi en sosial læringsarena som setter gode spor» er vårt løfte til foreldrene.

Foreldresamarbeidet skal alltid ha barnas beste som mål. Samarbeidet skal både skje på individnivå, med foreldrene til hvert enkelt 

barn, og på gruppenivå gjennom foreldrerådet og samarbeidsutvalget. Samarbeidet skal sikre at foreldrene får innflytelse på 

barnehagens arbeid med å skape et helhetlig omsorgs-, leke- og læringsmiljø for barnegruppen. For å sikre samarbeidet med 

barnas hjem, skal hver barnehage ha et foreldreråd og et samarbeidsutvalg (Lov om barnehager §4).

Vi er opptatt av at både barn og foreldrene skal føle seg velkomne i våre barnehager. De skal møte et kompetent og omsorgsfullt 

personale. Vi legger til rette for et godt samarbeid, viser foreldrene at vi ønsker å lytte til deres innspill og erfaringer, og vi 

opprettholder en god relasjon.

Vi ønsker et godt foreldresamarbeid gjennom en åpen dialog basert på gjensidig respekt og med barnets beste som 

utgangspunkt.

Foreldreråd(FAU)

Foreldrerådet består av foreldrene/de foresatte til alle barna og skal fremme deres felles interesser og bidra til at samarbeidet 
mellom barnehagen og foreldregruppen skaper et godt barnehagemiljø. Foreldrerådet har møte med valg av SU-representanter på 
høstens foreldremøte, og kan ellers innkalles hvis det er saker SU ønsker at hele foreldregruppa skla involveres i.

Samarbeidsutvalget(SU)

SU skal være et rådgivende, kontaktskapende og samordnende organ for foreldre, ansatte og eier. De skal bli forelagt saker av
viktighet.

SU sine oppgaver:

• fastsette årsplanen

• kan innenfor budsjettrammene arrangere f.eks. temamøter, sosiale treffpunkter og annen aktivitet som er nødvendig for et godt
barnehagemiljø

• skal be om foreldrenes syn i saker som anses som viktige for foreldrene

• SU skal påpeke overfor eier, og kan melde fra til kommunen eller fylkesmannen som tilsynsmyndighet, dersom barnehagen ikke 
drives innenfor de rammene som settes av gjeldende lover og forskrifter

• SU består av foreldre/foresatte og ansatte i barnehagen, slik at hver gruppe er likt representert. Barnehagens eier kan delta etter 
eget ønske. Barnehagens styrer er ellers eiers representant.

Vi ivaretar et godt foreldresamarbeid og foreldrenes medvirkning gjennom

• Daglig dialog ved levering og henting

• Informasjon via Dibber App som månedsplan og annen skriftlig informasjon

• Foreldresamtaler høst og vår(frivillig)

• Ett til to foreldremøter pr barnehageår

• Foreldremøte og omvisning for nye foreldre i juni

• Happeninger der dere blir invitert, f.eks. høstfest, Lucia, påskefrokost, sommeravslutninger mm

• Årlig foreldreundersøkelse

Beskriv hvordan dere ivaretar barnehagelovens 
krav om foreldrenes medvirkning og 
foreldresamarbeid. Eks: Den daglige dialogen, 
foreldresamtaler, evt. 
foreldrekaffe/påskefrokoster/dugnader, 
foreldreråd, samarbeidsutvalg. 
Legg gjerne inn en oversikt med datoer for 
planlagte aktiviteter for arrangement som 
foreldre er involvert i. Sett gjerne inn bilder fra 
arrangement.

Ressursbanken:
https://laringsverkstedet.sharepoint.com/sites/R
essursbank/SitePages/Foreldresamarbeid.aspx



Overganger
Ny i barnehagen

Det å begynne i barnehagen skal oppleves som en trygg og god start for både barn og foreldre. Tilvenning, trygghet og 

tilhørighet er nøkkelord i forbindelse med alle overganger i løpet av barnehagetiden.

Barnehagen skal i samarbeid med foreldrene legge til rette for at barnet kan få en trygg og god start i barnehagen. 

Barnehagen skal tilpasse rutiner og organisere tid, slik at barnet får tid til å bli kjent, etablere relasjoner og knytte seg til 

personalet og til andre barn.

Delmål 1: Barnehagen skal i samarbeid med foreldrene legge til rette for at barnet kan få en trygg og god start i barnehagen

Tiltak:

• God informasjon i forkant av oppstart og underveis i tilvenninga

• 6 besøksdager for å bli litt kjent, få informasjon og omvisning

• Velkomstbrev

• Informasjonshefte på MyKid til alle nye

• Vi tilstreber en oppstarts- samtale i løpet av besøksdagene der vi blant annet legger en god plan for barnets tilvenning. Vi 
snakker om hvilke forventninger dere har til barnehagen og dere kan informere oss om det dere tenker at barnehage 
trenger å vite for å gjøre en best mulig jobb i forhold til deres barn. Barnehagen informerer om avdelingens rutiner og 
forventninger til foreldrene. Om vi ikke skulle rekke samtale på besøksdagene blir det samtale en av de første dagene i 
forbindelse med oppstarten.

• Etablere gode rutiner

• Bruke tid på å bli kjent med barn og foreldre, etablere relasjoner

• Trygghetssirkelen,- ansatte som har kompetanse om tilknytning

Fra småbarn-til storbarnsavdeling

Delmål 2: I Læringsverkstedet legger vi til rette for at barn og foreldre får tid og rom til å bli kjent med barn og nytt personal, 

når barnet bytter barnegruppe.

Tiltak:

• Inndeling av barnegrupper innen 1 mai

• Hilsen fra avdelingen de skal komme til

• Bli kjent dager en dag i uka hele våren, der de deltar i lek, samling, måltid på den nye avdelingen sammen med andre barn 
som også skal starte

• Kjent voksen er med på bli kjent dagene

• Bilde av barnet på skapet de skal få

• Være sammen på morgen og ettermiddag gjennom hele året

• Overgangssamtaler/informasjonsutveksling mellom avdelingene

• Foreldrene får mulighet til foreldresamtale i forbindelse med overgangen

• Foreldresamtale tidlig på høsten på den nye avdelingen

Barnehagen beskriver hvordan den arbeider med 
tilvenning, ivaretar de yngste barnas behov og 
legger til rette for gode tilknyttningsprosser. 

Barnehagen beskriver hvordan den arbeider med 
overgangen fra småbarn til storbarnsavdeling. 
Beskriv hvordan dere tilrettelegger for et helhetlig 
læringsløp som ivaretar barns motivasjon og 
lærelyst, og overgangen til skole.

Fordel på flere sider ved behov.

Ressursbanken: 
Oppstart og tilvenning

Veileder arbeid med de eldste barna i barnehagen.pdf

https://laringsverkstedet.sharepoint.com/:f:/r/sites/Ressursbank/Shared%20Documents/Rammeverk/Foreldresamarbeid/Oppstart%20og%20tilvenning?csf=1&web=1&e=6f72Hj
https://laringsverkstedet.sharepoint.com/:b:/r/sites/Ressursbank/Shared%20Documents/Pedagogikk/F%C3%B8rskolegruppa/Veileder%20arbeid%20med%20de%20eldste%20barna%20i%20barnehagen.pdf?csf=1&web=1&e=96p7Pv


Overgang barnehage-skole

Delmål 3: Barna skal oppleve den avsluttende tiden i barnehagen som spennende, utfordrende og en tid hvor iveren etter å erobre 
nye kunnskaper skyter fart

Tiltak:

• Foreldremøte der vi informerer om 6 åringen, hvordan vi jobber og hva vi tenker er viktig at barnehage og hjem vektlegger

• Førskolegruppe

• Treff på skolen med de andre skolestarterne fra andre barnehager

• Overføre informasjon til skolen i samråd med foreldrene

• Vi har ekstra fokus på språk og sosial utvikling

• Øve på å klare sjøl

• Felles opplevelser og turer

Denne siden er 

en mal dere kan 

kopiere og lime 

inn i dokumentet 

der dere treger 

ekstra sider. 

Det ligger flere 

maler på sider 

nederst i 

dokumentet.



Inkludering og mangfold
Tilrettelegging av det allmennpedagogiske tilbudet for barn som treger ekstra støtte

Barnehagen skal sørge for at barn som trenger ekstra støtte, tidlig får den sosiale, pedagogiske og/eller fysiske tilretteleggingen 

som er nødvendig for å gi barnet et inkluderende og likeverdig tilbud. Tilretteleggingen skal vurderes underveis og justeres i tråd 

med barnets behov og utvikling.

Barnehagens viktigste sosialiseringsarena er leken. Tilrettelegging og tidlig innsats innebærer at personalet arbeidet særlig

målrettet og systematisk - over kortere eller lengre periode- med å inkludere barn i meningsfulle fellesskap.

Vår hjertekultur skal være en rød tråd i arbeidet.

Hos oss tilstreber vi å ha høy kvalitet på det allmennpedagogiske 

arbeidet. Det vil si at vi jobber systematisk med alle fagområdene 

og i dette arbeidet skal barna møte voksne som møter dem på en 

omsorgsfull og inkluderende måte. 

Noen av barna vil likevel ha nytte av litt ekstra støtte på ulike 

områder. Med tidlig innsats skal  barnet få hjelp så tidlig som mulig 

når det trenger det. Hjelpen skal gis innenfor det daglige arbeidet, 

men det kan være at en må øve litt ekstra på noe i en periode. 

Om et barn strever, har vi lav terskel for å arbeide tverrfaglig. Vi 

samarbeider tett med blant annet både helsestasjonen og 

pedagogisk psykologisk tjeneste gjennom et fora som heter 

tverrfaglig team. 

Her kan vi drøfte eller få veiledning anonymt.

Etter møtene vil tverrfaglig team sette av tid på avdeling for å 

observere. Dette gjør de for å bedre kunne bistå med veiledning, 

observasjon og samarbeid og oppfølging av barn etter samtykke

Alle barn uansett funkjsonsnivå skal kunne delta, medvirke ,være 

en del av fellesskapet og ha utbytte av å gå i barnehagen

Vi bruker alternativ supplerende kommunikasjon med alle barn( 

symbolkart, tegn til tale) i tillegg til verbal tale. Dette er en ekstra 

støtte særlig for de barna som mangler eller har mangelfull språklig 

utvikling, men er bra for alle!

Vi observerer barna systematisk og usystematisk for å følge med 

på barnas trivsel og setter inn tiltak tidlig.

NY overskrift 2025 (Tidligere 
«Tilrettelegging»)

Beskriv hvordan barnehagen ivaretar 
barns ulikheter og sikrer likeverdig 
deltakelse i barnehagens hverdag. 

Beskriv hvordan barnehagen arbeider med 
tilrettelegging for barn som trenger ekstra 
støtte, hvordan barnehagen samarbeid 
med eksterne parter med mer. Her kan 
dere referere til "Tett på-tidlig innsats" om 
det passer.



Årshjul

Måned Aktivitet

August Tilvenning

Innhøsting

Planleggingdager 15.aug 

September Friluftslivets uke(36)

Brannvernuke(uke 38)

Barnas Maratondag: 15.september

Oktober Førstehjelpsuke

FN-dagen:24.10

Foreldremøte

November Forskerdagen: 10.nov

Planleggingsdag 28.nov

Desember Nissefest

Lucia

Julebord

Januar Hjertedagen: 15.januar

Planleggingsdag 2.jan

Februar Samenes nasjonaldagen:06.02

Karneval

Mars Vinterleker

Barnehagedagen

Planleggingsdag 20.mars

April Gul fest

Foreldremøte

Mai Miljøuka-Barnas miljødag

Planleggingsdag 15.mai

Juni Sommerfest

Foreldremøte for nye

Juli

Sett inn barnehagens årshjul. Lag et skjema for alle 
aktivitetene dere ønsker å fremheve i årsplanen.

Vi oppfordrer til å markere følgende merkedager i 
2025/2026 i Læringsverkstedets barnehager:

For alle: 
Barnas forskerdag mandag 10. november 2025
Barnas hjertedag torsdag 15. januar 2026
Verdens aktivitetsdag fredag 8. mai 2026
Barnas miljødag fredag 5. juni 2026

For idrettsbarnehager og alle andre som ønsker:
Barnas Maraton (Sportyløpet) lørdag 20. september. 
Markeres i barnehagen som "løpsfest" hele uke 38 eller 
markering fredag 19.september



Bakgrunnsdokumenter
Lover og forskrifter

Lov om barnehager (Barnehageloven, 2021)

Rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver (2017)

FNs konvensjon om barnets rettigheter (Barnekonvensjonen)

Læringsverkstedets dokumenter

Verdiplattformen

Veilederen «Vår pedagogikk»

Handlingsplan mot mobbing 

Hjertekultur, mangfold og gjensidig respekt, likestilling og likeverd-refleksjonsverktøy

Veilederen "Et godt måltid-mer enn bare mat"

Veileder fra Kunnskapsdepartementet

Veileder Fra eldst til yngst Kunnskapsdepartementet 2008

Stortingsmeldinger

Meld. St. 6 (2019–2020) Tett på – tidlig innsats og inkluderende fellesskap i barnehage, 

skole og SFO

Lenker til veiledere fra Utdanningsdirektoratet

Håndtering av kriser og sorg i barnehagen (2014)

Språk i barnehagen- mye mer enn bare prat (2013)

Barns trivsel-voksnes ansvar, veileder om forebyggende arbeid mot mobbing i barnehagen (2012)

Lenker til aktuelle hjemmesider

Læringsverkstedet

Regjeringen/Kunnskapsdepartementet/Barnehage

Utdanningsdirektoratet/Barnehage

PBL-Private barnehagers landsforbund

https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-64
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan-for-barnehagen/
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https://www.regjeringen.no/contentassets/3dacd48f7c94401ebefc91549a5d08cd/no/pdfs/stm201920200006000dddpdfs.pdf
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https://www.regjeringen.no/contentassets/3dacd48f7c94401ebefc91549a5d08cd/no/pdfs/stm201920200006000dddpdfs.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/3dacd48f7c94401ebefc91549a5d08cd/no/pdfs/stm201920200006000dddpdfs.pdf
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https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/sprak-i-barnehagen--mye-mer-enn-bare-prat/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/sprak-i-barnehagen--mye-mer-enn-bare-prat/
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