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Velkommen til 

Læringsverkstedet
Læringsverkstedet er en privat barnehagekjede som eier og driver barnehager 

i store deler av Norge. I våre barnehager får barn et godt grunnlag for livslang læring – i kunnskap, 

vennskap, trygghet og glede. Leken og lekens egenverdi er sentralt i arbeidet med å skape en god 

barndom for alle barn. Vårt pedagogiske arbeid med barna bygger på lekende læring, samspill og 

mestring.

For mer informasjon om Læringsverkstedet og våre barnehager se vår hjemmeside: 

www.laringsverkstedet.no/barnehage/ulleroy

Vi ser frem til et nytt og spennende år med fokus på lekende læring, samspill og mestring. I 

Læringsverkstedets barnehager arbeider vi for at alle barn skal få et best mulig grunnlag for videre utvikling, 

læring og et godt liv. Vi ønsker at hvert enkelt barn skal kjenne seg betydningsfulle i fellesskapet, og at de 

skal vokse i kunnskap og mestring, i trygghet og empati. Barna er verdens framtid. Vår visjon peker 

framover og viser vei for alt av arbeid i Læringsverkstedet:

Vi får verdens 

viktigste verdier 

til å vokse!

Vår visjon
Våre verdier:

Leken og ambisiøs

Vi byr på oss selv og 

har det moro. 

Samtidig har vi klare 

mål 

og kraft til å nå dem.

Våre verdier:

Raus og tydelig

Vi har takhøyde og 

frihet samtidig 

som vi har rammer og 

retningslinjer som 

gjør det trygt å være 

raus 

i møte med barn og 

foreldre.

Barna er fremtiden og vi har en unik mulighet til å være med å skape en trygg og god oppvekst for 

hvert enkelt barn. Visjonen skal gjennomsyre vår daglige praksis og være med oss i beslutninger som 

gjøres slik at alt blir til det beste for barnet. Vi har to sett med verdipar som preger våre arbeidsmåter i 

Ullerøy barnehage. Det første paret, «Leken og Ambisiøs», kommer til syne hos oss ved at vi er 

tilstedeværende og delaktige voksne i hverdagen. Det er viktig for oss å ha humor med i det vi gjør, 

noe som også smitter over på barna. Vi har høye ambisjoner og strekker oss langt for å følge våre 

planer. Målet er å gi barna en mest mulig innholdsrik og spennende dag, samtidig som den er preget 

av trygghet og rutiner. Det neste verdiparet, «Raus og tydelig», er ett verdisett som vi setter høyt. Å 

være rause voksne betyr for oss at vi streber etter å være «ja» mennesker som gir av oss selv. Alle 

barn skal oppleve at deres innspill blir tatt på alvor og at de har en reell medvirkning på egen hverdag 

samtidig som det er viktig å være tydelig og ha klare rammer når det er behov for det. Klare og tydelige 

rammer skaper trygghet og forutsigbarhet for barna, noe som igjen er en form for omsorg.

Beskriv hvordan barnehagen 
jobber med visjonen og 
verdiparene i praksis



Læringsverkstedet 

Ullerøy barnehage 
Beskrivelse av barnehagen.
Dette skal med:
Litt om barnehagens historikk f.eks. 
Når ble barnehagen etablert, hvordan er 
barnehagen organisert.
Hva er barnehagens særpreg eller hva er 
denne barnehagens særskilte kvalitet? 
Hva er det som skiller denne barnehagen 
fra andre? Konseptbarnehage?  (skriv 
mer utdypende  om konsept i eget  
konsept-kapittel, men synliggjør gjerne 
konseptet gjennom årsplanen) Annet?
Føy til ekstra side om ønskelig
Sett gjerne inn bilder!

Barnehagen vår ble etablert i 2000 og fra 2013 har vi vært en del av Læringsverkstedet. 

Vi holder til i underetasjen på Fredhøy bedehus i Ullerøy. For noen år tilbake 

gjennomførte vi en større renovering knyttet til kjøkkenløsning, garderobe og 

avdelingene, noe som har ført til at vi har fått en velfungerende og god 

avdelingsbarnehage. Uteområdet ble oppgradert våren 2021, og er noe vi håper å kunne 

jobbe videre med de kommende årene. 

Vi er en liten barnehage med tre avdelinger, Småkrabbene, Sjøstjerna og Sjøbua. 

Avdelingene samarbeider daglig, noe både store og små nyter godt av. Vi legger vekt på 

omsorg, lek og læring i et oversiktlig og trygt miljø. Utelek og uteliv er en viktig del av vår 

hverdag. Barnehagen ligger i naturskjønne og rolige omgivelser, med nærhet til skog og 

sjø. Det er viktig for oss å formidle glede over utelek og friluftsliv til barna. Dette året har 

barnehagen fått en ny, stor grillhytte som de eldste barna har base i. Vi har også flere 

turplasser vi benytter oss av, og blant annet egen gapahuk og leirplass. Hengekøyene er 

stadig med på tur slik at de som har behov for en hvil i løpet av dagen får det. 

Gode rutiner og klare rammer i forhold til dannelse og samspill med andre barn og voksne 

er et annet område som er viktig for oss. Dette skaper forutsigbarhet og trygghet i 

hverdagen for barna, og barna blir oppfordret til, minnet på, og veiledet i det daglige 

samspill med andre barn. 

Miljø og bærekraft er integrert i barnehagens hverdagsliv. Barna er med å kildesorterer og 

vi har jevnlige samlinger om blant annet søppel i naturen, hvordan vi skal behandle dyr og 

insekter, naturen og mennesker rundt oss. 

Barnehagen ligger i gangavstand til Ullerøy skole. 

Kom gjerne innom i barnehagen, eller ta kontakt med styrer, Silje Mathisen. 

Mobilnummer: 92043895



Barnehagens samfunnsmandat

Barnehagen skal gi barn under opplæringspliktig alder gode utviklings- og 

aktivitetsmuligheter i nær forståelse og samarbeid med barnas hjem (Lov om barnehager 

2021, § 1, Formål). Barnehagens samfunnsmandat er, i samarbeid og forståelse med 

hjemmet, å ivareta barnas behov for omsorg og lek og fremme læring og danning som 

grunnlag for allsidig utvikling. Lek, omsorg, læring og danning skal ses i 

sammenheng. Barnehagen skal møte barna med tillit og respekt, og anerkjenne barn-

dommens egenverdi. Den skal bidra til trivsel og glede i lek og læring, og være et 

utfordrende og trygt sted for fellesskap og vennskap. Barnehagen skal fremme demokrati og 

likestilling og motarbeide alle former for diskriminering.

Barnehagen bidrar til å danne et godt grunnlag for livslang læring og aktiv deltagelse for 

barna i et demokratisk samfunn. Å møte individets behov for omsorg, trygghet, tilhørighet og 

anerkjennelse og å sikre at barna får ta del i og medvirke i fellesskap, er viktige verdier som 

skal gjenspeiles i barnehagen. Ifølge rammeplanen skal barnehagens verdigrunnlag 

formidles, praktiseres og oppleves gjennomgående i barnehagens pedagogiske arbeid. 

Formål med barnehagens årsplan: 

• Barnehagen skal være en pedagogisk 

virksomhet som skal planlegges og 

vurderes.       

• Barnehagens pedagogiske arbeid skal 

være begrunnet i barnehageloven og 

rammeplanen. 

• Rammeplanen påpeker at årsplanen er 

et arbeidsredskap for personalet som 

skal dokumentere barnehagens valg og 

begrunnelser.

• Med utgangspunkt i rammeplanen skal 

barnehagens samarbeidsutvalg 

fastsette en årsplan for den 

pedagogiske virksomheten.

Årsplanens funksjon:

Årsplanen skal synliggjøre hvordan 

barnehagen omsetter barnehagelov 

i praksis, og arbeider målrettet for 

å sikre det pedagogiske arbeidet.

Ifølge rammeplanen har planlegging av 

barnehagens innhold og pedagogiske 

arbeid flere funksjoner:

• Personalet får grunnlag til å tenke og 

handle systematisk i det pedagogiske 

arbeidet.

• Det gir kontinuitet og progresjon for 

enkeltbarn og barnegruppen.

• Synliggjør barnehagens fortolkning og 

realisering av rammeplanen.

• Gir utgangspunkt for refleksjon og 

utvikling av virksomheten.

Barnehagens årsplan er også et viktig 

dokument for eier og myndighetenes 

oppfølging og tilsyn med barnehagen.

Barnehagens 

verdigrunnlag



Vår Pedagogikk

Læringsverkstedets pedagogikk er vår fortolkning av innholdet i rammeplanen og 

ivaretar rammeplanens føringer. Den norske barnehagetradisjonen bygger på et helhetlig 

læringssyn. Med Hjertekultur og Lekende læring, samspill og mestring, ivaretar vi 

barnehagens samfunnsmandat (Lov om barnehager, 2021) og rammeplanens føringer 

for barnehagens innhold og oppgaver. 

Hvert barn er et unikt og verdifullt menneske som skal møtes med respekt og anerkjennelse. 

Omsorg og lek, læring og danning er svært viktige elementer i grunnlaget for 

Læringsverkstedets pedagogikk. 

Modellen «Globusen» symboliserer at «Den gode barndom»

inneholder omsorg og lek, læring og danning.; et helhetlig læringssyn.

Med hjertekultur, lekende læring, samspill og mestring skal vi gi barna grunnlag til å 

utvikle seg, og bli den beste utgaven av seg selv.

Her kan dere utdype nærmere hvordan 
barnehagen jobber med danning. 

Stikkord:

Barn utvikler seg i samspill

Barnas trivsel og utvikling her og nå har 

betydning for fremtiden

Gi eksempler på hvordan læring og 

trivsel kan fremmes gjennom frem og 

tilbake-samspill (utvidende og 

utforskende samtaler) Beskriv gjerne en 

kort praksishistorie. 

Frem og tilbakesamspill:

https://laringsverkstedet.sharepoint.com/

sites/Ressursbank/Shared%20Document

s/Forms/Fag.aspx?id=%2Fsites%2FRes

sursbank%2FShared%20Documents%2

FRammeverk%2FRefleksjon%2F%C3%

85rskonferanse%20og%20Pedagogfilm

%202024%2E%20Etterarbeid%20og%2

0refleksjon%2FSt%C3%B8ttemateriell%

2DBarns%20utvikling%5Fspra%CC%8A

kmilj%C3%B8%20%28002%29%2Epdf&

parent=%2Fsites%2FRessursbank%2FS

hared%20Documents%2FRammeverk%

2FRefleksjon%2F%C3%85rskonferanse

%20og%20Pedagogfilm%202024%2E%

20Etterarbeid%20og%20refleksjon

I Læringsverkstedet Ullerøy barnehage opplever barna varme og omsorgsfulle voksne 

som skaper en trygg tilknytning, støtter utforskning og inviterer til et godt samspill. 

Samspill med andre er avgjørende for barns trivsel, læring og utvikling. Vi skal støtte 

barna i lek slik at de kan lære, utforske og stifte vennskap. 

Mestring er essensielt for å få de beste forutsetningene i livet. Alle barn skal daglig få 

oppleve mestring, i deres eget tempo.  



Det pedagogiske treet
Vår modell, som vi kaller det pedagogiske treet, sier noe om innholdet i barnehagen, 

gir en ramme for det pedagogiske arbeidet og konkretiserer og beskriver viktige 

sammenhenger mellom barns trivsel, utvikling og læring.

Barns egenverd er kjernen i vår pedagogikk og står sentralt i alt vårt arbeid. Hvert enkelt 

barn er kompetent og har iboende ressurser som skal få komme til uttrykk og utvikles i 

barnehagen. Barns egen nysgjerrighet og undring legger grunnlaget for livslang læring. Barn 

skal støttes og oppmuntres til å uttrykke seg, være synlig og ha rom for medvirkning. Hvert 

enkelt barn skal oppleve å bli sett, hørt og forstått av anerkjennende, tydelige og ansvarsfulle 

voksne.

Med lekende læring, samspill og mestring skal vi gi barna grunnlag til å utvikle seg, og bli 

den beste utgaven av seg selv. Et av barndommens særpreg er samspill i lek, der initiativ, 

fantasi og engasjement vil kunne finne sted. Barn skal få undre seg, stille spørsmål, søke

opplevelser og gjøre egne erfaringer. Leken skal vies stor plass i vårt pedagogiske arbeid.



Det pedagogiske treet
Kjernen: Kjernen i vårt pedagogiske arbeid handler om å styrke BARNS EGENVERD. Hvert 

barn skal forstå og oppleve hvor verdifulle de er. Barnets egenverd og hvordan barnet 

utvikler seg og lærer er utgangspunktet for alt vi gjør i barnehagen. Barnet skal få erfaring 

med å lære samt oppleve hverdagsmestring «her og nå». Dette bidrar til livsmestring og 

livslang læring. 

Stammen: Stammen i vårt pedagogiske konsept er LEK OG BEVEGELSE. Gjennom lek og 

bevegelse skal barna oppleve læring, samspill og mestring. Sammen med bladene på treet 

er innholdet i barnehagen representert ved alle læringsvennene. På den måten kan vi jobbe 

helhetlig og tverrfaglig. 

Røttene: Røttene er fundamentet hvor vi henter vår pedagogiske forankring. De beskriver 

viktige læringsstrategier som vi kan ta i bruk for å legge til rette for tilhørighet og utforskning. 

Røttene representerer et HELHETLIG SYN PÅ LÆRING BASERT PÅ OMSORG OG LEK. 

Det må ligge flere elementer til grunn for at barns egenverd skal vokse, og at barnas 

hverdag i barnehagen skal være trygg og god. Vi bruker røttene for å forklare viktige sider av 

arbeidet vårt. Gjennom elementer som aktive voksne, undring og utforskning, repetisjon og 

progresjon, aktiv begrepslæring, interaktive samlinger og grupper, og et godt fysisk leke- og 

læringsmiljø, skaper vi en god hverdag for barna. 

Bladene: Bladene er våre FEM FAGOMRÅDER som sammen med lek og bevegelse utgjør 

rammeplanens syv fagområder. I løpet av uken skal barna bli kjent med hjerte, natur, 

kreativitet, språk og matte. Hver dag i uken er knyttet til et blad. 

Hvert barn skal føle seg sett hos oss. Alle skal møtes av en varm og kompetent voksen når 

de kommer i barnehagen. Våre ansatte er engasjerte voksne, og de ønsker å gjøre en 

forskjell i barns liv ved å skape en god hverdag for alle i barnehagen. Lek og omsorg er en 

viktig del av hverdagen i vår barnehage, og vi tilrettelegger og skaper rom for den gode 

frileken både inne og ute. Leken i seg selv er viktig for hvert barn. Det er her de bearbeider 

følelser og inntrykk, lærer turtaking og konfliktløsning, utvikler kreativitet og fantasi. Og sist, 

men ikke minst, knytter vennskap. 

Alle tre avdelingene har jevnlige samlinger, og andre organiserte aktiviteter. Hverdagen og 

organiserte aktiviteter planlegges med utgangspunkt i Læringsverkstedets progresjonsplan 

(dokument som veileder personalet i hva hvert enkelt barn, ut fra alder, skal få delta i, i løpet 

av året), barnas alder og utvikling, interesser og barnegruppa. Vi øver hver dag på at barna 

skal bli selvstendige, for eksempel i påkledning, smøre brødskiven selv, rydde opp etter seg, 

si "hei" og "hade", høflighet og lignende. Vi bygger stein på stein, og tilpasser dette arbeidet 

utfra barnets alder, utvikling og modenhet. Det er også en forventning om at dette 

selvstendighetsarbeidet jobbes med i hvert enkelt hjem.



Hjertekultur
Vår hjertekultur skal være en rød tråd i arbeidet:

Hjertekulturen i Læringsverkstedt utgjør en viktig del av læringsmiljøet som hvert 

enkelt barn møter i barnehagen. Utvikling, lek, læring og trivsel kommer som et 

resultat av godt læringsmiljø i barnehagen.

Målet med hjertekulturen er å skape en varm og inkluderende barnehage, der alle barna får 

gode muligheter til å utvikle seg sosialt, gjennom lek og samspill. Innenfor en slik kultur ser 

vi at barna kan utvikle tillit til seg selv og andre. Barna skal få oppleve å føle seg verdifulle 

gjennom å bli sett, forstått, respektert og få hjelp og støtte til det de har behov for.

«Hjertekultur» kan defineres som; «en atmosfære der alle blir inkludert, og har omsorg for 

hverandre».

I Læringsverkstedet sine barnehager skal hensynet til barnets beste alltid komme først, og 

som ansatt i Læringsverkstedet skal vi alltid ha barnet i fokus.

Beskriv hvordan barnehagen jobber med 
hjertekultur og verdigrunnlaget fra 
rammeplanen og Læringsverkstedet. 

I Ullerøy barnehage har vi ukentlige hjertesamlinger. Der har vi fokus på følelser, tilhørighet 

og vennskap. Avdelingene bruker forskjellige virkemidler og konkreter for å formidle 

budskapet til barna utfra alder og utvikling. 

Hjerteprogrammet er delt opp i ulike fokusområder, "jeg", "du" og "vi". 

Jeg - handler om "hvem er jeg", "mine følelser" og "jeg vil". 

Du - handler om "hjerte for andre", "jeg kan stoppe opp å tenke meg om" og "vennskap". 

Vi – dreier seg om "sosiale øvelser" og "glede og humor". 

Målet er å skape en varm og inkluderende barnehage hvor det finnes en plass til alle. Alt vi 

gjør skal preges av hjertekultur. Denne hjertekulturen formidler blant annet "du er god nok" 

og skal gi barna opplevelsen av at her er det godt å være og jeg kan være meg selv.



Gylne 

hverdagsøyeblikk
Gylne hverdagsøyeblikk er stunder som har særlig betydning for relasjoner og samspill. 

Gylne hverdagsøyeblikk har betydning for kvaliteten i barnehagen. Måten vi praktiserer 

gylne hverdagsøyeblikk på er en del av vår hjertekultur.

Våre Gylne hverdagsøyeblikk er de viktigste øyeblikkene som skjer i barnehagehverdagen.

Øyeblikkene er møtepunkter mellom foreldre eller barn og barnehagen, som har betydning 

for barnas trivsel og utvikling.​ Med bevisst praktisering av hjertekultur i disse møtene, 

kvalitetssikres hverdagsøyeblikkene.

Her kan barnehagen velge et eller flere Gylne 
Hverdagsøyeblikk.

For at dette skal kunne tilpasses alle barnehager er det  
lite tekst i årsplanmalen. Barnehagen skal beskrive 
hvordan de jobber med et eller flere av øyeblikkene og 
hvordan de synliggjør praktisering av hjertekultur i  
øyeblikkene. 

Løse ikoner til de Gylne Hverdagsøyeblikkene finner 
dere her:

https://laringsverkstedet.sharepoint.com/sites/Ressur
sbank/SitePages/Presentasjoner.aspx

Før oppstart 

Når foresatte er nysgjerrige på vår barnehage og vurderer om vi er rette barnehagen for dem, 

håper vi de tar kontakt. Vi tar gjerne i mot besøk, men ber om at det tas kontakt i forkant slik at 

vi er ikke er på tur og kan være litt forberedt. Dersom vi skulle være den rette barnehagen kan 

en søknad legges inn via Sarpsborg kommunes hjemmeside. Dersom vi har ledige plasser blir 

et tilbudsbrev sendt ut. Etter at foresatte har takket ja til plassen tar styrer kontakt for å ønske 

velkommen, gi grunnleggende informasjon og fortelle at det i løpet av mai/juni vil komme en 

mail med invitasjon til foreldremøte for foreldre til nye barn i juni.

På foreldremøte gis all informasjon om blant annet rutiner, utstyrslister, tilvenning, kosthold mm. 

Før foreldremøte avsluttes skal alle ha fått mulighet til å snakke med pedagogisk leder på den 

avdelingen barnet skal begynne på for å avtale oppstart og eventuelt klargjøre om det er noen 

spesielle hensyn barnehagen må ta i forhold til enkeltbarn.

Etter dette er det tid for første møte mellom barnet og barnehagen. Vi oppfordrer til at foreldrene 

jevnlig i tiden frem mot barnehagestart besøker barnehagens uteområder i helger og 

ettermiddager, men også komme innom å hilse på når barnehagen er åpen. Vi ber da om at det 

tas kontakt på forhånd.



Læringsverkstedets 

fokusområder

Barns trivsel er de voksnes ansvar, og gode relasjoner er avgjørende i dette samspillet. Vi har tro på 

at gode relasjoner, som en rød tråd i alt vi gjør, hever kvaliteten i barnehagen. Gode relasjoner 

bidrar til å skape et inkluderende og godt psykososialt leke- og læringsmiljø.

Positive relasjoner fremmer trivsel, læring og utvikling. Gjennom relasjoner evner vi å skape en trygg 

tilknytning, og vi støtter utforskning. Barna skal oppleve varme og omsorgsfulle voksne som inviterer 

til godt samspill. Hjertekulturen vår bidrar til å legge til rette for barns utvikling, både som 

enkeltindivider og som viktige medlemmer av fellesskapet. Som en naturlig del av vårt arbeide, 

kjenner vi til og bruker tilknytningsteorier og anerkjennende kommunikasjon som en del av 

relasjonskompetansen.

Kvaliteten på relasjonene og samhandling mellom ansatte og barn er særlig viktig for barns trygghet 

og utvikling. Gjennom gode relasjoner utvikles positive sosiale ferdigheter, empati og vennskap. 

Dette legger et god grunnlag for å utvikle barnas egenverd.

Læringsverkstedets felles fokusområder er:

For å få til dette er vi avhengig av

Pedagogisk ledelse

• Hjertekultur

• Barns utvikling

• Danning

Utdyp barnehagens egne 
satsningsområder. Beskriv hvordan 
barnehagen jobber med satsningsområdene. 
Sett inn mål og tiltak.
Eks: Lek og bevegelse, lekende læring, barns 
mestring , samspill (sosial kompetanse), Et 
godt måltid, Språkmiljø og barns 
språkutvikling, realfag, kreativitet etc. 
Prosjekt(er) Kommunens satsningsområde 
som barnehagen deltar i osv
Legg til flere sider etter behov.



Foruten Læringsverkstedet sine fokusområder legger vi i Ullerøy vekt på natur, uteliv og gode 

opplevelser ute. Vi er ute daglig i all slags vær og forsøker å benytte oss av det naturen har å 

by på. Vi har en liten «eventyrskog» rett bak barnehagen som vi bruker flere ganger ukentlig til 

lek og moro. 

Barnehagen har også fått en egen grillhytte som de eldste barna har sin base i. Litt lengre ned i 

skogen har vi en gapahuk med bålplass og en naturlekeplass satt opp av studenter fra 

barnehagelærerstudiet ved Høyskolen i Østfold. Dette er et populært lekeområder som de på 

stor avdelingen bruker ukentlig. Her tilberedes også mange ulike varme retter på bålet til glede 

for både store og små. 

Ellers forsøker vi å plukke sopp og bær når det er i sesong, gå på ski og ake i nærområdet hvis 

det kommer nok snø og besøke stranden på sommeren for å fiske krabber, utforske stranden 

og kjenne litt på vannet. 

Vår pedagogikk

Vårt pedagogiske 

rammeverk som 

kommuniserer de 

viktigste 

elementene 

i vår pedagogikk.

Det pedagogiske 

treet 

Det didaktiske 

verktøyet som viser 

hvordan «Vår 

pedagogikk»  

praktiseres i 

hverdagen.

Gylne 

hverdagsøyeblikk

Hverdagsøyeblikken

e er nøkkelen til 

barns trivsel og 

utvikling og 

foreldres tilfredshet. 



Lek
Et av barndommens særpreg er samspill i lek, der initiativ, fantasi og engasjement vil 

kunne finne sted. Barn skal få undre seg og stille spørsmål, søke opplevelser og gjøre 

erfaringer på egne læringsarenaer. Barnehagen skal gi rom for barns ulike perspektiver og 

opplevelsesverdener. 

Leken skal ha en sentral plass i barnehagen og lekens egenverdi skal anerkjennes. Barnehagen 

skal gi gode vilkår for lek, vennskap og barnas egen kultur. Leken skal være en arena for barns 

utvikling og læring, og for sosial og språklig samhandling. Barnehagen skal inspirere til og gi rom 

for ulike typer lek både ute og inne. Barnehagen skal bidra til at alle barn kan oppleve glede, 

humor, spenning og engasjement gjennom lek - alene og sammen med andre.

Barn leker for lekens egen del. Leken er derfor det viktigste vi legger til rette for i barnehagen, og 

er selve grunnstammen i alle aktiviteter og i vårt pedagogiske konsept. Lek og læring henger tett 

sammen, siden barn søker mening i alt de gjør og utrykker seg gjennom lek.

Alle barn skal inkluderes i lek. 

Barnehagen skal beskrive hvordan den legger til 
rette for et allsidig og godt leke- og læringsmiljø 
som rommer variert lek og aktivitet for alle barn.
• Beskriv hvordan barnehagen sikrer at barna 

opplever progresjon i lek. 
• Beskriv hvordan barnehagen jobber for å 

inkludere alle barn i lek. 

Husk også å skrive om lek og aktivitet ute.

Utdyp lekens betydning for barns trivsel og 
vennskapsrelasjoner i barnehagen. 
Handlingsplan mot mobbing inneholder en del 
om dette. Ta gjerne en kikk og se om det er noe 
der som kan være til inspirasjon. Hent gjerne 
inspirasjon til tekst fra "Vår pedagogikk". Søk på 
ordet "lek" så får dere opp mange gode setninger 
til inspirasjon for egen utdypelse av dette 
kapittelet

Frilek er en viktig del av hverdagen i vår barnehage. Frilek vil si at barna selv, i stor grad, styrer 

hva de ønsker å leke med og hvem. De voksnes rolle i frileken er å drive leken fremover blant 

annet ved å bringe inn nye elementer, eller delta selv, samt å skape ett inkluderende miljø for 

alle barna. Videre er vår rolle å veilede ved behov og vi jobber med at barna skal bli 

selvstendige i leken, være løsningsorienterte og kreative. 

Vi ønsker å legge til rette for barnas ønsker og ikke sette begrensninger. Samtidig jobber vi for å 

lære barna at de må være i den leken de har valgt, avslutte leken på en god måte og rydde opp 

før de begynner med en ny aktivitet/lek. Hvor lenge det er forventet at et barn er ved en 

lek/aktivitet før bytte er helt avhengig av alder og modenhet og vi tilpasser våre forventninger til 

hvert enkelt barn. Samtidig er en stor del av barnehagehverdagen planlagt i forhold til lek og 

aktiviteter. Noen ganger har vi lekestasjoner hvor barna må velge mellom 4-7 ulike aktiviteter. 

Vi har også faste dager hvor vi har ulike aktiviteter knyttet til de ulike fagområdene i 

rammeplanen. Dette er aktiviteter som stort sett er knyttet til kreativitet, språk, natur, bevegelse, 

matte og hjerteprogrammet.

Avdelingene i Ullerøy barnehage er inndelt i lekesoner. Vi bruker mye tid på å fornye 

lekeområdene våre og tilføre nye elementer. Vi er lydhøre for barnas interesser, og på 

stor avdeling er barna er med på å utvikle lekesonene. De voksne er observante deltakere 

i barnas lek blant annet for å bidra til å bringe leken videre når den har stagnert, øve opp 

barnas utholdenhet, og ikke minst, hjelpe og støtte de barna som trenger det i leken. Altså 

bidra til økt lekekompetanse hos barna. Vi jobber også med å ha lekemateriale som ikke 

er forhåndsdefinert. Det gir barna mer rom for å benytte fantasien i leken og lekene får 

mye større bruksområde. For at god lek skal oppstå må miljøet rundt barna være 

inspirerende og innby til lek. Derfor bruker vi mye tid på å skape avdelinger, og finne 

lekemateriell som støtter opp om dette. 

Vi er heldige og har skogen som nærmeste nabo. Vi har egen leirplass og gapahuk som 

benyttes ukentlig. Som voksne ser vi at leken i skogen er preget av færre konflikter 

mellom barna, mer kreativitet og bruk av fantasi. I skogen brukes pinner, kongler, mose 

og lignende som lekemateriell, og fantasien blomstrer.



Våre læringsvenner og 

fagområdene
Rammeplanen gir føringer for et helhetlig arbeid som skal sikre alle barn gode 

utviklingsmuligheter og trivsel. Barnehagens pedagogiske tilbud skal romme innhold fra 

rammeplanens syv fagområder. Barns lek danner et viktig grunnlag for arbeidet med 

fagområdene, i tråd med rammeplanens føringer.

Beskriv utdypende hvordan barnehagen 
jobber med å ivareta fagområdene. 
Progresjon kan vises til gjennombarnehagens 
egne progresjonsplaner. 

Lek er representert av Leke-Liv. Lek=Læring, og er overordnet alle fagområdene, 

enten vi holder på med Matte, Språk, Hjerte, Natur eller Kreativitet. I lek knyttes alle 

fagområdene sammen. Barna leker seg til erfaringer og kompetanse innen alle 

områder. Deltagelse i lek styrker barnas opplevelse av trivsel, egenverd og mestring. 

Hjerte er representert av Hjertrud. Hjerte er delt inn i tre ulike emner/hjertelag. De tre 

hjertelagene er “Jeg”, “Du”, og “Vi”. Hvert av de tre hjertelagene tar opp temaer for å 

styrke barns egenverd, relasjonen til de andre i barnehagen og fellesskapsfølelsen. 

Hjertelagene formidler de grunnleggende verdiene for samhandling og hva det betyr 

for barna og fellesskapet. Disse verdiene skal leves ut hver dag og gjennom hele 

dagen i Læringsverkstedets barnehager. Gjennom arbeidet med hjertelagene utvikles 

barna, både som enkelt individer og som en betydningsfull del av fellesskapet.

Personalet arbeider systematisk med «etikk, religion og filosofi» ved å: 

• Markere merkedager, høytider og tradisjoner, blant annet jul, samenes nasjonaldag, 

etc

• Gi barna kjennskap til grunnleggende verdier i kristen og humanistisk arv og 

tradisjon og blir kjent med religioner og livssyn som er representert i barnehagen

• Lære barna å vise toleranse, interesse og respekt for hverandre og for mennesker 

med ulik kulturell, religiøs eller livssynsmessig tilhørighet 

• Benytte "Mats og Milla" (små stoffdukker) i samlinger for å dramatisere kjente 

scenarioer i barnehagen og å lære barna om følelser 

Personalet arbeider systematisk med «nærmiljø og samfunn» ved å: 

• Oppmuntre barna til å medvirke i egen hverdag 

• Utforske nærmiljøer 

• Ta barna med på ulike aktiviteter som å delta på miljøuke ved å plukke søppel, 

besøke brannstasjon, barnehageløpet og lignende 

• Formidle ulike tradisjoner, levesett og familieformer 

• Lære barna at handlinger og valg får konsekvenser og kan påvirke andre, positivt og 

negativt 

• Formidle hva FN er og står for, blant annet i forbindelse med markering av FN dagen 

• Lære barna hvordan de kan orientere seg og ferdes trygt 

• Formidle hva som er rett og galt 

• Skape gode verdier og normer sammen med barna



Språk er representert av Rime-Rolf. Språk dekker rammeplanens fagområde 

«kommunikasjon, språk og tekst» og inneholder alle elementer som sikrer at barnehagen 

arbeider med et godt språkmiljø og språkutvikling for alle barn. Fagområdet språk inngår som 

en naturlig del i alt av barnehagens arbeid og hverdagsaktiviteter. Når barn lærer språk får de 

en grunnmur for å lære.

Personalet arbeider systematisk med fagområde «kommunikasjon, språk og tekst» ved å: 

• Ha ukentlige språksamlinger hvor språk er i fokus 

• Jobbe med rim, regler, sanger og dramatisering 

• Følge progresjonsplan slik at vi dekker hele fagområde ut fra barnets alder 

• Inkludere Rime-Rolf, som er læringsvennen til fagområde «kommunikasjon, språk og tekst» i 

samlinger, aktiviteter ol 

• Ha bøker, bokstaver, bilder og sang-kort tilgjengelig for barna 

• Ha månedlige sanger knyttet opp mot blant annet prosjekter, årstider etc

• Fortelle historier og eventyr 

• Daglig ha god dialog med alle barn 

• Jobbe med begrepsforståelse 

• Hjelpe barna med å utforske skriftspråkuttrykk gjennom lese og skriveaktiviteter 

• Inkludere alle barna i språkstimulerende aktiviteter 

• Jevnlig låne bøker på biblioteket, og ha disse lett tilgjengelig for barna

Bevegelse er representert av Beveg-Else. Bevegelse dekker rammeplanens fagområdet «kropp, 

bevegelse, mat og helse. Bevegelse, motorikk og kroppsbeherskelse er en naturlig del av barns 

hverdag. Gjennom bevegelse opplever barna mestring og de blir kjent med seg selv og sin egen 

kropp. Beveg-Else oppfordrer de andre læringsvennene til at barna skal bruke kroppen når de skal 

lære matte, språk og så videre.

I Ullerøy jobber vi systematisk med kropp og bevegelse, mat og helse ved å:

• Være ute og å bruke kroppen i all slags vær, året rundt 

• Gå på tur flere ganger ukentlig 

• Benytte skogen som lekeplass daglig 

• Ha ukentlige gymtimer og dans. De ukentlige gymsamlingene kalles barnehagepuls og er et fysisk 

aktivitetsprogram utarbeidet av fysioterapeuter i Sarpsborg kommune. Vi følger et årshjul der vi 

gjennom året arbeider oss gjennom temaene balanse og vestibulær sans, styrke, koordinasjon og 

kinestetisk sans, finmotorikk og taktil sans og ballferdigheter. Hvert tema går igjen to ganger hvert år. 

Aktivitetene tilpasses barnas alder og modenhet. 

• La barna få bruke kroppen slik at de får bedre kroppsbeherskelse, koordinasjon og erfaringer, blant 

annet ved å klatre i trær, gå i ulendt terreng med mer. 

• Utfordre barna fysisk og psykisk ved å invitere til allsidige bevegelseserfaringer 

• Hjelpe barna å bli trygge på egen kropp, gi de positiv oppfatning av seg selv og bli kjent med egne 

følelser

• Formidle hvordan kroppen fungerer 

• Ha fokus på sunn og god mat fra bunnen av

• Inkludere barna i forberedelser og planlegging av måltider

• Gi barna innsikt i matens opprinnelse, produksjon av mat og veien fra mat til måltid

Våre læringsvenner og fagområdene



Våre læringsvenner og fagområdene

Beskriv utdypende hvordan barnehagen 
jobber med å ivareta fagområdene. 
Progresjon kan vises til gjennombarnehagens 
egne progresjonsplaner. 

Natur er representert av Ute-Mons. Natur dekker rammeplanens fagområder «natur, miljø og 

teknologi» og «nærmiljø og samfunn». Naturen er en fin arena for lek, opplevelser og læring. 

Arbeidet med alle fagområdene kan foregå ute. I fagområde natur inngår biologi, fysikk, 

kjemi, zoologi og geologi som viktige temaer barnehagen skal gi barna erfaringer med. 

Personalet arbeider systematisk med «natur, miljø og teknologi» ved å: 

• Gi barna gode opplevelser i naturen 

• Benytte skogen aktivt i hverdagen 

• Utforske dyr og naturen på tur 

• Inspirere barna til å bruke naturen 

• Lære barna om verden, menneskets livssyklus og miljøet 

• Sortere avfall for miljøet 

• Bærekraft 

• Utforske, oppleve og eksperimentere naturfenomener og fysiske lover 

• Ha månedlig eksperiment med barna 

• Lære barna å ha respekt for naturen og å ta vare på den 

• Gi barna lærdom om ulike arter og dyr 

• Undre oss sammen med barna

• Høste bær, sopp og lignende for å tilberede med barna

Matte er representert av Telle-Tariq. Matte rommer innholdet i rammeplanens fagområde 

«antall, rom og form». Barnehagens arbeid med fagområdet «matte» lar barn leke og erfare 

matematikk på en variert måte. Gjennom lek skapes undring og utforsking som gir godt 

grunnlag for matematiske samtaler. Gjennom lek møter barna matematiske problemstillinger 

som gir barna et godt grunnlag for videreutvikling av barnas matematiske kompetanse.

Personalet arbeider systematisk med «antall, rom og form» ved å: 

• Undre oss over matematiske sammenhenger sammen med barna 

• Ha daglig fokus på matematiske sammenhenger i hverdagen 

• Ha samlinger som dreier som om antall, rom og form 

• Inspirere barna til matematisk tenking 

• Styrke barnas nysgjerrighet ved samtale, lek og aktiviteter i matematisk sammenheng 

• Benytte dramatisering for å formidle matematiske begreper og preposisjoner. For eksempel 

de tre bukkene bruse - trollet under brua, store bukken bruse 

• Benytte digitale verktøy til spill og aktiviteter som inneholder antall, rom og form 

• Gjøre barna bevisste på det matematiske rundt oss. For eksempel - den runde ballen 

Kreativitet er representert av Farge-Paletta. Kreativitet favner barnehagens arbeid med 

rammeplanens fagområde kunst, kultur og kreativitet. Kreativitet er et omfattende fagområde 

og er ofte en del av barnehagens pedagogiske arbeid sammen med andre fagområder. 

Personalet arbeider systematisk med kunst, kultur og kreativitet ved å: 

• Ha formingsmateriell tilgjengelig for barna 

• La barna få komme med ideer og forslag til hva vi kan gjøre 

• Støtte og inspirere barna til å bruke fantasien og være kreative

• Se muligheter istedenfor begrensninger 

• Tilby kreative aktiviteter daglig og ukentlig i ulik skala 

• Være lydhøre



Et godt måltid

Et godt måltid - mer enn bare mat

Gjennom mat- og måltidsaktiviteter skal barna motiveres til å spise sunn mat og få 

grunnleggende forståelse for hvordan sunn mat kan bidra til god helse. Rammeplanen 

(2017).

Læringsverkstedet har utviklet sitt eget matkonsept «Et godt måltid» i samarbeid med Arne 

Brimi og Ryfylkekokken Frode Selvaag. Samarbeidet med Arne og Frode gir oss kunnskap 

om nye smaker og matretter, norsk kulturarv, samt den viktige koblingen mellom mat, natur 

og helse. 

Mat er en viktig del av alle kulturer og måltidet gir barn og voksne anledning til å samles i 

fellesskap rundt bordet. «Et godt måltid» er mer enn mat. Det handler om smak, 

mattradisjoner og råvarer, men også om matlaging og måltider som pedagogiske aktiviteter 

som inkluderer og legger til rette for barns medvirkning og deltagelse. I barnehagen er også 

måltider en viktig arena for arbeid med sosial kompetanse, barns vennskap og forebygging 

av mobbing. Vi ønsker at barna skal bli glad i mat, våge å teste nye smaker, utvikle nye 

vaner, oppleve fellesskap, mestring og glede ved å klare selv, samles rundt bordet og dele 

måltider med andre.

Hos oss i Ullerøy er «et godt måltid» noe vi har satset mye på, og vi er stolte over det 

mattilbudet vi har. 

Vi tilbyr 3 måltider i barnehagen daglig - frokost, lunsj og to-måltid. Til frokost tilbyr vi brød og 

knekkebrød, og ukentlig lager vi kaldgrøt, varmgrøt og baker rundstykker. Til lunsj har vi 

brødmåltider med et godt utvalg av pålegg og grønnsaker. Vi lager sunn og god varmmat fra 

bunnen av minst to ganger i uken og er opptatt av at barna skal få delta i forberedelsene og 

bli kjent med ulike smaker. Avdeling Sjøbua tilbereder varmmat på bålet jevnlig. To-måltidet 

varierer mellom frukt, Smoothie, biola med gryn og eventuelle rester fra lunsj. Barnehagen 

har tidligere vært med på fiskesprell som er et nasjonalt kostholdsprogram med mål om økt 

bruk av fisk og sjømat i barnehager og skoler. Dette har ført til at en stor del av varmmaten 

som tilberedes i barnehagen vår inneholder fisk. Barnehagen er en 5-om-dagen barnehage. 

Det innebærer at det til alle måltider skal serveres frukt og grønt.

Vi ønsker og jobber for at måltidene skal være en arena for gode matopplevelser og den 

gode samtalen.

Beskriv hvordan barnehagen jobber med «Et godt 
måltid», utdyp spesielt hvordan barna er med i 
dette arbeidet. Synliggjør hvordan dere kobler Et 
godt måltid sammen med vårt pedagogiske 
konsept i et helhetlig arbeid (det pedagogiske 
treet) Rammeplanens fagområde «Kropp, 
bevegelse, mat og helse» skal inngå som del av 
dette arbeid. Det samme gjelder rammeplanens 
tema «Livsmestring og helse». Hent gjerne 
inspirasjon til tekst fra "Et godt måltid"-permen. 
Sett inn bilder fra barnehagens hverdag som 
illustrerer arbeidet med Et godt måltid, 
livsmestring og helse.

https://laringsverkstedet.sharepoint.com/sites/R
essursbank/SitePages/Et-Godt-
M%C3%A5ltid.aspx



Barns medvirkning
Barnehagen skal ivareta barnas rett til medvirkning ved å legge til rette for, og oppmuntre til at 

barna kan få uttrykke sitt syn på barnehagens daglige virksomhet, jmf. Lov om Barnehage §3 , 

grunnloven §104 og FNs barnekonvensjon artikkel 12 nr.1.

Barns egenverd er hvordan hvert barn blir sett som et unikt menneske. Det dreier seg ikke om 

prestasjon, egenskaper eller status, men at hvert barn har en særegen verdi i seg selv. For å 

synliggjøre dette må vi gi barna en følelse av å være unike, vi må skape et miljø der vi 

kontinuerlig bygger opp under barns danning der de får være med å medvirke i sin egen 

hverdag. 

Vi har et løfte til hvert barn i Læringsverkstedet: «Jeg har hjerte for deg så du skal bli den beste 

utgaven av deg selv.» Det krever kompetente, bevisste og tydelige voksne som vet hvordan de 

får til et godt samspill med det enkelte barn. Alle barn er forskjellige, og de uttrykker seg på ulike 

måter. Det er nødvendig at vi som voksne tydelig viser at vi ser og lytter til barnet. Vi skal ivareta 

barnets perspektiv og rettigheter. Barn vil oppleve medvirkning i kommunikasjon gjennom de 

voksnes anerkjennelse og signaler om at deres synspunkter er viktige.

Barn ønsker å påvirke sin egen hverdag, og i våre barnehager skal alle barn få mulighet til å bli 

sett, hørt og anerkjent. Barna møter voksne som har tiltro til deres kompetanse, og opplever de 

har en viktig plass i fellesskapet. Vi ser på barna som kompetente, og bidrar til at alle barn får 

muligheter til medvirkning og innflytelse. Med denne innstillingen legger vi til grunn at barn har 

lyst til å lære, og er nysgjerrige av natur. Nærværende og påloggede, voksne som viser respekt 

for det barna formidler og er opptatt av, er essensielt. På den måten skaper vi gode opplevelser i 

hverdagen, der barn leker fordi de trives. 

Gjennom hverdagssituasjoner får barna mulighet til å bruke sin «stemme» til å påvirke. Det kan 

være i lek, under måltidet, i samlingsstunden eller lignende. Barn skal oppleve å få reflektere og 

ytre sine meninger. Vi legger tilrette for tett dialog mellom barn og voksne gjennom dagen, slik at 

hvert barn kan delta i planleggingen og evalueringen av egen hverdag. Barn skal få mulighet til 

å dele sine tanker og betraktninger, de skal være trygge nok til å vise følelser og kunne ta valg 

tilpasset barnas modenhet og utvikling. 

I Ullerøy barnehage tar vi utgangspunkt i barnas interesser, alder og utvikling når vi planlegger 

aktiviteter for barna. Ser vi at interessen er stor for et tema, jobber vi videre med dette, og det 

kan utvikle seg til et større prosjekt på barnas premisser. Barna opplever aktiv deltakelse daglig 

gjennom å få ta valg i forhold til hva de ønsker hverdagen skal inneholde. Medvirkning er 

tilrettelagt ut fra barnas alder

Beskriv (gjerne med eksempler) hvordan 
barnehagen jobber med å ivareta barns rett til 
medvirkning Sett inn mål og tiltak.



Foreldresamarbeid
«Sammen skaper vi en sosial læringsarena som setter gode spor» er vårt løfte til foreldrene.

Foreldresamarbeidet skal alltid ha barnas beste som mål. Samarbeidet skal både skje på 

individnivå, med foreldrene til hvert enkelt barn, og på gruppenivå gjennom foreldrerådet 

og samarbeidsutvalget. Det skal sikre at foreldrene får innflytelse på barnehagens arbeid 

med å skape et helhetlig omsorgs-, leke- og læringsmiljø for barnegruppen. For å sikre 

samarbeidet med barnas hjem, skal hver barnehage ha et foreldreråd og et 

samarbeidsutvalg (Lov om barnehager §4).

Vi er opptatt av at både barn og foreldrene skal føle seg velkomne i våre barnehager. De 

skal møte et kompetent og omsorgsfullt personale. Vi legger til rette for et godt 

samarbeid, opprettholder en god relasjon og viser foreldrene at vi ønsker å lytte til deres 

innspill og erfaringer.

Tett dialog og godt samarbeid med foreldrene 

Det er viktig for oss, og barnas utvikling, at vi har god dialog med foreldrene. Årlig tilbyr vi 

to foreldresamtaler der en pedagog og foreldrene kan møtes og ha en god og gjensidig 

dialog rundt barnet og barnehagehverdagen, og et møtepunkt der vi kan utveksle 

erfaringer til barnets beste. Vi arrangerer foreldremøte for nye foreldre i juni, og for alle 

foreldre i september. 

Ullerøy barnehage har to foreldrerepresentanter som sammen med to ansatte fra 

barnehagen og styrer (eiers representant) sitter i et samarbeidsutvalg. Her har man 

mulighet til å snakke sammen om det som skjer i barnehagen og ta opp eventuelle saker.

Av arrangementer har vi i Ullerøy valgt å fokusere på 3 merkedager med foreldre

1. FN-dagen er noe vi i mange år har arrangert i barnehagen. Barna står for 

underholdning, det er loddsalg og kiosk med pølser og kaker. Foreldre, besteforeldre og 

søsken er velkommen denne dagen. Inntektene går til Zulufadder.

2. Barnehagedagen i mars markeres med en foreldrefrokost i barnehagen (1-2 foreldre pr 

barn).

3. Sommerfest arrangeres i juni med foreldre og søsken. 

Vi markerer også 17.mai (16 mai) og Lucia (13 desember), men da uten deltagelse fra 

foreldrene.

Beskriv hvordan dere ivaretar barnehagelovens 
krav om foreldrenes medvirkning og 
foreldresamarbeid. Eks: Den daglige dialogen, 
foreldresamtaler, evt. 
foreldrekaffe/påskefrokoster/dugnader, 
foreldreråd, samarbeidsutvalg. 
Legg gjerne inn en oversikt med datoer for 
planlagte aktiviteter for arrangement som 
foreldre er involvert i. Sett gjerne inn bilder fra 
arrangement.

Ressursbanken:
https://laringsverkstedet.sharepoint.com/sites/R
essursbank/SitePages/Foreldresamarbeid.aspx



Overganger
Ny i barnehagen

Det å begynne i barnehagen skal oppleves som en trygg og god start for både barn og foreldre. 

Tilvenning, trygghet og tilhørighet er nøkkelord i forbindelse med alle overganger i løpet av 

barnehagetiden.

I samarbeid med foreldrene skal barnehagen legge til rette for at barnet kan få en trygg og god 

start. Barnehagen skal tilpasse rutiner og organisere tid, slik at barnet kan få tid til å bli kjent, 

etablere relasjoner, knytte seg til personalet og andre barn.

Fra småbarn- til storbarnsavdeling 

Overgang fra liten til stor avdeling er ofte en veldig trygg og god prosess i vår lille barnehage. Vi 

har en stabil personalgruppe og vi samarbeider mellom avdelingene både morgen og 

ettermiddag samt er sammen på felles uteområde. Dette fører til at alle barna på liten avdeling er 

godt kjent med de voksne på stor avdeling. De små barna får jevnlig komme inn på stor avdeling 

for å leke og utforske. Den siste tiden før sommeren og avdelingsbytte får de små barna gjerne 

bli med stor avdeling på tur og i andre aktiviteter. Dette gjør overgangen trygg for de barna som 

skal bytte avdeling. 

Overgang barnehage - skole 

Den «store» og spennende overgangen mellom barnehage og skole er også en prosess som kan 

beskrives som trygg og god for barna her i Ullerøy. Sarpsborg kommune har utarbeidet en egen 

rutine for besøksdager på skolene og flere treffpunkter der skolestarterne får treffe blant annet 

kontaktlærer, ansatte på SFO og lignende. Samtidig er vi så heldige at Ullerøy skole kun ligger et 

steinkast unna barnehagen, noe som gjør at vi titt og ofte kan bruke skolegården som lekeplass, 

låne ballbingen eller grillhytta til skolen. Det gjør at skolens områder er godt kjent for barna. Det 

er en liten skole med barn fra 1-4 klasse der mange av barna har gått i Ullerøy barnehage så 

mange av barna er allerede godt kjent på tvers av alderstrinn.

Dersom vi har barn som skal begynne på andre skoler enn Ullerøy forsøker vi så godt det lar seg 

gjøre å delta på besøksdager på den aktuelle skolen. I enkelte tilfeller kan det være at foreldrene 

selv må følge barnet til besøksdager på andre skoler dersom det er bemannings- eller 

avstandsutfordringer. 

Vi gjennomfører overføringsmøter mellom barnehagen og skolen der barnehagen kan formidle 

informasjon som er til barnets beste, slik at skolen er mest mulig forberedt på å ta imot barna på 

en god måte. Samtidig fylles det alltid ut overføringspapirer som sendes over til skolene i løpet av 

våren. Disse overføringspapirene er utarbeidet av Sarpsborg kommune og fylles ut av 

barnehagen. Foreldrene er med på en gjennomgang der de er med å bestemmer hva som skal 

stå i dokumentet som sendes den aktuelle skolen. For mer informasjon om overgangen mellom 

barnehage og skole i Sarpsborg kan man gå inn på www.sarpsborg.com, gå inn på ressurser 

barnehage og lese hele rutinen for overgang der. 

Barnehagen beskriver hvordan den arbeider med 
tilvenning, ivaretar de yngste barnas behov og 
legger til rette for gode tilknyttningsprosser. 

Barnehagen beskriver hvordan den arbeider med 
overgangen fra småbarn til storbarnsavdeling. 
Beskriv hvordan dere tilrettelegger for et helhetlig 
læringsløp som ivaretar barns motivasjon og 
lærelyst, og overgangen til skole.

Fordel på flere sider ved behov.

Ressursbanken: 
Oppstart og tilvenning

Veileder arbeid med de eldste barna i barnehagen.pdf

https://laringsverkstedet.sharepoint.com/:f:/r/sites/Ressursbank/Shared%20Documents/Rammeverk/Foreldresamarbeid/Oppstart%20og%20tilvenning?csf=1&web=1&e=6f72Hj
https://laringsverkstedet.sharepoint.com/:b:/r/sites/Ressursbank/Shared%20Documents/Pedagogikk/F%C3%B8rskolegruppa/Veileder%20arbeid%20med%20de%20eldste%20barna%20i%20barnehagen.pdf?csf=1&web=1&e=96p7Pv


Pedagogisk virksomhet Beskriv hvordan barnehagen arbeider med 
planlegging, dokumentasjon og vurdering. Vis 
gjerne til konkrete eksempler. 

Hent gjerne tips og inspirasjon fra "Vår 
pedagogikk" ved å søke opp ord som "planlegg", 
"dokumentasjon", "vurdering" og "evaluering«.

Beskriv  hvordan barnehagen bruker 
Læringsverkstedets egenevaluering (pedagogikk). 

Dokumentasjon 

Rammeplanen fastslår at dokumentasjon av det pedagogiske arbeidet inngår som en viktig 

del av barnehagens arbeid. Dokumentasjon av det pedagogiske arbeidet skal inngå i 

barnehagens arbeid med å planlegge, vurdere og utvikle den pedagogiske virksomheten. 

For foreldrene kan disse planene blant annet ses gjennom månedsplan, aktuell info, 

månedsrapport og bilder som publiseres på Dibber app. Dokumentasjonen blir evaluert på 

plandager, personalmøter og avdelingsmøter. 

Planlegging 

Planlegging gir personalet grunnlag for å tenke og handle systematisk i det pedagogiske 

arbeidet. Barnehagen er forpliktet til å begrunne, planlegge, vurdere og dokumentere at det 

pedagogiske arbeidet er i tråd med barnehageloven og rammeplanen. Årlig utarbeides en ny 

årsplan med planer, tiltak og mål for det kommende barnehageåret. Vi utarbeider også 

planer for kortere og lengre tidsrom ut fra behov og barnegruppen. Gjennom året jobber 

barnehagen seg systematisk gjennom målene og tiltakene i hverdagen, men også på 

personalmøter, avdelingsmøter og plandager.

Vurdering 

Det pedagogiske arbeidet skal beskrives, analyseres og fortolkes ut fra barnehagens planer, 

barnehageloven og rammeplanen. Pedagogiske evalueringer danner grunnlag for vurdering. 

Hvert kvartal evaluerer personalgruppen ulike temaer. Evalueringen er digital og resultatene 

jobbes med på avdelingsmøter og personalmøter, å gir grunnlag for satsningsområdene 

våre. Etter hver evaluering må hver enkelt i personalgruppen sette individuelle mål ut ifra 

resultatene på evalueringen. I tillegg evalueres ulike arrangement, aktiviteter og planer etter 

gjennomføring slik at vi kan forbedre arbeidet vårt fra år til år. Dette gir personalet mulighet til 

å reflektere rundt egen praksis og forbedre innholdet i barnehagen kontinuerlig.



Satsningsområde Denne siden er 

en mal dere kan 

kopiere og lime 

inn i dokumentet 

der dere treger 

ekstra sider. 

Det ligger flere 

maler på sider 

nederst i 

dokumentet.

Mål innen 1.8.2026: 

1. Delta på Sarpsborg kommunes prosjekt «kvalitetsutvikling i Sarpsborgbarnehagene» 

2024-2027. Prosjektet «Kvalitetsutvikling i Sarpsborgbarnehagene» har som mål å styrke kvaliteten 

på barnehagetilbudet. Det er Sarpsborg kommune i samarbeid med læringsmiljøsenteret i 

Stavanger som er ansvarlige for prosjektet. Prosjektet skal gå fra 2024 – 2027, og vi i Ullerøy 

barnehage er glade for å være med. 

Tiltak 1: Sørge for deltagelse på alle Sarpsborg kommunes samlinger knyttet til kompetanseløftet. 

Tiltak 2: Barnehagen skal jobbe systematisk med relevant teori og kompetanseheving på 

barnehagens personalmøter og avdelingsmøter  i løpet av barnehageåret 2025-2026. 

2. I løpet av barnehageåret 2025/2026 skal barnehagens personale jobbe systematisk og 

målrettet med å utvikle et godt lekemiljø med aktive voksne på barnehagens uteområde. 

Tiltak 1. Alle i personalgruppen skal delta i evaluering av lekemiljøet ute, høst og vår. 

Tiltak 2. Personalet skal daglig sette frem leker, sykler og lignende utendørs for å skape et 

innbydende og spennende lekemiljø. 

Tiltak 3. Hver avdeling skal to ganger i løpet av barnehageåret 2025-2026 komme med et tiltak og 

gjennomføre en ide for å løfte lekemiljøet på uteområdet vårt. 

Handlingsplan mot mobbing
Læringsverkstedet har en egen handlingsplan mot mobbing som personalet i barnehagen har gjort 

seg kjent med, og jobbet med på avdelingsmøter og personalmøter. I korte trekk handler denne 

handlingsplanen blant annet om at alle som jobber i barnehagen har aktivitetsplikt i forhold til å 

reagere og handle hvis det oppdages mobbing/krenking av barn i barnehagen. Det er utarbeidet en 

egen rutine for hvordan dette skal tas tak i. For å skape et inkluderende lekemiljø for barna, er det 

viktig å ha fokus på det fysiske leke- og læringsmiljøet i barnehagen. I Ullerøy barnehage jobber vi 

kontinuerlig med at de voksne er aktive deltagere i leken. Vi mener at lek er det viktigste vi kan tilby 

barna, ved siden av omsorg og trygghet. Det fysiske miljøet har innvirkning på hvordan barna 

utvikler seg både fysisk, psykisk, intellektuelt og sosialt. Derfor blir også det fysiske læringsmiljøet 

ofte kalt den tredje pedagog. Vi ønsker å spille på lag med den tredje pedagogen og jobber aktivt 

med dette i hverdagen.



Psykososialt 

barnehagemiljø
Denne siden er NY 2025

Beskriv hvordan dere jobber med å skape 
gode relasjoner til alle barna og gode 
relasjoner barna i mellom. Bruk gjerne 
kjernekomponentene fra «Aktive voksne»; 
anerkjennende, omsorgsfulle, støttende, 
begeistringssmittere. 

Tydeliggjør barnehagens arbeid med kap. 
8 i Lov om barnehager, de voksnes ansvar 
og hvordan barnehagen jobber 
systematisk for å skape et trygt og godt 
psykososialt barnehagemiljø. 
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005
-06-17-64/KAPITTEL_8#KAPITTEL_8

Beskriv det forebyggende arbeidet og 
hvordan det jobbes med aktivitetsplikten.

Psykososialt barnehagemiljø en del av vår hjertekultur.

Alle barnehager skal arbeide systematisk for å skape et trygt og godt psykososialt barnehagemiljø - i 

Læringsverkstedet kaller vi dette for hjertekultur!

Personalet har jobbet systematisk med kompetansepakka om psykososialt barnehagemiljø fra Udir, 

fra 2022-2024.

Utdrag fra barnehageloven:

§ 42.Plikt til å sikre at barnehagebarna har et trygt og godt psykososialt barnehagemiljø 

(aktivitetsplikt)

Alle som arbeider i barnehagen, skal følge med på hvordan barna i barnehagen har det.

Alle som arbeider i barnehagen, skal melde fra til barnehagens styrer dersom de får mistanke om 

eller kjennskap til at et barn ikke har et trygt og godt barnehagemiljø. Styreren skal melde fra til 

barnehageeieren i alvorlige tilfeller.

Ved mistanke om eller kjennskap til at et barn ikke har et trygt og godt barnehagemiljø, skal 

barnehagen snarest undersøke saken.

Personalet i barnehagen har aktivitetsplikt, det vil si at personalet må handle ved mistanke om at et 

barn ikke har et trygt og godt psykososialt barnehagemiljø. 



Helhetlig læringssyn

Hele  barnet-hele dagen- heleåret

Barn lærer med hele seg, i alle situasjoner, gjennom hele dagen. Vårt helhetlige læringssyn 

skal prege hverdagen i barnehagen. 

Vi veksler mellom barns initiativ til lek og aktivitet, og situasjoner der voksne planlegger, 

tilrettelegger og tar regi. Hverdagen er full av gylne muligheter for samspill, lek, trivsel, 

utvikling og læring. 

Lov om 

barnehager

Rammeplan

Verdiplattformen Vår pedagogikk Årsplan
Barnehagens 

praksis

Beskriv hvordan barnehagen jobber for å skape 

balanse mellom vokseninitierte og barneinitierte 

aktiviteter.  

Beskriv hvordan barnehagen jobber for å legge 

til rette for god hverdagsflyt, gode rutiner og 

overganger mellom rutinene i hverdagen slik at 

voksne er tilgjengelig og tilstede for barna. 

Barnehagen skal, med utgangspunkt i 
rammeplanen beskrive hva den legger i 
begrepene omsorg og lek, læring og danning, 
knytte dette opp mot et helhetlig læringssyn og 
beskrive hvordan barnehagen kobler dette 
sammen med sitt pedagogiske innhold og 
arbeid.

Tydeliggjør og beskriv progresjon i dette 
arbeidet.
Skriv hva dere vektlegger i voksenrollen i 
arbeidet med omsorg, lek, læring og danning

I barnehagen går lek og læring hånd i hånd.  Vi har fokus på den fri og spontane 

leken, der barna bruker egen fantasi og kreativitet. Vi har også voksenstyrte og 

planlagte aktiviteter, som skaper forutsigbarhet for barna. En barnehagehverdag fylt 

med både styrte aktiviteter og frilek vil skape gode vilkår for barns danning. 



Inkludering og mangfold
Tilrettelegging av det allmennpedagogiske tilbudet for barn som treger ekstra støtte

Barnehagen skal sørge for at barn som trenger ekstra støtte, tidlig får den sosiale, pedagogiske 

og/eller fysiske tilretteleggingen som er nødvendig for å gi barnet et inkluderende og likeverdig 

tilbud. Tilretteleggingen skal vurderes underveis og justeres i tråd med barnets behov og 

utvikling.

Barnehagens viktigste sosialiseringsarena er leken. Tilrettelegging og tidlig innsats innebærer at 

personalet arbeidet særlig målrettet og systematisk - over kortere eller lengre periode- med å 

inkludere barn i meningsfulle fellesskap.

Vår hjertekultur skal være en rød tråd i arbeidet.

NY overskrift 2025 (Tidligere 
«Tilrettelegging»)

Beskriv hvordan barnehagen ivaretar 
barns ulikheter og sikrer likeverdig 
deltakelse i barnehagens hverdag. 

Beskriv hvordan barnehagen arbeider med 
tilrettelegging for barn som trenger ekstra 
støtte, hvordan barnehagen samarbeid 
med eksterne parter med mer. Her kan 
dere referere til "Tett på-tidlig innsats" om 
det passer.

I vår barnehage jobber vi kontinuerlig for et inkluderende, trygt og likeverdig tilbud for 

alle barn. Annerkjennelse er en grunnleggende del av vår pedagogikk, og vi ønsker å 

se hvert enkelt barn som unikt. Vi jobber hver dag for å bygge gode relasjoner og 

tilpasse oss, for å skape et trygt å godt miljø for barna. 

Vi gleder oss over hvert enkelt barn sitt bidrag. I barnehagehverdagen ønsker vi å 

skape en fellesskapsfølelse gjennom lek, samling, måltider og turer. Vi svarer barna 

med varme, smil og åpenhet hver dag, og jobber systematisk med inkludering i 

hverdagen.  



Årshjul

Måned Aktivitet

August Tilvenning i barnehagen 

14. og 15. plandag. Barnehagen er stengt.

September 8. september: foreldremøte 17:30

11. September: barnehageløpet for maxi-barna i Kullås parken
15. -19 september: brannvernuke, 16/9 skal maxi-klubben besøke brannstasjon

Oktober Uke 40: høstferie, barnehagen er åpent som normalt, husk å melde inn om 

barnet skal ha ferie

7. oktober: barnehagefotografering 

24. Oktober: FN-dagen, starter 15:00.

November 18. November: plandag, barnehagen er stengt.

Desember 11. Desember: nissefest for alle barna

12. Desember: markerer luciadagen. 

19. Desember: julebord for alle barna

23. Desember: barnehagen har vanlige åpningstider

Romjulen: barnehagen er stengt

Januar 2. Januar: plandag. Barnehagen er stengt

15. Januar: Barnas «hjerte dag». Vi markerer i barnehagen.

30. Januar: Siste frist for å melde inn vinterferie for barna

Februar Uke 8: Vinterferie. Barnehagen har åpent som normalt

Mars 6. Mars: Frist for å melde inn om barnet skal ha ferie i påskeuka. (30., 31. Mars 

og  1. April)

10. Mars: Barnehagedagen. Markeres med foreldrefrokost i barnehagen. 

April 1. April: Onsdagen i påsken, stenger barnehagen 12:00.

2. April Skjærtorsdag. Barnehagen holder stengt

3. April: Langfredag. Barnehagen holder stengt

6. April: Andre påskedag. Barnehagen holder stengt

25. April: Siste frist for å legge inn sommerferie på «Dibber-app». Vi minner som 

at alle barn skal ha minst 3 uker sammenhengende og totalet 4 uker gjennom 

året. Se vedtekter. 

Mai 1. Mai: Arbeidernes fridag. Barnehagen er stengt

13. Mai: Vi markerer 17 mai i barnehagen

14. Mai: Kristihimmelfartsdag. Barnehagen er stengt. 

15. Mai: Plandag. Barnehagen er stengt

25. Mai: Andre pinsedag. Barnehagen er stengt

Juni Sommerfest, dato kommer. 

Juli Uke 29 og 30 – barnehagen er sommerstengt

Sett inn barnehagens årshjul. Lag et skjema for alle 
aktivitetene dere ønsker å fremheve i årsplanen.

Vi oppfordrer til å markere følgende merkedager i 
2025/2026 i Læringsverkstedets barnehager:

For alle: 
Barnas forskerdag mandag 10. november 2025
Barnas hjertedag torsdag 15. januar 2026
Verdens aktivitetsdag fredag 8. mai 2026
Barnas miljødag fredag 5. juni 2026

For idrettsbarnehager og alle andre som ønsker:
Barnas Maraton (Sportyløpet) lørdag 20. september. 
Markeres i barnehagen som "løpsfest" hele uke 38 eller 
markering fredag 19.september



Bakgrunnsdokumenter
Lover og forskrifter

Lov om barnehager (Barnehageloven, 2021)

Rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver (2017)

FNs konvensjon om barnets rettigheter (Barnekonvensjonen)

Læringsverkstedets dokumenter

Verdiplattformen

Veilederen «Vår pedagogikk»

Handlingsplan mot mobbing 

Hjertekultur, mangfold og gjensidig respekt, likestilling og likeverd-refleksjonsverktøy

Veilederen "Et godt måltid-mer enn bare mat"

Veileder fra Kunnskapsdepartementet

Veileder Fra eldst til yngst Kunnskapsdepartementet 2008

Stortingsmeldinger

Meld. St. 6 (2019–2020) Tett på – tidlig innsats og inkluderende fellesskap i barnehage, 

skole og SFO

Lenker til veiledere fra Utdanningsdirektoratet

Håndtering av kriser og sorg i barnehagen (2014)

Språk i barnehagen- mye mer enn bare prat (2013)

Barns trivsel-voksnes ansvar, veileder om forebyggende arbeid mot mobbing i barnehagen (2012)

Lenker til aktuelle hjemmesider

Læringsverkstedet

Regjeringen/Kunnskapsdepartementet/Barnehage

Utdanningsdirektoratet/Barnehage

PBL-Private barnehagers landsforbund

https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-64
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan-for-barnehagen/
https://www.regjeringen.no/no/tema/familie-og-barn/innsiktsartikler/fns-barnekonvensjon/fns-konvensjon-om-barnets-rettigheter/id2511390/
https://laringsverkstedet.no/assets/lv/site/uploads/globals/documents/Handlingsplan-mot-mobbing.pdf
https://www.regjeringen.no/globalassets/upload/kd/vedlegg/barnehager/veileder/f-4248-fra-eldst-til-yngst.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/3dacd48f7c94401ebefc91549a5d08cd/no/pdfs/stm201920200006000dddpdfs.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/3dacd48f7c94401ebefc91549a5d08cd/no/pdfs/stm201920200006000dddpdfs.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/3dacd48f7c94401ebefc91549a5d08cd/no/pdfs/stm201920200006000dddpdfs.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/3dacd48f7c94401ebefc91549a5d08cd/no/pdfs/stm201920200006000dddpdfs.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/3dacd48f7c94401ebefc91549a5d08cd/no/pdfs/stm201920200006000dddpdfs.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/3dacd48f7c94401ebefc91549a5d08cd/no/pdfs/stm201920200006000dddpdfs.pdf
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