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Her er vi...

Personaleti Læringsverkstedet Tønsåsennaturbarnehage

Vi er først og fremst en Naturbarnehage med tilhørighet til Tønsåsen, Lånke som ligger i 

Stjørdal Kommune. Vi er eid av barnehagekjeden, Læringsverkstedet. Vi lar oss  inspirere 

av en italiensk filosofi og brenner for at barna skal ha et fysisk miljø som inviterer til 

utforsking og lek, både inne og ute. Vårt fysiske miljø skal være en kilde til omsorg, lek, 

læring og utvikling.

Siden vi er en naturbarnehage tilbringer vi mye av dagene våre ute, både i barnehagen 

vår og  naturen og nærmiljøet som omgir oss. Naturen er en viktig læringsarena for oss, 

der vi lar oss inspirere og henter inspirasjon til små og store prosjekter.

Denne årsplanener et arbeidsverktøy for personalet i barnehagen, og 

refleksjonsspørsmålene er i utgangspunktet ment for ansatte. Den kanogsåfungere 

som en informasjon til foreldre, myndigheter og andre som kan være interessert i 

hvordan vi driver vårt pedagogiske arbeid. Årsplanenskal gi et innblikk i hvordan vi 

ønsker å oppfylle kravene i rammeplanen, gjennom det pedagogiske grunnsynet og det 

verdigrunnlaget vi har. Denskalbidra til å skape en god barnehagedag for både barna og 

voksne . 

Her tilhører  68 barn og familier

Barna er fordelt på følgende tre avdelinger;

Litjkleiva1- 2 år               Tlf: 93 08 39 03/93 28 63 14

Storkleiva 2-4 år              Tlf: 94 98 61 17/40 43 65 29

Skogen 4-6 år                   Tlf: 93 26 91 20/94 98 61 18



Vår visjon

Vi ser på barna som verdens viktigste verdier og det mest verdifulle vi har. 

Barna er verdens framtid. Vår visjon peker framover og viser vei for alt av 

arbeid i LæringsverkstedetTønsåsen Naturbarnehage

VI FÅR VERDENS VIKTIGSTE VERDIER TIL Å VOKSE

I vårbarnehagearbeider vi for at alle menneskerskal få et best mulig 

grunnlag for videre utvikling, læring og et godt liv. Vi ønsker at barnog voksne 

skal vokse i kunnskap og mestring, i trygghet og empati.



Vårt verdigrunnlag

Foross,personalether i LVTønåsennaturbarnehageer det viktigat vårt verdigrunnlaggjenspeilesi vårt pedagogiskearbeide,bådei tankesettogpraksisi det dagligearbeide. Foross

er dette ord sombetyr hvordanvi ønskerå hadet, ogsomforventesat alleansattei vårbarnehageskaletterstrebe. Dettegjelderbådei ogutenfor barnehagenogder vi måtte ferdes

sålengevi er på jobb.

Respekt. Vibryr ossom mennesker, naturenog livet somomgirossognærmiljøetvårt. Vigodtarandresomdeer. For osser synetpåbarnetsomdet kompetent

Raushet. Alleskalfølesegvelkommen. Viviseromtanke,forståelseogvi glederandrerundt oss.

Medvirkninger en rettighet til å gi uttrykk for sinesynspunkteri sakersomberøreren. Barnsmangeuttrykk bådeverbaleognon-verbalehar stor verdi for vårt pedagogiskearbeide.

Dethandlerom at barnssynspunkterblir tatt i betraktningogfår enkonsekvensfor det pedagogiskearbeidet.

Anerkjennelse. Alleskalanerkjennessomdendeer, medrett til egnefølelserogopplevelser.

Ulikhet som ressurs. Alle er unikemed egneressurserog kompetanser. Vi vil skapeen atmosfæreder ulike tanker er velkomne. Når ulike tanker møtesog konfronteresutvidesvår

egentankeogvi får mulighettil å læreavhverandre.

Lekenogambisiøs. Vibyrpåossselvoghardet moro. Samtidigharvi klaremålogkraft til å nådem

њBarnehagensverdigrunnlagskalformidles,praktiseresog opplevesi alledeleravbarnehagenspedagogiskeŀǊōŜƛŘέ

(Rammeplan,2017, s.7)



Pedagogisk grunnsyn

Vi lar oss inspirere av Reggio Emilia 

filosofien. Denne filosofien bygger på 

tanken om at det er tre pedagoger i 

barnehagen: Den voksne, barnet, og det 

fysiske miljøet.

Læringsverkstedet har som mål at alle 

barn skal bli sett, hørt og tatt vare på og 

da er vi voksne den viktigste brikken i å få 

det til, sammen med det fysiske miljøet. 

Vårt mål som naturbarnehage er å gi 

barna gode naturopplevelser der de kan 

lære om og for naturen ςi naturen. For å 

oppnå dette jobber vi prosessorientert 

der barna får muligheter til å gå i dybden 

på et tema eller fenomen.

Tvert i mot, det er hundre som finns!

Et barn er laget av hundre.

Barnet har hundre språk

hundre hender

hundre tanker

hundre måter å tenke på

å leke og snakke på

Hundre alltid hundre

måter å lytte på

å undres på og like på

hundre lyster til å forundre seg og 

like

hundre lyster til å synge og forstå

hundre verdener å oppdage

hundre verdener å finne opp

hundre verdener

å drømme fram

Loris Malaguzzi



Den ansatte
Den ansatte er definert som den 1. pedagogen.

Vi definerer den voksne pedagogen som alle voksne som jobber i LV Tønsåsen naturbarnehage. Vårt barnesynhar stor betydning for det enkelte barns 

hverdag, og hvordan vi ser barna omsorg og kjærlighet. 

For oss i LV Tønsåsen naturbarnehage innebærer det at den voskneskal:

Være endringsdyktig

Være aktivt tilstede og lyttende i møtet med barnet og gi det tid

Være i dialog med barnet. Det må være tid og rom for samtaler og undring

Veilede ved hjelp av  reflekterende spørsmål for at barnet selv skal finne egne løsninger

Vise ydmykhet og respekt. I dette ligger også å kunne ta det enkelte barns perspektiv.

Anerkjenne at barn har ulike ressurser, og gi dem muligheter til å bruke «De hundre språk»

Tilegne oss kunnskap om hvert enkelt barn og etterstrebe en betydningsfull hverdag for barnet.

Være engasjert og raus i hverdagen, samt bruke humor og glede ςfor å skape trivsel.

Legge til rette for at barnet skal ha innflytelse i sitt eget liv

Observere og reflektere over hva barnet er interessert i, og prøve å finne løsninger i det fysiske læringsmiljøet som kan stimulere til aktivitet

Tilrettelegge for gode relasjoner.

Den ansatte er observatører, støttespillere og gir impulser.Det vil si at vi er aktivt tilstedeværende og skal tilrettelegge for gode relasjoner gjennom 

variert leike og -læringsmiljø. Pedagogen skal bygge relasjoner ved å være nær i leik, i prosesser og iaktiviteter.Alle har ansvar for å tilrettelegge for 

ƳǄǘŜǇƭŀǎǎŜǊ ƻƎ ǎǘŀǎƧƻƴŜǊΣ ƘƻƭŘŜ ƻǊŘŜƴ ƻƎ ǎȅǎǘŜƳ ƛ ƭŜƛƪŜǊ ƻƎ ƳŀǘŜǊƛŀƭŜǊΦ

wŜŦƭŜƪǎƧƻƴǎǎǇǄǊǎƳňƭΥ

IǾŀ Ǿƛƭ ŘŜǘ ǎƛ ň ǾŋǊŜ ŀƪǘƛǾǘ ǘƛƭǎǘŜŘŜǾŋǊŜƴŘŜΚ

Hvorfor er det så viktig å holde orden og systemer i leiker og materialer?



Barnetςden andre pedagogen

Vi tror at barnet kan- om det får mulighet.

Barn er kompetente med evne, vilje og lyst til å utforske, 

lære og leke.

Alle barn er unike og vi ser ulikhet som en ressurs

Barn er subjekter i eget liv, med sin egen 

opplevelsesverden, og mulighet til å påvirke egen 

hverdag.

Barn er viktigerollemodeller inn i barnehagegruppa, og 

bidrar på lik linje med alle andre til læring i barnehagen. 

Deres undring bidrar til ny kunnskap for både barn og 

voksne.

Barn har mange uttrykksmåter. Det har hundre språk å 

uttrykke seg gjennom. Ikke bare muntlig språk men også 

gjennom musikk, dans, kunst, naturen, matematikk osv.

Refleksjonsspørsmål:

Hvordan legger vi til rette for at barn og voksne kan lære 

av barn?



Vi definerer det fysiske miljøet som alt som omgiross,  både inne- og uterommet i barnehagen.  Vi bruker 

ōŜǘŜƎƴŜƭǎŜƴ άwƻƳƳŜǘ ǎƻƳ ŘŜƴ ǘǊŜŘƧŜ ǇŜŘŀƎƻƎέ Φ aŜŘ ŘŜǘ ǘŜƴƪŜǊ Ǿƛ ŀǘ ǊƻƳƳŜǘ ƘŀǊ Ŝƴ ǇŜŘŀƎƻƎƛǎƪ 

intensjon og en sentral betydning i vår pedagogiske virksomhet. Dette skal komme til uttrykk på alle 

avdelinger i alle rom. Det betyr at personalet som jobber i LV Tønsåsen naturbarnehage, både assistenter, 

fagarbeidere og pedagoger må ta grep om og se mulighetene i vårt pedagogiske arbeide med det fysiske 

miljø.

Her i LV Tønsåsen naturbarnehage har vi fokus på naturen som vår største læringsarena. Naturen gir mange 

muligheter til kroppslige  utforskinger og erfaringer. Naturen har et naturlig læringsmiljø som tilbyr mange 

ulike opplevelser der vi kan erfare, utforske og hente inspirasjon til små og store prosjekter gjennom et helt 

barnehageår.

Det fysiske miljøet skal inspirere til leik, undring og utforskning og være i tråd med natur, årstid og 

pedagogiske arbeide.  Naturen er full av udefinert materiale som setter fantasien i sving og som hjelper 

barn å utforske verden med alle sine sanser. Vi skal bruke åpent materiale og gjenbruksmateriell både inne 

og ute, for bærekraftstanken er viktig for oss. Miljøet og materiale skal være ryddig, sortert, oversiktlig og 

tilgjengelig for både barn og voksne. Materialutvalg og miljø på de ulike avdelingene skal innebære 

progresjon.  Ettåringene og femåringene har ulike behov å det skal komme til uttrykk gjennom vårt fysiske 

miljø.

Vi bruker begreper som iscenesette, provokasjoner og møteplasser 

Vårt fysiske miljø



Same, same but different

Selv om vi erfarer at miljø vi lager ikke blir brukt, eller mister interesse, kan vi bruke samme materiale i nye settinger. 

Det skaper ofte ny interesse.

Vi har derfor som prinsipp at selv om en provokasjon ikke skaper interesse når vi lager den, så betyr ikke det at den 

ikke vil gjøre det ved en senere anledning.

Refleksjonsspørsmål:  Hvordan ser vi at det fysiske miljøet er tilrettelagt forlæring og undring?

Pedagogisk rydding handler for oss om å rydde frem materialer og bygge opp spennende 

ƛƴǎǘŀƭƭŀǎƧƻƴŜǊ ǎƻƳ Ǿƛ ƘňǇŜǊ ōŀǊƴŀ Ǿƛƭ Ŧň ƭȅǎǘ ǘƛƭ ň ƎƧǄǊŜ ƴƻŜ ƳŜŘΦ 

aňƭŜǘ ŜǊ ň ǇƛǊǊŜ ƴȅǎƎƧŜǊǊƛƎƘŜǘŜƴΣ ŦŀƴǘŀǎƛŜƴΣ ƪǊŜŀǘƛǾƛǘŜǘŜƴ ƻƎ ǎƪŀǇŜǊƎƭŜŘŜƴ Ƙƻǎ ōŀǊƴŀΦ 

Vi kan bruke lang tid på å bygge ett spennende miljø som det tar bare ti sekunder for ett 

barn å rasere...allikevel gjør vi det igjen og igjen med glede og tro på at vi skal lykkes med å 

ǎƪŀǇŜ Ŝǘ ƎƻŘǘ ŜǊŦŀǊƛƴƎǎōȅƎƎŜƴŘŜ ǊƻƳΦ 

Om barna begynner å ta i bruk det vi har satt opp i rommet så ser vi på det som positivt, for 

da har vi klart å skape noe som igjen kan gi barna inspirasjon til utforsking, videreutvikling 

og innhenting av erfaringer. Om barna derimot lar møteplassene stå urørt i flere dager kan 

vi konkludere med at det ikke er spennende nok, det traff ikke barna, det hadde kanskje 

ikke noen verdi for barna her og nå.

Pedagogisk rydding



Barnehagens formål og innhold
hentet fra Rammeplanen for barnehagen s. 19

Barnehagens innhold skal være allsidig, variert og tilpasset 

enkeltbarnet og barnegruppen. I barnehagen skal barna få 

leke og utfolde skaperglede, undring og utforskertrang. 

Arbeidet med omsorg,  danning, lek, læring, sosial 

kompetanse og kommunikasjon og språk skal ses i 

sammenheng og samlet bidra til barns allsidige 

ǳǘǾƛƪƭƛƴƎΦόΧύ .ŀǊƴŜƘŀƎŜƴ ǎƪŀƭ ǾŋǊŜ Ŝƴ ƪǳƭǘǳǊŀǊŜƴŀ ƘǾƻǊ 

barna er medskapereav egen kultur i en atmosfære preget 

av humor og glede.

Barnehagens fysiske miljø skal være trygt og utfordrende 

og gi barna allsidige bevegelseserfaringer. Personalet skal 

utforme det fysiske miljøet slik at alle barn får mulighet til 

å delta aktivt i lek og andre aktiviteter, og slik at leker og 

materiell er tilgjengelig for barna.



Del 2: Våre arbeidsmetoder

Prosjektarbeid

Prosjektarbeid er aktivitet som fremmer læring.I 

prosjektarbeid er barn og voksne sammen om et felles 

tredje, det vil si barn og voksne har fokus på noe utenfor 

seg selv. Man fokuserer på et materiale som alle kan være 

sammen om, altså den delte virkeligheten mellom barnet 

og andre barn eller voksne. I et slikt møte må man være i 

dialog for å kunne drive prosjektet videre sammen, som 

bidrar til å skape gjensidighet, felleskap og vilje til å hjelpe 

hverandre og lære av hverandre. Det mener vi bidrar til 

danning av sosialt kompetente barn. I følge Bae er det i 

aktiv samhandling med ting og mennesker at barn skaper 

seg selv og sin mening. 

Refleksjonsspørsmål:

Hvordan fremmes barns læring gjennom prosjektarbeid?

Hvilke fagområder fremmes gjennom prosjektet vi holder 

på med nå?



Progresjon og fagfokus gjennom prosjektarbeid

Gjennom prosjektet legger vi til rette for progresjon i barnehagen. Det innebærer at alle barn skal 

utvikle seg, lære og oppleve fremgang. Alle barn skal kunne oppleveprogresjon i barnehagens 

innhold, og barnehagen skal legge til rette for at barn i alle aldersgrupper får varierte leke-, aktivitets-

og læringsmuligheter. Personalet skal utvide og bygge videre på barnas interesser og gi barna 

varierte erfaringer og opplevelser. For ettåringen på Litjkleiva blir møtet med trematerialer annerledes 

enn for 5 åringen som går i Skogen, når det kommer til utforskning og bruk av materialet. Derfor må vi 

på Tønsåsen tilrettelegge for barns ulike interesser, forutsetninger og utviklingsnivå.

Fagområdene skal sees i sammenheng og være en gjennomgående del av barnehagens arbeid med 

prosjekt. Gjennom prosjektarbeidet fordyper vi oss tverrfaglig og hjelper barna med å skape mening 

ved å utvide deres forståelse av verden. Åskape forståelse og mening for seg selv og sine omgivelser 

er den sentrale aktiviteten som er felles for både lek og læring.

Gjennom prosjekthefte som blir laget i etterkant av prosjektåret, dokumenteres progresjonen.

Vi har i fellesskap kommet frem til at vi ønsker å ta enda et år med fokus på trær og tre materiale. Hva 

har et års erfaring med trematerialer å si for barn og voksnes møte med materialet på år 2 av 

prosjektet. Hvilke interesser ser vi blant barn fra 1-6år det kommende året? Hvilke tilnærminger, 

erfaringer og oppdagelser gjør de seg med trær nå?Hva skjer mellom barn og mellom barn og 

materialet? Det skal vi finne ut av sammen det kommende barnehageåret.For oss blir det fortsatt 

viktig å tilrettelegge fordet enkelte barnet ogbarnegruppa.Vi har kommet frem til følgende 

problemstilling:

" Jakten på barns spor i møte med trematerialer"



Pedagogisk dokumentasjon

Pedagogisk dokumentasjon er først og fremst en arbeidsmåte som går ut på å synligjøre 

vårt pedagogiske arbeid. For oss betyr det at alt vårt pedagogiske arbeid skal være synlig 

og åpent for tolkning, dialog og diskusjon.Arbeidsmåten kobler sammen verdier, praksis, 

barnehagens mandat og pedagogiske og filosofiske teorier.

Pedagogisk dokumentasjon er en kollegial arbeidsmåte som bidrar til at barnehagen blir 

en lærende organisasjon. Hensikten er å utfordre og videreutvikle personalets syn på barn, 

på læring og på kunnskap, ikke å vurdere og dokumentere ferdigheter og kunnskaper, 

trivsel og erfaringer hos enkeltbarnet (Udir, Hva er pedagogisk dokumentasjon?)

Hos oss knyttes den pedagogiske dokumentasjonen i stor grad til årets prosjekt.

Refleksjonsspørsmål:

Hva er ditt bidrag i den pedagogiske dokumentasjonen?

Hva er det vi dokumenterer mye av?

Er det noe vi mangler dokumentasjon på? Er det mest suksesspunkt eller arbeidspunkt vi 

dokumenterer?

Kan suksesspunkt bli til arbeidspunkt?



Å jakte på mikrooppdagelser

Gjennom mikrooppdagelser ønsker vi å finne og fange øyeblikk (barn-barn, barn-voksen, barn-materiale) 

som er til betydning for utvikling av vår pedagogiske dokumentasjon ogpraksis. Vår erfaring er at 

gjennom mange år med pedagogisk dokumentasjon, er dette en struktur som hele tiden er i utvikling.

BriljanaC. Fredriksen (s. 127) beskriver mikrooppdagelser som et resultat av rekonstruksjon av erfaringer 

og forhandlinger av meninger. Både barn og voksne kan erfare mikrooppdagelser, og det vil variere hvilke 

oppdagelser man kan betegne som små. For eksempel kan en oppdagelse av hvordan man skrur på en 

kork være stor for et lite barn, men for en voksen kan den samme oppdagelsen oppfattes som meget 

liten og uviktig.

Det handler om å møte utfordringer og forhandle mulige løsninger som passer akkurat til konteksten ς

"her og nå"

Refleksjonsspørsmål:

Kan du gi et eksempel på en mikrooppdagelse du har hatt den siste uken? Hvilke tanker har du om 

akkurat den oppdagelsen? Del den med noen andre, og hør hvilke tanker har de om mikrooppdagelsen?



Ukesbrev

Gjennomukesbrevdokumenteres observasjoner av hva barn 

observerer, hvordan de handler og hva deer opptatt av og 

prosessene gjennom bilder, praksisfortellinger og filmer.

Dokumentasjonen tas tilbake til barna slik at de får gi uttrykk for 

sine opplevelser, erfaringer og oppdagelser. Dette blir deres 

bidrag til ukesbrevene.

ukesbrevenesammenfatter det vi har erfart og opplevd 

sammen, og brukes både for dokumentasjon og refleksjon i 

personalgruppa

ukesbrevenesendes til barn og foreldre slik at også foreldrene 

får ta del i den pedagogiske praksisen vi har i barnehagen.Det 

etterstrebes at det skal sendes ukentlig, men av og til tar det 

noe lengre tid før dokumentasjonen kommer ut.

Refleksjonsspørsmål:

Hvilke bilder beskriverbest det du vil dokumentere i ukesbrev?



Praksisfortellinger

På avdelingsmøter, personalmøter og planleggingsdager 

har vi felles refleksjon over egne erfaringer, observasjoner, 

praksisfortellinger, bilder og filmer. Dette gjør vi for å 

kunne se enkeltbarnet og barnegruppas behov, 

kompetanse,interesser og progresjon. Det bidrar til større 

kollektiv forståelse blant personalet.

Vi bruker skjema for kritisk refleksjon, utviklet av M. 

Westerhus, og tolker praksisfortellingene sammen. I 

fellesskap tar vi valg for videre fordypning i 

prosessarbeidet. Denne pedagogiske refleksjonen bidrar i 

vårt arbeid som lærende organisasjon.



Språk og kommunikasjon

Betydningen av et rikt språkmiljø har blitt 

dokumenter gjennom store 

forskningsarbeider verden over. Vi ser 

også at behovet for logoped har økt de 

siste årene. Det at barn går i språkrike 

barnehager er derfor viktig for barnas 

muligheter senere i livet. Vi har derfor 

jobbet for å gjøre barnehagen til en 

språkrik arena for alle barna. Dette gjøres 

gjennom:


