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Velkommen til
Laeringsverkstedet

Leeringsverkstedet er en privat barnehagekjede som eier og driver barnehager

i store deler av Norge. | vare barnehager far barn et godt grunnlag for livslang
leering — i kunnskap, vennskap, trygghet og glede. Leken og lekens egenverdi er
sentralt i arbeidet med a skape en god barndom for alle barn. Vart pedagogiske
arbeid med barna bygger pa lekende lzering, samspill og mestring.

For mer informasjon om Leeringsverkstedet og vare barnehager se var hjemmeside:
https://laringsverkstedet.no

Vi ser frem til et nytt og spennende ar med fokus pa lekende lzering, samspill og
mestring. | Leeringsverkstedets barnehager arbeider vi for at alle barn skal fa et best
mulig grunnlag for videre utvikling, laering og et godt liv. Vi gnsker at hvert enkelt
barn skal kjenne seg betydningsfulle i fellesskapet, og at de skal vokse i kunnskap og
mestring, i trygghet og empati. Barna er verdens framtid. Var visjon peker framover
og viser vei for alt av arbeid i Laeringsverkstedet:

Verdi-par 2:
Var visjon «Raus og tydelig»

Verdi-par 1:
Vi har takhgyde og frihet
. o samtidig
Vi far verdens som vi har rammer og

retningslinjer som

Vi byr pa oss selv og har Vi kt|g5te verdier gjor det trygt & vaere raus

det moro. e : i
Samtidig har vi klare mal til 2 vokse! i me)t(: meId arn og
og kraft til @ na dem. oreldre.

«Leken og ambisigs»



https://laringsverkstedet.no/

Tillas Naturbarnehage

Barnehagen var startet som «Knerten» barnehage i 2007. Hovedbygget vi har na stod ferdig 2015. Fra 1.11.2018
ble vi en del av Leeringsverkstedet.

Vi har veert naturbarnehage siden hgsten 2022. @ya Fgynland har umiddelbar nzerhet til skog og strand med faste
turmal som vi bruker hyppig.

Barnehagen bestar av to bygg og fire avdelinger som ofte deler seg i mindre grupper. Bjgrnehiet er de eldste som
gar siste ar hos oss og har sitt eget bygg pa barnehagens omrade.

Barnehagen har godkjent finansiering fra kommunen for 60 barn. 60 barn med den alderssammensetningen vi har
i ar utgjgr iht. bemannings- og pedagog-norm 14,66 arsverk i grunnbemanning, hvorav 6 med godkjent
barnehage-faglig utdanning. | tillegg har vi styrer, spesialpedagog og barneressurs. 100% stilling som
spesialpedagog ute i barnehagene er spesielt for Feerder kommune og er en modell for tidlig innsats og samarbeid
mellom de ulike instansene rundt barnet og familien. Barneressurs er tildelt refusjon for en viss prosent assistent
arlig basert pa antall barn og vedtak eller arbeid i «det grgnne feltet».




Barnehagens verdigrunnlag

Bamehagens samfunnsmandat

Barnehagen skal gi barn under opplaeringspliktig alder gode utviklings- og aktivitetsmuligheter i naer forstaelse
og samarbeid med barnas hjem (Lov om barnehager 2021, § 1, Formal). Barnehagens samfunnsmandat er, i
samarbeid og forstaelse med hjemmet, a ivareta barnas behov for omsorg og lek og fremme lzering og danning
som grunnlag for allsidig utvikling. Lek, omsorg, leering og danning skal ses i sammenheng. Barnehagen skal
mgte barna med tillit og respekt, og anerkjenne barn-dommens egenverdi. Den skal bidra til trivsel og glede i
lek og leering, og veere et utfordrende og trygt sted for fellesskap og vennskap. Barnehagen skal fremme
demokrati og likestilling og motarbeide alle former for diskriminering.

Barnehagen bidrar til 8 danne et godt grunnlag for livslang lering og aktiv deltagelse for barna

i et demokratisk samfunn. A mgte individets behov for omsorg, trygghet, tilhgrighet og anerkjennelse og a
sikre at barna far ta del i og medvirke i fellesskap, er viktige verdier som skal gjenspeiles

i barnehagen. Ifglge rammeplanen skal barnehagens verdigrunnlag formidles, praktiseres og oppleves
gjennomgaende i barnehagens pedagogiske arbeid.

Disse er:

* Demokrati

* Mangfold og gjensidig respekt
* Likestilling og likeverd

* Baerekraftig utvikling

* Livsmestring og helse

Arsplanens funksjon:

Arsplanen skal synliggjgre hvordan
barnehagen omsetter barnehagelov

Barnehagen skal vaere en pedagogisk i praksis, og arbeider malrettet for

virksomhet som skal planlegges og a sikre det pedagogiske arbeidet.
vurderes. Ifglge rammeplanen har planlegging av

barnehagens innhold og pedagogiske arbeid

flere funksjoner:

* Personalet far grunnlag til a tenke og
handle systematisk i det pedagogiske

Formal med bamehagens arsplan:

Barnehagens pedagogiske arbeid skal veere
begrunnet i barnehageloven og
rammeplanen.

Rammeplanen papeker at arsplanen er et
arbeidsredskap for personalet som skal
dokumentere barnehagens valg og
begrunnelser.

Med utgangspunkt i rammeplanen skal
barnehagens samarbeidsutvalg fastsette
en arsplan for den pedagogiske
virksomheten.

arbeidet.

Det gir kontinuitet og progresjon for
enkeltbarn og barnegruppen.

Synliggjgr barnehagens fortolkning og
realisering av rammeplanen.

Gir utgangspunkt for refleksjon og utvikling
av virksomheten.

Barnehagens arsplan er ogsa et viktig
dokument for eier og myndighetenes
oppfelging og tilsyn med barnehagen.




Var Pedagogikk

Laeringsverkstedets pedagogikk er var fortolkning av innholdet i rammeplanen og

ivaretar rammeplanens fgringer. Den norske barnehagetradisjonen bygger pa et helhetlig leringssyn. Med Hjertekultur og Lekende lring,
samspill og mestring, ivaretar vi barnehagens samfunnsmandat (Lov om barnehager, 2021) og rammeplanens fgringer

for barnehagens innhold og oppgaver.

Hvert barn er et unikt og verdifullt menneske som skal mgtes med respekt og anerkjennelse.
Omsorg og lek, leering og danning er sveert viktige

elementer i grunnlaget for Laeringsverkstedets pedagogikk.

Modellen «Globusen» symboliserer at «Den gode barndom»

inneholder omsorg og lek, lzering og danning.; et helhetlig lzeringssyn.

qikasion  Samarpe;,

T

Med hjertekultur lekende lzering, samspill og mestring skal vi
gi barna grunnlag til 3 utvikle seg, og bli den beste
utgaven av seg selv.

L7 N
“lhetlig 1gorine™”

Fagomraden®

Danning

 Vart helhetlige lzeringssyn kan forklares pa fglgende mate: Danning er et begrep som omfatter den reisen
og de utviklingsprosessene som skjer i oss mennesker fra vi er barn. Underveis |laerer vi masse; mer i de
fgrste barnearene enn pa noe annet stadie i livet. Samtidig er sma barn helt avhengig av voksne bade for
leie, omsorg og for a laere a samhandle og fungere i verden. Barnehagen har et "sosiokulturelt"
aringssyn, dvs. at barn lzerer i samspill med andre mennesker, kultur, miljp og omgivelsene som vi er en
del av. Det er en balanse mellom & anerkjenne barndommens egenverdi og samtidig ta ansvar for at barn
vokser opp til a bli selvstendige, samfunnsnyttige individer som mestrer livet og miljgene vi ferdes i.

* Nar en barnehage skal vise hva vi star for, bade i teori og praksis, ma vi tolke styringsdokumentene, gjgre de
til vare egne og sa jobbe med a realisere de. For a forsta praksisen var ma vi se pa idéene, hensiktene og
hlstprler?.bak. Vi ma definere sentrale begrep slik at vi ser sammenhengen og kan uttrykke hva det betyr for
oss i realiteten.

» Somfagpersoner har vi et pedagogisk grunnsyn. Dette er summen av all kunnskap, kompetanse, erfaring,
verdier, barnesyn, laeringssyn, osv. som ligger til grunn for yrkesutgvelsen var. Vare personlige egenskaper
skal med en felles teori og praksis ha mindre a si, fordi vi som jobber i barnehagen fgrst og fremst er
profesjonelle fagutgvere. For a utvikle oss som fagpersoner trenger vi a reflektere over yrkesidentiteten
var. Den psykologiske forstaelsen vi jobber ut fra na, gar ut ?é at mennesker fra tidlig barndom av danner et
selvbilde og en selvfglelse. Disse pavirkes i krysspunktet mellom indre opplevelser og tanker, og ytre
tilbakemeldinger og respons fra omverdenen. Det er vart ansvar sammen med hjemmet a sgrge for at barn
vokser opp med en positiv selvfglelse og et realistisk selvbilde hvor de |laerer om sitt potensiale og jobber
mot a bli "den besteutgaven av seg selv".

* Vier spesielt opptatt av relasjoner fordi de er sa grunnleggende for var opplevelse av a veere til som individ.
I tilknytningsteori sier man at "god tilknytning er ren forebygging". De fleste av oss kjenner til fra egen og
andres erfaring at dysfunksjonelle relasjoner er skadelige for oss, og barn er de som kommer darligst ut av
utrygge tilknytninger. Vi har et tett samarbeid med kommunale tjenester rettet mot barns oppvekst vilkar
og tforeldres oppdragermetoder. Hva som er den beste oppdragermetoden er ikke en eksakt vitenskap. Alle
har vi selv vaert barn og har ofte sterke meninger om hva som er rett og galt nar det kommer til bade egne
og andres barn.

* Foreldre og ansatte i barnehagen gnsker det beste for barna. Begge parter er tidvis usikre pa hva som er
riktig a gjgre. Vi gnsker a stgtte foreldrene i foreldrerollen og ser pa familien som en forlengelse av barna.
Foreldrene sitter pa viktig kunnskap og erfaringer som hjelper barnehagen med a forsta og mgte barna og
deres familie. Barnehagen bidrar med et blikk utenfra, faglig kunnskap og erfaringer med store grupper
barn over tid. Vi kan ogsa formidle kontakt med andre hjelpetjenester ved behov. Pa generelt grunnlag
anbefaler vi alle foreldre a utvikle de ressursene de allerede innehar ved a bruke de ulike foreldre-
tjenestene kommunen har a tilby.

* Atvisom jobber i barnehagen og foreldrene har noenlunde lik forstaelse og praksis vil veere til stor fordel
for barna. | barnehagen ma vi forholde oss til de lovene, reglene og retningslinjene som vi er palagt, men vi
gnsker ogsa kunnskaps-deling mellom oss slik at vi kan lzere av dere, og dere kan lere av oss. Foreldrene er
eksperter pa egne barn, mens vi gir av den erfaringen vi har tilegnet oss gjennom yrkesutgvelse og
refleksjon, i tillegg til det vi har leert gjennom utdannelsen var.



For a tydeliggjgre sammenhengen mellom det vi sier at vi gjgr og det vi faktisk gjgr, har vi fglgende Mal:
Utvikle var relasjonskompetanse i nzer forstaelse med barna og dere i foreldrerollen.

Tiltak 1: Tett dialog og samarbeid i hverdagen rundt barnas fungering i gruppen og hjemme.

2: Fortsette kursing av begge parter.

3: Jevnlig gjennomfgre samtaler rettet mot fa viktige omrader som barns sosiale kompetanse og tilknytning til
foreldrene. Barn lzerer ikke minst gjennom leken, det er deres mate a veere pa, utforske og bli kjent med seg
selv, andre og sin plass i gruppene det tilhgrer. Vennskap og fellesskapsfglelsen er i sa mate essensiell for alle
mennesker a lzere seg a etablere og opprettholde.

De tidligste erfaringene med foreldrene setter ofte standarden for hvordan vi forholder oss i relasjoner senere.
Foreldrene og barnehagen lzerer barna @ kommunisere og etterhvert det verbale sprak.

Spraket er utrolig viktig for var fungering i samfunnet. Med det som bakgrunn er barnehagen spesielt opptatt
av trygghet, omsorg, sprakutvikling, sosial kompetanse og voksenrollen - bade foreldrenes, var egen og
samarbeidet oss imellom. Nar vi planlegger, vurderer, evaluerer, diskuterer og reflekterer skal vi alltid ha i
bunnen spgrsmal som: "hva er barns beste?", "hvordan kan vi jobbe med han/hennes selvfglelse?", "hva
fungerer?" "hvordan er dette hjemme?" "Hva gjgr foreldrene i densituasjonen"?

Mal: Bedre barns oppvekstvilkar gjennom vart pedagogiske innhold og arbeid.

Tiltak 1: Vi summerer var samlede oppfatning av barnas behov, og organiserer, tilrettelegger og fglger opp pa
bakgrunn av informasjonen vi har.

2: Ved a veere tilgjengelige og kloke voksne, tar vi imot barns initiativ og kommuniserer med dem pa en slik
mate at de far uttrykt seg og pavirket sitt eget liv og hverdag.

3: Aktivitetene vi tilbyr og profesjonsrollen vi utfgrer skal reflektere dette. Vi skal veere fysisk, mentalt og
folelsesmessig tilstede og stgtte barna i deres vennskap og lek, pa deres premisser. Hvert barn far sin plass og
var tid og oppmerksomhet til oppfelging.

4: Vi bruker metodene og verktgyene Laeringsverkstedet har i sin ressursbank. Vi far opplaering og deltar
internt i var endrings- og utviklings-kultur og gjennom Akademiet.

5: Vi tilrettelegger for ggyale aktiviteter som motiverer alle til & veere med. Progresjon i dette arbeidet males
gjennom barnas fungering og foreldrenes opplevelse av barnas trygghet, trivsel og utvikling.

6: Under foreldresamtalene skal det komme tydelig frem alle parters syn pa barnet og hvordan vi handterer og
falger opp hjemme og i barnehagen. Vi dokumenterer barns utvikling og deler med foreldrene muntlig og
skriftlig.




Hjertekultur

Var hjertekultur skal vaere en rad trad i arbeidet:

Hjertekulturen i Laeringsverkstedt utgjgr en viktig del av lzeringsmiljget som hvert enkelt barn mgter i barnehagen. Utvikling, lek, leering
og trivsel kommer som et resultat av godt laeringsmiljg i barnehagen.

Malet med hjertekulturen er a skape en varm og inkluderende barnehage, der alle barna far gode muligheter til & utvikle seg sosialt,
gjennom lek og samspill. Innenfor en slik kultur ser vi at barna kan utvikle tillit til seg selv og andre. Barna skal fa oppleve a fgle seg
verdifulle gjennom a bli sett, forstatt, respektert og fa hjelp og stgtte til det de har behov for.

«Hjertekultur» kan defineres som; «en atmosfzere der alle blir inkludert, og har omsorg for hverandre».

| Leeringsverkstedet sine barnehager skal hensynet til barnets beste alltid komme fgrst, og som ansatt i Laeringsverkstedet skal vi alltid ha
barnet i fokus.

* Vier opptatt av at det skal vaere samstemthet mellom det vi sier og det vi gjgr. Utvikling- og
endringsprosesser tar tid. Holdningsarbeidet sammen med refleksjon og definisjon av begrep er kanskje det
viktigste nar vi jobber med paraply-begrep og fagterminologi. Personalet v/styrer jobber kontinuerlig med
utvikling og implementering av Laeringsverkstedets visjon, kultur og verdier bade pa personalmegter,
avdelingsmgter, ledermgter og ellers i hverdagen. Vi har 5 ulike avdelinger og et stort skille i alder pa barna,
og skal likevel vaere samlet i det mest grunnleggende.

e o Mal 1: Barna skal erfare og leere i praksis grunnprinsippene i et demokrati.

» Tiltak: Gjennom medvirkning - kroppslig og verbal kommunikasjon tolker vi barnas uttrykk av sine gnsker,
behov og opplevelse av a veere et individ blant mange. Ut ifra var tolkning og det barna (og foreldrene som
kjenner de best) forteller oss, utformer vi rom, planer og metoder for a sikre at individet blir sett og hgrt
samtidig som barna lzerer at de er en del av et fellesskap. Eksempler er lekesonenes utforming,
aktivitetene, barnesamtaler, observasjon, hjertekultur og gruppe-sammensetninger.

e MaAl 2: Barna skal lzere gjensidig respekt gjennom erfaring og oppleve at mangfold er positivt for helheten.
Personalet skal bidra til a forebygge utenforskap.

» Tiltak: Oppstartsamtale - Gjennom 3 bli grundig kjent med barna og deres familier pa en lydhgr mate legger
vi grunnlaget for a forsta hverandre og mgte barna og foreldrene der de er. Pa avdelingsmgter gar
personalet gjennom individene og gruppen for a samles i forstaelsen av barna og kunne mgte dem bedre og
bedre. Vi viser respekt (som betyr a se pa nytt) ved a jevnlig og systematisk oppdatere vart syn pa barna og
hvordan vi mgter dem. Dette kalles selvrefleksjon og vi har ogsa kollegaveiledning hvor vi gir hverandre
konkrete tilbakemeldinger pa hvordan vi oppfattes utenfra. Gjennom arbeidet med hjertekultur og
samlinger hvor hvert enkelt barn blir fremhevet, legger vi til rette for at gruppen barn leerer a kjenne igjen
seg selv pa andre - a relatere seg til andre individer.

* o Mal 3: Alle barn skal ha like muligheter for utvikling, leering og deltakelse i fellesskapet. De skal erfare at
de er verdifulle og har masse a bidra med.



Tiltak: Vi tilrettelegger og tilpasser vare forventninger til barna slik at alle kan mestre. Vi bruker BTI-modellen
(Bedre Tverrfaglig Innstats) for 8 dokumentere og evt. fa stgtte utenfra av fagfolk som kan barn pa en annen

mate enn oss (PP-Tjeneste, Helsestasjon, Barnevern, o.l.). Spesialpedagog er aktiv i arbeidet for a fa alle barn
med i gruppen.

Mal 4: Barna skal lzere & ta vare pa seg selv, andre mennesker og naturen.

Tiltak: Vi bruker og blir kjent med naturen jevnt gjennom barnehagetiden, pa tur, i utetiden og prosjektarbeid.
De voksne er gode rollemodeller for hvordan man ivaretar og bruker naturen pa en bzerekraftig mate. Barna
skal fa utforske, oppdage og kjenne pa tilhgrighet til naturen. Vi jobber med selvstendighet og flyt (samsvar
mellom mestring og utfordringer) i naturen og hverdagen (pakledning, spising, dogaing, si fra om egne behov,
osV.).

Mal 5: Vi skal veere varme og sensitive voksne som tar ngdvendig ledelse og stgtter barna sin utvikling av
livsmestring og helse.

Tiltak: Vi etablerer en Hjertekultur ogsa vha. Trygghetssirkelen (Circle Of Security) som verktgy for a gjenkjenne
og megte barnas behov her og n3, og til 3 bruke et felles sprak og forstaelse for hvordan vi best styrker barnas
trygghet og selvfglelse pa lang sikt.




Psykososialt
barnehagemiljo

ATV

Psykososialt bamehagemiljg - en del av var Hjertekultur

Alle barnehager skal arbeide systematisk for a skape et trygt og godt psykososialt
barnehagemiljg - i Laeringsverkstedet kaller vi dette for Hjertekultur!

Vi har stort fokus pd relasjoner. Det er i samspill med
andre at vi leerer det viktigste i barnehagen. Sosial
kompetanse, sprakutvikling og leke-kompetanse
inkluderer opprette og beholde vennskap over tid,
konflikthdndtering, respektere egne og andres
grenser, forstdelse og toleranse for at vi er
forskjellige, finne var plass i leken, forhandle,
samarbeide, osv. Individet utvikler seg i mgte med
andre. Vi er opptatt av at alle barn har og utvikler sin
selvfglelse og selvtillit. Vi har stor tro pa barnas
evner og heier pd dem i deres utvikling.

I tillegg til G ha ulike temaer i samlingsstund tilpasset
aldersgruppen, lzerer vi barna hovedsaklig giennom
d stgtte, veilede og vaere gode rollemodeller. Ved G
gd foran som et godt eksempel og vise barna hva de
kan si og gjare i forskjellige situasjoner de er i,
hjelper vi barna G se ulike handlingsalternativer og
sette ord pa behovene sine. | barnas sgken etter g
hdndtere sine egne fglelser, er voksnes viktigste
oppgave d selv tdle disse fglelsene og hjelpe barna d
regulere seg, f.eks. giennom neerhet, stille
oppmerksomhet, akseptere og forsta de ulike
falelsesuttrykkene, men samtidig veere tydelige
grensesettere selv.

Vi bruker aktivitetsplaner iht. kap. 8. ved behov.



Helhetlig laeringssyn

Hele bamet- hele dagen- hele aret

Barn lzerer med hele seg, i alle situasjoner, gjennom hele dagen. Vart helhetlige laeringssyn skal prege hele dagen i barnehagen.
Vi veksler mellom barns initiativ til lek og aktivitet, og situasjoner der voksne planlegger, tilrettelegger og tar regi. Hverdagen er full av
gylne muligheter for samspill, lek, trivsel, utvikling og leering.

Kognitivt Emosjonelt
Jeg stiller sparsmél og undrer meg. Jegvilbetynoe.

Jeg gir uttrykk for mine tanker. Jeg gir uttrykk for mine
Jeg er tenkende. | folelser.

Jeg utforsker og er Jeg bruker alle sans-
kretiv, er

Jeg vil tilhare.

(ol U
Lov om barnehager Var i Arsplan e @ £ )

Rammeplan praksis

Fysisk Sosialt
Jeg er leken, Jeg er sosial.

Jeg mestrer Jeg er selvstendig,
Jeg beveger meg. Jeg kan lede.
Jeg skaper. Jeg er medvirkende.

Personalet jobber for a tilrettelegge god hverdagsflyt mellom aktivitetene og rutinene til barna.
Mange barn synes overganger er utfordrende — fra hjem til barnehage, fra frokost til lek, fra lek til
lunsj, fra lek til bleieskift, og fra lek til hjem.

Vi forbereder barna godt, iht. alder og modenhet og hvordan vi kjenner individene og gruppa. Det
kan vaere gjennom ord, bilder, at vi gir dem tid og gjennom a planlegge og organisere dagen og
aktivitetene godt.

Barnehagen er et levende sted med mange mennesker, sa her gjelder a vaere gode pa a omstille seg,
veere spontan, improvisere og ikke alltid fa det slik man vil. Dette er meget viktig leerdom for barna,
som tester ut hvor mye de kan pavirke omgivelsene sine. Voksne har ansvar for a lage en trygg og
forutsigbar ramme for dagen, med nok rom til barnas egeninitierte lek. Dette reflekteres i planene
vare sa vel som i virkeligheten.




Det pedagogiske treet

Var modell, som vi kaller det pedagogiske treet, sier noe om innholdet i barnehagen, gir en ramme for det
pedagogiske arbeidet og konkretiserer og beskriver viktige ssmmenhenger mellom barns trivsel, utvikling og laering.

Barns egenverd er kjernen i var pedagogikk og star sentralt i alt vart arbeid. Hvert enkelt barn er kompetent og har
iboende ressurser som skal fa komme til uttrykk og utvikles i barnehagen. Barns egen nysgjerrighet og undring legger
grunnlaget for livslang laering. Barn skal stgttes og oppmuntres til & uttrykke seg, bli synlig og ha rom for
medvirkning. Hvert enkelt barn skal oppleve a bli sett, hgrt og forstatt av anerkjennende, tydelige og ansvarsfulle
voksne.

Med lekende lzering, samspill og mestring skal vi gi barna grunnlag til 3 utvikle seg, og bli den beste utgaven av seg
selv. Et av barndommens szaerpreg er samspill i lek, der initiativ, fantasi og engasjement vil kunne finne sted. Barn skal fa
undre seg, stille spgrsmal, spke opplevelser og gjgre egne erfaringer. Leken skal vies stor plass i vart pedagogiske

arbeid.
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Lek

Et av barndommens saerpreg er samspill i lek, der initiativ, fantasi og engasjement vil kunne finne sted. Barn skal fa undre seg og stille
spgrsmal, sgke opplevelser og gjgre erfaringer pa egne laeringsarenaer. Barnehagen skal gi rom for barns ulike perspektiver og
opplevelsesverdener.

Leken skal ha en sentral plass i barnehagen og lekens egenverdi skal anerkjennes. Barnehagen skal gi gode vilkar for lek, vennskap og barnas
egen kultur. Leken skal vaere en arena for barns utvikling og leering, og for sosial og spraklig samhandling. Barnehagen skal inspirere til og gi rom
for ulike typer lek bade ute og inne. Barnehagen skal bidra til at alle barn kan oppleve glede, humor, spenning og engasjement gjennom lek -
alene og sammen med andre.

Barn leker for lekens egen del. Leken er derfor det viktigste vi legger til rette for i barnehagen, og er selve grunnstammen i alle aktiviteter og i
vart pedagogiske konsept. Lek og lzering henger tett sammen, siden barn sgker mening i alt de gjgr og utrykker seg gjennom lek.

Alle barn skal inkluderes i lek.

* Lek er selve livet for barn. Den er ogsa sarbar og ma vernes og beskyttes. Gjennom leken leerer
barn og lek er verdifullt i seg selv. Leken er viktig for @ danne vennskap og vedlikeholde gode
relasjoner. Leken har mange former, f.eks. konstruksjon-, bevegelse-, rolle-, sprak-, regel-lek, osv.
Gjennom alder- og modenhets-tilpasset pedagogisk opplegg og kompetent personale, sikrer vi
progresjon i barnas lekekompetanse. Vart felles mal er at barna leker seg igiennom dagen,
samtidig som de skal leere & veere en del av et stgrre samfunn.

* Det er lite som kan male seg med fglelsen av mestring og a vaere vitne til barn som far til ting pa
egenhand for fgrste gang. Det barna opplever der og da kan vi bare gjette oss til, siden det
vanligvis er langt mellom nye store mestringsopplevelser ettersom vi blir eldre og vi glemmer fort.
Nar vi jobber med barns mestring, er det alfa og omega at vi kjenner barna godt slik at vi vet nar
vi skal dytte litt og nar vi skal stgtte oppunder for a motivere de til videre utprgving. Barn taler a
feile nar de har erfaringer med at de klarer a Igse oppgaven til slutt hvis de bare fortsetter og tror
pa seg selv.



Mestring er viktig for var psykiske helse. Nar du star ovenfor en utfordring kan du oppleve stress i
stgrre eller mindre grad. Ved a hjelpe barna a balansere mellom utfordring og mestring, vil de
oppleve flyt og bli bedre rustet til 3 mgte neste utfordring. Vi vet at nar vi unngar utfordringer
opplever vi ikke mestring. Nar utfordringen blir for stor opplever vi engstelse og nederlag. Derfor er
stikkordet balanse. A stgtte barn i 3 oppleve flyt i det de driver med krever at vi blir godt kjent med
barnets grenser, interesser, "toleransevindu", hvilke strategier de benytter seg av, osv.

Vi er sa heldige at i barnehagen og naermiljget er det fysiske lekemiljget tilrettelagt pa en allerede
innbydende, inspirerende og utfordrende mate. Det viktige da er at vi voksne bidrar til at barna
bruker lekesonene til glede, mestring og fellesskap.

Mal: Barna er kompetente, selvstendige og opplever glede og mestring i lek, fysisk utfoldelse og
samhold.

Tiltak 1:Personalet fglger barnas lek, danner sma grupper pa tvers av avdelinger, tilrettelegger for
vennskap og utvikling av relasjoner.

2:Personalet har selv lekekompetanse og er deltagende observatgrer og bidragsytere i barnas lek,
som bidrar til gkt kompetanse hos barna.

3:Vi tilbyr og lzerer barna ulike former for lek, slik at alle kan delta ut i fra sin alder og modenhet.




Vare laeringsvenner og
fagomradene

Lek er representert av Leke-Liv. Lek=Laering og er overordnet alle fagomradene, enten vi holder pd med Matte,
Sprak, Hjerte, Natur eller Kreativitet. | lek knyttes alle fagomradene sammen. Barna leker seg til erfaringer og
kompetanse innen alle omrader. Alle barn skal oppleve a vaere en del av et inkluderende fellesskap i lek. Deltagelse
i lek styrker barnas opplevelse av trivsel, egenverd og mestring.

Bevegelse er representert av Beveg-Else. Bevegelse dekker rammeplanens fagomradet Kropp, bevegelse, mat og
helse. Bevegelse, motorikk og kroppsbeherskelse er en naturlig del av barns hverdag. Gjennom bevegelse opplever
barna mestring og de blir kient med seg selv og sin egen kropp. Beveg-Else oppfordrer de andre lzeringsvennene til
at barna skal bruke kroppen nar de skal laere matte, sprak osv.

”

Hjerte er representert av Hjertrud. Hjerte er delt inn i tre ulike emner/hjertelag. De tre hjertelagene er “Jeg”, “Du”, og
“Vi”. Hvert av de tre hjertelagene tar opp temaer for & styrke barns egenverd, relasjonen til de andre i barnehagen og
fellesskapsfglelsen. Hjertelagene formidler de grunnleggende verdiene for samhandling og hva det betyr for barna og
fellesskapet. Disse verdiene skal leves ut hver dag og gjennom hele dagen i Leeringsverkstedets barnehager. Gjennom
arbeidet med hjertelagene utvikles barna, bade som enkelt individer og som en betydningsfull del av fellesskapet.

Sprak er representert av Rime-Rolf. Sprak dekker rammeplanens fagomrade Kommunikasjon, sprék og tekst

og inneholder alle elementer som sikrer at barnehagen arbeider med et godt sprakmiljg og sprakutvikling for alle barn.
W U Fagomradet Sprak inngar som en naturlig del i alt av barnehagens arbeid og hverdagsaktiviteter. Nar barn leerer sprak
' lzerer de grunnlaget for & lere.

Matte er representert av Telle-Tariq. Matte rommer innholdet i rammeplanens fagomrade Antall, rom og

form. Barnehagens arbeid med fagomradet Matte lar barn leke og erfare matematikk pa en variert mate. Gjennom lek
skapes undring og utforsking som gir godt grunnlag for matematiske samtaler. Gjennom lek mgter barna matematiske
problemstillinger som gir barna et godt grunnlag for videreutvikling av barnas matematiske kompetanse.

Kreativitet er representert av Farge-Paletta. Kreativitet favner barnehagens arbeid med rammeplanens fagomrade
Kunst, kultur og kreativitet. Kreativitet et omfattende fagomrade og er ofte en del av barnehagens pedagogiske
arbeid sammen med andre fagomrader.

Natur er representert av Ute-Mons. Natur dekker rammeplanens fagomrader Natur, miljg og teknologi og Neermiljo
og samfunn. Naturen er en fin arena for lek, opplevelser og leering. Arbeid med alle fagomradene kan forega ute. |
vart fagomrade Natur inngar biologi, fysikk, kjemi, zoologi og geologi som viktige temaer barnehagen skal la barna
gjore seg erfaringer med.




Vare laeringsvenner og
fagomradene

e Rammeplanen gir fgringer for et helhetlig arbeid som skal sikre alle barn gode
utviklingsmuligheter og trivsel. Barnehagens pedagogiske tilbud skal romme
innhold fra rammeplanens syv fagomrader. Barns lek danner et viktig
grunnlag for arbeidet med fagomradene, i trad med rammeplanens fgringer.

* Vibruker barnas uttrykk, sprak og atferd som grunnlag nar vi legger planer,
starter prosjekt, tema-arbeid, satsningsomrade m.m. Vi stiller oss spgrsmalet:
hva er viktigst a jobbe med na? Det er store parallelle temaer som hele tiden
er aktuelle (f.eks. vennskap, lek, trygghet, dinosaurer, kjgkkenlek, e.l.), sa vi
ma velge ut noe a fokusere pa om gangen slik at det blir synlig, bevisst og
dokumentert, evaluert og justert til barns beste. Tema og prosjekt skal veere
levende og ga i dybden. | ulike mgtefora tar vi opp aktuelle tema og
reflekterer over var praksis og forstaelse av begrepene. Deretter setter vi oss
mal som legger grunnlaget for aktiviteter. Disse dokumenteres, evalueres og
evt. justeres etter behov fortlgpende av barnehagelzarerne i plantid. For
hvordan resultatet ser ut, se mykid planer, dokumentasjon og evalueringer
(manedsbrev).

* Vi bruker smart-telefoner bildetaking, videoredigering, til Dibber app og
musikk eller for a sgke opp bilder og informasjon barna er interesserte i. Vi
anbefaler foreldre a ta kontrollen og opplyse seg hjemme om skjermbruk og
utvikling av IT-kunnskaper i barnehagealder. (se barnevakten.no)

* Vibruker progresjonsplan til planlegging av relevante aktiviteter og leerings-
/erfaringsmal for de ulike aldersgruppene ift. alle fagomradene. Progresjonen
vises gjennom at det skjer en utvikling ila. arene barna er i barnehagen.




Gylne hverdagsgyeblikk

Gylne hverdagsgyeblikk er stunder som har szerlig betydning for relasjoner og samspill. Gylne hverdagsgyeblikk har betydning for
kvaliteten i barnehagen. Maten vi praktiserer gylne hverdagsgyeblikk pa er en del av var hjertekultur.

Vare Gylne hverdagsgyeblikk er de viktigste gyeblikkene som skjer i barnehagehverdagen.
@Pyeblikkene er mgtepunkter mellom foreldre eller barn og barnehagen, som har betydning
for barnas trivsel og utvikling. Med bevisst praktisering av hjertekultur i disse mgtene, kvalitetssikres hverdagsgyeblikkene.
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* Alle gyeblikk i barnehagehverdagen er viktige og har potensial for positivt samspill, mestring og lzering. Vi
fremhever noen situasjoner hvor vi som personal har et ekstra fokus: Dette er nar barna kommer om
morgenen og generelt nar de uttrykker fglelser og behov.

* Velkomst: Dette er et av de fa samspillene mellom foreldre og personalet og et veldig viktig mgte for barna
-Overgangen fra hjemmet og til barnehagen. Hele personalet er oppleert i at de skal mgte barn og foreldre
med blikk, smil, apenhet og ta imot beskjeder og gnske familien velkommen. Sammen med foreldrene lager
vi en god start pa barnehagedagen og en trygg overgang.

* Folelser: Vi er kurset i trygghetssirkelen og er i gang med Se barnet innenfra, som bygger videre pa
trygghetssirkel-prinsippene og er mer rettet mot personalsom jobber i barnehage. Det vi etterstreber er a
forsta barnas behov og se bak/forbi atferden. Vi har mao. ikke et atferds-fokus, men et behovs-og fglelses-
fokus. Et av de viktigste prinsippene er & vaere sammen med barna i folelsene. Fglelser hos barn er ofte
store og vanskelig a forsta og handtere for barna. Dette kan vi voksne kjenne oss igjen i. Basert pa teori og
empirisk forskning, ser vi at barna responderer godt nar vi taler fglelsene deres og er der sammen med de.
Da viser vi at vi er tilgjengelige og at det ikke er noe galt i & ha fglelser og uttrykke dem, selv de vanskelige
fglelsene og destruktiv atferd. Dette star i sterk kontrast til det mer tradisjonelle hvor vi avleder,
bagatelliserer, overdramatiserer, er ettergivende eller avviser barna fordi vi selv ikke taler atferden eller i
det hele tatt at barna vare har slike fglelser. Dette er et stort omrade og veldig utfordrende. Derfor er det
ekstra viktig og spennende & jobbe med.



Laeringsverkstedets
fokusomrader

Lzaeringsverkstedets felles fokusomrader er:

‘
. Hjertekultur o co as . .
o For a fa til dette er vi avhengig av
e Barnsutvikling .
«  Danning Pedagogisk ledelse
¢

Den gode
barndom

Barns trivsel er de voksnes ansvar, og gode relasjoner er avgjgrende i dette samspillet. Vi har tro pa at gode relasjoner, som en rgd trad i alt vi gjgr,
hever kvaliteten i barnehagen. Gode relasjoner bidrar til  skape et inkluderende og godt psykososialt leke- og leeringsmiljg.

Positive relasjoner fremmer trivsel, lzering og utvikling. Gjennom relasjoner evner vi a skape en trygg tilknytning, og vi stgtter utforskning. Barna skal
oppleve varme og omsorgsfulle voksne som inviterer til godt samspill. Hjertekulturen var bidrar til a legge til rette for barns utvikling, bade som
enkeltindivider og som viktige medlemmer av fellesskapet. Som en naturlig del av vart arbeide, kjenner vi til og bruker tilknytningsteorier og
anerkjennende kommunikasjon som en del av relasjonskompetansen.

Kvaliteten pa relasjonene og samhandling mellom ansatte og barn er szerlig viktig for barns trygghet og utvikling. Gjennom gode relasjoner utvikles
positive sosiale ferdigheter, empati og vennskap. Dette legger et god grunnlag for a utvikle barnas egenverd.

Gylne hverdagsgyeblikk

Var pedagogikk Det pedagogiske treet Hverdagsgyeblikkene er
Vart pedagogiske rammeverk som Det didaktiske verktgyet som ngkkelen til barns trivsel og
kommuniserer de viktigste viser hvordan «Var pedagogikk»

- ) utvikling og foreldres
elementene praktiseres i hverdagen. X g 08
i var pedagogikk. tilfredshet.



Et godt maltid

Et godt maltid - mer enn bare mat

Gjennom mat- og maltidsaktiviteter skal barna motiveres til 3 spise sunn mat og fa grunnleggende forstaelse
for hvordan sunn mat kan bidra til god helse. Rammeplanen (2017).

Laeringsverkstedet har utviklet sitt eget matkonsept «Et godt maltid» i samarbeid med Arne Brimi og
Ryfylkekokken Frode Selvaag. Samarbeidet med Arne og Frode gir oss kunnskap om nye smaker og matretter,
norsk kulturarv, samt den viktige koblingen mellom mat, natur og helse.

Mat er en viktig del av alle kulturer og maltidet gir barn og voksne anledning til 3 skape fellesskap rundt bordet.
«Et godt maltid» er mer enn mat. Det handler om smak, mattradisjoner og ravarer, men ogsa om matlaging og
maltider som pedagogiske aktiviteter som inkluderer og legger til rette for barns medvirkning og deltagelse. |
barnehagen er ogsa maltider en viktig arena for arbeid med sosial kompetanse, barns vennskap og forebygging
av mobbing. Vi gnsker at barna skal bli glad i mat, vage a teste nye smaker, utvikle nye vaner, oppleve
fellesskap, mestring og glede ved a klare selv, samles rundt bordet og dele maltider med andre.

* | barnehagen har vi fokus pa matglede, at selve maltidsituasjonen er grunnlag for livsmestring og helse. At
barna tgr & smake pa nye ting og fa gode opplevelser ssmmen med andre barn og personal rundt det a sitte
sammen og spise. Samtalen rundt bordet er viktig, stemningen skal vaere Igs og vennskapelig. Maltids-
situasjoner en viktig arena for leering, hvor det a innta mat pa en sunn mate og lzere sine egne grenser for
sult, metthet og matnytelse.

* Barn som gar i barnehagen fra ettarsalderen rekker a spise 3000 maltider i barnehagen fgr skolestart. Det
er mao. en viktig arena for barns utvikling av selvfglelse, leering og kunnskap om mat, kropp og helse. Vi vet
at vaner og handlingsmgnster tar form tidlig i livet, og at gode vaner som innarbeides i barnehagealder kan
vare livet ut.

* Alle som jobber i barnehagen har kunnskap om hva et variert og godt kosthold er, og hvorfor dette er viktig.
Vi planlegger a investere mer tid i barnehagen til kompetanseheving og felles diskusjon i personalgruppen.
Bla. gjennom mer kursing i "Et godt maltid" i regi av Laeringsverkstedet, og utarbeide en felles definert
standard pa gjennomfgring av maltidene i barnehagen. Pa denne maten sikrer vi gode felles rutiner for mat
og maltider i barnehagen.

* Det er ogsa viktig at hjem og barnehage snakker sammen om de verdier vi gnsker a fremme til barna, bade
nar de er hjemme og i barnehagen.

e Maltid i barnehagen handler om mer enn a tilby et variert kosthold med sunn og god mat. Like viktig er det
a kunne gi gode rammer for maltidene. | rammeplan for barnehagen star det at personalet skal legge til
rette for at maltider og matlaging bidrar til maltidsglede, deltakelse, samtaler og fellesskapsfglelse hos
barna. Vi gnsker a bruke maltidet aktivt som mgteplass for sosialt samspill og tilhgrighet.

* Det kjennetegner kvalitet og maloppnaelse nar det kan vaere latter og gode samtaler ut fra barnas niva og
et engasjement rundt bade mat og samtale. Voksne skal vaere engasjerte og tydelige, sensitive til det som
foregar, utfyller barnas kommunikasjon og stillespgrsmal som starter eller vedlikeholder samtalen. For & fa
til dette ma vi ha tydelige rammer og vite hva vi vil med maltidet. Sammen med felles kunnskapsplattform
er dette oppskriften pa suksess -et godt maltid for alle. Spgr avdelingen om dette arbeidet pa din avdeling.



Natur

| Leeringsverkstedets Naturbarnehager skal barna fa gode
naturopplevelser, erfare naturglede, matglede og naturen som
lek- og leeringsarena.

Naturen gir mange muligheter for bevegelse og kreativ lek.
Naturen og skogen gir mange uante muligheter for undring,
utforskning og motoriske aktiviteter. Gode naturopplevelser
setter spor, styrker barns relasjon til naturen, og vil bidra til a gi
barna et gnske om & ta vare pa naturen videre i livet.

Fagomradet natur, miljg og teknologi er sentralt i
naturbarnehagene og med var lzeringsvenn Ute Mons setter det
rammen for hverdagen til barna. Natur og naturopplevelser
benyttes i alle fagomrader, temaarbeid og prosjekter.

e Tillas ble naturbarnehage fra hgsten 2022. Pa Fgynland er vi omgitt av sjg og skog og personalet har over
tid opparbeidet en praksis som tar barna ofte ut pa tur og bruker omradene pa gya. Barn er naturlig lekere
og naturen er en fantastisk leke-arena med alle forandringene, utfordringene og alltid noe nytt a oppdage.
A se og oppleve kreftene i naturen og gve pa frihet under ansvar, er med pa & gjgre barna selvstendige
samtidig som det er verdifullt for dem her og na.

* Barn lzerer med hele kroppen og alle sansene. Barnehageperioden er en fase der hvert enkelt barn skal
vokse ut fra egne forutsetninger. Balansen mellom motstand og mestring er viktig for a utvikle seg.

¢ Naturkonseptet hos oss er kanskje mest synlig utenfra ved var bruk av neermiljget: De planlagte og
spontane turene til faste plasser rundt omkring pa gya, bade i mindre grupper og med hele avdelinger.
Barnehagelzrerne bruker progresjonsplan utarbeidet av kvalitetsavdelingen i Laeringsverkstedet i sin
planlegging av aktivitetene. Vi har et samarbeid med llene vatmark og Faerder Nasjonalpark for de eldste
barna.

e Vitenner oftebal i sesongen og har fast dag pa Fjeerholmen i sommerhalvaret. Vi tilrettelegger for at barna
opplever naturglede og undrer seg over fenomener og blir glad i naturen. Dette er med pa a danne
miljgbevissthet og ivaretakelse av naturen som friomrade.

» A bevege seg i ulendt terreng og oppholde seg i naturen er med pa a danne robuste barn som utvikler seg
grovmotorisk. A mestre naturens utfordringer gjennom risikolek gir barna viktige erfaringer med & lzere seg
sine egne og andres grenser.



Barns medvirkning

Barnehagen skal ivareta barnas rett til medvirkning ved 3 legge til rette for, og oppmuntre til at barna kan fa
uttrykke sitt syn pa barnehagens daglige virksomhet, jfr. Lov om Barnehage §3, grunnloven §104 og FNs
barnekonvensjon artikkel 12 nr.1.

Barn gnsker a pavirke egen hverdag og i Leeringsverkstedets barnehager skal alle barn fa muligheten til 3 bli sett,
hgrt og anerkjent. Vi ser pa barna som kompetente og bidrar til at alle barn far mulighet til medvirkning og
innflytelse.

Barns medvirkning forstas som det alle barn sier og uttrykker om sine gnsker og behov. Vi er lydhgre overfor
dette nar vi observerer, deltar i samspill, tolker barnas signaler og justerer var atferd og planer med hensyn til
dette. Barns medvirkning forutsetter et barnesyn hvor barna er kompetente og har rett til 3 pavirke eget liv
gjennom kroppssprak og ord. Barns medbestemmelse er ogsa et begrep som har versert i teoribgkene og media
i flere tiar na. Forskjellen er grovt sett at medbestemmelse, som det ligger i ordet, dreier seg mer om 3 aktivt
vaere med a bestemme i beslutningsprosesser. Medvirkning rommer mer, og inkluderer ogsa medbestemmelse.
Vi mener det er hensiktsmessig a bruke begrepet medvirkning da det i stgrre grad peker mot at barna far
pavirke og far stgtte i & uttrykke seg og bli hgrt og sett pa, uten ngdvendigvis @ bestemme. Her er ansvar et
stikkord og vi skal vaere tydelige voksne som ikke legger for mange beslutninger over pa barn.

Medvirkning krever lydhgre voksne som observerer og sgker a forsta barna og bruker denne kunnskapen til
tilrettelegge for at barna har det bra her og na og utvikler seg for fremtiden. Et eksempel kan veere at barna er
opptatt av et tema fra TV, ferie, e.l. som engasjerer dem i lek. Personalet hjelper a viderefgre denne leken og
legger det inn i planer/prosjekter. Brukes ogsa som grunnlag for leeringsaktiviteter. De eldre barna har naturlig
nok mer sprak og kan uttrykke tydelig hva de vil gjgre i morgen, neste uke, fortelle om garsdagen, osv. og pa
den maten vaere med pa a legge planer for det som skal skje i barnehagen. Gjennom observasjon av barns lek
fanger vi opp det som interesserer dem og hva slags type innhold de gnsker a ha i leken. De observasjonene og
samtalene med barna er med pa a legge grunnlaget for planer av prosjektarbeid i barnehagen.

Medbestemmelse dreier seg om a aktivt bestemme, dette ma skilles fra medvirkning. Det er ingen god lzering i
a fa viljen sin hver gang, men personalet skal ta imot det barna uttrykker og viser oss, og veere apne for barnas
egne initiativ og engasjement for tema, leker aktiviteter. Barn leker ofte ut sterke opplevelser. Medvirkning kan
ogsa vaere a respektere nar barn ikke vil noe, at de kan fa velge selv. F.eks. dersom barn tydelig viser med
kroppsspraket at de er utrygge og trenger rom, kan vi trekke oss litt unna, unnga gyenkontakt og vise at vi er
tilgjengelig nar de er klare. Dette er en harfin balanse som fort kan bli for mye ansvar for et barn dersom vi
legger pa de a bestemme "alt". Det er voksnes ansvar a styre dagen, samtidig som vi skal lytte og se situasjoner
fra barns perspektiv.

Mal: Barna medvirker til sin hverdag og aktivitetene som gjgres i barnehagen.
Tiltak 1: Vi blir godt kjent med og sgker a forsta hvert enkelt barns uttrykk.
2: Vi planlegger aktiviteter ogsa med bakgrunn i observasjon av barna.

3: Vi reflekterer sammen over eget barnesyn og barns plass i samfunnet i trdd med oppdaterte
styringsdokumenter/forskning. Dette bruker vi ulike mgtefora pa hvor personalet samles.



Foreldresamarbeid

«Sammen skaper vi en sosial leeringsarena som setter gode spor» er vart lgfte til foreldrene.

Foreldresamarbeidet skal alltid ha barnas beste som mal. Samarbeidet skal bade skje pa individniva, med foreldrene til hvert
enkelt barn, og pa gruppeniva gjennom foreldreradet og samarbeidsutvalget. Samarbeidet skal sikre at foreldrene far innflytelse
pa barnehagens arbeid med a skape et helhetlig omsorgs-, leke- og laeringsmiljg for barnegruppen. For a sikre samarbeidet med
barnas hjem, skal hver barnehage ha et foreldrerad og et samarbeidsutvalg (Lov om barnehager §4).

Vi er opptatt av at bade barn og foreldrene skal fgle seg velkomne i vare barnehager. De skal mgte et kompetent og
omsorgsfullt personale. Vi legger til rette for et godt samarbeid, viser foreldrene at vi gnsker a lytte til deres innspill og
erfaringer, og vi opprettholder en god relasjon.

Foreldrenes stemme er viktig for barna og dermed for oss som jobber i barnehagen. Samarbeidet
mellom hjem og barnehage skal preges av apenhet og tillit. Barna er i barnehagen sa mye at vi ser hvor
viktige vi er for barna og hvilket ansvar vi har for a fglge opp foreldrene i sin rolle. Den daglige dialogen
ved henting og levering vedlikeholder relasjonen mellom personal og foreldre. Under foreldresamtaler
snakker vi om barnets fungering og utvikling bade hjemme og i bhg. Det er til barns beste om vi i
fellesskap neermer oss hverandre i hvordan vi forstar barnet og hvordan vi mgter barnet. Nar dette er
snakket om, er det lettere for barna a forholde seg til de voksne. Det er ogsa godt for barna a kjenne pa
at nettverket rundt kommuniserer og samarbeider bra.

SU settes hgsten hvert ar. Det skal vaere medlemmer fra alle avdelinger/aldersgrupper. Barnehagen
stiller med tilsvarende personale. SU sin formelle rolle er a fastsette arsplan og bidra til et godt
samarbeid mellom hjem og barnehage.

FAU dannes dersom foreldrerad gnsker, for a arrangere og gjennomfgre sosiale arrangementer som
dugnad, foreldrekaffe, sommerfest, e.l.



Pedagogisk virksomhet

Planlegging
Planlegging gir personalet grunnlag for a tenke og handle systematisk i det pedagogiske arbeidet. Barnehagen er forpliktet til a begrunne,
planlegge, vurdere og dokumentere at det pedagogiske arbeidet er i trad med barnehageloven og rammeplanen.

Dolkumentasjon

Rammeplanen fastslar at dokumentasjon av det pedagogiske arbeidet inngar som en viktig del av barnehagens arbeid. Dokumentasjon av det
pedagogiske arbeidet skal innga i barnehagens arbeid med a planlegge, vurdere og utvikle den pedagogiske virksomheten.

Vurdering

Det pedagogiske arbeidet skal beskrives, analyseres og fortolkes ut fra barnehagens planer, barnehageloven og rammeplanen. Pedagogiske
evalueringer danner grunnlag for vurdering.

Didaktisk
modell

* Hver pedagog har etter Private Barnehagers Landsforbund (PBL)s tariff i giennomsnitt 4 timer «ubunden
tid» i uken. Den brukes hovedsakelig til planlegge videreutvikling og endringsarbeid for egen avdeling,
dokumentere pedagogiske aktiviteter, lese og oppdatere seg pa relevant info/forskning, samarbeide med
andre pedagoger, evaluere seg selv, andre og sitt arbeid. Spgr pedagogene!

* | Leeringsverkstedet jobber vi etter noen prinsipper i planleggingen av det pedagogiske innholdet:
"Repetisjonsprinsippet” -repetering er med pa a gi barna kontinuitet i det vi holder pa med og gir dem
trygghet i a prgve igjen og igjen, det er barna som bestemmer tempo. Det skal vaere en rgd trad igjennom
alle aktiviteter, selv om de er forskjellige. Nar vi arbeider med aktiviteter hvor vi systematisk repeterer
kjerneinnholdet i vart pedagogisk konsept er disse aktivitetene basert pa lekende laering med barna i
sentrum. | Leeringsverkstedet har vi derfor repetisjon som et eget premiss for lzering, utvikling og trivsel,
altsa at man gjentatte ganger skal gjgre det samme for a til slutt fa til det nye. Prosjektarbeid -
prosjektarbeid kan ta utgangspunkt i observasjon av det barna er opptatte av. Giennom denne
arbeidsmetoden bruker vi barns medvirkning i praksis i barnehagen. Alle fagomradene/-temaene skal veere
med i et prosjektarbeid. Vi bruker progresjonsplanen som stgttemateriell for prosjektarbeid.

* Planlegging av innholdet i barnehagen forlgper seg enkelt forklart slik: Vi tar utgangspunkt i arsplan,
Leeringsverkstedets konkretisering av rammeplan, barns medvirkning og arstid eller andre forutsetninger.
Ut i fra mal setter vi aktiviteter som skal bidra til 8 na disse malene. Etter en periode oppsummerer vi og
foretar en vurdering/evaluering av gjennomfgringen, laeringsutbytte, barnas respons osv. Vi bruker mgter
og plantid for refleksjon og utarbeidelse av "pedagogisk dokumentasjon". Ped.dok. er nar vi sammen med
kolleger og barna bruker tekst og bilder til a reflektere over erfaringene med aktiviteten og leeringsutbyttet.
Pa bakgrunn av det endrer vi metode, mal e.l. til neste gang vi har samme aktivitet. Dette er prosessarbeid
og noe som tar tid, det gjgres jevnt giennom barnehagearet.

* Det pedagogiske arbeidet vart kvalitetssikres gjennom systematisk oppfglging av ledelsen:
medarbeidersamtaler, kompetanseplan, lederopplzering, veiledning/utviklingsarbeid, osv.



Overganger

Nyibamehagen

Det a begynne i barnehagen skal oppleves som en trygg og god start for bade barn og foreldre.
Tilvenning, trygghet og tilhgrighet er ngkkelord i forbindelse med alle overganger i Igpet av
barnehagetiden.

Barnehagen skal i samarbeid med foreldrene legge til rette for at barnet kan fa en trygg og god start i
barnehagen. Barnehagen skal tilpasse rutiner og organisere tid, slik at barnet far tid til a bli kjent,
etablere relasjoner og knytte seg til personalet og til andre barn.

Tilvenningen starter fgr barna begynner i barnehagen. Var fgrste milepael er a trygge foreldrene
med overgangen, da mange er fgrstegangsforeldre og opplever det som en stor overgang. Nar
foreldre og barnehage er litt kjent og forstar hverandre, ligger alt til rette for at barnet far en god
overgang fra hjem til bhg. Vi bruker ikke den tradisjonelle tilvenningsmetoden, med 3 dager a 2
timer, men vi ser an barnet, i samarbeid med foreldrene. Det betyr at det er barnet som
bestemmer. Vi anbefaler alle foreldre til 8 planlegge god tid de f@rste ukene slik at vi sikrer at de
fgrste mgtene med barnehagen oppleves som positive. Denne investeringen vil man fa igjen for,
da levering og barnets oppholdstid vil vaere mye tryggere enn dersom man skynder tilvenningen.
Det er viktig a respektere forskjeller og bruke barnets uttrykk som malestokk. Foreldrene kjenner
sitt barn best og vi kan barn generelt og er gode pa a tone oss inn pa det enkelte barn. Dette
krever tid.

Vi har foreldremgte for nye foreldre pa forsommeren for a informere om barnehagen og
tilvenning. Deretter blir foreldrene kontaktet av avdelingspersonal for & avtale oppstart,
hjemmebesgk, osv. Vi har en omfattende oppstartsamtale ila. tilvenningen. Der blir vi bedre kjent
og legger grunnlaget for en apen, trygg og tillitsfull relasjon.

Overganger innad i barnehagen gjgres pa den maten at vi forteller barna hva som skal skje og vi
hospiterer bade barn og voksne til hverandres avdelinger gjiennom hele aret, med ekstra
intensitet frem mot sommeren. Vi har felles turer, apne porter og dgrer mellom avdelingene,
felles lekeomrade, m.m.

Siste aret i barnehagen far de eldste barna sin egen gruppe. Der far de muligheten til 3 bli godt
samkjgrt som far tilpasset opplegget til skolestartere. Bade skolen og barnehagen er klare pa at
det er og skal veere et skille mellom skole og barnehage-det er f.eks. skolen som skal lzere barna a
regne, lese og skrive i trad med sin lzereplan. Et stort gnske og forventning fra skolen er at nar
barna kommer over i skolen er de selvstendige i pakledning og dobesgk og at de har sosial
kompetanse. Vi samarbeider med skolene barna sokner til. Hver varfyller barnehageleerer pa
avdelingen i samarbeid med foreldrene ut "skolestarterskjema". | dette skjemaet fremgar det hva
barnet er spesielt god til, og eventuelt strever med og/eller om det er noe skolen bgr vaere
oppmerksomme pa fgr oppstart. Det fremgar ogsa hva barnet har vaert med pa av
skoleforberedende metoder og opplegg.



Arbeidsmater

Arbeidsmatene skal ivareta barnas behov for omsorg og lek, fremme leering og danning og gi barn mulighet for medvirkning. (Rammeplanen,
2017).

Barnehagen benytter ulike arbeidsmater for a ivareta enkeltbarn, barnegruppe og lokalmiljg:
* Temaarbeid -styrer og pedagoger utarbeider innhold og prosess i samarbeid med barnehagens gvrige medarbeidere.
*  Repetisjon -repetering av kjernestoffet i vare fem fagtema.

*  Prosjektarbeid —tar utgangspunkt i barns initiativ/interesser, deres undring og innspill leder utvikling av innhold og prosess i prosjektet.
Dette er en mate hvor barns medvirkning kan ses i praksis i barnehagen.

*  Progresjonsplaner —sikrer en systematisk, helhetlig og kontinuerlig utvikling av barns ferdigheter, kunnskap og leering innenfor alle
fagtemaer. Synliggjgr progresjonen til barna.

» Digital praksis —bidrar til barnas lek, kreativitet og lzering. Digitale verktgy er en naturlig del av barns hverdag. Film, foto og projektor og
apper er verktgy som kan inspirere til kreativitet.




Inkludering og mangfold

Tilrettelegging av det allmennpedagogiske tilbudet for bam som treger ekstra stgtte

Barnehagen skal sgrge for at barn som trenger ekstra stgtte, tidlig far den sosiale, pedagogiske og/eller fysiske tilretteleggingen
som er ngdvendig for a gi barnet et inkluderende og likeverdig tilbud. Tilretteleggingen skal vurderes underveis og justeres i
trad med barnets behov og utvikling.

Barnehagens viktigste sosialiseringsarena er leken. Tilrettelegging og tidlig innsats innebzerer at personalet arbeidet szerlig
malrettet og systematisk - over kortere eller lengre periode- med & inkludere barn i meningsfulle fellesskap.

Var hjertekultur skal vaere en rgd trad i arbeidet.

* Viersa heldige a veere i Feerder kommune, som
har 100% spesialpedagog ute i alle barnehager.
| tillegg far vi tildelt noen prosent barneressurs
ogsa fra kommunen til 3 jobbe med barni "det
gronne feltet".

* Duvs. at nar barn og familien har behov for mer
individuell oppfglging, sa har vi allerede
spesialpedagog pa plass og blir fulgt tett opp av
kommunen ift. det arbeidet denne og
barneressursen gjgr. Grgnt felt star for
forebygging og tidlig innsats der barnet er.

* | det grgnne feltet jobber vi med barn uten
vedtak (etter lov om barnehager§37 om
spesialpedagogisk hjelp). Disse barna er barn
som av en eller annen grunn har behov i
kortere/lengre periode for ekstra
oppmerksomhet, tilrettelegging,e.l. Vi lager
tiltak sammen med foreldrene. Vi samarbeider
ogsa tett med PP-Tjenesten,
barneverntjenesten og helsestasjon,
Feerderhuset, ressursteam osv. med foreldrenes
samtykke.




Annen relevant info

Fjeerholmen-prosjekt: | sommerhalvaret er de eldste barna i barnehagen (4-6 ar) én fast pa Fjeerholmen og
blir levert og hentet der. Skolestarterne har faste treffpunkter med nabobarnehagene de skal begynne i
klasse med. Vi bruker kun smart-tlf. og skjerm i utdanningsgyemed.

HMS: Siden vi er pa en gy og oppholder oss ofte ved vann, tar personalet livredningskurs annethvert ar. For
a halov til 3 oppholde seg ved og i vann, ma én voksen pr. 15 barn ha godkjent livredningskurs.

Personalet far ogsa fgrstehjelpskurs alle sammen pa personalmgte annethvert ar. Barnehagen er palagt
tilsynsmyndighet i kommunen og ma dokumentere risikoanalyser og annet HMS-arbeid.

Vi bruker vester nar barna er pa tur og gver oss i selvstendighet med frihet under ansvar. De eldre barna
sykler utenfor barnehagens omrade pa turer med voksne. Vi har utefrokost i hele barnehagen med
oppstart en gang etter paske, med skjgpnn ©

Omrader alle blir kjent med ila.
barnehagetiden er: Fjeerholmen,
Marihgnefjellet, Buerasen, Venneparken,
Froskedammen, Dunholmen, Hoppbakken,
Ekornplassen, Lille Marihgnefjellet,
Gapahuken, Det magiske treet og Utsikten.
Sper avdelingspersonal hvor disse er ©




Arshjul 2026
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Maned

Aktivitet

August

F@rste barnehagedag etter ferien: mandag 29. juli i uke 31
Oppstart nye barn: mandag 3. august

Tilvenning og oppstartsamtaler

Planleggingsdag (1 av 5) og stengt barnehage: fre. 7.8.

(2 av 5) fredag 14.8.

September

Foreldremgte med valg av SU/FAU-representanter
Brannvernuke 38

SU-mgte

Oktober

Skoleferie uke 41: foreldrene melder fremmgte til barnehagen i
forkant
24. Oktober: FN-markering i barnehagen og hgstsuppe med foreldre

ved henting

November

Plandag (3 av 5) 2.11.
Teater lager julestemning

SU-mgte

Desember

Teie kirke-besgk

Spknad om barnehageplass gjennom kommunen apner 1.12.
Nissefest

Siste barnehagedag fgr jul onsdag 23.12. — stengt romijul

21-23. foreldrene melder fremmegte i forkant




Arshjul 2027

&

Maned Aktivitet

Januar Forste dag i nytt ar mandag 4.1.
Foreldreundersgkelse starter
Plandag (4 av 5) 25.1.
Vinteraktivitetsdag (Tillas OL)

Februar 6.2. Samenes nasjonaldag markeres i bhg.
Skoleferie uke 8 — foreldre melder fremmgte
Fargefest

Mars Sgknadsfrist opptak barnehage 1.3.
Paskeferie 20.-30.3

April SU-mgte - fastsette ny arsplan

Mai Plandag 7.5. (5 av 5)
17.mai-markering

Juni Mangfolds-uke
Felles Fotografering
SU-mgte

Juli Betalingsfri maned

Fellesferie uke 28-30. Siste barnehagedag fgr sommerstengt fre. 3.7.

God sommer!




Bakgrunnsdokumenter

Lover og forskrifter

Lov om barnehager (Barnehageloven, 2021)

Rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver (2017)

FNs konvensjon om barnets rettigheter (Barnekonvensjonen)

Laeringsverkstedets dokumenter
Verdiplattformen
Veilederen «Var pedagogikk»

Handlingsplan mot mobbing

Hjertekultur, mangfold og gjensidig respekt, likestilling og likeverd-refleksjonsverktgy

Veilederen "Et godt maltid-mer enn bare mat"

Veileder fra Kunnskapsdepartementet

Veileder Fra eldst til yngst Kunnskapsdepartementet 2008

Stortingsmeldinger

Meld. St. 6 (2019-2020) Tett pa — tidlig innsats og inkluderende fellesskap i barnehage,
skole og SFO

Lenker til veiledere fra Utdanningsdirektoratet

Handtering av kriser og sorg i barnehagen (2014)

Sprak i barnehagen- mye mer enn bare prat (2013)

Barns trivsel-voksnes ansvar, veileder om forebyggende arbeid mot mobbing i barnehagen (2012)

Lenker til aktuelle hiemmesider

Laeringsverkstedet

Regjeringen/Kunnskapsdepartementet/Barnehage

Utdanningsdirektoratet/Barnehage

PBL-Private barnehagers landsforbund



https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-64
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan-for-barnehagen/
https://www.regjeringen.no/no/tema/familie-og-barn/innsiktsartikler/fns-barnekonvensjon/fns-konvensjon-om-barnets-rettigheter/id2511390/
https://laringsverkstedet.no/assets/lv/site/uploads/globals/documents/Handlingsplan-mot-mobbing.pdf
https://www.regjeringen.no/globalassets/upload/kd/vedlegg/barnehager/veileder/f-4248-fra-eldst-til-yngst.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/3dacd48f7c94401ebefc91549a5d08cd/no/pdfs/stm201920200006000dddpdfs.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/3dacd48f7c94401ebefc91549a5d08cd/no/pdfs/stm201920200006000dddpdfs.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/3dacd48f7c94401ebefc91549a5d08cd/no/pdfs/stm201920200006000dddpdfs.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/3dacd48f7c94401ebefc91549a5d08cd/no/pdfs/stm201920200006000dddpdfs.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/3dacd48f7c94401ebefc91549a5d08cd/no/pdfs/stm201920200006000dddpdfs.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/3dacd48f7c94401ebefc91549a5d08cd/no/pdfs/stm201920200006000dddpdfs.pdf
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/kriser-og-sorg-i-barnehagen/Handtering-av-kriser-og-sorg-i-barnehagen/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/sprak-i-barnehagen--mye-mer-enn-bare-prat/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/sprak-i-barnehagen--mye-mer-enn-bare-prat/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/sprak-i-barnehagen--mye-mer-enn-bare-prat/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/trivselsveileder/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/trivselsveileder/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/trivselsveileder/
https://laringsverkstedet.no/
https://www.regjeringen.no/no/tema/familie-og-barn/barnehager/id1029/
https://www.udir.no/utdanningslopet/barnehage/
https://www.pbl.no/
https://www.pbl.no/
https://www.pbl.no/
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