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Velkommen til
Laeringsverkstedet

Lzeringsverkstedet er en privat barnehagekjede som eier og driver barnehager

i store deler av Norge. | vare barnehager far barn et godt grunnlag for livslang lzering— i kunnskap, vennskap, trygghet og
glede. Leken og lekens egenverdi er sentralt i arbeidet med a skape en god barndom for alle barn. Vart pedagogiske arbeid
med barna bygger pa lekende lzering, samspill og mestring.

For mer informasjon om Laeringsverkstedet og vare barnehager se var hjemmeside: https://laringsverkstedet.no

Vi ser frem til et nytt og spennende ar med fokus pa lekende leering, samspill og mestring. | Laeringsverkstedets barnehager arbeider
vi for at alle barn skal fa et best mulig grunnlag for videre utvikling, leering og et godt liv. Vi ensker at hvert enkelt bam skal kjenne seg
betydningsfulle i fellesskapet, og at de skal vokse i kunnskap og mestring, i trygghet og empati. Barna er verdens framtid. Var visjon
peker framover og viser vei for alt av arbeid i Leeringsverkstedet:

Vare verdier: Vare verdier:
Leken og ambisigs Vér ViSjon Raus og tydelig

Vi byr pa oss selv og . o Vi har takhgyde og
har det moro. VI far VerdenS frihet samtidig

Samtidig har vi klare som vi har rammer og

mal Vi ktlgste verdier retningslinjer som
til & vokse!

og kraft til & na dem. gjer det trygt & veere
raus
i mgte med barn og

foreldre



https://laringsverkstedet.no/

Laeringsverkstedet
Stotvigenga barnehage

Leeringsverkstedet Stgtvigenga barnehage er en barnehage som har natur og kystmiljg som
hovedfokus.

Barnehagen har fire avdelinger, to 1-3 ars avdelinger og to 3-6 ars avdelinger.

Med en fantastisk beliggenhet hvor sjgen er pa den ene siden og skogen pa den andre siden,
lar vi barna bli med pa inspirerende og leererike turer rett utenfor barnehagen. | skogen og ved
vannet henter vi inspirasjon, opplevelser og ro. Vi lar oss bli kjent med miljgets mangfold og
lzerer oss a respektere naturen, bade pa land og i vann. Vi gir barna muligheter til & bli trygge
ved vannet, fantastiske opplevelser og lazere om havet som matkilde. Opplevelsene star i kg i
form av fiske, sette ut garn, krabbeteiner og bading. Barnehagen har egen bat som brukes til
turer til gyene i Larkollensundet, fiske og strandturer. | skogen har vi en egen plass med lavvo
som vi bruker hver dag. Barnehagen er pa ofte pa tur, med baten, hengekgyer og primus. Pa
uteomradet har vi grillhytte, klatrevegg, grennsakshage og masse plass a boltre seg pa.
Barnehagen har et stort fokus pa miljg og jobber aktivt med a ha en baerekraftig utvikling og
skape gode holdninger og verdier.

Stetvigenga er en fullkostbarnehage som tilbyr frokost, varm lunsj og fruktmaltid hver dag.




Barnehagens
verdigrunnlag

Bamehagens samfunnsmandat

Barnehagen skal gi barn under oppleeringspliktig alder gode utviklings- og aktivitetsmuligheter i naer forstaelse og samarbeid
med barnas hjem (Lov om barnehager 2021, § 1, Formal). Barnehagens samfunnsmandat er, i samarbeid og forstaelse med
hjemmet, a ivareta barnas behov for omsorg og lek og fremme lzering og danning som grunnlag for allsidig utvikling. Lek,
omsorg, leering og danning skal ses i sammenheng. Barnehagen skal mgte barna med tillit og respekt, og anerkjenne barn-
dommens egenverdi. Den skal bidra til trivsel og glede i lek og leering, og veere et utfordrende og trygt sted for fellesskap og
vennskap. Barnehagen skal fremme demokrati og likestilling og motarbeide alle former for diskriminering.

Barnehagen bidrar til & danne et godt grunnlag for livslang leering og aktiv deltagelse for barna

i et demokratisk samfunn. A mgte individets behov for omsorg, trygghet, tilhgrighet og anerkjennelse og a sikre at barna far ta
del i og medvirke i fellesskap, er viktige verdier som skal gjenspeiles

i barnehagen. Ifglge rammeplanen skal barnehagens verdigrunnlag formidles, praktiseres og oppleves gjennomgaende i

barnehagens pedagogiske arbeid.

Disse er:

Demokrati

Mangfold og gjensidig respekt
Likestilling og likeverd
Beerekraftig utvikling
Livsmestring og helse

Formal med bamehagens arsplan:

Barnehagen skal veere en pedagogisk
virksomhet som skal planlegges og
vurderes.

Barnehagens pedagogiske arbeid skal
veere begrunnet i barnehageloven og
rammeplanen.

Rammeplanen papeker at arsplanen er
et arbeidsredskap for personalet som
skal dokumentere barnehagens valg
og begrunnelser.

Med utgangspunkti rammeplanen skal
barnehagens samarbeidsutvalg
fastsette en arsplan for den
pedagogiske virksomheten.

Arsplanens funksjon:

Arsplanen skal synliggjere hvordan

barnehagen omsetter barnehagelov

i praksis, og arbeider malrettet for

a sikre det pedagogiske arbeidet.

Ifglge rammeplanen har planlegging av

barnehagens innhold og pedagogiske

arbeid flere funksjoner:

» Personalet far grunnlag til & tenke og
handle systematisk i det pedagogiske
arbeidet.

Det gir kontinuitet og progresjon for
enkeltbarn og barnegruppen.
Synliggjar barnehagens fortolkning og
realisering av rammeplanen.

Gir utgangspunkt for refleksjon og
utvikling av virksomheten.

Barnehagens arsplan er ogsa et viktig
dokument for eier og myndighetenes
oppfalging og tilsyn med barnehagen.




Var Pedagogikk

Laringsverkstedets pedagogikk er var fortolkning av innholdet i rammeplanen og
ivaretar rammeplanens feringer. Den norske barnehagetradisjonen bygger pa et helhetlig lringssyn. Med Hjertekultur og
Lekende lzering, samspill og mestring, ivaretar vi barnehagens samfunnsmandat (Lov om barnehager, 2021) og
rammeplanens feringer

for barnehagens innhold og oppgaver.

qasion  Samarpe;.
Hvert barn er et unikt og verdifullt menneske som skal mgtes med respekt og anerkjennelse. e

Omsorg og lek, leering og danning er sveert viktige

elementer i grunnlaget for Laeringsverkstedets pedagogikk.

Modellen «Globusen» symboliserer at «Den gode barndom»
inneholder omsorg og lek, lzering og danning.; et helhetlig leeringssyn.

Med hjertekultur lekende laring, samspill og mestring skal vi
gi barna grunnlag til & utvikle seg, og bli den beste
utgaven av seg selv.

He, o
“hetlig 1gerind®*
Fagomraden®

Danning

I Stetvigenga er vi opptatt av 4 ha aktive voksne. En aktiv voksen er anerkjennende,
omsorgsfull, begeistringssmitter og stettende.

En aktiv voksen kjennetegnes blant annet av en aktiv innstilling til det viktige arbeidet med &
skape nere, trygge og utviklende relasjoner til barna. For at alle barn skal fa muligheten til &
utvikle seg sosialt, trenger de voksne med god relasjonskompetanse. Barna trenger voksne
som har en faglig og kommunikativ kompetanse tilpasset barnets modenhet og alder. I tillegg
ma de ha forstaelse for den aktuelle konteksten de inngér 1. I Stetvigenga jobber vi aktivt med
a vere tett pd barna 1 alle situasjoner og lek for & serge for at alle barn fir deltatt 1 aktiviteter
som fremmer kommunikasjon og en helhetlig sprakutvikling. Ved a legge til rette med gode
lekesoner 1 barnehagen, kan vi voksne tilby variert lek, la barna leke i mindre grupper og
koble oss pé barnas aktivitet og lek. I disse situasjonene er vi stattespillere for barna gjennom
dialog og samspill, og anerkjenner barns ulike kommunikasjonsuttrykk. Dette er viktige
situasjoner og aktiviteter hvor vi voksne bidrar til sprakutvikling ved & ta 1 bruk konkreter og
ha et helhetlig utviklingssyn pa aktiviteten.

Vi mener det er mulig a utvikle voksnes relasjonskompetanse og at vi gjennom felles faglige
refleksjoner sammen kan fa gye pa det som er bra og det som ma forbedres. I en slik prossess
m& hver enkelt vare dpne for refleksjon. Vi vil at barnehagen skal vare en god arena for
utvikling av omsorg, lek, lering og danning. Dette forutsetter at voksne reflekterer over valg
som blir tatt i metet med ulike barn. De voksne ma skape en bevissthet omkring hvordan man
kan stette opp om alle barns utvikling. Vi har fokus pa & skape gode opplevelser sammen med
barna som setter spor. Vi bruker n&eromrédet i skogen og pa vannet som viktige arenaer for
leering og felles opplevelser.



Mangfold, likeverd og likestilling

Barn skal oppleve at det finnes mange mater 4 tenke, handle og leve pa. Barnehagen skal gi
felles erfaringer og synliggjere verdien av fellesskapet. Dette gjores i samlingsstund,
temaarbeid, prosjektarbeid og 1 hverdagslige aktiviteter. Barna har ulik familiebakgrunn,
nasjonaliteter og religioner. Alle barna skal f oppleve at de er respektert for den de er, og at
de har en verdifull plass i fellesskapet

Barnehagen bidrar 1 danningen av barnas verdier og holdninger. Vi har fokus pé at barn skal
mates som likeverdige individer uavhengig av alder, kjonn, funksjonsevne, seksuell
orientering, etnisitet, kultur, sosial status, sprak og religion. Gjennom vért arbeid med
hjertekultur og malet «alle barn skal oppleve at de er verdifulle» er dette arbeidet
forebyggende mot mobbing og diskriminering. Vi har som mal at hvert enkelt barn er unikt og
verdifullt og skal mates med respekt og anerkjennelse.

Likestilling mellom kjeonn skal gjenspeiles pd en helhetlig méte 1 barnehagens innhold og
oppgaver. Alle barn i barnehagen, uavhengig av kjenn, har like valgmuligheter og blir sett pa
lik mate. Gjennom arbeid med hjertekultur reflekterer vi over egne holdninger og vi gir alle
de samme mulighetene til alle typer lek. Hvert barn er unikt, og skal meates med respekt og
tillit uavhengig av kjonn, bakgrunn eller religion. Minoritetsbarna og deres familier er en
viktig ressurs i barnehagens arbeid med likeverd, likestilling, &ndsfrihet og toleranse.

Danning

Danning er for hvert menneske en livslang prosess som handler om & utvikle evne til &
reflektere over egne handlinger og veremater. Gjennom danning legges grunnlaget for
allsidig utvikling. Barna skal fi oppleve at det er en del av fellesskapet, og & oppleve at egne
og andres bidrag til fellesskapet oppleves som noe positivt. Barna skal utvikle trygghet pa seg
selv og egen identitet. Vi viser empati, lerer samarbeid, ever pé selvstendighet og gode
holdninger til fellesskapet. Dette moter barna i alt de gjor av lek og aktiviteter, av ansatte som
er tett pa og veileder barna. I samlinger er det fokus pd enkeltindividet og felleskapet og
hvordan vi kan vere verdifulle for hverandre.



Hjertekultur

Var hjertekultur skal vaere en red tréd i arbeidet:

Hjertekulturen i Laeringsverkstedt utgjor en viktig del av leringsmiljeet som hvert enkelt barn mater i barnehagen.
Utvikling, lek, lzering og trivsel kommer som et resultat av godt laeringsmilje i barnehagen.

Malet med hjertekulturen er a skape en varm og inkluderende barnehage, der alle barna far gode muligheter til & utvikle seg
sosialt, giennom lek og samspill. Innenfor en slik kultur ser vi at barna kan utvikle tillit til seg selv og andre. Barna skal fa
oppleve a fele seg verdifulle gjennom a bli sett, forstatt, respektert og fa hjelp og statte til det de har behov for.

«Hjertekultur» kan defineres som; «en atmosfaere der alle blir inkludert, og har omsorg for hverandre».

| Leeringsverkstedet sine barnehager skal hensynet til barnets beste alltid komme farst, og som ansatt i Leeringsverkstedet
skal vi alltid ha barnet i fokus.

| Stgtvigenga jobber vi for & skape hjertekultur hver dag gjennom hele aret.

Vi leerer & veere gode med hverandre og vise omsorg for de rundt oss. Vennskap og gode
relasjoner skal ha stor plass i hverdagen. Gjennom uken har hver avdeling ekstra fokus pa dette i
samling og gjennom ulike aktiviteter.



Dette arbeidet innebeerer at:

e Alle mainneha et oppriktig gnske om a skape gode hverdager, sammen med barn,
foreldre og kollegaer hver eneste dag

e Alle ma ha god kunnskap om relasjonsbygging og om barn og barns utvikling og leering

e Alle ma vite hvordan de tar kunnskapen i bruk, eller de ma sgke veiledning nar de er
usikre.

e Vitaransvar: handle i trdd med sine kunnskaper. Alle ma vite hvordan man legger til rette
for og skaper gode, trygge relasjoner, der alle barn er inkludert, og der alle far mulighet til
a oppleve lek, mestring og glede, hver dag — og de ma sarge for at det skjer. Vi ma gi
hverandre tilbakemeldinger og vi méa ta imot tilbakemeldinger. P4 den méaten tar vi
ansvar.

e Viskaper sammen: forsta betydningen av & innga i et team, der vi jobber sammen for &
na vare mal
e Ferskvare: veere innstilt pa at arbeidet aldri kan sluttfares — det ma arbeides kontinuerlig

(ferskvare)

Praksisfortellinger er et viktig verktay som vi bruker for a reflektere over praksis og utvikle
hjertekultur.

Reflektere
gjennom
praksisfortelli
nger

Vi skaper
hjertekultur
for alle barn

Praktisere

hjertekultur

Oppleves
hjertekultur
for alle
barna?



Psykososialt ?
barnehagemiljs &

Psykososialt bamehagemilig- en del av var Hiertekultur

Alle barnehager skal arbeide systematisk for & skape et trygt og godt psykososialt barnehagemiljo - i
Leeringsverkstedet kaller vi dette for Hjertekultur!

Vi jobber systematisk for at alle barn skal ha et godt og trygt psykososialt miljg i
barnehagen hos oss. Med barnehageloven kapittel VIl som sier at «et godt psykososialt
miljg i barnehagen er viktig for et helsefremmede og forebyggende arbeid for barn".

Barnehagen skal mate barna med tillit og respekt, og bidra til trivsel og glede i lek og
leering. Barnehagen skal veere et utfordrende og trygt sted for fellesskap og vennskap.

Barnehagen skal fremme demokrati og motarbeide alle former for diskriminering.

Personalet reflekterer jevnlig over egne holdninger og atferd, bade i forhold til oppfarsel
som kan virke krenkende og perspektiver pa makt og tvang. Til dette bruker vi
praksisfortellinger som refleksjonsgrunnlag.

Personalet har oppleering i kapittel VIII. § 41-Nulltoleranse og forebyggende arbeid 8§42 -
har plikt til & sikre at barnehagebarna har et trygt og godt psykososialt barnehagemiljg
(aktivitetsplikt) 843 — skjerpet aktivitetsplikt dersom en som arbeider i barnehagen, krenker
et barn.

Pa mgter i barnehagen lafter vi frem det psykososiale miljget pa hver gruppe og kan belyse
og drgfte enkeltsaker. Pa denne maten sikrer vi at vi har oppdatert kunnskap om ting som
rarer seg i barnehagemiljget vart pa tvers av barnas grupper. Ved saker der det er mistanke
om at et barn ikke har et trygt og godt barnehagemiljg bruker vi "handlingsplan for
mobbing" som arbeidsverktgy.

| dette arbeidet jobber vi med & styrke og vedlikeholde relasjonskompetansen hos de
ansatte i barnehagen ved 8 holde fokus pa falgende;

Vi tar ansvar- i mgtet mellom voksne og barn er det alltid den voksne som sitter med
ansvaret for det som skjer. Dersom relasjonen mellom barnet og den voksne er darlig, er
det alltid den voksnes ansvar & legge til rette for at relasjonen endres til det bedre. Vi kan
ikke overlate til et barn et ansvar de ikke er rustet til 4 ta. Barn trenger rammer og strukturer,
som de kan utvikle seg innenfor. De trenger tydelige voksne, som er i stand til 4 ta ansvar
giennom & sette grenser. Samtidig ma de ikke overskride barnets grenser. Det ma arbeides
for & skape en bevissthet om hva alt dette innebaerer i praksis. Men det tar utgangspunkt i
et likeverdig menneskesyn.



Likeverdig menneskesyn- i teorien har barn og voksne like stor menneskelig
verdi, de voksne ma arbeide for a skape en praksis som stgtter
likeverdighetssynet. Barnet ma oppleve likeverdet i praksis.

Relasjonsbygging- handler om & investere i forholdet til barna. Seerlig viktig er
det at de voksne forstar betydningen av a gi barn mer av det de trenger for &
utvikle seg godt. Dette er hele grunnlaget i omsorgsbegrepet. Det ma arbeides
systematisk for 8 skape felles forstaelse for hva god omsorg innebeerer.
Voksnes holdninger til enkeltbarn- kan bidra til at noen stenges ute fra lek og
lekende fellesskap. De voksne ma utvikle den nadvendige kompetansen for 8
arbeide for at alle barn skal oppleve seg som gnsket, inkludert og ivaretatt.
Anerkjennelse- handler om & anerkjenne andres rett til 4 eie fglelser, sine egne
tanker, sine egne opplevelser og sine meninger. Det ma arbeides bevisst for 8
skape en felles forstaelse om hvordan anerkjennelse oppleves i praksis.
Omsorgsfulle voksne- er sentralt i relasjonskompetanse. Du ma vite hva som
ligger i begrepet omsorg, og du ma kunne omsette dette til praktisk handling.
Begeistringssmittere- samspillet mellom voksne og barn skal preges av glede
og humor, og vi skal kunne by pa oss selv og vaere begeistringssmittere i
hverdagen.

Selvrefleksjon- & rydde i ryggsekken- a forsgke & forsta sine egne reaksjoner og
handlinger med utgangspunkt i tidligere erfaringer. For & skape en kultur for
leering, er det nadvendig & arbeide systematisk med hvordan vare egne
holdninger og handlinger pavirker barn, og gir- eller fratar dem- mulighet for
mestring og glede.

Felles refleksjon- vi skaper felles forstaelse for hva som er innenfor og hva som
er utenfor "god praksis". Det er ngdvendig 8 arbeide systematisk med felles
refleksjoner. Vi bruker praksisfortellinger fra egen og andres virksomhet, for 4 fa i
gang refleksjoner knyttet til egen praksis.

Tilbakemeldingskultur- handler om at vi innenfor var barnehage klarer & skape
en kultur, der det & gi hverandre tilbakemeldinger blir sett pa med positive gyne.
Sammen tydeliggjer vi de rammene vi skal arbeide innenfor, og vi gir og tar i mot
tilbakemeldinger fra hverandre. For at vi voksne skal ha mulighet til & utvikle var
relasjonskompetanse- er vi avhengig av andres tilbakemeldinger. P4 denne
maten kan vi fa gye pa oss sely, og utvikle var egen relasjonskompetanse.



Helhetlig laeringssyn

Hele bamet- hele dagen- hele aret

Barn leerer med hele seg, i alle situasjoner, giennom hele dagen. Vart helhetlige leeringssyn skal prege hele dagen i
barnehagen.

Vi veksler mellom barns initiativ til lek og aktivitet, og situasjoner der voksne planlegger, tilrettelegger og tar regi. Hverdagen er
full av gylne muligheter for samspill, lek, trivsel, utvikling og laering.

Kognitivt Emosjonelt
Jeg stiller spersmal og undrer meg. Jeg vil bety noe.
Jeg gir uttrykk for mine tanker. Jeg gir uttrykk for mine

folelser.
Jeg bruker alle sans-
er

Jeg er tenkende. |
Jeg utforsker og er ~
kretiv.

Jeg vil tithere.

ey & Bamehagens - .

praksis

Var i Arsplan
Rammeplan

Fysisk Sosialt
Jeg er leken Jeg er sosial
Jeg mestrer. Jeg er selvstendig.
Jeg beveger meg. Jeg kan lede.

Jeg skaper. Jeg er medvirkende.




Det pedagogiske treet

Var modell, som vi kaller det pedagogiske treet, sier noe om innholdet i barnehagen, gir en ramme for det
pedagogiske arbeidet og konkretiserer og beskriver viktige sammenhenger mellom barns trivsel, utvikling og lzering.

Barns egenverd er kjernen i var pedagogikk og star sentralt i alt vart arbeid. Hvert enkelt barn er kompetent og har iboende
ressurser som skal fa komme til uttrykk og utvikles i barnehagen. Barns egen nysgjerrighet og undring legger grunnlaget for
livslang lzering. Barn skal stattes og oppmuntres til & uttrykke seg, bli synlig og ha rom for medvirkning. Hvert enkelt barn skal
oppleve & bli sett, hart og forstatt av anerkjennende, tydelige og ansvarsfulle voksne.

Med lekende lzering, samspill og mestring skal vi gi barna grunnlag til & utvikle seg, og bli den beste utgaven av seg selv. Et
av barndommens saerpreg er samspill i lek, der initiativ, fantasi og engasjement vil kunne finne sted. Barn skal fa undre seg,

stille sparsmal, sgke opplevelser og gjere egne erfaringer. Leken skal vies stor plass i vart pedagogiske arbeid.
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Lek

Et av barndommens szerpreg er samspill i lek, der initiativ, fantasi og engasjement vil kunne finne sted. Barn skal fa undre
seg og stille sparsmal, seke opplevelser og gjere erfaringer pa egne leringsarenaer. Barnehagen skal gi rom for barns
ulike perspektiver og opplevelsesverdener.

Leken skal ha en sentral plass i barnehagen og lekens egenverdi skal anerkjennes. Barnehagen skal gi gode vilkar for lek,
vennskap og barnas egen kultur. Leken skal veere en arena for barns utvikling og leering, og for sosial og spraklig samhandling.
Barnehagen skal inspirere til og gi rom for ulike typer lek bade ute og inne. Barnehagen skal bidra til at alle barn kan oppleve glede,
humor, spenning og engasjement gjennom lek - alene og sammen med andre.

Barn leker for lekens egen del. Leken er derfor det viktigste vi legger til rette for i barnehagen, og er selve grunnstammen i alle
aktiviteter og i vart pedagogiske konsept. Lek og laering henger tett sammen, siden barn sgker mening i alt de gjer og utrykker seg
giennom lek.

Alle barn skal inkluderes i lek.

Lek og vennskapsrelasjoner er viktig for barns trivsel og forebygger mobbing i
barnehagen (Lund mfl.2015). For & forstd mobbing i barnehagen, og iverksette tiltak i
det forebyggende arbeidet, ma personalet ha kunnskap om lek og vennskap.

Lek og vennskap, og opplevelsen av a veere en del av et fellesskap er viktig for alle
barn. Vennskapsforhold kan vaere en beskyttende faktor i forhold til mobbing, og det
er derfor viktig & ha fokus pa lek og vennerelasjoner. Barns ferdigheter nar det
gjelder sosial kompetanse kan vaere medvirkende til om de blir valgt eller ikke valgt til
lek.

Et av barndommens saerpreg er samspill i lek, der initiativ, fantasi og engasjement
kan finne sted. Leken skal ha en framtredende plass i barnehagen fordi den har en
saerlig egenverdi og er en viktig del av barnekulturen. (jf Rammeplanen, 2017) Et
trygt og inkluderende miljg i barnehagen er grunnleggende for at barn utfolder seg i
lek. | Stgtvigenga er lek selve grunnstammen i alle aktiviteter.

De voksne ma tilrettelegge for bade barnas frie lek og voksenstyrt lek og aktivitet. All
lzering i barnehagen skal ha en leken tilnaerming, og personalet ma stimulere til et
allsidig og godt lekemiljg. De voksne i barnehagen ma hjelpe barna til a etablere nye
vennerelasjoner og bevare gryende eller etablert vennskap. Fri lek er et viktig
element i barnas hverdag. Samtidig kan det ogsa utgjere risiko for utestenging og
krenkelser dersom de voksne ikke falger med og fanger opp hva som skjer. For &
forebygge negative handlinger, ma de voksne veere aktivt tilstede i barnas lek.

| Stgtvigenga har vi progresjonsplaner for arbeid med lek og fagomradene.



Vare laeringsvenner og
fagomradene
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Lek er representert av Leke-Liv. Lek=Leering og er overordnet alle fagomradene, enten vi holder pa med
Matte, Sprak, Hjerte, Natur eller Kreativitet. | lek knyttes alle fagomradene sammen. Barna leker seg til
erfaringer og kompetanse innen alle omrader. Alle barn skal oppleve a veere en del av et inkluderende
fellesskap i lek. Deltagelse i lek styrker barnas opplevelse av trivsel, egenverd og mestring.

Bevegelse er representert av Beveg-Else. Bevegelse dekker rammeplanens fagomradet Kropp,
bevegelse, mat og helse. Bevegelse, motorikk og kroppsbeherskelse er en naturlig del av barns hverdag.
Gjennom bevegelse opplever barna mestring og de blir kjent med seg selv og sin egen kropp. Beveg-Else
oppfordrer de andre lzeringsvennene til at barna skal bruke kroppen nar de skal lzere matte, sprak osv.

Hjerte er representert av Hjertrud. Hjerte er delt inn i tre ulike emner/hjertelag. De tre hjertelagene er “Jeg”,
“Du”, og “Vi”. Hvert av de tre hjertelagene tar opp temaer for a styrke barns egenverd, relasjonen til de andre i
barnehagen og fellesskapsfglelsen. Hjertelagene formidler de grunnleggende verdiene for samhandling og
hva det betyr for barna og fellesskapet. Disse verdiene skal leves ut hver dag og gjennom hele dagen i
Leeringsverkstedets barnehager. Gjennom arbeidet med hjertelagene utvikles barna, bade som enkelt
individer og som en betydningsfull del av fellesskapet.

Sprak er representert av Rime-Rolf. Sprak dekker rammeplanens fagomrade Kommunikasjon, sprék og tekst
og inneholder alle elementer som sikrer at barnehagen arbeider med et godt sprakmilje og sprakutvikling for
alle barn. Fagomradet Sprak inngar som en naturlig del i alt av barnehagens arbeid og

hverdagsaktiviteter. Nar barn leerer sprak leerer de grunnlaget for a leere.

Matte er representert av Telle-Tarig. Matte rommer innholdet i rammeplanens fagomrade Antall, rom og
form. Barnehagens arbeid med fagomradet Matte lar barn leke og erfare matematikk pa en variert

mate. Gjennom lek skapes undring og utforsking som gir godt grunnlag for matematiske samtaler. Gjennom
lek mater barna matematiske problemstillinger som gir barna et godt grunnlag for videreutvikling av barnas
matematiske kompetanse.

Kreativitet er representert av Farge-Paletta. Kreativitet favner barnehagens arbeid med rammeplanens
fagomrade Kunst, kultur og kreativitet. Kreativitet et omfattende fagomrade og er ofte en del av
barnehagens pedagogiske arbeid sammen med andre fagomrader.

Natur er representert av Ute-Mons. Natur dekker rammeplanens fagomrader Natur, milje og teknologi og
Neermilj@ og samfunn. Naturen er en fin arena for lek, opplevelser og leering. Arbeid med alle
fagomradene kan forega ute. | vart fagomrade Natur inngar biologi, fysikk, kjemi, zoologi og geologi som
viktige temaer barnehagen skal la barna gjere seg erfaringer med.



Vare laeringsvenner og
fagomradene

Rammeplanen gir faringer for et helhetlig arbeid som skal sikre alle barn gode utviklingsmuligheter og trivsel.
Barnehagens pedagogiske tilbud skal romme innhold fra rammeplanens syv fagomrader. Barns lek danner et
viktig grunnlag for arbeidet med fagomradene, i trdd med rammeplanens faringer.

* Hjerteprogrammet er utviklet av Leeringsverkstedet som et verktay for g U
barnehagens arbeid med sosial kompetanse innen kategoriene JEG, DU
og VI. Hjerteprogrammet og arbeidet med hjertekultur er for oss
formalsparagrafen i praksis. Det dekker rammeplanens fagomrade Etikk,
religion og filosofi. Gjennom Hjerteprogrammet dannes et godt grunnlag
for livsmestring og barna rustes for a tale livet.

» Sprak dekker rammeplanens fagomrade Kommunikasjon, sprak og
tekst. Det inneholder alle elementer som sikrer at barnehagen arbeider
med et godt sprakmiljg og sprakutvikling for alle barn. Fagtemaet Sprak
inngar som en naturlig del i alt av barnehagens arbeid og
hverdagsaktiviteter.

» Kreativitet favner barnehagens arbeid med rammeplanens fagomrade
Kunst, Kultur og Kreativitet. Kreativitet er et viktig fagtema og inngar i
store deler av vart pedagogiske arbeid. Hver avdeling har ogsa sin egen
formingskrok hvor materiell er tilgjengelig for barna til enhver tid, i tillegg
til eget verksted i barnehagen som alle kan benytte seg av.

» Matte rommer innholdet i rammeplanens fagomrade Antall, rom og

form. Barnehagens arbeid med fagtemaet Mattelek lar barn leke og erfare
matematikk pa forskjellige mater, noe som gir en begynnende matematisk
forstaelse.

* Natur dekker rammeplanens fagomrader Natur, Miljg og teknologi, samt
naermiljg og samfunn. Bevegelse, mat og helse er ogsa del av fagtemaet

Natur. Barna far erfaringer og opplevelser med ulike sider av fagtemaet
ved at barnehagen har et stort fokus pa naturopplevelser med
barnehagens bat og tilgang til gyene i Larkollen. Neermiljget er ogsa en
kjemperessurs som vi benytter oss av hver dag, med skog og en egen
lavvo pa fast plass i skogen som har tilknytning til barnehagen.

» Bevegelse er rammeplanens fagomrade Kropp, bevegelse, mat og
helse ligger i stammen av vart pedagogiske tre og inngar i alle
fagtemaene i Igpet av uken i barnehagen.

* For a jobbe systematisk med fagomradene har vi progresjonsplaner
knyttet opp til hvert fagomrade som et godt verktgy nar vi planlegger og
jobber med rammeplanens fagomrader.

* Vi jobber systematisk med fagomradene gjennom samlingsstunder,
grupper, tema og prosjektarbeid.




Gylne
hverdagsoyeblikk

Gylne hverdagsgyeblikk er stunder som har seerlig betydning for relasjoner og samspill. Gylne hverdagsgyeblikk har
betydning for kvaliteten i barnehagen. Maten vi praktiserer gylne hverdagsgyeblikk pa er en del av var hjertekultur.

Vare Gylne hverdagseyeblikk er de viktigste gyeblikkene som skjer i barnehagehverdagen.
@yeblikkene er mgtepunkter mellom foreldre eller barn og barnehagen, som har betydning
for barnas trivsel og utvikling. Med bevisst praktisering av hjertekultur i disse matene, kvalitetssikres hverdagsgyeblikkene.

Den gode v
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v % 4
4

/ Det personlige '\\
\ ey N Magisk lek ¢
A Den vikti N ag o
- mg"el"g:" 5 : og leeringsmiljo it b
b maltid

Mote barnas folelser "
\

v og behov
) Den enkle LN / Tid for lek og lzering AN o
\mad’;:r:ssesen 6 o
A v \"~ ' En varm
Den positive \ o ; y velkomst
ventetiden & v
Ei lutni £
m n ggg me" lnd\ 2 v Mote foreldrenes \_'“

E : folelserogbehov %
» £

| Statvigenga jobber personalet med faglige refleksjoner knyttet opp mot
de ulike gylne hverdagsayeblikkene i barnehagen. | Statvigenga bruker vi
personalmgter og avdelingsmater til a reflektere, sette mal og lage tiltak
for a heve kvaliteten i de gylne hverdagsgyblikkene. Vi bruker
praksisfortellinger som dokumentasjon for arbeidet, og som grunnlag for
refleksjon og evaluering. Barnehagen opparbeider seg pa denne maten en
felles forstaelse av hva som gir god kvalitet i samspill og relasjoner mellom
foreldre eller barn og barnehagen.



Laeringsverkstedets
fokusomrader

Laeringsverkstedets felles fokusomrader er:

*  Hijertekultur
*  Barns utvikling
« Danning

For a fa til dette er vi avhengig av

p Pedagogisk ledelse

Barns trivsel er de voksnes ansvar, og gode relasjoner er avgjgrende i dette samspillet. Vi har tro pa at gode relasjoner, som en rgd trad
i alt vi gjer, hever kvaliteten i barnehagen. Gode relasjoner bidrar til & skape et inkluderende og godt psykososialt leke- og lseringsmilja.

Positive relasjoner fremmer trivsel, lzering og utvikling. Gjennom relasjoner evner vi a skape en trygg tilknytning, og vi stetter utforskning.
Barna skal oppleve varme og omsorgsfulle voksne som inviterer til godt samspill. Hjertekulturen var bidrar til & legge til rette for barns
utvikling, bade som enkeltindivider og som viktige medlemmer av fellesskapet. Som en naturlig del av vart arbeide, kjenner vi til og
bruker tilknytningsteorier og anerkjennende kommunikasjon som en del av relasjonskompetansen.

Kvaliteten pa relasjonene og samhandling mellom ansatte og barn er seerlig viktig for barns trygghet og utvikling. Gjennom gode
relasjoner utvikles positive sosiale ferdigheter, empati og vennskap. Dette legger et god grunnlag for a utvikle barnas egenverd.

Var pedagogikk Det pedagogiske treet Gylne hverdagseyeblikk
Vart pedagogiske rammeverk Det didaktiske verktayet som Hverdagsayeblikkene er ngkkelen
som kommuniserer de viktigste viser hvordan «Var pedagogikk» til barns trivsel og utvikling og
elementene praktiseres i hverdagen. foreldres tilfredshet.

i var pedagogikk.



Et godt maltid

Et godt maltid -mer enn bare mat

Gjennom mat- og maltidsaktiviteter skal barna motiveres til a spise sunn mat og fa grunnleggende forstaelse for
hvordan sunn mat kan bidra til god helse. Rammeplanen (2017).

Leeringsverkstedet har utviklet sitt eget matkonsept «Et godt maltid» i samarbeid med Arne Brimi og Ryfylkekokken Frode
Selvaag. Samarbeidet med Arne og Frode gir oss kunnskap om nye smaker og matretter, norsk kulturarv, samt den viktige
koblingen mellom mat, natur og helse.

Mat er en viktig del av alle kulturer og maltidet gir barn og voksne anledning til & skape fellesskap rundt bordet. «Et godt
maltid» er mer enn mat. Det handler om smak, mattradisjoner og ravarer, men ogsa om matlaging og maltider som
pedagogiske aktiviteter som inkluderer og legger til rette for barns medvirkning og deltagelse. | barnehagen er ogsa maltider
en viktig arena for arbeid med sosial kompetanse, barns vennskap og forebygging av mobbing. Vi gnsker at barna skal bli glad

i mat, vage a teste nye smaker, utvikle nye vaner, oppleve fellesskap, mestring og glede ved & klare selv, samles rundt bordet
og dele maltider med andre.

Vi er en fullkostbarnehage, og serverer alle maltider i barnehagen. | Statvigenga
lager vi varm lunsj hver dag gjennom hele aret. Barna far ta del i matlagingen og
lzerer om ravarer og hvor maten kommer fra. Vi lager maten fra bunn med ravarer
fra sesong. Ukentlig far vi levert fersk fisk fra Son fiskebutikk, og serverer torsk, sei,
hyse, laks, steinbitt, isgalt, uer og grret. | sesong smaker vi pa ravarer vi selv fisker
fra havet. Vi fisker makrell fra barnehagens bat og fanger krabber i krabbeteiner. Slik
far barna ta del i hele prosessen og far med seg gode opplevelser underveis. Pa tur
lager vi mat pa primus og bal.




Pedagogisk virksomhet

Planlegging
Planlegging gir personalet grunnlag for a tenke og handle systematisk i det pedagogiske arbeidet. Barnehagen er forpliktet til a
begrunne, planlegge, vurdere og dokumentere at det pedagogiske arbeidet er i trdad med barnehageloven og rammeplanen.

Dokumentasjon

Rammeplanen fastslar at dokumentasjon av det pedagogiske arbeidet inngar som en viktig del av barnehagens arbeid.
Dokumentasjon av det pedagogiske arbeidet skal innga i barnehagens arbeid med a planlegge, vurdere og utvikle den
pedagogiske virksomheten.

Vurdering
Det pedagogiske arbeidet skal beskrives, analyseres og fortolkes ut fra barnehagens planer, barnehageloven og rammeplanen.
Pedagogiske evalueringer danner grunnlag for vurdering.

Didaktisk
modell

| Statvigenga bruker vi praksisfortellinger for & dokumentere det pedagogiske arbeidet,
planlegge, evaluere og utvikle barnehagens praksis i trdéd med barnehageloven og
rammeplanen. Praksisfortellinger er et godt verktey for & utvikle den pedagogiske praksisen i
barnehagen. De kan brukes pa mange forskjellige mater og apner for kritisk blikk i egen hverdag.
Ved a bruke praksisfortellinger kan vi fa gye pa det som er bra, det som kan bli bedre og det vi rett
og slett ma slutte med.

Praksisfortellinger er en metode som lefter fram barns og voksnes opplevelser og den gir
personalet gkt innsikt for relasjonsprosesser i barnehagen. Fortellinger er et viktig
dokumentasjons- og refleksjonsgrunnlag for det videre pedagogiske arbeidet (Bergsland, 2007).

Nar vi skriver ned en praksisfortelling, dokumenterer vi. | det gyeblikket vi bestemmer oss for 4
bruke praksisfortellingen til & kaste lys over noe som opptar oss i barnehagehverdagen, blir den
til noe mer enn en fortelling. Nar fortellingen bidrar til & skape refleksjon og pa sikt leering,
refererer vi til den som pedagogisk dokumentasjon. Nar dokumentasjonen benyttes for 4 fa oss
til & reflektere rundt egen praksis, kan vi kalle den pedagogisk. Nar dokumentasjonen benyttes
for & utvikle den pedagogiske praksisen, kan den kalles for pedagogisk. N&r vi jobber med
praksisfortellinger, mé vi se om det er samsvar mellom det vi sier ( Barnehagelov, rammeplan,
arsplan, hjertekultur) og det vi gjar. Det er viktig at alle som jobber i Stgtvigenga vet hva som er
malet for arbeidet, til enhver tid. Til dette bruker vi en modell fra Kari Pape for & belyse malet
med arbeidet, og som utgangspunkt for pedagogisk dokumentasjon og refleksjon.



Formidle

Malet

reflektere for praktisere
arbeidet

oppleve

Malet for arbeidet: Her setter vi inn malet for det aktuelle arbeidet. Malet skal gi oss det svaret
vi trenger for & forklare hvorfor. Vi kan komme fram til felles mal for arbeidet ved 4 stille
sparsmalet; Hva gnsker vi at barna skal fa ut av dette? Hva skal de sitte igjen med? Hvilke
erfaringer gnsker vi at barna skal ha?

Formidlingen: Barnehageloven, rammeplanen, hjertekultur, var pedagogikk, arsplan.

Praksisen: Her setter vi inn hvordan de voksne mé vaere (holdninger) og hva de ma gjere
(handlinger) for at malene kan nds. Dette ma vaere preget av aktive voksne; stattende,
anerkjennende, omsorgsfulle og begeistringssmittere. Hvordan omsetter vi det vi formidler til
god praksis?

Opplevelse: Hvordan preges barns opplevelse av var praksis? (Synliggjares gjennom
praksisfortellinger)

Refleksjon: Vi snakker om det som skjer i praksisfortellingen i lys av malet og det vi formidler.
Gjer vi det vi sier vi skal gjgre?

Progresjonsplaner for arbeid med fagomradene i Stgtvigenga barnehage

Barnehagen ma sikre at den fyller kravene som rammeplanen stiller til hva barnehagen skal
bidra til at barna far av erfaring, kunnskap og leering, samt hva personalet skal gjgre for & fylle
kravene.

Barnehagen legger til rette for progresjon gjennom variert pedagogisk innhold, arbeidsmater,
leker, materialer og fysisk milj@. Hvert barn skal f& utfordringer tilpasset sine erfaringer,
interesser, kunnskaper og ferdigheter. Vi jobber systematisk og variert med fagomradene. Det er
sjeldent vi arbeider med kun et av rammeplanens fagomrader alene. Progresjonsplanene brukes
som utgangspunkt for barnehagens arbeid med planlegging.



Arbeidsmater

Arbeidsmatene skal ivareta barnas behov for omsorg og lek, fremme lzering og danning og gi barn mulighet for medvirkning.
(Rammeplanen, 2017).

Barnehagen benytter ulike arbeidsmater for a ivareta enkeltbarn, barnegruppe og lokalmilja.

[ Stotvigenga har vi flere arbeidsmetoder vi bruker gjennom barnehagearet. Valg av
arbeidsmater gir muligheter for barnehagens innhold spennende og variert. Gjennom bade
tema og prosjektarbeid bidrar vi til a skape engasjement, interesse og motivasjon, og gir
muligheter for a tilfore nye erfaringer og opplevelser 1 barnehagen. Det gir oss mulighet til &
tilpasse innholdet til det enkelte barn og barnegruppa, bade 1 forhold til interesser og
medvirkning.

Prosjektarbeid; barna leder innhold og prosess. Vi ser hva barna er opptatt av og leker, og
bruker dette som utgangspunkt 1 prosjektarbeidet. Prosjektarbeid handler om a utforske,
undersoke og ga 1 dybden pa et tema som barna og personalet er interessert 1, og som deretter
dokumenteres. Nar vi jobber med prosjektet vil barna kunne uttrykke sine opplevelser, tanker,
folelser og oppdagelser pa mange ulike mater. Barnas perspektiv er alltid 1 fokus, og gjennom
prosjektarbeid gis barna mulighet til & bearbeide inntrykk pa ulike mater. Barnets undring,
fantasi, utforskning, interesser, kreativitet og medvirkning star derfor sentralt 1
prosjektarbeidet. Ofte kan dette fore til at vi endrer pa det fysiske lekemiljeet 1 barnehagen
etter hva prosjektet er og hva barna har behov for eller er opptatt av. Sammen med barna
improviserer vi og utvikler prosjekt og tema gjennom a undre oss sammen, stille spersmal,
leke, soke opplevelser og medvirke til innhold 1 prosjektet.
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Temaarbeid; Voksne som leder innhold og prosess gjennom planlegging ut 1 fra
progresjonsplaner, barnehagens tradisjoner og det vi tenker skaper engasjement, interesse,
opplevelser og erfaringer 1 barnehagen. Vi bruker nermiljeet og aktuelle temaer gjennom aret
som f.eks FN dagen, brannvern, miljevern, folelser, ferjulstid, markering av enkeltdager
(Samenes dag) og paske. Pa varen arrangerer vi temafest 1 stedenfor karneval der vi har fokus
pa gjenbruk (kostymer etc.) for a spare miljoet og utjevne sosiale forskjeller. Her lager vi
kostymer og interior som passer til temaet ved a bruke gjenbruksmateriell.

Progresjonsplaner; voksne som planlegger og barn som leder prosess. Progresjonsplanene er
vart utgangspunkt for planlegging av arbeid med fagomradene. Leken star sentralt 1 var
tilnerming til utvikling og laring.

Aktive voksne som er anerkjennende 1 mote med barna, er varme og rause og gir barna
omsorg og tilherighet. Vi er aktive voksne som er tydelige og skaper gode rammer for det
enkelte barn og barnegruppen. Vi er gode til a observere og legge til rette for det enkelte barns
leering og utvikling. Gjennom a vare aktive voksne legger vi til rette for barns medvirkning
og deltakelse.

Digital praksis; Digitale verktoy brukes med omhu og dominerer ikke arbeidsmatene vare. Vi
lar barna bli kjent med digitale verktey som Ipad, og skolegruppa meter apper og verktey de
vil bli introdusert for 1 skolen. Vi bruker digitale verktoy som en ressurs 1 det
spesialpedagogiske arbeidet 1 samarbeid med PPT. Avdelingene har Ipad og vi har
prosjektorer. I tillegg har barnehagen et GoPro kamera som vi bruker til & dokumentere turer,
naturen, filmer og tar bilder under havet gjennom aret for a synliggjore de forskjellige
arstidene. V1 har et stort eiketre som vi tar bilder av jevnlig gjennom aret, for a se
forandringen arstidene har pa dette treet. De eldste barna kan veare med a redigere bilder og
filmer. Pa Ipadene har vi ulike apper for arbeid med sprak og spraklyder.

Verksted: I Stetvigenga har egne rom knyttet til fagtemaene og fagomradene 1 rammeplanen.
Her tar vi med mindre grupper barn for aktiviteter og lek knyttet til de ulike fagomradene.

RimeRolf rommet-Kommunikasjon, sprak og tekst

FargePaletta rommet-Kunst, kultur og kreativitet

TelleTariq rommet- Antall rom og form

Utemons rommet-Natur, miljo og teknologi samt Naermilje og samfunn
Hjerterud: hver avdeling har egen sone pa avdelingen- Etikk, religion og filosofi
Et godt maltid er et eget program 1 forhold til Kropp, bevegelse, mat og helse.



Barns medvirkning

Barnehagen skal ivareta barnas rett til medvirkning ved a legge til rette for, og oppmuntre til at barna kan fa uttrykke sitt
syn pa barnehagens daglige virksomhet, jmf. Lov om Barnehage §3 , grunnloven §104 og FNs barnekonvensjon artikkel 12
nr.1.

Barn gnsker & pavirke egen hverdag og i Leeringsverkstedets barnehager skal alle barn fa muligheten til & bli sett, hart og
anerkjent. Vi ser pa barna som kompetente og bidrar til at alle barn far mulighet til medvirkning og innflytelse.

Hvert enkelt barn skal oppleve a bli sett, hort, forstatt og respektert av voksne som er
anerkjennende, tydelige og ansvarsfulle 1 mote med hvert enkelt barn og barn 1 grupper. Barn
opplever medvirkning og innflytelse nar de far delta aktivt 1 dialog og samhandling med barn
og voksne, og deres meninger og innspill bidrar til endring.

Barns medvirkning sees 1 sammenheng med barnets alder og modenhet. Pa smabarn er det
viktig at vi er observante pa hvordan de uttrykker seg med kroppssprak, verbalt og nonverbalt
om hvordan de har det og hva de ensker. V1 er opptatt av a felge barns interesser og tilpasse
aktiviteter deretter. Barnas interesser synliggjores gjennom blant annet prosjektarbeid. De
eldre barna uttrykker seg gjerne tydeligere og mer verbalt. Her fanger vi opp interesse og
kommer med forslag til hva vi kan gjere sammen ut 1 fra det de viser interesse for. Det er en
balansegang hvor vi som voksne setter rammene og barna styrer mye av innholdet, og
sammen deltar vi 1 kreative prosesser basert pa barnas interesser.

Eksempler pa hvordan vi jobber med barns medvirkning:

e Vi har samtaler med barna slik at de kan pavirke innhold for dagen

e Samlingstund

e Lekestasjoner 1 frilek slik at de har valgmuligheter

e Prosjektarbeid med utgangspunkt 1 barnas interesser

e Temaarbeid med utgangspunkt 1 temaer barna er opptatt av

o Tilrettelegging av aktiviteter og lek tilpasset barnas alder og modenhet

I Stotvigenga jobber vi malrettet for hjertekultur 1 barnehagen. Arbeidet med a skape
hjertekultur er forebyggende mot mobbing og utestengelse. Personalet skal kjenne igjen
positive sosiale handlinger og holdninger, skrive ned praksisfortellinger og reflektere over
dette sammen. Eksempel pa positive sosiale handlinger vi ser etter 1 barnehagen er:

o Adele

o A hjelpe

o A inkludere- gjore plass for andre feks. i lek
o A stotte

e A oppmuntre
o A anerkjenne
o A vise omsorg

V1 har ogsa en egen handlingsplan mot mobbing.



Foreldresamarbeid

«Sammen skaper vi en sosial laeringsarena som setter gode spon» er vart |gfte til foreldrene.

Foreldresamarbeidet skal alltid ha barnas beste som mal. Samarbeidet skal bade skje pa individniva, med foreldrene til hvert enkelt
barn, og pa gruppeniva gjennom foreldreradet og samarbeidsutvalget. Samarbeidet skal sikre at foreldrene far innflytelse pa
barnehagens arbeid med & skape et helhetlig omsorgs-, leke- og leeringsmiljg for barnegruppen. For & sikre samarbeidet med
barnas hjem, skal hver barnehage ha et foreldrerad og et samarbeidsutvalg (Lov om barnehager §4).

Vi er opptatt av at bade barn og foreldrene skal fale seg velkomne i vare barnehager. De skal mgte et kompetent og omsorgsfullt
personale. Vi legger til rette for et godt samarbeid, viser foreldrene at vi gnsker & lytte til deres innspill og erfaringer, og vi
opprettholder en god relasjon.

I Stetvigenga har barnehagen deltatt i REKOM- prosjekt «Inkluderende fellesskap» i samarbeid med
Moss kommune. I dette prosjektet har vi hatt fokus pé laget rundt barnet, og rettet fokus mot
foreldresamarbeid.

Vi gnsker a ha et godt samarbeid med foreldrene, og benytter oss av Mykid som
kommunikasjonsverktgy. Der sendes det faste nyhetsbrev fra barnehagen, bade fra styrer og den
enkelte avdeling. Planer for arbeidet pa avdeling og evaluering sendes hver maned ut til foresatte. Den
daglige dialogen er allikevel den viktigste og det er lav terskel for a ta kontakt med oss om det er noe
foresatte gnsker & prate med oss om. Vi tilbyr ogsd 1-2 foreldresamtaler gjennom barnehagearet og
holder fortlopende en &pen dialog, slik at foresatte skal f& mulighet til & medvirke i barnehagen.

Dette gjor vi for & ivareta rammeplanens krav om foreldrenes medvirkning:

Vi legger til rette for at den daglige dialogen skal fa plass, og oppretter tilbud om lepende dialog med
foresatte der det for barnet i perioder kan vere behov for tettere samarbeid og ekstra stotte. Dette kan
vaere kontaktbok, faste samtaler, telefonkontakt og innlede samarbeid med andre instanser som PPT,
PVK og andre lavterskeltilbud fra kommunen.

Foresatte far tilbud om foreldresamtaler 1-2 ganger i aret, og kan nar som helst be om en
foreldresamtale om de har behov for det. PA MyKid sendes det periodeplaner, evaluering og
nyhetsbrev méanedlig. [ kalender pA MyKid stér planene for hva barna skal gjere hver enkelt uke.

Gjennom barnehageéret gjennomferes det ulike arrangementer med foreldre. I Stotvigenga
gjennomfarer vi disse foreldrearrangementene; Foreldremate host, FN-arrangement, Lucia,
henteglogg, paskefrokost, sommeravslutning og foreldremete var (nye foreldre neste bhg-ar). I tillegg
settes det opp dugnad i samrad med foreldreradet, dugnad er et frivillig arrangement.

Gjennom foreldrerddet og SU kan ogsé foreldre fa medvirke gjennom a ta opp saker i dette forumet og
fa innsikt i metevirksomhet, referater og sakslister. Pa den maten fér alle foresatte mulighet til &
pavirke hvilke temaer og saker som tas opp i1 disse m@tene.

Brukerundersgkelse hvert ar hvor foreldrene kan gi tilbakemelding pé det de er forngyde med og det
de ensker at barnehagen skal bli bedre pa.



Overganger

Ny i bamehagen

Det a begynne i barnehagen skal oppleves som en trygg og god start for bade barn og foreldre. Tilvenning, trygghet og
tilherighet er nekkelord i forbindelse med alle overganger i lgpet av barnehagetiden.

Barnehagen skal i samarbeid med foreldrene legge til rette for at barnet kan fa en trygg og god start i barnehagen.
Barnehagen skal tilpasse rutiner og organisere tid, slik at barnet far tid til & bli kjent, etablere relasjoner og knytte seg til
personalet og til andre barn.

I juni har vi foreldremete for nye foreldre til barn som skal begynne i barnehagen etter sommeren. Her
presenteres barnehagen av styrer, og den enkelte avdeling som barnet skal ga pa. Pedagogiske ledere
fortsetter motet pa den enkelte avdeling med de foresatte som skal ha tilherighet der. Her gjennomgas
rutiner, dagsrytme og spersmal som foresatte har til oppstarten. Dato og tid for tilvenningsperiode
avtales, og foresatte far med seg en foreldreperm med informasjon som barnehagen har utarbeidet.

Tilvenningsperioden tilrettelegges det enkelte barn i nart samarbeid med foresatte. Hvert barn far sin
tilknytningsperson i barnehagen, som vil ha ekstra fokus pa dette barnet i tiden fremover.

Barnehagen har gode rutiner pa tilknytning, gjennom relasjonskompetansearbeid, faglig utvikling,
refleksjon og evaluering.

Det gjennomferes en oppstarts samtale med foresatte, hvor vi far mulighet til & bli bedre kjent med
barnet. Det er foreldrene som kjenner barnet best, og dette er viktig informasjon til
tilvenningsperioden og tilknytningspersonen slik at vi kan mete barnet pa best mulig méte.

Etter at tilvenningsperioden er over, far foreldre et evalueringsskjema. Her skal de evaluere
tilvenningsperioden hvor de kommenterer hva som var bra og hvorfor, hva kunne vaert bedre og
komme med forslag til endring/ forbedring.

Vi ser at dette fremmer trygg tilknytning:

- F& barn pr voksen

- Stabilitet og tid

- Gode og forutsigbare rutiner

- Bruk av tilknytningspersoner

- Gjentatte erfaringer der barnet foler seg forstatt

- Den voksne inntoner seg til barnets folelser og tilstand

- Den voksne deler barnets positive falelser

- Barnet far stette til regulering av negative felelser, som for eksempel gjennom tregst
- Barnets selvstendighet, utforskning og lek stattes

- Barnet ser at den voksne har et positivt samspill med andre barn



Fra smabam- il storbamsavdeling
| Leeringsverkstedet legger vi til rette for at barn og foreldre far tid og rom til a bli kjent med barn og nytt personal, nar barnet bytter
barnegruppe.

I Stetvigenga har vi gode rutiner for overgangen fra smabarnsavdeling til storbarnsavdeling. Vi
har barnets beste som utgangspunkt, og tar hensyn til barnets relasjoner, venner og trygghet nar
de skal bytte avdeling fra liten til stor.

Sa langt det lar seg gjore, vil barna bytte til stor avdeling sammen med de barna de har gatt
sammen med pa smabarnsavdeling- si lenge det er til barnets beste.

Gjennom hele varen har de besgksdager pd stor avdeling, for & bli kjent med et nytt lekemilje og
de voksne som jobber der. Barna far vare med storbarnsavdelingen pa turer, i1 lekegrupper,
matsituasjoner, samlinger og 1 frileken jevnlig utover varen og sommeren, for de bytter avdeling
1 august. Vi har faste besgksdager pd stor avdeling 1 mai og juni. I juni har vi ogsé foreldremeote
for barn som skal begynne pa stor avdeling, slik at vi sikrer god informasjon og en trygg
overgang ogsa for foreldrene. Ved behov sa blir en ansatt med barnegruppen over pa
storbarnsavdelingen og hospiterer der etter overgangen sa lenge det er behov for det. Pa
storbarnsavdeling fir barna nye tilknytningspersoner de blir ekstra godt kjent med og som folger
de litt ekstra 1 tiden fremover. Barna markerer overgangen ved selv a flytte over tingene sine fra
smabarnsavdeling til storbarnsavdeling, den dagen de faktisk bytter avdeling. Slik far de eierskap
til overgangssituasjonen helt konkret i barnehagen.

Overgang bamehage- skole

Vi har valgt a gi barna en bokstavreise gjennom hele aret. Hovedtanken er a vekke
interesse for sprak og sprakets byggeklosser, og gi dem en hel skog av knagger a
henge bokstaver pa. En 29 retters meny skal til sammen gi en fyldig smak av hele
alfabetet. Alle aktivitetene er valgt med omhu, med @gnske om a fenge hele
sanseapparatet og a utvikle et mangfold av grunnleggende ferdigheter som er
viktig @ ha med seg i livet. Vi gnsker a vekke barnas nysgjerrighet, skaperlyst,
utforskertrang og kommunikasjonsevne, og alt dette med naturen som bakteppe.
Navnet pa klubben forandrer seg for hvert ar, og er satt sammen av forbokstavene
i navnene til barna i skolegruppa.

Vi har et tett samarbeid med var naermeste nabo som er Larkollen skole. Gjennom
barnehagearet hospiterer ansatte fra barnehagen pa skolen, og barnehagen far
ansatte fra skolen inn i barnehagen. Etter paske er skolegruppa pa SFO en fast dag
i uken helt frem til sommeren. Vi far besgk av neste ars faddere gjennom varen, og
vi inviteres med pa turer med skolen.

F@r barna begynner pa skolen har vi overfgringsmgter med skolen, hvor vi gir
informasjon om barnet fra barnehagen med foresattes samtykke.

For gvrig felger vi kommunens plan for overgang barnehage-skole gjennom det
siste aret i barnehagen.



Inkludering og mangfold

Tilrettelegging av det allmennpedagogiske filbudet for bam som freger ekstra stette

Barnehagen skal sgrge for at barn som trenger ekstra stotte, tidlig far den sosiale, pedagogiske og/eller fysiske tilretteleggingen
som er ngdvendig for & gi barnet et inkluderende og likeverdig tilbud. Tilretteleggingen skal vurderes underveis og justeres i trad
med barnets behov og utvikling.

Barnehagens viktigste sosialiseringsarena er leken. Tilrettelegging og tidlig innsats innebzerer at personalet arbeidet seerlig
malrettet og systematisk - over kortere eller lengre periode- med a inkludere barn i meningsfulle fellesskap.

Var hjertekultur skal vaere en red trad i arbeidet.

I Stetvigenga ser vi hvert enkelt barn med dets styrker og utfordringer knyttet til blant annet
spraklig, kognitiv og sosial utvikling. Nar vi meter barn som har behov for ekstra stotte 1 korte
eller lengre perioder, har vi gode rutiner og verktey for a tilrettelegge og stette barnet. For a
kunne tilrettelegge best mulig rundt det enkelte barn kan vi bruke ulike kartleggingsverktoy,
som blant annet TRAS, ALLE MED, fargekoding ( skjema for relasjoner) og
praksisfortellinger. Dette gir grunnlag for dokumentasjon/ refleksjon 1 personalgruppa, med
foresatte eller med eksterne parter som PVK, PPT og andre stottesystemer 1 kommunen.

Barnehagen reflekterer over hvilken tilrettelegging vi kan gi det enkelte barn her 1
barnehagen. Gjennom handlingsplaner setter vi mal, tiltak og ansvarspersoner for stetten og
tilretteleggingen for barnet. Nar vare egne tiltak og mal ikke er tilstrekkelig for & gi barnet et
inkluderende og likeverdig tilbud, har kommunen gode stottesystemer som vi bruker for a fa
veiledning 1 det videre arbeidet.

PVK (pedagogisk veiledning og kvalitet) tilbyr rad og veiledning hvor radgivere samarbeider
med personalet 1 barnehagen for a styrke laeringsmiljoet 1 barnegrupper eller rundt enkeltbarn.
Malet er a etablere tidlig og god hjelp slik at det ordinare barnehagetilbudet kan ivareta barn 1
et inkluderende og tilpasset miljo. PVK gir rad og veiledning innenfor forskjellige omrader
som f.eks lek og leringsmiljo, relasjoner, samspill, sprak og sprakstimulering. Nar
barnehagen ensker hjelp rundt enkeltbarn, ma det innhentes samtykke fra foresatte. PVK
gjennomforer ikke utredinger av enkeltbarn.

Hvis barnehagen vurderer at et barn kan ha behov for spesialpedagogisk hjelp, ma
kommunens sakkyndige instans, PPT, involveres. PPT skal bidra til at barn og unge med store
behov for serskilte tiltak eller tilrettelegging 1 sin utvikling skal fa muligheter for a utvikle
seg ut fra sine forutsetninger. PPT vil bista med vurderinger, utredninger og veiledning for a
forsta hvilke behov innen laering og utvikling barnet har, og for a finne ut hva slags opplaring
barnet trenger.



Stine Sofie Stiftelsen

Bamehagepakken

Hosten 2025 skal barnehagen delta pa et opplaeringsprogram i regi av Stine Sofie Stiftelsen.

Stine Sofie Barnehagepakke er et oppleeringsprogram for barnehageansatte om vold og overgrep
mot barn. Programmet skal styrke de ansatte til & se og handle dersom de er bekymret for et barn.

Styrker ansatte i barnehagen

Det eksisterer flere barrierer som hindrer barnehageansatte i a handle ved
bekymring for et barn. Derfor ma de settes i stand til a identifisere nar et barn er
utsatt for vold eller overgrep, og handle pa bakgrunn av denne kunnskapen.
Stine Sofie Barnehagepakke har som mal a styrke handlingskompetansen til
barnehageansatte. Det innebzerer a styrke fem viktige elementer hos den enkelte
ansatte.

*Egen kunnskap om vold og overgrep mot barn

*Personlig faktorer som mot og vilje til &8 handle

*Egen tro pa systemet og at det nytter &8 melde fra ved bekymring

*En organysajsonekultur hvor det er aksept for a drafte og handle ved bekymring
*Eget verdisyn rundt barn som troverdige vitner for eget liv

Oppleering i Stine Sofie Barnehagepakke skjer bade i fysiske samlinger og pa nett:
3 ansatte fra barnehagen deltar (styrer og to ansatte med ekstra ansvar)

«de ansatte deltar pa 3 opplaeringssamlinger

«disse arrangeres med om lag 6 ukers mellomrom

Mellom og etter samlingene er det disse to som skal sgrge for at det faglige
innholdet fra samlingene blir iverksatt i barnehagen, og ser til at tematikken arbeides
med systematisk over tid.



Arshijul

Arstyul

Maned Aktivitet

August Planleggingsdag 15.august
Krabbefiskesesong 20. august

September Foreldremgte i barnehagen 11. september
Brannvern uke 38
Dugnad 24. september

Oktober FN uke 41 og 42
Gjenbruksbutikk 2. etg Naustet 13.10-22.10
Foreldremeate skolestartere 15. oktober
Hastsuppe 23. oktober med foresatte

November Barnas forskerdag 10. november
Planleggingsdag 18. november

Desember Lucia arrangement i Larkollen kirke 12. desember m/ foresatte
Barnehagen stengt romjul

Januar Planleggingsdag 2. januar
Barnas hjertedag 15. januar

Februar
Samenes nasjonaldag 6. februar

Mars MASKORAMA- fest 6. mars
Paskefrokost m/ foresatte 27.mars

April
Barnehagen er stengt paskeuken

Mai Verdens aktivitetsdag 8. mai
Planleggingsdag 15. mai

Juni Barnas miljgdag 5.juni
Sommerfest med foresatte 10. juni
Avslutningstur med Blekkspruter uke 24
Foreldremeate 17.juni for nye foreldre og foresatte med barn som
bytter avdeling.

Juli Barnehagen feriestengt uke 29,30.

August

Planleggingsdag 14.august
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Meld. St. 6 (2019—2020) Tett pa — tidlig innsats og inkluderende fellesskap i barnehage,
skole og SFO

Lenker til veiledere fra Utdanningsdirektoratet

Handtering av kriser og sorg i barnehagen (2014)

Sprak i barnehagen- mye mer enn bare prat (2013)

Barns trivsel-voksnes ansvar, veileder om forebyggende arbeid mot mobbing i barnehagen (2012)
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https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-64
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan-for-barnehagen/
https://www.regjeringen.no/no/tema/familie-og-barn/innsiktsartikler/fns-barnekonvensjon/fns-konvensjon-om-barnets-rettigheter/id2511390/
https://laringsverkstedet.no/assets/lv/site/uploads/globals/documents/Handlingsplan-mot-mobbing.pdf
https://www.regjeringen.no/globalassets/upload/kd/vedlegg/barnehager/veileder/f-4248-fra-eldst-til-yngst.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/3dacd48f7c94401ebefc91549a5d08cd/no/pdfs/stm201920200006000dddpdfs.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/3dacd48f7c94401ebefc91549a5d08cd/no/pdfs/stm201920200006000dddpdfs.pdf
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/kriser-og-sorg-i-barnehagen/Handtering-av-kriser-og-sorg-i-barnehagen/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/sprak-i-barnehagen--mye-mer-enn-bare-prat/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/trivselsveileder/
https://laringsverkstedet.no/
https://www.regjeringen.no/no/tema/familie-og-barn/barnehager/id1029/
https://www.udir.no/utdanningslopet/barnehage/
https://www.pbl.no/
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