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Velkommen til 
Læringsverkstedet

Store Tune Gård Barnehage
Læringsverkstedet er en privat barnehagekjede som eier og driver barnehager 

i store deler av Norge. I våre barnehager får barn et godt grunnlag for livslang læring – i kunnskap, vennskap, trygghet og 

glede. Leken og lekens egenverdi er sentralt i arbeidet med å skape en god barndom for alle barn. Vårt pedagogiske arbeid 

med barna bygger på lekende læring, samspill og mestring.

For mer informasjon om Læringsverkstedet og våre barnehager se vår hjemmeside: https://laringsverkstedet.no

Vi ser frem til et nytt og spennende år med fokus på lekende læring, samspill og mestring. I Læringsverkstedets barnehager arbeider 

vi for at alle barn skal få et best mulig grunnlag for videre utvikling, læring og et godt liv. Vi ønsker at hvert enkelt barn skal kjenne seg 
betydningsfulle i fellesskapet, og at de skal vokse i kunnskap og mestring, 

i trygghet og empati. Barna er verdens framtid. Vår visjon peker framover og viser vei for alt av arbeid i Læringsverkstedet:

Vi får verdens 

viktigste verdier 

til å vokse!

Vår visjon
Våre verdier:

Leken og ambisiøs

Vi byr på oss selv og 

har det moro. 
Samtidig har vi klare 

mål 
og kraft til å nå dem.

Våre verdier:

Raus og tydelig

Vi har takhøyde og 
frihet samtidig 

som vi har rammer og 
retningslinjer som 

gjør det trygt å være 
raus 

i møte med barn og 

foreldre

Store Tune Gård barnehage ble etablert i 2003, og er en stor og fin barnehage med mange muligheter for lek, læring og mestring. Vi 

ligger flott til ved Tunevannet i Sarpsborg. Barnehagen er fordelt på flere bygg og uteområder, med et stort tuntre i hjertet av 

området vårt.

Vi har fotballplass, vannrom, gymrom, snekkerbod, grillhytte og stor hage med epletrær, i tillegg til de andre uteområdene. Vi har 

også en egen 17 seters barnehagebuss, som barna over 3 år får benytte til skogsturer og andre utflukter.
Barnehagen ble en del av Læringsverkstedet i desember 2015, og er en Solkollen barnehage med utvidet kristen formålsparagraf.

I barnehagen har vi 164 barnehageplasser, fordelt på 9 avdelinger. Vi er 42 ansatte, hvorav 18 barnehagelærere, noe som gir oss et 

stort fagmiljø. Vi har en engasjert personalgruppe som hver eneste dag jobber etter visjonen «Vi får verdens viktigste verdier til å 

vokse».

Bryggerhuset, Kalvene og Rød avdeling er 4-6 års avdelinger med 21 plasser.​

Kyllingene, Våningshuset og Blå avdeling er 2-4 års avdelinger med 21 plasser

Grønn- Armkroken (9 plasser), Grønn-Smilehullet (15 plasser) og Gul avdeling (15 plasser) er 0-2 års avdelinger

https://laringsverkstedet.no/


Barnehagens samfunnsmandat

Barnehagen skal gi barn under opplæringspliktig alder gode utviklings- og aktivitetsmuligheter i nær forståelse og samarbeid 

med barnas hjem (Barnehageloven 2021, § 1, Formål). Barnehagens samfunnsmandat er, i samarbeid og forståelse med 
hjemmet, å ivareta barnas behov for omsorg og lek og fremme læring og danning som grunnlag for allsidig utvikling. Lek, 

omsorg, læring og danning skal ses i sammenheng. Barnehagen skal møte barna med tillit og respekt, og anerkjenne barn-

dommens egenverdi. Den skal bidra til trivsel og glede i lek og læring, og være et utfordrende og trygt sted for fellesskap og 

vennskap. Barnehagen skal fremme demokrati og likestilling og motarbeide alle former for diskriminering.

Barnehagen bidrar til å danne et godt grunnlag for livslang læring og aktiv deltagelse for barna 

i et demokratisk samfunn. Å møte individets behov for omsorg, trygghet, tilhørighet og anerkjennelse og å sikre at barna får ta 

del i og medvirke i fellesskap, er viktige verdier som skal gjenspeiles i barnehagen. Ifølge rammeplanen skal barnehagens 

verdigrunnlag formidles, praktiseres og oppleves gjennomgående i barnehagens pedagogiske arbeid. 

Disse er:
• Demokrati

• Mangfold og gjensidig respekt

• Likestilling og likeverd

• Bærekraftig utvikling

• Livsmestring og helse

Formål med barnehagens årsplan: 

• Barnehagen skal være en pedagogisk 

virksomhet som skal planlegges og 

vurderes.       

• Barnehagens pedagogiske arbeid skal 

være begrunnet i barnehageloven og 

rammeplanen. 

• Rammeplanen påpeker at årsplanen er 

et arbeidsredskap for personalet som 

skal   dokumentere barnehagens valg 

og begrunnelser.

• Med utgangspunkt i rammeplanen skal 

barnehagens samarbeidsutvalg 

fastsette en årsplan for den 

pedagogiske virksomheten.

Årsplanens funksjon:

Årsplanen skal synliggjøre hvordan 

barnehagen omsetter barnehagelov 

i praksis, og arbeider målrettet for 

å sikre det pedagogiske arbeidet.

Ifølge rammeplanen har planlegging av 

barnehagens innhold og pedagogiske 

arbeid flere funksjoner:

• Personalet får grunnlag til å tenke og 

handle systematisk i det pedagogiske 

arbeidet.

• Det gir kontinuitet og progresjon for 

enkeltbarn og barnegruppen.

• Synliggjør barnehagens fortolkning og 

realisering av rammeplanen.

• Gir utgangspunkt for refleksjon og 

utvikling av virksomheten.

Barnehagens årsplan er også et viktig 

dokument for eier og myndighetenes 

oppfølging og tilsyn med barnehagen.

Barnehagens 

verdigrunnlag



Vår Pedagogikk

Hos Store Tune Gård står omsorg, lek, læring og danning sentralt i vår måte å arbeide på. Personalet er bevisste i sin rolle og 

hvilket forbilde og inspirasjon vi er i møte barna. Barna skal oppleve at vi er ansatte med hjerte for dem. Barna skal få oppleve å 

bli sett, hørt og tatt på alvor gjennom omsorg, lek, læring og danning.

Læringsverkstedets pedagogikk er vår fortolkning av innholdet i rammeplanen og 

ivaretar rammeplanens føringer. Den norske barnehagetradisjonen bygger på et helhetlig læringssyn. Med Hjertekultur og 

Lekende læring, samspill og mestring, ivaretar vi barnehagens samfunnsmandat (Lov om barnehager, 2021) og 

rammeplanens føringer 

for barnehagens innhold og oppgaver. 

Hvert barn er et unikt og verdifullt menneske som skal møtes med respekt og anerkjennelse. 

Omsorg og lek, læring og danning er svært viktige

elementer i grunnlaget for Læringsverkstedets pedagogikk. 

Modellen «Globusen» symboliserer at «Den gode barndom»
inneholder omsorg og lek, læring og danning.

Med lekende læring, samspill og mestring skal vi

gi barna grunnlag til å utvikle seg, og bli den beste

utgaven av seg selv.

Omsorg 

“Omsorg er en forutsetning for barnas trygghet og trivsel, og for utvikling av empati og nestekjærlighet. Barnehagen skal gi 
barna mulighet til å utvikle tillit til seg selv og andre. I barnehagen skal alle barna oppleve å bli sett, forstått, respektert og få 
den hjelp og støtte de har behov for. Barnehagen skal aktivt legge til rette for omsorgsfulle relasjoner mellom barna og 
personalet og mellom barna, som grunnlag for trivsel, glede og mestring. Personalet skal arbeide for et miljø som ikke bare 
gjør barna til mottakere av omsorg, men som også verdsetter barnas egne omsorgshandlinger”. Rammeplan for barnehager 
2017 

Mål: 

- Barna skal oppleve at de blir ivaretatt på en omsorgsfull og varm måte 

- Barna blir møtt av lyttende og engasjerte voksne, som viser nærhet og innlevelse med hjerte for barna 

Tiltak:

- Personalet benytter «kontakt barometer» jevnlig. Her går hver enkelt i personalet gjennom sitt forhold til barna på avdelingen.                                                                 
Dette for å avdekke om hvert barn opplever den nære relasjonen til minst en av de voksne på avdelingen. Gode relasjoner er 
de voksnes ansvar, og denne kartleggingen gjør de ansatte mer bevisste. 

- Hjerteprogrammet til Læringsverkstedet er et pedagogisk konsept vi bruker sammen med barna, for å utvikle empati og    
nestekjærlighet til andre. Les mer om hjerteprogrammet lenger ut i dokumentet.

- Med trygghet som grunnlag skaper vi gode rammer for omsorg i barnehagen gjennom:

- Individuell tilpasning 

- Ro og hvile

- Nok tid til lek

- Å oppleve mestring og glede

- Godt foreldresamarbeid

- Tilstedeværende, rause og lydhøre voksne 

- Grensesetting 

- Omsorgsfulle relasjoner



Lek

“Leken skal ha en sentral plass i barnehagen, og lekens egenverdi skal anerkjennes. Barnehagen skal gi gode vilkår for lek, 
vennskap og barnas egen kultur.” Rammeplan for barnehager 2017  

Leken kjennetegnes av at den er spontan, frivillig og styrt av barnets indre forestillinger, erfaringer og fantasier. Barna lærer 
gjennom leken og vi som jobber i barnehagen vet hvor viktig leken er for barnas utvikling. Vi er både deltagende og 
observerende voksne i lek og vi bruker tid på avdelingsmøter til å vurdere lekeklimaet i den enkelte barnegruppen. Hvilke typer 
lek lekes? Fungerer voksne som lekeutviklere? Er all lek god lek? Hvilke roller har bana i lek? Hvem leder? Er det gode leke 
ledere? Noen som ikke finner plassen sin? Dette med mer, blir nøye vurdert og det blir satt inn rett tiltak. Barn leker for lekens 
egen del.

Mål:

- I lek uttrykker barn seg, og får nye erfaringer sammen med andre.

- Gjennom leken utvikler barn sosiale ferdigheter, empati og selvfølelse.

- Leken skal være den dominerende pedagogiske aktiviteten i barnehagen.

- Barn skal erfare at lek og læring er morsomt.

- Barna skal få erfare variert lek både ute og inne, og se gleden i å delta i et fellesskap

- Lage inkluderende lekesoner

Tiltak:

- Aktive voksne som motiverer og inspirer til fysisk aktivitet

- Vi legger til rette for allsidig lek og varierte aktiviteter gjennom hele barnehagedagen.

- Hos Store Tune Gård har vi aktive voksne som tar lek på alvor, hvor kunnskap om den voksnes betydning i leken er i fokus.

(Les mer om Lek på side 14)

Læring

«I barnehagen skal barna oppleve et stimulerende miljø som støtter opp om deres lyst til å leke, utforske, lære og mestre. 
Barnehagen skal introdusere nye situasjoner, temaer, fenomener, materialer og redskaper som bidrar til meningsfull 
samhandling. Barnas nysgjerrighet, kreativitet og vitebegjær skal anerkjennes, stimuleres og legges til grunn for deres 
læringsprosesser. Barna skal få undersøke, oppdage og forstå sammenhenger, utvide perspektiver og få ny innsikt. Barna 
skal få bruke hele kroppen og alle sanser i sine læringsprosesser. Barnehagen skal bidra til læringsfellesskap der barna skal få
bidra i egen og andres læring.»  Rammeplan for barnehager 2017 

Mål:

- Hos Store Tune Gård lærer barna ved å delta aktivt, bruke hele kroppen og oppleve gleden ved mestring. Barn er forskjellige  
og lærer på ulike måter.

- Barna skal ikke være passive mottakere, men aktive deltakere som får oppleve at de kan påvirke sin egen hverdag. 

- Hos Store Tune Gård er vi bevisste på at vi er en lærende institusjon. Vi ser på begrepet læring som noe positivt.

Tiltak:

- Vi legger til rette for allsidig læring hvor barna får bruke hele seg med kropp og sanseapparat, både inne og ute. Dette 
kommer til syne på månedsplanen, dagen i dag og vurderes fortløpende av personalet 

- Gjennom vårt pedagogiske konsept sikrer vi at Rammeplanen blir ivaretatt og våre progresjonsplaner sikrer at læring og 
utvikling blir alderstilpasset.

- Barnehagen introduserer nye situasjoner, temaer, fenomener, materialer og redskaper som bidrar til meningsfull 
samhandling. 



Danning 

“Barnehagen skal støtte barna i å forholde seg prøvende og nysgjerrig til omverdenen og bidra til å legge grunnlag for modig,

selvstendig og ansvarlig deltakelse i demokratiske fellesskap. Barnehagen skal fremme samhold og solidaritet samtidig som 
individuelle uttrykk og handlinger skal verdsettes og følges opp. Barnehagen skal bidra til at barna kan forstå felles verdier og normer 

som er viktige for fellesskapet. Barnehagen skal bidra til å fremme barnas tilhørighet til samfunnet, natur og kultur.” Rammeplan for 

barnehager 2017 

Mål:

- Barna skal erfare at de er del av fellesskapet og de skal oppleve at egne og andres bidrag til felleskapet er positivt.

- Barna skal utvikle trygghet på seg selv og egen identitet.

Tiltak:

- Barnehagen er organisert i aldersinndelte avdelinger - tre små, tre mellom og tre storbarnsavdelinger.

- Vi sikrer progresjon gjennom våre tilpassede lekemiljøer og aldersadekvate grupper.

- Vi har aktiviteter og samlinger som bygger på forskningsbasert pedagogikk, tilpasset alderstrinnene.

- Progresjonsplaner blir brukt som et viktig verktøy i dette arbeidet.



Det pedagogiske treet
Vår modell, som vi kaller det pedagogiske treet, sier noe om innholdet i barnehagen, gir en ramme for det 

pedagogiske arbeidet og konkretiserer og beskriver viktige sammenhenger mellom barns trivsel, utvikling og læring.

Barns egenverd er kjernen i vår pedagogikk og står sentralt i alt vårt arbeid. Hvert enkelt barn er kompetent og har iboende 
ressurser som skal få komme til uttrykk og utvikles i barnehagen. Barns egen nysgjerrighet og undring legger grunnlaget for 

livslang læring. Barn skal støttes og oppmuntres til å uttrykke seg, bli synlig og ha rom for medvirkning. Hvert enkelt barn skal 

oppleve å bli sett, hørt og forstått av anerkjennende, tydelige og ansvarsfulle voksne.

Med lekende læring, samspill og mestring skal vi gi barna grunnlag til å utvikle seg, og bli den beste utgaven av seg selv. Et 
av barndommens særpreg er samspill i lek, der initiativ, fantasi og engasjement vil kunne finne sted. Barn skal få undre seg,

stille spørsmål, søke opplevelser og gjøre egne erfaringer. Leken skal vies stor plass i vårt pedagogiske arbeid.



Hjertekultur
Vår hjertekultur skal være en rød tråd i arbeidet:

Hjertekulturen i Læringsverkstedt utgjør en viktig del av læringsmiljøet som hvert enkelt barn møter i barnehagen. 

Utvikling, lek, læring og trivsel kommer som et resultat av godt læringsmiljø i barnehagen.

Målet med hjertekulturen er å skape en varm og inkluderende barnehage, der alle barna får gode muligheter til å utvikle seg 

sosialt, gjennom lek og samspill. Innenfor en slik kultur ser vi at barna kan utvikle tillit til seg selv og andre. Barna skal få 

oppleve å føle seg verdifulle gjennom å bli sett, forstått, respektert og få hjelp og støtte til det de har behov for.

«Hjertekultur» kan defineres som; «en atmosfære der alle blir inkludert, og har omsorg for hverandre».

I Læringsverkstedet sine barnehager skal hensynet til barnets beste alltid komme først, og som ansatt i Læringsverkstedet 
skal vi alltid ha barnet i fokus.

Arbeidet med hjertekultur vil bidra til å oppfylle kravet i Lov om barnehager (2021) § 3, Barns rett til medvirkning og hensynet til 

barnets beste, samt Lov om barnehager (2021) Kapittel 8 § 41-43 Psykososialt leke- og læringsmiljø. 

Hjertekulturen er også et forebyggende arbeid mot mobbing og utestenging.

Hjertekultur skal prege hverdagen i barnehagen fra vi åpner om morgenen og til vi stenger om kvelden. 

Noen eksempler på hvordan vi ansatte jobber for et godt psykososialt barnehagemiljø:  

• Vi har nulltoleranse for utestenging, mobbing, vold, diskriminering og trakassering.  

• Vi jobber aktivt med å definere alle «store ord» i kapittel 8, f.eks. hva er en krenkelse? Vi starter hver høst i 

nye team med å gå igjennom disse definisjonene. Målet er at alle ansatte skal ha et felles verdi-, lærings- og 

barnesyn. 

• Vi møter hvert enkelt barn som et selvstendig individ, der alle har ulike behov og forutsetninger. 

• Vi jobber aktivt for å ha en tydelig tilbakemeldingskultur – vi gir hverandre tilbakemelding dersom en kollega for eksempel 

møter et barn på en måte som ikke er til barnets beste. Både å gi og å ta imot en tilbakemelding krever øvelse og mot, 

men vi ser at det fører til utvikling og personlig vekst når det blir gjort på en god måte. 

• Vi er gode rollemodeller – barna skal oppleve voksne som er rause og vil hverandre vel, så vi er bevisste på 

hvordan vi som kolleger snakker til og om hverandre.

• Vi bruker praksisfortellinger (ulike situasjoner fra hverdagen) på avdelingsmøter for å reflektere over egen 

praksis. Vi har også refleksjonsmøter på tvers av avdelingene der vi utfordrer og støtter hverandre på ulike 

områder av arbeidet med det psykososiale barnehagemiljøet. 

• Personalet deltar jevnlig på kurs, blant annet COS (se eget avsnitt under).  

• Vi jobber daglig for å ha en åpen dialog med foreldrene. 

I vår barnehage jobber vi med Trygghetssirkelen, også kjent som Circle of security (COS). Denne går ut på at vi voksne skal 

være barnas trygge havn og trygge base. Barna skal få oppleve at vi støtter deres utforskning, at vi tar imot de når de trenger 

oss. Vi beskytter, trøster, viser godhet, hjelper til å organisere følelser, gleder oss over de og støtter de. Ved at vi er voksne 

som ser barnet innenfra så klarer vi å bygge opp trygge og robuste barn. Vi er deres støttende hender i møte med verden. 

Foreldre på småbarnsavdelingene inviteres til et obligatorisk foreldremøte på høsten for å få en innføring av Trygghetssirkelen.

Ansatte i barnehagen kurses på personalmøter og har det jevnlig med på sine avdelingsmøter. 

Lov om  barneha ger
Ram meplan

Verdi pl attformen Vå r pedag ogik k Årspla n
Barnehag ens 

prak sis



Gylne 

hverdagsøyeblikk
Gylne hverdagsøyeblikk er stunder som har særlig betydning for relasjoner og samspill. Gylne hverdagsøyeblikk har 

betydning for kvaliteten i barnehagen. Måten vi praktiserer gylne hverdagsøyeblikk på er en del av vår hjertekultur.

Våre Gylne hverdagsøyeblikk er de viktigste øyeblikkene som skjer i barnehagehverdagen.
Øyeblikkene er møtepunkter mellom foreldre eller barn og barnehagen, som har betydning 

for barnas trivsel og utvikling.​ Med bevisst praktisering av hjertekultur i disse møtene, kvalitetssikres hverdagsøyeblikkene.

For å kvalitetssikre møtene vi har i barnehagen jobber vi med refleksjon, felles bevisstgjøring og felles mål, rundt de ulike
hverdagssituasjonene i barnehagen. For barnehageåret 2024/2025 har vi valgt å ha et ekstra fokus på disse to 
hverdagsøyeblikkene:  

Møte foreldrenes følelser og behov 
Vi er alltid åpne for foreldres henvendelser og skal ta de imot i alle deres følelser. Vi anerkjenner foreldrenes bekymringer, 
også når den kanskje ikke stemmer overens med vårt bilde av situasjonen. Foreldrene kjenner barnets sitt aller best og 
sammen finner vi ut av hvordan vi i felleskap løser ulike situasjoner og tilrettelegger for at barnet opplever trivsel og utvikling, 
både hjemme og i barnehagen.  Det er barnehagen som er den profesjonelle part og skal vise hjerte for foreldrenes følelser og
tanker, på samme måte som vi gjør for barna.  

For mange er det å levere barnet sitt i barnehage, spesielt ved oppstart, men kanskje gjennom hele barnehagetiden, en 
situasjon som kan trigge mange følelser. Når det gjelder barna våre, får også vi foreldre «følelsene litt utenpå kroppen». Dette
er noe vi selv kjenner igjen som foreldre til egne barn og som vi som barnehageansatte både anerkjenner og har respekt for. 
Vår oppgave er å trygge foreldre, gjennom gode relasjoner og gode samtaler. Dette er også viktig for barnet, da vi erfarer at
utrygge forelde kan gjøre at barnet ikke opplever barnehagen som trygg. 

To ganger i året tilbyr vi foreldre en samtale med barnehagen om barnets trivsel og utvikling. Denne samtalen skal være 
preget av hjertekultur og skal bygge en bro mellom barnas hjem og barnehagen. Samtalene skal være godt forberedt fra 
barnehagens side og foreldrene skal også ha tenkt igjennom hva de ønsker å ta opp med barnehagen. Målet for samtalen er å 
skape trygghet og sammenheng i barnas liv og legge et godt grunnlag for videre samarbeid. Utover dette kan foreldre alltid be
om ekstra samtaler, en prat ved henting eller annet. Har barnehagen behov for et tettere samarbeid om barnets trivsel og 
utvikling, ber vi om dette og har flere møter gjennom året. Møtene skal være preget av åpenhet og tillit begge veier, til barnets 
beste. For å få til den nødvendige tilliten er det helt avgjørende at barnehagen og foreldrene opplever en god relasjon og dette
er det barnehagens ansvar å bygge, med god hjelp av foreldrene.  



Gylne 

hverdagsøyeblikk forts.

En varm velkomst og en god avslutning på dagen.  

Barn og foreldre trenger en varm og inkluderende velkomst hver dag og vi skal bidra til en god avskjed når 
barnehagedagen er over. Vårt mål er å skape en atmosfære der alle blir inkludert og føler seg verdifulle, dette 

gjelder også for foreldrene. Barn og foreldre skal oppleve smil, øyekontakt, hjertelighet og etter hvert en følelse av 

at vi ikke bare kjenner barna godt, men også foreldrene som enkelt individer. Vi vet hva de heter, vi har kjennskap 

til hvordan den enkelte foreldre opplever å levere og hente barnet sitt og vi tilpasser informasjon og dialog ut ifra 

ønsker, så godt det lar seg gjøre.  

Vår erfaring er at foreldre er «som folk flest», veldig forskjellige. For alle gode samarbeid er det viktig med 

forventningsavklaring. På den aller første foreldresamtalen ønsker vi å snakke om foreldrenes forventninger til oss 

ved velkomst og avskjed, hva de kan forvente av oss og om hva vi forventer av dem. En varm velkomst er 
fundamentet for å skape en god dag og det er viktig at vi har snakket sammen om dette. Foreldre har ikke 

forutsetning for å kjenne dagsrytmen vår, organisering rundt frokost og oppstart av aktiviteter for barna, noe som 

ofte kombineres med velkomst i garderoben, og dette er det vårt ansvar å gi et innblikk i.  

Hver dag, når barn og foreldre forlater barnehagen vår skal vi bidra til en god avskjed, ved å gi de følelsen av å bli 

sett, hørt og verdsatt. Vi skal hjelpe til slik at gjenforeningen mellom barnet og foreldre blir et godt øyeblikk og vi 

vet at barn har ulike reaksjonsmønstre for dette møtet. Det er vårt ansvar å ha en god dialog rundt dette, støtte og 

veilede foreldre ved behov.  

Avslutningen av dagen er også en brobygger til dagen etter. Det er fint om vi sier noe om morgendagen som gjør 

at barnet gleder seg til å komme i barnehagen igjen neste dag. En god avslutning innebærer også at vi gir 

foreldrene et innblikk i barnets dag, utover den generelle informasjonen vi gir om dagens innhold. Vi gir små 

stikkord som kan legge grunnlaget for den gode samtalen på vei hjem eller hjemme etter barnehagen. En avskjed 

i barnehagen skal oppleves hyggelig og informativ, samtidig som den må være noe effektiv. Effektiv fordi det er 
mange barn som skal bli hentet og ofte flere på samme tid, dette er noe vi snakker om, under 

forventningsavklaringen.  

Så er det sånn at ikke alle samtaler eller temaer egner seg i garderoben eller med barnet til stede. Dette er det 

personalets ansvar å ivareta og vi tilbyr andre møtetidspunkt for den viktige samtalen.  

Gylne hverdagsøyeblikk er endel av vår hjertekultur. Gjennom situasjoner som gjentar seg hver dag, har vi 

muligheter for å skape en atmosfære av inkludering og omsorg! 



Læringsverkstedets 

fokusområder

Barns trivsel er de voksnes ansvar, og gode relasjoner er avgjørende i dette samspillet. Vi har tro på at gode relasjoner, som en rød tråd 

i alt vi gjør, hever kvaliteten i barnehagen. Gode relasjoner bidrar til å skape et inkluderende og godt psykososialt leke- og læringsmiljø.

Positive relasjoner fremmer trivsel, læring og utvikling. Gjennom relasjoner evner vi å skape en trygg tilknytning, og vi støtter utforskning. 
Barna skal oppleve varme og omsorgsfulle voksne som inviterer til godt samspill. Hjertekulturen vår bidrar til å legge til rette for barns 

utvikling, både som enkeltindivider og som viktige medlemmer av fellesskapet. Som en naturlig del av vårt arbeide, kjenner vi til og 

bruker tilknytningsteorier og anerkjennende kommunikasjon som en del av relasjonskompetansen.

Kvaliteten på relasjonene og samhandling mellom ansatte og barn er særlig viktig for barns trygghet og utvikling. Gjennom gode 
relasjoner utvikles positive sosiale ferdigheter, empati og vennskap. Dette legger et god grunnlag for å utvikle barnas egenverd.

Læringsverkstedets felles fokusområder er:

For å få til dette er vi avhengig av

Pedagogisk ledelse

• Hjertekultur

• Barns utvikling
• Danning

Barnehagens systematiske arbeid med samspillskvalitet  

Barnehagen jobber systematisk med kvalitetsarbeid og har som mål å være en høykvalitetsbarnehage. Dette målet har 
Læringsverkstedet for alle sine barnehager og det samme har Sarpsborg kommune.  

Gjennom aktiv deltagelse i kompetanseløftet som samtlige barnehager i Sarpsborg deltar i, skal vi sikre at barna i vår barnehage

opplever samspillskvalitet som fremmer deres psykiske helse og kognitive utvikling. Det er økende evidens for at 

høykvalitetsbarnehager fremmer dette, mens barnehager med lav kvalitet kan være skadelig for barns trivsel og utvikling, både på
kort og lang sikt. I tillegg viser forskning at når samspillskvalitet er viktig for alle barn, er den helt avgjørende for de sårbare barna.

Hva mener vi med høy barnehagekvalitet og hvordan ser det ut i praksis? 

Vi kan dele kvalitetsbegrepet i to og det handler om strukturkvalitet og prosesskvalitet.  
Strukturkvaliteten er lett målbar og i stor grad statlig regulert. Det handler om lovpålagt antall barn/ voksen, gruppestørrelser, de 

ansattes utdanningsnivå, stabilitet i personalgruppen, lokaler, utstyr og materiell. Prosesskvaliteten omhandler kvaliteten på barn-

voksen relasjonen, barn- barn relasjonen, aktivitetene vi tilbyr og kvaliteten på det pedagogiske innholdet. Vi kan si at 

prosesskvalitet er barnets daglige erfaringer i barnehagen. 



Barnehagens systematiske arbeid med samspillskvalitet forts.

Kjennetegn ved barnehager med høy kvalitet 

* Voksne som er tilgjengelige for barna, responsive, varme og kjærlige. 

* Voksne som deltar i samspill med barna. 

* Kompetente ansatte som er faglig engasjert i jobben med barna.  
* Alderstilpasset pedagogisk innhold og rammeverk med fokus på tidlig læring og stimulering 

* Voksentetthet som gir grunnlag for gode samspill  

* De ansatte mottar veiledning slik at kvaliteten opprettholdes over tid 

* Stadig kompetanseheving blant de ansatte slik at man sikrer kontinuitet, stabilitet og bedring av kvalitet.  

(Melhuish et al., 2015: CARE) 

Rammeplanen for barnehager krever 

I rammeplanen for barnehager står det blant annet at barnehagen jevnlig skal vurdere sitt pedagogiske arbeid. Vi skal beskrive hva vi 
gjør, analysere og fortolke det, utfra barnehagens planer, barnehageloven og rammeplanen. Dokumentasjon av det pedagogiske 

arbeidet skal inngå i arbeidet med å planlegge, vurdere og utvikle den pedagogiske virksomheten.  

På denne måten skal personalet lære av egen praksis og bidra til å utvikle barnehagen som pedagogisk virksomhet.  

Dette tilsier at både styrer og leder på avdeling systematisk skal innhente dokumentasjon av praksis og bruke denne informasjonen til 
profesjonsutvikling/ kvalitetsutvikling. Dette kalles «datadrevet utviklingsarbeid».  

Som en del av Sarpsborg kommunes kompetanseløft, skal vi de tre neste årene ha spesielt fokus på prosesskvalitet; Samspillet 

mellom voksen og barn på avdelingen. 

Vi skal benytte CLASS som verktøy og støtte for systematisk arbeid med de voksnes samspillskvalitet. Alle ansatte skal få opplæring 

i CLASS og Kick- off for prosjektet er 15.11 på felles plandag for alle barnehageansatte i Sarpsborg. I forkant av dette er CLASS godt 

forankret hos ledergruppen. Vi har med oss R-bup og Læringsmiddelsenteret i Stavanger i prosessen og hele ledergruppen, med 

pedagogiske ledere har fått opplæring i kapasitetsbygging, som er en forutsetning for kompetansehevning. Ledergruppen har ogs å 

fått økt kompetanse om hvordan drive utviklingsarbeid i barnehagen og på egen avdeling. Pedagogisk leder er ansvarlig for å veilede 
sine ansatte på avdeling og kommunen vil danne nettverk hvor en mentor vil veilede dem i dette arbeidet.  

CLASS som verktøy- hvordan kvalitet ser ut i praksis 

Domener 

CLASS er delt i 3 domener og barnehagen skal jobbe med et domene pr år, i de neste tre årene.  

Dette utelukker selvsagt ikke at vi jobber med alt de ulike domenene inneholder hver eneste dag- da domenene omhandler hva en 

barnehageansatt gjør daglig i sitt samspill med barna. Men vi skal ha et spesielt fokus på et domene av gangen og vi følger 

implementeringsplanen til kommunen.  
1. Emosjonell støtte 

2. Organisering og struktur 

3. Læringsstøtte 

CLASS dimensjoner
Hver av de tre domenene inneholder igjen dimensjoner. 

1.Emosjonell støtte 

• Positivt klima

• Negativt klima 
• Ansattes sensitivitet 

• Ta barna perspektiv 

2. Organisering og struktur 

• Veiledning og reguleringsstøtte 
• Produktivitet 

• Tilrettelegging for læring og utvikling 

3. Læringsstøtte 
• Utvikling av tenkning og forståelse 

• Kvalitet på tilbakemeldinger 

Under hver dimensjon finnes det igjen indikatorer/atferds markører – som beskriver hvordan dette må imøtekommes av oss ansatte, 

hvordan ser det ut i praksis og hva skal barna oppleve? 

CLASS er ikke et «program», men et redskap som gir oss et felles språk og en felles praksis for å oppnå det rammeplanen 

krever av oss. Vi gleder oss! 



Lekende læring, 

samspill og mestring
Et av barndommens særpreg er samspill i lek, der initiativ, fantasi og engasjement vil kunne finne sted. Barn skal få undre 

seg og stille spørsmål, søke opplevelser og gjøre erfaringer på egne læringsarenaer. Barnehagen skal gi rom for barns 

ulike perspektiver og opplevelsesverdener. 

Leken skal ha en sentral plass i barnehagen og lekens egenverdi skal anerkjennes. Barnehagen skal gi gode vilkår for lek, 

vennskap og barnas egen kultur. Leken skal være en arena for barns utvikling og læring, og for sosial og språklig samhandling. 

Barnehagen skal inspirere til og gi rom for ulike typer lek både ute og inne. Barnehagen skal bidra til at alle barn kan oppleve glede, 

humor, spenning og engasjement gjennom lek - alene og sammen med andre.

Barn leker for lekens egen del. Leken er derfor den viktigste aktiviteten i våre barnehager, og er selve grunnstammen i alle 

aktiviteter og i vårt pedagogiske konsept. Lek og læring henger tett sammen, siden barn søker mening i alt de gjør og utrykker seg 

gjennom lek.

Alle barn skal inkluderes i lek.

Vi skal legge til rette for at leken er gøy og meningsfull. Vi skal leke med alle sansene og hele kroppen. I leken lærer og erfarer 

barna samspill og sosiale ferdigheter, empati og selvfølelse. Barna leker seg til erfaringer og kompetanse som bidrar til deres 

læring og utvikling innen alle områder.  

Vi er aktive voksne i samspill med barna. Barna skal få være aktive deltagere og ikke passive mottakere. Dette fordrer at den

voksne er i godt samspill med barnet som en aktiv deltager. Den voksne legger til rette for lek, setter i gang lek, veileder og 

støtter barns lek, leder lek, deltar i lek og observere barns lek. Voksne skal bidra til å gjøre hverdagen spennende og 

utviklende for hvert enkelt barn. Barn er ikke objekter som skal fylles med kunnskap. Læring er et samspill mellom barn og 

voksne, der vi sammen utforsker og leker oss til ny kunnskap.  

Det fysiske læringsmiljøet i barnehagen blir ofte kalt den tredje pedagog. Et godt tilrettelagt lekemiljø har betydning for barns 

lek og læringsutbytte. Læringsmiljøet tilpasses barn slik at de opplever mestring. Miljøet skal være spennende og innby til 

nysgjerrighet og et godt samspill. Vi fokuserer å på lage inkluderende lekesoner, der det er plass til at flere barn kan delta. 

Barnehagen er en viktig læringsarena når det gjelder barns utvikling av sosiale ferdigheter. Grunnlaget for empati og toleranse 

formes i barneårene. Vi er avhengig av hverandre for å kunne lære. Gjennom et godt samspill finner barn løsninger sammen, 

lytter og forstår andre, hevder sine meninger og utrykker egne behov med trygghet.  

Barn skal være omgitt av voksne som ser dem, og støtter deres identitetsutvikling og positive selvforståelse. Som ansvarlig 

voksne evner vi å se oss selv utenfra, samtidig som vi forstår barnet innenfra. Barn trenger varme voksne som tar ansvar for 

samspillet gjennom hele dagen.  

Hos oss skal barna oppleve mestringsglede, de skal erfare å lykkes med noe hver dag. Barna skal få mulighet til å øve, prøve 

og mestre ut ifra sitt eget tempo. Barna i vår barnehage er aktive deltagere i egne læringsprosesser. De beste 

mestringsopplevelsene kommer gjerne etter at vi har strevd litt, når vi må konsentrere oss, prøve og til slutt lykkes. Dette er en 

viktig prosess. Barn som møter naturlige utfordringer i løpet av dagen vil bygge opp den nødvendige mestringstroen som 

trengs i møte med livets utfordringer. Barn klarer mye selv i egen hverdag, og hverdagsmestring bidrar til livsmestring. Barn

skal være omgitt av voksne som ser og støtter deres positive selvforståelse. 



Våre læringsvenner og 

fagområdene

Hjerte er representert av Hjertrud. Hjerte er delt inn i tre ulike emner/hjertelag. De tre hjertelagene er “Jeg”, 

“Du”, og “Vi”. Hvert av de tre hjertelagene tar opp temaer for å styrke barns egenverd, relasjonen til de andre i 

barnehagen og fellesskapsfølelsen. Hjertelagene formidler de grunnleggende verdiene for samhandling og 

hva det betyr for barna og fellesskapet. Disse verdiene skal leves ut hver dag og gjennom hele dagen i 

Læringsverkstedets barnehager. Gjennom arbeidet med hjertelagene utvikles barna, både som enkelt 
individer og som en betydningsfull del av fellesskapet.

Språk er representert av Rime-Rolf. Språk dekker rammeplanens fagområde Kommunikasjon, språk og tekst 

og inneholder alle elementer som sikrer at barnehagen arbeider med et godt språkmiljø og språkutvikling for 

alle barn. Fagområdet Språk inngår som en naturlig del i alt av barnehagens arbeid og 

hverdagsaktiviteter. Når barn lærer språk lærer de grunnlaget for å lære. 

Matte er representert av Telle-Tariq. Matte rommer innholdet i rammeplanens fagområde Antall, rom og 

form. Barnehagens arbeid med fagområdet Matte lar barn leke og erfare matematikk på en variert 

måte. Gjennom lek skapes undring og utforsking som gir godt grunnlag for matematiske samtaler. Gjennom 

lek møter barna matematiske problemstillinger som gir barna et godt grunnlag for videreutvikling av barnas 
matematiske kompetanse.

Kreativitet er representert av Farge-Paletta. Kreativitet favner barnehagens arbeid med rammeplanens 

fagområde Kunst, kultur og kreativitet. Kreativitet et omfattende fagområde og er ofte en del av 

barnehagens pedagogiske arbeid sammen med andre fagområder.

Natur er representert av Ute-Mons. Natur dekker rammeplanens fagområder Natur, miljø og teknologi og 

Nærmiljø og samfunn. Naturen er en fin arena for lek, opplevelser og læring. Arbeid med alle 

fagområdene kan foregå ute. I vårt fagområde Natur inngår biologi, fysikk, kjemi, zoologi og geologi som 

viktige temaer barnehagen skal la barna gjøre seg erfaringer med. 

Bevegelse er representert av Beveg-Else. Bevegelse dekker rammeplanens fagområdet Kropp, 

bevegelse, mat og helse. Bevegelse, motorikk og kroppsbeherskelse er en naturlig del av barns hverdag. 

Gjennom bevegelse opplever barna mestring og de blir kjent med seg selv og sin egen kropp. Beveg-Else 

oppfordrer de andre læringsvennene til at barna skal bruke kroppen når de skal lære matte, språk osv.   

Lek er representert av Leke-Liv. Lek=Læring og er overordnet alle fagområdene, enten vi holder på med 

Matte, Språk, Hjerte, Natur eller Kreativitet. I lek knyttes alle fagområdene sammen. Barna leker seg til 

erfaringer og kompetanse innen alle områder. Alle barn skal oppleve å være en del av et inkluderende 

fellesskap i lek. Deltagelse i lek styrker barnas opplevelse av trivsel, egenverd og mestring. 



Våre læringsvenner og 

fagområdene
Rammeplanen gir føringer for et helhetlig arbeid som skal sikre alle barn gode utviklingsmuligheter og trivsel. 

Barnehagens pedagogiske tilbud skal romme innhold fra rammeplanens syv fagområder. Barns lek danner et 

viktig grunnlag for arbeidet med fagområdene, i tråd med rammeplanens føringer. Eksempel på 

progresjonsplan: 

Fagtema 1-2 år (Småbarn) 3-4 år (Mellom) 4-6 Skolestarterne (Storbarn)

Hjertrud Rosestolen – barnet som sitter i 

rosestolen får en klem av de 

andre barna

Huset mitt – barna har et eget 

«hus» med bilder av sin familie, 
eller “I hjertet mitt bor” 

Ser og snakker om det sammen 

med gruppa

Lek med fallskjerm – holde en 

gjenstand inni fallskjermen –

samarbeid (alle i gruppa er viktig for å 

gjennomføre oppgaven)

Verdens fineste skatt – man har en 
skattkiste med et speil oppe i. Et og et 

barn skal få se på verdens fineste skatt 

– i speilbilde ser de seg selv

Ukens hjertebarn

Rosestolen (stol i sentrum av gruppa) –

barna sier positive ting om det barnet 

som sitter i Rosestolen, så skrives det på 
et lite hjerte som barnet får med seg 

hjem.

Samarbeidsaktiviteter som fokuserer på 

positiv samhandling.

Rime-Rolf Larven aldri mett. Bli kjent med 

fortellingen, dramatisere, bruke 

språkkoffert, synge sangen.

Magisk pose – trekke konkreter 
opp av en pose og lære begrepet 

på objektet.

Diverse prosjekter, som for 

eksempel «Kroppen min», der 
barna lærer mer om kroppen.

Videreføring av prosjekter som for 

eksempel «Kroppen min», barna lærer 

flere avanserte begreper som omfatter 

kroppen.

Regelleker ute: Rødt lys, haien 

kommer, danseleken.

Mer bruk av «snakkepakken» og bruk 

av flere konkreter i eventyr.

Logobingo.

Bildelotto

Aktiviteter med alfabetet.

Rimelek – tulle med ordene

Prosjekter som for eksempel «Universet» 
der vi lærer om solsystemet vårt.

Maxiklubb (skoleforberedende)

Farge-Paletta Bruk av instrumenter mens vi 

synger

Vi bruker sansene og blir kjent 

med ulike materialer og 

konsistenser på f.eks. maling, 
modellere, tre og sten.

Se på ulike hus når man er på 

tur.

Sang og bevegelse.

Digital praksis.

Bruk av ulike materialer i utforming av 

ulike bilder – materialer og farger som 

gjenspeiler årstidens utseende

Formidling av historier/eventyr ved bruk 

av ulike metoder – drama, tegning, 
konkreter, musikk osv.

Blande forskjellige farger etc. Digital 

Praksis.

Digital Praksis (iPad, etc).

Drama – Barna dramatiserer mens en 

voksen forteller.

Bruke ulike materialer/konstruksjonsleker 

for bygging.
Forme figurer med ulike materialer, 

trolldeig, sand, leire, deig.

Tegne/farge med tusj.

Telle-Tarik Plassering – foran, bak, over og 

under.

Telling – telle med tallene 1 til 5. 

Bruke konkreter og kroppen 

(fingre, armer og bein)
Former – Trekant, runding, 

firkant.

Kims lek – tall og former.

Puslespill.

Konstruksjonslek.

Dagtavle med navn, ukedager, dato, 

årstall.

Sortering – i kategorier.

Telle fremlengs og baklengs.

Former, posisjon og plassering.

Tid, mål og vekt.

Dagtavle.
Maxiklubb (skoleforberedende)

Ute-Mons Bli kjent med de ulike 

uteområdene i barnehagen – gå 

en litt lengre strekning i samlet 

gruppe

Gå i noe ulendt terreng
Bli kjent med årstidene, den kalde 

snøen, det våte regnet og plukke 

blomstene som kommer på 

våren.

Lære om å verne om naturen – plukke 

søppel.

Natursti – sette opp poster med 

aktiviteter og undringsoppgaver

Bevege seg i ulendt terreng.
«Turbånd» for barna, lære seg å gå i 

kø\system.

Korte turer i nærmiljøet, bli kjent med 

«landemerker» i lokalområdet.

Finne bokstaven sin i naturen – bruke 

kamera og ta bilde.

Bygge hytte/gapahuk med det vi finner i 

skogen
Naturbingo.

Bruke minibussen og besøke ukjente 

områder.

Beveg-Else og Leke-

Liv

Variert motorisk lek ute og inne. 

Dans og tumlelek.

Klær og vær – Hva tar vi på oss 

når det regner?

Ulendt terreng.
Sanseinntrykk – se, lukte, kjenne, 

høre og smake.

Selvstendighetstrening – kle på seg 

selv.

Motorisk lek – hoppe, hinke.

Sanselek – kjenne, smake, høre, lukte 
og smake.

Selvstendighetstrening

Regelleker

Vente på tur

Trene på konflikthåndtering

Boltrelek – fart og spenning
Rollelek



Et godt måltid

Et godt måltid -mer enn bare mat

Gjennom mat- og måltidsaktiviteter skal barna motiveres til å spise sunn mat og få grunnleggende forståelse for 

hvordan sunn mat kan bidra til god helse. Rammeplanen (2017).

Læringsverkstedet har utviklet sitt eget matkonsept «Et godt måltid» i samarbeid med Arne Brimi og Ryfylkekokken Frode 
Selvaag. Samarbeidet med Arne og Frode gir oss kunnskap om nye smaker og matretter, norsk kulturarv, samt den viktige 

koblingen mellom mat, natur og helse.

Mat er en viktig del av alle kulturer og måltidet gir barn og voksne anledning til å samles i fellesskap rundt bordet. «Et godt 
måltid» er mer enn mat. Det handler om smak, mattradisjoner og råvarer, men også om matlaging og måltider som 

pedagogiske aktiviteter som inkluderer og legger til rette for barns medvirkning og deltagelse. I barnehagen er også måltider en

viktig arena for arbeid med sosial kompetanse, barns vennskap og forebygging av mobbing. Vi ønsker at barna skal bli glad i 

mat, våge å teste nye smaker, utvikle nye vaner, oppleve fellesskap, mestring og glede ved å klare selv, samles rundt bordet 

og dele måltider med andre.

Maten vi serverer:

Frokost: Kan bestå av ulike typer frokostgrøt med ulik topping, eller grovt brød med pålegg.

Lunsj: Her varierer vi på å servere grovt brød med rene påleggsprodukter og ferske grønnsaker, eller en varm lunsj som lages fra

bunnen av. Her varierer vi på hva som lages, men det er alltid hjemmelaget og det skal fungere som en lunsj og ikke en middag for 
barna. Vi lager mat på tur og på avdelingen, og serverer varmlunsj to ganger per uke.

Ettermiddagsmåltidet: Vi serverer oppdelt frukt sammen med knekkebrød med pålegg slik at barna holder seg mette frem til 

middagstid.

Bursdagsmat: Barna velger mellom sunn smoothie, is laget av bær og yoghurt, eller grove vafler med pålegg. Det er veldig populært. 

Det er vi som står for bursdagsfeiringen, dere skal ikke ha med kake, is eller lignende. Vi ønsker heller ikke at dere har med dette for 

kosens skyld når barna har siste dag i barnehagen eller diverse. Da blir det mye kos og mye sukker i de små kroppene.

Progresjonsplan for et godt måltid (minimumskrav)

Liten avdeling Mellomavdeling Stor avdeling

Barna øver på å bruke bestikk, asjett 

og kopp. «klare selv»

De eldste øver på å smøre maten 

selv.

Rydde plassen sin etter måltidet.
Vaske hender og ansikt før/etter 

måltidet. 

Barna smører maten selv (mindre 

hjelp hvor eldre de blir)

Barna deltar ved matlagingen, dekke 

og rydde bord.

Vaske hender før/etter måltidet
Ukas ordensbarn/hjertebarn deltar 

ved matlaging/forberedelser

Barna deltar aktivt i matlagingen.

Barna forsyner seg og smører mat selv

Heller melk og vann i koppen selv

Rydde plassen sin etter måltidet 

Ukas ordensbarn/hjertebarn 
deltar ved matlaging/forberedelser

Får innsikt i hvor maten kommer fra "fra 

jord til bord"



Et godt måltid

.

Vi ønsker at barna skal få et bevisst forhold til hvilken type mat som er bra for egen kropp. Mat trenger ikke være full av sukker, salt 

eller fargestoffer for at vi skal “kose oss”. Kosen ligger i et hyggelig felleskap, gode samtaler og stemningen vi lager rundt 

situasjonen.

Vi fletter inn fagdagene i forberedelsene og Læringsvennene er med som symboler for barna:

Kommunikasjon, språk og tekst knyttes inn til et godt måltid ved at barna får begrepstrening og økt 

ordforråd gjennom samtaler i forbindelse med planlegging, innkjøp av råvarer og selve matlagingen. Vi 

har fokus på den gode samtalen rundt måltidet og vi lærer osså lytte til det andre har å fortelle.

Antall, rom og form knyttes inn ved at barna får økt matematikkforståelse gjennom at de deltar på veiing, 

måling og telling av mat, utstyr og pådekking av bordet. Vi undrer oss over maten- farger, form og tekstur.

Smaksprøver er med i samlingsstunder iblant.

Fagområdet natur, miljø og teknologi er også en viktig del av forberedelsene. Vi prater om temaer som “Fra jord 

til bord” og “Fra frø til brød” og “Hvor kommer egentlig melka, kjøttpålegget og ostene fra?”. Å delta i matlaging er 

en flott måte å trene finmotorikken på. Barna hakker, river og lærer seg å håndtere kniver og andre redskaper. Vi 

lager også mat på tur, noe som er stas fordi maten smaker ofte bedre ute.

Ved at vi har fokus på mat som er hjemmelaget, minst mulig bearbeidet og mat som gjør kroppen glad bidrar 

dette til å dekke fagområdet: Kropp, bevegelse og helse. Da har kroppen fått i seg riktig mat slik at 

blodsukkeret holder seg stabilt over lengere tid og barna har energi til lek og aktivitet i hverdagen.

Kunst, kultur og kreativitet vi liker å lage stemning rundt matsituasjonen ved å dekke på og pynte litt. Vi kan 

her trekke inn kreativitet ved å komme med overraskende besøk, gjøre noe annerledes enn vi pleier eller å ha 

festdager. Vi bruker også mat (poteter, sukker m.m) til å lage malerier og figurer.

Etikk, religion og filosofi er med gjennom et godt måltid ved at vi markerer høytider og høytidsmat fra kulturene vi finner 

blant barn og voksne som går i barnehagen vår. Vi markerer Samenes nasjonaldag hvert år og gjøre dette til en fest

dag.

Nærmiljø og samfunn vi prøver å handle mest mulig lokal produsert mat, og matvarer som dyrkes i Norge. Da er vi med på å spare 

miljøet ved at det ikke er fraktet så langt av gårde. Vi har som mål å prøve å finne mer mat i naturen som kan spises: brennesle, bær, 

løvetann for å nevne noe.



Solkollen
Læringsverkstedet Solkollen er verdimessig forankret i kristen tro og tradisjon.

I Solkollen ønsker vi å gi hvert barn opplevelser som gir verdier, erfaringer og retning for resten av livet. Vi jobber ut ifra tanken om 

at hvert barn er skapt unikt og er verdifulle akkurat slik de er. Denne grunnleggende verdien vil sette spor og påvirke barna
gjennom resten av oppveksten.

Målet for Læringsverkstedet Solkollen er å være en del av den gode barndom med forankring i kristne grunnverdier, og et 

inkluderende og utviklende fellesskap.  

I Læringsverkstedet Solkollen får barna:
• Oppleve kristen verdiformidling

• Delta i sang og musikk

• Erfare skaperglede

Kristen verdiformidling i hverdagen  

• En dag i uka har vi supersamlinger hvor vi blir kjent med en bibelfortelling fra barnebibelen og knytter den sammen med et 
aktuelt tema i hjerteprogrammet vårt, og har fokus på sosial kompetanse. Den knyttes opp mot barnas hverdag og skal 

styrke barnas sosiale kompetanse. Vi har en progresjonsplan som vi følger. For de yngste formidles det mest gjennom 

sang, dans og bevegelser og etter hvert som de blir større utvides temaene.    

• I formidlingen bruker vi blant annet sang, historier, drama og andre konkreter. Vi er også innom digitale verktøy som 
arbeidsmetode.  

• Vi har et samarbeid med Tingvoll dagsenter 

Nærværende voksne er nøkkelen til god verdiformidling. Dette skjer aller mest gjennom våre holdninger i hverdagen, og vårt 

barnesyn, men også gjennom strukturerte og planlagte aktiviteter. Vi har fokus på kristne høytider, og utvikler materiell til ulike 

samlingsstunder og aktiviteter. Store Tune Gård er ikke knyttet til en kirke eller menighet, men vi har godt samarbeid med Tune 

kirke. I Tune kirke blir vi hvert år invitert til julegudstjeneste, påskevandring, kirkeskipsamlinger for de yngste m.m. De som skal 

begynne på skolen deltar også i Luciakonsert i kirken. I tillegg har vi Barnas blomsterhage ved Tune kirke, hvor vi både har 
samlinger, sår, planter og steller blomster.

Hvert år blir alle barnehagene i Sarpsborg invitert med på Pinsefest i Filadelfiakirken.

• Vår verdiformidling er forankret i kristen tro og tradisjon  

• Vi har omsorg for hele familien   

• Vi ivaretar personalet i et inkluderende og utviklende miljø   

• Vi engasjerer oss i nærmiljøet   

• Voksne er lekne og ambisiøse   

• Voksne er rause og tydelige 



Barns medvirkning
Barnehagen skal ivareta barnas rett til medvirkning ved å legge til rette for, og oppmuntre til at barna kan få uttrykke sitt

syn på barnehagens daglige virksomhet, jmf. Lov om Barnehage §3 , grunnloven §104 og FNs barnekonvensjon artikkel 

12 nr.1.

Barn ønsker å påvirke egen hverdag og i Læringsverkstedets barnehager skal alle barn få muligheten til å bli sett, hørt og 

anerkjent. Vi ser på barna som kompetente og bidrar til at alle barn får mulighet til medvirkning og innflytelse. 

Barnehagelovens § 3 – Barns rett til medvirkning og hensynet til barnets beste, er tydelig på barnets rett: Barn i barnehagen har 

rett til å gi uttrykk for sitt syn på barnehagens daglige virksomhet og i saker som gjelder dem selv. Barn skal jevnlig få mulighet til 

aktiv deltakelse i planlegging og vurdering av barnehagens virksomhet. Barnets synspunkter skal tillegges vekt i samsvar med dets 

alder og modenhet. I alle handlinger og avgjørelser som gjelder barn i barnehagen, skal hva som er best for barnet være et 
grunnleggende hensyn.

Å medvirke handler ikke om å få bestemme hva en skal ha på brødskiven eller om de vil skifte bleie eller ikke. Det dreier seg om å 

ha muligheten til- og å få lov til å påvirke sin egen hverdag. Barna skal få oppleve at deres mening betyr noe og å bli tatt på alvor, 

selv om det ikke nødvendigvis betyr at de kan bestemme alt.

Gjennom å la barna få medvirke i egen hverdag får barnet med seg en viktig kompetanse de garantert får nytte av resten av livet.

Dette skal skje i samsvar med barns alder og modenhet, barn skal ikke overlates et ansvar de ikke er rustet til å ta. Dette betyr at vi 
som jobber tett på barna må være lydhøre og anerkjennende i vår kommunikasjon med barna. Hos de minste barna må vi voksne 

observere og se godt etter for å finne ut hva som interesserer dem og finne ut hva de forteller oss. De større barna kan ofte uttale 

seg verbalt, og vise oss tydeligere hva de mener og hvordan de har det.

Barnehageloven kap. 8 - Psykososialt barnehagemiljø

Barna har rett til et trygt og godt barnehagemiljø. 

§ 1 – 3. ledd: Barnehagen skal møte barna med tillit og respekt, og anerkjenne barndommens

egenverdi. Den skal bidra til trivsel og glede i lek og læring, og være et utfordrende og trygt sted for
fellesskap og vennskap. Barnehagen skal fremme demokrati og likestilling og motarbeide alle former

for diskriminering.

Mål:

• Barna opplever trivsel og trygghet i barnehagen.

• Barna opplever vennskap og tilhørighet i barnehagen.
• Barna får delta i lek og opplever å bli inkludert i fellesskapet.

• Barna opplever å bli sett og anerkjent av de voksne i barnehagen.

• Barnehagen jobber systematisk for å fremme sosial kompetanse og forebygge mobbing og

krenkende atferd.

• Personalet i barnehagen legger til rette for at barna skal få oppleve glede, vennskap og får
nyttige erfaringer i samspill med andre barn.

• Personalet i barnehagen er aktivt deltagende og griper inn når det er nødvendig.

Grensesetting og kapittel 8 i barnehageloven:

Barna skal bli møtt av varme og tydelige voksne, som ønsker barnets beste. Barnehagen jobber med at konsekvenser blir fulgt opp

på en god måte, at det er viktig å gi barna tillit og å ta den gode praten med barnet alene. Det er viktig at barna blir møtt med

grenser som er aldersadekvate.



Foreldresamarbeid
«Sammen skaper vi en sosial læringsarena som setter gode spor» er vårt løfte til foreldrene.

Foreldresamarbeidet skal alltid ha barnas beste som mål. Samarbeidet skal både skje på individnivå, med foreldrene til hvert enkelt 

barn, og på gruppenivå gjennom foreldrerådet og samarbeidsutvalget. Samarbeidet skal sikre at foreldrene får innflytelse på 
barnehagens arbeid med å skape et helhetlig omsorgs-, leke- og læringsmiljø for barnegruppen. For å sikre samarbeidet med 

barnas hjem, skal hver barnehage ha et foreldreråd og et samarbeidsutvalg (Lov om barnehager §4).

Vi er opptatt av at både barn og foreldrene skal føle seg velkomne i våre barnehager. De skal møte et kompetent og omsorgsfullt 

personale. Vi legger til rette for et godt samarbeid, viser foreldrene at vi ønsker å lytte til deres erfaringer, og vi opprettholder en god 
relasjon.

Barnehagene i Læringsverkstedet har både foreldreråd og samarbeidsutvalg slik barnehageloven stiller krav om.

Foreldrerådets arbeidsutvalg (FAU) består av foreldre/foresatte til barna og skal fremme deres fellesinteresser og bidra til at 

samarbeidet mellom barnehagen og foreldregruppen skaper et godt barnehagemiljø.

Samarbeidsutvalget (SU) skal være et rådgivende, kontaktskapende og samordnende organ. Samarbeidsutvalget består av 

foreldre/foresatte og ansatte i barnehagen, slik at hver gruppe er likt representert. Barnehagens eier kan delta etter eget ønske, 

men ikke med flere representanter enn hver av de andre gruppene. Barnehageeieren skal sørge for at saker av viktighet 

forelegges foreldrerådet og barnehagens samarbeidsutvalg.

Foreldremedvirkning

Rammeplanen sier ar barnehagen skal legge til rette for foreldresamarbeid og god dialog med foreldrene. Dette er noe 

barnehagen jobber aktivt med. Foreldrene er den viktigste samarbeidspartneren vi har, og vi setter derfor den daglige dialogen 

svært høyt. Vi arbeider for å ha gode dialoger hver dag, hvor vi kan gi gode tilbakemeldinger på hvordan barnet har det fra dag til 

dag, og litt hva vi har gjort og jobbet med. Vi setter av tid til to foreldresamtaler i året, en på høsten som er obligatorisk og en på 
våren som er frivillig. Utover dette kan foreldre og barnehagen be om samtale dersom det er behov for det.

Hver høst arrangerer vi foreldremøte på hver avdeling, og alle nye foreldre blir invitert til informasjonsmøte i mai før oppstart. På 

foreldremøtet på høsten velger foreldrene en representant og vara, som skal være med i barnehagens FAU. På første FAU-møte 

velges det to representanter til SU (Barnehagens samarbeidsutvalg).

I løpet av året har vi arrangementer hvor foreldrene og nær familie er invitert, hvor FAU representantene deltar aktivt i 
planlegging og gjennomføring.

«Vårt mål er sammen å skape 
en 

sosial læringsarena 
som setter gode spor»



Overganger
Ny i barnehagen

Det å begynne i barnehagen skal oppleves som en trygg og god start, både i forhold til utvikling av trygghet og tilhørighet. 

Tilvenning, trygghet og tilhørighet er nøkkelord i forbindelse med alle overganger i løpet av barnehagetiden.

Barnehagen skal i samarbeid med foreldrene legge til rette for at barnet kan få en trygg og god start i barnehagen. 
Barnehagen skal tilpasse rutiner og organisere tid, slik at barnet får tid til å bli kjent, etablere relasjoner og knytte seg til 

personalet og til andre barn. 

Alle som får plass i vår barnehage får tilbud om et foreldremøte før sommeren. Her vil vi fortelle om pedagogikken vår, samt 

vise frem avdelingen som barnet skal begynne på. Dette blir ofte det første møtet med pedagogisk leder og foreldre, og det 

settes av god tid til eventuelle spørsmål. I etterkant av foreldremøtet inviterer vi barn og foreldre til en besøksdag på dagtid. 

Deretter får foreldrene et velkomstbrev på e-post, hvor det står litt informasjon om den aller første dagen, dato og klokkeslett, 

samt et bilde av hvem som jobber på avdelingen. Her er det også et telefonnummer til avdelingen dersom det skulle være noe 

foreldrene lurer på.  

Vi setter av ca. en time til tilvenning den første dagen, spesielt dersom det er et barn under to år. Eldre barn kan ofte få være 

noe lenger, men alltid sammen med mamma/pappa eller en annen trygg person. Dette avtales med personalet.  

Den første dagen er foreldrene sammen med barnet hele tiden og personalet sitter for det meste på gulvet og lar barna 
komme til dem. Eldre barn får selvsagt være med å leke der de ønsker det.  

Vi har en foreldreaktiv tilvenning hos oss, noe som betyr at det er foreldrene selv som skifter bleie, tørker nese, evt. rydder 

etter sitt barn i tilvenningen. Dette fordi at barna er vant til at det er foreldrene som gjør disse tingene hjemme, og det kan 
oppleves som både rart og ukjent dersom en voksen de ikke kjenner tar over disse oppgavene når mamma eller pappa er 

tilstede.  

Dag to, tre og fire avtales når den første tilvenningsdagen nærmer seg slutten. Barna får være litt lenger for hver dag, og før 
uken er over skal de ha fått muligheten til å spise og evt. sove hos oss. Vi ser an når barnet er trygt nok til at foreldre kan 

prøve å gå ifra en kort stund, ofte er dette den andre eller tredje dagen, men her er det barnet som bestemmer. Vi har gjort 

klar en plass for foreldre med litt å bite i, kaffe og te, slik at de ikke er så langt unna den første gangen. Da går det kort tid før 

de kan komme tilbake til avdelingen dersom det er behov for det.

Noen uker etter oppstart får foreldrene tilbud om en oppstartsamtale, og her går vi igjennom barnas første leveår slik at vi blir 

enda bedre kjent. 



Overganger forts.
Fra småbarn- til mellom,  og fra mellom til storbarnsavdeling

I Læringsverkstedet legger vi til rette for at barn og foreldre får tid og rom til å bli kjent med barn og nytt personal, når barnet 

bytter barnegruppe.

I vår barnehage har vi delt avdelingene inn i småbarnsavdelinger (0-2 år), mellomavdelinger (2-4 år) og storbarnsavdelinger
(4-6 år). 

Når barna skal bytte avdeling så velger vi også ha en systematisk og lang tilvenning, slik at overgangen skal bli tryggest mulig

både for barn og foreldre. Vi starter etter påske med å sette av en dag hver uke til å besøke ny avdeling. Barna går da på 
besøk med personale fra egen avdeling, slik at de har med seg en trygg person. I starten er barna der for å leke, og bli kjent 

med nye lokaler, etablere en relasjon til personalet de skal være sammen med fra nytt barnehageår.  

Vi ser at jo mer tid barna bruker på sin nye avdeling, jo lettere går oppstarten ved nytt barnehageår. Vi arbeider for at de 
voksne på ny avdeling skal bli godt kjent med barna, og vi har også en liten overføringssamtale mellom de pedagogiske 

lederne slik at vi kan dele nødvendig informasjon. Det kan for eksempel være allergier, vennskap, trivsel osv.  

I tillegg bruker vi å leke mer på uteområdene til ny avdeling, på våren og frem mot sommeren. 

Uken før nytt barnehageår (uke 32) starter barna på sin nye avdeling, sammen med personale fra avdelingen de flytter fra. På 

den måten vil de få en mykere overgang, noe som gir en tryggere oppstart. Det betyr at når vi starter opp et nytt barnehageår, 

så er barna allerede etablert der, og tryggere på både barn og personalet. 

Overgang barnehage- skole

For de eldste barna i barnehagen (Førskolebarna/ Maxibarna) har vi en intensjon om å gjøre det siste året i barnehagen litt 

spesielt. De skal oppleve den avsluttende tiden i barnehagen som spennende, utfordrende og en tid hvor iveren etter å erobre 

nye kunnskaper skyter fart (Veilederen fra eldst til yngst, 2008). 

Alle barn skal få oppleve progresjon i lek og læring. Hva legger vi i det? Når barna går fra «miniklubb» til «maxiklubb» blir 

aktiviteter, læring, samspill og lek mer avansert. Barna skal oppleve selvstendighet og mestring, og det er vår oppgave å legge 
til rette for dette siste året i barnehagen. 

Maxiklubb og Maxitur

Hver måned samles skolestarterne 2-4 ganger og da er det enten maxiklubb eller maxitur. Målet er å skape et fellesskap der 

barna ønsker å følge flokken og arbeide med selvstendighet og inkludering. 

Selve ideen med maxiklubb er ikke hovedsakelig å lære fag, men å lære seg å lære. Vi skaper en setting for barna der vi 
følger samme oppskrift som 1.klasse. Eksempel på maxiklubb:

• Vi samles i en ring der vi går igjennom hvilken dag\måned\år og årstid. Hvilke barn er her og hvilke voksne.

• Vi presenterer dagens tema og har noen praktiske oppgaver der barna er med, dermed skaper vi en interaktiv samling. 

• Vi viser frem og går igjennom skriftlige oppgaver med barna, slik de har kjennskap til det før vi starter. 
• Barna blir delt opp i flere små grupper og de får utdelt blyant, oppgave og viskelær. 

• Vi oppfordrer barna til å hjelpe sidemannen/rekke opp hånden hvis de trenger hjelp. 

• Oppgavene blir samlet inn og lagt inn i mappen til barna. 

• Vi samles i en ring igjen og avslutter med en felles sang. 

Noe kan avvike, men dette pleier å være en standard for våre maxiklubber. Vi jobber mye med å skape et trygt miljø der barna 

opplever mestring og selvstendighet. Det samme gjelder for maxiturer, vi har alltid en gjennomgang HVOR vi skal og HVA vi 

skal gjøre på turen. Regler blir gjennomgått på forhånd slik at barna ikke skal være usikre. Målet vårt med turer er å øve på å 

følge flokken, vi har samarbeidsaktiviteter og regelleker på tur. 

Årshjul: Vi følger årshjulet til Sarpsborg kommune og dette blir presentert på foreldremøtet i september. Der står det datoer 

som er verdt å merke seg. Foreldre får utdelt en lenke til selve årshjulet og alle får en kopi av det. 

Skolebesøk: Når våren nærmer seg, får vi innbydelser fra alle skolene barna skal begynne på. Barnehagen gir beskjed til 
foreldre om tidspunkt og dato, slik vi får forberedt barna på best mulig måte. Når dagen kommer, kjører vi med 

barnehagebussen og besøker de respektive skolene. Der får barna et innblikk i hvordan en skoletime/friminutt ser ut. På 

forhånd har vi forberedt barna godt til denne dagen .



Pedagogisk virksomhet
Planlegging

Planlegging gir personalet grunnlag for å tenke og handle systematisk i det pedagogiske arbeidet. Barnehagen er forpliktet til å
begrunne, planlegge, vurdere og dokumentere at det pedagogiske arbeidet er i tråd med barnehageloven og rammeplanen.

Planleggingen baseres på kunnskap om barnas utvikling, trivsel og interesser. Personalet tar hensyn til både enkeltbarnet og 

barnegruppen i planlegging av aktiviteter, basert på observasjon og refleksjon. Ved at barnehagen har småbarn- , mellom- og 

storbarnsavdelinger, vil progresjonsplaner danne et grunnlag for vårt arbeid. 

Dokumentasjon

Rammeplanen fastslår at dokumentasjon av det pedagogiske arbeidet inngår som en viktig del av barnehagens arbeid. 

Dokumentasjon av det pedagogiske arbeidet skal inngå i barnehagens arbeid med å planlegge, vurdere og utvikle den 

pedagogiske virksomheten. Avdelingene bruker synlige områder som dokumentasjonsvegg, pyntekvister og vinduer for å 
dokumentere barnas aktiviteter og kreativitet. Månedsplaner, månedsrapporter eller dagsreferat er god dokumentasjon på det 

pedagogiske innholdet på avdelingen. Vi benytter også bildedokumentasjon som deles ukentlig med foreldrene gjennom MyKid. 

Vurdering

Det pedagogiske arbeidet skal beskrives, analyseres og fortolkes ut fra barnehagens planer, barnehageloven og rammeplanen. 

Pedagogiske evalueringer danner grunnlag for vurdering, noe som skjer jevnlig og ut ifra et årshjul på våre ulike møtearenaer. 

Barnehagens og avdelingens måloppnåelse for det pedagogiske arbeidet og evaluering av effekten på tiltakene som blir satt for å 

oppnå den ønskede tilstanden (målet), er tema på ledermøter, pedagogmøter, refleksjonsmøter ( fagarbeidere og assistenter), 

personalmøter og på avdelingsmøter. Vi benytter også Læringsverkstedets egenevaluering hvert kvartal. Dette er en individuell
evaluering, hvor den enkelte medarbeider evaluerer sin praksis ut ifra de ulike delene i Rammeplanene og etter faste kriterie r. Vi 

opplever dette som en god måte å jobbe systematisk med voksenrollen på. Pedagogisk leder har ansvaret for å sette mål for 

avdelingen ut ifra det samlede resultatet for sin avdeling. Videre skal alle avdelinger benytte praksisfortellinger som utgangspunkt 

for å evaluere de ansattes praksis, organisering av barnehagedagen, samt barnas opplevde praksis. For barnehageåret 2024/ 

2025 skal vi ha et ekstra fokus på de ansatte samspillskvaliteter med barna og i den emosjonelle støtten som gis. Les mer under 
barnehagens systematiske arbeid med kompetansehevning. De ulike verktøyene for vurdering gir oss et databasert utgangspunkt 

for å jobbe med kvalitetsheving av vårt pedagogiske tilbud, noe rammeplanen krever.



Arbeidsmåter
Arbeidsmåtene skal ivareta barnas behov for omsorg og lek, fremme læring og danning og gi barn mulighet for medvirkning. 

(Rammeplanen, 2017).

Barnehagen benytter ulike arbeidsmåter for å ivareta enkeltbarn, barnegruppe og lokalmiljø.

Prosjektarbeid – tar utgangspunkt i barns initiativ/interesser, deres undring og innspill leder utvikling av innhold og prosess 

i prosjektet. Dette er en måte hvor barns medvirkning kan vises i praksis i barnehagen.

Temaarbeid - styrer og pedagoger utarbeider innhold og prosess i samarbeid med barnehagens øvrige medarbeidere. Et 

eksempel på prosjektarbeid kan være «Skapelsen», hvor småbarnsavdelingene har fokus på dyrene, mellom har fokus på 
mennesket og storbarn arbeider med universet med solsystemet og planeter. 

Repetisjon - repetering av kjernestoffet i våre fem fagtemaer. 

Progresjon – sikrer en systematisk, helhetlig og kontinuerlig utvikling av barns ferdigheter, kunnskap og læring innenfor 
alle fagtemaer. Sikrer på den måten progresjon i hverdagen. 

Digital praksis – bidrar til barnas lek, kreativitet og læring. Digitale verktøy er en naturlig del av barns hverdag. Film, foto

og prosjektor og apper er verktøy som kan inspirere til kreativitet. Alle avdelinger har en iPad med pedagogiske apper vi 

kan bruke i smågrupper. Vi har fokus på at det skal være et pedagogisk innhold i bruken av digitalt verktøy her i 
barnehagen.

Vi bruker det pedagogiske treet som ett arbeidsverktøy i hverdagen. Her har vi fokus på røttene, stammen og bladene.

I barnehagen skal barna oppleve et stimulerende miljø som støtter opp om deres lyst til å leke, utforske, lære og mestre. 
De ansatte skal introdusere nye situasjoner, temaer, fenomener, materialer og redskaper som bidrar til meningsfull 

samhandling. Barnas nysgjerrighet, kreativitet og vitebegjær skal anerkjennes, stimuleres og legges til grunn for deres 

læringsprosesser. De skal få undersøke, oppdage og forstå sammenhenger, utvide perspektiver og få ny innsikt. Barna 

skal få bruke hele kroppen og alle sanser i sine læringsprosesser. Barnehagen skal bidra til læringsfellesskap der barna 

skal få bidra i egen og andres læring. 



Tilrettelegging
Tilrettelegging av det allmennpedagogiske tilbudet for barn som trengerekstra støtte

Barnehagen skal sørge for at barn som trenger ekstra støtte, tidlig får den sosiale, pedagogiske og/eller fysiske tilretteleggingen som 

er nødvendig for å gi barnet et inkluderende og likeverdig tilbud. Tilretteleggingen skal vurderes underveis og justeres i tråd med 

barnets behov og utvikling.

Barnehagens viktigste sosialiseringsarena er leken. Tilrettelegging og tidlig innsats kan innebære at personalet arbeidet sær lig

målrettet og systematisk - over kortere eller lengre periode- med å inkludere barnet i meningsfulle fellesskap.

Barnehagens mål er å være en høykvalitetsbarnehage. I dette ligger det en systematisk styrking av vårt allmennpedagogiske 

tilbud. Det ligger også et ønske om å forebygge den økende skjevutvikling i barn- og ungdomsmiljøet i Sarpsborg gjennom tidlig 

innsats. Barna skal oppleve høy kvalitet på emosjonell støtte, læringsstøtte, reguleringsstøtte og språkstøtte. 

Dette er forankret i kravene i Rammeplanen og i barnehageloven; 

Rammeplanen: «Barnehagens samfunnsmandat er, i samarbeid og forståelse med hjemmet, å ivareta barnas behov for omsorg og lek 

og fremme læring og danning som grunnlag for allsidig utvikling. Lek, omsorg, læring og danning skal ses i sammenheng».

Kap 8: § 41-43 i «Lov om barnehager» omhandler barnas psykososiale barnehagemiljø og presiserer at det er nulltoleranse for 
mobbing, utestengning, trakassering, diskriminering og andre krenkelser. Loven pålegger alle ansatte en plikt til å arbeide 

forebyggende med barnas barnehagemiljø, samt aktivitetsplikt dersom barn ikke har et trygt og godt barnehagemiljø.

God kvalitet i barnehagen krever et godt felleskap og felles innsats – Vi er laget rundt barnet.

Det krever blant annet lærende møter, med tydelig agenda og gode forberedelser, samt god struktur og god kvalitet på organisering av 

dagen.  

Det overordna målet er:  
Alle barn og elever opplever å få et godt tilpasset og inkluderende barnehage- og skoletilbud i Sarpsborg kommune.

I praksis jobber vi målrettet blant annet gjennom; 

• Deltagelse i prosjekt «Inkluderende felleskap» ledet av ppt Sarpsborg 

• Vi har opprettet eget Internt støttesystem i barnehagen med jevnlige møter 

• Vi gjennomfører jevnlig Tidlig innsatsmøter, der avdelingene drøfter saker med det interne støttesystemet.  

• Alle avdelinger benytter Tras og Alle med skjemaer, som observasjonsverktøy ved behov og som utgangspunkt for drøfting i eget

støttesystem og Tiltaksteam (PPT) 

• Vi ryddet rom i hverdagen for systematisk arbeid med observasjon, mål, tiltak og evaluering  

• Smågrupper og fokus på god organisering. Dagtavler og forutsigbarhet.  

• Kollegaveiledning og praksisfortellinger 

• Vårt foreldresamarbeid skal skape tillitt og gi oss kjennskap til familieforhold og sette oss i posisjon for et positivt 
veiledningsforhold.

• Kunnskapen vi tilegner oss skal danne grunnlag for:

- Innhold i språkgrupper

- Innhold i lekegrupper
- Hvem vi leser mest for

- Hvem vi undrer oss mest med

• Trygghetssirkelen skal benyttes som verktøy på avdelingsmøter og i foreldresamtaler. Hvor på sirkelen er barnet, hvor kunne vi ha 

fanget det opp? Pedagogisk leder er ansvarlig for å integrere dette på avdeling, med støtte av Cos-P veileder

• Vi har ett tett og godt samarbeid med andre hjelpeinstanser som blant annet PPT, BUP og Familiesentrene. Vi rådfører oss i 

samarbeid med foreldrene, om vi skulle oppleve at barnet skulle trenge mer støtte enn hva vi gjennom det allmenpedagogiske 

tilbudet, kan tilby.



Årshjul

Måned Aktivitet

August 15. Og 16. August: Planleggingsdager- barnehagen er stengt

30. Maxifestival, for barna som går siste året i barnehagen

September 6. Sjørøverfest for barna

Uke 38 og 39: Beredskapsuker, med bl.a. brannøvelse

Oktober Hjelpeprosjekt, avsluttes med arrangement for foreldre og familie. Datoer vil komme på 

MyKid.

Fotografering 7. 9. og 10. Nærmere info kommer på MyKid

November 15. Planleggingsdag- barnehagen er stengt

28. Vi tenner lysene på tuntreet, foreldre- og familiearrangement, kl. 17.00.

Desember 13. Lucia

17. Nissefest

Januar Tema: "Kroppen er min", hele måneden

15. Barnas hjertedag

Februar 6. Samefolkets dag

Mars 7. Planleggingsdag – barnehagen er stengt

11. Barnehagedagen, tema. «La leken leve»

April Påskefrokost, datoer for den enkelte avdeling vil komme på MyKid. 

Mai 10. Verdens aktivitetsdag, arrangement for barna

16. Barnehagens 17. mai

Foreldremøte for nye foreldre

Besøksdag for nye barn

30. Mai: Planleggingsdag – barnehagen er stengt

Juni Sommerfester, datoer for den enkelte avdeling vil komme på MyKid

Juli

I løpet av et barnehageår har vi flere ulike arrangementer og 

temadager. Noen markeres sammen med barna i løpet av 

barnehagedagen, mens andre arrangementer inviteres foreldre og 

familie med. Mer detaljerte planer vil dere finne i avdelingens 

månedsplan i MyKid når arrangementet nærmer seg. Noen datoer er 
allerede fastsatt:



Bakgrunnsdokumenter
Lover og forskrifter

Lov om barnehager (Barnehageloven, 2021)

Rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver (2017)

FNs konvensjon om barnets rettigheter (Barnekonvensjonen)

Læringsverkstedets dokumenter

Verdiplattformen

Veilederen «Vår pedagogikk»

Handlingsplan mot mobbing 

Veilederen "Et godt måltid-mer enn bare mat"

Veileder fra Kunnskapsdepartementet

Veileder Fra eldst til yngst Kunnskapsdepartementet 2008

Stortingsmeldinger

Meld. St. 6 (2019–2020) Tett på – tidlig innsats og inkluderende fellesskap i barnehage, 

skole og SFO

Lenker til veiledere fra Utdanningsdirektoratet

Håndtering av kriser og sorg i barnehagen (2014)

Språk i barnehagen- mye mer enn bare prat (2013)

Barns trivsel-voksnes ansvar, veileder om forebyggende arbeid mot mobbing i barnehagen (2012)

Lenker til aktuelle hjemmesider

Læringsverkstedet

Regjeringen/Kunnskapsdepartementet/Barnehage

Utdanningsdirektoratet/Barnehage

PBL-Private barnehagers landsforbund

https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-64
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan-for-barnehagen/
https://www.regjeringen.no/no/tema/familie-og-barn/innsiktsartikler/fns-barnekonvensjon/fns-konvensjon-om-barnets-rettigheter/id2511390/
https://laringsverkstedet.no/assets/lv/site/uploads/globals/documents/Handlingsplan-mot-mobbing.pdf
https://www.regjeringen.no/globalassets/upload/kd/vedlegg/barnehager/veileder/f-4248-fra-eldst-til-yngst.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/3dacd48f7c94401ebefc91549a5d08cd/no/pdfs/stm201920200006000dddpdfs.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/3dacd48f7c94401ebefc91549a5d08cd/no/pdfs/stm201920200006000dddpdfs.pdf
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/kriser-og-sorg-i-barnehagen/Handtering-av-kriser-og-sorg-i-barnehagen/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/sprak-i-barnehagen--mye-mer-enn-bare-prat/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/trivselsveileder/
https://laringsverkstedet.no/
https://www.regjeringen.no/no/tema/familie-og-barn/barnehager/id1029/
https://www.udir.no/utdanningslopet/barnehage/
https://www.pbl.no/
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