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VEDTEKTER  
Læringsverkstedet Stavne To-Språklige barnehage 

  

1. Formål 
Formål er i hht Lov om barnehage §4: 
 
«Samarbeidsutvalget skal være et rådgivende, kontaktskapende og samordnende 
organ. Samarbeidsutvalget består av foreldre og ansatte i barnehagen, slik at hver 
gruppe er likt representert. Barnehagens eier kan delta etter eget ønske, men ikke 
med flere representanter enn hver av de andre gruppene»  

 
2. Intensjon 
Samarbeidsutvalget skal fremme foreldre og foresattes felles interesser og bidra til 
at samarbeidet mellom barnehagen og foreldregruppen skaper et godt 
barnehagemiljø 
 

3. Barnas rettigheter 
FNs barnekonvensjon artikkel3 nr.1 fastslår at prinsippet om at barnets beste skal 
være et grunnleggende hensyn ved alle handlinger som berører barn. 
Samarbeidsutvalget har et særskilt ansvar for å ta vare på barnas rettigheter i sitt 
arbeid.  
Medlemmene i Samarbeidsutvalget må jobbe sammen for å finne gode løsninger 
som favner flest mulig barn og familier uavhengig av alder, kjønn, sosial status og 
økonomi. 

 
3. Representanter i SU 
Det skal sitte to representanter fra foreldregruppen i SU, og to ansatt 
representanter.  
Det er ønskelig at både småbarn og storbarn er representert fra begge gruppene. 
Styrer deltar som eierrepresentant, men har ikke stemmerett i eventuelle saker 
med avstemning eller rådgivende uttalelser. 
  

4. Konstituering av SU 
Under første møtet på høsten, vil SU konstitueres med valg av leder og nestleder. 
Som foreldrerepresentant i SU så er man valgt for to år.  
Det første året er man nestleder, for så å ta over som leder når den sittende 
lederen har sittet i to år.  
Den nye foreldrerepresentanten kommer inn som nestleder under sitt første år som 
medlem i SU.  
Slik sikrer vi kontinuitet, historikk og erfaringsdeling i samarbeidsutvalget. 
 

5. Roller og ansvar i SU 
Leder i SU, og styrer vil i samarbeid informere om kommende SU-møter og 
muligheten for å melde inn saker til det kommende møtet. 
Foreldrerepresentantene tar imot innkommende saker på e-post, og vurdere 
sammen med styrer om dette er en sak for SU eller ikke. Se pkt.9. 
Styrer er eiers representant i SU og skriver referat. 
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6. Møtehyppighet 
Det er to fastsatte møter i løpet av barnehageåret.  
Ett om høsten og ett om våren. 
Under hvert møte, vil dato for det neste møtet bli fastsatt. 
Skulle det dukke opp saker av høy viktighet/betydning for barnehagens drift og/eller 
foreldrenes opplevelse av barnehagetilbudet, så vil SU-leder og styrer i fellesskap 
vurdere og bestemme om man skal kalle inn til ett ekstraordinært møte. 
 

7. Årshjul SU 
Samarbeidsutvalgets årshjul er ment som et utgangspunkt for innholdet i 
Samarbeidsutvalgets to årlige møter. 
 
Høst: 

• Konstituering av SU 

• Gjennomgang av vedtekter for SU 

• Forventningsavklaringer til arbeidet i SU 

• Hva skal SU jobbe/fremm dette barnehageåret? 

• Styrer redegjør for barnetall/opptak/sykefravær/økonomi/bemanning 
• Fastsettelse av barnehagens Årsplan 
• Saker fra styrer 
• Saker/temaer/spørsmål fra foreldrerepresentantene 
• Behandling av innmeldte saker fra foreldregruppen 
• Fastsette neste møtedato/tidspunkt 

 
Vår: 

• Styrer redegjør for barnetall/opptak/sykefravær/økonomi/bemanning 
• Barnegruppene for neste barnehageår 
• Foreldreundersøkelsen 
• Oppsummering av SU sitt arbeid dette barnehageåret 
• Saker fra styrer 
• Saker/temaer/spørsmål fra foreldrerepresentantene 
• Behandling av innmeldte saker fra foreldregruppen 
• Planlegge hvordan valget til ny SU representant fra foreldregruppen skal 

gjennomføres. 
• Fastsette neste møtedato/tidspunkt 

 

8. Saker som skal vedtas av SU 
Barnehagen lager og presenterer barnehagens årsplan til SU.  
Barnehagens årsplan skal være godkjent av SU før den kan tas i bruk. 
 
Ved ønske/behov fra barnehagens side om for eksempel å øke foreldrebetalingen 
ut over makspris (For eksempel; kostpenger, bleiepenger ol) så skal SU være 
enige, før dette kan vedtas og tre i kraft. 
 
I disse to sakene har SU avgjørelsesmyndighet. 
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9. Saker som behandles i SU 
Saker/temaer/spørsmål som foreldrerepresentantene og styrer/eier bringer inn til 
SU.  
Skriftlige saker som er kommet inn fra foreldregruppen etter at SU i samarbeidet 
har avgjort om dette er en sak for SU eller om den aktuelle saken hører 
hjemme/bør bli forsøkt besvart/løst på et annet nivå. 
 

10. Saker som ikke behandles i SU 
Som hovedregel så vil ikke saker som kun gjelder enkeltbarn, familier og ansatte bli 
behandlet i SU.  
Gjelder det varslingssaker, så skal disse meldes direkte til styrer. 
 

11. Saker hvor SU vil ha orientering- og uttalelsesrett 
SU er et rådgivende organ og skal bli fremlagt saker som for eksempel mattilbud, 
barnehagens åpningstider, feriestengte perioder og saker som utgjør en vesentlig 
endring i barnehagens tilbud og organisering. 
 

12. Endringer av barnehagens vedtekter 
Endringer av barnehagens vedtekter, som for eksempel barnehagens åpningstider, 
feriestenge perioder, opptakskriterier og barnehagens profil gjøres av barnehagens 
eierstyre, men ikke uten at dette er lagt frem for Samarbeidsutvalget for uttalelse. 
 
«Eierstyret kan endre retningslinjer for driften av barnehagen etter at 
endringsforslaget er forelagt samarbeidsutvalget til uttalelse. Disse vedtektene er 
vedtatt av eierstyret …..» 

 

  

13. Melding av saker til SU 
Saker til SU kan enten sendes direkte til representantene i Samarbeidsutvalget 
eller til styrer på e-post: byasen.fagerlia@laringsverkstedet.no 
Det er ikke anledning til å melde saker på vegne av andre.  
Alle saker skal meldes skriftlig på e-post selv om man har pratet med 
foreldrerepresentantene i SU eller styrer.  
Dette for at alle medlemmene i samarbeidsutvalget skal ha det samme grunnlaget 
for og behandle sakene på en best mulig måte.  
 
Ved generelle spørsmål så er det ønskelig at man først søker svar på det man lurer 
på i denne rekkefølgen: 

• Avdelingen til sitt eget barn 
• Leder på sitt barns avdeling 
• Styrer i barnehagen 
• SU i barnehagen 

 
13. Informasjon om SU møter/saksgang 

• Styrer og SU ledere fastsetter møtedato 
• Styrer sender ut dato for neste SU møte til foreldregruppen med en frist for 

å melde inn saker. 

mailto:byasen.fagerlia@laringsverkstedet.no
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• Styrer og SU leder går gjennom innkommende saker og blir enige om en 
felles agenda. 

• Agenda sendes ut til Samarbeidsutvalgets medlemmer og kopi av 
innkommende saker. 

• Styrer skriver referat fra møtet og sender til SU leder for 
innspill/kommentarer og godkjenning. 

• Styrer sende på vegne av Samarbeidsutvalget ut referatet til 
foreldregruppen. 

 

14. Taushetsplikt 
Enhver som utfører tjeneste eller arbeid i barnehagen har taushetsplikt etter de 
generelle bestemmelsene i forvaltningsloven.  
Foreldrerepresentantene i Samarbeidsutvalget anses å utføre en tjeneste i 
barnehagen, og har derfor taushetsplikt.  
Medlemmene i Samarbeidsutvalget kan i noen tilfeller få informasjon som er 
personlig og som ikke må deles med andre.  
Det er derfor viktig at medlemmene i SU kjenner til dette, og det ansvaret de har for 
å opprettholde taushetsplikten.  
SU skal ikke behandle saker som angår enkeltbarn, familier eller ansatte. 
 

15. Konflikter i SU 
SU skal være et samlende utvalg med fokus på det beste for alle barna. Det er 
viktig at det er høyde for uenigheter og diskusjon i SU. Dersom det oppstår 
konflikter, må representantene holde seg saklige og ha alle barn i sentrum. SU i 
Læringsverkstedet Fagerlia barnehage oppfordrer foreldrerepresentantene og ta 
kontakt med FUB for råd og veiledning. Barnehagen, her representert ved styrer, 
kan ta kontakt med PBL eller regionleder. 
 

16. Endringer av vedtekter 
Medlemmer i det sittende Samarbeidsutvalget kan foreslå endringer i vedtektene. 
Forslag til endringer i vedtektene, og begrunnelse for hvorfor, må være gjort kjent 
for alle medlemmene i god tid før Samarbeidsutvalget skal avholde møte. 
Ved påfølgende møte vil det avholdes avstemning om endringene skal godkjennes, 
og det kreves flertall blant de medlemmene som har stemmerett for å godkjenne 
endringene..  
Styrer/eierrepresentant har ikke stemmerett, og ved likt antall stemmer vil SU 
leders stemme telle dobbelt. 
 


