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Arsplanens funksjon

Arsplanen skal synligjgre hvordan barnehagen omsetter barnehageloven i praksis. Er ogsa et viktig
dokument for eier og for myndighetenes oppfalging og tilsyn med barnehagen. Planlegging av
barnehagens innhold og pedagogiske arbeid har flere funksjoner:

e Personalet far grunnlag til & tenke og handle systematisk i det pedagogiske arbeidet.
e Detgir kontinuitet og progresjon for enkeltbarn og barnegruppen.

e Synliggjer barnehagens fortolkning og realisering av rammeplanen.

e  Girutgangspunkt for refleksjon og utvikling av virksomheten.

Barnehagens arsplan er ogsa et viktig dokument for eier og myndighetenes oppfalging og tilsyn med
barnehagen.

e Barnehagen skal vaere en pedagogisk virksomhet som skal planlegges og vurderes.

e Barnehagens pedagogiske arbeid skal veere begrunnet i barnehageloven og rammeplanen.

e Rammeplanen papeker at arsplanen er et arbeidsredskap for personalet som skal dokumentere
barnehagens valg og begrunnelser.

e Med utgangspunkti rammeplanen skal barnehagens samarbeidsutvalg fastsette en arsplan for den
pedagogiske virksomheten.

Barnehagens samfunnsmandat

Barnehagens samfunnsmandat er i samarbeid og forstdelse med hjemmet & ivareta barnas behov for
omsorg og lek. Hvor vi fremmer leering og danning som grunnlag for allsidig utvikling. Barna skal fa utfolde
skaperglede, undring og utforskertrang. De skal leere & ta vare pa seg selv, hverandre og naturen. Barna
skal utvikle grunnleggende kunnskaper og ferdigheter. De skal ha rett til medvirkning tilpasset alder og
forutsetninger. Jf. Barnehageloven kapittel 1, § 1, Formal.

Leeringsverkstedet

Leeringsverkstedet er en privat barnehagekjede som eier og driver barnehager i store deler av Norge. | vare
barnehager far barn et godt grunnlag for livslang leering — i kunnskap, vennskap, trygghet og glede. Leken
og lekens egenverdi er sentralt i arbeidet med & skape en god barndom for alle barn. Vart pedagogiske
arbeid med barna bygger pa lekende leering, samspill og mestring.

Vi gnsker at hvert enkelt barn skal kjenne seg betydningsfulle i fellesskapet, og at de skal vokse i
kunnskap og mestring, i trygghet og empati. Barna er verdens framtid. Var visjon peker framover og viser
vei for alt av arbeid i Leeringsverkstedet:

«VI FAR VERDENS VIKTIGSTE VERDIER TIL A VOKSE»

Vare verdier
«Leken og ambisigs». Vi byr pa oss selv og har det moro. Samtidig har vi klare mal og kraft til 8 nd dem.

«Raus og tydelig». Vi har takhgyde og frihet samtidig som vi har rammer og retningslinjer som gjor det
trygt & veere raus i mgte med barn og foreldre.

For mer informasjon om Leeringsverkstedet se var hjemmeside https://laringsverkstedet.no
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| oringsverkstedst

BARNEHAGER

Velkommen til Leeringsverkstedet Soltun barnehage

Leeringsverkstedet Soltun barnehage ble etablert hgsten1996, i Hetlevik. Desember 2010 flyttet
barnehagen inn i nytt bygg pa Loftet 66. Hos oss vil du mate et faglig kvalifisert, engasjert og
inkluderende personale, som har stort fokus pé & skape gode relasjoner.

Neeromradet gir gode muligheter for fysisk aktivitet, utforsking og lek. Med tilgang til flere
lekeplasser, fotballbane og ballbinge, natur og sj@. Vare lokaler er tilpasset barnas behov for lek
og aktivitet.

Organisering
Barnehagen har tre aldersinndelte avdelinger. | lapet av drene barnet er i barnehagen vil de fa
progresjon og utvikling ved at de bytter avdeling en til to ganger.

Solstralen: 1-2 ar Regnbuen: 2-3 ar Manetoppen 3 -6 ar

Personal: 6 pedagoger, 8 pedagogiske medarbeidere, styrer, renholder og vikarer. Velkommen
til oss.

KONTAKT OSS
PLANLEGGINGSDAGER .
Manetoppen 95550714
Regnbuen 95550713
Solstralen 95550712
Styrer 95550710

Mandag 08.09.2025

Fredag 07.11.2025
Fredag 30.01.2026

Fredag 13.03.2026 ' ‘ soltun@laringsverkstedet.no
Fredag 15.05.2026

Vi fir verdens viktigste verdior til & vokse



mailto:soltun@laringsverkstedet.no

Var hjertekultur
| Leeringsverkstedet bygger vi en hjertekultur som stgtter opp under

var visjon: “Vi far verdens viktigste verdier til 8 vokse”. Malet med
hjertekulturen er & skape en varm og inkluderende atmosfaere der
alle barn far gode muligheter til sosial utvikling gjennom lek og
samspill. Denne gode atmosfeeren skaper vi sammen i barnehagen.
Det er i hverdagsgyeblikkene barna utvikler sin selvfglelse, empati
og sosiale kompetanse. For a styrke hjertekulturen er det viktig &
jobbe med relasjoner i alle situasjoner i barnehagehverdagen. Gode
relasjoner er med pa & skape et godt psykososialt leke- og
leeringsmiljg der det blir trygt & veere seg selv, prave og feile, ha tro

pa seg selv og stgtte hverandre til 3 ikke gi opp.

Mangfold og likeverd

Barnehagen skal ha hjerterom for alle. For at barna skal oppleve mangfold som en ressurs er det
viktig at alle fgler seg inkludert og har en plass i fellesskapet. A legge til rette for et inkluderende
mangfold i barnehagen handler om & anerkjenne og mgte den unike variasjonen som hvert barn
og hver familie bringer med seg, og skape et miljg der alle faler seg sett, verdsatt og ivaretatt.
Alle skal ha like muligheter til a bli sett og hart, og alle barn skal ha like muligheter til & delta i lek
ut ifra egne forutsetninger. Vi ser hvert barn for den det er og er bevisst pa at alle har ulike behov.
Gjennom var hjertekultur jobber vi aktivt for &8 motvirke diskriminering og mobbing.

Kjennetegn ved var hjertekultur:

Vi vil hverandre vel

B =

Vi har hjerte for hverandre

Vi smitter hverandre med raushet
Vi skaper inkluderende fellesskap og forebygger utestengelse og mobbing

Gjensidig respekt og toleranse for andres fglelser

Du, Jeg og Vi

Var hjertekultur er et verktay vi bruker for & forebygge mobbing,
krenkelser og utestenging. Hver avdeling har ukentlige
“hjertesamlinger” sammen med Hjertrud, hvor vi erinnom ulike
temaer innenfor hjertekultur. Hjertekulturen tar utgangspunkti de
tre hjertelagene: «Jeg, Du og Vi». Gjennom denne maten & jobbe
med sosial kompetanse pa vil barna bli kjent med seg selv og egne
folelser. “Jeg” handler om at hvert barn skal se sin egenverdi.
Holdningen “du er god nok som du er” gir en grunnleggende trygghet
som er viktig for en sunn emosjonell utvikling. For & styrke den
emosjonelle utviklingen ma barnet bli kjent med egne fglelser. Bak
barnets fglelser er det et behov som vi voksne ma mate. Veere en

viktig statte for barnet nar de opplever skuffelse og motstand i sin
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hverdag. | hjertelaget “Du” far barna leere om samspill og hvordan man bygger og tar vare pa
gode relasjoner. De leerer & bli kjent med andres fglelser og 8 tolke reaksjoner, & ta hensyn og &
vise empati. “Vi” fokuserer pa at barna skal oppleve at de er en viktig del av et fellesskap.
Gjennom hjertesamlingene blir vi ogsa kjent med Mats og Mille som forteller om positive og
negative opplevelser som barna kjenner igjen fra sin egen hverdag

Barnehagens verdigrunnlag

Hos oss betyr det at barn skal fa veere barn, lekende, nysgjerrige, aktive og utforskende. Vi bidrar
til at barna far en god start pa livet ved & legge til rette for trygge relasjoner, og ved a legge gode
rammer for lek, vennskap, utvikling og mestring, aktiviteter og utforskning. “Vi far verdens
viktigste verdier til 8 vokse”. Personalet skal veere tilstedeveerende og stgttende for barna i deres
lek og utvikling, og bidra til at barna utvikler et positivt forhold til seg selv. Vi mgter barn som
selvstendige individer. Barna skal fa erfare & fa innflytelse pa det som skjer i barnehagen. Hvert
enkelt barn har rett til & bli sett, hart og anerkjent. Barnets beste er grunnlaget for vare
avgjgrelser og handlinger.

For at barn skal fa en barnehagedag preget av trivsel, vennskap og lek jobber vi med

o «Var Hjertekultur»

e Voksenrollen

e Barns leke- og leeringsmiljg
e Barns medvirkning

e Planlegging og vurdering

Demokrati
Gjennom medvirkning far barna mulighet til & pavirke sin egen hverdag, ut fra alder og

modenhet. Barnehagen skal vaere ett inkluderende fellesskap der alles mening er viktig og har
en betydning for fellesskapet. | arbeidet med demokratiske prosesser far barna erfare at alle far
komme med sine tanker og gnsker, og at sammen som en barnegruppe avgjer flertallet. Barna
erfarer gjennom & delta i demokratiske prosesser at det finnes ulike synspunkt og at en har
respekt for demokratiet som styringsform.

Hvordan vi jobber med & vaere bevisste péa at barnas ulike meninger og
perspektiver kommer til uttrykk: <

) Ty
Oa,, . L

e Gibarna tid og mulighet til & formidle

e Lyttetil hva barna har og si ang Mo
e Lese barns kroppssprak
e Observasjon N



Barnehagens formal og innhold

Leeringsverkstedets pedagogikk er var tolkning av Rammeplanen. Den norske
barnehagetradisjonen bygger pa et helhetlig leeringssyn. Med Hjertekultur og
Lekende leering, samspill og mestring, ivaretar vi barnehagens
samfunnsmandat (Lov om barnehager, 2021) og rammeplanens fgringer for
barnehagens innhold og oppgaver.

Hvert barn er et unikt og verdifullt menneske som skal mgtes med respekt og

anerkjennelse. Omsorg og lek, leering og danning er sveert viktige elementer i

Dengode
barndom

grunnlaget for Leeringsverkstedets pedagogikk. Modellen «Globusen»
symboliserer at «Den gode barndom» inneholder omsorg og lek, laering og
danning. Med lekende leering, samspill og mestring skal vi gi barna grunnlag til & utvikle seg, og
bli den beste utgaven av seg selv.

Lekende leering
Leken er en viktig del av barnas hverdag og er ett seertrekk ved barndommen. Barn leker fordi det

er gay, det er meningsfylt og det har en egenverdi for dem. Leken er frivillig og oppstar spontant,
giennom barns initiativ og pa barnas premisser. Det er gjennom leken at barn leerer best, de
bearbeider egne inntrykk fra virkeligheten og pregver ut ny kunnskap og ferdigheter. Leken gir en
opplevelse av fellesskap, den gir rom for positive mgtepunkt som danner gode grunnlag for
relasjonsbygging mellom barna, og leken gir barna en opplevelse av mestring og glede. Barna
som deltar i lek med andre barn far erfaringer som styrker deres utvikling, bade
lekekompetanse, den sosiale kompetansen, men det er ogsa en leerende arena hvor barn
tilegner seg ny kunnskap og ferdigheter gjennom lek.

Fiksjon og fantasi

Gjennom leken leerer barn & veere kreative, de bruker sin fantasi og
trerinn i fiksjonens verden. Tre kongler kan bli til «de tre bukkene
bruse», en kasse er dagens bil, sandkassen er blitt forvandlet tilen
stor byggeplass hvor det foregar store prosjekt, og en plankebit er
plutselig blitt til en telefon, mens avdelingens leke-hus er dagens
restaurant. Barna tar ulike roller i lek, de regisserer og tilfarer nye
elementer for & drive leken videre. De er engasjerte, og sammen
opplever de spenning, glede og humor. Barna far via leken leere seg

kreativ tenking, noe som er en god egenskap i konflikthandtering.
De far ogsa veere kreative og skape noe sammen. En fantasi-verden som inkluderer og

som bidrar til at barna far felles opplevelser og som skaper en opplevelse av & delta i, eller hgre
til i ett fellesskap. Barna far gjennom lek ulike erfaringer med likestilling. Det er ikke viktig om du
er 3 eller 5 ar nar en skal lage til en restaurant, eller om du er gutt eller jente nar det skal dannes
familie-lek eller rigges til konstruksjonslek. Barna er fleksible i sin lek og har ikke fokus pa
definerte kjgnnsroller. Barna leker fordi lek er spennende, gay, leererikt og utviklende. Fra den
aller fgrste parallell-leken til mer avansert rollelek med ulike dialekter.



Lek og sosialkompetanse

Leken er en viktig arena for barn der de far gve pa ulike
ferdigheter som evnen til & handtere ulike falelser,
selvregulering og evnen til & takle uenighet og
motstand. De far gve seg pa & inngad kompromisser
giennom leken, ta ledelse og la seg styre. Barn er ikke
alltid enig om hva og hvordan leken skal veere, men
sammen med en stgttende voksen som ser barna, vil
de sammen leere a ta hensyn til hverandre, lytte og
sette ord pa egne falelser og opplevelser. Vima
anerkjenne barns rett til egne opplevelser i samspill,
lek og gjennom samtaler. Barna skal hevde seg selv og
sta opp for sine meninger, samtidig som de kan
tilpasse seg og vise omsorg for hverandre.

Lek og sprak

Lekende leering er i tillegg en spraklig aktivitet. Barna har begrepstrening i praksis der de aktivt
bruker spraket sitt. De praver ut nye ord de har tilleert seg, benevner hva de gjgr, de gar ut av
leken for & bruke spraket sitt til & regissere leken videre i gnsket retning. Etter hvert nar barna
modnes bruker de ogsé spraket sitt til 4 ta initiativ til lek. Den voksne som deltar i leken har gode
muligheter for &8 benevne hva barna bruker av leker, farger, stgrrelser og mengde, samt tolke
barnas intensjoner i lek. Leken gir rom for 8 inkludere alle fagomradene i rammeplanen, alt fra
matematiske begreper til 8 flytte leken ut i naturen, som igjen farer til at barn ma bruke sin
kreativitet pa andre mater for & skape seg den magiske leken som de selv gnsker.

Voksenrollen i leken

Personalets rolle i leken er viktig, den skaper naerhet gjennom
at de er til stede «her og né». De deltar i leken pa barnas
premisser og prioriterer leken i hverdagen. De falger opp
barnas initiativ og rytme. Den voksne som er aktiv i lek er pa
innsiden av leken og har gode forutsetninger for & forsta hva
som faktisk foregar og har et godt utgangspunkt for & forsta

barnas intensjoner.

S4 nar ditt barn kommer hjem fra barnehagen og forteller at det «bare» har lekt, s& har barnet:
e Veert kreativ
e Jobbet med sosial kompetanse: Selvregulering, selvkontroll, selvhevdelse, selvfglelse
og empati.
e Opplevd glede, humor, spenning og deltatt i ett fellesskap.
o Fatt aktiv begreps- og spraktrening.
e @vd pa turtaking.
e Fatt kjennskap til matematiske begreper.



Slik legger vi til rette for & ivareta behov for lek

e Rommet som den tredje pedagog.

o Tydelige lekesoner, hvor det tilrettelegges for variert lek.

o Tilrettelegge utfra barns alder, forutsetninger, interesser
og behov.

e Varierer pa hvilke tema og lekemateriale barna har
tilgjengelig.

e Erbevisst hvilke lekemateriell vi tilbyr barna inne og ute.

e Personal som inkluderer, inspirerer og statter barn i lek.

Vennskap og fellesskap
| barnehagen skal det tilrettelegges for utvikling av vennskap og sosialt fellesskap. Vennskap

mellom barn handler om gleden over & veere i aktivitet sammen med noen, og oppleve
fellesskapsfalelsen. A leke sammen med gode venner gjgr det meningsfylt & veere i barnehagen.
Det er ofte i leken at vennskap oppstar, og i barnehagen blir det tilrettelagt for lek hver eneste
dag. Personalet er deltakende i leken for & synliggjere barna og deres sterke sider, og bidrar til at
barna far en felles forstaelse for hvordan leken skal vaere. Vi observerer barna nar de knytter
band og sarger for at denne prosessen ikke blir forstyrret.

Hvert enkelt barn skal kunne erfare a vaere betydningsfulle for fellesskapet. Afole tilknytning til
en gruppe gir barna trygghet. Personalet arbeider for & skape et inkluderende fellesskap
giennom felles aktiviteter der alle er invitert. Gjennom fellesskapsopplevelser far barna
muligheten til & fgle seg synlig og & ta hensyn til andre. Vi skaper felles referanser og opplevelser
bade i og utenfor barnehagen.

Voksenrollen

Personalet tilrettelegger for at barna far gve pa prososial atferd i barnehagen. Dette innebeerer
blant annet at vi gver pa a hjelpe hverandre, trgste, dele og inkludere i lek og felleskap. Dette er
forebyggende mobbeatferd som er en del av var hjertekultur. Hjertesamlinger med fokus péa
vennskap og inkludering, samtaler og felles aktiviteter er noen av metodene vi bruker for &
forebygge diskriminering, utestenging, mobbing, krenkelser og uheldige samspillsmgnstre.

Slik fremmer vi et inkluderende miljg hvor alle barna far mulighet til & skape gode relasjoner og
utvikle vennskap
o Vitilpasser var statte til enkeltbarns behov, og stgtter barnets prosess med 4 utvikle
gode samspills- og lekeferdigheter
e Vistatter barns spraklige utvikling
e Tilrettelegger for fellesaktiviteter der alle er invitert
e Viskaper felles referanserammer giennom fellesopplevelser for barna
e | motgangssituasjoner statter vi barnet og hjelper det med a forsta
e Vistgtter barna i d komme frem til felles regler for hvordan vi skal veere med hverandre
e \Vistatter barnatil 8 samhandle i fellesskapet
e Vijobberitrdd med var handlingsplan mot mobbing
e Gjennom var hjertekultur jobber vi med relasjoner, vennskap og barns psykososiale
miljg



Omsorg

For & skape trygghet og trivsel hos barna er omsorg en viktig
forutsetning. Barna har grunnleggende behov for naerhet, en varm
klem, det 8 bli sett, forstatt, lyttet til og ett trygt fang a sitte pa.
Hos oss skal var atmosfzere veere preget av at “Jeg har hjerte for
deg!”. Nar vi tilrettelegger for positive mgtepunkt basert pa
trivsel, glede, humor og mestring mellom barn-barn og mellom
voksen-barn sa bidrar disse mgtepunktene til 8 danne grunnlag
for omsorgsfulle relasjoner. Barna oppmuntres til & vise
prososiale handlinger som & hjelpe hverandre i hverdagen, gi

trgst til en som trenger det og motivere andre barn til & klare ting
selv. | Soltun skal barna oppleve sensitive voksne som ser,
forstar, respekterer og stgtter barna i sin utvikling. Barn utvikler nestekjeerlighet og empati til
andre mennesker giennom at voksne viser omsorg for dem, mgter dem med varme og
forstaelse, samt at de opptrer som gode rollemodeller. Omsorg handler ogséd om & fa dekket
sine basale behov som & fa pa tarre og varme klzer, en tgrr bleie, sgvn og hvile.

Slik legger vi til rette for omsorg i hverdagssituasjonene
e Visier god morgen og takk for i dag
e Viertilstedeveerende, sensitive og engasjerte voksne
e Statte barnai a sette gode grenser for seg selv, men ogsa 8 se og mgte andre barns
behov og gnsker
e Hijelpe barna med & sette ord pa falelser og a kjenne igjen andres fglelser

Slik stgtter og oppmuntrer vi barna til 8 vise omsorg for andre og til selv 8 kunne ta imot omsorg
Oppfordrer barna til a traste og hjelpe hverandre

e Stgtter barnas egne initiativ til & vise omsorg for andre
Stgtter barnet i 4 taimot omsorg fra andre

e Erbevisstatviergode rollemodeller for barna

Danning

Danning er en livslang prosess der individet utvikler sin identitet, sine verdier og holdninger,
giennom samspill med omgivelsene. Danning skal sette barna i stand til 8 tenke selv, sgke
kunnskap, reflektere over egne handlinger og vurdere vedtatte sannheter, stille spgrsmal og yte
motstand slik at de kan bidra til endringer. Gjennom utforskende samtaler utfordrer vi barnas
tenkning. Vi bygger robuste barn som uttrykker og star opp for sine egne meninger, og samtidig
respekterer andres meninger. Vi er oppmerksomme pa barns egne initiativ og lgsningsforslag,
og stotter dem i prosessen med & prove ut deres valgte lgsninger. A legge til rette for danning i
barnehagen er en skapende prosess. Laering og danning finner sted i bade formelle
leeringssituasjoner som i en planlagt og tilrettelagt samlingsstund, og i uformelle
leeringssituasjoner som er mer spontane og hverdagslige situasjoner. Barnet leerer best nar de
er deltakende og engasjerte gjennom det de opplever, erfarer og observerer. Giennom var
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hjertekultur stgtter vi barns egenverdi og opplevelse av a veere verdifull. Personalet legger vekt
péa positive handlinger og legger til rette for tilhgrighet for a bidra til barnas gode selvfglelse.

Slik stgtter vi barns danning
e Gibarna mulighet til 4 utforske, veere kreative og delta i sosiale samspill.
o Tilrettelegger for aktiviteter som fremmer barns personlige, sosiale og kulturelle
utvikling.
e Vise respekt og interesse for det barn kommuniserer
e Ergode veiledere, samtale- og samhandlingspartnere
e Vigirbarnarom til & jobbe selvstendig og samarbeide i grupper
e Larbarna selvkomme med lgsningsforslag, far vi kommer med vare innspill
e Lytter til barna nar de uttrykker uenighet og motstand
e Oppmuntrer barnet til & utrykke egne meninger

Barns medvirkning
Vi ser pa barn som kompetente og likeverdige medmennesker, som

skal fa medvirke i sin hverdag. Medvirkning ma ikke forveksles med
medbestemmelse. Barna skal fa uttrykke sin mening om
barnehagen, bli sett, hart og forstatt, og bli gitt mulighet til 8 ha
innflytelse pa hverdagen sin. Gjennom barnesamtaler og
barneintervju far de eldste barna uttrykke sine tanker og meninger
om sin hverdag i barnehagen. Barna vil da erfare at det de har gitt
uttrykk for har en innvirkning pa deres hverdag. Noen ganger vil de
ogsa fa medbestemmelse i avgjgrelser som blir tatt. Andre ganger

er det flertallet som bestemmer, gjennom en demokratisk prosess. 2"’ ;; (i

For de eldste kan det bety & direkte f4 komme med forslag til tema

og aktiviteter, eller at vi lager planer ut fra det vi ser interesserer dem. For de barna som ikke har
et godt utviklet verbalsprak, handler det om & tolke deres primaere behov og handle deretter. Vi
observerer og falger med pa hva som opptar barna, deres handlinger, og hvilke signaler og
uttrykk de har. Dette gir oss grunnlag for & sikre barns medvirkning nar vi lager vare planer.

Slik legger vi til rette og sikrer at alle barn far erfare 8 ha innflytelse pa det som skjer i
barnehagen, far delta i beslutningsprosesser og utvikling av felles innhold
e Viinvolverer barnaivare planer og hva som skal skje i hverdagen utfra barns alder og
forutsetning.
e Vilyttertil barnas egne forslag og ensker
e Girrom for den spontane medvirkningen i lopet av dagen
e Vibruker bildestgtte for & gi barn uten verbalsprak mulighet til & uttrykke sin mening
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Ro og hvile i lgpet av hverdagen

Alle barn har rett pa hvile i lapet av barnehagedagen. P4 smabarnsavdelingen tilpasser vi dagen
utfra barnas behov og nar de trenger & sove. Dersom barna trenger flere lurer giennom dagen, sé
tilrettelegger vi for det. Noen barn sover og far en naturlig hvilestund i sin formiddagshvil. For de
barna som ikke sover, tilrettelegger vi en liten hvilestund i rolige omgivelser etter lunsjmaltidet
og ved behov. | hvilestunden kan vi lytte til avslappende musikk, eventyr, hgytlesning eller
lydbok mens vi ligger pd madrasser med dempet belysning. Hvilestunden kan ogsa besta av
rolige aktiviteter som Lego, maling, perler eller puslespill. Aktive avspenningsleker som yoga
bruker vi ogsa. Vart fysiske miljg er tilrettelagt slik at vi giennom dagen kan dele barna i mindre
grupper og at barna som har behov/gnsker det, kan veere i eget selskap.

Natur og bevegelse - vart satsningsomrade

Natur- en leeringsarena.
| Soltun barnehage er vi opptatt av & legge til rette for at

barna skal fa oppleve naturen som en arena for lekende
leering. Gjennom naturen som laeringsarena kan en
jobbe tverrfaglig med fagomradene i rammeplanen og
sikre god progresjon i barnas utvikling. Vi vet at gode
vaner for fysisk og psykisk helse legges i tidlig barndom.
Var psykiske helse har stor gevinst av & veere ute i

naturen. Naturen gir oss gode muligheter for bevegelse,
lek, leering, utvikling og skaper fine mgtepunkt for barna.
Gjennom turer og uteliv sammen som en felles gruppe far barna erfare fellesskapet, de far
utfolde seg aktivt med a ferdes i ulendt terreng, ave pa prososial atferd giennom samarbeid og
det a statte og heie pa hverandre.

Arstid og naturfenomen

Barna far erfare ulike naturfenomen, brukt sansene sine til & se endringer
som skjer i arstidene, veeret som skifter og variasjoner pa himmelen, de
far tilegne seg ny kunnskap om naturen og insekter, og sammen kan det
bidra til filosofiske samtaler og undring omkring beerekraftig utvikling.
Viktigheten av & ta vare pa naturen, alt vi ser rundt oss pa tur har en
oppgave i haturens system. Ett biologisk mangfold som barna far laere
om. Vi samtaler med barna om at vi bare er gjester i naturen og at vi alltid
ma plukke med oss bosset vart.
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Natur og voksenrollen

Personalet gar foran som gode rollemodeller med & bidra til undring,
veere nysgjerrig sammen med barna, hente inn fakta om naturen og
insekter. Veere til stede her og na i gyeblikkene sammen med barna,
gjore dem oppmerksomme pa endringer eller andre oppdagelser i
naturen som kanskje barna ikke oppdager selv. Personalet kan stgtte
barna i deres nysgjerrighet ved 4 tilfgre nye elementer, finne bilder og
deltai undrende samtaler med barna. Bruke insekts-glass til 4 studere

smakryp og ta elementer fra naturen med inn til lek og kreative
prosjekter.

Bevegelsesglede- ute oginne.
God leering skjer gjennom aktive barn i bevegelse og i lek. Barnehagen skal legge til rette for at

alle barn kan f& oppleve bevegelsesglede, de inkluderes og inviteres med i aktiviteter der de far
erfare utfordringer og mestring ut fra egne forutsetninger. Gjennom allsidig bevegelse opplever
barna & veere en del av noe stgrre, ett fellesskap hvor de ma ta hensyn til hverandre, dele felles
opplevelser og vaere en del av sosiale samhandlinger. | tilrettelagte aktiviteter far barna gve pa,
og utvikle motoriske ferdigheter, kroppslig beherskelse, selvstendighet i pakledning og skape
gode vaner for fysisk aktivitet.

Meg og min kropp e
Gjennom arbeid med bevegelse sa far barna erfare det & bli kient med egne behov og egen

kropp, hva kan jeg og hva gnsker jeg & mestre. Kunnskap om egen kropp og grensesetting er

viktig for & skape trygghet til & sette grenser for seg selv. Evnen og mulighetene til § utfordre

bade balanse, kroppsbeherskelse, og kunne vurdere risikoen av ulike valg i aktiviteter, samt det

a holde pa med utholdenhetsaktiviteter er viktig for barnas utvikling. Det er ikke farlig a kjenne

pa at man blir sliten pa tur eller i aktiv lek, kroppen var trenger det for & utvikle seg, gi oss viktig
informasjon om egen kropp, vokse og bli bedre rustet til fremtiden.

Aktiv voksenrolle
Ett aktivt personale smitter over pa barna. Barn gjar det som de voksne gjar, nar de ser aktive
voksne som klatrer, l@gper, deltar i aktiviteter og legger til rette for allsidige bevegelsesaktiviteter
bade inne og ute, skaper det ett gnske hos barna om & delta sammen med oss. En aktiv voksen
legger til rette for varierte og utfordrende bevegelsesmiljg,
sanseopplevelser og kroppslig lek bade ute og inne.

Aktiviteter gjennom aret:
e Musikk, dans og bevegelsesleker
e Natur og neermiljg
e Hinderlgyper
e Sykkeldag
e Barnas maraton
e Regel-lek
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Et godt maltid- mer enn bare mat

| samarbeid med kokkene Frode Selvaag og Arne Brimi, har Laeringsverkstedet utviklet
konseptet «Et godt Maltid». Det tar utgangspunkt i Nasjonale retningslinjer for mat og maltid i
barnehager. «Et godt maltid» handler om gode ravarer, smak og mattradisjoner, men ogsa om
maltidet som pedagogisk aktivitet, fellesskap, undring, matglede og den gode samtalen.

Aktiviteter og tema
e Involvere barnai planlegging og tilberedningen av maltid
e naturens spiskammers
e dyrke grgnnsaker
e plukke beer
e bevisst forhold til matsvinn

| Soltun barnehage har vi matansvarlige i hver avdeling, som har fatt god
oppleering i vart matkonsept, Martha Linn, Anja og Renathe. Deres rolle er 8 veere drivkraft for &
iverksette konseptet. De matansvarlige deltar jevnlig pa kurs og mgter, hvor et godt maltid er
tema. De tar viktige avgjgrelser knyttet til «<Et godt maltid», valg av sunne og gode ravarer, setter
opp varierte menyer, falger med pa budsjett, planlegger innkjap og bestiller matvarer. Hele
personalet har et felles ansvar for & gijennomfare «Et godt maltid». Seerlig viktig er arbeidet med &
involvere barna i aktiviteter som er knyttet til mat og maltid.

Personalets rolle i og under maltidet:
e Spiser sammen med barna
e Spraklige forbilder- oppmuntrer til samtaler, inkluderer alle barna
rundt bordet, benevner handling og bruker begreper
e Skaper nysgjerrighet og undring med barna
e Oppmuntrer til 8 smake nye smaker
e Danning, hjelpe hverandre, sende til hverandre og takke for maten

Barns medvirkning og deltagelse er viktig for & skape gode holdninger og

vaner. Ut ifra barnas forutsetninger inviterer videm med i prosessen med planlegging,
tilberedning av maten, opprydding og veiing av restemat. Barna far gve seg pa a forsyne seg selv
av mat og drikke, og far gve pa a smgre pa maten sin selv.

Beerekraft
Et godt maltid handler ogsad om a fremme gode verdier, holdninger og praksis for et mer

baerekraftig samfunn. Laere om og ta vare pa naturen som egenart, men ogsa som en ressurs for
oss mennesker. A kaste mat som er produsert for & spises av mennesker er matsvinn. FN har
estimert at en tredjedel av all mat som produseres i verden aldri blir spist. Matsvinn er bade et
ressursproblem og et klima- og miljgproblem. Det krever landjord, vann, energi og arbeidskraft &
produsere mat - ressurser som er bortkastet nar maten ender i bosset.
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BARNEHAGER

| barnehagen vil vi snakke med barna om hvor viktig det er 8 ikke
kaste mat, at restemat kan brukes i nye retter. Med enkle grep
har vi redusert vart matsvinn betraktelig, giennom samtaler med
barnet om hvor mye en tar pa fatet, mulighet for & forsyne seg
flere ganger, ta seg god tid nar en spiser, og a kjenne etter om
en er mett.

| Soltun barnehage har vi falgende maltid:
* Frokost, barna har med egne matpakker til dette maltidet.
* Lunsj, varmmat fire dager i uken og bredmaltid en dag.
* Ettermiddagsmaltid bestar av: frukt, grannsaker og knekkebrgd/brgdskiver.

Grennsaker, vann og melk blir servert til alle maltid. Vann er tarstedrikk og tilgjengelig for barna
giennom hele barnehagedagen. Barna har private vannflasker med til barnehagen.
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Kommunikasjon og sprak

Spraket er et av de viktigste verktayene for leering, lek og sosialt samveer.
Evnen til & bruke spraket er avgjgrende for hvordan barn kan kommunisere
med andre barn og voksne, sette ord pa erfaringer, fortelle om noe viktig,
diskutere og reflektere sammen med andre. | tillegg til den sosiale
funksjonen er spraket et individuelt redskap for laering og tenking.

Spréaket utvikles i samspill og samtale med andre. Nar man kommuniserer

med barn er det viktig at det verbale og nonverbale samsvarer. Vi ma vaere
bevisst vart eget kroppssprak, mimikk og stemmeleie.

Slik skaper vi et godt sprakmiljg, bidrar til god sprakutvikling og jobber med var rolle som
spraklige forbilder:
e Vibruker et rikt og variert sprak, tilpasset barna sine forutsetninger
e Videltari samtale med barna og undrer oss sammen
e Vigver paturtaking i dialog, @ver pa a ta initiativ, lytte og svare
e Viutvider sma barns setninger som respons pa det de sier.
e Vieroppmerksomme pa lyd, og hjelper barna a lokalisere lyder
e Vileker med ord og uttrykk, rim og regler
e Vibruker bgker bdde som haytlesing og ved & samtale om bildene
e Vihar bilder i barnehgyde som stimulerer til kommunikasjon
e Vibruker konkreter eller bilder i eventyr for & forsterke det vi vil

formidle

e Vibruker lydbgker

e Visynger med barna, ofte sammen med konkreter, bildekort eller tegn-til-tale

e For minoritetsspraklige barn lytter vi til sanger pa deres morsmal

o Vierbevisste pa at voksne ikke alltid ma gi svaret, for det kan begrense barnas mulighet
til undring og fantasi

e Vibrukertegning som redskap for sprakutvikling.

o Vibruker spill, sprakmateriell og munnmotoriske leker som stimulerer sprakutviklingen

o Viharfokus pé sprakforstaelse

Slik jobber vi for & fange opp og statte barn som har ulike kommunikasjonsvansker, som er lite
spraklig aktive eller har forsinket sprakutvikling eller manglende sprakforstaelse

e Vibruker observasjoner og kartleggingsverktgy ved behov

e Videlerimindre grupper

e Vihar sprakgruppe med ekstra fokus pa sprak for de som trenger
det

e Vispraksetter her og na

e Vibenytter tegn til tale, personlige tegn og bildestgtte

e Vierbevisstvar uttale og taletempo, vi gjentar setning/ord riktig

ved talefeil.
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Et godt psykososialt barnehagemiljo

Vennskapsrelasjoner kommer ikke alltid av seg selv, noen ganger trenger barna hjelp fra de
voksne bade for & skape relasjoner og for & inkludere andre barn i fellesskapet. Her kommer den
aktive og sensitive voksne sin viktige oppgave inn. Det a legge til rette for positive matepunkt for
barna, skaper grunnlaget for relasjonsbygging og muligheter for & utvikle vennskapsrelasjoner.
Det er summen av alle de positive mgtepunktene over tid mellom barn-barn og mellom barn-
voksen som danner grunnlaget for en positiv og trygg relasjon.

Livsmestring og helse
Ett godt psykososialt barnehagemiljg handler ikke bare om

inkludering, mobbing og ett godt lekemiljg. Det handler ogsd om
barnas utvikling innenfor livsmestring og helse. Livsmestring handler
om & kunne forsta hvilke faktorer som har betydning for en god
hverdag, bade fysisk og psykisk,og hvordan vi kan pavirke dem best
mulig. En viktig faktor for barnas livsmestring handler om & leere seg
skape gode strategier for & handtere vanskelige falelser og mot nok til
a std i bade medgang og motgang.

Godt barnehagemiljo

Vi gnsker & skape et godt psykososialt barnehagemiljz og det bestar av flere faktorer. Det
innebeerer at de ansatte har gode kunnskaper om lek, at de tar barnas lekesignaler og kan veere
stgttende stillas for de barna som trenger en hjelpende hand inn i lek. At vi er bevisst pa hva vi
tilbyr av lekemateriell, samtidig som avdelingen ma ha tydelige lekesoner og invitere til lek. Vi
jobber sammen med barna med inkludering, sosial kompetanse, relasjonsbygging og prososial
atferd. Det er viktig at de voksne er gode rollemodeller i hverdagen og mgter barna ut fra deres
behov og utvikling.

Forebygge
| forebyggingsarbeidet er det viktig med god kompetanse hos

personalet. Vi deltar pa nettverk for <sammen mot mobbing».
Her far personalet reflektere, drafte og tilegne seg mer
kunnskap. Barnehagen har gode verktgy for 8 jobbe med
sosial kompetanse og forebygging av negative handlinger. Se
ogsé siden om var hjertekultur. Sammen jobber disse
verktayene parallelt for & skape ett trygt og godt psykososialt

barnehagemiljg.

Aktivitetsplikt

Lovverket sier at ansatte som oppdager negative hendelser, krenkelse eller mobbing har
aktivitetsplikt. Denne plikten tydeliggjares i paragraf 42. Avdekkes det mobbing eller andre
former for krenkelser mellom voksen-barn sa har den som avdekker dette en skjerpet
aktivitetsplikt om & melde inn hendelsen. Leeringsverkstedet har utarbeidet en egen
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BARNEHAGER

handlingsplan mot mobbing. Dersom vi avdekker mobbing, enten ved at barn sier ifra, at

personal observerer eller at foresatte gir beskjed, sa faglges rutiner i handlingsplanen. Et godt

foreldresamarbeid er ekstra viktig i arbeidet med & forebygge mobbing. Ikke alle barn er verbalt

sterk nok til & fortelle selv om egne opplevelser og trenger da foreldre som sier ifra. | tilfeller hvor

mobbing avdekkes sa er det barnets subjektive opplevelse som ligger til grunn for hvordan en

skal handle og hvilke tiltak som eventuelt ma igangsettes.

Slik fremmer vi ett godt psykososialt barnehagemilja:
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Vi har egne hjertesamlinger med barna, hvor tema er blant annet fglelser, vennskap og
samspill, situasjoner som viser positive og negative opplevelser som er gjenkjennelige
for barna

Vi deler barnegruppa i mindre grupper

Vi omtaler andre pa en positiv mate

Vi jobber for & styrke barns utvikling av sprak og kommunikasjon

Vi jobber for § styrke barns leke- og samspillsferdigheter

Vi griper inn nar vi ser tegn til utestenging og krenkelser
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Foreldresamarbeid og medvirkning

Apen kommunikasjon mellom foreldre og personal er en forutsetning for et godt samarbeid og
er grunnlaget for foreldrenes medvirkning. Samarbeidet skal bygge pa tillit og gjensidig respekt
for & ivareta barns beste. Samarbeidet skal sikre at foreldre far innflytelse pa barnehagens
arbeid med & skape ett helhetlig omsorgs-, leke- og leeringsmiljz for barnegruppen.
Foreldremedvirkning foregar i flere sammenhenger og pa ulike arenaer. Gjennom den daglige
dialogen med personalet, foreldresamtaler, foreldremgter, gjennom evalueringer,
brukerundersgkelser, foreldrerad og samarbeidsutvalget har foreldre gylne muligheter til
medvirkning i barnehagens arbeid.

Digital kommunikasjonsplattform
Dibber- app er Leeringsverkstedets nye kommunikasjonsplattform mellom barnehage og

foreldre. Det blir registrert nar barna kommer og gar fra barnehagen, og fraveersdager. Foreldre
legger inn forventet tid for levering og henting. Appen brukes i flere land og statter flere sprak.

Med appen kan foreldre:
e Fglge med pa barnets hverdag
e Motta og sende meldinger til barnehagen
e Se planer, aktiviteter og beskjeder
e Melde fra om viktige opplysninger knyttet til barnet

Dibber- app erstatter Mykid fra 4. august 2025.

Foreldrerad og samarbeidsutvalg
Barnehagen har foreldrerad og samarbeidsutvalg. Foreldreradet bestar av foresatte til alle barna

i barnehagen. Det er et forum der foreldre kan mgtes for 8 fremme felles interesser og bidra til et
godt samarbeid mellom barnehagen og foreldregruppen. Sammen skape et godt og trygt
barnehagemiljgz for alle barna. Det avholdes minst to foreldrerad i lgpet av et barnehagear, ledet
av foreldrerepresentanten. Foreldreradet velger foreldrerepresentanter til samarbeidsutvalget.
Samarbeidsutvalget bestar av tre valgte foreldre, tre representanter fra personalet, styrer og en
politisk representant fra Askgy kommune. Utvalget har som hovedoppgave & fremme et godt
samarbeid mellom foreldregruppen og barnehagen. Samarbeidsutvalget har 3 til 5 mgter i lapet
av et barnehagear.

Barns personvern

Personopplysninger behandles i samsvar med personopplysningsloven. Med behandling av
personopplysninger menes all innsamling, registrering, lagring og utlevering av opplysninger,
samt vurderinger som kan knyttes til en enkeltperson. Dersom barnehagen skal utlevere
personopplysninger om barnet til andre instanser og det ikke foreligger lovhjemmel, ma
foreldrene samtykke til dette. Kravet om samtykke fra foreldrene gjelder for eksempel ikke i
tilfeller der personalet deler personopplysninger med barneverntjenesten for & oppfylle
opplysningsplikten i barnehageloven § 46. Foreldre har rett til & se og fa utlevert dokumentasjon
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om egne barn, og til 4 fa slettet eller korrigert opplysninger som er feilaktige eller misvisende.
Nar barnet slutter i barnehagen blir alle opplysninger om barnet og foreldre, samt bilder slettet.

Tilrettelegging

Barnehagen skal s@rge for at barn som trenger ekstra stgtte, far den sosiale, pedagogiske
og/eller fysiske tilretteleggingen som er ngdvendig for & gi barnet et inkluderende og likeverdig
tilbud. Tilretteleggingen skal vurderes underveis og justeres i trad med barnets behov og
utvikling. Barnehagens viktigste sosialiseringsarena er leken. Tilrettelegging og tidlig innsats kan
innebeere at personalet arbeider saerlig malrettet og systematisk — over en kortere eller lengre
periode- med & inkludere barnet i meningsfulle fellesskap.

Barnehagens ressursteam

| barnehagen har vi eget ressursteam med fast
kontaktperson fra PPT og Pedagogisk Stgttetjeneste
PST, ved behov inviteres ogsa helsesykepleier og
barneverntjenesten. Sammen drgfter vi bade pa
systemniva og enkeltsaker. Draftingen kan skje
anonymt eller med innhentet samtykke fra foresatte.
Foresatte kan ogsa delta etter gnske. Ressursteamet
er ett rddgivende organ og en statte for barnehagen.

Véare samarbeidspartnere

I noen tilfeller kan et godt tverrfaglig samarbeid styrke vart arbeid med barna. Barnehagen
samarbeider med kommunen som barnehagemyndighet, skole, pedagogisk psykologisk
tjeneste (PPT), barne- og ungdomspsykiatrien (BUP), barnevern (BV), vi samarbeider ogsd med
logoped, ergoterapeut, fysioterapeut, helsestasjon, og familieteamet (Origo)

Askay kommune jobber etter modellen Bedre tverrfaglig innsats (BTI) for 8 styrke arbeidet med
barn, unge og familier. P4 Askgy kommunes hjemmeside finner dere mer informasjon, BTI -

handlingsveiledere og en tiltaksoversikt.

Sok pa: Askgy BTl - bedre samarbeid for barn og unge. Askay — BTl — Bedre samarbeid for barn og

unge i Askgy kommune
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Maned

August

September

Oktober

November

Desember

Januar

Februar

Mars

April

Mai

Juni
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Aktivitetskalender

Nytt barnehageér

Oppstart i ny avdeling for barn som bytter avdeling
Planleggingsdag mandag

Utemons uke

Brannvernuke

Skolens hgstferie

Hjerte for verden

Foreldremate og foreldrerad

Planleggingsdag fredag

Forskerdag

Frist for & og beskjed til barnehagen om barnet har fri i romjulen

Lucia markering for foreldre til skolestartere
Nissefest

Barnas hjertedag

Planleggingsdag fredag

Karneval

Vinterferie for skolen

Foreldremgate for skolestartene, Hetlevik skole
Planleggingsdag fredag

Foreldremate og foreldrerad

Brannvern

Sluttsamtale for skolestartere

Paskerebus for barna /Paskekos for foreldre og barn
Frist for & registrere barnets sommerferie
Verdens aktivitetsdag

Markering av nasjonaldagen

Planleggingsdag fredag

Oppstartsmgte for nye foreldre og barn
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Gode overganger for barn og foreldre

Med overganger mener vi bade nar barnet skal begynne som ny i barnehagen, nar barnet bytter
avdeling og nar barnet skal begynne péa skolen. Overgangsprosesser er en naturlig del av livene
vare, malet med vart arbeid er 4 legge til rette for at barnet kan mestre situasjonen og komme
styrket giennom den. Barnehagen har gode rutiner for overganger. Det sosiale aspektet er viktig
for barns utvikling.

Vi har som mal at barna som begynner i Soltun barnehage, og barn som bytter avdeling skal fgle
trygghet og tilhgrighet til barnehagen og barnegruppen det er en del av. Like viktig er trygghet hos
foreldre, og at det er et godt samarbeid mellom barnehage og hjem. Nar foreldre fgler seg trygg,
og har en god relasjon med personalet, vil det ha en positiv innvirkning pa barnet.
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personalet informasjon om hverdagen i
barnehagen og tilvenningsperioden. Foreldre far
anledning til 3 stille sparsmal rundt oppstarten, og ellers hva de lurer pa.
Far oppstart far foreldre et tiloud om startsamtale med pedagogen. | startsamtalen benytter vi
ett samtaleskjema som er utarbeidet av Askgy kommune. Hensikten med samtalen er at
foreldre og barnehage skal bli bedre kjent med hverandre, slik at vi skal kunne legge til rette for
en best mulig oppstart og tilvenning for foreldre og barn.
Vi er opptatt av en trygg og god start i barnehagen og at ventetiden frem mot barnehagestart skal
veere positiv. Derfor avtales det ogsa besgksdager nar det neermer seg barnehagestart, hvor
foreldre og barn far komme til barnehagen og vaere sammen med oss.

Overgang mellom avdelinger
| Soltun barnehage har vi gode rutiner som sikrer en god og trygg overgang for barna nar de bytter

avdeling. Pedagog og foreldre har en samtale i forkant av overgangen. Det avtales for overgang
og dato for oppstart. Foreldre som gnsker, far tilbud om en samtale med pedagog i ny avdeling.

Pedagogene i de to avdelingene deler relevant informasjon om barna som bytter avdeling. De
planlegger flere matepunkter hvor barna far veere i den nye avdelingen. Barnets trygghet blir

ivaretatt med at kjente voksne blir med barnet nar det besgker ny avdeling.
Nar barna besgker ny avdeling far de utforske de ulike rommene, gjare seg kjent med utvalget av

leker og utstyr, og deltar i aktiviteter med barn og ansatte som er i avdelingen. Gradvis dannes
gode relasjoner og trygghet til 8 veere i avdelingen.
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De fleste overganger til ny avdeling skjer ved oppstart av nytt barnehagear i august, elleri
desember og mai ved opptak av nye barn. Men det forkommer ogsa tilfeller ellers i aret hvor
enkeltbarn bytter avdeling. Var erfaring er at barna synes det er stas & bytte avdeling.

Fra barnehage til skole
For de eldste barna i barnehagen (skolestarterne) har vi

en intensjon om & gjare det siste aret i barnehagen
spesiell. De skal oppleve den avsluttende tidenii
barnehagen som spennende og utfordrende. Vi
snakker positivt om skolestart, besgker naerskolen og
deltar p3 aktiviteter sammen med fadderne fra skolen.
«Skolestarterne skal fa mulighet til & glede segtil &
begynne pa skolen, og oppleve at det er sammenheng
mellom barnehage og skole. Vi lager en egen plan med
temaene: kommunikasjon, sprak og tekst, digital

kompetanse og grunnleggende matematikkforstaelse. |
arbeid med skolestarterne vektlegger vi fellesskap, samhold, sosial kompetanse og
selvstendighet. Vi tar utgangspunkt i Askey kommunes Basisferdigheter for skolestarterne.

e Vente pa tur, og lytte tilandre som e Funksjonelt blyantgrep
snakker o Gjore ferdig pabegynte aktiviteter
e Dele med andre, vise omsorg og e Selvstendighet ved pakledning og
empati toalett besgk
e Hensiktsmessig stemmebruk e God hygiene
e Behandle baker og utstyr pa en e Utvise hgflighet, og kunne be om
ordentlig mate noe pa en god mate
e Folge reglerispill og lek e Samspill uten voksen deltakelse
o Kle paseg selv, holde orden pa egne e Uttrykke egne meninger
ting e Kompromisser

e Klippe med saks

Pa varparten inviterer vi til foreldremate pa naerskolen. | mgte
presenterer barnehagen Askey kommunes rutine for overgang
mellom barnehage og skole, og vi informerer om hva som blir
viktig frem mot skolestart. Rektor deler informasjon om skolen og
SFO.

Far skolestart har pedagogen en overgangssamtale med foreldre,
tema i samtalen er barnets utvikling, trivsel og hvordan vi kan
sikre barnet en god overgang til skolen. Med foreldres samtykke
sendes kopi av samtalen til skolen.
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Digital praksis

Innenfor digital kompetanse far barna delta og prave ut digitale verktgy sammen med
personalet, som legger til rette for at barna far utforske, leke, leere og selv skape noe gjennom
digitale uttrykksformer. Digitale verktgy vi har i barnehagen er I[pad med kamera, skriver,
skanner, prosjektor og PC. | barnehagen snakker vi om digital demmekraft. Vi er kildekritiske til
hva som blir vist pa de ulike digitale verktgy. Vi har et bevisst forhold til hvordan en bruker
internett og andre digitale medier. Barna far ikke bruke digitale verktay uten at en voksen er til
stede. De ansatte har et reflektert forhold til personvern, nettvett og opphavsrett.

Var pedagogiske virksomhet

Malet med barnehagen som pedagogisk virksomhet, er 8 gi barna et
tilrettelagt tilbud i trdéd med barnehageloven og rammeplanen. For &
oppna dette skal barnehagen veere en leerende organisasjon, og det
pedagogiske arbeidet skal vaere forankret i barnehageloven og
rammeplanen. Planlegging og vurdering av innholdet i barnehagen
er sentralt for at barnehagen skal vaere en pedagogisk virksomhet
og en leerende organisasjon. Vi setter mal, innhenter informasjon,
vurderer og evaluerer, justerer kursen ved behov og utvikler vare

planer. Barn og foreldre har rett til medvirkning i disse prosessene.

Planlegging

Planlegging gir personalet grunnlag for & tenke og handle systematisk i det pedagogiske
arbeidet. Det skal bidra til kontinuitet og progresjon for enkeltbarn og barnegruppen.

Var planlegging tar utgangspunkt i var kunnskap om barns trivsel og allsidige utvikling,
individuelt og i gruppe. Det baseres pa var observasjon, dokumentasjon, refleksjon, systematisk
vurdering og samtaler med barn og foreldre.

Vurdering

Systematisk vurdering er en forutsetning for at de utarbeidede
planene blir et redskap for refleksjon og utvikling. Refleksjon er et
viktig verktgy i vurderingsarbeidet. Vi reflekterer individuelt og i
fellesskap over praksisfortellinger, og analyserer dem opp mot vare
planer, fagkunnskap og lovverk. Barna er viktige medspillere i vart
vurderingsarbeid, de medvirker utfra alder og forutsetninger. Vi
observerer og samtaler med barna i hverdagen, for eksempeli
etterkant av en tur, aktivitet, lek, en samling, i tema- og
prosjektarbeid. Da far barna komme med sine synspunkt pa
hvordan de har opplevd dette, om de har egne forslag til hva vi kan

gjagre annerledes, eller videre i prosessen.
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Dokumentasjon

Dokumentasjon av personalets arbeid synliggjer hvordan
personalet arbeider for & oppfylle kravene i barnehageloven og
rammeplanen. Dokumentasjon av det pedagogiske arbeidet skal
innga i barnehagens arbeid med a planlegge, vurdere og utvikle den
pedagogiske virksomheten. Vi dokumenterer for & fa kunnskap om
det enkelte barns trivsel og utvikling, og for & fa informasjon om hva
enkeltbarnet og barna som gruppe er opptatt av. Slik kan vi gripe fatt
i deres interesser og bruke dette i vart planleggingsarbeid.

Dokumentasjon danner grunnlaget for foreldresamtaler,

prosjektarbeid og hverdagsaktiviteter. Vi bruker dokumentasjonen til & reflektere over, leere mer
og utvikle egen praksis. Dokumentasjonen brukes ogsd sammen med barna som utgangspunkt
for samtaler og aktiviteter.

Pedagogisk dokumentasjon er en arbeidsmate som handler om & gjare pedagogisk arbeid
synlig. Dokumentasjon av barnehagens praksis blir til pedagogisk dokumentasjon nar
personalet, foreldre og barna reflekterer over den.

Pedagogisk dokumentasjon inneholder fglgende faste elementer som apner for en
eksperimenterende og undersgkende holdning til den pedagogiske virksomheten, og de
kommer ikke alltid i en bestemt rekkefglge:

e Observasjon, praksisfortelling e Refleksjon
e Dokumentasjon, e Tolkning
e Deling e Valg

Foreldres medvirkning i vart vurderingsarbeid
Vi gnsker & ha foreldrene med i vart vurderingsarbeid. P4

vare foreldremater deltar foreldre i vurdering av innhold
og aktiviteter, de far oppgaver med & vurdere deler av
arsplanen og det pedagogiske arbeidet pa foreldremater.
Arsplanen var blir presentert for, og godkjennes i
samarbeidsutvalget, hvor representantene kan komme
med synspunkter og innspill til planen og mulighet til &
reflektere rundt innholdet og barnehagens valg, far

planen blir godkjent. Pedagogene tilbyr foreldresamtale
var og hgst, her deltar foreldre med & ta vurderinger og pavirke i forhold til sitt eget barns behov
og utvikling. Hvert ar sendes brukerundersgkelsen ut til foreldre hvor de ut fra egne erfaringer og
forventninger vurderer vart arbeid. Ved a delta pa brukerundersgkelsen far foreldre en gyllen
mulighet til & medvirke pa hva vi skal forbedre, hvilke omrader vi skal ha mer fokus pa, samt de
far fortelle hva de syntes vi er gode pa.
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Utviklingsarbeid i Soltun
Dette barnehagearet starter vi opp med ett flerarig utviklingsprosjekt for hele personalgruppen.

Vi bruker boken til Pal Roland “Den autoritative voksne i barnehage og skole” som utgangspunkt
for vart videre arbeid. Teorien er hentet fra Diana Baumrind sin forskning. Hun har utviklet en
kjent modell som beskriver fire ulike roller hos voksne i mgte med barn og ungdom.

De fire stilene er: «den autoritative», «den ettergivende», «den forssmmende» og «den
autoriteere». Den autoritative voksne setter tydelige krav og forventinger, samtidig som en evner
a veere stgttende og omsorgsfull i mgte med barnet. Vi ser frem til & fordype oss i dette
materialet.

Vare arbeidsmater
Barnehagen benytter ulike arbeidsmater for a ivareta enkeltbarn, barnegruppe og lokalmilja.

Vi benytter arbeidsmater som temaarbeid, prosjektarbeid og repetisjonsarbeid for a gjare
hverdagen spennende og variert. Vart mal er 8 skape engasjement, interesse og motivasjon hos
barna. Vi gir barna mulighet til a gjgre seg nye erfaringer, mestring og gode opplevelser i
barnehagen. Noen ganger jobber vi med samme tema og prosjekt med hele barnegruppen,
mens andre ganger velger vi a tilpasse det til enkeltbarn eller en mindre barnegruppe.

Prosjektarbeid

Prosjektarbeid lar oss fordype oss i noe over en lengre periode.
Barns medvirkning er sentralt i prosjektarbeid og personalet tar
utgangspunkt i barns initiativ og interesser i planlegging av
prosjektarbeidet. Personalet bruker observasjon og
tilbakemeldinger fra barna for & hele tiden tilpasse og justere
prosjektet slik at barna har engasjement og interesse av prosjektet.

Vi tar utgangspunkt i barns initiativ/interesser, barns undring og

engasjement leder utvikling av innhold og prosess i prosjektet. Dette er en arbeidsmaéte hvor
barns medvirkning kan ses som praksis i var barnehage. | prosjektene handler det om & f4 tak i
hva barna er opptatt av, for deretter & inspirere, motivere og legge til rette for aktiviteter, lek,
undring og leering.

A arbeide med prosjekter gir barna og de voksne mulighet til & fordype seg og reflektere sammen
om et emne. Barna far en unik mulighet til & medvirke i egen hverdag og egne leeringsprosesser.
Gjennom prosjekter tilrettelegger personalet slik at barn far tilgang til ulikt materiale, leker og
verktgy som kan knyttes til det barna er engasjerti. Vi jobber tverrfaglig og kan knytte ulike
kreative prosesser til prosjektarbeidet (les mer om vare kreative prosesser under vart
satsningsomrade) | prosjektarbeidet bruker vi planleggingsmodellen vi har presentert over, hvor
barna er viktige aktarer i alle delene av prosessen, modellen bidrar til god struktur og ivaretar
barns medvirkning og en aktiv voksen deltakelse.

Progresjon i det pedagogiske arbeidet

Progresjon i barnehagen innebaerer at alle barn skal utvikle seg, leere og oppleve fremgang. Det
handler om hvilke muligheter, utfordringer, stgtte og erfaringer barna far i hverdagen, og ikke
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| oringsverkstedst

BARNEHAGER

minst at de far oppleve mestring. For & legge til rette for barn sin progresjon i
barnehagehverdagen er vi tilstedeveerende, aktive og observerende voksne. Vifanger opp
barnas interesser og ser deres utvikling, som igjen danner grunnlag for vart videre planarbeid.
Avdelingene vare er aldersinndelt. Dette gir naturlig progresjon ved at det fysiske miljget,
utvalget av leker, bade ute og inne, er tilrettelagt for progresjon. Vi legger til rette for at barna kan
veere selvstendige. Mablene pa avdelingen er i barnehgyde slik at de kan veere selvhjulpne. Vi
legger til rette lekemiljget slik at lekene er tilgjengelige for barna. Vi legger planer for hele
barnegruppen og tilpasser for det enkelte barn. De pedagogiske planene vare er dpne for &
kunne ta oss tid til 4 legge til rette for barnas initiativ til innholdet i hverdagen.
Leeringsverkstedet har utarbeidet egen progresjonsplan som vi har som utgangspunkt for vart
arbeid.

Fagomradene
Barnehagens pedagogiske tilbud skal romme innhold fra rammeplanens syv fagomrader. Barns

lek danner et viktig grunnlag for arbeidet med fagomradene, i trdad med rammeplanens faringer. |
Soltun barnehage jobber vi med fagomradene ved & integrere dem i daglige aktiviteter og lek, slik
at barna far erfaringer og kunnskap gjennom praktisk utforskning. Barnas lekeomrader og
materialer tilrettelegges, personalet er legger til rette for leering innenfor fagomradene gjennom
planlagte og spontane situasjoner i l@pet av barnehagedagen. Vi har utarbeidet progresjonsplan
for fagomradene, den er et tillegg til var arsplan
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Bli kient med vare Leeringsvenner

Jeg heter Leke-Liv.

Jeg liker & ha det gay.

La oss leke og veere
sammen.

Jeg heter Bevegelse.
Jeg leerer bedre nar jeg
bruker hele kroppen.
Kom, bli med pa a lage en
hinderloype.

Jeg heter Hjertrud.
Jeg vil at barna skal forsta
hvor verdifulle de er.
Sammen kan vi ta vare pa
hverandre.

Jeg heter Rime-Rolf.
Jeg sarger for en god
sprakstimulering.
Sammen kan vi skape den
gode dialogen.

Jeg heter Telle-Tariq.

Jeg sarger for at barna leker
med matematiske begreper.

Sammen kan vi telle.

Jeg heter Farge-Paletta.

I mine gyne er alle barn store

kunstnere.

Sammen kan vi utfolde oss i

kreative prosesser.

Jeg heter Ute-Mons.

Jeg sarger for at barna trives

ute og blir glad i naturen.
Sammen kan vi ta vare pa
miljoet.

Lek

Fryd e Flyt

Vi leerer gjennom lek!

Lek tilrettelegger en arena for leering, samspill og mestring

Bevegelse

Bevegelse ¢ Klare selv ® Et godt maltid

Barn leerer best nar de kan bruke hele kroppen og alle sansene
sine. Vi beveger oss, laerer om sunne vaner og selvstendighet.

Hjerte

JegeDueVi

Barnehagen skal veere inkluderende og ha hjerterom for alle.
Gjennom arbeidet med de ulike hjertelagene utvikles barna,
bade somenkeltindivider og som en viktig del av et fellesskap

Sprak

Tekstformidling e Begreper ¢ Dialog ® Rim & regler

Lyder og uttale ® Rytme og stavelser ¢ ABC

Barn trenger sprak for & kunne delta aktivt i lek, ha et godt
samspill med andre, og danne vennskap. Sprak er grunnlag for
all leering.

Matte

Form e Tall & mengde ® Posisjon & plassering

Stgrrelse, mgnster & sortering ¢ Tid, mal & vekt
Matematikk er en naturlig og ngdvendig del av barns lek og
hverdag.

Kreativitet

Digital praksis ® Kunst & kultur ¢ Musikk, dans & drama
Forming og skaperglede ® Kreativitet og fantasi

Gjennom kunst og kultur leerer vi om kreativitet, fantasi, gleden
ved & skape og problemlgsning.

Natur

Natur & teknologi ¢ Miljg ® Neermiljg & samfunn

Gjennom mange gode naturopplevelser, skal barna fa undre
seg, bli kient med neermiljget og oppleve naturens mangfold
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