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Årsplanens funksjon 
Årsplanen skal synligjøre hvordan barnehagen omsetter barnehageloven i praksis. Er også et viktig 
dokument for eier og for myndighetenes oppfølging og tilsyn med barnehagen. Planlegging av 
barnehagens innhold og pedagogiske arbeid har flere funksjoner: 

• Personalet får grunnlag til å tenke og handle systematisk i det pedagogiske arbeidet. 
• Det gir kontinuitet og progresjon for enkeltbarn og barnegruppen. 
• Synliggjør barnehagens fortolkning og realisering av rammeplanen. 
• Gir utgangspunkt for refleksjon og utvikling av virksomheten. 

Barnehagens årsplan er også et viktig dokument for eier og myndighetenes oppfølging og tilsyn med 
barnehagen.  

• Barnehagen skal være en pedagogisk virksomhet som skal planlegges og vurderes. 
• Barnehagens pedagogiske arbeid skal være begrunnet i barnehageloven og rammeplanen. 
• Rammeplanen påpeker at årsplanen er et arbeidsredskap for personalet som skal dokumentere 

barnehagens valg og begrunnelser. 
• Med utgangspunkt i rammeplanen skal barnehagens samarbeidsutvalg fastsette en årsplan for den 

pedagogiske virksomheten. 

Barnehagens samfunnsmandat 
Barnehagens samfunnsmandat er i samarbeid og forståelse med hjemmet å ivareta barnas behov for 
omsorg og lek. Hvor vi fremmer læring og danning som grunnlag for allsidig utvikling. Barna skal få utfolde 
skaperglede, undring og utforskertrang. De skal lære å ta vare på seg selv, hverandre og naturen. Barna 
skal utvikle grunnleggende kunnskaper og ferdigheter. De skal ha rett til medvirkning tilpasset alder og 
forutsetninger. Jf. Barnehageloven kapittel 1, § 1, Formål. 

Læringsverkstedet 
Læringsverkstedet er en privat barnehagekjede som eier og driver barnehager i store deler av Norge. I våre 
barnehager får barn et godt grunnlag for livslang læring – i kunnskap, vennskap, trygghet og glede. Leken 
og lekens egenverdi er sentralt i arbeidet med å skape en god barndom for alle barn.  Vårt pedagogiske 
arbeid med barna bygger på lekende læring, samspill og mestring. 
Vi ønsker at hvert enkelt barn skal kjenne seg betydningsfulle i fellesskapet, og at de skal vokse i 
kunnskap og mestring, i trygghet og empati. Barna er verdens framtid. Vår visjon peker framover og viser 
vei for alt av arbeid i Læringsverkstedet: 

«VI FÅR VERDENS VIKTIGSTE VERDIER TIL Å VOKSE» 

Våre verdier 

 «Leken og ambisiøs». Vi byr på oss selv og har det moro. Samtidig har vi klare mål og kraft til å nå dem.  

«Raus og tydelig». Vi har takhøyde og frihet samtidig som vi har rammer og retningslinjer som gjør det 
trygt å være raus i møte med barn og foreldre. 

For mer informasjon om Læringsverkstedet se vår hjemmeside https://laringsverkstedet.no  

 

https://laringsverkstedet.no/
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Velkommen til Læringsverkstedet Soltun barnehage 
Læringsverkstedet Soltun barnehage ble etablert høsten1996, i Hetlevik. Desember 2010 flyttet 
barnehagen inn i nytt bygg på Løftet 66. Hos oss vil du møte et faglig kvalifisert, engasjert og 
inkluderende personale, som har stort fokus på å skape gode relasjoner.  
Nærområdet gir gode muligheter for fysisk aktivitet, utforsking og lek. Med tilgang til flere 
lekeplasser, fotballbane og ballbinge, natur og sjø. Våre lokaler er tilpasset barnas behov for lek 
og aktivitet. 
 
Organisering  
Barnehagen har tre aldersinndelte avdelinger. I løpet av årene barnet er i barnehagen vil de få 
progresjon og utvikling ved at de bytter avdeling en til to ganger. 
 

Solstrålen: 1-2 år         Regnbuen: 2-3 år         Månetoppen 3 - 6 år 
 

Personal: 6 pedagoger, 8 pedagogiske medarbeidere, styrer, renholder og vikarer. Velkommen 
til oss.  

 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 Mandag      08.09.2025 
 Fredag        07.11.2025 
 Fredag       30.01.2026 
 Fredag       13.03.2026 
 Fredag       15.05.2026 

 

 
Månetoppen       955 50 714 
Regnbuen             955 50 713 
Solstrålen            955 50 712 
Styrer                      955 50 710 
 
soltun@laringsverkstedet.no 

 
 
 

mailto:soltun@laringsverkstedet.no
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Vår hjertekultur  
I Læringsverkstedet bygger vi en hjertekultur som støtter opp under 
vår visjon: “Vi får verdens viktigste verdier til å vokse”. Målet med 
hjertekulturen er å skape en varm og inkluderende atmosfære der 
alle barn får gode muligheter til sosial utvikling gjennom lek og 
samspill. Denne gode atmosfæren skaper vi sammen i barnehagen. 
Det er i hverdagsøyeblikkene barna utvikler sin selvfølelse, empati 
og sosiale kompetanse. For å styrke hjertekulturen er det viktig å 
jobbe med relasjoner i alle situasjoner i barnehagehverdagen. Gode 
relasjoner er med på å skape et godt psykososialt leke- og 
læringsmiljø der det blir trygt å være seg selv, prøve og feile, ha tro 
på seg selv og støtte hverandre til å ikke gi opp. 
 

Mangfold og likeverd 
Barnehagen skal ha hjerterom for alle. For at barna skal oppleve mangfold som en ressurs er det 
viktig at alle føler seg inkludert og har en plass i fellesskapet. Å legge til rette for et inkluderende 
mangfold i barnehagen handler om å anerkjenne og møte den unike variasjonen som hvert barn 
og hver familie bringer med seg, og skape et miljø der alle føler seg sett, verdsatt og ivaretatt. 
Alle skal ha like muligheter til å bli sett og hørt, og alle barn skal ha like muligheter til å delta i lek 
ut ifra egne forutsetninger. Vi ser hvert barn for den det er og er bevisst på at alle har ulike behov. 
Gjennom vår hjertekultur jobber vi aktivt for å motvirke diskriminering og mobbing.    

 

Kjennetegn ved vår hjertekultur:  
 

 Vi vil hverandre vel 

 Vi har hjerte for hverandre 
 Vi smitter hverandre med raushet 
 Vi skaper inkluderende fellesskap og forebygger utestengelse og mobbing 
 Gjensidig respekt og toleranse for andres følelser 

 

Du, Jeg og Vi 
Vår hjertekultur er et verktøy vi bruker for å forebygge mobbing, 
krenkelser og utestenging. Hver avdeling har ukentlige 
“hjertesamlinger” sammen med Hjertrud, hvor vi er innom ulike 
temaer innenfor hjertekultur. Hjertekulturen tar utgangspunkt i de 
tre hjertelagene: «Jeg, Du og Vi». Gjennom denne måten å jobbe 
med sosial kompetanse på vil barna bli kjent med seg selv og egne 
følelser. “Jeg” handler om at hvert barn skal se sin egenverdi. 
Holdningen “du er god nok som du er” gir en grunnleggende trygghet 
som er viktig for en sunn emosjonell utvikling. For å styrke den 
emosjonelle utviklingen må barnet bli kjent med egne følelser. Bak 
barnets følelser er det et behov som vi voksne må møte. Være en 
viktig støtte for barnet når de opplever skuffelse og motstand i sin 



 

6 
 
 

hverdag. I hjertelaget “Du” får barna lære om samspill og hvordan man bygger og tar vare på 
gode relasjoner. De lærer å bli kjent med andres følelser og å tolke reaksjoner, å ta hensyn og å 
vise empati. “Vi” fokuserer på at barna skal oppleve at de er en viktig del av et fellesskap. 
Gjennom hjertesamlingene blir vi også kjent med Mats og Mille som forteller om positive og 
negative opplevelser som barna kjenner igjen fra sin egen hverdag 

Barnehagens verdigrunnlag 
 

Hos oss betyr det at barn skal få være barn, lekende, nysgjerrige, aktive og utforskende. Vi bidrar 
til at barna får en god start på livet ved å legge til rette for trygge relasjoner, og ved å legge gode 
rammer for lek, vennskap, utvikling og mestring, aktiviteter og utforskning. “Vi får verdens 
viktigste verdier til å vokse”. Personalet skal være tilstedeværende og støttende for barna i deres 
lek og utvikling, og bidra til at barna utvikler et positivt forhold til seg selv. Vi møter barn som 
selvstendige individer. Barna skal få erfare å få innflytelse på det som skjer i barnehagen. Hvert 
enkelt barn har rett til å bli sett, hørt og anerkjent. Barnets beste er grunnlaget for våre 
avgjørelser og handlinger. 
 

For at barn skal få en barnehagedag preget av trivsel, vennskap og lek jobber vi med 
 

• «Vår Hjertekultur» 
• Voksenrollen 
• Barns leke- og læringsmiljø 
• Barns medvirkning 
• Planlegging og vurdering 

 

Demokrati 
Gjennom medvirkning får barna mulighet til å påvirke sin egen hverdag, ut fra alder og 
modenhet. Barnehagen skal være ett inkluderende fellesskap der alles mening er viktig og har 
en betydning for fellesskapet. I arbeidet med demokratiske prosesser får barna erfare at alle får 
komme med sine tanker og ønsker, og at sammen som en barnegruppe avgjør flertallet. Barna 
erfarer gjennom å delta i demokratiske prosesser at det finnes ulike synspunkt og at en har 
respekt for demokratiet som styringsform.  
 

 Hvordan vi jobber med å være bevisste på at barnas ulike meninger og 
perspektiver kommer til uttrykk:  
 

• Gi barna tid og mulighet til å formidle  
• Lytte til hva barna har og si 

• Lese barns kroppsspråk 
• Observasjon  
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Barnehagens formål og innhold 
 Læringsverkstedets pedagogikk er vår tolkning av Rammeplanen. Den norske 
barnehagetradisjonen bygger på et helhetlig læringssyn. Med Hjertekultur og 
Lekende læring, samspill og mestring, ivaretar vi barnehagens 
samfunnsmandat (Lov om barnehager, 2021) og rammeplanens føringer for 
barnehagens innhold og oppgaver.  

 
Hvert barn er et unikt og verdifullt menneske som skal møtes med respekt og 
anerkjennelse. Omsorg og lek, læring og danning er svært viktige elementer i 
grunnlaget for Læringsverkstedets pedagogikk. Modellen «Globusen» 
symboliserer at «Den gode barndom» inneholder omsorg og lek, læring og 
danning. Med lekende læring, samspill og mestring skal vi gi barna grunnlag til å utvikle seg, og 
bli den beste utgaven av seg selv. 
 

Lekende læring 
Leken er en viktig del av barnas hverdag og er ett særtrekk ved barndommen. Barn leker fordi det 
er gøy, det er meningsfylt og det har en egenverdi for dem. Leken er frivillig og oppstår spontant, 
gjennom barns initiativ og på barnas premisser. Det er gjennom leken at barn lærer best, de 
bearbeider egne inntrykk fra virkeligheten og prøver ut ny kunnskap og ferdigheter. Leken gir en 
opplevelse av fellesskap, den gir rom for positive møtepunkt som danner gode grunnlag for 
relasjonsbygging mellom barna, og leken gir barna en opplevelse av mestring og glede. Barna 
som deltar i lek med andre barn får erfaringer som styrker deres utvikling, både 
lekekompetanse, den sosiale kompetansen, men det er også en lærende arena hvor barn 
tilegner seg ny kunnskap og ferdigheter gjennom lek. 
 

Fiksjon og fantasi  
Gjennom leken lærer barn å være kreative, de bruker sin fantasi og 
trer inn i fiksjonens verden. Tre kongler kan bli til «de tre bukkene 
bruse», en kasse er dagens bil, sandkassen er blitt forvandlet til en 
stor byggeplass hvor det foregår store prosjekt, og en plankebit er 
plutselig blitt til en telefon, mens avdelingens leke-hus er dagens 
restaurant. Barna tar ulike roller i lek, de regisserer og tilfører nye 
elementer for å drive leken videre. De er engasjerte, og sammen 
opplever de spenning, glede og humor. Barna får via leken lære seg 
kreativ tenking, noe som er en god egenskap i konflikthåndtering. 
De får også være kreative og skape noe sammen. En fantasi-verden som inkluderer og 
som bidrar til at barna får felles opplevelser og som skaper en opplevelse av å delta i, eller høre 
til i ett fellesskap. Barna får gjennom lek ulike erfaringer med likestilling. Det er ikke viktig om du 
er 3 eller 5 år når en skal lage til en restaurant, eller om du er gutt eller jente når det skal dannes 
familie-lek eller rigges til konstruksjonslek. Barna er fleksible i sin lek og har ikke fokus på 
definerte kjønnsroller. Barna leker fordi lek er spennende, gøy, lærerikt og utviklende. Fra den 
aller første parallell-leken til mer avansert rollelek med ulike dialekter. 
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Lek og sosialkompetanse 
Leken er en viktig arena for barn der de får øve på ulike 

ferdigheter som evnen til å håndtere ulike følelser, 
selvregulering og evnen til å takle uenighet og 
motstand. De får øve seg på å inngå kompromisser 
gjennom leken, ta ledelse og la seg styre. Barn er ikke 
alltid enig om hva og hvordan leken skal være, men 
sammen med en støttende voksen som ser barna, vil 
de sammen lære å ta hensyn til hverandre, lytte og 
sette ord på egne følelser og opplevelser. Vi må 
anerkjenne barns rett til egne opplevelser i samspill, 
lek og gjennom samtaler. Barna skal hevde seg selv og 
stå opp for sine meninger, samtidig som de kan 
tilpasse seg og vise omsorg for hverandre. 
 

Lek og språk 
Lekende læring er i tillegg en språklig aktivitet. Barna har begrepstrening i praksis der de aktivt 
bruker språket sitt. De prøver ut nye ord de har tillært seg, benevner hva de gjør, de går ut av 
leken for å bruke språket sitt til å regissere leken videre i ønsket retning. Etter hvert når barna 
modnes bruker de også språket sitt til å ta initiativ til lek. Den voksne som deltar i leken har gode 
muligheter for å benevne hva barna bruker av leker, farger, størrelser og mengde, samt tolke 
barnas intensjoner i lek. Leken gir rom for å inkludere alle fagområdene i rammeplanen, alt fra 
matematiske begreper til å flytte leken ut i naturen, som igjen fører til at barn må bruke sin 
kreativitet på andre måter for å skape seg den magiske leken som de selv ønsker. 
 

Voksenrollen i leken 
Personalets rolle i leken er viktig, den skaper nærhet gjennom 
at de er til stede «her og nå». De deltar i leken på barnas 
premisser og prioriterer leken i hverdagen. De følger opp 
barnas initiativ og rytme. Den voksne som er aktiv i lek er på 
innsiden av leken og har gode forutsetninger for å forstå hva 
som faktisk foregår og har et godt utgangspunkt for å forstå 
barnas intensjoner.  
 
Så når ditt barn kommer hjem fra barnehagen og forteller at det «bare» har lekt, så har barnet: 

• Vært kreativ 
• Jobbet med sosial kompetanse: Selvregulering, selvkontroll, selvhevdelse, selvfølelse 

og empati. 
• Opplevd glede, humor, spenning og deltatt i ett fellesskap. 
• Fått aktiv begreps- og språktrening. 
• Øvd på turtaking. 
• Fått kjennskap til matematiske begreper. 
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Slik legger vi til rette for å ivareta behov for lek 

• Rommet som den tredje pedagog. 

• Tydelige lekesoner, hvor det tilrettelegges for variert lek. 
• Tilrettelegge utfra barns alder, forutsetninger, interesser 

og behov. 
• Varierer på hvilke tema og lekemateriale barna har 

tilgjengelig. 

• Er bevisst hvilke lekemateriell vi tilbyr barna inne og ute. 
• Personal som inkluderer, inspirerer og støtter barn i lek. 

 

Vennskap og fellesskap 
I barnehagen skal det tilrettelegges for utvikling av vennskap og sosialt fellesskap. Vennskap 
mellom barn handler om gleden over å være i aktivitet sammen med noen, og oppleve 
fellesskapsfølelsen. Å leke sammen med gode venner gjør det meningsfylt å være i barnehagen. 
Det er ofte i leken at vennskap oppstår, og i barnehagen blir det tilrettelagt for lek hver eneste 
dag. Personalet er deltakende i leken for å synliggjøre barna og deres sterke sider, og bidrar til at 
barna får en felles forståelse for hvordan leken skal være. Vi observerer barna når de knytter 
bånd og sørger for at denne prosessen ikke blir forstyrret.  

Hvert enkelt barn skal kunne erfare å være betydningsfulle for fellesskapet. Å føle tilknytning til 
en gruppe gir barna trygghet. Personalet arbeider for å skape et inkluderende fellesskap 
gjennom felles aktiviteter der alle er invitert. Gjennom fellesskapsopplevelser får barna 
muligheten til å føle seg synlig og å ta hensyn til andre. Vi skaper felles referanser og opplevelser 
både i og utenfor barnehagen. 

Voksenrollen 
Personalet tilrettelegger for at barna får øve på prososial atferd i barnehagen. Dette innebærer 
blant annet at vi øver på å hjelpe hverandre, trøste, dele og inkludere i lek og felleskap. Dette er 
forebyggende mobbeatferd som er en del av vår hjertekultur. Hjertesamlinger med fokus på 
vennskap og inkludering, samtaler og felles aktiviteter er noen av metodene vi bruker for å 
forebygge diskriminering, utestenging, mobbing, krenkelser og uheldige samspillsmønstre.  

Slik fremmer vi et inkluderende miljø hvor alle barna får mulighet til å skape gode relasjoner og 
utvikle vennskap 

• Vi tilpasser vår støtte til enkeltbarns behov, og støtter barnets prosess med å utvikle 
gode samspills- og lekeferdigheter 

• Vi støtter barns språklige utvikling 
• Tilrettelegger for fellesaktiviteter der alle er invitert 
• Vi skaper felles referanserammer gjennom fellesopplevelser for barna 
• I motgangssituasjoner støtter vi barnet og hjelper det med å forstå 
• Vi støtter barna i å komme frem til felles regler for hvordan vi skal være med hverandre 
• Vi støtter barna til å samhandle i fellesskapet 
• Vi jobber i tråd med vår handlingsplan mot mobbing 
• Gjennom vår hjertekultur jobber vi med relasjoner, vennskap og barns psykososiale 

miljø  
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Omsorg 
For å skape trygghet og trivsel hos barna er omsorg en viktig 
forutsetning. Barna har grunnleggende behov for nærhet, en varm 
klem, det å bli sett, forstått, lyttet til og ett trygt fang å sitte på. 
Hos oss skal vår atmosfære være preget av at “Jeg har hjerte for 
deg!”. Når vi tilrettelegger for positive møtepunkt basert på 
trivsel, glede, humor og mestring mellom barn-barn og mellom 
voksen-barn så bidrar disse møtepunktene til å danne grunnlag 
for omsorgsfulle relasjoner. Barna oppmuntres til å vise 
prososiale handlinger som å hjelpe hverandre i hverdagen, gi 
trøst til en som trenger det og motivere andre barn til å klare ting 
selv. I Soltun skal barna oppleve sensitive voksne som ser, 
forstår, respekterer og støtter barna i sin utvikling. Barn utvikler nestekjærlighet og empati til 
andre mennesker gjennom at voksne viser omsorg for dem, møter dem med varme og 
forståelse, samt at de opptrer som gode rollemodeller. Omsorg handler også om å få dekket 
sine basale behov som å få på tørre og varme klær, en tørr bleie, søvn og hvile.  

 
Slik legger vi til rette for omsorg i hverdagssituasjonene  

• Vi sier god morgen og takk for i dag 

• Vi er tilstedeværende, sensitive og engasjerte voksne 
• Støtte barna i å sette gode grenser for seg selv, men også å se og møte andre barns 

behov og ønsker 

• Hjelpe barna med å sette ord på følelser og å kjenne igjen andres følelser 

 
Slik støtter og oppmuntrer vi barna til å vise omsorg for andre og til selv å kunne ta imot omsorg  

• Oppfordrer barna til å trøste og hjelpe hverandre 
• Støtter barnas egne initiativ til å vise omsorg for andre 

• Støtter barnet i å ta imot omsorg fra andre 
• Er bevisst at vi er gode rollemodeller for barna 

                      

Danning 
Danning er en livslang prosess der individet utvikler sin identitet, sine verdier og holdninger, 
gjennom samspill med omgivelsene. Danning skal sette barna i stand til å tenke selv, søke 
kunnskap, reflektere over egne handlinger og vurdere vedtatte sannheter, stille spørsmål og yte 
motstand slik at de kan bidra til endringer. Gjennom utforskende samtaler utfordrer vi barnas 
tenkning. Vi bygger robuste barn som uttrykker og står opp for sine egne meninger, og samtidig 
respekterer andres meninger. Vi er oppmerksomme på barns egne initiativ og løsningsforslag, 
og støtter dem i prosessen med å prøve ut deres valgte løsninger. Å legge til rette for danning i 
barnehagen er en skapende prosess. Læring og danning finner sted i både formelle 
læringssituasjoner som i en planlagt og tilrettelagt samlingsstund, og i uformelle 
læringssituasjoner som er mer spontane og hverdagslige situasjoner. Barnet lærer best når de 
er deltakende og engasjerte gjennom det de opplever, erfarer og observerer. Gjennom vår 
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hjertekultur støtter vi barns egenverdi og opplevelse av å være verdifull. Personalet legger vekt 
på positive handlinger og legger til rette for tilhørighet for å bidra til barnas gode selvfølelse.  
 
Slik støtter vi barns danning 

• Gi barna mulighet til å utforske, være kreative og delta i sosiale samspill. 
• Tilrettelegger for aktiviteter som fremmer barns personlige, sosiale og kulturelle 

utvikling. 
• Vise respekt og interesse for det barn kommuniserer 

• Er gode veiledere, samtale- og samhandlingspartnere 
• Vi gir barna rom til å jobbe selvstendig og samarbeide i grupper 
• Lar barna selv komme med løsningsforslag, før vi kommer med våre innspill  

• Lytter til barna når de uttrykker uenighet og motstand 
• Oppmuntrer barnet til å utrykke egne meninger 

 
Barns medvirkning 
Vi ser på barn som kompetente og likeverdige medmennesker, som 
skal få medvirke i sin hverdag. Medvirkning må ikke forveksles med 
medbestemmelse. Barna skal få uttrykke sin mening om 
barnehagen, bli sett, hørt og forstått, og bli gitt mulighet til å ha 
innflytelse på hverdagen sin. Gjennom barnesamtaler og 
barneintervju får de eldste barna uttrykke sine tanker og meninger 
om sin hverdag i barnehagen. Barna vil da erfare at det de har gitt 
uttrykk for har en innvirkning på deres hverdag. Noen ganger vil de 
også få medbestemmelse i avgjørelser som blir tatt. Andre ganger 
er det flertallet som bestemmer, gjennom en demokratisk prosess.   
For de eldste kan det bety å direkte få komme med forslag til tema 
og aktiviteter, eller at vi lager planer ut fra det vi ser interesserer dem. For de barna som ikke har 
et godt utviklet verbalspråk, handler det om å tolke deres primære behov og handle deretter. Vi 
observerer og følger med på hva som opptar barna, deres handlinger, og hvilke signaler og 
uttrykk de har. Dette gir oss grunnlag for å sikre barns medvirkning når vi lager våre planer.  

 
Slik legger vi til rette og sikrer at alle barn får erfare å ha innflytelse på det som skjer i 
barnehagen, får delta i beslutningsprosesser og utvikling av felles innhold 

• Vi involverer barna i våre planer og hva som skal skje i hverdagen utfra barns alder og 
forutsetning.  

• Vi lytter til barnas egne forslag og ønsker  

• Gir rom for den spontane medvirkningen i løpet av dagen 
• Vi bruker bildestøtte for å gi barn uten verbalspråk mulighet til å uttrykke sin mening  
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Ro og hvile i løpet av hverdagen  
Alle barn har rett på hvile i løpet av barnehagedagen. På småbarnsavdelingen tilpasser vi dagen 
utfra barnas behov og når de trenger å sove. Dersom barna trenger flere lurer gjennom dagen, så 
tilrettelegger vi for det. Noen barn sover og får en naturlig hvilestund i sin formiddagshvil. For de 
barna som ikke sover, tilrettelegger vi en liten hvilestund i rolige omgivelser etter lunsjmåltidet 
og ved behov. I hvilestunden kan vi lytte til avslappende musikk, eventyr, høytlesning eller 
lydbok mens vi ligger på madrasser med dempet belysning. Hvilestunden kan også bestå av 
rolige aktiviteter som Lego, maling, perler eller puslespill. Aktive avspenningsleker som yoga 
bruker vi også. Vårt fysiske miljø er tilrettelagt slik at vi gjennom dagen kan dele barna i mindre 
grupper og at barna som har behov/ønsker det, kan være i eget selskap. 
 

Natur og bevegelse - vårt satsningsområde 
 

Natur- en læringsarena.  
I Soltun barnehage er vi opptatt av å legge til rette for at 
barna skal få oppleve naturen som en arena for lekende 
læring. Gjennom naturen som læringsarena kan en 
jobbe tverrfaglig med fagområdene i rammeplanen og 
sikre god progresjon i barnas utvikling. Vi vet at gode 
vaner for fysisk og psykisk helse legges i tidlig barndom. 
Vår psykiske helse har stor gevinst av å være ute i 
naturen. Naturen gir oss gode muligheter for bevegelse, 
lek, læring, utvikling og skaper fine møtepunkt for barna. 
Gjennom turer og uteliv sammen som en felles gruppe får barna erfare fellesskapet, de får 
utfolde seg aktivt med å ferdes i ulendt terreng, øve på prososial atferd gjennom samarbeid og 
det å støtte og heie på hverandre.  
 
 

Årstid og naturfenomen 
Barna får erfare ulike naturfenomen, brukt sansene sine til å se endringer 
som skjer i årstidene, været som skifter og variasjoner på himmelen, de 
får tilegne seg ny kunnskap om naturen og insekter, og sammen kan det 
bidra til filosofiske samtaler og undring omkring bærekraftig utvikling. 
Viktigheten av å ta vare på naturen, alt vi ser rundt oss på tur har en 
oppgave i naturens system. Ett biologisk mangfold som barna får lære 
om. Vi samtaler med barna om at vi bare er gjester i naturen og at vi alltid 
må plukke med oss bosset vårt. 
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Natur og voksenrollen 
Personalet går foran som gode rollemodeller med å bidra til undring, 
være nysgjerrig sammen med barna, hente inn fakta om naturen og 
insekter. Være til stede her og nå i øyeblikkene sammen med barna, 
gjøre dem oppmerksomme på endringer eller andre oppdagelser i 
naturen som kanskje barna ikke oppdager selv. Personalet kan støtte 
barna i deres nysgjerrighet ved å tilføre nye elementer, finne bilder og 
delta i undrende samtaler med barna. Bruke insekts-glass til å studere 
småkryp og ta elementer fra naturen med inn til lek og kreative 
prosjekter.  
 

Bevegelsesglede- ute og inne.  
God læring skjer gjennom aktive barn i bevegelse og i lek. Barnehagen skal legge til rette for at 
alle barn kan få oppleve bevegelsesglede, de inkluderes og inviteres med i aktiviteter der de får 
erfare utfordringer og mestring ut fra egne forutsetninger. Gjennom allsidig bevegelse opplever 
barna å være en del av noe større, ett fellesskap hvor de må ta hensyn til hverandre, dele felles 
opplevelser og være en del av sosiale samhandlinger. I tilrettelagte aktiviteter får barna øve på, 
og utvikle motoriske ferdigheter, kroppslig beherskelse, selvstendighet i påkledning og skape 
gode vaner for fysisk aktivitet. 
 

Meg og min kropp 
Gjennom arbeid med bevegelse så får barna erfare det å bli kjent med egne behov og egen 
kropp, hva kan jeg og hva ønsker jeg å mestre. Kunnskap om egen kropp og grensesetting er 
viktig for å skape trygghet til å sette grenser for seg selv. Evnen og mulighetene til å utfordre 
både balanse, kroppsbeherskelse, og kunne vurdere risikoen av ulike valg i aktiviteter, samt det 
å holde på med utholdenhetsaktiviteter er viktig for barnas utvikling. Det er ikke farlig å kjenne 
på at man blir sliten på tur eller i aktiv lek, kroppen vår trenger det for å utvikle seg, gi oss viktig 
informasjon om egen kropp, vokse og bli bedre rustet til fremtiden.  

Aktiv voksenrolle 
Ett aktivt personale smitter over på barna. Barn gjør det som de voksne gjør, når de ser aktive 
voksne som klatrer, løper, deltar i aktiviteter og legger til rette for allsidige bevegelsesaktiviteter 
både inne og ute, skaper det ett ønske hos barna om å delta sammen med oss. En aktiv voksen 
legger til rette for varierte og utfordrende bevegelsesmiljø, 
sanseopplevelser og kroppslig lek både ute og inne.  
 
Aktiviteter gjennom året: 

• Musikk, dans og bevegelsesleker 
• Natur og nærmiljø 
• Hinderløyper 
• Sykkeldag 
• Barnas maraton 
• Regel-lek
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Et godt måltid- mer enn bare mat 
 

I samarbeid med kokkene Frode Selvaag og Arne Brimi, har Læringsverkstedet utviklet 
konseptet «Et godt Måltid». Det tar utgangspunkt i Nasjonale retningslinjer for mat og måltid i 
barnehager.  «Et godt måltid» handler om gode råvarer, smak og mattradisjoner, men også om 
måltidet som pedagogisk aktivitet, fellesskap, undring, matglede og den gode samtalen.  
 
Aktiviteter og tema 

• Involvere barna i planlegging og tilberedningen av måltid 

• naturens spiskammers  
• dyrke grønnsaker 
• plukke bær 

• bevisst forhold til matsvinn 
 
I Soltun barnehage har vi matansvarlige i hver avdeling, som har fått god 
opplæring i vårt matkonsept, Martha Linn, Anja og Renathe. Deres rolle er å være drivkraft for å 
iverksette konseptet. De matansvarlige deltar jevnlig på kurs og møter, hvor et godt måltid er 
tema.  De tar viktige avgjørelser knyttet til «Et godt måltid», valg av sunne og gode råvarer, setter 
opp varierte menyer, følger med på budsjett, planlegger innkjøp og bestiller matvarer. Hele 
personalet har et felles ansvar for å gjennomføre «Et godt måltid». Særlig viktig er arbeidet med å 
involvere barna i aktiviteter som er knyttet til mat og måltid.  
 
Personalets rolle i og under måltidet: 

• Spiser sammen med barna  

• Språklige forbilder- oppmuntrer til samtaler, inkluderer alle barna 
rundt bordet, benevner handling og bruker begreper  

• Skaper nysgjerrighet og undring med barna 

• Oppmuntrer til å smake nye smaker 
• Danning, hjelpe hverandre, sende til hverandre og takke for maten 

 
Barns medvirkning og deltagelse er viktig for å skape gode holdninger og 
vaner. Ut ifra barnas forutsetninger inviterer vi dem med i prosessen med planlegging, 
tilberedning av maten, opprydding og veiing av restemat. Barna får øve seg på å forsyne seg selv 
av mat og drikke, og får øve på å smøre på maten sin selv. 
 

Bærekraft  
Et godt måltid handler også om å fremme gode verdier, holdninger og praksis for et mer 
bærekraftig samfunn. Lære om og ta vare på naturen som egenart, men også som en ressurs for 
oss mennesker. Å kaste mat som er produsert for å spises av mennesker er matsvinn. FN har 
estimert at en tredjedel av all mat som produseres i verden aldri blir spist. Matsvinn er både et 
ressursproblem og et klima- og miljøproblem. Det krever landjord, vann, energi og arbeidskraft å 
produsere mat - ressurser som er bortkastet når maten ender i bosset.  
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I barnehagen vil vi snakke med barna om hvor viktig det er å ikke 
kaste mat, at restemat kan brukes i nye retter. Med enkle grep 
har vi redusert vårt matsvinn betraktelig, gjennom samtaler med 
barnet om hvor mye en tar på fatet, mulighet for å forsyne seg 
flere ganger, ta seg god tid når en spiser, og å kjenne etter om 
en er mett.  
 
 
 
I Soltun barnehage har vi følgende måltid:  

• Frokost, barna har med egne matpakker til dette måltidet.  
• Lunsj, varmmat fire dager i uken og brødmåltid en dag.  
• Ettermiddagsmåltid består av: frukt, grønnsaker og knekkebrød/brødskiver.  

 
Grønnsaker, vann og melk blir servert til alle måltid. Vann er tørstedrikk og tilgjengelig for barna 
gjennom hele barnehagedagen. Barna har private vannflasker med til barnehagen. 
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Kommunikasjon og språk 
Språket er et av de viktigste verktøyene for læring, lek og sosialt samvær. 
Evnen til å bruke språket er avgjørende for hvordan barn kan kommunisere 
med andre barn og voksne, sette ord på erfaringer, fortelle om noe viktig, 
diskutere og reflektere sammen med andre. I tillegg til den sosiale 
funksjonen er språket et individuelt redskap for læring og tenking.  
Språket utvikles i samspill og samtale med andre. Når man kommuniserer 
med barn er det viktig at det verbale og nonverbale samsvarer. Vi må være 
bevisst vårt eget kroppsspråk, mimikk og stemmeleie.  
 
Slik skaper vi et godt språkmiljø, bidrar til god språkutvikling og jobber med vår rolle som 
språklige forbilder:  

• Vi bruker et rikt og variert språk, tilpasset barna sine forutsetninger  
• Vi deltar i samtale med barna og undrer oss sammen 
• Vi øver på turtaking i dialog, øver på å ta initiativ, lytte og svare   

• Vi utvider små barns setninger som respons på det de sier.  
• Vi er oppmerksomme på lyd, og hjelper barna å lokalisere lyder  

• Vi leker med ord og uttrykk, rim og regler  
• Vi bruker bøker både som høytlesing og ved å samtale om bildene  

• Vi har bilder i barnehøyde som stimulerer til kommunikasjon  
• Vi bruker konkreter eller bilder i eventyr for å forsterke det vi vil 

formidle    
• Vi bruker lydbøker  
• Vi synger med barna, ofte sammen med konkreter, bildekort eller tegn-til-tale  

• For minoritetsspråklige barn lytter vi til sanger på deres morsmål  
• Vi er bevisste på at voksne ikke alltid må gi svaret, for det kan begrense barnas mulighet 

til undring og fantasi 
• Vi bruker tegning som redskap for språkutvikling.   

• Vi bruker spill, språkmateriell og munnmotoriske leker som stimulerer språkutviklingen  
• Vi har fokus på språkforståelse  

  
Slik jobber vi for å fange opp og støtte barn som har ulike kommunikasjonsvansker, som er lite 
språklig aktive eller har forsinket språkutvikling eller manglende språkforståelse  
 

• Vi bruker observasjoner og kartleggingsverktøy ved behov  
• Vi deler i mindre grupper  
• Vi har språkgruppe med ekstra fokus på språk for de som trenger 

det  
• Vi språksetter her og nå  

• Vi benytter tegn til tale, personlige tegn og bildestøtte  
• Vi er bevisst vår uttale og taletempo, vi gjentar setning/ord riktig 

ved talefeil. 
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Et godt psykososialt barnehagemiljø 
 

Vennskapsrelasjoner kommer ikke alltid av seg selv, noen ganger trenger barna hjelp fra de 
voksne både for å skape relasjoner og for å inkludere andre barn i fellesskapet. Her kommer den 
aktive og sensitive voksne sin viktige oppgave inn. Det å legge til rette for positive møtepunkt for 
barna, skaper grunnlaget for relasjonsbygging og muligheter for å utvikle vennskapsrelasjoner. 
Det er summen av alle de positive møtepunktene over tid mellom barn-barn og mellom barn-
voksen som danner grunnlaget for en positiv og trygg relasjon.  
 

Livsmestring og helse 
Ett godt psykososialt barnehagemiljø handler ikke bare om 
inkludering, mobbing og ett godt lekemiljø. Det handler også om 
barnas utvikling innenfor livsmestring og helse. Livsmestring handler 
om å kunne forstå hvilke faktorer som har betydning for en god 
hverdag, både fysisk og psykisk,og hvordan vi kan påvirke dem best 
mulig. En viktig faktor for barnas livsmestring handler om å lære seg å 
skape gode strategier for å håndtere vanskelige følelser og mot nok til 
å stå i både medgang og motgang. 
  

Godt barnehagemiljø 
Vi ønsker å skape et godt psykososialt barnehagemiljø og det består av flere faktorer. Det 
innebærer at de ansatte har gode kunnskaper om lek, at de tar barnas lekesignaler og kan være 
støttende stillas for de barna som trenger en hjelpende hånd inn i lek. At vi er bevisst på hva vi 
tilbyr av lekemateriell, samtidig som avdelingen må ha tydelige lekesoner og invitere til lek. Vi 
jobber sammen med barna med inkludering, sosial kompetanse, relasjonsbygging og prososial 
atferd. Det er viktig at de voksne er gode rollemodeller i hverdagen og møter barna ut fra deres 
behov og utvikling. 
 

Forebygge 
I forebyggingsarbeidet er det viktig med god kompetanse hos 
personalet. Vi deltar på nettverk for «sammen mot mobbing». 
Her får personalet reflektere, drøfte og tilegne seg mer 
kunnskap. Barnehagen har gode verktøy for å jobbe med 
sosial kompetanse og forebygging av negative handlinger. Se 
også siden om vår hjertekultur. Sammen jobber disse 
verktøyene parallelt for å skape ett trygt og godt psykososialt 
barnehagemiljø.  
 

Aktivitetsplikt 
Lovverket sier at ansatte som oppdager negative hendelser, krenkelse eller mobbing har 
aktivitetsplikt. Denne plikten tydeliggjøres i paragraf 42. Avdekkes det mobbing eller andre 
former for krenkelser mellom voksen-barn så har den som avdekker dette en skjerpet 
aktivitetsplikt om å melde inn hendelsen. Læringsverkstedet har utarbeidet en egen 
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handlingsplan mot mobbing. Dersom vi avdekker mobbing, enten ved at barn sier ifra, at 
personal observerer eller at foresatte gir beskjed, så følges rutiner i handlingsplanen. Et godt 
foreldresamarbeid er ekstra viktig i arbeidet med å forebygge mobbing. Ikke alle barn er verbalt 
sterk nok til å fortelle selv om egne opplevelser og trenger da foreldre som sier ifra. I tilfeller hvor 
mobbing avdekkes så er det barnets subjektive opplevelse som ligger til grunn for hvordan en 
skal handle og hvilke tiltak som eventuelt må igangsettes. 
 
Slik fremmer vi ett godt psykososialt barnehagemiljø: 

• Vi har egne hjertesamlinger med barna, hvor tema er blant annet følelser, vennskap og 
samspill, situasjoner som viser positive og negative opplevelser som er gjenkjennelige 
for barna  

• Vi deler barnegruppa i mindre grupper  
• Vi omtaler andre på en positiv måte  

• Vi jobber for å styrke barns utvikling av språk og kommunikasjon  
• Vi jobber for å styrke barns leke- og samspillsferdigheter  

• Vi griper inn når vi ser tegn til utestenging og krenkelser 
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Foreldresamarbeid og medvirkning 
Åpen kommunikasjon mellom foreldre og personal er en forutsetning for et godt samarbeid og 
er grunnlaget for foreldrenes medvirkning. Samarbeidet skal bygge på tillit og gjensidig respekt 
for å ivareta barns beste. Samarbeidet skal sikre at foreldre får innflytelse på barnehagens 
arbeid med å skape ett helhetlig omsorgs-, leke- og læringsmiljø for barnegruppen. 
Foreldremedvirkning foregår i flere sammenhenger og på ulike arenaer. Gjennom den daglige 
dialogen med personalet, foreldresamtaler, foreldremøter, gjennom evalueringer, 
brukerundersøkelser, foreldreråd og samarbeidsutvalget har foreldre gylne muligheter til 
medvirkning i barnehagens arbeid. 
 

Digital kommunikasjonsplattform 
Dibber- app er Læringsverkstedets nye kommunikasjonsplattform mellom barnehage og 
foreldre. Det blir registrert når barna kommer og går fra barnehagen, og fraværsdager. Foreldre 
legger inn forventet tid for levering og henting. Appen brukes i flere land og støtter flere språk. 
 
Med appen kan foreldre: 

• Følge med på barnets hverdag 

• Motta og sende meldinger til barnehagen 
• Se planer, aktiviteter og beskjeder 

• Melde fra om viktige opplysninger knyttet til barnet 
 
Dibber- app erstatter Mykid fra 4. august 2025. 

 
Foreldreråd og samarbeidsutvalg  
Barnehagen har foreldreråd og samarbeidsutvalg. Foreldrerådet består av foresatte til alle barna 
i barnehagen. Det er et forum der foreldre kan møtes for å fremme felles interesser og bidra til et 
godt samarbeid mellom barnehagen og foreldregruppen. Sammen skape et godt og trygt 
barnehagemiljø for alle barna. Det avholdes minst to foreldreråd i løpet av et barnehageår, ledet 
av foreldrerepresentanten. Foreldrerådet velger foreldrerepresentanter til samarbeidsutvalget. 
Samarbeidsutvalget består av tre valgte foreldre, tre representanter fra personalet, styrer og en 
politisk representant fra Askøy kommune. Utvalget har som hovedoppgave å fremme et godt 
samarbeid mellom foreldregruppen og barnehagen. Samarbeidsutvalget har 3 til 5 møter i løpet 
av et barnehageår.  
 
Barns personvern 
Personopplysninger behandles i samsvar med personopplysningsloven. Med behandling av 
personopplysninger menes all innsamling, registrering, lagring og utlevering av opplysninger, 
samt vurderinger som kan knyttes til en enkeltperson. Dersom barnehagen skal utlevere 
personopplysninger om barnet til andre instanser og det ikke foreligger lovhjemmel, må 
foreldrene samtykke til dette. Kravet om samtykke fra foreldrene gjelder for eksempel ikke i 
tilfeller der personalet deler personopplysninger med barneverntjenesten for å oppfylle 
opplysningsplikten i barnehageloven § 46. Foreldre har rett til å se og få utlevert dokumentasjon 
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om egne barn, og til å få slettet eller korrigert opplysninger som er feilaktige eller misvisende. 
Når barnet slutter i barnehagen blir alle opplysninger om barnet og foreldre, samt bilder slettet. 
 
Tilrettelegging 
Barnehagen skal sørge for at barn som trenger ekstra støtte, får den sosiale, pedagogiske 
og/eller fysiske tilretteleggingen som er nødvendig for å gi barnet et inkluderende og likeverdig 
tilbud. Tilretteleggingen skal vurderes underveis og justeres i tråd med barnets behov og 
utvikling. Barnehagens viktigste sosialiseringsarena er leken. Tilrettelegging og tidlig innsats kan 
innebære at personalet arbeider særlig målrettet og systematisk – over en kortere eller lengre 
periode- med å inkludere barnet i meningsfulle fellesskap.  
 
Barnehagens ressursteam 
I barnehagen har vi eget ressursteam med fast 
kontaktperson fra PPT og Pedagogisk Støttetjeneste 
PST, ved behov inviteres også helsesykepleier og 
barneverntjenesten. Sammen drøfter vi både på 
systemnivå og enkeltsaker. Drøftingen kan skje 
anonymt eller med innhentet samtykke fra foresatte. 
Foresatte kan også delta etter ønske. Ressursteamet 
er ett rådgivende organ og en støtte for barnehagen. 
 
Våre samarbeidspartnere 
I noen tilfeller kan et godt tverrfaglig samarbeid styrke vårt arbeid med barna. Barnehagen 
samarbeider med kommunen som barnehagemyndighet, skole, pedagogisk psykologisk 
tjeneste (PPT), barne- og ungdomspsykiatrien (BUP), barnevern (BV), vi samarbeider også med 
logoped, ergoterapeut, fysioterapeut, helsestasjon, og familieteamet (Origo)  

 
Askøy kommune jobber etter modellen Bedre tverrfaglig innsats (BTI) for å styrke arbeidet med 
barn, unge og familier. På Askøy kommunes hjemmeside finner dere mer informasjon, BTI -
handlingsveiledere og en tiltaksoversikt. 
 
Søk på: Askøy BTI – bedre samarbeid for barn og unge. Askøy – BTI – Bedre samarbeid for barn og 
unge i Askøy kommune 

                                         
 
 
 
 
 
 
 
 

https://askoy.bedreinnsats.no/
https://askoy.bedreinnsats.no/
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Måned Aktivitetskalender   Når 

 August  
Nytt barnehageår 01.08.2025 

Oppstart i ny avdeling for barn som bytter avdeling uke 32 

 September  

Planleggingsdag mandag 08.09.2025 

Utemons uke Uke 37 

Brannvernuke Uke 38 

 Oktober 

Skolens høstferie Uke 41 

Hjerte for verden Uke 42 

Foreldremøte og foreldreråd Se innkalling 

 November  
Planleggingsdag fredag  07.11.2025 

Forskerdag Uke 46 

 Desember  

Frist for å og beskjed til barnehagen om barnet har fri i romjulen Uke 49  

Lucia markering for foreldre til skolestartere  12.12.2025  

Nissefest 19.12 2025 

 Januar 
Barnas hjertedag  15.01.2026 

Planleggingsdag fredag 30.01.2026 

 Februar  

Karneval Uke 7  

Vinterferie for skolen Uke 9 

Foreldremøte for skolestartene, Hetlevik skole Se innkalling 

 Mars  

Planleggingsdag fredag 13.03.2026 

Foreldremøte og foreldreråd Uke 12 

Brannvern Uke 13 

 April 

Sluttsamtale for skolestartere      April  

Påskerebus for barna /Påskekos for foreldre og barn Uke 13 

Frist for å registrere barnets sommerferie                             24.04.2026                                                 

 Mai  

Verdens aktivitetsdag   08.05.2026 

Markering av nasjonaldagen  13.05.2026 

Planleggingsdag fredag 15.05.2026 

 Juni  

Oppstartsmøte for nye foreldre og barn  Se innkalling  

Besøksdager for barn som skal bytte avdeling Uke 23 - 25 

Avslutning for skolestarterne Se månedsplan 

Besøksdager for nye barn og foreldre Uke 25 og 26 
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Gode overganger for barn og foreldre 
 
Med overganger mener vi både når barnet skal begynne som ny i barnehagen, når barnet bytter 
avdeling og når barnet skal begynne på skolen. Overgangsprosesser er en naturlig del av livene 
våre, målet med vårt arbeid er å legge til rette for at barnet kan mestre situasjonen og komme 
styrket gjennom den. Barnehagen har gode rutiner for overganger. Det sosiale aspektet er viktig 
for barns utvikling.  
Vi har som mål at barna som begynner i Soltun barnehage, og barn som bytter avdeling skal føle 
trygghet og tilhørighet til barnehagen og barnegruppen det er en del av. Like viktig er trygghet hos 
foreldre, og at det er et godt samarbeid mellom barnehage og hjem. Når foreldre føler seg trygg, 
og har en god relasjon med personalet, vil det ha en positiv innvirkning på barnet.   

 
Ny i barnehagen  
Når en har takket ja til tilbud om 
barnehageplass vil en motta et 
velkomstbrev og et informasjonshefte 
om tilvenningsperioden. Foreldre vil bli 
invitert til informasjonsmøte og en 
omvisning i barnehagen. I møtet deler 
personalet informasjon om hverdagen i 
barnehagen og tilvenningsperioden. Foreldre får 
anledning til å stille spørsmål rundt oppstarten, og ellers hva de lurer på.  
Før oppstart får foreldre et tilbud om startsamtale med pedagogen. I startsamtalen benytter vi 
ett samtaleskjema som er utarbeidet av Askøy kommune. Hensikten med samtalen er at 
foreldre og barnehage skal bli bedre kjent med hverandre, slik at vi skal kunne legge til rette for 
en best mulig oppstart og tilvenning for foreldre og barn.  
Vi er opptatt av en trygg og god start i barnehagen og at ventetiden frem mot barnehagestart skal 
være positiv. Derfor avtales det også besøksdager når det nærmer seg barnehagestart, hvor 
foreldre og barn får komme til barnehagen og være sammen med oss. 
 

Overgang mellom avdelinger  
I Soltun barnehage har vi gode rutiner som sikrer en god og trygg overgang for barna når de bytter 
avdeling. Pedagog og foreldre har en samtale i forkant av overgangen. Det avtales for overgang 
og dato for oppstart. Foreldre som ønsker, får tilbud om en samtale med pedagog i ny avdeling.  
 
Pedagogene i de to avdelingene deler relevant informasjon om barna som bytter avdeling. De 
planlegger flere møtepunkter hvor barna får være i den nye avdelingen. Barnets trygghet blir 
ivaretatt med at kjente voksne blir med barnet når det besøker ny avdeling.   
 
Når barna besøker ny avdeling får de utforske de ulike rommene, gjøre seg kjent med utvalget av 
leker og utstyr, og deltar i aktiviteter med barn og ansatte som er i avdelingen. Gradvis dannes 
gode relasjoner og trygghet til å være i avdelingen.  
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De fleste overganger til ny avdeling skjer ved oppstart av nytt barnehageår i august, eller i 
desember og mai ved opptak av nye barn. Men det forkommer også tilfeller ellers i året hvor 
enkeltbarn bytter avdeling. Vår erfaring er at barna synes det er stas å bytte avdeling.  

 
Fra barnehage til skole  
For de eldste barna i barnehagen (skolestarterne) har vi 
en intensjon om å gjøre det siste året i barnehagen 
spesiell. De skal oppleve den avsluttende tiden i 
barnehagen som spennende og utfordrende. Vi 
snakker positivt om skolestart, besøker nærskolen og 
deltar på aktiviteter sammen med fadderne fra skolen. 
«Skolestarterne skal få mulighet til å glede seg til å 
begynne på skolen, og oppleve at det er sammenheng 
mellom barnehage og skole. Vi lager en egen plan med 
temaene: kommunikasjon, språk og tekst, digital 
kompetanse og grunnleggende matematikkforståelse. I 
arbeid med skolestarterne vektlegger vi fellesskap, samhold, sosial kompetanse og 
selvstendighet. Vi tar utgangspunkt i Askøy kommunes Basisferdigheter for skolestarterne. 
 

• Vente på tur, og lytte til andre som 
snakker 

• Dele med andre, vise omsorg og 
empati 

• Hensiktsmessig stemmebruk 
• Behandle bøker og utstyr på en 

ordentlig måte 
• Følge regler i spill og lek 
• Kle på seg selv, holde orden på egne 

ting 
• Klippe med saks 

• Funksjonelt blyantgrep 

• Gjøre ferdig påbegynte aktiviteter 
• Selvstendighet ved påkledning og 

toalett besøk 
• God hygiene 
• Utvise høflighet, og kunne be om 

noe på en god måte 
• Samspill uten voksen deltakelse 

• Uttrykke egne meninger 
• Kompromisser 

 
På vårparten inviterer vi til foreldremøte på nærskolen. I møte 
presenterer barnehagen Askøy kommunes rutine for overgang 
mellom barnehage og skole, og vi informerer om hva som blir 
viktig frem mot skolestart. Rektor deler informasjon om skolen og 
SFO.  
Før skolestart har pedagogen en overgangssamtale med foreldre, 
tema i samtalen er barnets utvikling, trivsel og hvordan vi kan 
sikre barnet en god overgang til skolen. Med foreldres samtykke 
sendes kopi av samtalen til skolen.  
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Digital praksis 
Innenfor digital kompetanse får barna delta og prøve ut digitale verktøy sammen med 
personalet, som legger til rette for at barna får utforske, leke, lære og selv skape noe gjennom 
digitale uttrykksformer. Digitale verktøy vi har i barnehagen er Ipad med kamera, skriver, 
skanner, prosjektor og PC. I barnehagen snakker vi om digital dømmekraft. Vi er kildekritiske til 
hva som blir vist på de ulike digitale verktøy. Vi har et bevisst forhold til hvordan en bruker 
internett og andre digitale medier. Barna får ikke bruke digitale verktøy uten at en voksen er til 
stede. De ansatte har et reflektert forhold til personvern, nettvett og opphavsrett.  

Vår pedagogiske virksomhet  
Målet med barnehagen som pedagogisk virksomhet, er å gi barna et 
tilrettelagt tilbud i tråd med barnehageloven og rammeplanen. For å 
oppnå dette skal barnehagen være en lærende organisasjon, og det 
pedagogiske arbeidet skal være forankret i barnehageloven og 
rammeplanen. Planlegging og vurdering av innholdet i barnehagen 
er sentralt for at barnehagen skal være en pedagogisk virksomhet 
og en lærende organisasjon. Vi setter mål, innhenter informasjon, 
vurderer og evaluerer, justerer kursen ved behov og utvikler våre 
planer. Barn og foreldre har rett til medvirkning i disse prosessene.  
 

Planlegging  
Planlegging gir personalet grunnlag for å tenke og handle systematisk i det pedagogiske 
arbeidet. Det skal bidra til kontinuitet og progresjon for enkeltbarn og barnegruppen. 
Vår planlegging tar utgangspunkt i vår kunnskap om barns trivsel og allsidige utvikling, 
individuelt og i gruppe. Det baseres på vår observasjon, dokumentasjon, refleksjon, systematisk 
vurdering og samtaler med barn og foreldre.  
 

Vurdering 
Systematisk vurdering er en forutsetning for at de utarbeidede 
planene blir et redskap for refleksjon og utvikling. Refleksjon er et 
viktig verktøy i vurderingsarbeidet. Vi reflekterer individuelt og i 
fellesskap over praksisfortellinger, og analyserer dem opp mot våre 
planer, fagkunnskap og lovverk. Barna er viktige medspillere i vårt 
vurderingsarbeid, de medvirker utfra alder og forutsetninger. Vi 
observerer og samtaler med barna i hverdagen, for eksempel i 
etterkant av en tur, aktivitet, lek, en samling, i tema- og 
prosjektarbeid. Da får barna komme med sine synspunkt på 
hvordan de har opplevd dette, om de har egne forslag til hva vi kan 
gjøre annerledes, eller videre i prosessen. 
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Dokumentasjon  
Dokumentasjon av personalets arbeid synliggjør hvordan 
personalet arbeider for å oppfylle kravene i barnehageloven og 
rammeplanen. Dokumentasjon av det pedagogiske arbeidet skal 
inngå i barnehagens arbeid med å planlegge, vurdere og utvikle den 
pedagogiske virksomheten. Vi dokumenterer for å få kunnskap om 
det enkelte barns trivsel og utvikling, og for å få informasjon om hva 
enkeltbarnet og barna som gruppe er opptatt av. Slik kan vi gripe fatt 
i deres interesser og bruke dette i vårt planleggingsarbeid.  
 
Dokumentasjon danner grunnlaget for foreldresamtaler, 
prosjektarbeid og hverdagsaktiviteter. Vi bruker dokumentasjonen til å reflektere over, lære mer 
og utvikle egen praksis. Dokumentasjonen brukes også sammen med barna som utgangspunkt 
for samtaler og aktiviteter.  
 
Pedagogisk dokumentasjon er en arbeidsmåte som handler om å gjøre pedagogisk arbeid 
synlig. Dokumentasjon av barnehagens praksis blir til pedagogisk dokumentasjon når 
personalet, foreldre og barna reflekterer over den.  
Pedagogisk dokumentasjon inneholder følgende faste elementer som åpner for en 
eksperimenterende og undersøkende holdning til den pedagogiske virksomheten, og de 
kommer ikke alltid i en bestemt rekkefølge:  

 
• Observasjon, praksisfortelling 

• Dokumentasjon,  
• Deling 

• Refleksjon 

• Tolkning  
• Valg

 

Foreldres medvirkning i vårt vurderingsarbeid 
Vi ønsker å ha foreldrene med i vårt vurderingsarbeid. På 
våre foreldremøter deltar foreldre i vurdering av innhold 
og aktiviteter, de får oppgaver med å vurdere deler av 
årsplanen og det pedagogiske arbeidet på foreldremøter. 
Årsplanen vår blir presentert for, og godkjennes i 
samarbeidsutvalget, hvor representantene kan komme 
med synspunkter og innspill til planen og mulighet til å 
reflektere rundt innholdet og barnehagens valg, før 
planen blir godkjent. Pedagogene tilbyr foreldresamtale 
vår og høst, her deltar foreldre med å ta vurderinger og påvirke i forhold til sitt eget barns behov 
og utvikling. Hvert år sendes brukerundersøkelsen ut til foreldre hvor de ut fra egne erfaringer og 
forventninger vurderer vårt arbeid. Ved å delta på brukerundersøkelsen får foreldre en gyllen 
mulighet til å medvirke på hva vi skal forbedre, hvilke områder vi skal ha mer fokus på, samt de 
får fortelle hva de syntes vi er gode på.  
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Utviklingsarbeid i Soltun  
Dette barnehageåret starter vi opp med ett flerårig utviklingsprosjekt for hele personalgruppen. 
Vi bruker boken til Pål Roland “Den autoritative voksne i barnehage og skole” som utgangspunkt 
for vårt videre arbeid. Teorien er hentet fra Diana Baumrind sin forskning. Hun har utviklet en 
kjent modell som beskriver fire ulike roller hos voksne i møte med barn og ungdom.  
De fire stilene er: «den autoritative», «den ettergivende», «den forsømmende» og «den 
autoritære». Den autoritative voksne setter tydelige krav og forventinger, samtidig som en evner 
å være støttende og omsorgsfull i møte med barnet. Vi ser frem til å fordype oss i dette 
materialet.  
 

Våre arbeidsmåter 
Barnehagen benytter ulike arbeidsmåter for å ivareta enkeltbarn, barnegruppe og lokalmiljø. 
Vi benytter arbeidsmåter som temaarbeid, prosjektarbeid og repetisjonsarbeid for å gjøre 
hverdagen spennende og variert. Vårt mål er å skape engasjement, interesse og motivasjon hos 
barna. Vi gir barna mulighet til å gjøre seg nye erfaringer, mestring og gode opplevelser i 
barnehagen. Noen ganger jobber vi med samme tema og prosjekt med hele barnegruppen, 
mens andre ganger velger vi å tilpasse det til enkeltbarn eller en mindre barnegruppe.   
 

Prosjektarbeid  
Prosjektarbeid lar oss fordype oss i noe over en lengre periode. 
Barns medvirkning er sentralt i prosjektarbeid og personalet tar 
utgangspunkt i barns initiativ og interesser i planlegging av 
prosjektarbeidet. Personalet bruker observasjon og 
tilbakemeldinger fra barna for å hele tiden tilpasse og justere 
prosjektet slik at barna har engasjement og interesse av prosjektet.  
 
Vi tar utgangspunkt i barns initiativ/interesser, barns undring og 
engasjement leder utvikling av innhold og prosess i prosjektet. Dette er en arbeidsmåte hvor 
barns medvirkning kan ses som praksis i vår barnehage. I prosjektene handler det om å få tak i 
hva barna er opptatt av, for deretter å inspirere, motivere og legge til rette for aktiviteter, lek, 
undring og læring.  
Å arbeide med prosjekter gir barna og de voksne mulighet til å fordype seg og reflektere sammen 
om et emne. Barna får en unik mulighet til å medvirke i egen hverdag og egne læringsprosesser. 
Gjennom prosjekter tilrettelegger personalet slik at barn får tilgang til ulikt materiale, leker og 
verktøy som kan knyttes til det barna er engasjert i. Vi jobber tverrfaglig og kan knytte ulike 
kreative prosesser til prosjektarbeidet (les mer om våre kreative prosesser under vårt 
satsningsområde) I prosjektarbeidet bruker vi planleggingsmodellen vi har presentert over, hvor 
barna er viktige aktører i alle delene av prosessen, modellen bidrar til god struktur og ivaretar 
barns medvirkning og en aktiv voksen deltakelse.  
 

Progresjon i det pedagogiske arbeidet  
 

Progresjon i barnehagen innebærer at alle barn skal utvikle seg, lære og oppleve fremgang. Det 
handler om hvilke muligheter, utfordringer, støtte og erfaringer barna får i hverdagen, og ikke 
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minst at de får oppleve mestring. For å legge til rette for barn sin progresjon i 
barnehagehverdagen er vi tilstedeværende, aktive og observerende voksne. Vi fanger opp 
barnas interesser og ser deres utvikling, som igjen danner grunnlag for vårt videre planarbeid. 
Avdelingene våre er aldersinndelt. Dette gir naturlig progresjon ved at det fysiske miljøet, 
utvalget av leker, både ute og inne, er tilrettelagt for progresjon. Vi legger til rette for at barna kan 
være selvstendige. Møblene på avdelingen er i barnehøyde slik at de kan være selvhjulpne. Vi 
legger til rette lekemiljøet slik at lekene er tilgjengelige for barna. Vi legger planer for hele 
barnegruppen og tilpasser for det enkelte barn. De pedagogiske planene våre er åpne for å 
kunne ta oss tid til å legge til rette for barnas initiativ til innholdet i hverdagen. 
Læringsverkstedet har utarbeidet egen progresjonsplan som vi har som utgangspunkt for vårt 
arbeid. 
 

Fagområdene 
Barnehagens pedagogiske tilbud skal romme innhold fra rammeplanens syv fagområder. Barns 
lek danner et viktig grunnlag for arbeidet med fagområdene, i tråd med rammeplanens føringer. I 
Soltun barnehage jobber vi med fagområdene ved å integrere dem i daglige aktiviteter og lek, slik 
at barna får erfaringer og kunnskap gjennom praktisk utforskning. Barnas lekeområder og 
materialer tilrettelegges, personalet er legger til rette for læring innenfor fagområdene gjennom 
planlagte og spontane situasjoner i løpet av barnehagedagen. Vi har utarbeidet progresjonsplan 
for fagområdene, den er et tillegg til vår årsplan 
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Bli kjent med våre Læringsvenner 
 

 

 

Jeg heter Leke-Liv. 
Jeg liker å ha det gøy. 
La oss leke og være 

sammen. 

Lek 
Fryd • Flyt 
Vi lærer gjennom lek!  
Lek tilrettelegger en arena for læring, samspill og mestring 

 

Jeg heter Bevegelse. 
Jeg lærer bedre når jeg 
bruker hele kroppen.  

Kom, bli med på å lage en 
hinderløype. 

Bevegelse 
Bevegelse • Klare selv • Et godt måltid 
Barn lærer best når de kan bruke hele kroppen og alle sansene 
sine. Vi beveger oss, lærer om sunne vaner og selvstendighet. 

  
 

Jeg heter Hjertrud.                 
Jeg vil at barna skal forstå 

hvor verdifulle de er. 
Sammen kan vi ta vare på 

hverandre. 

Hjerte 
Jeg • Du • Vi 
Barnehagen skal være inkluderende og ha hjerterom for alle. 
Gjennom arbeidet med de ulike hjertelagene utvikles barna, 
både somenkeltindivider og som en viktig del av et fellesskap 

 
Jeg heter Rime-Rolf. 
Jeg sørger for en god 

språkstimulering.  
Sammen kan vi skape den 

gode dialogen. 

Språk 
Tekstformidling • Begreper • Dialog • Rim & regler  
Lyder og uttale • Rytme og stavelser • ABC 
Barn trenger språk for å kunne delta aktivt i lek, ha et godt 
samspill med andre, og danne vennskap. Språk er grunnlag for 
all læring.  

  
Jeg heter Telle-Tariq. 

Jeg sørger for at barna leker 
med matematiske begreper. 

Sammen kan vi telle. 

Matte 
Form • Tall & mengde • Posisjon & plassering 
Størrelse, mønster & sortering • Tid, mål & vekt 
Matematikk er en naturlig og nødvendig del av barns lek og 
hverdag.  

  
Jeg heter Farge-Paletta. 

I mine øyne er alle barn store 
kunstnere.  

Sammen kan vi utfolde oss i 
kreative prosesser. 

Kreativitet 
Digital praksis • Kunst & kultur • Musikk, dans & drama  
Forming og skaperglede • Kreativitet og fantasi 
Gjennom kunst og kultur lærer vi om kreativitet, fantasi, gleden 
ved å skape og problemløsning. 
 

 Jeg heter Ute-Mons. 
Jeg sørger for at barna trives 

ute og blir glad i naturen. 
Sammen kan vi ta vare på 

miljøet. 

Natur 
Natur & teknologi • Miljø • Nærmiljø & samfunn 
Gjennom mange gode naturopplevelser, skal barna få undre 
seg, bli kjent med nærmiljøet og oppleve naturens mangfold 
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