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Laeringsverkstedet
Skomagergada barnehage

Skomagergada barnehage ble bygd og godkjent i 1995. | 2004 ble driften overtatt av Hilde
Sundstel som eier Fire arstider. | 2012 solgte hun sine 13 barnehager til Laeringsverkstedet.
Siden da har vi veert driftet av eierne vare Randi og Hans Jakob Sundby. De er begge pedagoger
og drives av visjonen at hvert enkelt barn skal oppleve a vaere verdifulle! Leeringsverkstedet har
vokst og er i dag Norges starste barnehagekjede. Vi er stolte av a tilhgre et sterkt og stort faglig
nettverk!

Barnehagen var er en to-avdelingsbarnehage som ligger sentralt pa Hellemyr vest for sentrum. Vi
har kort vei til skogen og lyslgypa. | vart neermiljg har vi blant annet kirka, butikken med
postkontor, flere lekeplasser i nabolaget, klatrepark, idrettshall med kunstgressbane, to
barnehager og Hellemyr skole.

Avdelinga for de minste barna, kalles Lillesida. Her har vi plass til 15 barn i alderen 1-3 ar. De
stgrre barna i alderen 3-6 ar, gar pa Storesida. Her har vi plass til 25 barn.

Begge avdelingene deler sin gruppe i rad og bla gruppe under de fleste aktiviteter. Dette gjor vi

fordi vi opplever at vi kommer tettere pa hvert enkelt barn og at vi kan tilpasse oppleggene/leken
etter modenhet og interesser. God lek trenger gode rammer og det er nettopp den gode leken vi
er pa jakt etter. Barna skal fa lekekompetanse, oppleve glede, mening og vennskap!
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Vi har lagt opp til at vi skal veere mye ute. Vi gnsker at alle far to turdager i uka i tillegg til at vi er
ute hver dag. De starste barna har stor glede av var egen leirplass i lyslgypa. Her har vi en hytte
med balplass og et eldorado av spennende lekemuligheter. Barnehagens starrelse gjer at vi
opplever a komme tett pa hverandre, barn, foreldre og personal. De fleste som begynner her,
gar hele barnehagetida si ut og vi blir godt kjent med hverandre. Det skaper trygghet og
kontinuitet i samarbeid og utvikling. Det er kort vei til & ta opp uro eller andre ting til beste for
barnet. Vi har ansatte som er brennende engasjerte for nettopp barnets beste!




Laeringsverkstedet

Lzaeringsverkstedet er en privat barnehagekjede som eier og driver barnehager

i store deler av Norge. | vare barnehager far barn et godt grunnlag for livslang
laering — i kunnskap, vennskap, trygghet og glede. Leken og lekens egenverdi er
sentralt i arbeidet med a skape en god barndom for alle barn. Vart pedagogiske
arbeid med barna bygger pa lekende laring, samspill og mestring.

For mer informasjon om Laeringsverkstedet og vare barnehager se var hjemmeside:
https://laringsverkstedet.no

Vi ser frem til et nytt og spennende barnehagear. | Leeringsverkstedets

barnehager arbeider vi for at alle barn skal fa et best mulig grunnlag for utvikling, laering
og et godt liv. Vi gnsker at hvert enkelt barn skal kjienne seg betydningsfulle i fellesskapet,
og at de skal vokse i kunnskap og mestring, i trygghet og empati. Barna er verdens
framtid. Var visjon peker framover og viser vei for alt av arbeid i Leeringsverkstedet:

Vare verdier:
Raus og tydelig

Vare verdier: Var visjon

Leken og ambisigs

Vi har takhgyde og

« ro frihet samtidig
Vi far verdens som vi har rammer og

Vi byr pa oss selv og VlktlgSte Verdier retningslinjer som

har det moro. gjor det trygt a vaere

Samtidig har vi klare til & vokse! raus

mal i mgte med barn og
og kraft til & na dem. foreldre

Velkommen til Skomagergada Barnehage. Vi har ansatte med allsidige ferdigheter,
kompetanse og erfaringer. Flere har jobbet her lenge! De siste arene har vi fatt gkt
kompetanse pa TBO (traumebevisst omsorg). Forstaelsesrammen bygger pa tre
grunnpilarer: trygghet, relasjoner og folelsesregulering. Vi jobber aktivt og
systematisk for a se det enkelte barnet i en stgrre gruppe. Vart fokus er at alle skal
oppleve seg inkludert i fellesskapet og at det kjennes trygt. For a fa til dette arbeidet
holder det ikke bare med var egen kompetanse, men at vi evner a se den enkelte,
lytte til barnets stemme og foresattes

A arbeide for barns beste i en foranderlig verden, krever noe av oss. Barna er

fremtida. Barnehagen er en arena som kan apne for hap, fellesskap og
demokratiske praksiser. (Haugen et.al, 2023).



https://laringsverkstedet.no/

Barnehagens
verdigrunnlag

Bamehagens samfunnsmandat

Barnehagen skal gi barn under oppleeringspliktig alder gode utviklings- og aktivitetsmuligheter i naer forstaelse og samarbeid
med barnas hjem (Lov om barnehager 2021, § 1, Formal). Barnehagens samfunnsmandat er, i samarbeid og forstaelse med
hjemmet, a ivareta barnas behov for omsorg og lek og fremme lzering og danning som grunnlag for allsidig utvikling. Lek,
omsorg, leering og danning skal ses i sammenheng. Barnehagen skal mgte barna med tillit og respekt, og anerkjenne barn-
dommens egenverdi. Den skal bidra til trivsel og glede i lek og leering, og veere et utfordrende og trygt sted for fellesskap og
vennskap. Barnehagen skal fremme demokrati og likestilling og motarbeide alle former for diskriminering.

Barnehagen bidrar til & danne et godt grunnlag for livslang leering og aktiv deltagelse for barna

i et demokratisk samfunn. A mgte individets behov for omsorg, trygghet, tilhgrighet og anerkjennelse og a sikre at barna far ta
del i og medvirke i fellesskap, er viktige verdier som skal gjenspeiles

i barnehagen. Ifglge rammeplanen skal barnehagens verdigrunnlag formidles, praktiseres og oppleves gjennomgaende i

barnehagens pedagogiske arbeid.

Disse er:

Barn og barndom

Demokrati

Mangfold og gjensidig respekt
Likestilling og likeverd
Beerekraftig utvikling
Livsmestring og helse

Formal med bamehagens arsplan:

Barnehagen skal veere en pedagogisk
virksomhet som skal planlegges og
vurderes.

Barnehagens pedagogiske arbeid skal
veere begrunnet i barnehageloven og
rammeplanen.

Rammeplanen papeker at arsplanen er
et arbeidsredskap for personalet som
skal dokumentere barnehagens valg
og begrunnelser.

Med utgangspunkti rammeplanen skal
barnehagens samarbeidsutvalg
fastsette en arsplan for den
pedagogiske virksomheten.

Arsplanens funksjon:

Arsplanen skal synliggjere hvordan
barnehagen omsetter Lov om barnehager
i praksis, og arbeider malrettet for

a sikre det pedagogiske arbeidet.

Ifglge rammeplanen har planlegging av

barnehagens innhold og pedagogiske

arbeid flere funksjoner:

» Personalet far grunnlag til & tenke og
handle systematisk i det pedagogiske
arbeidet.

Det gir kontinuitet og progresjon for
enkeltbarn og barnegruppen.
Synliggjar barnehagens fortolkning og
realisering av rammeplanen.

Gir utgangspunkt for refleksjon og
utvikling av virksomheten.

Barnehagens arsplan er ogsa et viktig
dokument for eier og myndighetenes
oppfalging og tilsyn med barnehagen.




Var Pedagogikk

Laeringsverkstedets pedagogikk er var fortolkning av innholdet i rammeplanen og
ivaretar rammeplanens feringer. Den norske barnehagetradisjonen bygger pa et helhetlig
laeringssyn. Med Hjertekultur og Lekende laering, samspill og mestring, ivaretar vi
barnehagens samfunnsmandat (Lov om barnehager, 2021) og rammeplanens feringer for
barnehagens innhold og oppgaver.

Hvert barn er et unikt og verdifullt menneske som skal mates med respekt og anerkjennelse.
Omsorg og lek, leering og danning er sveert viktige

elementer i grunnlaget for Leeringsverkstedets pedagogikk.

Modellen «Globusen» symboliserer at «Den gode barndom»
inneholder omsorg og lek, leering og danning.; et helhetlig leeringssyn.

Med hjertekultur lekende laring, samspill og mestring skal vi
gi barna grunnlag til a utvikle seg, og bli den beste
utgaven av seg selv.

Vi har et malrettet arbeid med trygghet og
tilhgrighet i tilvenningsperioden.

« Alle barn/familier far en kontaktperson og
vi holder velkommensamtale i

tilvenningsperioden.

« Dagsplanen er forutsigbar, men har rom
for fleksibilitet og barns medvirkning.

* Vi har et stort fokus pa empati, omsorg og

vennskap i samlinger og
hverdagsaktiviteter.

« Vi arbeider aktivt for a forebygge og
motvirke mobbing gjennom tilstedeveerelse
av

voksne i lek og aktiviteter. Et trygt og godt
barnehagemilj@ er viktig og et viktig punkt |
Barnehageloven §41,42 og 43.




Frem og tilbake — samspill med fokus pa de yngste barna Noe av det viktigste som
skjer i oppbyggingen av hjernens arkitektur er samspillet mellom barnet og viktige
voksenpersoner i barnets liv. Barnet sgker kontakt og interaksjon helt fra fedselen av
og forskning. Gjennom utforskende og utdypende samtaler med barn, kan vi bidra til
a styrke relasjonen mellom oss. Samtidig vil disse samtalene bidra positivt til barnets
spraklige utvikling. | barnehagen har de ansatte en viktig rolle som betydningsfulle
voksne. | en travel hverdag kan vi fort ende i et mgnster der ansatte bruker spraket
hovedsakelig til & gi beskjeder, og til a instruere barn. | en samtale (frem og tilbake
samspill) er det en forutsetning at barnet viser interesse for noe eller noen. Denne
interessen fglges opp av den ansatte og samtalen beveger seg frem og tilbake.
Interesse, nysgjerrighet og tilstedevaerelse hos den ansatte er sentralt for & lykkes i a
bygge relasjon. Det er viktig at vi har god kunnskap om denne type samspill/samtale
og at vi har et reflektert forhold til hvordan vi kan arbeide for a styrke dette viktige
samspillet i en travel hverdag. A se mulighetene i hverdagen. | Iapet av en
barnehagehverdag oppstar det helt naturlig en rekke muligheter for & utvikle disse
gode frem og tilbake-samspillene. Vi ma bare vaere oppmerksomme pa betydningen
av dette, sann at vi husker a utnytte de gyeblikkene som oppstar helt naturlig hver
eneste dag.

| det sosiale samspillet gver vi pa en del demokratiske verdier, som & dele, lytte til
de andre, bli med pa andres ideer, respektere grenser og a sta opp for egne grenser.
Vennskap kan bli utfordra og vi gnsker at alle barn erfarer at en konflikt ikke
gdelegger relasjonen, men at barnehagen kan veere en trygg leeringsarena for dette.
Vi vil statte og hjelpe barn til & erfare at det ubehagelige gar over og at vi kan
beholde vennskap pa tross av uenigheter. Barna skal laere seg a forholde seg til
omverden i trygge rammer.

Vi har et mangfold og vi gnsker a verdsette det. Vi ser pa mangfoldet som en
ressurs. Barna skal oppleve at vi har ulike behov og meninger og vi vil mgte
hverandre ulikt. Martin Buber skriver i sin bok Jeg og du (1967) at mennesker alltid
befinner seg i en relasjon, enten karakterisert som en jeg og det- relasjon eller som
et jeg og du-forhold. | den siste tolkningen, ligger det en holdning til at jeg blir til i
mgte med du og omvendt. Mennesker,- om de er store eller sma- er i stadig utvikling
som fglge av gjensidige samspillsprosesser. Fra de kommer som ett-aringer i
barnehagen og verden dreier seg om "MEG", skal de utvikles til a se "DU" og "VI".
Mangfoldet de opplever hos oss, kan gi barna mengdetrening pa dette og det vil
kunne styrke de videre i livet. Voksne med varme hjerter og klare hoder er viktige
stattespillere i denne utviklingen

Mangfold handler om at du
0g jeg er ulike og vi skal
forholde oss til hverandre.
En gvelse i demokratiske
verdier. Alle barn skal
stattes, trygges og
beskyttes.




Hjertekultur

Var hjertekultur skal vaere en red trad i arbeidet:

Hjertekulturen i Laeringsverkstedt utgjer en viktig del av laeringsmiljoet som hvert enkelt barn
moter i barnehagen. Utvikling, lek, laering og trivsel kommer som et resultat av godt
laeringsmiljo | barnehagen.

Malet med hjertekulturen er a skape en varm og inkluderende barnehage, der alle barna far gode
muligheter til & utvikle seg sosialt, gjennom lek og samspill. Innenfor en slik kultur ser vi at barna kan
utvikle tillit til seg selv og andre. Barna skal fa oppleve a fgle seg verdifulle giennom a bli sett, forstatt,
respektert og fa hjelp og stette til det de har behov for.

«Hjertekultur» kan defineres som; «en atmosfaere der alle blir inkludert, og har omsorg for
hverandre».

En praksisfortelling fra hverdagen: Barn: «Hvorfor finnes det mennesker péa jorda?» Voksen: «Godt
spersmal! Har du en tanke om det?» Barn: «Ja. Jeg tror det finnes mennesker sa vi skal veere
sammen, og ingen skal veere aleney.

| var barnehage har vi et stort fokus pa at alle barn skal oppleve tilhgrighet, trygghet og gode
relasjoner. Vi legger til rette for at barna far erfaring med a skape vennskap gjennom lek, felles
aktiviteter og daglig samspill med bade barn og voksne.

Vi stgtter barna i & utvikle sosial kompetanse ved a vaere tilstedeveerende voksne som veileder, setter
ord pa felelser og hjelper barna i samspillsituasjoner. Gjennom lek lzerer barna a ta hensyn, vente pa
tur, dele og inkludere andre. Vi jobber aktivt for at alle barn skal oppleve a bli sett, hart og anerkjent,
og at ingen star utenfor fellesskapet.

Barnehagen tilrettelegger for sma og store grupper, slik at barna far ulike erfaringer med relasjoner. Vi
er bevisste pa a sette sammen grupper som fremmer inkludering og gode relasjoner, og vi statter
barna i & knytte nye vennskap.

De ansatte arbeider systematisk med relasjonsbygging ved a veere varme, tydelige og tilgjengelige
voksne. Gode relasjoner mellom voksne og barn er grunnlaget for trygghet, som igjen gir gode
forutsetninger for relasjoner barna imellom. Vi jobber ogsa med a forebygge og handtere konflikter pa
en stettende og lserende mate, slik at barna far utvikle gode strategier i samspill med andre.

Gjennom et inkluderende miljg og bevisst voksenrolle bidrar vi til at alle barn far oppleve vennskap,
fellesskap og tilhgrighet i barnehagen.

Barns opplevelser av hvordan de blir mgtt, sett og respektert av sine omgivelser har stor betydning,
bade i et her og na perspektiv og i et fremtidsperspektiv. Vi voksnes holdninger, kunnskap og
ferdigheter i a8 mgte og forsta barn vil ha stor betydning. Maten vi snakker med og til barn pa vil
pavirke hvordan de oppfatter seg selv i samspill med andre. | det daglige har vi heyt fokus pa det
gode positive samspillet med bade barn og voksne der selvfglelse, sosiale kompetanse og empati
utvikles. Vi voksne skal legge til rette for utvikling av vennskap og sosialt fellesskap. Barnehagen
skal veere et inkluderende fellesskap med rom for det enkelte barn. Vi skal bidra til at barna far en
god barndom preget av trivsel, vennskap og lek.

| hjerteprogrammet arbeider vi med tre hjertelag: «Jeg» «Du» og «Vi». Gjennom arbeid med de
ulike hjertelagene utvikler barna seg bade som enkeltindivider og som en viktig del av fellesskapet

Hver avdelingene ukentlige hjertesamlinger/aktiviteter hvor vi jobber systematisk med sosial og
emosjonell lzering. Her tar vi opp ulike temaer for a styrke barns egenverd, relasjonen til de andre i
barnehagen og fellesskapsfalelsen.



Psykososialt
barnehagemiljo

Psykososialt bamehagemilja- en del av var Hjertekultur

Alle barnehager skal arbeide systematisk for & skape et trygt og godt
psykososialt barnehagemiljo - i Leeringsverkstedet kaller vi dette for
Hjertekultur! | Leeringsverkstedets barnehager skal hensynet til barnets beste
alltid komme farst, og som ansatt i Leeringsverkstedet skal vi alltid ha barnet i
fokus.

Skomagergada skal veere et trygt og godt sted a veere. Vi jobber med
relasjonskompetanse ved & legge til rette for et inkluderende miljg hvor de voksne
arbeider med a skape gode relasjoner til barna og relasjoner barna i mellom. | var
barnehage mgter barna voksne som forstar betydningen av & gi det barna trenger for
a utvikle seg godt. Vi har voksne som har gode holdninger til enkeltbarn og som
sgrger for at barna fgler seg inkludert og ivaretatt. Vi har et samspill som er preget
av begeistringssmittede voksne som viser glede og humor sammen med barna.

Barnehageloven kapittel 8 omhandler barns rett til et trygt og godt psykososialt milja.
Barnehagene skal ha nulltoleranse mot utestenging og mobbing og hensynet til
barnets beste skal alltid settes foran hensynet til de voksne. Det fokuseres i seerlig
grad pa forebyggende arbeid og arbeid med lek og inkludering. Alle barn skal
oppleve seg selv som betydningsfulle deltakere i barnehagens fellesskap i lek og
hverdagsaktiviteter. Loven palegger barnehagene a arbeide systematisk og malrettet
for a forebygge krenkelser og mobbing.

Skomagergada barnehage er en liten barnehage, men vi har likevel et stort hjerte for
alle barn som gar i barnehagen. Vi kommer tett innpa hver familie. Omsorg,
kunnskap og god tilbakemeldingskultur er viktige faktorer for et godt
foreldresamarbeid. Flere familier har vi jevnlige telefonsamtaler med for a styrke
laget og kommunikasjonen rundt barnet. Vi kan ha samarbeidsmater med familier og
andre samarbeidspartnere. Vi har ogsa felles foreldremgater to ganger i aret der vi har
ulike temaer og arbeidsmater. Vi har tidligere gjennomfgrt kafedialoger med
foresatte, slik at alle har hatt mulighet for a lytte og & bruke sin stemme i
refleksjonene og vi har leid inn foredragsholdere utenfra. Vi gnsker innspill fra
foreldre til gode mgtearenaer.

Vi gnsker a bygge en psykologisk trygghet slik at alle foresatte opplever at det er
rom for a si ifra om ting, be om hjelp og hjelpe andre. Ved at vi blir bedre kjent med
hverandre, kan vi ogsa bli et starre "VI".

Arbeidet med a skape gode relasjoner og hjertekultur er et forebyggende arbeid mot
mobbing og utestengelse.
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Psykososialt
barnehagemiljo

§ 41.Nulltoleranse og forebyggende arbeid Barnehagen skal ikke godta krenkelser
som for eksempel utestenging, mobbing, vold, diskriminering og trakassering. Alle
som arbeider i barnehagen, skal gripe inn nar et barn i barnehagen utsettes for slike
krenkelser. Barnehagen skal forebygge tilfeller hvor barn ikke har et trygt og godt
barnehagemiljg ved a arbeide kontinuerlig for & fremme helsen, trivselen, leken og
leeringen til barna

§ 42 Plikt til a sikre at barnehagebarna har et trygt og godt psykososialt
barnehagemilja (aktivitetsplikt) Alle som arbeider i barnehagen, skal fglge med pa
hvordan barna i barnehagen har det. Alle som arbeider i barnehagen, skal melde fra
til barnehagens styrer dersom de far mistanke om eller kjennskap til at et barn ikke
har et trygt og godt barnehagemilja. Styreren skal melde fra til barnehageeieren i
alvorlige tilfeller. Ved mistanke om eller kjennskap til at et barn ikke har et trygt og
godt barnehagemiljg, skal barnehagen snarest undersgke saken. Nar et barn eller
foreldrene sier at barnet ikke har et trygt og godt barnehagemilja, skal barnehagen
undersgke saken og sa langt det finnes egnede tiltak, sagrge for at barnet far et trygt
og godt barnehagemiljg. Det samme gjelder nar en undersgkelse som barnehagen
selv har satt i gang, viser at et barn ikke har et trygt og godt barnehagemilja.
Tiltakene skal velges pa grunnlag av en konkret og faglig vurdering. Barnehagen skal
lage en skriftlig plan nar det skal gjgres tiltak i en sak. | planen skal det sta. Dere
finner rutiner og skjemaer til dette i handlingsplan mot mobbing og i PBL mentor

* Hvilke problemer tiltakene skal Igse

* Hvilke tiltak barnehagen har planlagt

* Nar tiltakene skal giennomfgres

* Hvem som skal gjennomfgre tiltakene

* Nar tiltakene skal evalueres

§ 43.Skjerpet aktivitetsplikt dersom en som arbeider i barnehagen, krenker et barn
Dersom en som arbeider i barnehagen, far mistanke om eller kjennskap til at en
annen som arbeider i barnehagen, krenker et barn med for eksempel utestenging,
mobbing, vold, diskriminering eller trakassering, skal vedkommende straks melde fra
til barnehagens styrer. Styreren skal melde fra til barnehageeieren.

Dersom en som arbeider i barnehagen, far mistanke om eller kjennskap til at
styreren i barnehagen krenker et barn med for eksempel utestenging, mobbing, 5
vold, diskriminering eller trakassering, skal vedkommende melde fra til
barnehageeieren direkte. Undersgkelser og tiltak etter § 42 tredje og fjerde ledd skal
iverksettes straks.



Helhetliglaeringssyn

Hele bamet- hele dagen- hele aret

Helhetlig lzering i barnehagen handler om a se omsorg, lek og leering og danning i samspill gjennom hele dagen.
Vi ivaretar hele barnet, og gir hvert barn rom til & utforske, undre seg og leere i sitt eget tempo.

Barn lzerer med hele kroppen og alle sansene i alle situasjoner gjennom hele dagen. Gjennom lek, samarbeid og
mestringsopplevelser far barn utforske og utvikle sine ferdigheter pa en naturlig og engasjerende mate. Barn
utvikler seg i samspill med andre gjennom lek, omsorg, bevegelse og mestringsopplevelser giennom hele dagen.

Vi har tre saertrekk som vi legger ekstra vekt pa i var tilnaerming til lzering — lekende leering, samspill og mestring.

Vi veksler mellom barns initiativ til lek og aktivitet, og situasjoner der voksne planlegger, tilrettelegger og tar regi.
Hverdagen er full av gylne muligheter for samspill, lek, trivsel, utvikling og leering.

Lov om Bamehagens
iplattformen Var pedagogikk Arsplan g
praksis
Rammeplan

| Skomagergada jobber vi aktivt med & skape en god balanse mellom vokseninitierte og
barneinitierte aktiviteter. Dette gjer vi ved & planlegge strukturerte pedagogiske opplegg som
tar utgangspunkt i Rammeplanens mal, samtidig som vi gir god plass til barns medvirkning,
initiativ og frie lek. De vokseninitierte aktivitetene er ofte knyttet til temaarbeid, sprakgrupper,
turer og prosjektarbeid hvor personalet har et klart pedagogisk mal. Samtidig tilpasses disse
aktivitetene slik at barnas interesser og ideer far komme til uttrykk, og pavirke innhold og
retning.

Barneinitierte aktiviteter gis rom gjennom frilek og spontane aktiviteter, hvor barna selv far
bestemme innhold og deltakelse. Personalet er observante, deltakende og stgttende i
barnas lek, og tilrettelegger miljget slik at barn far utfolde seg kreativt, sosialt og motorisk.
Pa denne maten ivaretar vi bade barns rett til medvirkning og vart ansvar som pedagogiske
ledere.

For & sikre en trygg og forutsigbar hverdag for barna, legger vi stor vekt pa god hverdagsflyt
og gjennomarbeidede rutiner. Dagen er strukturert med faste tidspunkter for maltider,
samlingsstunder, lek og hvile, men vi tilpasser rytmen etter barnegruppens behov og
dagsform. Overganger mellom aktiviteter, som fra lek til maltid eller fra garderobe til utetid,
skjer pa en rolig og strukturert mate, der voksne er tydelig tilstede, stgttende og tilgjengelige
for barna.

Vi bruker ulike pedagogiske virkemidler som sang, visuelle hjelpemidler eller individuelle
samtaler for & forberede barna pa det som skal skje. De voksne er aktive og bevisste i sin
rolle de mgter barna med ro, anerkjennelse og varme, og jobber for at alle skal fale seg
trygge og sett gjennom hele dagen. Dette skaper et godt grunnlag for trivsel, leering og
utvikling i barnehagen.



Det didaktiske treet

Var modell, som vi kaller det didaktiske treet, sier noe om innholdet i barnehagen, gir en ramme for det pedagogiske
arbeidet og konkretiserer og beskriver viktige sammenhenger mellom barns trivsel, utvikling og lzering.

Barns egenverd er kjernen i var pedagogikk og star sentralt i alt vart arbeid. Hvert enkelt barn er kompetent og har iboende
ressurser som skal fa komme til uttrykk og utvikles i barnehagen. Barns nysgjerrighet og undring legger grunnlaget for livslang
leering. Barna skal stattes og oppmuntres til & utrykke seg og medvirke i egen hverdag. . Barn skal fa undre seg, stille
sparsmal, sgke opplevelser og gjgre egne erfaringer. Hvert enkelt barn skal oppleve a bli sett, hert og forstatt av
anerkjennende, tydelige og ansvarsfulle voksne.

Med lekende lzering, samspill og mestring skal vi gi barna grunnlag til & utvikle seg, og bli den beste utgaven av seg selv. Et
av barndommens szerpreg er samspill i ek, der initiativ, fantasi og engasjement vil kunne finne sted Leken skal vies stor plass i

vart pedagogiske arbeid.
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Lek

Barn utforsker verden og utvikler kompetanse gjennom lek.

Leken skal ha en sentral plass i barnehagen og lekens egenverdi skal anerkjennes. Barnehagen skal gi gode vilkar
for lek, vennskap og barnas egen kultur. Leken skal veere en arena for barns utvikling og laering, og for sosial og
spraklig samhandling. Barnehagen skal inspirere til og gi rom for ulike typer lek bade ute og inne. Barnehagen skal
bidra til at alle barn kan oppleve glede, humor, spenning og engasjement gjennom lek - alene og sammen med
andre.

Barn leker for lekens egen del. Leken er derfor det viktigste vi legger til rette for i barnehagen, og er selve
grunnstammen i alle aktiviteter og i vart pedagogiske konsept. Lek og lzering henger tett sammen, siden barn sgker
mening i alt de gjar og utrykker seg gjennom lek.

Alle barn skal inkluderes i lek.

| Skomagergada barnehage er vi opptatt av a legge til rette for ett allsidig og godt leke — og lzeringsmilje. Vi har
tydelige lekesoner som innbyr til lek og er variert, slik at vi har noe for alle. | Iapet av uka legger vi til rette for at
barn far utvikle seg bade innen sprak, matte, natur, kreativitet og sosial kompetanse gjennom hjerteprogrammet.
Vi er opptatt av at hverdagen skal vaere variert og innholdsrik og leken star alltid i sentrum. Vi deler oss i mindre
grupper slik at hvert enkelt barn blir sett og hert. Vi observerer barna og tar i bruk det barna liker der og da. Vi
lager ulike lekemiljger ut fra det barna er opptatt av. Vi har en plan bak det vi presenterer/«jobber med» i grupper
sammen med barna, samtidig som vi er apne for kreative innspill fra barna om innholdet. Vi er kjent med de
kognitive, fysiske og psykiske forskjellene til barna og veileder barna gjennom leken ved behov.

| barnehagen legger vi til rette for at Fagomradene kan gjennomfgres bade inne og ute.

Alle barna gar pa tur hver uke. Det kan veere i skogen eller for eksempel lekeplasser i nseromradet. De minste
barna triller eller gar korte turer. Pa stor avdeling vil tur dagene ha stgrre variasjon og ulikt innhold etter hva slags
temal/prosjekt vi jobber med. Vi lager ogsa mat pa bal i hest og vinter halvaret. Turer blir tilpasset alder, tema,
veer og arstider.

Vi gnsker at barna skal leke seg til kunnskap og kompetanse enten vi holder pa med matte, tegning, kreativitet
eller fysisk aktivitet i naturen. Leken gjer laeringen morsom, naturlig og lett & mestre. Gjennom leken far barna
trent sosiale ferdigheter, empati og selvfglelse. Leken er viktig for barns trivsel i barnehage. Lek, vennskap og
opplevelsen av a veaere en del av et fellesskap er viktig for alle barn.




Lek

Vare medarbeidere skal sgrge for at leken gis gode vilkar ved a:

« Tilrettelegge for at barna far opplevelser som gir naering til deres fantasi

« Tilrettelegge barnehagens fysiske miljg bade ute og inne, slik at det skapes gode lekerom

* Sgrge for at barna har tilstrekkelige lekematerialer som er utfordrende og inspirerende

* Veere lekende voksne og legge til rette for ulike former for lek

* Hjelpe og statte barn som har problemer med & komme med i lek eller i gang med lek

+ Gi barna tid og rom til frilek Lekegrupper, mindre grupper av barn og voksne med fokus pa ulike typer av
lek

Lek og vennskapsrelasjoner er viktig for barns trivsel og forebygger mobbing og krenkelser i barnehagen.
Gjennom leken lzerer barna seg blant annet sosiale spilleregler, opparbeider et rikt og variert sprak, bruke
fantasien og handtere konflikter. Barna lzerer ogsa hvordan regulere egen atferd, bearbeide vanskelige
folelser og empati.

«Vennskap bidrar til en fglelse av deltakelse og fellesskap som igjen bidrar til positiv selvfalelse. A tilhare
en gruppe gir barn trygghet og sosial tilkknytning. Opplevelser sammen med andre barn kan vaere veien inn
i nye vennskap. A etablere vennskap og opprettholde dem er en viktig faktor i sosialiseringsprosessen og
en forebyggende faktor mot uheldig og negativ utvikling.» (Utdanningdirektoratet,
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til rammeplanen/trivselsveileder/4-Vennskap/)




Vare laeringsvenner og
fagomradene

rEs

Lek er representert av Leke-Liv. Lek=Leering og er overordnet alle fagomradene, enten vi holder pa med
Matte, Sprak, Hjerte, Natur eller Kreativitet. | lek knyttes alle fagomradene sammen. Barna leker seg til
erfaringer og kompetanse innen alle omrader. Alle barn skal oppleve a veere en del av et inkluderende
fellesskap i lek. Deltagelse i lek styrker barnas opplevelse av trivsel, egenverd og mestring.

Bevegelse er representert av Beveg-Else. Bevegelse dekker rammeplanens fagomradet Kropp,
bevegelse, mat og helse. Bevegelse, motorikk og kroppsbeherskelse er en naturlig del av barns hverdag.
Gjennom bevegelse opplever barna mestring og de blir kjent med seg selv og sin egen kropp. Beveg-Else
oppfordrer de andre lzeringsvennene til at barna skal bruke kroppen nar de skal lzere matte, sprak osv.

Hjerte er representert av Hjertrud. Hjerte er delt inn i tre ulike emner/hjertelag. De tre hjertelagene er “Jeg”,
“Du”, og “Vi”. Hvert av de tre hjertelagene tar opp temaer for a styrke barns egenverd, relasjonen til de andre i
barnehagen og fellesskapsfglelsen. Hjertelagene formidler de grunnleggende verdiene for samhandling og
hva det betyr for barna og fellesskapet. Disse verdiene skal leves ut hver dag og gjennom hele dagen i
Leeringsverkstedets barnehager. Gjennom arbeidet med hjertelagene utvikles barna, bade som enkelt
individer og som en betydningsfull del av fellesskapet. Etikk, religion og filosofi er ogsa representert i Hjerte.

Sprak er representert av Rime-Rolf. Sprak dekker rammeplanens fagomrade Kommunikasjon, sprak og tekst
og inneholder alle elementer som sikrer at barnehagen arbeider med et godt sprakmilje og sprakutvikling for
alle barn. Fagomradet Sprak inngar som en naturlig del i alt av barnehagens arbeid og

hverdagsaktiviteter. Nar barn leerer sprak leerer de grunnlaget for a leere.

Matte er representert av Telle-Tarig. Matte rommer innholdet i rammeplanens fagomrade Antall, rom og
form. Barnehagens arbeid med fagomradet Matte lar barn leke og erfare matematikk pa en variert

mate. Gjennom lek skapes undring og utforsking som gir godt grunnlag for matematiske samtaler. Gjennom
lek mater barna matematiske problemstillinger som gir barna et godt grunnlag for videreutvikling av barnas
matematiske kompetanse.

Kreativitet er representert av Farge-Paletta. Kreativitet favner barnehagens arbeid med rammeplanens
fagomrade Kunst, kultur og kreativitet. Kreativitet et omfattende fagomrade og er ofte en del av
barnehagens pedagogiske arbeid sammen med andre fagomrader.

Natur er representert av Ute-Mons. Natur dekker rammeplanens fagomrader Natur, milje og teknologi og
Neermilj@ og samfunn. Naturen er en fin arena for lek, opplevelser og leering. Arbeid med alle
fagomradene kan forega ute. | vart fagomrade Natur inngar biologi, fysikk, kjemi, zoologi og geologi som
viktige temaer barnehagen skal la barna gjere seg erfaringer med.



Vare laeringsvenner og

fagomradene

Rammeplanen gir fgringer for et helhetlig arbeid som skal sikre alle barn gode utviklingsmuligheter og trivsel.
Barnehagens pedagogiske tilbud skal romme innhold fra rammeplanens syv fagomrader. Barns lek danner et
viktig grunnlag for arbeidet med fagomradene, i trad med rammeplanens fgringer.

Tverrfaglighet og fordypning

Alle fagomradene er tett koblet sammen i hverdagen og flyter over i hverandre. Vare barnehager arbeider
tverrfaglig og alle fagomradene sees i sammenheng. Gjennom dagen har vi evne til a ta pa
«fordypningsbriller» og dykke inn i et fagomrade, samtidig som vi beholder blikket pa helheten. Dette bidrar til
a ivareta den helhetlige pedagogiske tilneermingen samtidig som vi ivaretar det fagspesifikke i hvert
fagomrade.

Vi vekster mellom & ha ulike fordypningsbriller pa i spontane situasjoner der barnas initiativ og interesse leder
oss til et fagomrade, samt a legge til rette for planlagt lek og aktivitet der en av leeringsvennene er i fokus.

Sprak: Kommunikasjon sprak og tekst

» Barnehagen jobber med sprak gjennom lek, utforsking og hverdagsaktiviteter. Barna far bruke
spraket i meningsfulle situasjoner, som i naturen, i samlingsstunder og i felles aktiviteter.
Personalet er aktive i samspill, setter ord pa opplevelser og stgtter barna i a uttrykke tanker og
folelser.

« Sprakarbeidet skjer giennom engasjerende og utfordrende samtaler der personalet stiller apne
spgrsmal og bygger videre pa barnas undring. Slik utvikler barna bade sprak, begreper og evne til
refleksjon.

Bevegelse: Kropp bevegelse, mat og helse

» Barnehagen legger til rette for allsidig fysisk aktivitet gjennom lek ute og inne, turer i variert
terreng og aktiviteter som klatring, balansering og utforsking. Dette bidrar til bade
bevegelsesglede og utvikling av grov og finmotoriske ferdigheter.

* Gjennom felles maltider skapes gode arenaer for samtaler, deltakelse og fellesskapsfglelse.
Barna oppmuntres til & vaere aktive i maltidssituasjoner og i enkel matlaging, noe som bidrar il
nysgjerrighet og matglede.

* Barnehagen har fokus pa et sunt og variert kosthold, og arbeider med & skape gode
maltidsopplevelser der barna far utvikle positive holdninger til mat og helse

Kreativitet: Kunst, kultur og kreativitet

« Barnehagen legger til rette for at barna far utforske og uttrykke seg kreativt gjennom tilgang til
varierte materialer, som tegning, forming og ulike formingsaktiviteter. Rom og materiell er
tilgjengelig og inspirerer til lek, skaperglede og estetiske uttrykk.

* Gjennom aktiviteter, turer og markeringer lgfter barnehagen frem lokal kultur, tradisjoner og
nzermiljg. Barna far erfaring med ulike kulturelle uttrykk og opplevelser.

» Barnehagen markerer hgytider og tradisjoner fra ulike religioner og livssyn pa en inkluderende
mate. Dette bidrar til & utvikle respekt, forstaelse og nysgjerrighet for mangfold.
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Vare laeringsvenner og
fagomradene

Rammeplanen gir faringer for et helhetlig arbeid som skal sikre alle barn gode utviklingsmuligheter og trivsel.
Barnehagens pedagogiske tilbud skal romme innhold fra rammeplanens syv fagomrader. Barns lek danner et
viktig grunnlag for arbeidet med fagomradene, i trdd med rammeplanens faringer.

Natur: Natur, milje og teknologi / Naermilje og samfunn

+ Barnehagen legger til rette for at barna far utforske og oppleve naturen gjennom turer, lek og
undring i variert neermiljg. Barna far eksperimentere, stille spgrsmal og gj@re egne erfaringer, noe
som bidrar til naturglede og nysgjerrighet.

* Gjennom bruk av neermiljget blir barna kjent med lokale steder, historie og tradisjoner. Dette
skaper tilhgrighet og forstaelse for samfunnet de er en del av.

+ Barnehagen arbeider med verdier som likeverd, respekt og inkludering i hverdagen. Gjennom
samtaler og samspill far barna begynnende forstaelse for rettigheter, blant annet at alle har rett til
a bli sett, hart og vaere en del av fellesskapet.

» Personalet jobber aktivt for & motvirke diskriminering og fordommer ved & fremme mangfold,
anerkjenne ulikheter og stgtte barna i & vise omsorg og respekt for hverandre.

Matte: Antall rom og form

+ Barnehagen jobber med matematikk i hverdagsaktiviteter, lek og utforsking bade ute og inne.
Gjennom turer i naturen, klatring, bygging og utforsking av omgivelser far barna erfaring med rom,
form, avstand og starrelse.

* |lek med naturmaterialer og ulike gjenstander far barna gve pa a telle, sortere, sammenligne og
oppdage mgnstre. Personalet setter ord pa matematiske begreper og stgtter barnas undring
giennom spgrsmal og samtaler.

* Matematikk er ogsa en naturlig del av matlaging pa kjokkenet, der barna far erfaring med maling,
mengder, rekkefglge og telling. Slik utvikler barna matematisk forstaelse gjennom konkrete og
meningsfulle opplevelser i hverdagen.

Hjerte: Danning, etikk, religion og filosofi

Hjerte er representert av Hjertrud. Hjerte er delt inn i tre ulike emner/hjertelag. De tre hjertelagene er
“Jeg”, “Du”, og “Vi”. Hvert av de tre hjertelagene tar opp temaer for & styrke barns egenverd,
relasjonen til de andre i barnehagen og fellesskapsfelelsen. Hjertelagene formidler de grunnleggende
verdiene for samhandling og hva det betyr for barna og fellesskapet. Disse verdiene skal leves ut
hver dag og gjennom hele dagen i Laeringsverkstedets barnehager. Gjennom arbeidet med
hjertelagene utvikles barna, bade som enkelt individer og som en betydningsfull del av fellesskapet.




Gylne
hverdagsoyeblikk

Hver gang vi mgter et barn, en forelder eller en kollega, har vi en god mulighet til
bygge og styrke relasjoner. | Leeringsverkstedet kaller vi disse mgtene mellom
mennesker for «Gylne hverdagsayeblikk»

Gylne hverdagsayeblikk fanger de sma, men betydningsfulle situasjonene som
skjer i barnehagehverdagen. Disse @gyeblikkene viser hvordan var pedagogikk
kommer til uttrykk i praksis, giennom omsorgsfulle interaksjoner og bevisste
handlinger som statter barns trivsel, laering og utvikling. Maten vi praktiserer gylne
hverdagseyeblikk pa, er en viktig del av var pedagogikk og hjertekultur.
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Modellen ovenfor er et eksempel pa hvordan vi skal mgte familier og barn fgr de
starter opp i barnehagen, hvordan vi skal gjgre oppstarten trygg og god og hvordan
hverdagsgyeblikkene er gode "stoppesteder" for fokus og evaluering av egen
praksis. Gylne hverdagsgyeblikk skal prege hverdagen fra man blir mgtt i
garderoben pa morgenen til barna blir henta pa ettermiddagen. Kvaliteten i

hverdagen er viktig for & bygge gode relasjoner mellom barn og voksne, og barn —
barn i mellom.

Alle barn skal veere inkludert i
fellesskapet.

Et varmt blikk og en god
dialog.

Skape god stemning, humor
og glede.


https://laringsverkstedet.sharepoint.com/sites/Ressursbank/SitePages/Presentasjoner.aspx
https://laringsverkstedet.sharepoint.com/sites/Ressursbank/SitePages/Presentasjoner.aspx
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Lzeringsverkstedets felles fokusomrader er:

Aktive voksne- varm og faglig best

Kvaliteten i samspillet mellom barn og voksne er avgjgrende for barns utbytte og opplevelse av tiden
i barnehagen. Voksenrollen medvirker i stor grad til & skape et positivt klima og bidrar til utvikling og
lzering for alle barn. Aktive voksne handler om hvordan vi mater barna med anerkjennelse, omsorg
og stette, og hvordan vi samhandler pa en mater som skaper trygghet, trivsel og utvikling i
barnehagen.

Sentrale elementer i voksenrollen:

° Anerkjennende
Barn trenger voksne som anerkjenner barnets opplevelser og tar barnets perspektiv.

° Omsorgsfull
Barn trenger voksne som skaper trygghet gjennom gode relasjoner, et varmt blikk, en varm
prat og en apen favn.

° Stottende
Barn trenger voksne som stgtter barnets leering og utvikling.

° Begeistringssmitter
Barn trenger voksne som skaper mestringsopplevelser og deler mestringsglede.

| Skomagergada barnehage legger vi stor vekt pa betydningen av aktive, tilstedeveerende og
engasjerte voksne i barnas hverdag. Aktive voksne er avgjgrende for & skape et trygt, inkluderende og
utviklende barnehagemiljg, der alle barn blir sett, hart og anerkjent.

De ansatte skal veere bevisste pa sin rolle som deltakere i barnas lek og samspill. Vi skal veere tett pa
barna, stette deres initiativ, veilede i sosiale situasjoner og bidra til gode relasjoner bade mellom barn
og mellom barn og voksne. Gjennom aktiv deltakelse i lek og aktiviteter styrker vi barnas trivsel, lsering
og utvikling.

+ Mal:

» Alle barn opplever naervaerende, tilgjengelige og engasjerte voksne i Igpet av barnehagedagen.
* De voksne deltar aktivt i barnas lek og bidrar til inkluderende fellesskap.

» De ansatte har en bevisst og reflektert praksis rundt egen voksenrolle.

+ Alle barn blir sett, anerkjent og far statte i sin sosiale utvikling.

« Tiltak:

» De voksne skal veere fysisk og mentalt til stede i lek og aktiviteter, bade inne og ute.

+ Aktiv deltakelse i barnas lek for a stgtte inkludering, sprak og sosial kompetanse.

» Observere og fange opp barn som star utenfor lek, og aktivt hjelpe dem inn i fellesskapet.
» Bruke refleksjonstid i personalgruppen til & drefte voksenrollen og praksis.

» Dele personalet i mindre grupper for a sikre tettere oppfalging av barna.

+ Ha fokus pa anerkjennende kommunikasjon og stgtte barnas fglelser og uttrykk.

+ Jobbe systematisk med relasjonskompetanse og trygghet i barnegruppa.

» Veere gode rollemodeller i samspill, sprak og holdninger.



Barnehagens
fokusomrade

Barnehagens fokusomrader er lek/lekemiljo :

Barnehagen har lek og lekemiljg som sentrale fokusomrader. Vi legger til rette for at leken skal
ha en tydelig plass i hverdagen, og at miljget rundt barna inspirerer til utforsking, kreativitet og
samspill. | trdd med rammeplanen skal leken ha en sentral plass i barnehagen og lekens
egenverdi skal anerkjennes (Rammeplanen, 2017). Leken er en grunnleggende del av
barndommen og en viktig arena for trivsel, utvikling, laering og sosial og spraklig samhandling.
Barn leker for lekens egen del, og hos oss er leken selve grunnstammen i det pedagogiske
arbeidet. Gjennom lek far barna undre seg, stille spgrsmal, prave ut ideer og gjgre egne
erfaringer. Barnehagen gir rom for barnas ulike perspektiver og opplevelsesverdener, og arbeider
for at alle barn skal oppleve glede, tilhgrighet og mestring i lek bade alene og sammen med
andre.

Mal:

Barna skal oppleve lekeglede og mestring i et inkluderende fellesskap
Barna skal utvikle sosial kompetanse gjennom lek og samspill

Barna skal ha tilgang til varierte og inspirerende lekemiljger

Tiltak:

Personalet tilrettelegger for varierte lekemiljger bade inne og ute, med tilgjengelige materialer
som inviterer til fantasi, utforsking og rollelek

Leken stgttes gjennom bruk av natur, turer og varierte omgivelser som gir rom for ulike typer lek
og stimulerer motorikk og sanser

Det legges til rette for gode lekesoner, tilstrekkelig tid til lek og tilgang pa rekvisitter, blant annet
gjennom rullering av lekemateriell

Barna deles i mindre grupper for a styrke relasjoner, inkludering og deltakelse i lek

Personalet dokumenterer og reflekterer over praksis gjennom blant annet praksisfortellinger for a
utvikle felles forstaelse og kompetanse

Lek er en sarbar aktivitet og krever bevisste voksne som stgtter, verner og videreutvikler leken.
«Aktive voksne» kommer til uttrykk ved at personalet er tilstedeveerende, engasjerte og
paloggede i mgte med barna. De observerer, deltar og utvider leken, og bidrar til at alle barn far
mulighet til & delta i lekefellesskapet.

Gjennom et bevisst arbeid med lek og relasjoner arbeider barnehagen ogsa forebyggende, i trad
med barnehagens verdigrunnlag, FNs barnekonvensjon og rammeplanens faringer om barnets
beste.




Barnehagens
fokusomrade

Barnehagens fokusomrader er sprak :

Sprak er et overordnet og gjennomgaende fokusomrade i barnehagen, og kan forstas som en «paraply»
som rommer kommunikasjon, samspill, begrepsutvikling og sosial deltakelse. | trdd med rammeplanen
skal barnehagen stgtte barns sprakutvikling gjennom lek, samspill og meningsfulle opplevelser
(Kunnskapsdepartementet, 2017).

Barn utvikler sprak i samspill med andre, og sprakutvikling henger tett sammen med barnets sosiale,
emosjonelle og kognitive utvikling. Gjennom stimulering, modellering og repetisjon utvikler barna
grunnleggende ferdigheter, og de farste levearene er saerlig viktige for denne utviklingen. Derfor er det
avgjerende at barna mgter kompetente og tilstedevaerende voksne som legger til rette for et rikt og
inkluderende sprakmilja.

Dette aret har vi et seerlig fokus pa eventyr som utgangspunkt for sprakarbeidet. | trad med
rammeplanens fgringer om at barna skal fa mgte ulike fortellinger og uttrykksformer
(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 48), bruker vi eventyr som en felles ramme for sprak, lek og
samspill. Gjennom eventyr far barna mete et variert sprak, utvikle begreper og oppleve glede ved
fortelling, gjenfortelling og dramatisering. Eventyrene gir ogsa rom for undring, refleksjon og samtaler, og
bidrar til & styrke bade spraklig kompetanse og sosial deltakelse.

Et godt sprakmiljg kjennetegnes av voksne som er gode sprakmodeller, som lytter, responderer og
bygger videre pa barnas uttrykk. Hos oss setter vi ord pa det vi gjgr, undrer oss sammen med barna og
legger til rette for at alle barn far delta i meningsfulle samtaler. Vi arbeider ogsa systematisk med
sprakarbeid gjennom bruk av sprakstandarden fra Kristiansand kommune og kartlegging av eget
sprakmiljg.

Barnehagen har en viktig helsefremmende og forebyggende funksjon. Gjennom et variert og
inkluderende sprakmiljg bidrar vi til & utjevne sosiale forskjeller og gi alle barn et godt grunnlag for
deltakelse i fellesskapet.

Mal:

Barna skal utvikle et variert og funksjonelt sprak

Barna skal oppleve glede ved a bruke spraket

Barna skal utvikle evne til a uttrykke tanker, fglelser og erfaringer

Tiltak:

Eventyr brukes aktivt gjennom fortelling, dramatisering, gjenfortelling og lek

Personalet legger til rette for samtaler, undring og apne sparsmal knyttet til eventyrene

Sprakarbeid integreres i lek, turer, maltider og samlingsstunder

Det legges til rette for et rikt sprakmiljg med baker, konkreter og visuelle statteverktay

Barna deles i mindre grupper for a sikre deltakelse og gode spraklige erfaringer

«Aktive voksne» kommer til uttrykk ved at personalet er bevisste sprakmodeller som lytter, bekrefter og
utvider barnas uttrykk. De deltar aktivt i lek og samtaler, og bruker eventyr som en felles ramme for a
styrke sprak, fantasi og fellesskap.




Et godt maltid

Gjennom mat- og maltidsaktiviteter skal barna motiveres til a spise sunn mat og fa
grunnleggende forstaelse for hvordan sunn mat kan bidra til god helse. Rammeplanen (2017).

Et godt maltid - mer enn bare mat

Lzeringsverkstedet har utviklet sitt eget matkonsept «Et godt maltid» i samarbeid med Arne Brimi og
Ryfylkekokken Frode Selvaag. | 2026 har «Et godt maltid» 10 arsjubileum. Samarbeidet med Arne og
Frode gir oss kunnskap om nye smaker og matretter, norsk kulturarv, samt den viktige koblingen mellom
mat, natur og helse.

Mat er en viktig del av alle kulturer og maltidet gir barn og voksne anledning til a skape fellesskap rundt
bordet. «Et godt maltid» er mer enn mat. Det handler om smak, mattradisjoner og ravarer, men ogsa om
matlaging og maltider som pedagogiske aktiviteter som inkluderer og legger til rette for barns medvirkning
og deltagelse. | barnehagen er ogsa maltider en viktig arena for arbeid med sosial kompetanse, barns
vennskap og forebygging av mobbing. Vi gnsker at barna skal bli glad i mat, vage a teste nye smaker,
utvikle nye vaner, oppleve fellesskap, mestring og glede ved a klare selv, samles rundt bordet og dele
maltider med andre.

Vi i Skomagergada mener at maltidet er mer enn a bli mette. Det er gode samtaler, lzering, sosialt og en
plass vi voksne ser alle barn. Vi kan veilede, hjelpe og veere en statte for at barna skal oppleve
mestring. Vi gver pa a sende til hverandre, takke, smgrer selv og vi rydder etter oss nar vi er ferdig.

Vi gnsker a ha mat barna kjenner igjen, gjerne med en ny vri. Noen barn ma kanskje utfordre seg selv litt
med nye smaker, men vi passer alltid pa at det er noe for alle. Vi gnsker a ta barnas gnske pa alvor, og
veldig ofte er deres barn med pa & bestemme manedens «meny».

Under maltidet er vi med pa a forebygge mobbing, utestengelse og forskjeller. Barna far servert lik mat,
og det er ikke noe fokus pa hvem som har hva. Vi stiller alle likt!




Pedagogisk virksomhet

Planlegging

Planlegging gir personalet grunnlag for a tenke og handle systematisk i det pedagogiske
arbeidet. Barnehagen er forpliktet til &8 begrunne, planlegge, vurdere og dokumentere at
det pedagogiske arbeidet er i trad med barnehageloven og rammeplanen.

Fem planleggingsdager i aret
Pedagogiske ledere har mgte en gang i uken
Avdelingene har ukentlige mater

Ukeplaner, manedsplaner og arsplaner arbeides med kontinuerlig og skal
sees i sammenheng
Barnestemmen og barns medvirkning skal vektlegges i planarbeidet

Dokumentasjon

Rammeplanen fastslar at dokumentasjon av det pedagogiske arbeidet inngar som en
viktig del av barnehagens arbeid. Dokumentasjon av det pedagogiske arbeidet skal
innga i barnehagens arbeid med a planlegge, vurdere og utvikle den pedagogiske
virksomheten.

Digitale referater om «Dagen i dag» i Dibber app.

Informasjon om pedagogisk og praktisk innhold i nyhetsbrev fra
avdelingene.

Bilder fra hverdagssituasjoner og ulike aktiviteter publiseres i Dibber.
Bursdagsbarna far med seg selvpyntet krone.

Barnesamtaler med barn om trivsel, lek og vennskap.

Foreldresamtaler med fokus pa hvordan barna opplever sin hverdag, lek,
trivsel og utvikling.

Vi bruker Facebook og Dibber-app for &8 dokumentere hverdagshendelser.
Daglige samtaler med foresatte, ansatte som er lyttende til barnestemmen,
og relasjonsbygging, er ogsa viktig dokumentasjon for oss.

Vurdering
Det pedagogiske arbeidet skal beskrives, analyseres og fortolkes ut fra barnehagens
planer, barnehageloven og rammeplanen. Pedagogiske evalueringer danner grunnlag

for vurdering.



Barnesamtaler med barna er kanskje var viktigste stemme i
vurderingsarbeidet. Barn er eerlige og apne om hva de tenker og mener og
det er viktig at deres stemme blir lyttet til. Barnesamtaler gjennomferes for
alle foreldresamtaler i stor avdeling, men ogsa i arbeidet med «Trygt og godt
barnehagemiljg».

Arlige brukerundersgkelser og vurdering fra disse vektlegges saerlig

i foreldresamarbeidet.

Relasjonene mellom de ansate og barna, er vesentlig for at barn skal blomstre! Derfor
kartlegger vi med jevne mellomrom relasjonene vare til hvert barn ved hjelp av et skjiema som
Kari Pape har utviklet.

Vi bruker ogsa Pedagogisk Analyse (PA- fra FLIK) for & se hvilke opprettholdene faktorer vi
kan gjere noe med for a f.eks. hjelpe enkeltbarn, barnegruppe eller organisering av aktivitet.
Det finnes ikke vanskelige barn, men barn som kan ha det vanskelig. Det a ga vekk fra
antakelser/synsing og sjekke ut hva vi vet, hva forskning sier og hva vi kan endre,- er var
oppgave. Da treffer vi bedre pa mal og tiltak.

Personalet bruker TRAS-skjema til & kartlegge barns utvikling og disse kan bli brukt i samtaler
med foresatte.

| evalueringsarbeidet er vi sensitive for barns uttrykk for trivsel, glede og vennskap. De litt
eldre barna far tilbud om barnesamtaler. Sma barn kan ogsa uttrykke seg, men ofte blir det
med kroppssprak og lyder. Dette skal personalet ha kunnskap om og kanskje ogsa ha et
relasjonelt mot i forhold til & dele sin oppfatning med kollegaer eller foresatte.

Alle ansatte vil fa tilgang pa kompetanseheving av Laeringsverkstedet. Nyutdannede
pedagoger vil ogsa fa tilbud om veiledning jevnlig i region Agder/Leeringsverkstedet. Fokus
pa det faglige, mener vi er en viktig motivasjonsfaktor pa jobb!

EE

Dokumentere Reflaktare




Arbeidsmater

Arbeidsmatene skal ivareta barnas behov for omsorg og lek, fremme laering og danning og gi
barn mulighet for medvirkning. (Rammeplanen, 2017).

Barnehagen benytter ulike arbeidsmater for & ivareta enkeltbarn, barnegruppe og lokalmilja.

Digital praksis:

Barnehagen bruker digitale verktgy som et supplement i det pedagogiske arbeidet. Vi
benytter blant annet nettbrett, projektor, foto og film for a dokumentere, utforske og skape
sammen med barna. Digitale verktgy brukes pa en bevisst og variert mate, tilpasset
barnas alder og behov.

Digitale verktgy bidrar til barns lek, utforsking, kreativitet og leering ved at barna far
uttrykke seg gjennom bilder, film og digitale fortellinger. Vi bruker projektor til a skape
felles opplevelser, undring og skaperglede. Barna far veere aktive deltakere, ikke bare
mottakere.

Barnehagen jobber med digital demmekraft ved & ha bevisste voksne som veileder barna i
bruk av digitale verktay. Vi har fokus pa personvern, hva vi deler, og hvordan vi bruker
bilder og film pa en trygg og etisk mate.

Prosjektarbeid:
Vi tar utgangspunkt i barnas interesser og undring. Barna medvirker i prosessen, og deres
innspill er med pa a forme innhold og utvikling i prosjektet.

Temaarbeid:
Personalet planlegger og gjennomfarer tema i samarbeid, med utgangspunkt i
rammeplanen og barnegruppens behov og interesser.

Repetisjon:
Vi legger til rette for gjentakelser i lek og aktiviteter, slik at barna opplever mestring,
trygghet og far fordypet sin leering.

Progresjon:

Barnehagen sikrer progresjon ved a tilpasse innhold og aktiviteter etter barnas alder,
utvikling og erfaring. Dette synliggjgres i arsplaner, manedsplaner og evalueringer.

Vi legger til rette for at alle barn skal utvikle seg og oppleve fremgang ved a gi statte,
utfordringer og varierte erfaringer i trygge rammer.

Barna far utfordringer tilpasset sine forutsetninger gjennom observasjon, tilrettelegging og
fleksibel organisering av grupper og aktiviteter. Dette sikrer at alle barn blir mgtt pa sitt
niva og far mulighet til videre utvikling.



Barns medvirkning

Barnehagen skal ivareta barnas rett til medvirkning ved a legge til rette for, og oppmuntre til at
barna kan fa uttrykke sitt syn pa barnehagens daglige virksomhet, jmf. Lov om Barnehage §3 ,
grunnloven §104 og FNs barnekonvensjon artikkel 12 nr.1.

Barn gnsker & pavirke egen hverdag og i Leeringsverkstedets barnehager skal alle barn fa muligheten til a
bli sett, hert og anerkjent. Vi ser pa barna som kompetente og bidrar til at alle barn far mulighet til
medvirkning og innflytelse.

Hvilke barn har vi?
Hvilke forutsetninger

har barna?
Hva er deres interesser?

| Skomagergada barnehage legger vi stor vekt pa barns rett til medvirkning. Vi arbeider for at alle barn
skal fa uttrykke sine meninger, bli lyttet til og fa pavirke sin egen hverdag i barnehagen.

Barna medvirker gjennom valg i hverdagen, som aktiviteter, lek, tema og innhold i prosjekter. De
ansatte er lydhgre og oppmerksomme pa barnas uttrykk, bade verbale og nonverbale, og tilpasser det
pedagogiske arbeidet ut fra barnas interesser, behov og initiativ.

Eksempler pa medvirkning i praksis:

Barna er med pa a velge tema i prosjektarbeid ut fra det de viser interesse for

Voksne fglger opp barnas lek og utvikler den videre sammen med barna

Barna far ta valg i hverdagen, som hva de vil leke med, hvem de vil leke med og hvor de vil vaere
Samtaler og samlingsstunder hvor barna far uttrykke tanker, meninger og opplevelser

De voksne observerer og tolker sma barns uttrykk og tilrettelegger deretter.

Mal:

Alle barn opplever a bli sett, hart og tatt pa alvor

Barna far reell innflytelse pa sin hverdag

Personalet har en bevisst praksis rundt barns medvirkning
Barnas interesser og initiativ preger barnehagens innhold

Tiltak:

Veere tilstedevaerende og lyttende voksne som fanger opp barnas uttrykk
Gi barna valgmuligheter i Igpet av dagen

Bruke observasjon aktivt for & tilpasse aktiviteter og innhold

Legge til rette for sma grupper som gir bedre rom for medvirkning
Involvere barna i planlegging og gijennomfaring av aktiviteter og prosjekter
Reflektere jevnlig i personalgruppen rundt praksis og barns medvirkning
Tilpasse kommunikasjon etter barnas alder og forutsetninger



Foreldresamarbeid

«Sammen skaper vi en sosial laeringsarena som setter gode spor» er vart Igfte til foreldrene.

Foreldresamarbeidet skal alltid ha barnas beste som mal. Samarbeidet skal bade skje pa individniva, med
foreldrene til hvert enkelt barn, og pa gruppeniva gjennom foreldreradet og samarbeidsutvalget.
Samarbeidet skal sikre at foreldrene far innflytelse pa barnehagens arbeid med a skape et helhetlig
omsorgs-, leke- og lzeringsmiljg for barnegruppen. For & sikre samarbeidet med barnas hjem, skal hver
barnehage ha et foreldrerad og et samarbeidsutvalg (Lov om barnehager §4).

Vi er opptatt av at bade barn og foreldrene skal fgle seg velkomne i vare barnehager. De skal mate et
kompetent og omsorgsfullt personale. Vi legger til rette for et godt samarbeid, viser foreldrene at vi gnsker
a lytte til deres innspill og erfaringer, og vi opprettholder en god relasjon.

God kontakt med foreldre er helt vesentlig for oss i Skomagergada. Det vil vaere rom for samtaler daglig
hvor vi kan dele store og sma ting.

Vi gnsker ikke at voksne skal snakke over hodet pa barnet og gjere det utrygt eller forlegent. Vi prioriterer
derfor heller a ta en telefon dersom vi vil gi en beskjed eller drafte ting. Vi vil ta ting raskt opp og gnsker det
samme den andre veien, til beste for barnet.

Hvert ar sender vi ut en brukerundersgkelse vi ber foresatte & svare pa. Svarene vil gi oss mye informasjon
vi kan bruke til & forbedre samarbeidet mellom barnehage og hjem.

Dibber app vil veere naturlig for foreldre a bruke til 8 kommunisere med barnehagen/styrer. Det er flott om
foreldre bruker muligheten til komme med innspill her. Her vil foresatte fa nyhetsbrev, beskjeder, kunne
fglge med pa kalenderen og selv skrive beskjeder til barnehagen. Vi legger ogsa ut pameldinger her til ulike
arrangement.

Dersom det er ting vi trenger mer tid pa & samtale om, setter vi av tid til dette i et fysisk mgate eller flere. Vi
har ogsa tilbud om to samtaler hvert halvar.

Samarbeidsutvalget- SU- bestar av to representanter fra foreldrene, to ansatte og styrer. (Eiers
representant kan ogsa komme). Vi har mater 3 ganger i aret, og ellers ved behov. Her behandles arsplan,
vedtekter, brukerundersgkelse, tema til fagkveld for ansatte og foreldre og ellers ting som rgrer

seg. Representanter velges pa farste foreldrerdadsmgte ved oppstart i begynnelsen av

september. Kontaktinformasjon om hvem som sitter der vil bli slatt opp i garderobene. Foreldre kan melde
inn saker til SU- medlemmene og vil fa referat etter SU-mgter pa mail eller i Dibber app.

SU representantene har ogsa tatt initiativ til & lage "foreldrevettregler" da vi arbeidet med mangfoldet i
barnehagen. Malet er at alle skal ha en opplevelse av a vaere inkludert; barn, foreldre og ansatte. Plakaten
er paminnelse pa hvordan vi gnsker a ha det hos oss.

I noen tilfeller vil vi trenge hjelp fra andre hjelpeinstanser omkring enkeltbarn. Da setter vi av tid sammen
med foresatte for & samle informasjon og lage en plan pa videre framdrift.

Det vil veere flere sosiale treff i Iopet av aret som hgsttreff, varfrokost, 1-2 foreldremater og sommerfest.



FORELDREVETTREGLER

Vi har en god dialog til beste for barna

Vi vil hverandre vel

Vi skaper inkluderende felleskap

Vi forebygger mobbing og utestengelse

Vi gnsker & skape en god barndom for alle barn
Vi skal alltid ha barnet i fokus

Vi vet att alle er gode nok som de er

Vi vet att det er plass t__il' alle

Vi mater blikk

Vi taler vel om andre. Til og ikke om..

Vi kan lzere av hverandre
Vi sier hei og ha det til hvev_r';ndre

- séhérbeidsutvalget (SU), januar 2023



Overganger

Ny i bamehagen

Det & begynne i barnehagen skal oppleves som en trygg og god start for bade barn og foreldre. Tilvenning,
trygghet og tilhgrighet er ngkkelord i forbindelse med alle overganger i Iopet av barnehagetiden.

Barnehagen skal i samarbeid med foreldrene legge til rette for at barnet kan fa en trygg og god start i
barnehagen. Barnehagen skal tilpasse rutiner og organisere tid, slik at barnet far tid til & bli kjent, etablere
relasjoner og knytte seg til personalet og til andre barn.

Nar foresatte har mottatt et tilbud om plass i Skomagergada vil de pa varen bli kontakta av avdelinga der det
inviteres til a bli litt kjient med oss. Vi har god erfaring med a tilby ca1 t en gang i uka den siste maneden hvor de
nye kan vaere pa avdelinga og sanse lekemiljg og mennesker. Foresatte far en god mulighet til & stille sparsmal
og bli tryggere i tilvenning og oppstart.

Vi vet at dersom foresatte opplever at dette er trygt, sa vil det smitte over pa barnet. Det motsatte kan ogsa skje
dersom foresatte ikke er trygge. Vi far anledning til a avklare hvordan vi ser for oss det praktiske og sammen
lager vi en plan til beste for barnet.

Nye foreldre far ogsa tilbud om et ettermiddagsmgte fgr sommerferien der informasjon gis ut og spgrsmal kan
stilles. Det barna bar fa erfare de fgrste dagene etter oppstart, er at mamma/pappa gar og kommer tilbake. Det
er bra om de far erfare dette flere ganger i Igpet av en dag. En slags “mengdetrening”. Tryggheten skapes ikke
pa tre tilvenningsdager. Avtaler for tilvenning lages med hver familie. Pedagogene har en oppstartssamtale med
de nye familiene ganske raskt etter oppstart og familiene vil fa en kontaktperson.

Vare rutiner nar man er ny i barnehagen:
= Alle nye barn og foresatte inviteres til tilvenningsdager i juni, dette kaller vi «tidlig tilvenning»
* Foresatte far eget informasjonshefte «Praktisk informasjon ved oppstart»

* Foreldremgte i juni for de som er nye i barnehagen
* Foreldresamtale ved oppstart

Fra smabam- til storbamsavdeling

| Leeringsverkstedet legger vi til rette for at barn og foreldre far tid og rom til & bli kjent med barn og nytt personal,
nar barnet bytter barnegruppe.

Hos oss i Skomagergada, er barna godt kjent pa tvers av avdelingene. Barna er vant med a vaere pa besgk i
hverandres avdelinger og de leker gjerne sammen pa morgen og ettermiddag. Det kan hjelpe slik at overgangen
fra lillesida til storesida blir god. Barna blir likevel invitert pa besgksdag pa stor avdeling og de inviteres med pa
de siste fellesturene fgr ferien. Personalet snakker/forbereder barna pa hva som skal skje etter ferien.

Pedagogisk leder lager en egen hilsen til de som skal over fra tida de har hatt pa lillesida. Fer sommeren, far
foreldrene tilbud om samtale sammen med en av pedagogene pa storesida. Her blir det fokus pa forventninger
og vi vil forsgke & gi et realistisk bilde av hvordan av hverdagen kan se ut framover.

Hver tirsdag er det avdelingsmeter og da passer vi hverandres barn. Pa personalmatene reflekterer vi omkring
egen praksis, og da deler vi info om barna vi har pa avdelingene. Pa den maten, far alle i personalet god
kjennskap til alle barn. En hospiteringsordning i Igpet av barnehagearet vil hjelpe oss a styrke samarbeid og
kommunikasjon pa tvers av huset og for a bedre forstaelsen for hverandres hverdag, samt se det enkelte barn
bedre.

Vare rutiner nar man skal bytte avdeling:
Vi har tilvenningsuker fgr sommeren
Barna far bli kient med de voksne p& den nye avdelingen far oppstart
Foresatte tilbud om samtale med en voksen i den nye avdelingen

Vi gjgr oss kjent i bygget og den nye avdelingen, bade planlagte turer, men ogsa impulsive pa
barnas initiativ



https://laringsverkstedet.sharepoint.com/:f:/r/sites/Ressursbank/Shared%20Documents/Rammeverk/Foreldresamarbeid/Oppstart%20og%20tilvenning?csf=1&web=1&e=6f72Hj
https://laringsverkstedet.sharepoint.com/:b:/r/sites/Ressursbank/Shared%20Documents/Pedagogikk/F%C3%B8rskolegruppa/Veileder%20arbeid%20med%20de%20eldste%20barna%20i%20barnehagen.pdf?csf=1&web=1&e=96p7Pv

Overgang bamehage- skole

Innholdet for det siste barnehagearet er innholdsrikt i Skomagergada! Det vil veere 5-arsklubben hver
uke. Av temaer vil innholdet se omtrent slik ut:

«kroppen er miny, trafikkopplaering, ferstehjelp og rosaruss-opplegg.

Barna vil fa mgte alle siste ars barnehagebarn pa Hellemyr i et felles manedlig treff vi kaller
Felleskoret. Her synges det, vi spiser nista sammen og leker sammen. Malet med dette er at barna skal
bli litt kjent fgr den store overgangen til skole.

Pa varparten vil vi ha ulike utflukter og opplegg for vare barn. Fokuset vil vaere a styrke samhold i gruppa.
Vi vil hele det siste aret ha et tett samarbeid med skolen der barna mgtes ved ulike

anledninger (opptreden og skoletime). Styrer og pedagogisk leder vil ogsa treffe skolens ledelse for a
styrke overgangen.

Vi deltar pa svemmeoppleering i Aquarama i regi av kommunen og far gratis taxibuss som transporterer
oss fram og tilbake.

Pa varen skrives det et overfgringsskjema som skal til skolen. Foresatte blir invitert til samtale der dette
gas gjennom og kan kommenteres. Vi inviterer ogsa barnet selv med pa metet slik at de kan delta pa sitt
vis. Dette gjgr vi fordi det er viktig a hgre barnas stemme (jfr FNs barnekonvensjon og vart

barnesyn). Skjemaene leveres skolen slik rutinen er i Kristiansand.

Foreldre inviteres til eget mete ved oppstart av nytt barnehagear, slik at de far se planen og hgre mer om
arbeidet ved oppstarten av barnehagearet (gjerne samme kveld som fellesmatet med alle foresatte).
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Kroppen er min Barnehageeier, styrer og pedagogisk leder har det overordnede ansvaret for at det pedagogiske
arbeidet i barnehagen er i trad med bade barnehageloven og rammeplanens bestemmelser. For a styrke
barnehagenes kompetanse og pedagogiske arbeid jmf. Rammeplan for barnehager «Livsmestring og helse» har
Laeringsverkstedet, Inger Lise Andersen og Siri Sgftestad samarbeidet om kompetanseheving for personalet i
forhold til kroppskrenkelser. Vi har i samarbeid utviklet samtaleverktgyet «Kroppen er min!» som skal brukes i
temaarbeid med skolestarterne. Hovedmalsettingen med «Kroppen er min!» er a styrke barnehageansattes
kompetanse pa a kommunisere med barn om kropp, grenser, krenkelser, omsorgssvikt, vold og seksuelle overgrep.
Vi gnsker a styrke barnas begrepsapparat, selvfglelse, egenverd, og respekt for egne og andres identitet, kropp og
grenser. Vi gnsker a forebygge krenkelser, omsorgssvikt, vold og seksuelle overgrep ved at barna leerer &
respektere andres kropp og grenser. Vi gnsker ogsa a styrke mulighetene for avdekking av krenkelser,
omsorgssvikt, vold og seksuelle overgrep mot barn. .Malsettingene skal nas gjennom et gruppebasert
samtaleverktgy som gir barna innsikt i, og begreper for :

* Forskjellen pa hva som er lov og ikke lov a gjgre med andres kropp. Dette inkluderer normalisering av apenhet om
alle kroppsdeler, og om krenkelser, omsorgssvikt, vold og seksuelle overgrep.

* Forskjellen pa gode og vonde erfaringer, gode og vonde hemmeligheter.

» Hva barna skal gjgre og hvem de skal henvende seg til hvis noen gjer noe med dem som de ikke liker, ikke forstar
eller syns er vondt, ekkelt eller rart.




Inkludering og mangfold

Tilrettelegging av det allmennpedagogiske tilbudet for bam som treger ekstra stotte

Barnehagen skal sgrge for at barn som trenger ekstra statte, tidlig far den sosiale, pedagogiske og/eller
fysiske tilretteleggingen som er nedvendig for & gi barnet et inkluderende og likeverdig tilbud.
Tilretteleggingen skal vurderes underveis og justeres i trad med barnets behov og utvikling.

Barnehagens viktigste sosialiseringsarena er leken. Tilrettelegging og tidlig innsats innebzerer at
personalet arbeidet szerlig malrettet og systematisk - over kortere eller lengre periode- med a inkludere
barn i meningsfulle fellesskap.

Var hjertekultur skal veere en red trad i arbeidet.

Tilretteleggingen skal vurderes underveis og justeres i trad med barnets behov og utvikling. Barnehagen
har mange aktuelle samarbeidspartnere som barnevern, pedagogisk psykologisk tjeneste (PPT),
Ressursteamet i PPT, helsestasjon, skoler, Universitetet i Agder etc. Her kan barnehagen hente hjelp nar
det er behov for det.

Helsetjenester som omhandler barn er na samlokalisert i Familiens hus der man treffer helsesgster,
familieterapeut, jordmor, fysioterapeuter, barnevernsarbeidere og skolehelsetjenesten. Ogsa barnehagen
henvender seg her nar det er behov for det.

Nar barnehagen eller foresatte gnsker hjelp fra samarbeidsinstansene, lager vi en plan for det og vi
informerer godt underveis. Dersom tolk trengs, sa skaffer vi det.

Alle som jobber i barnehagen er palagt taushetsplikt og ma skrive under pa et taushetslgfte i forhold il
informasjon vedrgrende barn, de foresatte og personalet.

Alle som jobber i barnehagen ma legge fram politiattest.
Barnehagen har en lovpalagt opplysningsplikt til barnevernet som gjelder forhold de blir kjent med der

barns helse og utvikling star i fare. Foreldre vil som en hovedregel bli informert og involvert i det som
gjelder deres barn.




Arshijul

Maned Aktivitet
August 14. August planleggingsdag
Oppstart og tilvenning. Velkommensamtaler
September 9. September Foreldremgtet 16.30-18.00 og valg til SU
Uke 38 Brannvernuke
Oktober 23. oktober Hgstfest med foreldre 15-16
Markering av FV dagen
November 6. November planleggingsdag
Barnas forskerdag mandag 10. november
Desember 11. desember Lucia
9. desember Nissefest
Januar 4. Januar planleggingsdag
Barnas hjertedag torsdag 15. januar
Februar 5. Februar Karneval
6. Februar Samenes nasjonaldag
Vinterferie
Mars Kroppen er min
19. mars Paskefrokost
April Foreldremgatet cafe dialog brukerundersgkelsen
Mai Verdens aktivitetsdag fredag 10. mai
1. Mai frist for registrering av sommerferie
Fotografering
17. mai feiring 14. mai
7. mai Planleggingsdag
Juni Barnas miljgdag fredag 4. juni
18. juni Planleggingsdag
Barnas miljgdag 4. juni
10. Juni sommerfest 16-16.30
Juli barnehagen holder stengt i ukene 28,29 og 30. Pamelding til

uke 27 og 31 innen 1.mai i Dibber.
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