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Laeringsverkstedet
Skogly Naturbarnehage

Leeringsverkstedet Skogly Naturbarnehage holder til i Ole Dyrengsveg 1 i Lgten. Barnehagen ble startet i 2000, og i 2017 ble vi en del
av Leeringsverkstedet. Barnehagen har 4 avdelinger: 2 avdelinger for barn 0-3 ar og 2 avdelinger for barn 3-6 ar. Vare lokaler ligger i
et etablert byggefelt, med gangavstand fra Lgten sentrum, skog og turstier. Lokalene vi holder til i ble bygget i 2009 og er lyse og
trivelige. Barnehagen er godt utstyrt med leker og pedagogisk materiell. | 2021 ble barnehagen pusset opp innvendig med nye gulv
og maling pa veggene. Uteomradet vart er stort og fint, og innbyr til god lek for bade barn og voksne. Barnehagen har sin egen
kigkkenhage, gapahuk, og flere fine turmuligheter som vi benytter i naeromradet.

Skogly er en godt etablert barnehage. Hos oss arbeider 8 barnehagelzerere, 6 fagarbeidere og 4 assistenter ute pa avdelingene. |
tillegg har vi styrer og vare faste timevikarer. Vi har ogsa en kjgkkenassistent 2 dager i uka. Til sammen har vi god og bred erfaring
med pedagogisk arbeid med barn. A holde oss faglig oppdatert er viktig for oss, og de ansatte jobber forskningsbasert med
satsningsomradene vare som for dette barnehagearet er HOPP, «De sarbare barna» og naturkonseptet til Laeringsverkstedet.

Vi i Skogly Naturbarnehage er glade i a veere ute i naturen og rundt i nseromradet vart. De ansatte tar ofte med seg det pedagogiske
arbeidet sitt med ut, og det kan synes pa alt det spennende som henger ute pa veggene vare. Alle avdelinger har sin egen turdag, og
vi benytter oss ofte av de mulighetene vi har i naeromradet: Gardsbesek pa Berg gard, gapahuken var, ulike turstier og lekeplassene
pa Bergum og Gimlevegen. Om vinteren er vi sa heldige & ha akebakke og skilayper pé jordet like ved oss. Pa senhgsten og vinteren
lages det ofte balmat pa turene vare, og rett som det er sa blir hengekayene med for lek, hvile og soving ute. Kjgkkenhagen var
utvides ar for ar med hjelp fra Loten Bondelag som ogsa dette aret gir barnehagen planter. Barna kan fglge spent med pa alt som
spirer og gror, og tilslutt hgste det som vi dyrker. Uansett om resultatet blir verdens beste grennsaksuppe, eller et kalmark- prosjekt,
sa vil det veere mye laering i kjskkenhagen!




Laeringsverkstedet

Lzeringsverkstedet er en privat barnehagekjede som eier og driver barnehager

i store deler av Norge. | vare barnehager far barn et godt grunnlag for livslang lzering— i kunnskap, vennskap, trygghet og
glede. Leken og lekens egenverdi er sentralt i arbeidet med a skape en god barndom for alle barn. Vart pedagogiske arbeid
med barna bygger pa lekende lzering, samspill og mestring.

For mer informasjon om Laeringsverkstedet og vare barnehager se var hjemmeside: https://laringsverkstedet.no

Vi ser frem til et nytt og spennende barnehagear. | Leeringsverkstedets barnehager arbeider vi for at alle barn skal fa et best mulig

grunnlag for utvikling, leering og et godt liv. Vi gnsker at hvert enkelt barn skal kjenne seg betydningsfulle i fellesskapet, og at de skal
vokse i kunnskap og mestring, i trygghet og empati. Barna er verdens framtid. Var visjon peker framover og viser vei for alt av arbeid i

Leeringsverkstedet:

Vare verdier:

Leken og ambisigs

Vi byr pa oss selv og
har det moro.
Samtidig har vi klare
mal
og kraft til &8 na dem.

Var visjon

Vi far verdens

viktigste verdier

Vare verdier:
Raus og tydelig

Vi har takhgyde og
frihet samtidig
som vi har rammer og
retningslinjer som
gjer det trygt & veere

til & vokse!

raus
i mgte med barn og
foreldre

Leken og ambisigs: Verdien var «leken og ambisigs» skal kjennetegne de ansatte i barnehagen var. Vi byr pa oss selv og har
det moro. Samtidig har vi klare mal for arbeidet vart som vi gnsker & oppna. Vi skal ha kompetanse om lek og vaere bevisst var
voksenrolle. Aktive voksne skal noen ganger delta i barnas lek og andre ganger ha en mer tilbaketrukket rolle. Vi skal veere
ambisigse og ha hgye krav til kvaliteten pa tilbudet vart.

Raus og tydelig: Rause og tydelige ansatte er en forutsetning for & skape et varmt og inkluderende miljg der barna er aktivt
deltagende. Med raushet menes blant annet at vi har stor takhgyde og frihet. Vi forsgker a si ja og det skal veere rom for
forskjellighet, og mangfold er bra! A vaere raus mé balanseres med tydelighet, da ma det vaere noen retningslinjer og rammer.
Det gjor det trygt for barnet.

Vi far verdens viktigste verdier til 2 vokse: Det handler om at barna skal utvikle hele seg, bade emosjonelt, sosialt, fysisk og
kognitivt. Barna lzerer med hele kroppen og alle sansene sine. Derfor har vi en helhetlig tilnaerming til lek og lzering. Faglig og
psykososial utvikling er tett sammenvevd og avhengig av hverandre. Vi skal skape en hjertekultur som skal bidra til & na
visjonen var. Det er i et trygt og godt milja at barn trives ,utvikler seg og opplever seg som verdifull.



https://laringsverkstedet.no/

Barnehagens
verdigrunnlag

Bamehagens samfunnsmandat

Barnehagen skal gi barn under oppleeringspliktig alder gode utviklings- og aktivitetsmuligheter i naer forstaelse og samarbeid
med barnas hjem (Lov om barnehager 2021, § 1, Formal). Barnehagens samfunnsmandat er, i samarbeid og forstaelse med
hjemmet, a ivareta barnas behov for omsorg og lek og fremme lzering og danning som grunnlag for allsidig utvikling. Lek,
omsorg, leering og danning skal ses i sammenheng. Barnehagen skal mgte barna med tillit og respekt, og anerkjenne barn-
dommens egenverdi. Den skal bidra til trivsel og glede i lek og leering, og veere et utfordrende og trygt sted for fellesskap og
vennskap. Barnehagen skal fremme demokrati og likestilling og motarbeide alle former for diskriminering.

Barnehagen bidrar til & danne et godt grunnlag for livslang leering og aktiv deltagelse for barna

i et demokratisk samfunn. A mgte individets behov for omsorg, trygghet, tilhgrighet og anerkjennelse og a sikre at barna far ta
del i og medvirke i fellesskap, er viktige verdier som skal gjenspeiles

i barnehagen. Ifglge rammeplanen skal barnehagens verdigrunnlag formidles, praktiseres og oppleves gjennomgaende i

barnehagens pedagogiske arbeid.

Disse er:

Barn og barndom

Demokrati

Mangfold og gjensidig respekt
Likestilling og likeverd
Beerekraftig utvikling
Livsmestring og helse

Formal med bamehagens arsplan:

Barnehagen skal veere en pedagogisk
virksomhet som skal planlegges og
vurderes.

Barnehagens pedagogiske arbeid skal
veere begrunnet i barnehageloven og
rammeplanen.

Rammeplanen papeker at arsplanen er
et arbeidsredskap for personalet som
skal dokumentere barnehagens valg
og begrunnelser.

Med utgangspunkti rammeplanen skal
barnehagens samarbeidsutvalg
fastsette en arsplan for den
pedagogiske virksomheten.

Arsplanens funksjon:

Arsplanen skal synliggjere hvordan
barnehagen omsetter Lov om barnehager
i praksis, og arbeider malrettet for

a sikre det pedagogiske arbeidet.

Ifglge rammeplanen har planlegging av

barnehagens innhold og pedagogiske

arbeid flere funksjoner:

» Personalet far grunnlag til & tenke og
handle systematisk i det pedagogiske
arbeidet.

Det gir kontinuitet og progresjon for
enkeltbarn og barnegruppen.
Synliggjar barnehagens fortolkning og
realisering av rammeplanen.

Gir utgangspunkt for refleksjon og
utvikling av virksomheten.

Barnehagens arsplan er ogsa et viktig
dokument for eier og myndighetenes
oppfalging og tilsyn med barnehagen.




Var Pedagogikk

Laeringsverkstedets pedagogikk er var fortolkning av innholdet i rammeplanen og
ivaretar rammeplanens feringer. Den norske barnehagetradisjonen bygger pa et helhetlig l2ringssyn. Med Hjertekultur og
Lekende lzering, samspill og mestring, ivaretar vi barnehagens samfunnsmandat (Lov om barnehager, 2021) og
rammeplanens fgringer for barnehagens innhold og oppgaver.

Hvert barn er et unikt og verdifullt menneske som skal mgtes med respekt og anerkjennelse. *ML
Omsorg og lek, leering og danning er sveert viktige
elementer i grunnlaget for Laeringsverkstedets pedagogikk.
Modellen «Globusen» symboliserer at «Den gode barndom»

inneholder omsorg og lek, lzering og danning.; et helhetlig lseringssyn.

Med hjertekultur lekende laring, samspill og mestring skal vi
gi barna grunnlag til & utvikle seg, og bli den beste
utgaven av seg selv.

L7 5
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Danning

De ansatte i Skogly skal de to neste barnehagearene ha fokus pa voksenrollen og arbeid med «De sarbare barna». Sammen med de andre
barnehagene i Laten kommune er vi en del av Kompetanselgftet i samarbeid med Laeringssenteret i Stavanger. Dette gir oss tilgang til
forskningsbasert kunnskap, faglig veiledning og utviklingsprosesser som styrker kvaliteten i det pedagogiske arbeidet. Gjennom kompetanselgaftet
arbeider vi systematisk med temaer som relasjonskompetanse, inkludering og et trygt og godt barnehagemilje. Ansatte deltar i kurs, faglige
samlinger, refleksjonsmeter og praksisnaere utviklingsprosjekter som bidrar til & videreutvikle profesjonsfellesskapet vart. Nar de voksne far faglig
pafyll og stette til refleksjon, kommer det direkte barna til gode gjennom gkt kvalitet i hverdagen.

| Skogly skal barna mate aktive voksne som stetter dem i lek, er undrende, nysgjerrige og som tar barns medvirkning, vennskap og lek pa alvor. |
leken skal de voksne hjelpe barna med & bygge relasjoner slik at vi til enhver tid har et godt blikk pa barn som trenger ekstra stgtte i sin lek.
Arbeidet med barnas lek og leeringsmiljg er en del av arbeidet med barnehagens hjertekultur og satsningsomradet. Lekende leering, samspill og
mestring vises gjennom alle aktiviteter og er kjennetegn i Skogly barnehage.

Lekende laering i Skogly:

< Ggy og meningsfullt

< Leering med alle sansene

< Aktive voksne i samspill med barna
< Gode lekesoner

Barna leker for lekens egendel. Derfor er leken en del av grunnstammen som inkluderer alle aktiviteter i Skogly barnehage. | leken far barna
erfaring med samspill og sosiale ferdigheter. Barna skal veere aktive deltaker og ikke passive mottakere. | Skogly barnehage skal de voksne
legge til rette for lek, sette i gang lek, delta i lek, og observere, statte og veilede barn i leken. Vi skal bidra til & gjgre hverdagen spennende og
utviklende for hvert barn.

Samspill i Skogly:

< Vi leerer best sammen

< Ansvarlige voksne

< Gode relasjoner mellom barn og barn, og barn og voksne

| Skogly jobber vi med barnas utvikling og sosiale ferdigheter. Samspill med andre er viktig for barnas utvikling, laering og trivsel. Gjennom et godt
samspill leerer barna a finne gode Igsninger sammen, kan lytte og forstd andre. Gode relasjoner fremmer trivsel, lsering og utvikling.

Mestring i Skogly:
< Mestringsglede
< Mestringstro

< Livsmestring

| Skogly stetter og respekterer vi barnas glede ved a strekke seg etter, praver nye ting og kjenne pa mestringsfglelsen. Barna i Skogly barnehage
er aktive deltakere i egen leeringsprosesser. Vi skal jobbe systematisk med & utvikle troen pa at barn klarer selv, selv om noe er vanskelig og
skummelt. De voksne skal stette barnas identitetsutvikling, positive selvbilde og selvfelelse, og barna skal stettes og oppmuntres til & utrykke seg
og medvirke i egen hverdag.

Leeringsverkstedets pedagogikk er var fortolkning av innholdet i rammeplanen og ivaretar rammeplanens fgringer. Den norske
barnehagetradisjonen bygger pa et helhetlig leeringssyn. Med Hjertekultur og Lekende leering, samspill og mestring, ivaretar vi barnehagens
samfunnsmandat (Lov om barnehager, 2021) og rammeplanens faringer for barnehagens innhold og oppgaver.

Hvert barn er et unikt og verdifullt menneske som skal mates med respekt og anerkjennelse. Omsorg og lek, leering og danning er sveert viktige
elementer i grunnlaget for Laeringsverkstedets pedagogikk. Modellen «Globusen» symboliserer at «<Den gode barndom» inneholder omsorg og
lek, lzering og danning. Med lekende leering, samspill og mestring skal vi gi barna grunnlag til & utvikle seg, og bli den beste utgaven av seg selv.



Hjertekultur

Var hjertekultur skal vaere en red trad i arbeidet:

Hjertekulturen i Laeringsverkstedt utgjer en viktig del av leeringsmiljeet som hvert enkelt barn mater i barnehagen.
Utvikling, lek, lzering og trivsel kommer som et resultat av godt la2ringsmilje i barnehagen.

Malet med hjertekulturen er a skape en varm og inkluderende barnehage, der alle barna far gode muligheter til & utvikle seg
sosialt, giennom lek og samspill. Innenfor en slik kultur ser vi at barna kan utvikle tillit til seg selv og andre. Barna skal fa
oppleve a fgle seg verdifulle giennom a bli sett, forstatt, respektert og fa hjelp og stette til det de har behov for.

«Hjertekultur» kan defineres som; «en atmosfaere der alle blir inkludert, og har omsorg for hverandre».
Hjertekultur i Skogly Naturbarnehage:
Hos oss skal de ansatte gjennom hele dagen ha omsorg for barna og veere trygge, gode og inkluderende ansatte. Dette er i

trad med barnehageloven (01.01.21), som understreker barnehagens plikt til & gi alle barn et trygt og godt psykososialt
barnehagemilja.

| Skogly jobber ansatte systematisk med hjertekultur giennom satsningsomradet vart «De sarbare barna» med fokus pa
voksenrollen. Barnehagene i Laten deltar i Kompetanselgftet i samarbeid med Laeringssenteret i Stavanger. Dette gir oss
tilgang til forskningsbasert kunnskap, faglig veiledning og utviklingsprosesser som styrker kvaliteten i det pedagogiske
arbeidet. Gjennom kompetanselgftet arbeider vi systematisk med temaer som relasjonskompetanse, inkludering og et trygt og
godt barnehagemiljg. Ansatte deltar i kurs, faglige samlinger, refleksjonsmeater og praksisnaere utviklingsprosjekter som bidrar
til & videreutvikle profesjonsfellesskapet vart. Nar de voksne far faglig pafyll og stette til refleksjon, kommer det direkte barna til
gode gjennom @kt kvalitet i hverdagen.

Til hjelp i arbeidet tar vi utgangspunkt i dokumenter som Lov om barnehager, Rammeplan, arbeidshefter i Hjertekultur for alle
ansatte, og Leeringsverkstedets handlingsplan mot mobbing i barnehagen. Hjertekultur er en red trad i arbeidet med barna.

Vennskap og fellesskap:

| Skogly er vi opptatt av at alle barn og ansatte skal fale seg som en del av felleskapet., og at vi alle er betydningsfulle.
Leeringsverkstedet har utarbeidet en egen handlingsplan mot mobbing som vi bruker aktivt. De ansatte kartlegger hest og var
vennskapsrelasjoner i barnehagen som en forebygging mot utestengelse og utenforskap. Vi har fokus pa a veere der barna er,
og Vi deler i mindre grupper, slik at barn lettere kan bygge gode relasjoner til andre barn og til de ansatte.

| mgte med barn er det alltid de ansatte som har ansvar for a skape den gode relasjonen. Dette handler om holdninger hos de
ansatte og bevisthet pa egen adferd og felelsesutrykk i mate med andre.




Psykososialt
barnehagemiljo

Psykososialt bamehagemilig- en del av var Hiertekultur
Alle barnehager skal arbeide systematisk for & skape et trygt og godt psykososialt barnehagemiljo - i

Leeringsverkstedet kaller vi dette for Hjertekultur! | Leeringsverkstedets barnehager skal hensynet til barnets beste
alltid komme farst, og som ansatt i Leeringsverkstedet skal vi alltid ha barnet i fokus.

Hjertekultur i Skogly kjennetegnes ved:

+ at vi vil hverandre vel- vi hjelper hverandre nar det trengs

« vi ansatte er gode forbilder for barna

« vi har hjerte for hverandre

¢ Vi er rause og varme

“ vi anerkjenner barns felelser og hjelper dem med & sette ord pa dem

% vi skaper inkluderende fellesskap, og forebygger utestengelse og mobbing
% og vi meater i garderoben hver dag og hilser pa alle foreldre og barn som kommer
Hjertekultur skapes ved at:

¢ vi er rause og tydelige

% vi er lekne og ambisigse

 vi er anerkjennende

% vi er omsorgsfulle

“ vi er stgttende

«¢ Vi gir hverandre tilbakemeldinger

«¢ vi er gode rollemodeller

% og vi ansatte viser alle barn og kollegaer i barnehagen at de er verdifulle
Slik opprettholder vi hjertekultur:

« vi leter etter det gode i alle voksne og barn

+ vi foredler det som er bra

+ vi forbedrer det som ikke er godt nok

% vi framsnakker i stedet for & baksnakke- tilbakemeldingskultur

« vi skaper refleksjon gjennom bruk av praksisfortellinger

% Hjertesamlinger pa alle avdelinger hver uke

Hos oss skal de ansatte arbeide med hjerteprogrammet som formalsparagrafen i praksis. Gjennom hjerteprogrammet vi skal
jobbe systematisk med sosial og emosjonell laering. Vi skal styrke barns opplevelser av egenverd og evne til sosialt samspill
med andre. Vi gnsker a gi hvert barn en opplevelse av a bli sett , hgrt og tatt vare pa. For barn er det naturlig og ngdvendig a
gi utlgp for glede, spenning, sinne, tristhet, frustrasjon og andre falelser som de kan oppleve gjennom dagen. Barnas utrykk
og reaksjoner sier noe om hvordan barnet har det. Vi ansatte skal jobbe med a bekrefte og anerkjenne barnas falelser slik at
barn leerer a kjenne seg selv og eget folelsesregister. Vi skal stotte, veilede og sette ord pa felelser og reaksjoner og ikke
minst a vaere gode rollemodeller for barna i var barnehage.
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Helhetliglaeringssyn

Hele bamet- hele dagen- hele aret

Helhetlig lzering i barnehagen handler om & se omsorg, lek og laering og danning i samspill gjennom hele dagen. Vi ivaretar
hele barnet, og gir hvert barn rom til & utforske, undre seg og lzere i sitt eget tempo.

Barn lzerer med hele kroppen og alle sansene i alle situasjoner gjennom hele dagen. Gjennom lek, samarbeid og
mestringsopplevelser far barn utforske og utvikle sine ferdigheter pa en naturlig og engasjerende mate. Barn utvikler seg i
samspill med andre gjennom lek, omsorg, bevegelse og mestringsopplevelser giennom hele dagen.

Vi har tre saertrekk som vi legger ekstra vekt pa i var tilneerming til laering — lekende lzering, samspill og mestring.

Vi veksler mellom barns initiativ til lek og aktivitet, og situasjoner der voksne planlegger, tilrettelegger og tar regi. Hverdagen er
full av gylne muligheter for samspill, lek, trivsel, utvikling og laering. p—_—_—

Lov om Bamehagens
iplattformen Var pedagogikk Arsplan 9
praksis
Rammeplan

Omsorg, lek, laering og danning

Omsorg:
Vi skal gi barna fysisk og psykisk omsorg. En omsorgsfull relasjon er preget av nzerhet, lydharhet, innlevelse og vilje til
samspill. Barna skal oppleve at vi er genuint interessert i dem, at vi virkelig bryr oss, at vi ser den enkelte og lytter.

Vi vektlegger:
+ Ansatte mgter barnas grunnleggende behov

Ansatte mater barna med et smil og et varmt blikk

Ansatte kommuniserer pa en god og positiv mate

Ansatte er sensitive og oppmerksomme

Ansatte forsgker a forsta og tilpasser sin vaeremate til det enkelte barn.
Samspillet mellom barn og voksen er preget av gjensidighet

Ansatte hjelper barna med a regulere folelser

Ansatte oppmuntrer barn til positive sosiale handlinger med hverandre
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Lek:

A tilrettelegge for lek er en av barnehagens viktigste oppgaver. Barn leker for lekens egen skyld og lek har en egenverdi for
barna. Lek og sosialt samspill har stor innvirkning pa barnets utvikling og a jobbe godt med dette, i tillegg til sprak, er
forebyggende mot mobbing. Vi tilrettelegger for ulik type lek etter barnas forutsetninger, behov og utvikling. Pa smabarn er det
elementer av fylle i, helle ut, bygge, rive ned, skyve, trille og sanse. Med de stgrre barna lager vi ulike lekemiljger som er
varierte og som fordrer mer samarbeid og rollelek. Det er ogsa viktig at det er rom for bevegelse og kroppslig utfoldelse.

Vi vektlegger:

% agibarna tid og rom til & leke a veere der barna er

< adele barna i smagrupper

% a tilrettelegge for et godt fysisk leke og laeringsmiljo

% a serge for at barna far varierte opplevelser og erfaringer, utfordringer og mestringsopplevelser
+ aveilede barna i lek og bidra til at alle kommer inn i lek med andre

% & bidra til undring og utforskning a utnytte uterommet



Leering:

Lek og leering er to sider av samme sak. Barn leker og leerer samtidig. Vi har en systematisk tilnaerming til & jobbe med
rammeplanen gjennom et fagomrade som er i fokus hver dag. Hvert fagomrade har en lzeringsvenn. Viktige prinsipper er
repetisjon og progresjon.

Vi vektlegger:

+ barna skal ha det ggy og meningsfullt

barna leerer med alle sansene

» de voksne er i samspill med barna lekemiljget er tilrettelagt
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Danning:

Danning er en prosess som varer gjennom hele livet og som blant annet handler om a utvikle evnen til a reflektere over egen
veeremate og handlinger, og om a bli seg selv. | barnehagen skal vi vise hvordan alle kan leere av hverandre. Pa den maten far
barna forstaelsen for hva et demokrati innebaerer. | hverdagen i barnehagen leerer barna om demokratiske prosesser der de
ma leere a forholde seg til hverandre, samarbeide og finne Igsninger selv om de er uenige. Hjertekulturen er et verktgy vi
bruker i arbeidet med danning.

Vi jobber med tre hjertelag: jeg, du og vi.

Vi vektlegger:
% barna far erfare at egne meninger blir hort

% barna leerer & samarbeide med andre

“ barna far veere en del av et inkluderende fellesskap der vi synliggjer og fremhever mangfold




Det didaktiske treet

Var modell, som vi kaller det didaktiske treet, sier noe om innholdet i barnehagen, gir en ramme for det pedagogiske
arbeidet og konkretiserer og beskriver viktige sammenhenger mellom barns trivsel, utvikling og lzering.

Barns egenverd er kjernen i var pedagogikk og star sentralt i alt vart arbeid. Hvert enkelt barn er kompetent og har iboende
ressurser som skal fa komme til uttrykk og utvikles i barnehagen. Barns nysgjerrighet og undring legger grunnlaget for livslang
leering. Barna skal stattes og oppmuntres til & utrykke seg og medvirke i egen hverdag. . Barn skal fa undre seg, stille
sparsmal, sgke opplevelser og gjgre egne erfaringer. Hvert enkelt barn skal oppleve a bli sett, hert og forstatt av
anerkjennende, tydelige og ansvarsfulle voksne.

Med lekende lzering, samspill og mestring skal vi gi barna grunnlag til & utvikle seg, og bli den beste utgaven av seg selv. Et
av barndommens szerpreg er samspill i ek, der initiativ, fantasi og engasjement vil kunne finne sted Leken skal vies stor plass i

vart pedagogiske arbeid.
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Barn utforsker verden og utvikler kompetanse gjennom lek.

Leken skal ha en sentral plass i barnehagen og lekens egenverdi skal anerkjennes. Barnehagen skal gi gode vilkar for lek,
vennskap og barnas egen kultur. Leken skal veere en arena for barns utvikling og leering, og for sosial og spraklig samhandling.
Barnehagen skal inspirere til og gi rom for ulike typer lek bade ute og inne. Barnehagen skal bidra til at alle barn kan oppleve glede,
humor, spenning og engasjement gjennom lek - alene og sammen med andre.

Barn leker for lekens egen del. Leken er derfor det viktigste vi legger til rette for i barnehagen, og er selve grunnstammen i alle
aktiviteter og i vart pedagogiske konsept. Lek og leering henger tett sammen, siden barn sgker mening i alt de gjer og utrykker seg
gjennom lek.

Alle barn skal inkluderes i lek.

Skogly skal leken vaere den dominerende aktiviteten for barna. Det er giennom lek sma barn utvikler seg best. Her lzeres
spraklige ferdigheter, de sosiale kodene, og de opplevelsene man har lekes ut for & kunne brukes i det virkelige livet. For &
skape gode rammer for barns lek skal barnehagen ha gode lekesoner inne og ute, med utstyr som er tilrettelagt for barnas
interesser og alder.

Vi ansatte skal prioritere leken i det daglige, og veere aktive voksne med god lekekompetanse. Et ekstra blikk skal de ansatte
ha pa barn som strever med leken, slik at de ogsa far innpass hos andre barn, far oppleve vennskap, og leere de sosiale
kodene som vi vet er sa viktige videre i livet.

For variert lek og laeringsmiljg vi har pa hver avdeling:
% Leksesoner

% Plass for samlingsstund og dagstavle

Bildestette pa veggene

< Temabokser

< Barnas kunst vegg

< Leker og lgst materiale

< Bord er en naturlig del av lekesonen

« Lekesoner som er ryddige og innbyr til lek

« Ryddekort og merkede lekekasser

Repetisjonsprinsippet og progresjonsplaner brukes systematisk nar det planlegges samlinger og andre voksenstyrte aktiviteter.
Sammen med aktive voksne vil barna fa opplevelser der de far mulighet til & delta med alle sansene sine. Barnehagen skal
jobbe for at alle barn opplever utvikling og progresjon innenfor alle fagomradene i rammeplanen. Vi skal stgtte og berike
barnas initiativ og gir dem utfordringer og tiltro til egne evner. Med lekende leering, samspill og mestring skal vi gi barna
grunnlaget til & utvikle seg, og bli den beste utgaven av seg selv. -




Vare laeringsvenner og
fagomradene
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Lek er representert av Leke-Liv. Lek=Leering og er overordnet alle fagomradene, enten vi holder pa med
Matte, Sprak, Hjerte, Natur eller Kreativitet. | lek knyttes alle fagomradene sammen. Barna leker seg til
erfaringer og kompetanse innen alle omrader. Alle barn skal oppleve a veere en del av et inkluderende
fellesskap i lek. Deltagelse i lek styrker barnas opplevelse av trivsel, egenverd og mestring.

Bevegelse er representert av Beveg-Else. Bevegelse dekker rammeplanens fagomradet Kropp,
bevegelse, mat og helse. Bevegelse, motorikk og kroppsbeherskelse er en naturlig del av barns hverdag.
Gjennom bevegelse opplever barna mestring og de blir kjent med seg selv og sin egen kropp. Beveg-Else
oppfordrer de andre lzeringsvennene til at barna skal bruke kroppen nar de skal lzere matte, sprak osv.

Hjerte er representert av Hjertrud. Hjerte er delt inn i tre ulike emner/hjertelag. De tre hjertelagene er “Jeg”,
“Du”, og “Vi”. Hvert av de tre hjertelagene tar opp temaer for a styrke barns egenverd, relasjonen til de andre i
barnehagen og fellesskapsfglelsen. Hjertelagene formidler de grunnleggende verdiene for samhandling og
hva det betyr for barna og fellesskapet. Disse verdiene skal leves ut hver dag og gjennom hele dagen i
Leeringsverkstedets barnehager. Gjennom arbeidet med hjertelagene utvikles barna, bade som enkelt
individer og som en betydningsfull del av fellesskapet. Etikk, religion og filosofi er ogsa representert i Hjerte.

Sprak er representert av Rime-Rolf. Sprak dekker rammeplanens fagomrade Kommunikasjon, sprak og tekst
og inneholder alle elementer som sikrer at barnehagen arbeider med et godt sprakmilje og sprakutvikling for
alle barn. Fagomradet Sprak inngar som en naturlig del i alt av barnehagens arbeid og

hverdagsaktiviteter. Nar barn leerer sprak leerer de grunnlaget for a leere.

Matte er representert av Telle-Tarig. Matte rommer innholdet i rammeplanens fagomrade Antall, rom og
form. Barnehagens arbeid med fagomradet Matte lar barn leke og erfare matematikk pa en variert

mate. Gjennom lek skapes undring og utforsking som gir godt grunnlag for matematiske samtaler. Gjennom
lek mater barna matematiske problemstillinger som gir barna et godt grunnlag for videreutvikling av barnas
matematiske kompetanse.

Kreativitet er representert av Farge-Paletta. Kreativitet favner barnehagens arbeid med rammeplanens
fagomrade Kunst, kultur og kreativitet. Kreativitet et omfattende fagomrade og er ofte en del av
barnehagens pedagogiske arbeid sammen med andre fagomrader.

Natur er representert av Ute-Mons. Natur dekker rammeplanens fagomrader Natur, milje og teknologi og
Neermilj@ og samfunn. Naturen er en fin arena for lek, opplevelser og leering. Arbeid med alle
fagomradene kan forega ute. | vart fagomrade Natur inngar biologi, fysikk, kjemi, zoologi og geologi som
viktige temaer barnehagen skal la barna gjere seg erfaringer med.



Gylne
hverdagsoyeblikk

Hver gang vi meater et barn, en forelder eller en kollega, har vi en god mulighet til & bygge og styrke relasjoner. |
Leeringsverkstedet kaller vi disse matene mellom mennesker for «Gylne hverdagseayeblikk»

Gylne hverdagsegyeblikk fanger de sma, men betydningsfulle situasjonene som skjer i barnehagehverdagen. Disse
gyeblikkene viser hvordan var pedagogikk kommer til uttrykk i praksis, gijennom omsorgsfulle interaksjoner og bevisste
handlinger som stgtter barns trivsel, laering og utvikling. Maten vi praktiserer gylne hverdagseyeblikk pa, er en viktig del
av var pedagogikk og hjertekultur.
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| Skogly er de gylne hverdagsayeblikkene ngkkelen til barnas trivsel og utvikling, godt samarbeid med foreldre og gode
relasjoner mellom voksne og barn. Hverdagen er rammen rundt det gode livet i barnehagen og den preges av glede og humor
i samspill mellom barn og voksne. Alle barn er forskjellige og vi som jobber i Skogly vil bli kjent med hvert enkelt barn og
familie for a veere med pa den fantastiske reisen gjennom alle barnehagearene.

| Skogly vises gylne hverdagsgyeblikk gjennom:

RS

« En varm velkomst

% Tilvenning

« Et godt foreldresamarbeid

% Interaktive samlinger og smagrupper
% Lek og leeringsmiljg

< Et godt maltid

< Hjertekultur

% Lesestund

« Turdager

« Overganger i lgpet av barnehagedagen

< En god avslutning pa dagen
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Laeringsverkstedets felles fokusomrader er:

Aktive voksne- varm og faglig best

Kvaliteten i samspillet mellom barn og voksne er avgjgrende for barns utbytte og opplevelse av tiden i barnehagen.
Voksenrollen medvirker i stor grad til & skape et positivt klima og bidrar til utvikling og lzering for alle barn. Aktive voksne
handler om hvordan vi mgter barna med anerkjennelse, omsorg og statte, og hvordan vi samhandler pa en mater som
skaper trygghet, trivsel og utvikling i barnehagen.

Sentrale elementer i voksenrollen:

° Anerkjennende
. Barn trenger voksne som anerkjenner barnets opplevelser og tar barnets perspektiv.
. Omsorgsfull

Barn trenger voksne som skaper trygghet gijennom gode relasjoner, et varmt blikk, en varm prat og en apen favn.

. Stottende
Barn trenger voksne som statter barnets laering og utvikling.

° Begeistringssmitter
Barn trenger voksne som skaper mestringsopplevelser og deler mestringsglede.

De ansatte i Skogly skal de to neste barnehagearene ha fokus pa voksenrollen og arbeid med «De sarbare barna». Sammen
med de andre barnehagene i Laten kommune er vi en del av Kompetanselgftet i samarbeid med Leeringssenteret i Stavanger.
Dette gir oss tilgang til forskningsbasert kunnskap, faglig veiledning og utviklingsprosesser som styrker kvaliteten i det
pedagogiske arbeidet. Gjennom kompetanselgftet arbeider vi systematisk med temaer som relasjonskompetanse, inkludering og
et trygt og godt barnehagemiljg. Ansatte deltar i kurs, faglige samlinger, refleksjonsmgter og praksisnzere utviklingsprosjekter
som bidrar til & videreutvikle profesjonsfellesskapet vart. Nar de voksne far faglig pafyll og stette til refleksjon, kommer det direkte
barna til gode gjennom gkt kvalitet i hverdagen. Dette arbeidet er i trad med Laeringsverkstedets fokusomrade «Aktive voksne-
varme og faglig best»




Barnehagens
fokusomrade 26/27/28

Barnehagens fokusomrader er:

«HOPP» - Helsefremmende oppvekst i barnehager og skole

HOPP star for Helsefremmende OPPvekst og det betyr at vi skal vaere med pa a bygge sunn livsstil hos barn og unge. For a gi
trivsel og gode laeringsforhold, samt forebygge livsstilssykdommer og framtidig uhelse.

« Det er anbefalt at alle barn er i fysisk aktivitet med hgy intensitet hver eneste dag. Vi tilrettelegger slik at aktivitetene blir
lystbetont gjennom naturkonsepet til barnehagen

» Kosthold er en viktig del av folkehelsen og vi gnsker & skape gode vaner og matglede. Vi gnsker a fremme de nasjonale
kostholdsradene gjennom «Et godt maltid».

» Barnehagen og skolen skal gi barn mulighet for livsmestring, fremme god psykisk helse og utvikle robuste barn. Vi vil bidra
til at barn og unge utvikler seg til trygge og sterke individer.

Hopp sine gnsker for barn i Laten er at det i barnehagen:

» Legges til rette for aktiviteter som krever fysisk aktivitet

» Er tilgang til varierte og utfordrende bevegelsesmiljger og sanseopplevelser.

» Er aktive voksne som er til stede for a stette og utfordre barna til kroppslig aktiv lek.

» Er muligheter for barn a bruke uteomrader og skogen i bygda aktivt, bAde sommer og vinter.
» Blir servert variert mat, frukt og grennsaker.

»  Gis mulighet for livsmestring, slik at god psykisk helse fremmes og vi far robuste barn.

De sarbare barna.

| Skogly gnsker vi & vaere forebyggende mot vold og overgrep mot barn. Personalet skal ha et bevisst forhold til at barn kan
veere utsatt for omsorgssvikt, vold og seksuelle overgrep, og vite hvordan dette kan forebygges og oppdages. Personalet skal
kjenne til opplysningsplikten til barnevernet, jf. barnehageloven § 46.

| lgpet av barnehagearet vil vi pa alle avdelinger jobbe med a skape robuste og trygge barn. Vi har utarbeidet en egen
progresjonsplan fra 1- 6 ar innenfor temaene: «famile», «kroppen», og «felelser». Arbeidet med tema vil veere synlig for
foreldrene i mandesplaner og brev, og et arshjul for arbeidet skal veere synlig pa avdelingen. Arbeidet er hentet fra /£ E M/ -
for trygge og robuste barn.

Malet med dette arbeidet er & gi barna kunnskap om egne grenser og a laere dem a respektere andres grenser. Barna skal vite
at de bestemmer over sin egen kropp. De skal ogsa laere at overgrep aldri er barnets skyld, at det er ulovlig, og at de kan fa
hjelp hvis de opplever noe vondt.

Dette er viktig for a forebygge overgrep. Arbeidet fglger ogsd rammeplanen for barnehagen, som sier at voksne skal hjelpe
barna med a forsta at de har rett til &8 bestemme over egen kropp og vise respekt for andres grenser.

Mange voksne synes det er vanskelig & snakke med barn om incest og seksuelle overgrep. Noen er usikre pa hvordan de skal
gjere det, og andre er redde for at temaet kan vaere skummelt for barna. Nar voksne unngar dette, kan barn mangle kunnskap
om hva overgrep er, og det kan bli vanskeligere for dem a fortelle hvis noe skjer.

Vi mener derfor at det er viktig at voksne snakker med barn om kroppen, grenser og overgrep pa en trygg og tydelig mate.
Dette kan hjelpe bade med a forebygge og oppdage overgrep.

For de eldste barna bruker vi filmene «Kroppen min eier jeg». Filmene er laget av Bivrost Film i samarbeid med Redd Barna
og NRK Super.
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Et godt maltid

Gjennom mat- og maltidsaktiviteter skal barna motiveres til 8 spise sunn mat og fa grunnleggende forstaelse for
hvordan sunn mat kan bidra til god helse. Rammeplanen (2017).

Et godt maltid - mer enn bare mat

Leeringsverkstedet har utviklet sitt eget matkonsept «Et godt maltid» i samarbeid med Arne Brimi og Ryfylkekokken Frode
Selvaag. Mat er en viktig del av alle kulturer og maltidet gir barn og ansatte anledning til & skape fellesskap rundt bordet. «Et
godt maltid» er mer enn mat. Det handler om smak, mattradisjoner og ravarer, men ogsa om matlaging og maltider som
pedagogiske aktiviteter som inkluderer og legger til rette for barns medvirkning og deltagelse. | Skogly er ogsa maltider en
viktig arena for arbeid med sosial kompetanse, barns vennskap og forebygging av mobbing. Vi gnsker at barna skal bli glad i
mat, vage a teste nye smaker, utvikle nye vaner, oppleve fellesskap, mestring og glede ved a klare selv, samles rundt bordet
og dele maltider med andre. Rammeplanens fagomrade «Kropp, bevegelse, mat og helse» inngar i dette arbeidet. Gjennom
«et godt maltid» er kosthold i Skogly knyttet til HOPP- helsefremmende oppvekst i Laten.

| Naturbarnehagene til Laeringsverkstedet skal det veere et fokus pa matkultur og matglede nar vi jobber med "Et godt maltid".
Skogly lages maltider bade inne og ute, og vi gnsker at maltider i barnehagen skal vaere en arena der barna opplever
felleskap, gode opplevelser og samtaler.

De voksne skal vaere gode rollemodeller, og derfor er det en selvfglge at vi sitter sammen med barna ved bordet og spiser. Det
er ogsa en selvfglge at vi som voksne ser pa det som jobben var, & spise og smake pa det som blir servert, og at vi tenker
pedagogisk, kreativt og fantasifullt rundt maltidene. Maltidet for oss handler om mer enn bare a spise. Dette er en del av
barnets danningsprosess og bidrar til utvikling av barnets sosiale kompetanse. | prosessen med a skape matkultur, jobber vi
med & opparbeide kjgkkenhagen var.

Vi skal ha barna med pa hele prosessen fra frg til plante, og de skal fa vaere med & lage mat av det vi dyrker selv. Vi besgker
garder i naeromradet der vi lserer om dyrene som bor der, og hva de gir oss. Matglede pa tur skal ogsa fokuseres pa. |
gapahuken har vi mulighet til matlaging pa bal. | barnehagen har vi elektrisk takke som vi kan lage mat pa ute her i
barnehagen. To dager i uka har vi en ansatt pa kjokkenet som har fokus pa & lage sunne og naeringsrike maltider. En dag i
uka skal vi giennomfgre matgrupper der barn forbereder et maltid til de andre pa avdelingene.




Natur

| Leeringsverkstedets Naturbarnehager skal barna fa
gode naturopplevelser, erfare naturglede, matglede og
naturen som lek- og laeringsarena.

Naturen gir mange muligheter for bevegelse og kreativ lek.
Naturen og skogen gir mange uante muligheter for undring,
utforskning og motoriske aktiviteter. Gode naturopplevelser
setter spor, styrker barns relasjon til naturen, og vil bidra til
a gi barna et gnske om a ta vare pa naturen videre i livet.

Fagomradet natur, miljg og teknologi er sentralt i
naturbarnehagene og med var lzeringsvenn Ute Mons
setter det rammen for hverdagen til barna. Natur og
naturopplevelser benyttes i alle fagomrader, temaarbeid og
prosjekter.

| Skogly har alle avdelingene faste turdager til ulike omrader i naermiljget, og vi gnsker a gi barna glede av a veere ute i
naturen. Vi har en gapahuk, fine skogsomrader og lekeplasser lett tilgiengelig. Jordet blir ogsa aktivt tatt i bruk om vinteren
med ski og aking. Vi tar i bruk utstyr som hengekaye, forstgrrelsesglass og spill, eller bruker det naturen har 4 tilby. Barn og
voksne utforsker og undrer seg over det vi finner, om det er dyrespor, insekter eller en grop i bakken. Vi er ikke sa opptatt av a
ga langt, turen starter sa fort vi gar utenfor gjerdet. Det er naturen i naeromradet vart som vil fa sterst fokus, og her gnsker vi &
gi barna kjennskap til hvordan ting i naturen henger sammen og hvorfor det er viktig a ta vare pa det vi har rundt oss.

Dette barnehagearet skal vi fglge arstidene, og med det @nsker vi & vekke nysgjerrighet og evne til & undre seg over alt det
som kan skje ute i naturen. Det vil vaere barnas nysgjerrighet som styrer prosjektarbeid ute pa avdelingene og naturprosjekter
kan bli ulikt i de ulike barnegruppene.

Friluftslivet apner for en naturlig arena for & vekke fantasien, for a utforske og samarbeide. De ansatte i barnehagen bidrar
med sin frilufts kompetanse i a lzere barna om sikkerhet pa tur, farstehjelp, pakledning, hva vi ma huske pa nar vi tenner bal
eller skal bruke spikkekniv.

Vi skal ogsa lzere a ta vare pa naturen og miljget. Vi rydder opp etter oss, og vi forsker pa hvor lang tid det tar a bryte ned
avfall og lzerer a sortere. Natur omfatter alle fagomrader og gir rom for leering. Vi kan bruke matematikk, sprak og
begrepsleering, hjertekultur, kreativitet, bevegelse og ikke minst lek nar vi er ute i naturen. Natur for oss er ikke bare pa tur,
men ogsa pa uteomradet og inne. Vi ser pa bilder, bruker naturmateriale til formingsaktiviteter og tar i bruk digitale verktgy for
a soke etter ny kunnskap sammen.

Matglede er viktig for oss naturbarnehager. Vi lager mat pa bal og bruker naturens eget spiskammer. Pa barnehagens
uteomrade har vi var egen kjgkkenhage der vi sammen med barna dyrker grennsaker og beer, og hgster inn nar det er tid for
det. Pa den maten kan vi se det vokse frem fra et lite frg til noe spiselig. Pa tur lzerer vi hva som er spiselig og ikke spiselig, vi
far gode erfaringer og opplever nye smaker.




Pedagogisk virksomhet

Planlegging
Planlegging gir personalet grunnlag for & tenke og handle systematisk i det pedagogiske arbeidet. Barnehagen er forpliktet til &
begrunne, planlegge, vurdere og dokumentere at det pedagogiske arbeidet er i trad med barnehageloven og rammeplanen.

Dokumentasjon

Rammeplanen fastslar at dokumentasjon av det pedagogiske arbeidet inngar som en viktig del av barnehagens arbeid.
Dokumentasjon av det pedagogiske arbeidet skal innga i barnehagens arbeid med a planlegge, vurdere og utvikle den
pedagogiske virksomheten.

Vurdering
Det pedagogiske arbeidet skal beskrives, analyseres og fortolkes ut fra barnehagens planer, barnehageloven og rammeplanen.
Pedagogiske evalueringer danner grunnlag for vurdering.

Planlegging og evaluering av barnehagens virksomhet:

Rammeplanen sier " Barnehagen skal veaere en pedagogisk virksomhet som skal planlegges og vurderes. Barn og
foreldre har medvirkning i disse prosessene" (R.plan 2017 s. 37)

Barnehagens mgtevirksomhet (Fagdager, avdelingsmgter, personalmater, pedagogmeter, HMS mater, SU og foreldremater)
brukes til planlegging og evaluering av barnehagens praksis. All planlegging skal gi det enkelte barn og barnegrupper
progresjon og kontinuitet. Foreldre kan gjennom SU, foreldresamtaler og foreldremgte ha medvirkning til barnehagens innhold.
Barn medvirker med sine interesser og gnsker.

De ansatte bruker verktgy som observasjoner, dokumentasjoner, kartlegginger og samtaler med hverandre, barn og foreldre
nar de planlegger og evaluerer. De ansatte evaluerer ogsa egen pedagogisk praksis pa avdelingen gjennom
evalueringsskjemaer hver maned, og gjennom arlige medarbeidersamtaler.

Planlegge

Gjennomfore

Dokumentere Reflektere




Arbeidsmater

Arbeidsmatene skal ivareta barnas behov for omsorg og lek, fremme lzering og danning og gi barn mulighet for medvirkning.
(Rammeplanen, 2017).

Barnehagen benytter ulike arbeidsmater for a ivareta enkeltbarn, barnegruppe og lokalmilja.

| Skogly bruker vi arstidene, merkedager og barnehagens tradisjoner som naturlige temaer til temaarbeid. Temaarbeid
foregéar over en periode der de voksne har planlagt, og barna har medbestemmelse pa prosessen. Hver avdeling Igser det
pa sin mate etter barnas interesser, alder og modning for a ivareta enkelte barn og barnegruppe.

Samtidig ensker vi a lage gode prosjekter rundt det barna interesserer seg for. Prosjektarbeid viser at personalet ser og tar
barns interesser pa alvor, og at barna far medvirkning i egen barnehagehverdag. Prosjektarbeid kan forega pa tvers av
avdelinger og aldersgrupper.

Det skal gjennom temaarbeid og prosjekter sikres at barna opplever progresjon i sin leering. Vi tar utgangspunkt i barnas
kognitive og fysiske niva, og vi gnsker at alle barn skal oppleve mestring der de er i sin utvikling. Derfor er det viktig at
barnehagen har trygge og gode leeringsarenaer med voksne som er inkluderende og ser barnet for den det er.

Tema og prosjektarbeid er arbeidsmater som skal vise barnas medvirkning i sin barnehagehverdag.

Digital praksis:

Bidrar til barnas lek, kreativitet og leering. Digitale verktgy er en naturlig del av barns hverdag. Film, foto og projektor og
apper er verktgy som kan inspirere til kreativitet.

Prosjektarbeid:

Tar utgangspunkt i barns initiativ/interesser, deres undring og innspill leder utvikling av innhold og prosess i prosjektet.
Dette er en mate hvor barns medvirkning kan ses i praksis i barnehagen.

Temaarbeid:

Styrer og pedagoger utarbeider innhold og prosess i samarbeid med barnehagens @vrige medarbeidere

Repetisjon:

Gjentagelser som gir mening og mestring for barna- knyttet opp mot fagomradene.

Progresjon:

Sikrer en systematisk, helhetlig og kontinuerlig utvikling av barns ferdigheter, kunnskap og lzering innenfor alle fagtemaer.
Sikrer pa den mate progresjon.




Barns medvirkning

Barnehagen skal ivareta barnas rett til medvirkning ved a legge til rette for, og oppmuntre til at barna kan fa uttrykke sitt
syn pa barnehagens daglige virksomhet, jmf. Lov om Barnehage §3 , grunnloven §104 og FNs barnekonvensjon artikkel 12
nr.1.

Barn gnsker & pavirke egen hverdag og i Leeringsverkstedets barnehager skal alle barn fa muligheten til & bli sett, hart og
anerkjent. Vi ser pa barna som kompetente og bidrar til at alle barn far mulighet til medvirkning og innflytelse.

Barnehagen skal ivareta barnas rett til medvirkning ved a legge til rette for, og oppmuntre til at barna kan fa uttrykke sitt
syn pa barnehagens daglige virksomhet, jmf. Lov om Barnehage §3 , grunnloven §104 og FNs barnekonvensjon artikkel 12
nr.1.

Barna i Skogly skal fa veere med a pavirke egen hverdag i blant annet lek, samlingsstund og maltider. Vi gnsker at barna skal bli
trygge pa a ta egne valg og veere trygge pa a vise alle felelser. Barnas synspunkter er viktige, og giennom barns medvirkning
gnsker vi & styrke barns egenverdi.

Vi ser pa barn som unike individer med egne tanker og fglelser som er betydningsfulle. De voksne i barnehagen skal ha en
anerkjennende holdning til barna ved a ta barna pa alvor. Barnets perspektiv skal bli ivaretatt og deres synspunkter er viktige. Ved
at barna far vaere med & medvirke i hverdagen kan vi styrke barnas selvfglelse og mentale helse. Vi gnsker & gjgre barna robuste til
a takle medgang og motgang, at vi kan samarbeide og vaere en del av et inkluderende fellesskap.

Barna i Skogly far medvirke i hverdagen, bade pa smabarnsavdelingene og storbarnsavdelingene. Selv uten verbalt sprak kan barn
fa oppleve medvirkning gjennom a bli sett og hert og at de voksne tar barnas felelser pa alvor. Vi har barnas valg der barna far
presentert ulike aktiviteter og selv far velger hva de gnsker & gjgre. Vi har ogsa ordensbarn, spesielt pa de store avdelingene, som
far vaere med pa a hjelpe den voksne med a dekke pa bord, skjeere frukt og vaere en god hjelper gjennom dagen.

Selv om vi lager manedsplaner og har en struktur pa hverdagen, vi har ogsa mye tid til frilek der barna far velge hva de gnsker a
leke med.




Foreldresamarbeid

«Sammen skaper vi en sosial laeringsarena som setter gode spon» er vart |gfte til foreldrene.

Foreldresamarbeidet skal alltid ha barnas beste som mal. Samarbeidet skal bade skje pa individniva, med foreldrene til hvert enkelt
barn, og pa gruppeniva gjennom foreldreradet og samarbeidsutvalget. Samarbeidet skal sikre at foreldrene far innflytelse pa
barnehagens arbeid med & skape et helhetlig omsorgs-, leke- og lzeringsmiljg for barnegruppen. For & sikre samarbeidet med
barnas hjem, skal hver barnehage ha et foreldrerad og et samarbeidsutvalg (Lov om barnehager §4).

Vi er opptatt av at bade barn og foreldrene skal fale seg velkomne i vare barnehager. De skal mgte et kompetent og omsorgsfullt
personale. Vi legger til rette for et godt samarbeid, viser foreldrene at vi gnsker & lytte til deres innspill og erfaringer, og vi
opprettholder en god relasjon.

Barnehagen skal i samarbeid og forstaelse med hjemmet ivareta barnas behov for omsorg og lek, og fremme laering og danning som
grunnlag for allsidig utvikling. Lov om barnehager med rammeplanen understreker at barnehagen skal legge til rette for foreldrenes
medvirkning. Gjennom arlige brukerundersgkelser, samtaler, foreldremgoter, SU, foreldrekaffe og sommeravslutning kan foreldrene
sette sitt preg pa barnehagen. Foreldrene skal fgle at de blir hert og tatt pa alvor i saker som angar deres barn. Daglig
kommunikasjon, god informasjonsflyt og felles forstaelse er viktig for et godt samarbeid. Trygge foreldre gir trygge barn!

Barnehagene i Laeringsverkstedet har bade foreldrerad og samarbeidsutvalg, slik barnehageloven stiller krav om.
Foreldrerad:

Foreldreradet bestar av foreldrene/de foresatte til alle barna i barnehagen og skal fremme deres fellesinteresser og bidra til at
samarbeidet mellom barnehagen og foreldregruppen skaper et godt barnehagemiljg.

Samarbeidsutvalg:

Samarbeidsutvalget (SU) skal veere et radgivende, kontaktskapende og samordnende organ. Samarbeidsutvalget bestar av
foreldre/foresatte og ansatte i barnehagen, slik at hver gruppe er likt representert. Barnehagens eier kan delta etter eget gnske, men
ikke med flere representanter enn hver av de andre gruppene. Barnehageeieren skal sgrge for at saker av viktighet legges frem for
foreldreradet og barnehagens samarbeidsutvalg.




Overganger

Ny i bamehagen

Det & begynne i barnehagen skal oppleves som en trygg og god start for bade barn og foreldre. Tilvenning, trygghet og
tilhgrighet er ngkkelord i forbindelse med alle overganger i Igpet av barnehagetiden.

Barnehagen skal i samarbeid med foreldrene legge til rette for at barnet kan fa en trygg og god start i barnehagen.
Barnehagen skal tilpasse rutiner og organisere tid, slik at barnet far tid til a bli kjent, etablere relasjoner og knytte seg til
personalet og til andre barn.

Sa fort hovedopptaket er klart, og vi vet hvilke barn som kommer til oss, tar vi kontakt med foreldrene pa telefon og pr. post
eller mail, der vi sender ut et velkomstbrev. | velkomstbrevet gir vi informasjon til barnet og foreldrene om hvilken avdeling
barnet skal veere pa, kort om tilvenningsperioden i barnehagen og invitasjon til besgksuke og foreldremgte far sommerferien.
Her vil barnet og foreldre fa mulighet til & hilse pa de ansatte og bli litt kjent med lekeomradet. Barnehageéret i Laten
kommune starter 1.august, og barnet vil fa en oppstartsdato etter det. Det er viktig for oss & samarbeide tett med foresatte, og
at vi lager gode avtaler rundt hvert enkelt barn. Var erfaring er at ingen barn eller familie er lik, og tilvenning i barnehage
oppleves forskjellig for alle. | den farste uken i barnehagen far alle foreldre et tilbud om en oppstartsamtale

Fra smabam- til storbamsavdeling

| Leeringsverkstedet legger vi til rette for at barn og foreldre far tid og rom til a bli kjent med barn og nytt personal, nar barnet
bytter barnegruppe.

Vi har god erfaring med & starte allerede i starten av siste aret pa smabarnsavdeling med tilvenning over til en stor barns
avdeling. Dette gjer vi gjennom en gruppe (hjerteklubben) péa tvers av smabarnsavdelingene. De mates en gang i uka for & bli
kient, leke og undre seg sammen. Da besgker de de store avdelingene, leker og blir kjent med rommene og de voksne. Nar
sommeren ngermer seg blir besgkene hyppigere — de er med avdelingene pa tur, i grupper og under maltider. Malet er at
barna skal veere kjent med bade det fysiske miljget pa avdelingen, de andre barna og de voksne fgr de starter til hgsten. |
utetida leker barna pa smabarn mye der de stgrre barna er, og de voksne er gode pa a snakke og bli kient med dem. Det er
viktig for oss at overgangen fra smabarnsavdeling til storbarnsavdeling blir en positiv opplevelse for barna, og noen trenger
mer trygghet fra kjente voksne i denne overgangen. Derfor tar vi barnas behov pa alvor og tar hensyn til hvert enkelt barn
innenfor de rammene vi har. Barna far ogsa med seg minst et annet barn det har gode relasjoner med, slik at det kan veere en
trygghet for barnet. Samarbeid med foreldrene er viktig, og vi har samtaler med foreldrene i forkant hvor vi snakker om
hvordan de kan hjelpe barnet sitt i denne overgangen. Foreldrene skal ogsa fgr sommerferien fa hilse pa ansatte pa den nye
avdelingen, og barnet skal fa et velkomstbrev med seg hjem. | Igpet av de fgrste ukene pa ny avdeling, skal foreldrene fa
tilbud om en oppstartsamtale. Det er de ansatte som bestemmer hvilken avdeling som blir barnets nye avdeling, da det er de
ansatte som ser barnet i det daglige, og kjenner barnegruppene best.

Overgang bamehage- skole

Vi samarbeider med foreldre og skole for a sikre at barna er forberedt pa skolestart. Rammeplanen sier at barnehagene har et
ansvar til & felge kommunens vedtatte planer for overgangen mellom barnehagen og skolen. Laten kommune har utarbeidet et
arshjul som er utgangspunktet for temaene som skolegruppa i barnehagen arbeider med. Ellen og Simona har ansvaret for
skolestarterne. Skolestarterne har en fast i uka der de er sammen. Vi vil ansker a arbeide praktisk med de ulike temaene som
er i arshjulet og skolestarteren skal veere mye ute pa tur. Temaene vi vil veere innom er: megnster, former, maling, tall,
plassering, stavelser, rim og regler og bokstaver. Ellen har tatt kurset "skrivedans" og dette starter skolegruppa opp med etter
jul.

For vare «skolestartere» har vi en intensjon om & gjere det siste aret i barnehagen litt ekstra spesielt. De skal fa oppleve at de
er en egen gruppe, og de vil fa noen opplevelser som er forbeholdt de eldste barna i barnehagen.


https://laringsverkstedet.sharepoint.com/:f:/r/sites/Ressursbank/Shared%20Documents/Rammeverk/Foreldresamarbeid/Oppstart%20og%20tilvenning?csf=1&web=1&e=6f72Hj
https://laringsverkstedet.sharepoint.com/:b:/r/sites/Ressursbank/Shared%20Documents/Pedagogikk/F%C3%B8rskolegruppa/Veileder%20arbeid%20med%20de%20eldste%20barna%20i%20barnehagen.pdf?csf=1&web=1&e=96p7Pv

Inkludering og mangfold

Tilrettelegging av det allmennpedagogiske filbudet for bam som freger ekstra stette
Barnehagen skal sgrge for at barn som trenger ekstra stotte, tidlig far den sosiale, pedagogiske og/eller fysiske tilretteleggingen

som er ngdvendig for & gi barnet et inkluderende og likeverdig tilbud. Tilretteleggingen skal vurderes underveis og justeres i trad
med barnets behov og utvikling.

Barnehagens viktigste sosialiseringsarena er leken. Tilrettelegging og tidlig innsats innebeerer at personalet arbeidet szerlig
malrettet og systematisk - over kortere eller lengre periode- med a inkludere barn i meningsfulle fellesskap.

Var hjertekultur skal vaere en red trad i arbeidet.

——m—

| Skogly etablerer vi stabile samarbeid med eksterne instanser ved behov. Barnehagen vil alltid prgve 4 tilrettelegge
innenfor det ordinzere tilbudet far man ber om ekstern hjelp og stette.

| Laten kommune har man ulike instanser man kan samarbeide med: Helsestasjonen, logoped tjeneste,
spesialpedagog, barnefysioterapaut, spe og smabarns team, familievernkontor, barnevern, PPT, Bup og
habiliteringstjeneste. Samarbeid med eksterne instanser vil skje i samarbeid med foresatte




Arshijul

Maned

Aktivitet

August

Planleggingsdager 13. og 14. August.
Tilvenning for nye barn og barn pa ny avdeling
Medarbeidersamtaler

September

23.09:Foreldremgte
Uke 37: Friluftslivets uke
Uke 38 : Brannvernuke

Oktober

FN dagen og foreldrekaffe
Foreldresamtaler

November

10.11:Barnas forskerdag
27.11:Planleggingsdag
Foreldresamtaler

Desember

01.12: Julegrantenning

09.12: Barnas julebord

11.12:Lucia feiring for foreldre
Nissefest

Barnehagen stengt 24.12- 01.01.26

Januar

15.01:Barnas hjertedag

Februar

5.02: Planleggigsdag
6.02:Samenes nasjonaldag
Karneval/ temafest

Oppfelging medarbeidersamtaler

Mars

Oppfalging medarbeidersamtaler
22- 29.03: barnehagen er paske stengt

April

Foreldremgate

Mai

Uke 19: Aktivitetsuke med natur og samhold i fokus
08.05:Verdens aktivitetsdag
07.05: Planleggingsdag

Juni

Foreldremgte: ny i barnehagen og overgang til stor avdeling
Uke 23: Barnas miljgdag og barnas miljguke
Sommeravslutning

Sommeravslutning skolestartere

Juli

Sommerstengt i uke 29 og 30




Bakgrunnsdokumenter

Lover og forskrifter

Lov om barnehager (Barnehageloven, 2021)

Rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver (2017)

FNs konvensjon om barnets rettigheter (Barnekonvensjonen)

Laeringsverkstedets dokumenter

Verdiplattformen

Veilederen «Var pedagogikk»

Arbeid med Psykososialt barnehagemiljg

Hjertekultur, mangfold og gjensidig respekt, likestilling og likeverd-refleksjonsverktgy
Veilederen "Et godt maltid-mer enn bare mat«

Eventuelt Veileder Konsept Idrett/DoReMi/Solkollen/Natur

Veileder fra Kunnskapsdepartementet

Veileder Fra eldst til yngst Kunnskapsdepartementet 2008

Stortingsmeldinger

Meld. St. 6 (2019—2020) Tett pa — tidlig innsats og inkluderende fellesskap i barnehage,
skole og SFO

Lenker til veiledere fra Utdanningsdirektoratet

Inkluderende fellesskap

Pedagoqgisk dokumentasjon

Kriser og sorg i barnehagen

Sprak i barnehagen- mye mer enn prat

Barns trivsel- voksnes ansvar

Samarbeid med barnevernet

Lenker til aktuelle hiemmesider

Laeringsverkstedet

Regjeringen/Kunnskapsdepartementet/Barnehage

Utdanningsdirektoratet/Barnehage

PBL-Private barnehagers landsforbund



https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-64
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan-for-barnehagen/
https://www.regjeringen.no/no/tema/familie-og-barn/innsiktsartikler/fns-barnekonvensjon/fns-konvensjon-om-barnets-rettigheter/id2511390/
https://www.regjeringen.no/globalassets/upload/kd/vedlegg/barnehager/veileder/f-4248-fra-eldst-til-yngst.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/3dacd48f7c94401ebefc91549a5d08cd/no/pdfs/stm201920200006000dddpdfs.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/3dacd48f7c94401ebefc91549a5d08cd/no/pdfs/stm201920200006000dddpdfs.pdf
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https://www.regjeringen.no/contentassets/3dacd48f7c94401ebefc91549a5d08cd/no/pdfs/stm201920200006000dddpdfs.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/3dacd48f7c94401ebefc91549a5d08cd/no/pdfs/stm201920200006000dddpdfs.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/3dacd48f7c94401ebefc91549a5d08cd/no/pdfs/stm201920200006000dddpdfs.pdf
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/skolemiljo/fremme-et-godt-skolemiljo-og-forebygge-krenkelser/inkluderende-fellesskap/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/pedagogisk-dokumentasjon/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/kriser-og-sorg-i-barnehagen/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/sprak-i-barnehagen--mye-mer-enn-bare-prat/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/sprak-i-barnehagen--mye-mer-enn-bare-prat/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/sprak-i-barnehagen--mye-mer-enn-bare-prat/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/trivselsveileder/
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