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Barnehagen vår Læringsverkstedet Skogheim barnehage holder til i Spjelkavik, i Ålesund kommune. Barnehagen ligger godt gjemt for

trafikk og støy i et fredelig og svært barnevennlig område. I barnehagens umiddelbare nærhet finnes både skog, fjell og fjøre, som vi 

benytter så ofte som vi kan. Vi er ute i all slags vær og barna får oppleve årstidenes egne utfordringer og gleder. Barnehagen ble 

først åpnet i 1996, og eies i dag av Læringsverkstedet AS. Barnehagen har to avdelinger, fordelt på fire barnegrupper. Kjøkkenet er 

hjertet i barnehagen vår. Kjøkkenet ligger midt i barnehagen og er fellesrommet som binder avdelingene sammen. Vi er en 

fullkostbarnehage, og serverer dermed frokost, lunsj og fruktmåltid, hvorav ett av måltidene hver dag er varm mat. Barnehagen har 

stort fokus på det gode måltidet og serverer frukt og/eller grønsaker til alle måltid. Vi dyrker egne urter, krydder og grønnsaker, og all 

mat tilberedes i barnehagen. Kjøkkenet er tilpasset barnehøyde og barna er med på hele prosessen. I Skogheim barnehage finner du

ansatte som er genuint opptatt av barnas nysgjerrighet, undring og utforsking. Barnehagen har også egen minibuss - Vennebussen, 

som deles med tre andre barnehager i nærmiljøet. Læringsverkstedet er en privat barnehagekjede som eier og driver barnehager i 

store deler av Norge. I våre barnehager får barn et godt grunnlag for livslang læring – i kunnskap, vennskap, trygghet og glede. Vårt 

pedagogiske arbeid med barna bygger på lekende læring, samspill og mestring. 

Læringsverkstedet 

Skogheim
Beskrivelse av barnehagen.
Dette skal med:
• Litt om barnehagens historikk f.eks. 

når ble barnehagen etablert, hvordan 
er barnehagen organisert.

• Hva er barnehagens særpreg eller hva 
er denne barnehagens særskilte 
kvalitet? Hva er det som skiller denne 
barnehagen fra andre?

• Er barnehagen konseptbarnehage?  
(skriv mer utdypende  om konsept i 
eget  konsept-kapittel, men synliggjør 
gjerne konseptet gjennom hele 
årsplanen) 

• Annet som er viktig for dere å 
fremheve innledningsvis

• Føy til ekstra side om ønskelig
• Sett gjerne inn bilder!



Læringsverkstedet
Læringsverkstedet er en privat barnehagekjede som eier og driver barnehager 

i store deler av Norge. I våre barnehager får barn et godt grunnlag for livslang læring – i kunnskap, vennskap, trygghet og 

glede. Leken og lekens egenverdi er sentralt i arbeidet med å skape en god barndom for alle barn. Vårt pedagogiske arbeid 

med barna bygger på lekende læring, samspill og mestring.

For mer informasjon om Læringsverkstedet og våre barnehager se vår hjemmeside: https://laringsverkstedet.no

Vi ser frem til et nytt og spennende barnehageår. I Læringsverkstedets barnehager arbeider vi for at alle barn skal få et best mulig 

grunnlag for utvikling, læring og et godt liv. Vi ønsker at hvert enkelt barn skal kjenne seg betydningsfulle i fellesskapet,og at de skal 

vokse i kunnskap og mestring, i trygghet og empati. Barna er verdens framtid. Vår visjon peker framover og viser vei for alt av arbeid i 

Læringsverkstedet:

Vi får verdens 

viktigste verdier 

til å vokse!

Vår visjon
Våre verdier:

Leken og ambisiøs

Vi byr på oss selv og 

har det moro. 

Samtidig har vi klare 

mål 

og kraft til å nå dem.

Våre verdier:

Raus og tydelig

Vi har takhøyde og 

frihet samtidig 

som vi har rammer og 

retningslinjer som 

gjør det trygt å være 

raus 

i møte med barn og 

foreldre

Beskriv hvordan barnehagen 
jobber med visjonen og 
verdiparene i praksis

https://laringsverkstedet.no/


Barnehagens samfunnsmandat

Barnehagen skal gi barn under opplæringspliktig alder gode utviklings- og aktivitetsmuligheter i nær forståelse og samarbeid 

med barnas hjem (Lov om barnehager 2021, § 1, Formål). Barnehagens samfunnsmandat er, i samarbeid og forståelse med 

hjemmet, å ivareta barnas behov for omsorg og lek og fremme læring og danning som grunnlag for allsidig utvikling. Lek, 

omsorg, læring og danning skal ses i sammenheng. Barnehagen skal møte barna med tillit og respekt, og anerkjenne barn-

dommens egenverdi. Den skal bidra til trivsel og glede i lek og læring, og være et utfordrende og trygt sted for fellesskap og 

vennskap. Barnehagen skal fremme demokrati og likestilling og motarbeide alle former for diskriminering.

Barnehagen bidrar til å danne et godt grunnlag for livslang læring og aktiv deltagelse for barna 

i et demokratisk samfunn. Å møte individets behov for omsorg, trygghet, tilhørighet og anerkjennelse og å sikre at barna får ta 

del i og medvirke i fellesskap, er viktige verdier som skal gjenspeiles 

i barnehagen. Ifølge rammeplanen skal barnehagens verdigrunnlag formidles, praktiseres og oppleves gjennomgående i 

barnehagens pedagogiske arbeid. 

Disse er:

• Barn og barndom

• Demokrati

• Mangfold og gjensidig respekt

• Likestilling og likeverd

• Bærekraftig utvikling

• Livsmestring og helse

Formål med barnehagens årsplan: 

• Barnehagen skal være en pedagogisk 

virksomhet som skal planlegges og 

vurderes.       

• Barnehagens pedagogiske arbeid skal 

være begrunnet i barnehageloven og 

rammeplanen. 

• Rammeplanen påpeker at årsplanen er 

et arbeidsredskap for personalet som 

skal   dokumentere barnehagens valg 

og begrunnelser.

• Med utgangspunkt i rammeplanen skal 

barnehagens samarbeidsutvalg 

fastsette en årsplan for den 

pedagogiske virksomheten.

Årsplanens funksjon:

Årsplanen skal synliggjøre hvordan 

barnehagen omsetter Lov om barnehager 

i praksis, og arbeider målrettet for 

å sikre det pedagogiske arbeidet.

Ifølge rammeplanen har planlegging av 

barnehagens innhold og pedagogiske 

arbeid flere funksjoner:

• Personalet får grunnlag til å tenke og 

handle systematisk i det pedagogiske 

arbeidet.

• Det gir kontinuitet og progresjon for 

enkeltbarn og barnegruppen.

• Synliggjør barnehagens fortolkning og 

realisering av rammeplanen.

• Gir utgangspunkt for refleksjon og 

utvikling av virksomheten.

Barnehagens årsplan er også et viktig 

dokument for eier og myndighetenes 

oppfølging og tilsyn med barnehagen.

Barnehagens 

verdigrunnlag



Barnehagens 

verdigrunnlag
Barn og barndom: 

Barndommen er en fase i livet med stor verdi i seg selv. I løpet av de første leveårene dannes store deler av grunnmuren for 
resten av livet. Kvaliteten på de første årene i et barns liv er derfor svært viktig. Vi ønsker at alle barn skal kunne være den
beste utgaven av seg selv. Da må de bli sett, hørt og tatt vare på. I møte med barna er du den viktigste ressursen, og kan 
gjennom ord og handling virkeliggjøre at de er unike og verdifulle.

Demokrati:

Barnehagen skal fremme demokrati og likestilling, og motarbeide alle former for diskriminering. I barnehagen skal vi vise 
hvordan alle kan lære av hverandre. På den måten bygger vi opp en forståelse for hva demokrati innebærer. Opplevelser, 
erfaringer og kunnskap som barnet får i barnehagen danner et godt grunnlag for aktivt å kunne delta i et demokratisk samfunn.
På mange måter kan vi si at demokrati er noe som oppstår i møtet mellom mennesker som tenker ulikt. I hverdagen lærer barn 
å være i demokratiske prosesser, de lærer å forholde seg til hverandre, samarbeide, ta ansvar for egne handlinger og finne 
løsninger selv om de er uenige.

Mangfold og gjensidig respekt:

Mangfold er en samlebetegnelse som brukes for å beskrive store og små menneskelige forskjeller. Det kan for eksempel 

handle om alder, nasjonalitet, funksjonsforskjeller, personlighet, verdier, religion, livssyn, utdanning, interesser, språk,dialekter, 

seksuell legning og livserfaring, for å nevne noe. Å lære seg å omfavne mangfoldet er et krevende men nødvendig arbeid for 

alle som arbeider med barn. Det krever åpenhet og evne til å respektere ulikheter, evnen til å reflektere rundt egne og andres 

livsvalg, samt evnen til å reflektere over egne reaksjoner i møte med mangfoldet. I Skogheim annerkjenner vi mangfoldet og 

alle er verdifull som de er. 

Likestilling og likeverd:

likeverd og likestilling er å bidra til utvikling av et raust og inkluderende fellesskap der alle opplever å 

være verdifulle, som de er. 

Bærekraftig utvikling:

Opplevelser og erfaringer i naturen kan fremme forståelse for naturens egenart og barnas vilje til å verne om naturressursene, 
bevare biologisk mangfold og bidra til bærekraftig utvikling. Bærekraftig utvikling handler om verdier og holdninger til det vi 
omgir oss med, og dette arbeidet må skje kontinuerlig. Ved å bruke Miljøreglene aktivt i hverdagen, og ved å tenke på miljøet
gjennom bruk av Hjerteprogrammet, vil disse holdningene og verdiene kunne utvikles. I Skogheim har vi også Miljø uker med 
prosjekt om miljøet på høsten hvert år. 

Livsmestring og helse:

Livsmestring og helse blir ofte sett i sammenheng, og det er nære bånd mellom positive, psykiske opplevelser og god helse. 
Når barn har det bra og trives, vil de vise en overvekt av positive følelser som for eksempel glede, interesse og lykke. Dette 
legger et godt grunnlag for mestring av utfordringer videre i livet. Vi bør derfor lete etter muligheter i barnehagehverdagen der 
barnas smil, glede og latter kan bekreftes og deles. I våre barnehager streber vi etter å fremme et godt fellesskap. Vi legger til 
rette for barns utvikling av vennskap, trivsel, trygghet og tilhørighet. Barnehagen er en viktig folkehelseaktør i samfunnet. De
fleste barn tilbringer mange timer av barndommen sin hos oss. Helsebegrepet omfatter både det fysiske, psykiske og sosiale 
aspektet, og vi har fokus på dem alle.

Mat og helse er nært knyttet sammen, og da er det selvsagt viktig at maten som tilbys i barnehagen innehar riktig 
sammensetning av næringsstoffer, slik at den bidrar til vekst og utvikling og gir forutsetninger for en god helse for barna. Vi vet 
at vaner og handlingsmønster tar form tidlig i livet, og at gode vaner som innarbeides i barnehagealder kan vare livet ut. De
valgene barnehagen tar vil få betydning for hvert enkelt barn nå og videre i livet. Gode kostholdsvaner vil kunne virke 
forebyggende, og kunne fremme god folkehelse.

Barn og barndom – Beskriv:

• Hva barnehagen legger i barndommens egenverdi og 

hvordan vi anerkjenner den. 

• Hvordan barnehagen jobber for at barna skal få en god 

barndom preget av trivsel, vennskap 

og lek. 

Demokrati- Beskriv : 

• Hvordan barnehagen jobber med å fremme demokrati. 

• Hvordan barnehagen jobber med å være et 

inkluderende felleskap hvor alle får anledning til 

å ytre seg, bli hørt og delta. 

• Hvordan barnehagen jobber med å være bevisste på at 

barnas ulike meninger og 

perspektiver kommer til uttrykk? 

Mangfold og gjensidig respekt - Beskriv:

• Hvordan barnehagen jobber for at alle barna føler seg 

sett og anerkjent for den de er.

• Hvordan barnehagen synliggjøre det enkelte barns 

plass og verdi i felleskapet. 

Likestilling og likeverd - Beskriv:

• Hvordan barnehagen jobber for å fremme likestilling og 

likeverd. 

• Hvordan barnehagen jobber med å motvirke alle former 

for diskriminering. 

Bærekraftig utvikling - Beskriv: 

• Hvordan barnehagen bidrar til at barna blir kjent med 

naturens mangfold og opplever 

tilhørighet til naturen.

• Hvordan barnehagen bidrar til at barn forstår at dagens 

handlinger har konsekvenser for 

fremtiden.

• Hvordan barnehagen legger grunnlag for at barn kan 

tenke kritisk, handle etisk og tenke 

solidarisk. 

• Hvordan barnehagen arbeider med at barna skal forstå 

at dagens handlinger har 

konsekvenser for fremtiden. 

Livsmestring og helse - Beskriv: 

• Hvordan barnehagen jobber for å fremme barns fysiske 

og psykiske helse.

• Hvordan barnehagen bruker måltider og matlaging som 

bidrag til at barna utvikler matglede 

og sunne helsevaner



Vår Pedagogikk

Barns opplevelser av hvordan de blir møtt, sett og respektert av sine omgivelser har stor betydning, både i et her og nå 
perspektiv og i et fremtidsperspektiv. Her vil de voksnes holdninger, kunnskap og ferdigheter i å møte og forstå barn være 
essensielt. Måten vi velger å snakke med og til barn på påvirker hvordan de oppfatter seg selv i samspill med andre.

Lek- og vennskapsrelasjoner skaper trivsel og opplevelse av å være en del av et fellesskap. Et trygt og inkluderende miljø er 
grunnleggende for at barn utfolder seg i lek. Vi må legge til rette for at barna kan etablere nye vennerelasjoner og bevare 
gryende eller etablerte vennskap. Gjennom aktiv deltakelse kan vi synliggjøre alle barn og deres sterke sider. Alle er ulike, og
det er positivt med mangfold. Dette må kommuniseres av de voksne. Alle er gode i noe, men ingen er gode i alt. Det er vi 
voksne som har ansvaret for relasjonene i barnehagen. Alle barn skal oppleve at de er viktige, at de blir sett og hørt, og at de
får være med i lek.

Barn trenger å få grunnleggende ferdigheter innenfor relasjonskompetanse ut ifra sin alder og utvikling. De må bli kjent med og 
lære sosiale normer og regler som kjennetegner fellesskapet de er en del av. Kunsten å omgås, kommunisere, skaffe venner, 
samarbeide, dele, og forstå hverandre er noe vi trenger å øve på. Relasjonskompetanse er en forutsetning for å kunne være 
en god venn, kunne lekereglene, vente på tur, ta initiativ, hjelpe andre, inngå kompromisser, bli kjent med og lære å mestre 
egne følelser og reaksjoner, og håndtere konfliktsituasjoner på en god måte.

Frem og tilbake – samspill med fokus på de yngste barna 

Noe av det viktigste som skjer i oppbyggingen av hjernens arkitektur er samspillet mellom barnet og viktige voksenpersoner i 
barnets liv. Barnet søker kontakt og interaksjon helt fra fødselen av og forskning viser hvordan barnet utvikles gjennom frem
og tilbake-samspill. Her kan du se på en liten film om “serve and return” – eller frem og tilbake-samspill som vi kaller det! 
(Elisabeth Buøen).Gjennom utforskende og utdypende samtaler med barn, kan vi bidra til å styrke relasjonen mellom oss. 
Samtidig vil disse samtalene bidra positivt til barnets språklige utvikling. I barnehagen har de ansatte en viktig rolle som 
betydningsfulle voksne. I en travel hverdag kan vi fort ende i et mønster der ansatte bruker språket hovedsakelig til å gi 
beskjeder, og til å instruere barn. I en samtale (frem og tilbake samspill) er det en forutsetning at barnet viser interesse for noe 
eller noen. Denne interessen følges opp av den ansatte og samtalen beveger seg frem og tilbake. Interesse, nysgjerrighet og 
tilstedeværelse hos den ansatte er sentralt for å lykkes i å bygge relasjon.

Læringsverkstedets pedagogikk er vår fortolkning av innholdet i rammeplanen og 

ivaretar rammeplanens føringer. Den norske barnehagetradisjonen bygger på et helhetlig læringssyn. Med Hjertekultur og 

Lekende læring, samspill og mestring, ivaretar vi barnehagens samfunnsmandat (Lov om barnehager, 2021) og 

rammeplanens føringer for barnehagens innhold og oppgaver. 

Hvert barn er et unikt og verdifullt menneske som skal møtes med respekt og anerkjennelse. 

Omsorg og lek, læring og danning er svært viktige

elementer i grunnlaget for Læringsverkstedets pedagogikk. 

Modellen «Globusen» symboliserer at «Den gode barndom»

inneholder omsorg og lek, læring og danning.; et helhetlig læringssyn.

Med hjertekultur lekende læring, samspill og mestring skal vi

gi barna grunnlag til å utvikle seg, og bli den beste

utgaven av seg selv.

Her kan dere utdype nærmere hvordan 
barnehagen jobber med danning. 

Stikkord:

• Barn utvikler seg i samspill

• Barnas trivsel og utvikling her og nå 

har betydning for fremtiden

Gi eksempler på hvordan læring og 

trivsel kan fremmes gjennom frem og 

tilbake-samspill (utvidende og 

utforskende samtaler) 

Beskriv gjerne en kort praksishistorie. 



Hjertekultur
Vår hjertekultur skal være en rød tråd i arbeidet:

Hjertekulturen i Læringsverkstedt utgjør en viktig del av læringsmiljøet som hvert enkelt barn møter i barnehagen. Utvikling,

lek, læring og trivsel kommer som et resultat av godt læringsmiljø i barnehagen.

Målet med hjertekulturen er å skape en varm og inkluderende barnehage, der alle barna får gode muligheter til å utvikle seg sosialt, 

gjennom lek og samspill. Innenfor en slik kultur ser vi at barna kan utvikle tillit til seg selv og andre. Barna skal få oppleve å føle seg 

verdifulle gjennom å bli sett, forstått, respektert og få hjelp og støtte til det de har behov for.

«Hjertekultur» kan defineres som; «en atmosfære der alle blir inkludert, og har omsorg for hverandre».

I møtet med trygge, rause og omsorgsfulle voksne, skal barnet få hjelp og veiledning på veien mot ansvarlighet, selvstendig tenkning 
og mot! Fundamentet i vårt menneskesyn er likeverd. I praksis innebærer dette at alle mennesker er like verdifulle. Vi ønsker å skape 
en kultur preget av raushet og varme, der hvert enkelt barn opplever at de har en betydning for fellesskapet. På denne måten styrker 
vi barns egenverd.

I Skogheim ønsker vi å smitte hverandre med en kultur som gjør det godt for barn å være barn!

I møtet med trygge, rause og omsorgsfulle voksne, skal barnet få hjelp og veiledning på veien mot ansvarlighet, selvstendig tenkning 
og mot! Hvem barnet møter på sin vei, og hvordan de blir møtt, har stor betydning for hvem de selv blir i møtet med andre!

For å skape og opprettholde en hjertekultur jobber de ansatte i Skogheim får å være:

• rause og tydelige

• lekne og ambisiøse

• anerkjennende 

• omsorgsfulle 

• støttende

• begeistringssmittere

Opplevelsen av å være en del av et felleskap er viktig for alle mennesker - også barn. Barnehagens faste samlinger bidrar til å utvikle 
gruppefølelsen og gir grobunn for inkludering og vennskap. Gjennom en felles samlingsstund kan vi styrke det sosiale samholdet og 
den positive samhandlingen i barnegruppa, og vi kan legge til rette for fantasi og vennskap. Gjennom felles aktiviteter kan barna 
prøve ut ulike sider ved samspill, fellesskap og vennskap. På den måten kan de bli bedre kjent med egne og andres følelser.

Beskriv hvordan barnehagen jobber med 
hjertekultur og verdigrunnlaget fra 
rammeplanen og Læringsverkstedet. 

Vennskap og fellesskap - Beskriv:
• Hvordan barnehagen bidrar til alle barn 
får erfaring med å skape gode relasjoner til 
andre og å utvikle vennskap. 
•Beskriv hvordan barnehagen jobber med 
å skape gode relasjoner til alle barna og 
gode relasjoner barna i mellom. 



Psykososialt 

barnehagemiljø

Beskriv barnehagens rutiner for å 
forebygge, stoppe og følge opp 
diskriminering, 
utestenging, mobbing, krenkelser og 
uheldige samspillsmønstre

Tydeliggjør barnehagens arbeid med kap. 
8 i Lov om barnehager, de voksnes ansvar 
og hvordan barnehagen jobber 
systematisk for å skape et trygt og godt 
psykososialt barnehagemiljø. 

Beskriv det forebyggende arbeidet og 
hvordan det jobbes med aktivitetsplikten.

Hefte arbeid med psykososialt 
barnehagemiljø:

https://laringsverkstedet.sharepoint.com/
:b:/r/sites/Ressursbank/Shared%20Docu
ments/Rammeverk/Arbeid%20med%20ps
ykososialt%20barnehagemilj%C3%B8/Ps
ykososialt%20barnehagemilj%C3%B8%2
0Enkeltsider%2025.pdf?csf=1&web=1&e=
9Ree3c

Støttemateriell til arbeid med Psykososialt 
barnehagemiljø: 

https://laringsverkstedet.sharepoint.com/
:b:/r/sites/Ressursbank/Shared%20Docu
ments/Rammeverk/Arbeid%20med%20ps
ykososialt%20barnehagemilj%C3%B8/St
%C3%B8ttemateriell%20Psykososialt%20
barnehagemilj%C3%B8.pdf?csf=1&web=
1&e=CsfbGo

Psykososialt barnehagemiljø- en del av vår Hjertekultur

Alle barnehager skal arbeide systematisk for å skape et trygt og godt psykososialt barnehagemiljø - i Læringsverkstedet kaller vi dette 

for Hjertekultur! I Læringsverkstedets barnehager skal hensynet til barnets beste alltid komme først, og som ansatt i 

Læringsverkstedet skal vi alltid ha barnet i fokus.

§41 Nulltoleranse og forebyggende arbeid

Barnehagen skal ikke godta krenkelser som for eksempel utestenging, mobbing, vold, diskriminering og trakassering. Alle som 

arbeider i barnehagen, skal gripe inn når et barn i barnehagen utsettes for slike krenkelser. Barnehagen skal forebygge tilfeller hvor 

barn ikke har et trygt og godt barnehagemiljø ved å arbeide kontinuerlig for å fremme helsen, trivselen, leken og læringen til barna.

§ 42 Plikt til å sikre at barnehagebarna har et trygt og godt psykososialt barnehagemiljø

(aktivitetsplikt)

Alle som arbeider i barnehagen, skal følge med på hvordan barna i barnehagen har det. Alle som arbeider i barnehagen, skal melde

fra til barnehagens styrer dersom de får mistanke om eller kjennskap til at et barn ikke har et trygt og godt barnehagemiljø. Styreren 

skal melde fra til barnehageieren i alvorlige tilfeller.Ved mistanke om eller kjennskap til at et barn ikke har et trygt og godt 

barnehagemiljø, skal barnehagen snarest undersøke saken. Når et barn eller foreldrene sier at barnet ikke har et trygt og godt 

barnehagemiljø, skal barnehagen undersøke saken og så langt det finnes egnede tiltak, sørge for at barnet får et trygt og godt 

barnehagemiljø. Det samme gjelder når en undersøkelse som barnehagen selv har satt i gang, viser at et barn ikke har et trygt og

godt barnehagemiljø. Tiltakene skal velges på grunnlag av en konkret og faglig vurdering.

Barnehagen skal lage en skriftlig plan når det skal gjøres tiltak i en sak. I planen skal det stå:

• Hvilke problemer tiltakene skal løse

• Hvilke tiltak barnehagen har planlagt

• Når tiltakene skal gjennomføres

• Hvem som skal gjennomføre tiltakene

• Når tiltakene skal evalueres

§43 Skjerpet aktivitetsplikt dersom en som arbeider i barnehagen, krenker et barn

Dersom en som arbeider i barnehagen, får mistanke om eller kjennskap til at en annen som arbeider i barnehagen, krenker et barn 

med for eksempel utestenging, mobbing, vold, diskriminering eller trakassering, skal vedkommende straks melde fra til barnehagens 

styrer. Styreren skal melde fra til barnehageeieren. Dersom en som arbeider i barnehagen, får mistanke om eller kjennskap til at

styreren i barnehagen krenker et barn med for eksempel utestenging, mobbing, vold, diskriminering eller trakassering, skal 

vedkommende melde fra til barnehageeieren direkte.

Undersøkelser og tiltak etter § 42 tredje og fjerde ledd skal iverksettes straks.

«Mobbing av barn i skole/barnehage er handlinger fra voksne og/eller andre barn som hindrer barnets opplevelse av å høre 

til, å være en betydningsfull person i fellesskapet og mulighet til medvirkning. » 

(Lund, Helgeland, Kovac, Nome, Cameron og Godtfredsen, 2015)

I Skogheim jobber vi forebyggende ved følgende områder som er sentrale i det forebyggende arbeidet:

• Personalets væremåter og handlinger

• Sosial kompetanse

• Vennskap, fellesskap og lek

• Foreldresamarbeid

• Kompetanse og kompetansebygging

• Nulltoleranse

https://laringsverkstedet.sharepoint.com/:b:/r/sites/Ressursbank/Shared%20Documents/Rammeverk/Arbeid%20med%20psykososialt%20barnehagemilj%C3%B8/Psykososialt%20barnehagemilj%C3%B8%20Enkeltsider%2025.pdf?csf=1&web=1&e=9Ree3c
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Helhetliglæringssyn

Hele  barnet-hele dagen-heleåret

Helhetlig læring i barnehagen handler om å se omsorg, lek og læring og danning i samspill gjennom hele dagen.  Vi ivaretar 

hele barnet, og gir hvert barn rom til å utforske, undre seg og lære i sitt eget tempo.

Barn lærer med hele kroppen og alle sansene i alle situasjoner gjennom hele dagen. Gjennom lek, samarbeid og 

mestringsopplevelser får barn utforske og utvikle sine ferdigheter på en naturlig og engasjerende måte. Barn utvikler seg i 

samspill med andre gjennom lek, omsorg, bevegelse og mestringsopplevelser gjennom hele dagen. 

Vi har tre særtrekk som vi legger ekstra vekt på i vår tilnærming til læring – lekende læring, samspill og mestring.

Vi veksler mellom barns initiativ til lek og aktivitet, og situasjoner der voksne planlegger, tilrettelegger og tar regi. Hverdagen er 

full av gylne muligheter for samspill, lek, trivsel, utvikling og læring. 

Lov om 

barnehager

Rammeplan

Verdiplattformen Vår pedagogikk Årsplan
Barnehagens 

praksis

Omsorg:

Lek:

En forutsetning for at barnet skal utforske egen hverdag, være nysgjerrig og oppdage nye ting, er at det opplever grunnleggende 
trygghet i barnehagen. Det er først når barnet opplever trygghet at det er klar til å utforske verden på en positiv måte. Vi voksne 
må kjenne barna, og kunne vurdere når det er nødvendig å hjelpe enkelte barn til å komme med i leken eller påvirke 
barnegruppen, slik at leken blir mer inkluderende og byr på gode opplevelser for alle barn.

Læring:

Vi kan lære utrolig mye av barns livsglede og det å se de små øyeblikkene som skaper store gleder i hverdagen. Glede kobler på 
læring, og det skjer aller best gjennom leken. Samspillet mellom barn og voksne skal derfor preges av glede og humor. Vi må 
kunne by på oss selv og være begeistringssmittere i hverdagen.

Danning:   

Barns egenverd er hvordan hvert barn blir sett som et unikt menneske. Det dreier seg ikke om prestasjon, egenskaper eller 
status, men at hvert barn har en særegen verdi i seg selv.For å synliggjøre dette må vi gi barna en følelse av å være unike, vi må 
skape et miljø dervi kontinuerlig bygger opp under barns danning der de får være med å medvirke i sin egenhverdag.

Barnehagen skal, med utgangspunkt i 
rammeplanen beskrive hva den legger i 
begrepene omsorg og lek, læring og danning, 
knytte dette opp mot et helhetlig læringssyn og 
beskrive hvordan barnehagen kobler dette 
sammen med sitt pedagogiske innhold og arbeid.

Tydeliggjør og beskriv progresjon i dette arbeidet.
Skriv hva dere vektlegger i voksenrollen i arbeidet 
med omsorg, lek, læring og danning

Omsorg - Beskriv kort: 
• Hvordan barnehagen legger til rette for omsorg i 
hverdagssituasjonene.
• Hvordan barnehagen møter alle barn med 
åpenhet, varme og interesse. 
• Hvordan barnehagen støtter og oppmuntrer 
barna til å vise omsorg for andre og til 
selv å kunne ta imot omsorg. 
• Hvordan barnehagen gir barna mulighet til ro, 
hvile og avslapping. 

Lek – Beskriv kort : (beskriv mer utfyllende i 
eget kapittel om lek senere i dokumentet)
• Hvordan barnehagen gir rom for å inspirere til 
ulike typer lek.
• Hvordan barnehagen fremmer et inkluderende 
miljø hvor alle barna kan delta i lek og 
erfare glede
• Hvordan barnas lek observeres og hva 
observasjonene brukes til. 

Læring – Beskriv kort :
• Hvordan barnehagen er et stimulerende miljø 
som støtter opp om barnas lyst til å 
leke, utforske, lære og mestre. 
• Hvordan barnehagen skaper et 
læringsfellesskap der barna får bidra i egen og 
andres 
læring.
• Hvordan barnehagen legger til rette for at barna 
skal få undersøke, oppdage og 
forstå sammenhenger, utvide perspektiver og få 
ny innsikt. 

Danning - Beskriv
• Hvordan barnehagen støtter barnets egenverd 
og opplevelse av å være verdifull
• Hvordan barnehagen støtter barnas danning. 
• På hvilken måter barnehagen legger til rette for 
at barna utvikler kritisk tenkning, 
etisk vurderingsevne og evne til å yte motstand.



Det didaktiske treet
Vår modell, som vi kaller det didaktiske treet, sier noe om innholdet i barnehagen, gir en ramme for det pedagogiske 

arbeidet og konkretiserer og beskriver viktige sammenhenger mellom barns trivsel, utvikling og læring.

Barns egenverd er kjernen i vår pedagogikk og står sentralt i alt vårt arbeid. Hvert enkelt barn er kompetent og har iboende 

ressurser som skal få komme til uttrykk og utvikles i barnehagen. Barns nysgjerrighet og undring legger grunnlaget for livslang 

læring. Barna skal støttes og oppmuntres til å utrykke seg og medvirke i egen hverdag. . Barn skal få undre seg, stille 

spørsmål, søke opplevelser og gjøre egne erfaringer. Hvert enkelt barn skal oppleve å bli sett, hørt og forstått av 

anerkjennende, tydelige og ansvarsfulle voksne.

Med lekende læring, samspill og mestring skal vi gi barna grunnlag til å utvikle seg, og bli den beste utgaven av seg selv. Et 

av barndommens særpreg er samspill i lek, der initiativ, fantasi og engasjement vil kunne finne sted Leken skal vies stor plass i 

vårt pedagogiske arbeid.



Lek
Barn utforsker verden og utvikler kompetanse gjennom lek.

Leken skal ha en sentral plass i barnehagen og lekens egenverdi skal anerkjennes. Barnehagen skal gi gode vilkår for lek, 

vennskap og barnas egen kultur. Leken skal være en arena for barns utvikling og læring, og for sosial og språklig samhandling. 

Barnehagen skal inspirere til og gi rom for ulike typer lek både ute og inne. Barnehagen skal bidra til at alle barn kan oppleve glede, 

humor, spenning og engasjement gjennom lek - alene og sammen med andre.

Barn leker for lekens egen del. Leken er derfor det viktigste vi legger til rette for i barnehagen, og er selve grunnstammen i alle 

aktiviteter og i vårt pedagogiske konsept. Lek og læring henger tett sammen, siden barn søker mening i alt de gjør og utrykker seg 

gjennom lek.

Alle barn skal inkluderes i lek. 

I Skogheim ønsker vi å skape arenaer der både lek og læring er gøy. I Leken lærer og erfarer barna samspill og sosiale 
ferdigheter, empati og selvfølelse. Barna leker seg til erfaringer og kompetanse som bidrar til deres læring og utvikling. 

Vi ønsker aktive voksene i samspill med barna 

Lekende læring favner et stort spekter innenfor både lek og læring, der voksenrollen endrer seg gjennom dagen. Barna skal 
være aktive deltakere og ikke passive mottakere. Dette fordrer at den voksne er i godt samspill med barnet som en aktiv 
deltaker. Den voksne legger til rette for lek, setter i gang lek, veileder og støtter barns lek, leder lek, deltar i lek og observerer 
barns lek. Voksne skal bidra til å gjøre hverdagen spennende og utviklende for hvert barn.

Tilrettelagt lekemiljø

Det fysiske læringsmiljøet i barnehagen blir ofte kalt den tredje pedagog. Et godt tilrettelagt lekemiljø har betydning for barnets 
lek og læringsutbytte. Læringsmiljøet tilpasses barna slik at de opplever mestring. Miljøet skal være spennende og innby til 
nysgjerrighet og et godt samspill. Gjennom lek stimuleres og utvikler barn seg, de får nye erfaringer og tilegner seg ny 
kunnskap. Vi endrer lekemiljøet på avdelingene etter barnegruppen, og hva vi ser barna liker å leke med. 

Mestringsglede

Vi ønsker at i Skogheim skal alle barn oppleve å lykkes med noe, hver dag. Vi skal skape gode opplevelser og en 
mestringsglede som favner hele mennesket. De skal få mulighet til å øve, prøve og mestre ut ifra sitt eget tempo. Derfor får 
barna utfordringer som krever noe av dem, samt støtte og trygghet som gjør at de tør å prøve. Gleden ved å mestre skaper 
god motivasjon til å prøve nye ting.

Barnehagen skal beskrive hvordan den legger til 
rette for et allsidig og godt leke- og læringsmiljø 
som rommer variert lek og aktivitet for alle barn.
• Beskriv hvordan barnehagen jobber for å 

inkludere alle barn i lek. 
• Beskriv hvordan barnehagen sikrer at barna 

opplever progresjon i lek. 
• Beskriv hvordan barnehagen jobber for å 

skape et inspirerende og variert lekemiljø.

Husk også å skrive om lek og aktivitet ute.

Utdyp lekens betydning for barns trivsel og 
vennskapsrelasjoner i barnehagen. 
Sett gjerne inn bilder



Våre læringsvenner og 

fagområdene

Hjerte er representert av Hjertrud. Hjerte er delt inn i tre ulike emner/hjertelag. De tre hjertelagene er “Jeg”, 

“Du”, og “Vi”. Hvert av de tre hjertelagene tar opp temaer for å styrke barns egenverd, relasjonen til de andre i 

barnehagen og fellesskapsfølelsen. Hjertelagene formidler de grunnleggende verdiene for samhandling og 

hva det betyr for barna og fellesskapet. Disse verdiene skal leves ut hver dag og gjennom hele dagen i 

Læringsverkstedets barnehager. Gjennom arbeidet med hjertelagene utvikles barna, både som enkelt 

individer og som en betydningsfull del av fellesskapet.

Språk er representert av Rime-Rolf. Språk dekker rammeplanens fagområde Kommunikasjon, språk og tekst 

og inneholder alle elementer som sikrer at barnehagen arbeider med et godt språkmiljø og språkutvikling for 

alle barn. Fagområdet Språk inngår som en naturlig del i alt av barnehagens arbeid og 

hverdagsaktiviteter. Når barn lærer språk lærer de grunnlaget for å lære. 

Matte er representert av Telle-Tariq. Matte rommer innholdet i rammeplanens fagområde Antall, rom og 

form. Barnehagens arbeid med fagområdet Matte lar barn leke og erfare matematikk på en variert 

måte. Gjennom lek skapes undring og utforsking som gir godt grunnlag for matematiske samtaler. Gjennom 

lek møter barna matematiske problemstillinger som gir barna et godt grunnlag for videreutvikling av barnas 

matematiske kompetanse.

Kreativitet er representert av Farge-Paletta. Kreativitet favner barnehagens arbeid med rammeplanens 

fagområde Kunst, kultur og kreativitet. Kreativitet et omfattende fagområde og er ofte en del av 

barnehagens pedagogiske arbeid sammen med andre fagområder.

Natur er representert av Ute-Mons. Natur dekker rammeplanens fagområder Natur, miljø og teknologi og 

Nærmiljø og samfunn. Naturen er en fin arena for lek, opplevelser og læring. Arbeid med alle 

fagområdene kan foregå ute. I vårt fagområde Natur inngår biologi, fysikk, kjemi, zoologi og geologi som 

viktige temaer barnehagen skal la barna gjøre seg erfaringer med. 

Bevegelse er representert av Beveg-Else. Bevegelse dekker rammeplanens fagområdet Kropp, 

bevegelse, mat og helse. Bevegelse, motorikk og kroppsbeherskelse er en naturlig del av barns hverdag. 

Gjennom bevegelse opplever barna mestring og de blir kjent med seg selv og sin egen kropp. Beveg-Else 

oppfordrer de andre læringsvennene til at barna skal bruke kroppen når de skal lære matte, språk osv.   

Lek er representert av Leke-Liv. Lek=Læring og er overordnet alle fagområdene, enten vi holder på med 

Matte, Språk, Hjerte, Natur eller Kreativitet. I lek knyttes alle fagområdene sammen. Barna leker seg til 

erfaringer og kompetanse innen alle områder. Alle barn skal oppleve å være en del av et inkluderende 

fellesskap i lek. Deltagelse i lek styrker barnas opplevelse av trivsel, egenverd og mestring. 



Språk: Kommunikasjon språk og tekst

• Uttrykke sine følelser, tanker, meninger og erfaringer på ulike måter 

• Bruke språk til å skape relasjoner, delta i lek og som redskap til å løse konflikter

• Videreutvikle sin begrepsforståelse og bruker et variert ordforråd

• Leke, improvisere og eksperimentere med rytme, lyder og ord 

• Møte et mangfold av eventyr, fortellinger, sagn og uttrykksformer

• Oppleve spenning og glede ved høytlesning, fortelling, sang og samtale

• Utforske og gjør seg erfaringer med ulike skiftspråkuttrykk, som lekeskrift, tegning, og bokstaver, gjennom lese –
og skriveaktiviteter. 

Bevegelse: Kropp bevegelse, mat og helse 

• Opplever trivsel, glede og mestring ved allsidige bevegelseserfaringer, inne og ute, året rundt.

• Blir kjent med egne behov, får kjennskap til menneskekroppen og utvikler gode vaner for hygiene og et variert 
kosthold.

• Videreutvikler motoriske ferdigheter, kroppsbeherskelse, koordinasjon og fysiske egenskaper.

• Blir trygge på egen kropp, får en positiv oppfatning av seg selv og blir kjent med egne følelser.

• Setter grenser for egen kropp og respekterer andres grenser.

• Får innsikt i matens opprinnelse, produksjon av matvarer og veien fra mat til måltid.

• Leken skal ha en sentral plass i barnehagen, og lekens egenverdi skal anerkjennes.

• Barnehagen skal gi gode vilkår for lek, vennskap og barnas egen kultur.

• Leken skal være en arenas for barnas utvikling og læring, og for sosial samhandling.

• Barnehagen skal bidra til at alle barn skal oppleve glede, humor, spenning og engasjement gjennom lek –alene 
og sammen med andre.

Kreativitet: Kunst, kultur og kreativitet

• Har tilgang til ting, rom og materialer som støtter opp om deres lekende og estetiske uttrykksformer. 

• Tar i bruk fantasi, kreativ tenkning og skaperglede.

• Bearbeider inntrykk og følelser i møte med kunst, kultur og estetikk gjennom skapende virksom virksomhet inne 
og ute.

• Møter et mangfold av kunsteristiske og kulturelle uttrykksformer og utforsker og deltar i kunst og 
kulturopplevelser sammen med andre.

• Bruker ulike teknikker, materialer, verktøy og teknologi til å utforske seg estetisk.

Våre læringsvenner og 

fagområdene
Rammeplanen gir føringer for et helhetlig arbeid som skal sikre alle barn gode utviklingsmuligheter og trivsel. 

Barnehagens pedagogiske tilbud skal romme innhold fra rammeplanens syv fagområder. Barns lek danner et 

viktig grunnlag for arbeidet med fagområdene, i tråd med rammeplanens føringer.

Tverrfaglighet og fordypning 

Alle fagområdene er tett koblet sammen i hverdagen og flyter over i hverandre. Våre barnehager arbeider 

tverrfaglig og alle fagområdene sees i sammenheng. Gjennom dagen har vi evne til å ta på 

«fordypningsbriller» og  dykke inn i et fagområde, samtidig som vi beholder blikket på helheten. Dette bidrar til 

å ivareta den helhetlige pedagogiske tilnærmingen samtidig som vi ivaretar det fagspesifikke i hvert 

fagområde. 

Vi vekster mellom å ha ulike fordypningsbriller på i spontane situasjoner der barnas initiativ og interesse leder  

oss til et fagområde, samt å legge til rette for planlagt lek og aktivitet der en av læringsvennene er i fokus. 

Beskriv utdypende hvordan barnehagen jobber med å ivareta fagområdene.

Språk : Kommunikasjon, språk og tekst - Beskriv: 

• Hvordan barnehagen jobber med å skape et variert språkmiljø der barna opplever 

glede ved å bruke språket. 

• Hvordan barnehagen sikre at arbeidet med språk skjer innenfor meningsfulle, 

engasjerende og kognitivt utfordrende samtaler med barna

Bevegelse: Kropp, bevegelse, mat og helse. -Beskriv:

• På hvilke måter barnehagen legger til rette for allsidig fysisk aktivitet, for mat- og 

måltidsaktiviteter som bidrar til samtaler og fellesskapsfølelse og andre 

helseforebyggende tiltak. 

• Hvordan barnehagen jobber med å fremme motorisk utvikling og 
bevegelsesglede.

• Hvordan barnehagen bruker måltider og matlaging som bidrag til at barna utvikler 

matglede. 

• Et godt måltid og arbeidet med å fremme et sunt kosthold. 

Kreativitet: Kunst, kultur og kreativitet- Beskriv: 

• Hvordan barnehagen gir barna tilgang til ting, rom og materialer som støtter opp 
om 

deres lekende og estetiske uttrykksformer. 

• Hvordan løfter barnehagen frem lokal kultur, kunst og tradisjoner.

• Hvordan markerer barnehagen, verdier og høytider fra ulike religioner og livssyn.

Progresjon kan vises til gjennom barnehagens egne progresjonsplaner. 



Natur: Natur, miljø og teknologi / Nærmiljø og samfunn

• Opplever og utforsker naturen og naturens mangfold

• Får gode opplevelser om friluftsliv året rundt 

• Opplevelser, utforsker og eksperimenterer med naturfenomener og fysiske lover 

• Får kjennskap til naturen og bærekraftig utvikling, lærer av naturen og utvikler respekt og begynnende 
forståelse for hvordan de skal ta vare på naturen 

• Får kunnskap om dyr og dyreliv 

• Lager konstruksjoner av ulike materialer og utforsker muligheter som ligger i redskaper og teknologi

• kjennskap til menneskers livssyklus 

Matte: Antall rom og form

• Oppdager og undrer seg over matematiske sammenhenger Utvikler forståelse for grunnleggende 
matematiske begreper

• Leker og eksperimenterer med tall, mengde og telling og får erfaringer med ulike måter å utrykke dette på.

• Erfarer størrelser i sine omgivelser og sammenligner disse.

• Bruker kroppen og sansene for å utvikle romforståelse.

• Undersøker og gjenkjenner egenskaper ved former og sorterer dem på forskjellige måter.

• Undersøker og får erfaring med løsning av matematiske problemer og opplever matmatikkglede

Hjerte: Danning, etikk, religion og filosofi

Rammeplanen gir føringer for et helhetlig arbeid som skal sikre alle barn gode utviklingsmuligheter og trivsel. 
Barnehagens pedagogiske tilbud skal romme innhold fra rammeplanens syv fagområder .Barns lek danner et 
viktig grunnlag for arbeidet med fagområdene, i tråd med rammeplanens føringer.

• Jeg: Vi skal bidra til at barnet utvikler en positiv selvfølelse. Bli kjent med følelsene sine, kunne uttrykke seg 
og medvirke i egen hverdag.

• Du: Lære å ta kontakt med andre på en positiv måte. Gjøre ting sammen, hjelpe hverandre, dele leker mm. 

• Vi: Ha det morosamt sammen, lek og glede. Legge til rette for god vennskapsrelasjoner. Skape en 
inkluderende atmosfære i barnehagen. Ha hjerte for verden. 

Våre læringsvenner og 

fagområdene
Rammeplanen gir føringer for et helhetlig arbeid som skal sikre alle barn gode utviklingsmuligheter og trivsel. 

Barnehagens pedagogiske tilbud skal romme innhold fra rammeplanens syv fagområder. Barns lek danner et 

viktig grunnlag for arbeidet med fagområdene, i tråd med rammeplanens føringer.

Beskriv utdypende hvordan barnehagen jobber med å ivareta fagområdene.

Natur - Natur, miljø og teknologi / Nærmiljø og samfunn - Beskriv: 

• Hvordan barnehagen jobber for at barna skal utforske og eksperimentere og bli 
glade 

i naturen. 

• Hvordan barnehagen trekker frem vårt nærmiljø og lokale tradisjoner. 

• Hvordan barnehagen gir barna begynnende kjennskap til menneskerettighetene 
og 

spesielt barnekonvensjonen. 

• Hva barnehagen gjør for å motvirke diskriminering, fordommer, stereotypier og 

rasisme.

Matte - Antall, rom og form Beskriv: 

• Hvordan barnehagen jobber med å stimulere og støtte barnas utvikling av 

matematisk oppfatning. 

Hjerte - Danning ,Etikk, religion og filosofi Beskriv: 

• Hvordan barnehagen jobber med vennskap og utvikling av sosial kompetanse

• Hvordan barnehagen arbeider med inkludering

• Hvordan barnehagen bidrar til at barna får kjennskap til fortellinger, tradisjoner, 

verdier og høytider fra ulike religioner og livssyn. 

• Hvordan barnehagen lar barna selv få reflektere, undre seg over spørsmål og 
finne 

svar. På hvilken måter barnehagen støtter opp under filosofiske spørsmål.

Progresjon kan vises til gjennom barnehagens egne progresjonsplaner. 



Gylne 

hverdagsøyeblikk
Gylne hverdagsøyeblikk er stunder som har særlig 

betydning for relasjoner og samspill. 

Gylne hverdagsøyeblikk har betydning for kvaliteten i 

barnehagen. Måten vi praktiserer gylne hverdagsøyeblikk 

på er en del av vår hjertekultur.

Våre Gylne hverdagsøyeblikk er de viktigste øyeblikkene 

som skjer i barnehagehverdagen.

Øyeblikkene er møtepunkter mellom foreldre eller barn og 

barnehagen, som har betydning 

for barnas trivsel og utvikling.​ Med bevisst praktisering av 

hjertekultur i disse møtene, kvalitetssikres 

hverdagsøyeblikkene.

Den viktige oppdagelsen: Det er viktig at foreldre vet om barnehagen vår og det gode barnehagetilbudet vårt. 

Det personlige møtet: Vi tilbyr alle som tar kontakt med oss om å komme på besøk for omvisning før de søker. 

Den enkle søknadsprosessen: Vi følger kommunens søknadsrutiner for barnehageplass. Dersom noen trenger hjelp 
underveis, er styrer behjelpelig med det. 

Den positive ventetiden: Barnehagen tar kontakt med nye foreldre i forkant av oppstart, ønsker de velkommen på besøk. Og 
kaller de inn på et felles foreldremøte for nye barn.

En trygg og god start: Når barnet starter i barnehagen skapes grunnlaget for gode relasjoner, slik at barn og foreldre føler 
seg inkludert i felleskapet. Vi oppfordrer foreldre til å ha god tid under tilvenningen å la den foregå i barnets tempo. 

En varm velkomst: Barn og foreldre trenger en varm, personlig og inkluderende velkomst –hver dag.

nteraktive samlinger og smågrupper: Vi tar utgangspunkt i barnas forutsetninger, ønsker og behov, slik at 
vokseniniterteaktiviteter alltid oppleves som en meningsfull og morosam del av barnas hverdag. 

Magiske leke -og læringsmiljø: Magiske leke –og læringsmiljø fremmer barnas lekelyst. Vi legger til rette for lek, undring og 
utforskning og bruker rommene aktivt som den 3.pedagog.

Et godt måltid: Måltid er mye mer enn mat. Felleskap og matglede står i fokus. 

Å møte barnas følelser og behov: Vi møter alle barn med annerkjennelse og respekt. Vi tar barns følelser og behov på alvor. 

Møte foreldres følelser og behov: Vi er alltid åpen for foreldrenes henvendelser.

En god avslutning på dagen: Hver dag, når barn og foreldre forlater barnehagen vår skal vi bidra til en god avskjed. 

Barnehagen skal beskrive hvordan de jobber med et 
eller flere av øyeblikkene og hvordan de synliggjør 
praktisering av hjertekultur i  øyeblikkene. 

Løse ikoner til de Gylne Hverdagsøyeblikkene finner 
dere her:
https://laringsverkstedet.sharepoint.com/sites/Ressur
sbank/SitePages/Presentasjoner.aspx

Hver gang vi møter et barn, en forelder eller en kollega, har vi en god mulighet til å bygge og styrke relasjoner. I 

Læringsverkstedet kaller vi disse møtene mellom mennesker for «Gylne hverdagsøyeblikk» 

Gylne hverdagsøyeblikk fanger de små, men betydningsfulle situasjonene som skjer i barnehagehverdagen. Disse 

øyeblikkene viser hvordan vår pedagogikk kommer til uttrykk i praksis, gjennom omsorgsfulle interaksjoner og bevisste 

handlinger som støtter barns trivsel, læring og utvikling. Måten vi praktiserer gylne hverdagsøyeblikk på, er en viktig del 

av vår pedagogikk og hjertekultur. 

https://laringsverkstedet.sharepoint.com/sites/Ressursbank/SitePages/Presentasjoner.aspx
https://laringsverkstedet.sharepoint.com/sites/Ressursbank/SitePages/Presentasjoner.aspx


Læringsverkstedets 

fokusområde 26/27 

Aktive voksne 

Kvaliteten i samspillet mellom barn og voksne er avgjørende for barns utbytte og opplevelse av tiden i barnehagen. 
Voksenrollen medvirker i stor grad til å skape et positivt klima og bidra til utvikling og læring.

Aktive voksne er for oss en viktig forutsetning for å skape et varmt, inkluderende og sosialt miljø. Regulering av egne følelser, 
impulser og behov er ikke medfødt, og det må læres i samspill med omgivelsene. Det at barn kan regulere egen atferd og 
konsentrere seg, er viktig for at barna skal kunne leke, lære og ha det fint sammen med andre barn.

Vi kan hjelpe barna til å regulere egne følelser gjennom å sette ord på barnas følelser, bekrefte og gi anerkjennelse. 
Ved å beholde roen og bruke en rolig varm stemme kan vi bidra til å være en trygg voksen for barnet.

Læringsverkstedets felles fokusområder er:

Aktive voksne- varm og faglig best

Kvaliteten i samspillet mellom barn og voksne er avgjørende for barns utbytte og opplevelse av tiden i barnehagen. 

Voksenrollen medvirker i stor grad til å skape et positivt klima og bidrar til utvikling og læring for alle barn. Aktive voksne 

handler om hvordan vi møter barna med anerkjennelse, omsorg og støtte, og hvordan vi samhandler på en måter som 

skaper trygghet, trivsel og utvikling i barnehagen.

Sentrale elementer i voksenrollen:

• Anerkjennende

Barn trenger voksne som anerkjenner barnets opplevelser og tar barnets perspektiv.

• Omsorgsfull

Barn trenger voksne som skaper trygghet gjennom gode relasjoner, et varmt blikk, en varm prat og en åpen favn.

• Støttende

Barn trenger voksne som støtter barnets læring og utvikling.

• Begeistringssmitter

Barn trenger voksne som skaper mestringsopplevelser og deler mestringsglede. 

Beskriv hvordan barnehagen 

jobber med fokusområdet «Aktive 

voksne»

Sett inn mål og tiltak.​



Barnehagens 

fokusområde 

Aktive voksene 

De voksne har ansvar for å skape en trygg og god arena for lek og læring i barnehagen 

der det er lov å prøve og feile uten å bli behandlet på en dårlig måte. 

I Skogheim har vi aktive voksne som ser hvert enkelt barn, tar seg tid til å lytte, 

bryr seg og gir omsorg. Våre medarbeidere er genuint interessert i barn og 

barnekulturen. De er bevisste formidlere av våre verdier, holdninger og kunnskap i møte 

med det enkelte barn og barn i grupper. Alle barna skal bli møtt med anerkjennelse og 

en opplevelse av å bli tatt på alvor. 

Sosial kompetanse og samspill

I Skogheim barnehage arbeider ønsker vi i år å ha ekstra fokus på barnas sosiale kompetanse i tråd med Rammeplan for barnehagen 
(2017), særlig innen fagområdet «Sosial kompetanse» og kapittelet om barnehagens verdigrunnlag. Barna skal få erfaringer med å 
være betydningsfulle for fellesskapet og utvikle evne til empati, samarbeid og deltakelse. Vi legger til rette for et inkluderende miljø der 
alle barn opplever tilhørighet og får delta aktivt i lek og samspill. Gjennom hverdagsaktiviteter og lek jobber vi konkret med:

• Lek i små grupper, der barna øver på samarbeid, turtaking og inkludering. Dette støtter Rammeplanens mål om at barna skal 
utvikle evne til å samhandle positivt med andre.

• Voksenstøtte i konflikter, der vi hjelper barna med å sette ord på følelser og finne løsninger sammen. Dette er i tråd med 
Rammeplanens vektlegging av å utvikle barnas evne til selvregulering og konflikthåndtering.

• Arbeid med følelser og empati, gjennom samtaler, bøker og refleksjon. Barna får øve på å gjenkjenne egne og andres følelser, noe
Rammeplanen fremhever som sentralt i utviklingen av sosial kompetanse.

• Inkludering i lek, der personalet aktivt støtter barn som står utenfor, i tråd med Rammeplanens krav om å forebygge utestenging og 
bidra til et inkluderende fellesskap.

• Samlinger og felles aktiviteter, hvor barna øver på å lytte, vente på tur og uttrykke seg i fellesskapet.

Personalet er bevisste rollemodeller som møter barna med varme, tydelighet og anerkjennelse. Vi setter ord på handlinger og følelser, 
og gir barna støtte til å utvikle selvfølelse og sosial trygghet. Dette er i tråd med Rammeplanens føringer om at barnehagen skal 
fremme vennskap, likeverd og respekt. Gjennom dette arbeidet ønsker vi at barna skal utvikle gode relasjoner, oppleve mestring og bli 
trygge, omsorgsfulle og aktive deltakere i fellesskapet.

Barnehagens fokusområder er:

Utdyp barnehagens egne fokusområder.

Beskriv hvordan barnehagen jobber. Sett 

inn mål og tiltak.​

Eks: Lek og bevegelse, lekende læring, 

barns mestring , samspill (sosial 

kompetanse), Et godt måltid, Språkmiljø 

og barns språkutvikling, realfag, 

kreativitet etc. Prosjekt(er), Kommunens 

satsningsområde som barnehagen deltar 

i osv

Vis gjerne til hvordan «Aktive voksne» 

kommer til uttrykk i barnehagens eget 

fokusområde



Et godt måltid
Gjennom mat- og måltidsaktiviteter skal barna motiveres til å spise sunn mat og få grunnleggende forståelse for hvordan 

sunn mat kan bidra til god helse. Rammeplanen (2017).

Et godt måltid -mer enn bare mat

Læringsverkstedet har utviklet sitt eget matkonsept «Et godt måltid» i samarbeid med Arne Brimi og Ryfylkekokken Frode 

Selvaag. I 2026 har «Et godt måltid» 10 årsjubileum. Samarbeidet med Arne og Frode gir oss kunnskap om nye smaker og 

matretter, norsk kulturarv, samt den viktige koblingen mellom mat, natur og helse.

Mat er en viktig del av alle kulturer og måltidet gir barn og voksne anledning til å skape fellesskap rundt bordet. «Et godt 

måltid» er mer enn mat. Det handler om smak, mattradisjoner og råvarer, men også om matlaging og måltider som pedagogiske 

aktiviteter som inkluderer og legger til rette for barns medvirkning og deltagelse. I barnehagen er også måltider en viktig arena for 

arbeid med sosial kompetanse, barns vennskap og forebygging av mobbing. Vi ønsker at barna skal bli glad i mat, våge å teste 

nye smaker, utvikle nye vaner, oppleve fellesskap, mestring og glede ved å klare selv, samles rundt bordet og dele måltider med 

andre.

I Skogheim barnehage har vi som mat barna skal få et sunt og variert kosthold som lages av gode råvarer, gjerne produsert i 
barnehagens lokalmiljø. Vi ønsker at barna skal bli glad i god og ekte mat, våge å teste nye smaker, utvikle gode vaner, oppleve
felleskap, mestring og glede av å klare selv, samles rundt bordet og dele måltider med andre. Vi lager varmlunsj fra bunnen av, 
og mener det er viktig at barna vet hvor barna kommer fra og er med å lage maten. 

De ansatte skal bidra til et positivt miljø hvor ansatte aktivt går inn for et variert og helsefremmende kosthold i barnehagen. 
Barnehagen har egen «matansvarlig», som planlegger menyer og tilbereder mat, sammen med barna. I tillegg har matansvalig
kunnskap om matkonseptet og hvordan barnehagen kan gjøre en god jobb. 

Mathelse, livsmestring og helse –tre ord som hører sammen, og tre ord som vi vil skal være beskrivende for hva vi ønsker å 
plante hos barna som går i Skogheim. I vår barnehage er barna delaktige i hele matprosessen –fra jord til bord. Vi har egen 
grønnsakshage som vi bruker mye tid med. Barna får være med på hele prosessen, med å plante, se det vokser, smake og bruke 
maten i matlagingen. 

Beskriv hvordan barnehagen jobber med «Et godt 
måltid», utdyp spesielt hvordan barna er med i 
dette arbeidet. 

Synliggjør hvordan dere kobler Et godt måltid 
sammen med vårt pedagogiske konsept i et 
helhetlig arbeid (det pedagogiske treet) 
Rammeplanens fagområde «Kropp, bevegelse, 
mat og helse» skal inngå som del av dette arbeid.
Det samme gjelder rammeplanens tema 
«Livsmestring og helse».. Sett inn bilder fra 
barnehagens hverdag som illustrerer arbeidet 
med Et godt måltid, livsmestring og helse.

https://laringsverkstedet.sharepoint.com/sites/R
essursbank/SitePages/Et-Godt-
M%C3%A5ltid.aspx



Pedagogisk virksomhet

Planlegging

Planlegging gir personalet grunnlag for å tenke og handle systematisk i det pedagogiske arbeidet. Barnehagen er forpliktet til å 

begrunne, planlegge, vurdere og dokumentere at det pedagogiske arbeidet er i tråd med barnehageloven og rammeplanen.

Samlingsstunden skal ha noen faste trekk som repeteres. Faste rutiner skaper forutsigbarhet, og gir en fin ramme for samlingen. 

Dette er med på å trygge barna. De skal vite når samlingen er i gang, og når den er ferdig. De ulike fagområdene hjerte, natur, 

kreativitet, språk og matte har ofte hver sin dag i løpet av uka med økt fokus. Dette skaper variasjon i ukedagene, samtidig som det 

sikrer repetisjon og gjenkjenning. Forberedelse av Samlingsrommet, det må klargjøres før bruk. Sørg for at det ikke er rot eller leker 

som stjeler oppmerksomheten til barnets opplevelse og læring.

Dokumentasjon

Rammeplanen fastslår at dokumentasjon av det pedagogiske arbeidet inngår som en viktig del av barnehagens arbeid. 

Dokumentasjon av det pedagogiske arbeidet skal inngå i barnehagens arbeid med å planlegge, vurdere og utvikle den 

pedagogiske virksomheten.

I Skogheim jobber vi med prosjekter uti fra barnas interesser. Når vi fordyper oss i et prosjektarbeid, fremheves dette i planer og 

nyhetsbrev. Det er synlig på avdelingen, og er en del av leke soner og synliggjøres på veggene på avdelingen. Voksenrollen står 

sentralt i denne arbeidsmetoden. Vi er med forskere, stiller utforskende spørsmål, og er oppmerksomme på barnas naturlige trang 

til å utforske, være aktive og nysgjerrige. Vi inviterer foreldre inn for å komme å se etter endt prosjekt. Og vi lager nyhetsbrev, med 

bilder og tekst til foreldrene.

Vurdering

Det pedagogiske arbeidet skal beskrives, analyseres og fortolkes ut fra barnehagens planer, barnehageloven og rammeplanen. 

Pedagogiske evalueringer danner grunnlag for vurdering.

For å sikre progresjon må vi ha en kontinuerlig og systematisk evaluering, vurdering og dokumentasjon av arbeidet vi gjør i 

barnehagen. Gjennom progresjonsplanene får personalet tydeliggjort sin pedagogikk, og foreldre og andre «brukergrupper» får en 

innsikt i hvordan barnehagen tenkerlangsiktig. Valgene som tas er basert på kunnskap om barns utvikling, og skal sikre at barna får 

delta i aktiviteter som de er modne for. I løpet av dagen i barnehagen deles ofte barnegruppen inn i aldershomogene 

grupper/klubber som for eksempel førskoleklubb eller klubb for 2, 3 og 4 åringene. Slik tilrettelegger man for felles opplevelser som 

tar høyde for individuelle forskjeller og barnas ønsker.

Beskriv hvordan barnehagen arbeider med 
planlegging, dokumentasjon og vurdering. Vis 
gjerne til konkrete eksempler. 



Arbeidsmåter
Arbeidsmåtene skal ivareta barnas behov for omsorg og lek, fremme læring og danning og gi barn mulighet for medvirkning. 

(Rammeplanen, 2017).

Barnehagen benytter ulike arbeidsmåter for å ivareta enkeltbarn, barnegruppe og lokalmiljø.

Digital praksis: Barnehagens digitale praksis skal bidra til barnas lek, kreativitet og læring. Ved bruk av digitale verktøy i 

det pedagogiske arbeidet skal dette støtte opp om barns læreprosesser og bidra til å oppfylle rammeplanens føringer for et 

rikt og allsidig læringsmiljø for alle barn. Ved bruk av digitale verktøy skal personalet være aktive sammen med barna.

Prosjektarbeid: Vi tar utgangspunkt i barns initiativ/interesser, deres undring og innspill leder utvikling av innhold og prosess i 
prosjektet. Dette er en måte hvor barns medvirkning kan ses i praksis i barnehagen. Vi bruker også prosjekter til å komme inn på 
tema arbeid. Dette er for eksempel brannvernuker, førstehjelp. Tema vi tenker det er viktig barna får øk kunnskap om. 

Repetisjon: Barn trenger å oppleve mestring ved det kjente, samtidig som de får nye 

utfordringer som de kan strekke seg etter. Gjentagende daglige rutiner 

gjennom hele året skaper grobunn for gode opplevelser og læring. For 

å lage en sti må vi gå den samme løypa flere ganger. Gjentakelse er barnets naturlige læremåte. Barn lærer med hele seg, 

og liker å gjøre de samme tingene om og om igjen. Når et barn for eksempel skal lære seg å gå, vil det prøve å reise seg 

igjen og igjen, selv om det faller. Barn repeterer når de leker samme lek om igjen, gjør samme bevegelser til en sang, eller 

når de sier hei til hverandre gang på gang. De trenger å høre at de er verdifulle 

- igjen og igjen. De trenger gjentakende erfaringer med å hjelpe en god venn, dele på leker, vente 

på tur eller å få prøve å helle melk i glasset mange ganger. Det som skjer om og om igjen danner 

grunnlag for videre utvikling og lærelyst. Gjennom repetisjon opplever barn mestring, noe som igjen bidrar til en sunn 

selvfølelse. 

Progresjon: Når barn repeterer, skaper de egne stier som fører dem til nye erfaringer og kunnskap. 

Repetisjon er en grunnleggende forutsetning for alle barns utvikling. Fordi barn lærer på ulike 

måter har vi aktiviteter som er varierte, fengende, morsomme, og tilpasset barnegruppens 

sammensetning. Det innebærer variasjoner i hva slags innhold barna møter, arbeidsmåter og 

metoder man benytter seg av, samt et tilrettelagt omsorgs- og læringsmiljø som tar hensyn til 

det enkelte barns behov. Progresjon i barnehagen skal sørge for at alle barn utvikler seg, lærer 

og opplever fremgang. I Skogheim bruker vi progresjonsplaner for de ulike aldersgruppene. 

Digital praksis – bidrar til barnas lek, kreativitet og læring. 
Digitale verktøy er en naturlig del av barns hverdag. Film, 
foto og projektor og apper er verktøy som kan inspirere til 
kreativitet.
Beskriv barnehagens digitale praksis.
Beskriv hvordan barnehagen bidrar til barnas lek, 
utforsking, kreativitet og læring, gjennom digital 
praksis. 
Beskriv hvordan barnehagen utøver digital 
dømmekraft. Opprett om ønskelig et eget 
hovedkapittel om "Digital praksis", dersom 
barnehagen ønsker å utdype dette. 

Beskriv hvordan barnehagen bruker 
prosjektarbeid, temaarbeid, repetisjon, progresjon 
i sitt arbeid.

Prosjektarbeid – tar utgangspunkt i barns 
initiativ/interesser, deres undring og innspill leder utvikling 
av innhold og prosess i prosjektet. Dette er en måte hvor 
barns medvirkning kan ses i praksis i barnehagen.

Temaarbeid - styrer og pedagoger utarbeider innhold og 
prosess i samarbeid med barnehagens øvrige 
medarbeidere

Repetisjon – gjentagelser som gir mening og mestring for 
barna- knyttet opp mot fagområdene.

Progresjon – sikrer en systematisk, helhetlig og 
kontinuerlig utvikling av barns ferdigheter, kunnskap og 
læring innenfor alle fagtemaer. Sikrer på den måte 
progresjon.

Progresjon- Beskriv: 

• Hvordan barnehagen sørger for progresjon i barnehagens 
innhold og hvordan dette 

vises i planene. 

• Hvordan barnehagen legger til rette for at alle barna skal 
utvikle seg, lære og oppleve fremgang. 

• Hvordan barnehagen sørger for at alle barn får 
utfordringer tilpasset sine erfaringer, interesser, 
kunnskaper og ferdigheter.



Barns medvirkning
Barnehagen skal ivareta barnas rett til medvirkning ved å legge til rette for, og oppmuntre til at barna kan få uttrykke sitt

syn på barnehagens daglige virksomhet, jmf. Lov om Barnehage §3 , grunnloven §104 og FNs barnekonvensjon artikkel 12 

nr.1.

Barn ønsker å påvirke egen hverdag og i Læringsverkstedets barnehager skal alle barn få muligheten til å bli sett, hørt og 

anerkjent. Vi ser på barna som kompetente og bidrar til at alle barn får mulighet til medvirkning og innflytelse. 

FNs barnekonvensjon vektlegger at barn har rett til å si sin mening i alt som vedrører det, og barnas meining skal tillegges vekt. 

Hvor omfattende medvirkningen skal være, og hvordan retten til medvirkning praktiseres, vil være avhengig av barnas alder og 

funksjonsnivå.

Alle barn er forskjellige, og de uttrykker seg på ulike måter. Det er nødvendig at vi som voksene tydelig viser at vi ser og lytter til 

barnet. Vi skal ivareta barnets perspektiv og rettigheter. Personalet har ansvar for alle barn uansett funksjonsnivå, alder og kjønn. 

Alle skal få oppleve de selv og alle i barnegruppa er viktig i felleskapet. 

Medvirkning handler om forholdet mellom voksne og barn er preget av likeverdighet. Å ha medvirkning betyr ikke at barnet får gjøre 

akkurat som det vil. Medvirkning rommer mer en medbestemmelse. Begrepet kan forståes som å gjøre noe sammen. Det er barnas 

interesser og spontane spørsmål som skal danne grunnlaget for små og store prosjekter i barnehagen. 

Gode relasjoner og en positiv dialog mellom barna og personalet, og mellom personalet og foreldre er en forutsetning for å kunne

ta barnas medvirkning på alvor. Gjennom hverdagssituasjoner får barna mulighet til å bruke sin «stemme» til å påvirke. Det kan 

være i lek, under måltid, i samlingsstund eller lignende. Barn skal oppleve å reflektere og ytre sine meininger. I Skogheim er vi 

opptatt av at barna skal få medvirke i prosjekter, både hva prosjektene skal handle om og hvilke fokus vi skal ha under prosjektene.

Beskriv (gjerne med eksempler) hvordan 
barnehagen jobber med å ivareta barns rett til 
medvirkning.

Sett inn mål og tiltak.



Foreldresamarbeid
«Sammen skaper vi en sosial læringsarena som setter gode spor» er vårt løfte til foreldrene.

Foreldresamarbeidet skal alltid ha barnas beste som mål. Samarbeidet skal både skje på individnivå, med foreldrene til hvert enkelt 

barn, og på gruppenivå gjennom foreldrerådet og samarbeidsutvalget. Samarbeidet skal sikre at foreldrene får innflytelse på 

barnehagens arbeid med å skape et helhetlig omsorgs-, leke- og læringsmiljø for barnegruppen. For å sikre samarbeidet med barnas

hjem, skal hver barnehage ha et foreldreråd og et samarbeidsutvalg (Lov om barnehager §4).

Vi er opptatt av at både barn og foreldrene skal føle seg velkomne i våre barnehager. De skal møte et kompetent og omsorgsfullt 

personale. Vi legger til rette for et godt samarbeid, viser foreldrene at vi ønsker å lytte til deres innspill og erfaringer, og vi opprettholder 

en god relasjon.

Samarbeidet skal skje både på individnivå, med foreldre til hvert enkelt barn, og på gruppenivå gjennom foreldrerådet og 

samarbeidsutvalget.

Samarbeidet skal sikre at foreldrene får innflytelse på barnehagens arbeid med å skape et helhetlig omsorgs, leke og læringsmiljø for 

barnegruppen. Foreldrenes medvirkning i barnehagens innhold og planer Det er foreldrene som har ansvaret for barns oppdragelse, 

barnehagen skal støtte foreldrene i dette. Respekt, forståelse og samarbeid vil derfor stå i fokus. Foreldre og barnehagens personale 

har et felles ansvar for trivsel og utvikling. Det daglige samarbeidet mellom hjem og barnehage må bygges på gjensidig åpenhet og 

tillit.

Barnehagen tilbyr: 

• Flere besøk i barnehagen før oppstart 

• Oppstartsamtale når barnet begynner i barnehagen 

• Daglig kontakt ved levering og henting i barnehagen 

• Foreldremøte hver høst og vår 

• To foreldresamtaler i året 

• Dibber app: Digital kommunikasjonsplattform mellom hjem og barnehage 

• Sosiale arrangement 

• Samarbeidsutvalg 

• Brukerundersøkelse 

Samarbeidsutvalg

Samarbeidsutvalget (SU) er et rådgivende, kontaktskapende og samordnende organ. Samarbeidsutvalget består av foreldre/foresatte

og ansatte i barnehagen , slik at hver gruppe er lik representert. Barnehagens eier kan delta etter eget ønske, men ikke med flere 

representanter enn hver en de andre gruppene. Barnehageeier skal sørge for at saker av viktighet forelegges foreldrerådet og 

barnehagens samarbeidsutvalg. Foreldreråd Foreldrerådet består av foreldrene til alle barna og skal fremme deres fellesinteresser og 

bidra til et samarbeid mellom barnehagen og foreldregruppen, og skaper et godt barnehagemiljø.

Beskriv hvordan barnehagen ivaretar 
barnehagelovens krav om foreldrenes 
medvirkning og foreldresamarbeid. Eks: Den 
daglige dialogen, foreldresamtaler, evt. 
foreldrekaffe/påskefrokoster/dugnader, 
foreldreråd, samarbeidsutvalg. 

Legg gjerne inn en oversikt med datoer for 
planlagte aktiviteter for arrangement som 
foreldre er involvert i. Sett gjerne inn bilder fra 
arrangement.

Ressursbanken:
https://laringsverkstedet.sharepoint.com/sites/R
essursbank/SitePages/Foreldresamarbeid.aspx



Overganger
Ny i barnehagen

Det å begynne i barnehagen skal oppleves som en trygg og god start for både barn og foreldre. Tilvenning, trygghet og 

tilhørighet er nøkkelord i forbindelse med alle overganger i løpet av barnehagetiden.

Barnehagen skal i samarbeid med foreldrene legge til rette for at barnet kan få en trygg og god start i barnehagen. 

Barnehagen skal tilpasse rutiner og organisere tid, slik at barnet får tid til å bli kjent, etablere relasjoner og knytte seg til 

personalet og til andre barn.

Barnehagen skal i samarbeid med foreldrene legge til rette for en barnet skal få en trygg og god barnehagestart. Barnehagen 

skal tilpasse rutiner og organisere tid, slik at barnet skal få god tid til å bli kjent, etablere relasjoner og knytte seg til personalet 

og andre barn. Vi oppfordrer til en lengre tilvenningsperiode, minimum 5 dager. Spesielt for de yngste barna. Den første tiden i

barnehagen legger vi til rette for barnet skal bli kjent med avdelingen, hverandre og oss voksne. Leken er et viktig fokus den 

første tiden. Mange av barna er små og det er viktig for oss at vi legger til rette hverdagen etter barnas primære behov. 

• Barnehagen inviterer nye barn/foreldre på flere besøk før oppstart 

• Barnehagen kontakter foreldre og avklarer oppstart og tilvenningsperioden

• Barnehagen innhenter kontakt informasjon til barnet 

• Barnehagen kaller inn til oppstartsamtale med nye foreldre for å avklarere gjensidige forventninger innen 14 dager etter 

oppstart 

• Tilvenningsperioden gjennomføres i nært samarbeid med foreldre.

Fra småbarn-til storbarnsavdeling

I Læringsverkstedet legger vi til rette for at barn og foreldre får tid og rom til å bli kjent med barn og nytt personal, når barnet 

bytter barnegruppe. Fordelen hos oss er at vi ikke er så stor. Så de ansatte er litt kjent med barna før de bytter avdeling. 

• De eldste barna på Solsikka legger aktivitetene sine til Blåklokka, når denne står tom i april og mai.

• De eldste barna på Solsikka og de yngste barna på Blåklokka har felles turer og aktiviteter i mai og juni.

• Barnehagen kaller inn til en overgangssamtale for de barna som skal bytte avdeling, sammen med pedagoger fra begge 

avdelingene.

• Barnets plass i garderoben er godt oppmerker ved oppstart av ny avdeling. 

• Tilvenningsperiode gjennomføres i tett samarbeid med foreldre.

Det er viktig at barna får en rolig start den første tiden på ny avdeling. Selv om barnet er kjent i barnehagen, det er mye nytt 

og en stor overgang fra liten til stor avdeling. Barna kan trenge litt ekstra tid ved levering helt i starten av det nye 

barnehageåret, og det er fint om foreldre kan ta seg litt ekstra god tid på morgenen. Vi ser at barna blir mer slitene den første 

tiden, og det kan være godt om barnet kan ha kortere dager den første uken.

Overgang barnehage-skole

For våre «skolestartere» har vi en intensjon om å gjøre det siste året i barnehagen litt spesielt. De skal oppleve den 

avsluttende tiden i barnehagen som spennende, utfordrende og en tid hvor iveren etter å erobre nye kunnskaper skyter fart 

(Veilederen fra eldst til yngst, 2009). Barna skal få ta avskjed med barnehagen på en god måte og glede seg til å begynne på 

skolen. De skal få oppleve at det er en sammenheng mellom barnehage og skole. 

• Barnehagen følger kommunens prosedyre for overgang mellom barnehage og skole. 

• Barnehagen har egen «Førskoleklubb» for skolestartere det siste året i barnehagen for å skape fellesskap blant de eldste 

barna.

• Barnehagen arrangerer avslutning for skolestarterne. 

• Barnehagen kaller inn til overgangssamtale for de barna som skal begynne på skolen.

• Barnehagen overfører nødvendige dokumenter/opplysninger om barnet til skolen i samråd med foreldre.

• Barnehagen deltar på samarbeidsmøter med kommunen.’

• Barnehagen besøker skolene før skolestart. 

Beskriv hvordan barnehagen arbeider med 
tilvenning, ivaretar de yngste barnas behov og 
hvordan dere legger til rette for gode 
tilknyttningsprosser. 

Beskriv hvordan barnehagen arbeider med 
overgangen fra småbarn til storbarnsavdeling. 

Beskriv hvordan dere tilrettelegger for et helhetlig 
læringsløp som ivaretar barns motivasjon og 
lærelyst, og overgangen til skole.

Fordel på flere sider ved behov.

Ressursbanken: 
Oppstart og tilvenning

Veileder arbeid med de eldste barna i barnehagen.pdf

https://laringsverkstedet.sharepoint.com/:f:/r/sites/Ressursbank/Shared%20Documents/Rammeverk/Foreldresamarbeid/Oppstart%20og%20tilvenning?csf=1&web=1&e=6f72Hj
https://laringsverkstedet.sharepoint.com/:b:/r/sites/Ressursbank/Shared%20Documents/Pedagogikk/F%C3%B8rskolegruppa/Veileder%20arbeid%20med%20de%20eldste%20barna%20i%20barnehagen.pdf?csf=1&web=1&e=96p7Pv


Inkludering og mangfold
Tilrettelegging av det allmennpedagogiske tilbudet for barn som treger ekstra støtte

Barnehagen skal sørge for at barn som trenger ekstra støtte, tidlig får den sosiale, pedagogiske og/eller fysiske tilretteleggingen 

som er nødvendig for å gi barnet et inkluderende og likeverdig tilbud. Tilretteleggingen skal vurderes underveis og justeres i tråd 

med barnets behov og utvikling.

Barnehagens viktigste sosialiseringsarena er leken. Tilrettelegging og tidlig innsats innebærer at personalet arbeidet særlig

målrettet og systematisk - over kortere eller lengre periode- med å inkludere barn i meningsfulle fellesskap.

Vår hjertekultur skal være en rød tråd i arbeidet.

Opplevelsen av å være en del av et felleskap er viktig for alle mennesker - også barn. Barnehagens faste samlinger bidrar til å 

utvikle gruppefølelsen og gir grobunn for inkludering og vennskap. Gjennom en felles samlingsstund kan vi styrke det sosiale 

samholdet og den positive samhandlingen i barnegruppa, og vi kan legge til rette for fantasi og vennskap. Gjennom felles 

aktiviteter kan barna prøve ut ulike sider ved samspill, fellesskap og vennskap. På den måten kan de bli bedre kjent med egne

og andres følelser Barnehagens viktigste sosialiseringsarena er leken. 

Tilrettelegging og tidlig innsats kan innebære at personalet arbeidet særlig målrettet og systematisk - over kortere eller lengre 

periode- med å inkludere barnet i meningsfulle fellesskap. I Skogheim ønsker vi at alle barn skal være en del av felleskapet. 

Barn som trenger ekstra støtte følges opp med jevnlige samtaler med foreldre og andre instanser som er rundt barnet. Det er 

viktig med et godt samarbeid, og barnets beste er ivaretatt. Vi bruker også hjelpemidler som roll talk, tegn til tale og ask 

symboler for å kunne støtte enkelt barn og bruker dette sammen med hele barnegruppen.

.

Beskriv hvordan barnehagen ivaretar 
barns ulikheter og sikrer likeverdig 
deltakelse i barnehagens hverdag. 

Beskriv hvordan barnehagen arbeider med 
tilrettelegging for barn som trenger ekstra 
støtte, hvordan barnehagen samarbeid 
med eksterne parter med mer. Her kan 
dere referere til "Tett på-tidlig innsats" om 
det passer.



Årshjul

Måned Aktivitet

August Planleggingsdag 03.08.2026

Tilvenning

September Et godt måltid – grønnsakshagen 

Oktober

Planleggingsdag 09.10.2026

November

Barnas forskerdag 10. november

Desember

Januar Planleggingsdag 04.01.2027

Barnas hjertedag 15. januar

Februar

Mars

April

Mai Planleggingsdag 07.05

Barnas aktivitetsdag 10. mai

Juni Barnas miljødag 5. juni

Planleggingsdag 18.06

Juli Barnehagen er stengt uke: 28,29 og 30

Sett inn barnehagens årshjul. Lag et skjema for alle 
aktivitetene dere ønsker å fremheve i årsplanen.

Vi oppfordrer alle barnehager til å markere 
følgende merkedager i 2026/2027 i 
Læringsverkstedets barnehager:

• Barnas forskerdag tirsdag 10. november 2026
• Barnas hjertedag fredag 15. januar 2027
• Verdens aktivitetsdag mandag 10. mai 2027
• Barnas miljødag fredag 4. juni 2027



Bakgrunnsdokumenter
Lover og forskrifter

Lov om barnehager (Barnehageloven, 2021)

Rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver (2017)

FNs konvensjon om barnets rettigheter (Barnekonvensjonen)

Læringsverkstedets dokumenter

Verdiplattformen

Veilederen «Vår pedagogikk»

Arbeid med Psykososialt barnehagemiljø

Hjertekultur, mangfold og gjensidig respekt, likestilling og likeverd-refleksjonsverktøy

Veilederen "Et godt måltid-mer enn bare mat"

Veileder fra Kunnskapsdepartementet

Veileder Fra eldst til yngst Kunnskapsdepartementet 2008

Stortingsmeldinger

Meld. St. 6 (2019–2020) Tett på – tidlig innsats og inkluderende fellesskap i barnehage, 

skole og SFO

Lenker til veiledere fra Utdanningsdirektoratet

Inkluderende fellesskap

Pedagogisk dokumentasjon

Kriser og sorg i barnehagen

Språk i barnehagen- mye mer enn prat

Barns trivsel- voksnes ansvar

Samarbeid med barnevernet

Lenker til aktuelle hjemmesider

Læringsverkstedet

Regjeringen/Kunnskapsdepartementet/Barnehage

Utdanningsdirektoratet/Barnehage

PBL-Private barnehagers landsforbund

https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-64
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan-for-barnehagen/
https://www.regjeringen.no/no/tema/familie-og-barn/innsiktsartikler/fns-barnekonvensjon/fns-konvensjon-om-barnets-rettigheter/id2511390/
https://www.regjeringen.no/globalassets/upload/kd/vedlegg/barnehager/veileder/f-4248-fra-eldst-til-yngst.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/3dacd48f7c94401ebefc91549a5d08cd/no/pdfs/stm201920200006000dddpdfs.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/3dacd48f7c94401ebefc91549a5d08cd/no/pdfs/stm201920200006000dddpdfs.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/3dacd48f7c94401ebefc91549a5d08cd/no/pdfs/stm201920200006000dddpdfs.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/3dacd48f7c94401ebefc91549a5d08cd/no/pdfs/stm201920200006000dddpdfs.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/3dacd48f7c94401ebefc91549a5d08cd/no/pdfs/stm201920200006000dddpdfs.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/3dacd48f7c94401ebefc91549a5d08cd/no/pdfs/stm201920200006000dddpdfs.pdf
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/skolemiljo/fremme-et-godt-skolemiljo-og-forebygge-krenkelser/inkluderende-fellesskap/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/pedagogisk-dokumentasjon/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/kriser-og-sorg-i-barnehagen/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/sprak-i-barnehagen--mye-mer-enn-bare-prat/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/sprak-i-barnehagen--mye-mer-enn-bare-prat/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/sprak-i-barnehagen--mye-mer-enn-bare-prat/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/trivselsveileder/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/trivselsveileder/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/trivselsveileder/
https://www.regjeringen.no/globalassets/upload/bld/til-barnets-beste---samarbeid-mellom-barnehagen-og-barneverntjenesten.pdf
https://laringsverkstedet.no/
https://www.regjeringen.no/no/tema/familie-og-barn/barnehager/id1029/
https://www.udir.no/utdanningslopet/barnehage/
https://www.pbl.no/
https://www.pbl.no/
https://www.pbl.no/
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