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Innledning 

Barnehagen er en pedagogisk samfunnsinstitusjon som kontinuerlig er i endring og utvikling. Barnehagen skal være en lærende organisasjon 

slik at vi er rustet til å møte nye krav og utfordringer. Kvalitetsutvikling i barnehagen innebærer en stadig utvikling av personalets kompetanse. 

I vår barnehage skal barna få et godt grunnlag for livslang læring – i kunnskap, lek, danning og et inkluderende miljø preget av sterke 

barnefellesskap.  

Planens formål  

Formålet med kompetanseplanen er å sikre at alle barn i Læringsverkstedet Sætra Idrettsbarnehage får et kvalitativt godt barnehagetilbud, og 

at de ansattes kompetanse utvikles i tråd med Lov om Barnehager, Læringsverkstedets pedagogikk og verdigrunnlag, kommunale og statlige 

styringssignaler. Kompetanseplanen viser våre fokusområder, tiltak og metoder som barnehagen skal jobbe strukturert og målrettet med 

gjennom barnehagebasert kompetansehevings. Kompetanseplanen er en viktig ramme i arbeidet vårt med å implementere Rammeplanen 

2017. Planen vil også gi informasjon til eier og foresatte i barnehagen, samt til kommunale og statlige tilsynsmyndigheter.   

Profesjonelle læringsfellesskap 

Kompetanseheving i Læringsverkstedet Sætra Idrettsbarnehage skal støtte og styrke vårt arbeid med iverksetting av barnehagens 

samfunnsmandat, implementere Rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver, og Læringsverkstedets pedagogikk. Læringsverkstedet har 

et pedagogisk faglig akademi som støtter barnehagens pedagogiske utviklingsarbeid, og tilbyr medarbeiderne en samlet kompetanseheving.  

 

Læringsverkstedet er i kontinuerlig utvikling for å nå visjonen, mål og tilpasse oss endrede forhold og utfordringer. I Læringsverkstedet har vi et 

ambisiøst mål: om at alle Læringsverkstedets barnehager er høykvalitetsbarnehager. Målet henger sammen med vårt løfte til barna: Vi har 

hjerte for så du kan bli den beste utgaven av deg selv. Barnehagenes ansvar er å legge til rette for at hvert eneste barn skal ha de beste 

forutsetninger for trivsel, utvikling, lek- og læring slik at de kan utvikle sitt potensiale. 
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Grunnlag for våre kompetansetiltak 

Læringsverkstedet arbeider kontinuerlig med utvikling av kompetanse, innhold og kvalitet i våre barnehager. Kompetansetiltakene sikrer at 

våre barnehager blir kjent med og tar i bruk den nye rammeplanen for barnehagens innhold og oppgaver (2017), forholder seg til 

Kompetansestrategien for framtidens barnehage og Læringsverkstedets pedagogiske konsept. Læringsverkstedet følger opp statlige føringer 

som er initiert av Kunnskapsdepartement og iverksatt av Utdanningsdirektoratet gjennom Nasjonale strategier, Barnehagen for en ny tid – 

nasjonal barnehagestrategi mot 2030. Kvalitet i barnehagen GoBaN, Tett-på Tidlig innsats.  Her finner du de mest sentrale 

grunnlagsdokumentene som Læringsverkstedets Akademi bygger på: 
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Fokusområdene er sterkt knyttet sammen, påvirker hverandre og er deler av en større helhet. Vi har tro på «systemtankegang». Når vi 

fokuserer på å øke kompetansen og påvirke praksisen vår på et enkelt område, påvirker dette også andre områder positivt. 
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For å jobbe godt med fokusområdene over vil vårt felles kompetanseløft ta utgangspunkt i ulike måter å lære på; 

Læringsverkstedet sitt Akademi gir oss mulighet for faglig fordypning, samtidig som det tas hensyn til at den viktigste tiden brukes med barna. 

Vårt mål er at kompetanseutvikling i barnehagen er fleksibelt, hensiktsmessig og effektivt. Læringsverkstedets Akademi inneholder oversikt 
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over blant annet webinar, kurs, filmer og materiell vi kan benytte for å øke ansattes kompetanse.  Vi vil delta på fysiske og digitale kurs internt 

og eksternt – bruke refleksjonshefter (støttemateriell) – gjøre oss kjent med forskningsrapporter – delta på live webinarer på Teams – se filmer 

E-læringskurs – bruke praksisfortellinger fra egne hverdag – bruke dialogkort – felles refleksjon IGP modellen - UDIR Kompetansepakker 

 

For å synliggjøre, reflektere og evaluere vårt pedagogiske arbeid dokumenterer vi vår pedagogiske praksis gjennom månedsbrev.  

 

Kurskatalog – hvordan navigere i akademiet, finne kurs og melde seg på; Kurskatalog-Hvordan finne kurs og hvordan melde seg på.mp4 

 

Tiltak for kompetanseheving 
Tema 
 

Målgruppe Tema Tidspunkt Ansvar  2025 

Verneombudsamling 
 

Verneombud og styrer HMS i barnehagen Kommer med 
møteinnkalling 

Regionleder Vår og høst  

Regionale styrersamlinger Styrere Ledelse, pedagogikk, økonomi, faglig 
utviklingsarbeid, veiledning, HMS, drift, 
foreldresamarbeid 
 

En gang pr. måned Regionleder Gjennom hele året 

Ped.leder møter Pedagogiske ledere Ledelse, pedagogisk utviklingsarbeid, 
veiledning, refleksjon, HMS, 
foreldresamarbeid  
 

Hver andre uke Styrer Gjennom hele året 

Barnehagelærer Barnehagelærere Pedagogisk utviklingsarbeid, veiledning, 
refleksjon, HMS 
 

Fire ganger i halvåret Styrer  Gjennom hele året 

Fagarbeidere/assistenter Fagarbeidere, assistenter, 
idrettspedagoger 

Pedagogisk utviklingsarbeid, veiledning, 
refleksjon, HMS 
 

Fire ganger pr. halvår Styrer Gjennom hele året 

AMU Styrer, styrerassistent, 
verneombud og tillitsvalgte 

HMS Fire ganger pr. halvår Styrer og 
verneombud 

Gjennom hele året 

https://laringsverkstedet.sharepoint.com/sites/Ressursbank/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fsites%2FRessursbank%2FShared%20Documents%2FRammeverk%2FRefleksjon%2FAKADEMIET%20og%20Kompetanseplan%2FKurskatalog%2DHvordan%20finne%20kurs%20og%20hvordan%20melde%20seg%20p%C3%A5%2Emp4&referrer=StreamWebApp%2EWeb&referrerScenario=AddressBarCopied%2Eview%2E4b8e71e1%2Db348%2D419d%2Da592%2D002fece4ad0e


                               2025- 26 

                    
 

Sist endret 1.1.2025   side 6 
 

Personalmøter Alle ansatte Pedagogisk utviklingsarbeid, planlegging og 
evaluering, veiledning, refleksjon IGP, HMS, 
foreldresamarbeid 
 

Fire ganger pr. halvår Styrer Gjennom hele året 

Planleggingsdager  Alle ansatte Pedagogisk utviklingsarbeid, planlegging og 
evaluering, veiledning, refleksjon IGP, HMS, 
foreldresamarbeid 
 

Fem ganger pr. år Styrer  Gjennom hele året 

Regionale seniorsamlinger 
 

Ansatte 55 - 70 år Tema senior i barnehagesektoren  En gang pr. år Regionleder Vår eller høst 

Nettverkssamlinger og 
webinarer 

Matansvarlig og kostholds 
pedagog 
------------------------------------------ 
Konseptbarnehager Idrett, 
Idrettspedagoger og styrer 
 

Et godt måltid 
 
 

 
Innhold fra konseptpermen Idrett 
 

Hele perioden 
 
--------------------------------- 

Læringsverkstedet  
sentralt 

Gjennom hele året 

Årskonferanse 
 

Alle ansatte Vår pedagogikk 
 

En gang pr. år Læringsverkstedet 
sentralt 

Vår eller høst 

HMS grunnopplæring 
 

Medlemmer i AMU Ansvar, roller og oppgaver i HMS området 
 
 

4 dagers kurs i 
grunnopplæring HMS 

Læringsverkstedet 
sentralt og BHT 

Vår og høst 

Samarbeid med Trondheim 
kommune 

Styrer og styrerassistent Helhetlig modell for inkluderende praksis 
Felles styremøter 
Felles ledermøter for OU 
 

Jevnlig gjennom året Trondheim 
kommune 

Vår og høst 
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Tema Målgruppe Tidspunkt Ansvar  2026 

     

     

     

     

     

 

 

 


