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Innledning

Barnehagen er en pedagogisk samfunnsinstitusjon som kontinuerlig er i endring og utvikling. Barnehagen skal vaere en leerende organisasjon
slik at vi er rustet til 3 mg@te nye krav og utfordringer. Kvalitetsutvikling i barnehagen innebaerer en stadig utvikling av personalets kompetanse.

I var barnehage skal barna fa et godt grunnlag for livslang laering — i kunnskap, lek, danning og et inkluderende miljg preget av sterke
barnefellesskap.

Planens formal

Formalet med kompetanseplanen er a sikre at alle barn i Laeringsverkstedet Saetra Idrettsbarnehage far et kvalitativt godt barnehagetilbud, og
at de ansattes kompetanse utvikles i trad med Lov om Barnehager, Leeringsverkstedets pedagogikk og verdigrunnlag, kommunale og statlige
styringssignaler. Kompetanseplanen viser vare fokusomrader, tiltak og metoder som barnehagen skal jobbe strukturert og malrettet med
gjennom barnehagebasert kompetansehevings. Kompetanseplanen er en viktig ramme i arbeidet vart med @ implementere Rammeplanen
2017. Planen vil ogsa gi informasjon til eier og foresatte i barnehagen, samt til kommunale og statlige tilsynsmyndigheter.

Profesjonelle laeringsfellesskap

Kompetanseheving i Leeringsverkstedet Saetra Idrettsbarnehage skal stgtte og styrke vart arbeid med iverksetting av barnehagens
samfunnsmandat, implementere Rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver, og Leeringsverkstedets pedagogikk. Laeringsverkstedet har
et pedagogisk faglig akademi som stgtter barnehagens pedagogiske utviklingsarbeid, og tilboyr medarbeiderne en samlet kompetanseheving.

Leeringsverkstedet er i kontinuerlig utvikling for a na visjonen, mal og tilpasse oss endrede forhold og utfordringer. | Leeringsverkstedet har vi et
ambisigst mal: om at alle Laeringsverkstedets barnehager er hgykvalitetsbarnehager. Malet henger sammen med vart Igfte til barna: Vi har
hjerte for sa du kan bli den beste utgaven av deg selv. Barnehagenes ansvar er a legge til rette for at hvert eneste barn skal ha de beste
forutsetninger for trivsel, utvikling, lek- og laering slik at de kan utvikle sitt potensiale.
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Grunnlag for vare kompetansetiltak

Leeringsverkstedet arbeider kontinuerlig med utvikling av kompetanse, innhold og kvalitet i vare barnehager. Kompetansetiltakene sikrer at
vare barnehager blir kjent med og tar i bruk den nye rammeplanen for barnehagens innhold og oppgaver (2017), forholder seg til
Kompetansestrategien for framtidens barnehage og Laeringsverkstedets pedagogiske konsept. Leeringsverkstedet fglger opp statlige fgringer
som er initiert av Kunnskapsdepartement og iverksatt av Utdanningsdirektoratet giennom Nasjonale strategier, Barnehagen for en ny tid —
nasjonal barnehagestrategi mot 2030. Kvalitet i barnehagen GoBaN, Tett-pa Tidlig innsats. Her finner du de mest sentrale
grunnlagsdokumentene som Laringsverkstedets Akademi bygger pa:

Leeringsverkstedets grunnlagsdokumenter

Verdiplattformen Var pedagogikk Et godt maltid Handlingsplan mot mobbing
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h— » 7}
Et godt maltid konseptperm.pdf Handlingsplan mot mobbing.pdf
Konsept DoReMi Konsept Solkollen

Idrett Konseptperm

; TR Solkollen_Konseptperm-
2024_Enkeltsider.pdf A 2022_Enkeltsider.pdf
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Andre kilder

Kompetanse for
Rammeplan for barnehagen fremtidens barnehage Forskning Barnehagen for en ny tid

. nb-ecec.or o

napeomridet

Kvalitet pa barnehagen
Lov om barnehager Barnehagemiljo Tett-pa-tidlig innsats - GoBaN

4

{barnehagemiljo.no)

Fokusomradene er sterkt knyttet sammen, pavirker hverandre og er deler av en stgrre helhet. Vi har tro pa «systemtankegang». Nar vi
fokuserer pa a gke kompetansen og pavirke praksisen var pa et enkelt omrade, pavirker dette ogsa andre omrader positivt.
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FOKUSOMRADER
2024-2025
e
Vart felles kompetanseloft
har fire fokusomrader fra
Var pedagogikk som ses i
sammenheng.
Tre av vare fokusomrader er hentet fra .

Globusen: Pedagogisk ledelse
- Hjertekultur e Sy oosies s
Barns utviklin P o o e

g : Pedagogisk ledelse innob;rst ;xanlogging:
- 4 a o

- Danning . Fabokajon,inspwasion, siste 09
veitedning er en viktig del av pedagogisk ledelse,

For a fa dette til er vi avhengig av et 4. det samme gelder organisering av barnehagens

fokusomréde: ressurser. K ledelse skal ha barns
beste | fokus. Med god pedagogisk ledelse far vi

-Pedagogisk ledelse e VNG ste 4 € K ek

Kompetanseplan 2024-2025

er knyttet til disse fire Den gode

fokusomradene. barndo

Se link side 12 .

For 3 jobbe godt med fokusomradene over vil vart felles kompetanselgft ta utgangspunkt i ulike mater a leere p3;
Leeringsverkstedet sitt Akademi gir oss mulighet for faglig fordypning, samtidig som det tas hensyn til at den viktigste tiden brukes med barna.
Vart mal er at kompetanseutvikling i barnehagen er fleksibelt, hensiktsmessig og effektivt. Laeringsverkstedets Akademi inneholder oversikt
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over blant annet webinar, kurs, filmer og materiell vi kan benytte for a gke ansattes kompetanse. Vi vil delta pa fysiske og digitale kurs internt
og eksternt — bruke refleksjonshefter (stgttemateriell) — gjgre oss kjent med forskningsrapporter — delta pa live webinarer pa Teams — se filmer
E-leringskurs — bruke praksisfortellinger fra egne hverdag — bruke dialogkort — felles refleksjon IGP modellen - UDIR Kompetansepakker
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For a synliggjore, reflektere og evaluere vart pedagogiske arbeid dokumenterer vi var pedagogiske praksis giennom manedsbrev.

Kurskatalog — hvordan navigere i akademiet, finne kurs og melde seg pa; Kurskatalog-Hvordan finne kurs og hvordan melde seg pa.mp4

Tiltak for kompetanseheving

Tema Malgruppe Tema Tidspunkt Ansvar 2025
Verneombudsamling Verneombud og styrer HMS i barnehagen Kommer med Regionleder Var og hgst
mgteinnkalling
Regionale styrersamlinger Styrere Ledelse, pedagogikk, gkonomi, faglig En gang pr. maned Regionleder Gjennom hele aret
utviklingsarbeid, veiledning, HMS, drift,
foreldresamarbeid
Ped.leder mgter Pedagogiske ledere Ledelse, pedagogisk utviklingsarbeid, Hver andre uke Styrer Gjennom hele aret
veiledning, refleksjon, HMS,
foreldresamarbeid
Barnehagelaerer Barnehagelzrere Pedagogisk utviklingsarbeid, veiledning, Fire ganger i halvaret Styrer Gjennom hele aret
refleksjon, HMS
Fagarbeidere/assistenter Fagarbeidere, assistenter, Pedagogisk utviklingsarbeid, veiledning, Fire ganger pr. halvar Styrer Gjennom hele aret
idrettspedagoger refleksjon, HMS
AMU Styrer, styrerassistent, HMS Fire ganger pr. halvar Styrer og Gjennom hele aret
verneombud og tillitsvalgte verneombud
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2025- 26

Personalmgter

Alle ansatte

Pedagogisk utviklingsarbeid, planlegging og
evaluering, veiledning, refleksjon IGP, HMS,
foreldresamarbeid

Fire ganger pr. halvar

Styrer

Gjennom hele aret

Planleggingsdager

Alle ansatte

Pedagogisk utviklingsarbeid, planlegging og
evaluering, veiledning, refleksjon IGP, HMS,
foreldresamarbeid

Fem ganger pr. ar

Styrer

Gjennom hele aret

Regionale seniorsamlinger

Ansatte 55 - 70 ar

Tema senior i barnehagesektoren

En gang pr. ar

Regionleder

Var eller hgst

Nettverkssamlinger og
webinarer

Matansvarlig og kostholds
pedagog

Konseptbarnehager Idrett,
Idrettspedagoger og styrer

Et godt maltid

Innhold fra konseptpermen Idrett

Hele perioden

Leeringsverkstedet
sentralt

Gjennom hele aret

Arskonferanse

Alle ansatte

Var pedagogikk

En gang pr. ar

Leeringsverkstedet
sentralt

Var eller hgst

HMS grunnopplaering

Medlemmer i AMU

Ansvar, roller og oppgaver i HMS omradet

4 dagers kurs i
grunnopplaring HMS

Leeringsverkstedet
sentralt og BHT

Var og hgst

Samarbeid med Trondheim
kommune

Styrer og styrerassistent

Helhetlig modell for inkluderende praksis
Felles styremgter
Felles ledermgter for OU

Jevnlig gjennom aret

Trondheim
kommune

Var og hgst
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