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Velkomen til 

Læringsverkstedet
Læringsverkstedet er ei privat barnehagekjede som eig og driv barnehagar

i store delar av Noreg. I våre barnehagar får barn eit godt grunnlag for livslang læring – i kunnskap, venskap, tryggleik og 

glede. Leiken og leikens eigenverdi er sentralt i arbeidet med å skapa ein god barndom for alle barn. Vårt pedagogiske 

arbeid med barna byggjer på leikande læring, samspel og meistring.

For meir informasjon om Læringsverkstedet og våre barnehagar, sjå vår heimeeside: https://laringsverkstedet.no

Me ser fram til eit nytt og spanande år, med fokus på leikande læring, samspel og meistring. I Læringsverkstedets 

barnehagar arbeider me for at alle barn skal få eit best mogleg grunnlag for vidare utvikling, læring og eit godt liv. Me ynskjer at kvart 

enkelt barn skal kjenna seg betydningsfulle i fellesskapet, og at dei skal vekse i kunnskap og meistring, 

i tryggleik og empati. Barna er verdas framtid. Vår visjon peikar framover og viser veg for alt av arbeid i Læringsverkstedet:

Me får verdas

viktigaste verdiar

til å vekse!

Vår visjon
Våre verdiar:

Leiken og 

ambisiøs

Me byr på oss sjølve 

og har det moro. 

Samstundes har 

me klare mål 

og kraft til å nå dei.

Våre verdiar:

Raus og tydeleg:

Me har takhøgde og 

fridom, samstundes

som at me har rammer 

og 

retningslinjer som 

gjer det trygt å 

vera raus 

i møte med barn og 

foreldre

Beskriv hvordan barnehagen 
jobber med visjonen og 
verdiparene i praksis

Tradisjonar

Sæ barnehage har mange tradisjonar gjennom året. Bollefest ved oppstart av nytt barnehageår, hausttakkefest, 
forskardag, nissemarsj, julegrantenning, hjartedag, karneval og aktivitetsdag, 17. Mai tog saman med Ås barnehage 
til sentrum, samt ei stor førestilling på sommarfesten vår i juni. 

https://laringsverkstedet.no/


Læringsverkstedet Sæ barnehage har 110-120 barn og 30-36 tilsette, fordelt på 7 avdelingar.

Dei yngste barna er fordelt på 4 småbarnsbasar på grøn fløy. Desse er Gullkjeldo, Møyno, Utlebakkjen og Kalvahagen.

Dei eldste barna går på blå fløy, som er fordelt på avdelingane Tyso, Skotet og Døso. Romma våre er opne og lyse og stimulerer til 
leik av ulik art. Innhald og leikemiljø vert endra ut frå utvikling og interesser hos barna. Barn og tilsette på avdelingane vert organisert i 
mindre grupper i løpet av dagen, både inne og ute. Slik får me nytta romressursane og dei tilsette på ein god måte. Å organisere oss i 
smågrupper gjer også at ein sikrar at alle barn blir sett og får støtte i samspel, leik og i kommunikasjon med andre.

Borna på grøn fløy har sitt eige avgrensa uteområde, med alderstilpassa leiker og leikesonar. Dei har tre vognskur, der barnasøv i 
eigne vogner, medan vognvakter passar på. Blå fløy disponerer eit uteområde som kan delast i to med port. Her finn ein mellom
anna sjørøvarskute, to sandkassar og fleire leikehytter.

Naturen og nærmiljøet ser me på som ein verdifull ressurs, som me nyttar aktivt kvar dag. Barnehagen ligg på Ås i nærleiken av 
Leirvik sentrum. Her har me nær tilgang til byliv, kulturhus, ei aktiv hamn og kai, og alt som skjer i eit levande sentrum. Me har 
også tilgang til flotte tur områder, like utanfor porten. Ås skogen og skogen ved museumsparken er populære turmål for dei yngste 
barna. Me har i tillegg tilgang til sjø, vatn og strand, gapahuk. Me er også heldige som får disponere den gamle 
korttidsbarnehagen med det vesle huset som ligg på museumsområdet.

Minibussane

Borna på blå fløy har tilgang på to minibussar. Bruken av desse er fordelt mellom avdelingane på blå fløy, og dei er i dagleg 
bruk. Minibussane gir oss gode mogleikar til å nå turmål eit stykke ifrå barnehagen. Desse turmåla kan vera på Stord, Sagvåg, 
Litlabø, Fitjar, Bømlo og Sveio. Me kjem oss til fjellet, skogen og stranda. Turane vert tilpassa etter barna sin alder, temaog prosjekt, 

veret og årstida. Barna får mellom anna fiska, gå på oppdagingsferd, klatra, ake, vassa eller gå på topptur.

Sæ barnehage
a er denne barnehagens særskilte 
kvalitet? Hva er det som skiller denne 
barnehagen fra andre? 
Konseptbarnehage?  (skriv mer
utdypende om konsept i eget konsept-
kapittel, men synliggjør gjerne konseptet 
gjennom årsplanen) Annet?
Føy til ekstra side om ønskelig
Sett gjerne inn bilder!



Kontaktinformasjon til barnehagen

Adresse : Åsringen 63 , 5417 Stord

Styrar: Sarah Helen Spilde Almås

E-post : sa@laringsverkstedet.no

Telefon mobil : 95 89 09 62

Telefor barnehagen:37071699

Telefonnummer til dei ulike avdelingane:

Gullkjeldo : 95452635

Møyno : 94012142

Kalvahagen : 95848223

Utlebakkjen : 90226252

Tyso : 93238785

Skotet : 95831541

Døso: 90241418

Opningstider: kl 06.45 – 16.30.

Barnehagen er open heile året med nokre få unntak.

Barnehagen held steng jul og nyttårsafta. I romjula har me noko avkorta opningstid. 730-16.00.

Dagen før skjærtorsdag stenger barnehagen kl. 12.00.

Barnehagen er sommerstengt veke 29 og 30 og har nokre få veker med redusert opningstid som då er kl 07.30-16.00

Planleggingsdagar for barnehageåret 2025-26 er :

Fredag 15. August

Frendag 7. November

Fredag 30. Januar

Fredag 13. Mars

Fredag 15. Mai

Desse dagane er barnehagen stengt.

Nyttig å vite
Når barnet ditt er sjuk, er det heime frå barnehagen. Dersom barnet vert sjuk i løpet av barnehagedagen, ringjer me føresette, 

som så hentar barnet heim.

Me ønsker at alle gir beskjed til barnehagen så snart ein veit at barnet ikkje kjem i barnehagen, helst innan klokka 09.00. Då 

kan me lettare fordele personalressursane på morgonmøtet klokka 09.15. De kan melde ifra på Dibber App

Dersom barnet ditt har vert sjuk, kan barnet returnere i barnehagen når:

Allmenntilstanden er god

Barnet er feberfri, utan hjelp av Paracet

Det er 48 timar sidan siste oppkast/diaré

mailto:sa@laringsverkstedet.no


Barnehagens samfunnsmandat

Barnehagen skal gje barn under opplæringspliktig alder gode utviklings- og aktivitetsmuligheiter i nær forståelse og samarbeid 

med barnas heim (Lov om barnehager 2021, § 1, Formål). Barnehagens samfunnsmandat er, i samarbeid og forståing med 

heimen, å ivareta barnas behov for omsorg og leik, og fremje læring og danning som grunnlag for allsidig utvikling. Leik, 

omsorg, læring og danning skal sjåast i samanheng. Barnehagen skal møta barna med tillit og respekt, og anerkjenna barn-

dommens eigenverdi. Den skal bidra til trivsel og glede i leik og læring, og vera ein utfordrande og trygg stad for fellesskap og 

venskap. Barnehagen skal fremje demokrati og likestilling, og motarbeida alle former for diskriminering.

Barnehagen bidrar til å danne et godt grunnlag for livslang læring og aktiv deltaking for barna 

i et demokratisk samfunn. Å møte individets behov for omsorg, tryggleik, tilhøyrsle og anerkjenning, og å sikra at barna får ta 

del i, og medverka i fellesskap, er viktige verdiar som skal gjenspeglast

i barnehagen. Ifølge rammeplanen skal barnehagens verdigrunnlag formidlast, praktiserast og opplevast gjennomgåande i 

barnehagens pedagogiske arbeid.

Desse er:

• Demokrati

• Mangfald og gjensidig respekt

• Likestilling og likeverd

• Berekraftig utvikling

• Livsmeistring og helse

Formål med barnehagens årsplan:

• Barnehagen skal vera ei pedagogisk 

verksemd som skal planleggast og 

vurderast.

• Barnehagens pedagogiske arbeid skal 

vere begrunna i barnehagelova og

rammeplanen.

• Rammeplanen påpeiker at årsplanen er 

eit arbeidsreiskap for personalet, som 

skal dokumentera barnehagens val og 

grunngjevingar.

• Med utgangspunkt i rammeplanen skal 

barnehagens samarbeidsutval fastsetje

ein årsplan for den pedagogiske 

verksemda.

Årsplanens funksjon:

Årsplanen skal 

synleggjera korleis barnehagen 

omsetjar barnehagelov 

i praksis, og arbeider målretta for 

å sikre det pedagogiske arbeidet.

Ifølge rammeplanen har planlegging av 

barnehagens innhald og pedagogiske 

arbeid fleire funksjonar:

• Personalet får grunnlag til å tenkje og 

handle systematisk i det pedagogiske 

arbeidet.

• Det gjev kontinuitet og progresjon for 

enkeltbarn og barnegruppa.

• Synleggjer barnehagens fortolking og 

realisering av rammeplanen.

• Gjev utgangspunkt for refleksjon og 

utvikling av verksemda.

Barnehagens årsplan er også eit viktig 

dokument for eigar og myndigheitenes 

oppfølging og tilsyn med barnehagen.

Barnehagens 

verdigrunnlag

Her kan dere utdype nærmere hvordan
barnehagen jobber med danning. 

Stikkord:

Barn utvikler seg i samspill

Barnas trivsel og utvikling her og nå har 

betydning for fremtiden

Gi eksempler på hvordan læring og 

trivsel kan fremmes gjennom frem og 

tilbake-samspill (utvidende og 

utforskende samtaler) Beskriv gjerne en 

kort praksishistorie. 

Frem og tilbakesamspill:

https://laringsverkstedet.sharepoint.com/

sites/Ressursbank/Shared%20Document

s/Forms/Fag.aspx?id=%2Fsites%2FRes

sursbank%2FShared%20Documents%2

FRammeverk%2FRefleksjon%2F%C3%

85rskonferanse%20og%20Pedagogfilm

%202024%2E%20Etterarbeid%20og%2

0refleksjon%2FSt%C3%B8ttemateriell%

2DBarns%20utvikling%5Fspra%CC%8A

kmilj%C3%B8%20%28002%29%2Epdf&

parent=%2Fsites%2FRessursbank%2FS

hared%20Documents%2FRammeverk%

2FRefleksjon%2F%C3%85rskonferanse

%20og%20Pedagogfilm%202024%2E%

20Etterarbeid%20og%20refleksjon



Vår Pedagogikk

Omsorg

Me meiner at omsorg er ein føresetnad for tryggleik og trivsel. Alle barn i vår barnehage skal bli møtt med innleving og vilje til 
samspel.

Barna skal få dekkja sitt behov for fysisk omsorg, behov for ro, kvile og tryggleik. Barn skal oppleve livsglede, meistring og ei 
kjensle av

eigenverdi. Dei vaksne arbeider medvitne med fremjing av sosial kompetanse, gjennom å vere gode rollemodellar og å vere 
gode

rettleiarar, slik at barna utviklar tillit til seg sjølv og andre. Dei vaksne skal vere engasjerte og varme i samspelet med barna, 
dei skal

oppmuntre barna til å vise omsorg for andre og å ta imot omsorg. Dei vaksne «tonar seg inn» og reflekterer over vaksen-rolla.

Læringsverkstedets pedagogikk er vår fortolking av innhaldet i 

rammeplanen og 

tek vare på rammeplanens føringar. Den norske 

barnehagetradisjonen byggjer på eit heilskapleg læringssyn. Med 

Hjertekultur og Leikande læring, samspel og meistring, ivaretar

me barnehagens samfunnsmandat (Lov om barnehager, 2021) og 

rammeplanens føringar

for barnehagens innhald og oppgåver.

Kvart barn er eit unikt og verdifullt menneske, som skal møtast med 

respekt og anerkjenning.

Omsorg og leik, læring og danning er svært viktige

element i grunnlaget for Læringsverkstedets pedagogikk.

Modellen «Globusen» symboliserer at «Den gode barndom»

inneheld omsorg og leik, læring og danning; eit heilskapleg 

læringssyn.

Med leikande læring, samspel og meistring skal me

gje barna grunnlag til å utvikla seg, og bli den beste

utgåva av seg sjølv!

Her kan dere utdype nærmere hvordan
barnehagen jobber med danning. 

Stikkord:

Barn utvikler seg i samspill

Barnas trivsel og utvikling her og nå har 

betydning for fremtiden

Gi eksempler på hvordan læring og 

trivsel kan fremmes gjennom frem og 

tilbake-samspill (utvidende og 

utforskende samtaler) Beskriv gjerne en 

kort praksishistorie. 

Frem og tilbakesamspill:

https://laringsverkstedet.sharepoint.com/

sites/Ressursbank/Shared%20Document

s/Forms/Fag.aspx?id=%2Fsites%2FRes

sursbank%2FShared%20Documents%2

FRammeverk%2FRefleksjon%2F%C3%

85rskonferanse%20og%20Pedagogfilm

%202024%2E%20Etterarbeid%20og%2

0refleksjon%2FSt%C3%B8ttemateriell%

2DBarns%20utvikling%5Fspra%CC%8A

kmilj%C3%B8%20%28002%29%2Epdf&

parent=%2Fsites%2FRessursbank%2FS

hared%20Documents%2FRammeverk%

2FRefleksjon%2F%C3%85rskonferanse

%20og%20Pedagogfilm%202024%2E%

20Etterarbeid%20og%20refleksjon

0-2 år 3-4 år 4-6 år

Tilby barna ei nær og trygg tilknyting.

Tilgjengelege vaksne som ser 

kvar enkelt barn og anerkjenner 

alle kjensler.

Vaksne som hjelper barna å setje 

ord på og å regulere eigne kjensler.

Tilby barna hjelp og støtte 

i samhandling med andre.

Motivere barna til å hjelpe, gi 

omsorg og trøyst til andre barn.

Bli kjent med eigne kjensler. Setje 

ord på eigne opplevingar og setje 

grenser for seg sjølv.

Oppmuntre barna til å hente hjelp 

og støtte når det trengs, som bidrar til 

å styrke eige sjølvbilde.

Jobbe med empati og motivere 

barna til å glede seg sjølv og andre.

Oppmuntre barna til å kjenne etter 

kva dei treng. Om dei treng å vera for 

seg sjølv eller sitje på eit fang.



0-2 år 3-4 år 4-6 år

Dei vaksne er observante og 

tilpassar leiken ut ifrå barnas behov 

og interesser.

Dei vaksne gir støtte i leiken, 

rettleiar og fungere som ein 

“ladestasjon” for barna.

Dei vaksne vil fremje eit

inkluderande miljø der alle

barn kan delta i leik og erfare

glede i leiken, ut frå alder og

modning.

Dei vaksne skal bidra til at alle 

barn kan oppleve glede, humor, 

spenning og engasjement gjennom lek, 

åleine og med andre.

Dei vaksne observerer leik og

rettleiar for å danne gode

samspelsmønster.

Den vaksne har fokus på

positive samhandlingar og gir

positive tilbakemeldingar på dette.

Dei vaksne oppmuntre barna til

å samarbeide og

inkludere kvarandre i leiken.

Vaksne gir varierte

leikealternativ, og jobbar bevisst med

å tilby gode leikemiljø.

Leken skal vera ein arena for 

barns utvikling og læring, og for sosial 

og språkleg samhandling.

0-2 år 3-4 år 5-6 år

Dei vaksne legg til rette slik at barnet 

får kjenne på felles identitet og 

fremjar fellesskapskjensla.

Gi barna tid til å verte kjend

med avdelinga sine rutinar og

normer.

Me verdset mangfald og ulikskap. Me

har plass til alle.

Dei vaksne støttar og oppmuntrar barna 

til å sette ord på eigne behov og 

meiningar.

Dei vaksne legg til rette

for å komme fram til

felles løysingar.

Dei vaksne inviterer til undrande 

og utforskande samtalar.

Nestekjærleik i samspel med andre.

Me jobbar aktivt for å ha

respekt for ulikskap og likeverd

som verdi.

Dei vaksne skal gi barna rom til å 

utøve empati og omsorg i kvardagen.

Danning

Barnehagen skal oppmuntre barna til å vere prøvande, utforskande og nyfikne på omverda. Danning er ein livslang

læringsprosess. Det handlar mellom anna om å utvikle evne til kritisk tenking og etisk

vurderingsevne. Me i barnehagen skal fremje samhald, samtidig som individuelle utrykk og handlingar skal verdsetjast. Me

skal fremje felles verdiar. Ta gode val for seg og andre.

Leik
Leik er den viktigaste aktiviteten og den viktigaste pedagogiske metoden for læring i
barnehagekvardagen vår. Leik er barns eigen kultur og den er verdifull. Dei vaksne skal legge til rette
for allsidig leik, ved å verne om og inspirere til leik. Vaksne skal også aktivt bidra til at alle barn kjem
inn i leiken. Dei skal organisere tid, rom og leikemateriale for å inspirere til ulike typar leik. Gjennom
leik får barn bruke heile seg, alle sansar, kroppen, språket. Dei tileignar seg ny kunnskap, sosiale
ferdigheitar, empati og sjølvkjensle, og leik er ei stor kjelde til glede.



Hjertekultur

Beskriv hvordan barnehagen jobber med 
hjertekultur og verdigrunnlaget fra
rammeplanen og Læringsverkstedet. 

Vår hjartekultur – eit inkluderande fellesskap

Sæ barnehage er opptekne av gode og slitesterke relasjonar. Me jobbar med det me kallar hjartekultur. Målet er å vidareutvikla ein

varm og inkluderande barnehage, der alle barn får gode moglegheiter til å utvikle seg sosialt, gjennom leik og samspel. Innanfor ein

slik kultur ser me at barna utviklar tillit til seg sjølv og andre. Barna skal få oppleve å føle seg verdifulle gjennom å bli sett, forstått,

respektert og få hjelp og støtte tilpassa deira behov.

Å vera ein del av eit fellesskap er viktig for alle.

Barns trivsel er den vaksne sitt ansvar, og gode relasjonar er avgjerande i dette samspelet. Me trur at å ha gode relasjonar som ein

raud tråd i alt me gjer, - hevar kvaliteten i barnehagen. Det bidrar til å skape eit inkluderande leike- og læringsmiljø.

Kvaliteten på relasjonane og samhandling mellom tilsette og barn er særs viktig for barns tryggleik og utvikling. Å utvikle gode

sosiale dugleikar, empati og venskap i barndommen er viktig for å kunne utvikle eit godt sjølvbilde. Gode relasjonar vil igjen få

betydning for trivsel, utvikling og læring.

Barn er prisgitt dei vaksne dei møter på sin veg, i vår barnehage skal barn møte undrande, imøtekommande, omsorgsfulle vaksne 

som ynskjer å forstå og å finne gode løysingar for kvart enkelt barn.

✓ Me vil kvarandre vel

✓ Me har hjarta for kvarandre

✓ Me smittar kvarandre med rausheit

✓ Me skapar inkluderande fellesskap og førebygg utestenging og mobbing.

Dette er alle kjenneteikn på ein ønska kultur. Me vil arbeida strukturert og målretta for å vidareutvikla og foredla ein kultur som er

prega av rausheit, hjartevarme og vera ein god psykososial stad å vere. Dette arbeidet vil også vere ein del av det viktige arbeidet

med å førebyggje utestenging og diskriminering.

Med arbeidet med vår hjartekultur, vil me vidareutvikla ein varm og inkluderande kultur i Sæ barnehage.

Mål:

✓ Alle skal få oppleva at barnehagen er ein god stad å vere

✓ Sikre oss at barn ikkje vert utsett for utestenging, mobbing, vald, diskriminering og trakassering.

✓ Sikre oss at alle barn får delta i sosialt samspel og leik

✓ Sikra oss at alle barn har medverknad på barnehagekvardagen sin

Metode:

✓ Avdelingane arbeider systematisk med å auke leikekompetanse, sosial kompetanse og språkleg kompetanse, som gode

førebyggjande tiltak.

✓ Observasjon og aktive vaksne som deltakande i leik og sosialt samspel

✓ Setja inn tiltak dersom ein har mistanke om at eit barn ikkje har det bra.

✓ Nytte ASK aktivt for å sikre at alle barn får moglegheit til å kommunisere sine ynskjer og behov.

Alle barnehagar skal arbeide systematisk for å skape et trygt og godt psykososialt barnehagemiljø - i 

Læringsverkstedet kaller vi dette for Hjertekultur!

01.01.2021 kom loven som skal sikre alle barns rett til eit trygt og godt barnehagemiljø. Kapittel 8, § 41-43.

Barnehagen skal forebygge tilfelle der barn ikkje har eit trygt og godt barnehagemiljø ved å arbeide kontinuerleg 

for å fremme helse, trivsel, leik og læring til barna.

Alle som jobbar i barnehagen må følge med på at barna har det bra. Dersom ein voksen veit om, eller får mistanke 

om at et barn blir krenka som ved for eksempel utestenging, mobbing, vald, diskriminering og trakassering, eller på 

andre måtar ikkje har det bra, skal ho eller han alltid:

✓ gripe inn og stoppe krenkelsen med en gang.

✓ si ifrå til styrer i barnehagen.

✓ undersøke kva som har skjedd.

✓ sette inn tiltak, og lage en plan for å sørge for at barnet får et trygt og godt barnehagemiljø.

Barnehagen har handlingsplanar, tiltaksplan og evaluering av desse som ein del av sin beredskap. Desse skal tre i 
kraft der barn vert krenka av andre barn eller av vaksne i barnehagen.

Psykososialt barnehagemiljø



Heilskapleg læringssyn

Heile  barnet-heile dagen-helieåret

Barn lærer med heile seg, i alle situasjonar, gjennom hele dagen. Vårt heilskaplege læringssyn skal prege hele dagen i 

barnehagen. 

Vi vekslar mellom barns initiativ til lek og aktivitet, og situasjonar der vaksne planlegg, tilrettelegg og tar regi. Kvardagen er full 

av gylne moglegheiter for samspel, leik, trivsel, utvikling og læring. 

Lov om 

barnehager

Rammeplan

Verdiplattformen Vår pedagogikk Årsplan
Barnehagens 

praksis

Beskriv hvordan barnehagen jobber for å skape 

balanse mellom vokseninitierte og barneinitierte 

aktiviteter.  

Beskriv hvordan barnehagen jobber for å legge 

til rette for god hverdagsflyt, gode rutiner og 

overganger mellom rutinene i hverdagen slik at 

voksne er tilgjengelig og tilstede for barna. 

Barnehagen skal, med utgangspunkt i 
rammeplanen beskrive hva den legger i 
begrepene omsorg og lek, læring og danning, 
knytte dette opp mot et helhetlig læringssyn og 
beskrive hvordan barnehagen kobler dette 
sammen med sitt pedagogiske innhold og 
arbeid.

Tydeliggjør og beskriv progresjon i dette 
arbeidet.
Skriv hva dere vektlegger i voksenrollen i 
arbeidet med omsorg, lek, læring og danning



Det pedagogiske treet
Vår modell, som me kallar det pedagogiske treet, seier noko om innhaldet i barnehagen, gjev ein ramme for det 

pedagogiske arbeidet, og konkretiserer og beskriv viktige samanhengar mellom barns trivsel, utvikling og læring.

Barns eigenverd er kjerna i vår pedagogikk, og står sentralt i alt vårt arbeid. Kvart enkelt barn er kompetent og har ibuande

ressursar som skal få koma til uttrykk og utviklast i barnehagen. Barns eigen nysgjerrigheit og undring, legg grunnlaget for 

livslang læring. Barn skal støttast og oppmuntrast til å uttrykka seg, bli synlege og ha rom for medverknad. Kvart enkelt barn 

skal oppleve å bli sett, høyrt og forstått av anerkjennande, tydelege og ansvarsfulle vaksne.

Med leikande læring, samspel og meistring skal me gje barna grunnlag til å utvikla seg, og bli den beste utgåva av seg 

sjølv. Eit av barndommens særpreg er samspel, leik, der initiativ, fantasi og engasjement finn stad. Barn skal få undra seg, 

stille spørsmål, søkje opplevingar og gjera eigne erfaringar. Leiken skal viast stor plass i vårt pedagogiske arbeid.



Leik
Eit av barndommens særpreg er samspel i leik, der initiativ, fantasi og engasjement vil finna stad. Barn skal få undra seg 

og stilla spørsmål, søkje opplevingar, og gjera erfaringar på eigne læringsarenaer. Barnehagen skal gje rom for barns 

ulike perspektiv og opplevingsverd.

Leiken skal ha ein sentral plass i barnehagen, og leikens eigenverd skal anerkjennast. Barnehagen skal gje gode vilkår for leik, 

venskap og barnas eigen kultur. Leiken skal vera ein arena for barns utvikling og læring, og for sosial og språkleg samhandling. 

Barnehagen skal inspirera til, og gje rom for ulike typar leik, både ute og inne. Barnehagen skal bidra til at alle barn kan oppleva 

glede, humor, spaning og engasjement gjennom leik – aleine og saman med andre.

Barn leikar for lekens eigen del. Leiken er difor den viktigaste aktiviteten i våre barnehagar, og er sjølve grunnstamma i alle 

aktivitetar, og i vårt pedagogiske konsept. Leik og læring heng tett saman, sidan barn søkjer meining i alt dei gjer og utrykkjer seg 

gjennom leik.

Alle barn skal inkluderast i leik.

Mål: 

Bidra til at alle barn får felles erfaringar som grunnlag for leik og legge til rette for leiketema

Barn skal ha tilgang på variert leikemiljø.

Fremje eit inkluderande miljø, der alle barn kan delta i leik og erfare glede i leiken.

Metode:

Organisere rom, tid og leikemateriale for å inspirere til ulike typar leik.

Aktive vaksne som er deltakande i barns leik

Observasjon, refleksjon og analyse rundt barns leik

Barnehagen skal beskrive hvordan den legger til 
rette for et allsidig og godt leke- og læringsmiljø 
som rommer variert lek og aktivitet for alle barn.
• Beskriv hvordan barnehagen sikrer at barna 

opplever progresjon i lek. 
• Beskriv hvordan barnehagen jobber for å 

inkludere alle barn i lek. 

Husk også å skrive om lek og aktivitet ute.

Utdyp lekens betydning for barns trivsel og 
vennskapsrelasjoner i barnehagen. 
Handlingsplan mot mobbing inneholder en del 
om dette. Ta gjerne en kikk og se om det er noe
der som kan være til inspirasjon. Hent gjerne 
inspirasjon til tekst fra "Vår pedagogikk". Søk på 
ordet "lek" så får dere opp mange gode setninger
til inspirasjon for egen utdypelse av dette 
kapittelet



Våre læringsvener og 

fagområde

Hjerte er representert av Hjertrud. Hjerte er delt inn i tre ulike emner/hjertelag. Dei tre hjertelagene er “Eg”, 

“Du”, og “Me”. Kvart av dei tre hjertelagene tek opp tema for å styrkja barns eigenverd, relasjonane til 

dei andre i barnehagen, og fellesskapskjensla. Hjertelagene formidlar dei grunnleggjande verdiane for 

samhandling, og kva det betyr for barna og fellesskapet. Desse verdiane skal levast ut kvar dag, og gjennom 

heile dagen, i Læringsverkstedets barnehagar. Gjennom arbeidet med hjertelagene utviklar barna seg, både 

som enkeltindivid, og som ein betydningsfull del av fellesskapet.

Språk er representert av Rime-Rolf. Språk dekkjer rammeplanens fagområde Kommunikasjon, språk og tekst 

og inneheld alle element som sikrar at barnehagen arbeider med eit godt språkmiljø og språkutvikling, for alle 

barn. Fagområdet Språk inngår som ein naturleg del i alt av barnehagens arbeid og kvardagsaktivitetar. Når 

barn lærer språk, lærer dei grunnlaget for å læra. 

Matte er representert av Telle-Tariq, og dekkjer innhaldet i rammeplanens fagområde Antall, rom og 

form. Barnehagens arbeid med fagområdet Matte lar barn leika og erfara matematikk på ein variert 

måte. Gjennom leik lagar me grunnlag for undring og utforsking, som gjev eit godt grunnlag for matematiske 

samtalar. Gjennom leik møter barna matematiske problemstillingar som gjev barna eit godt grunnlag for 

vidareutvikling av barnas matematiske kompetanse.

Kreativitet er representert av Farge-Paletta. Kreativitet famnar barnehagens arbeid med rammeplanens 

fagområde Kunst, kultur og kreativitet. Kreativitet er eit omfattande fagområde, og er ofte ein del av 

barnehagens pedagogiske arbeid, saman med andre fagområde.

Natur er representert av Ute-Mons. Natur dekkjer rammeplanens fagområder Natur, miljø og teknologi og 

Nærmiljø og samfunn. Naturen er ein fin arena for leik, opplevingar og læring. Arbeid med alle 

fagområda, kan føregå ute. I vårt fagområde Natur inngår biologi, fysikk, kjemi, zoologi og geologi som 

viktige tema barnehagen skal la barna gjera seg erfaringar med. 

Bevegelse er representert av Beveg-Else. Bevegelse dekkjer rammeplanens fagområdet Kropp, 

bevegelse, mat og helse. Bevegelse, motorikk og kroppsbehersking, er ein naturleg del av barns kvardag. 

Gjennom bevegelse opplever barna meistring og de blir kjent med seg sjølv, og sin egen kropp. Beveg-

Else oppfordrar dei andre læringsvenene til at barna skal bruke kroppen når dei skal læra matte, språk 

osv.

Leik er representert av Leike-Liv. Leik=Læring, og er overordna alle fagområda, enten me held på med 

Matte, Språk, Hjerte, Natur eller Kreativitet. I leik knytte me alle fagområda saman. Barna leiker seg til 

erfaringar og kompetanse, innan alle område. Alle barn skal oppleve å vera ein del av eit 

inkluderande fellesskap, i leik. Deltaking i leik styrkar barnas oppleving av trivsel, eigenverd og meistring.



Gylne 

kvardagsaugeblikk
Gylne kvardagsaugeblikk er stunder som har særleg betydning for relasjonar og samspel. Gylne kvardagsaugeblikk har 

betydning for kvaliteten i barnehagen. Måten me praktiserer kvardagsaugeblikk på er en del av vår hjertekultur.

Augeblikkene er møtepunkter mellom foreldre eller barn, og barnehagen, som har betydning 

for barnas trivsel og utvikling.​ Med bevisst praktisering av hjertekultur i desse møtene, 

kvalitetssikrar me kvardagsaugeblikkene. Her kan barnehagen velge et eller flere Gylne 
Hverdagsøyeblikk.

For at dette skal kunne tilpasses alle barnehager er det  
lite tekst i årsplanmalen. Barnehagen skal beskrive 
hvordan de jobber med et eller flere av øyeblikkene og 
hvordan de synliggjør praktisering av hjertekultur i  
øyeblikkene. 

Løse ikoner til de Gylne Hverdagsøyeblikkene finner 
dere her:

https://laringsverkstedet.sharepoint.com/sites/Ressur
sbank/SitePages/Presentasjoner.aspx



Det pedagogiske treet 

Det didaktiske verktøyet som 

viser hvordan «Vår pedagogikk»  

praktiseres i hverdagen.

Gylne kverdagsaueblikk

Hverdagsøyeblikkene er nøkkelen 

til barns trivsel og utvikling og 

foreldres tilfredshet. 

Vår pedagogikk

Vårt pedagogiske rammeverk 

som kommuniserer dei viktigste

elementa 

i vår pedagogikk.

Læringsverkstedets 

fokusområder

Barns trivsel er dei vaksnes ansvar, og gode relasjonar er avgjerande i dette samspelet. Me har tru på at gode relasjonar, som ein raud

tråd i alt me gjer, hevar kvaliteten i barnehagen. Gode relasjonar bidreg til å skapa eit inkluderande og godt psykososialt leike- og 

læringsmiljø.

Positive relasjonar fremjar trivsel, læring og utvikling. Gjennom relasjonar evner me å skapa ein trygg tilknyting, og me støttar utforsking. 

Barna skal oppleva varme og omsorgsfulle vaksne, som inviterer til godt samspel. Hjertekulturen vår bidrar til å legge til rette for barns 

utvikling, både som enkeltindivid, og som viktige medlemmar av fellesskapet. Som ein naturleg del av vårt arbeid, kjenner me til, og 

brukar tilknytningsteoriar og anerkjennande kommunikasjon, som en del av relasjonskompetansen.

Kvaliteten på relasjonane, og samhandling mellom tilsatte og barn, er særleg viktig for barns tryggleik og utvikling. Gjennom gode 

relasjonar utviklar dei positive sosiale ferdigheiter, empati og venskap. Dette legg eit god grunnlag for å utvikle barnas eigenverd.

Læringsverkstedets felles fokusområder er:

For å få til dette er me avhengig av

Pedagogisk ledelse

• Hjertekultur

• Barns utvikling

• Danning

• Natur og friluftsliv

Utdyp barnehagens egne 
satsningsområder. Beskriv hvordan
barnehagen jobber med satsningsområdene. 
Sett inn mål og tiltak.
Eks: Lek og bevegelse, lekende læring, barns 
mestring , samspill (sosial kompetanse), Et 
godt måltid, Språkmiljø og barns 
språkutvikling, realfag, kreativitet etc. 
Prosjekt(er) Kommunens satsningsområde
som barnehagen deltar i osv
Legg til flere sider etter behov.

I Læringsverkstedet Sæ barnehage skal barna oppleve gode naturopplevingar, erfare naturglede, matglede og naturen 
som leik- og læringsarena.

Naturen gjev mange mogelegheita for bevegelse og kreativ leik. Naturen og skogen gjev oss mange uante mogelegheita for 

undring, utforsking og motoriske aktivitetar. Gode naturopplevingar set spor, og bidreg til å gje barna eit ynskje om å ta vare på 

naturen.



Naturen og nærmiljøet ser me på som ein verdifull ressurs som både leike- og læringsarena. Barnehagen ligg på Ås i nærleiken av 

Leirvik sentrum. Her har me nær tilgang til flotte tur områder, like utanfor porten. Ås skogen og skogen ved museumsparken er 

populære turmål for dei yngste barna. Me er også svært heldige som får disponerer den gamle korttidsbarnehagen ved Sunnhordlands
museet som ein del av vårt leikeområde. Her har me vogner dei yngste kan sove i, høve til å lage mat på bål.

Me har i tillegg tilgang til sjø, vatn og strand, , gapahuk og museumsparken.

Minibussane

Borna på blå fløy har også tilgang på to minibussar. Bruken av desse er fordelt mellom avdelingane på blå fløy, og dei er i dagleg bruk. 

Dette gir oss gode mogleikar til å nå turmål eit stykke ifrå barnehagen. Desse turmåla kan vera på Stord, Sagvåg, Litlabø, Fitjar, Bømlo 

og Sveio. Me kjem oss til fjellet, skogen og stranda. Turane vert tilpassa etter barna sin alder, tema og prosjekt, veret og årstida. Barna 
får mellom anna fiska, gå på oppdagingsferd, klatra, ake, vassa eller gå på topptur.

Gjennom arbeid med natur og friluftsliv skal barnehagen bidra til at barna blant anna:

•får oppleve og utforske naturen og mangfaldet i naturen

• får gode friluftslivopplevingar året rundt

• får oppleve, utforske og eksperimentere med naturfenomen og fysiske lover

• får kjennskap til naturen og berekraftig utvikling, lærer av naturen og utviklar respekt og gryande forståing for korleis dei kan ta vare på 
naturen

• får kunnskap om dyr og dyreliv

• opplever trivsel, glede og meistring ved allsidige rørsleerfaringar, inne og ute, året rundt

• blir kjende med eigne behov, får kjennskap til menneskekroppen og utviklar gode vanar for hygiene og eit variert kosthald

• vidareutviklar motoriske ferdigheiter, kroppskontroll, koordinasjon og fysiske eigenskapar

• opplever å vurdere og meistre risikofylt leik gjennom kroppslege utfordringar 
• utforskar ulike landskap, blir kjende med institusjonar og stader i nærmiljøet og lærer å orientere seg og ferdast trygt

• blir kjende med lokalhistorie og lokale tradisjonar 



Eit godt måltid
Et godt måltid -meirenn berre mat

Gjennom mat- og måltidsaktivitetar skal barna motiverast til å ete sunn mat, og få grunnleggjande forståing for 

korleis sunn mat kan bidra til god helse. Rammeplanen (2017).

Læringsverkstedet har utvikla sitt eiget matkonsept «Eit godt måltid», i samarbeid med Arne Brimi og Ryfylkekokken Frode Selvaag. 

Samarbeidet med Arne og Frode gjev oss kunnskap om nye smakar og matrettar, norsk kulturarv, samt den viktige 

koplinga mellom mat, natur og helse.

Mat er ein viktig del av alle kulturar, og måltidet gjev barn og vaksne anledning til å samlast i fellesskap rundt bordet. «Eit godt 

måltid» er meir enn mat. Det handlar om smak, mattradisjonar og råvarer, men også om matlaging og måltid som pedagogiske 

aktivitetar som inkluderer og leggjar til rette for barns medverking og deltaking. I barnehagen er også måltida ein viktig arena for 

arbeid med sosial kompetanse, barns venskap og førebygging av mobbing. Me ynskjer at barna skal bli glad i mat, våga å testa nye 

smakar, utvikla nye vaner, oppleve fellesskap, meistring og glede ved å klara sjølv, samlast rundt bordet og dela måltid med andre.

Beskriv hvordan barnehagen jobber med «Et godt 
måltid», utdyp spesielt hvordan barna er med i 
dette arbeidet. Synliggjør hvordan dere kobler Et 
godt måltid sammen med vårt pedagogiske 
konsept i et helhetlig arbeid (det pedagogiske 
treet) Rammeplanens fagområde «Kropp, 
bevegelse, mat og helse» skal inngå som del av 
dette arbeid. Det samme gjelder rammeplanens 
tema «Livsmestring og helse». Hent gjerne 
inspirasjon til tekst fra "Et godt måltid"-permen. 
Sett inn bilder fra barnehagens hverdag som 
illustrerer arbeidet med Et godt måltid, 
livsmestring og helse.

https://laringsverkstedet.sharepoint.com/sites/R
essursbank/SitePages/Et-Godt-
M%C3%A5ltid.aspx

Me har fokus på den gode samtalen med innslag av humor og dei vaksne er bevisst på at dei er rollemodellar for barna. Me har 

fokus på omgrepslæring og medvitne vaksne som set ord på dagens matoppleving. Innunder “eit godt måltid”, kjem også stemning. 

God stemning kjem gjennom vaksne som er rolege og tilstadeverande under måltidet.

Me er ein fullkost barnehage og tilbyr tre måltid til dagen. Frukost, lunsj og mellommåltid. Gul er matansvarleg i barnehagen og er 

tilsett på kjøkkenet i 40 % stilling, og syter for sunn og næringsrik mat. Ho får særskilt opplæring og kunnskap om matkonseptet eit 

godt måltid. Frode Selvaag og Arne Brimi står for denne opplæringa. Ho bidrar også til felles kunnskap og motivasjon i 

personalgruppa. Me har tradisjon for ein kjøttfri middag i veka, og me serverer frukostgraut tre dagar i veka.

Mål:

✓ Måltid og matlaging skal gi barna eit grunnlag for å utvikle matglede og sunne helsevaner

✓ Bli kjende med eigne behov, få kjennskap til menneskekroppen og utvikle gode vanar for hygiene og eit variert kosthald 

✓ Oppleve å vere ein del av fellesskapet som måltidet set ei ramme for

✓ Få kjennskap til barnehagen sitt matsvinn. Danne grunnlag for haldningar om å nytte matressursen betre

Metode:

✓ Tilby variert mat, med ulik smak og  tekstur

✓ Innlæring av gode hygienerutinar ved måltid og når ein lager mat 

✓ Bruk av gode råvarer.

✓ Få grunnleggjande kjennskap til kor maten vår kjem frå

✓ Registera matsvinn



Arbeidsmåtar
Arbeidsmåtane skal ivareta barnas behov for omsorg og leik, fremje læring og danning, og gje barn mogelegheit for medverknad. 

(Rammeplanen, 2017).

Beskriv hvordan barnehagen bruker prosjektarbeid, 
temaarbeid, repetisjon, progresjon i sitt arbeid.

Beskriv bnkt i barns initiativ/interesser, deres undring og 
innspill leder utvikling av innhold og prosess i prosjektet. 
Dette er en måte hvor barns medvirkning kan ses i praksis i 
barnehagen.

Temaarbeid - styrer og pedagoger utarbeider innhold og 
prosess i samarbeid med barnehagens øvrige
medarbeidere

Repetisjon - repetering av kjernestoffet i våre fem fagtema.

Progresjon – sikrer en systematisk, helhetlig og kontinuerlig
utvikling av barns ferdigheter, kunnskap og læring innenfor
alle fagtemaer. Sikrer på den måte progresjon.

Digital praksis – bidrar til barnas lek, kreativitet og læring. 
Digitale verktøy er en naturlig del av barns hverdag. Film, 
foto og projektor og apper er verktøy som kan inspirere til 
kreativitet.

Barnehagen nyttar seg av ulike arbeidsmåtar for å ivareta enkeltbarn, barnegruppa og lokalmiljøet.

Prosjektarbeid og tema arbeid:

Å drive prosjekt- arbeid er ein viktig del av vår pedagogiske praksis. Gjennom prosjekt arbeid , store og små, får kvar enkelt både barn 

og vaksne, nytta dei ressursane dei har i seg ut frå interesser og behov. Ein får medverke ut frå den ein er. Me er ulike og det er som 

å ha tilgang til ei skattekiste av idear, inspirasjon og løysingar.

Som sterk tradisjon i vår barnehage har me eit stort fellesprosjekt, som endar opp som ei førestilling på sommarfesten i juni. Barn og 

vaksne er med på å lage planar ut frå dette, og ein knyter temaet opp mot dei ulike fagområda i rammeplanen. Det er styrar og 

pedagogiske leiarar som har ansvar for å utarbeide innhald og prosess i samarbeid med barnehagens øvrige tilsette.

For barnehageåret 2025-2026 vil vårt felles tema vere “eg fann eg fann”.

Smågrupper:

Vår barnehage har i lang tid hatt fokus på at å dele barnegruppene opp i mindre smågrupper i store delar av dagen. Det kan vere 1 

voksen saman med 3-6 barn. Å dele oss i små grupper, gir større rom for eit felles fokus. Den vaksne kjem tettare på enkeltbarn og 

me sikrar oss at den vaksne er tilgjengeleg for den gruppa ein er saman med.

Repetisjon :

I barnehagekvardagen legg me til rette for gjentaking og repetisjon , dette gir grunnlag for tryggleik og læring.

Progresjon:

Innan alle fagområda, er det utarbeida progresjonsplanar. Med desse sikrar me oss å arbeider målretta innanfor dei ulike fagområda, 

samstundes som det vert tatt omsyn til utvikling og modning.



Barns medverking
Barnehagen skal ivareta barnas rett til medverking ved å leggje til rette for, og oppmuntra til at barna kan få uttrykkje sitt 

syn på barnehagens daglege verksamheit, jmf. Lov om Barnehage §3 , grunnloven §104 og FNs barnekonvensjon artikkel 

12 nr.1.

Barn ynskjer å påverka eigen kvardag, og i Læringsverkstedets barnehagar skal alle barn få mogelegheit til å bli sett, høyrt og

anerkjent. Me ser på barna som kompetente, og bidreg til at alle barn får medverknad og har  innflyting på eigen kvardag..

Beskriv (gjerne med eksempler) hvordan
barnehagen jobber med å ivareta barns rett til 
medvirkning Sett inn mål og tiltak.Barn ynskjer å påverke egen kvardagen og i Læringsverkstedet sine barnehagar skal alle barn få moglegheit til å bli sett, høyrt og 

anerkjent. Me ser på barna som kompetente og bidrar til at alle barn får moglegheit til medverking og innflytelse. 

Barns medverknad

Barnehagen skal ivareta barnas rett til medverknad ved å legge til rette for, og oppmuntre til at barna kan få uttrykke sitt 

syn på barnehagens daglege verksemd. Jfr Barnehagelova §3, Grunnlova §104 og FNs barnekonvensjon artikkel 12 nr.1

Alle barn skal få like moglegheiter i barnehagen, uansett kven dei er, kva bakgrunn dei har, hudfarge, kjønn m.m. Dette handlar 

om likeverd og likestilling. Barn skal jamleg få høve til å delta aktivt i planlegging og vurdering av barnehagekvardagen. Jamleg kan 

bety kvar dag, ein gong i veka, ein gong i månaden, det kjem an på situasjon og tema. Dei vaksne jobbar systematisk med å ha 

fokus på barns medverknad i kvardagen, og er ekstra merksame på non- verbale innspel. Hjå dei yngste barna, må dei vaksne 

tona seg inn og tolke heile barnet sine uttrykk gjennom dagen.

Mål :

✓ Barna sine synspunkt skal tilleggas vekt ut i frå deira alder og modning.

✓ Barna skal kjenna seg verdifulle, oppleve at dei vert sett, høyrd og respektert for den dei er.

✓ Alle barn, uansett dugleik innan språk, skal få moglegheit til å medverke.

Metodar me nyttar for å ivareta barn sin medverknad i barnehagen:

✓ Sjå, lytte og prøve å forstå. Tolke heile barnet sine uttrykk.

✓ Tema på avdelingsmøter, pedagogmøter og planleggingsdagar

✓ Aktivt nytte ASK som metode for å gi alle barn ein kanal for kommunikasjon.

✓ Samtale i kvardagen , og kring planlegging av barnehagetradisjonane våre slik som, bollefest, hausttakkeveke ,nissemarsj, 

adventstunder, hjartedagen, sommarfest og aktivitetsdag m.m.

✓ La barna delta i kvardagsaktivitetar

✓ Gi barna ansvar og la dei bidra ut frå sine ressursar

✓ Jobbe i mindre grupper, sikrar at me ser og høyrer alle

✓ Prosjektarbeid, nytte tankekart

✓ Barnesamtalar

✓ Barns beste vurderingar



Pedagogisk verksemd Beskriv hvordan barnehagen arbeider med 
planlegging, dokumentasjon og vurdering. Vis 
gjerne til konkrete eksempler. 

Hent gjerne tips og inspirasjon fra "Vår 
pedagogikk" ved å søke opp ord som "planlegg", 
"dokumentasjon", "vurdering" og "evaluering«.

Beskriv  hvordan barnehagen bruker 
Læringsverkstedets egenevaluering (pedagogikk). 

Planlegging

Planlegging gjev personalet grunnlag for å tenke og handle systematisk i det pedagogiske arbeidet. Planlegginga skal

bidra til kontinuitet og progresjon for enkeltbarn og barnegruppa. Barnehagen er forplikta til å grunngje, planlegge,

vurdere og dokumentere at det pedagogiske arbeidet er i tråd med barnehagelova og rammeplanen.

Dokumentasjon

Rammeplanen slår fast at dokumentasjon av det pedagogiske arbeidet inngår som ein viktig del av barnehagen sitt

arbeid. Dokumentasjon av det pedagogiske arbeidet skal inngå i barnehagens arbeid med å planlegge, vurdere og

utvikle den pedagogiske verksemda.

Våre dokumentasjonsmåtar:

• Bildedokumentasjon på DIBBER APP.

• Munnlege tilbakemeldingar til kvarandre, barn, foreldre og andre.

• Evalueringsskjema halvårsvis, organisering, tema, tilvenning, HMS og avdelingsvis.

• Overordna halvårsplanar

• Planar for tema, prosjekt

Vurdering

Det pedagogiske arbeidet skal skildrast, analyserast og tolkast utifrå barnehagens planar, barnehage-lova og

rammeplanen. Pedagogiske evalueringar er grunnlag for vurderingar som vert gjort.

Barnehagen skal vera ein lærande organisasjon og systematisk vurdering i barnehagen er med på utvikling av 

verksemda vår.

Våre former for vurdering :

Barna:

• Biletdokumentasjon og samtale kring desse

• Spontane verbale/nonverbale ytringar

• Observasjon på avdeling

• Barnesamtalar

Personale :

• Refleksjonar i kvardagen, praksisforteljingar, kollegarettleiing.

• Refleksjon og diskusjon på avdelingsmøter /pedagogmøter/personalmøte.

• Medarbeidarsamtalar

• Halvårs evaluering av planar, organisering og tradisjonar.

• Medarbeidarundersøkingar, eigenevaluering kvartalsvis.

Føresette:

• Ytringar og tilbakemeldingar til personale i kvardagen

• Sende mail og ringe

• Ytringar på foreldresamtalar /foreldremøte

• Brukarundersøkingar

• Jamlege møter i samarbeidsutvalet

Personalmøte, avdelingsmøter og planleggingsdagar er satt av til arbeid med planlegging, dokumentasjon og

evaluering, samt utvikling av vår pedagogiske verksemd. Personalmøte har tilsette på kveldstid.



Foreldresamarbeid
Samarbeid mellom barnehage og foreldre

«Saman skapar me ein sosial læringsarena som set godte spor», er vårt løfte til foreldra.

Foreldresamarbeidet skal alltid ha barnas beste som mål. Samarbeidet skal både skje på individnivå, med foreldra til kvart enkelt 

barn, og på gruppenivå, gjennom foreldrerådet og samarbeidsutvalet. Samarbeidet skal sikra at foreldra får innflyting på 

barnehagens arbeid med å skapa eit heilskapleg omsorgs-, leike- og læringsmiljø for barnegruppa. For å sikre samarbeidet med 

barnas sin heim, skal kvar barnehage ha eit foreldreråd og eit samarbeidsutval (Lov om barnehager §4).

Me er opptekne av at både barn og foreldre skal føla seg velkomne i vår barnehage. Dei skal møta eit kompetent og omsorgsfullt 

personale. Me legg til rette for eit godt samarbeid, viser foreldre at me ynskjer å lytta til deira erfaringar, og me opprettheld ein god 

relasjon.

I vår barnehage ser me på den daglege kontakten med foreldra som den viktigaste. Det er her tryggleik og kommunikasjon vert 

opparbeida og viktige beskjedar og informasjon vert formidla.

Foreldra skal til ei kvar tid kjenne seg trygge og velkomne i barnehagen. Me oppmodar foreldre om å ta kontakt om ein ynskjer

samtale, råd eller meir informasjon. Me legg vekt på ein open dialog. Foreldre er dei som er mest kompetente på sitt barn. Dei 

tilsette kan bidra med fagleg kunnskap og erfaring i samarbeid med foreldra. Målet er å skape den beste kvardagen for kvart 

enkelt barn. Me tek imot tilbakemeldingar med takksemd.

Beskriv hvordan dere ivaretar barnehagelovens
krav om foreldrenes medvirkning og 
foreldresamarbeid. Eks: Den daglige dialogen, 
foreldresamtaler, evt. 
foreldrekaffe/påskefrokoster/dugnader, 
foreldreråd, samarbeidsutvalg. 
Legg gjerne inn en oversikt med datoer for 
planlagte aktiviteter for arrangement som 
foreldre er involvert i. Sett gjerne inn bilder fra
arrangement.

Ressursbanken:
https://laringsverkstedet.sharepoint.com/sites/R
essursbank/SitePages/Foreldresamarbeid.aspx

Me ynskjer å legge til rette for eit godt samarbeid, eit raust klima og å skape gode relasjonar mellom heim og 

barnehagen. Foreldresamarbeidet skal alltid ha barnas beste som mål.

Samarbeidet skal både skje på individnivå med foreldra til kvart enkelt barn, og på gruppenivå gjennom foreldrerådet og

samarbeidsutvalet. Samarbeidet skal sikre at foreldra får innverknad på barnehagens arbeid med å skape eit heilskapleg

omsorgs-, leike- og læringsmiljø for barnegruppa.

Foreldresamtalar

Kvart år får ein tilbod om to foreldresamtalar ein haust og ein vår. Samtalen handlar om barnet sin kvardag og barnet si utvikling. 

Samtalen er også eit forum der ein som foreldre kan medverke i barnehagekvardagen til sitt barn. Samtalen går føre seg i 

barnehagen på dagtid.På våren er det ei obligatorisk samtale mellom dei foreldra som har barn som skal over i skulen, dette er ein 

del av overgangsplanen frå barnehage til skulen.

Foreldremøte

Barnehagen arrangerer som regel to foreldremøte i løpet av barnehage året. I tillegg til desse to får foreldre til dei nye barna som 

skal byrja hjå oss i august, tilbod om eit møte i Juni.

Dibber App

Dibber app er kommunikasjonsplattforma mellom heim og familie. Her vert det kommunisert ut informasjon om viktige hendingar 

og lagt ut bilde frå kvardagen til barna. Føresette kan kommunisere med barnehagen gjennom meldingar om for eksempel barnet 

vert henta av andre, kjem seinare enn vanlig, og anna informasjon som kan vere nyttig for dei som arbeider i barnehagen. 

Barnehagen registrerer når barnet vert levert og henta, slik har me alltid tilgang på oppdaterte lister på kven som er i 

barnehagen. De som foreldre registrerer løyver, informerer om allergiar og liknande. Føresette melder inn born som har fri, tek

ferie eller er sjuke. 

Det er svært nyttig for oss at de aktivt nytter sida til å registrere fri, ferie og når barnet er sjuk. Dette er til stor hjelp i 

organisering av kvardagen vår. Dei som søv i barnehagen, vert registrert på ei eiga soveliste. Slik får de foreldre lett tilgang på 

denne informasjonen. Invitasjon og oversikt over tidspunkt for foreldresamtalar vert også lagt ut her. Me lærer stadig nye måtar å 

nytte Dibber App på og informerer dykk om nye funksjonar undervegs.

Samarbeid med andre instansar

Dersom barnehagen eller foreldra har ein bekymring knytt til barnets utvikling, føl me BTI (Betre Tverrfagleg Innsats) modellen.
Stord BTI – Betre tverrfagleg innsats for barn og unge i Stord kommune

Den sikrar oss ei systematisk tilnærming, der me koplar på helsestasjon, PPT, fastlege eller andre instansar ved behov.

https://stord.betreinnsats.no/
https://stord.betreinnsats.no/
https://stord.betreinnsats.no/


Overgangar

Barnehagen beskriver hvordan den arbeider med 
tilvenning, ivaretar de yngste barnas behov og 
legger til rette for gode tilknyttningsprosser. 

Barnehagen beskriver hvordan den arbeider med 
overgangen fra småbarn til storbarnsavdeling. 
Beskriv hvordan dere tilrettelegger for et helhetlig
læringsløp som ivaretar barns motivasjon og 
lærelyst, og overgangen til skole.

Fordel på flere sider ved behov.

Ressursbanken: 
Oppstart og tilvenning

Veileder arbeid med de eldste barna i barnehagen.pdf

Ny i barnehagen

Det å byrje i barnehagen skal opplevast som ein trygg og god start, både i forhold til utvikling av tryggleik og 

tilhøyrigheit. Tilvenning, tryggleik og tilhøyrigheit er nøkkelord i forbinding med alle overgangar i løpet av barnehagetida.

Barnehagen skal, i samarbeid med foreldre leggja til rette for at barnet kan få en trygg og god start i barnehagen. Barnehagen 

skal tilpassa rutinar og organisera tid, slik at barnet får tid til å bli kjent, etablera relasjonar og knytte seg til personalet og til 

andre barn.

• Invitasjon til foreldremøte i juni der borna er med. Ein får helse på personalet, samt omvisning på avdeling og fløyen der 

borna skal gå.

• Telefon frå pedagogisk leiar før oppstart for å planlegge tilvenningsperioden.

• Oppstartsamtale ein av dei første dagane i barnehagen

Frå småbarn-til storbarnsavdeling

I Læringsverkstedet legger vi til rette for at barn og foreldre får tid og rom til å bli kjent med barn og nytt personal, når barnet 

bytter barnegruppe.I barnehagen vil me leggje til rette for at barn og foreldre får tid og rom til å bli kjent med nye barn og 

personale når barnet bytter barnegruppe.

I vår barnehage byrjar me med besøksdagar og hospitering på ny avdeling i juni. Då vert barna kjend med det fysiske 

miljøet og dei vaksne på avdelinga. Ein får leike, ha måltider og gjerne gå på tur saman med dei andre barna på 

avdelinga. For våre «skulestartarar» har me ein intensjon om å gjere det siste året i barnehagen litt spesielt. Dei skal oppleve

den avsluttande tida i barnehagen som spanande, utfordrande og som ei tid der iveren etter å erobre nye kunnskapar skyt fart 

(rettleiaren «Fra eldst til yngst», 2009).

Overgang barnehage- skole

Me samarbeider med foreldre og skule for å sikre at barna er førebudd på skulestart. Barna skal det siste året i barnehagen 

ha nokre aktivitetar som kun er for dei. Eksempel på dette er, tur til Vil vite i Bergen, kyrkjevandring, Lucia tog til Knudsaåsen

og Rehabsenteret, avslutting med foreldre/føresette m.m.

Barnehagen skal vere med å bidra til eit læringsforløp med kjensle av heilskap for kvart enkelt barn, med god samanheng 

mellom overgang frå barnehage til skule. I vårt arbeid med overgangen inngår :

• Tilrettelegging for kvar enkelt

• Tilrettelegging for barn med særskilde behov

• Tilrettelegging for minoritet- språklege

• Samtale om og gjerne besøke skulen til barna.

• Lærarar i barnehage og skule har overgangssamtale etter samtykke med forelde/foresatte

• Link til overgangsplan barnehage – skule 

https://www.stord.kommune.no/download/18.195cfe92198cad547c512f86/1755595692143/2
024%2011.8%20Overgangsplan%20barnehage-skule-SFO.pdf

https://laringsverkstedet.sharepoint.com/:f:/r/sites/Ressursbank/Shared%20Documents/Rammeverk/Foreldresamarbeid/Oppstart%20og%20tilvenning?csf=1&web=1&e=6f72Hj
https://laringsverkstedet.sharepoint.com/:b:/r/sites/Ressursbank/Shared%20Documents/Pedagogikk/F%C3%B8rskolegruppa/Veileder%20arbeid%20med%20de%20eldste%20barna%20i%20barnehagen.pdf?csf=1&web=1&e=96p7Pv
https://laringsverkstedet.sharepoint.com/:b:/r/sites/Ressursbank/Shared%20Documents/Pedagogikk/F%C3%B8rskolegruppa/Veileder%20arbeid%20med%20de%20eldste%20barna%20i%20barnehagen.pdf?csf=1&web=1&e=96p7Pv
https://www.stord.kommune.no/download/18.195cfe92198cad547c512f86/1755595692143/2024%2011.8%20Overgangsplan%20barnehage-skule-SFO.pdf
https://www.stord.kommune.no/download/18.195cfe92198cad547c512f86/1755595692143/2024%2011.8%20Overgangsplan%20barnehage-skule-SFO.pdf
https://www.stord.kommune.no/download/18.195cfe92198cad547c512f86/1755595692143/2024%2011.8%20Overgangsplan%20barnehage-skule-SFO.pdf
https://www.stord.kommune.no/download/18.195cfe92198cad547c512f86/1755595692143/2024%2011.8%20Overgangsplan%20barnehage-skule-SFO.pdf
https://www.stord.kommune.no/download/18.195cfe92198cad547c512f86/1755595692143/2024%2011.8%20Overgangsplan%20barnehage-skule-SFO.pdf
https://www.stord.kommune.no/download/18.195cfe92198cad547c512f86/1755595692143/2024%2011.8%20Overgangsplan%20barnehage-skule-SFO.pdf


Inkludering og mangfald
Tilretteleggingav det allmennpedagogiske tilbodet for barn som trege ekstrastøtte

Barnehagen skal sørga for at barn som treng ekstra støtte, tideleg får den sosiale, pedagogiske og/eller fysiske tilrettelegginga som 

er nødvendig for å gje barnet eit inkluderande og likeverdig tilbod. Tilrettelegginga skal vurderast undervegs og justerast i tråd med 

barnets behov og utvikling.

Barnehagens viktigaste sosialiserings arena er leiken. Tilrettelegging og tideleg innsats, kan innebera at personalet arbeider særleg

målretta og systematisk - over kortare eller lengre periodar- med å inkludere barnet i meiningsfulle fellesskap.

Vår hjartekultur skal være en rød tråd i arbeidet. 

NY overskrift 2025 (Tidligere
«Tilrettelegging»)

Beskriv hvordan barnehagen ivaretar
barns ulikheter og sikrer likeverdig 
deltakelse i barnehagens hverdag. 

Beskriv hvordan barnehagen arbeider med 
tilrettelegging for barn som trenger ekstra 
støtte, hvordan barnehagen samarbeid 
med eksterne parter med mer. Her kan 
dere referere til "Tett på-tidlig innsats" om 
det passer.

Barnehagen har plikt til å samarbeide med kommunen som barnehagemynde, skule, helsestasjon, pedagogisk psykologisk 

teneste (PPT), barne og ungdomspsykiatri (BUP) og barnevernet.

Vår barnehage samarbeider også med Fitjar vidaregåande skule og Høgskulen på Vestlandet (HVL) om elevar i barne og 

ungdomsarbeid og studentar til barnehagelærarutdanninga. Me tek og i mot elevar frå ungdomsskulane i arbeidsveker. 

m.m.

Førebyggjande arbeid mot vald og overgrep :
Rammeplanen for barnehagen(RP) seier, “Gjennom den daglege og nære kontakten med barna er barnehagen i ein sentral 

posisjon til å kunne observere og ta imot informasjon om omsorgs og livssituasjonen til barna. Personalet skal ha eit bevisst

forhold til at barn kan vere utsette for omsorgssvikt, vald og seksuelle overgrep, og dei skal vite korleis dei kan førebyggje og 

oppdage dette. Personalet skal kjenne til opplysningsplikta til barnevernet, jf. barnehagelova § 22. “ (RP, 2017, s. 8-9).

Sæ barnehage nyttar PBL og Stine Sofie stiftelse sin barnehagepakke, og har vårt eige verneombod for born. Vernebodet for 

born er ein tilsett i barnehagen som har utvida kompetanse kring sårbare born. Gjennom opplæringsprogrammet Stine Sofie 

barnehagepakke får dei tilsette i barnehagen verktøy til å samtale med born om desse tema. Slik vert barna betre rusta til å 

forstå kva som er greitt og ikkje.

Barns rett til eit godt psykososialt barnehagemiljø.
01.01.2021 kom loven som skal sikre alle barns rett til eit trygt og godt barnehagemiljø. Kapittel 8, § 41-43.

Barnehagen skal forebygge tilfelle der barn ikkje har eit trygt og godt barnehagemiljø ved å arbeide kontinuerleg for å fremme 

helse, trivsel, leik og læring til barna.

Alle som jobbar i barnehagen må følge med på at barna har det bra. Dersom ein voksen veit om, eller får mistanke om at et 

barn blir krenka som ved for eksempel utestenging, mobbing, vald, diskriminering og trakassering, eller på andre måtar ikkje 

har det bra, skal ho eller han alltid:

• gripe inn og stoppe krenkelsen med en gang.

• si ifrå til styrer i barnehagen.

• undersøke kva som har skjedd.

• sette inn tiltak, og lage en plan for å sørge for at barnet får et trygt og godt barnehagemiljø.

Barnehagen har handlingsplanar, tiltaksplan og evaluering av desse som ein del av sin beredskap. Desse skal tre i kraft der 

barn vert krenka av andre barn eller av vaksne i barnehagen.



Årshjul

Måned Aktivitet

August Måndag 18.August Oppstart av nytt barnehageår.
Tilvenning og oppstart på avdelingane

September 5.September - Bollefest. Me markerer at nytt barnehageår er godt i 
gong. Eventyret og Kveitebolla og rosinbolla.
Veke 38 - Brannvernveke
Veke 39 - Hausttakkeveke. Me haustar frå naturen og utforskar kva me
kan lage

Oktober

November Veke 45 - Forskerveke
Falturiltu - me deltek på barnearrangement

Desember Adventsamlingar
Luccia
Julespel
Julegrantenning
Nissefest

Januar 15.Januar - Barnas hjartedag –me gleder andre

Februar 6.Februar - samenes nasjonaldag
13. Februar – me markerer fastelavns
20.Februar - Karneval

Mars Barnehagedagen – nasjonal markering – dato kjem

April
Påske 

Mai 8. Mai – aktivitetsdag
13.Mai me går i felles tog saman med Ås barnehage for å feire 17. Mai

Juni 5. Juni – sommarfest med forstilling kl 12.30
Mangfaldsveker veke 24 og 25

Juli Sommarstengt veke 29 og 30

Sett inn barnehagens årshjul. Lag et skjema for alle 
aktivitetene dere ønsker å fremheve i årsplanen.

Vi oppfordrer til å markere følgende merkedager i 
2025/2026 i Læringsverkstedets barnehager:

For alle: 
Barnas forskerdag mandag 10. november 2025
Barnas hjertedag torsdag 15. januar 2026
Verdens aktivitetsdag fredag 8. mai 2026
Barnas miljødag fredag 5. juni 2026

For idrettsbarnehager og alle andre som ønsker:
Barnas Maraton (Sportyløpet) lørdag 20. september. 
Markeres i barnehagen som "løpsfest" hele uke 38 eller 
markering fredag 19.september



Bakgrunnsdokumenter
Lover og forskrifter

Lov om barnehager (Barnehageloven, 2021)

Rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver (2017)

FNs konvensjon om barnets rettigheter (Barnekonvensjonen)

Læringsverkstedets dokumenter

Verdiplattformen

Veilederen «Vår pedagogikk»

Handlingsplan mot mobbing 

Hjertekulur, mangfold og gjensidig respekt, likestilling og likeverd-refleksjonsverktøy

Veilederen "Et godt måltid-mer enn bare mat"

Veileder fraKunnskapsdepartementet

Veileder Fra eldst til yngst Kunnskapsdepartementet 2008

Stortingsmeldinger

Meld. St. 6 (2019–2020) Tett på – tidlig innsats og inkluderende fellesskap i barnehage, 

skole og SFO

Lenker til veiledere fraUtdanningsdirektoratet

Håndtering av kriser og sorg i barnehagen (2014)

Språk i barnehagen- mye mer enn bare prat (2013)

Barns trivsel-voksnes ansvar, veileder om forebyggende arbeid mot mobbing i barnehagen (2012)

Lenker til aktuelle hjemmesider

Læringsverkstedet

Regjeringen/Kunnskapsdepartementet/Barnehage

Utdanningsdirektoratet/Barnehage

PBL-Private barnehagers landsforbund

https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-64
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