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Velkommen til 

Læringsverkstedet
Læringsverkstedet er en privat barnehagekjede som eier og driver barnehager 

i store deler av Norge. I våre barnehager får barn et godt grunnlag for livslang læring – i kunnskap, vennskap, trygghet og 

glede. Leken og lekens egenverdi er sentralt i arbeidet med å skape en god barndom for alle barn. Vårt pedagogiske arbeid 

med barna bygger på lekende læring, samspill og mestring.

For mer informasjon om Læringsverkstedet og våre barnehager se vår hjemmeside: https://laringsverkstedet.no

Vi ser frem til et nytt og spennende år med fokus på lekende læring, samspill og mestring. I Læringsverkstedets barnehager arbeider 

vi for at alle barn skal få et best mulig grunnlag for videre utvikling, læring og et godt liv. Vi ønsker at hvert enkelt barn skal kjenne seg 

betydningsfulle i fellesskapet, og at de skal vokse i kunnskap og mestring, i trygghet og empati. Barna er verdens framtid. Vår visjon 

peker framover og viser vei for alt av arbeid i Læringsverkstedet:

Vi får verdens 

viktigste verdier 

til å vokse!

Vår visjon
Våre verdier:

Leken og ambisiøs

Vi byr på oss selv og 

har det moro. 

Samtidig har vi klare 

mål 

og kraft til å nå dem.

Våre verdier:

Raus og tydelig

Vi har takhøyde og 

frihet samtidig 

som vi har rammer og 

retningslinjer som 

gjør det trygt å være 

raus 

i møte med barn og 

foreldre

Klikk her for barnehagens tekst

Beskriv hvordan barnehagen 
jobber med visjonen og 
verdiparene i praksis

https://laringsverkstedet.no/


Osa gårdsbarnehage

Beskrivelse av barnehagen.
Dette skal med:
Litt om barnehagens historikk f.eks. 
Når ble barnehagen etablert, hvordan er 
barnehagen organisert.
Hva er barnehagens særpreg eller hva er 
denne barnehagens særskilte kvalitet? 
Hva er det som skiller denne barnehagen 
fra andre? Konseptbarnehage?  (skriv 
mer utdypende  om konsept i eget  
konsept-kapittel, men synliggjør gjerne 
konseptet gjennom årsplanen) Annet?
Føy til ekstra side om ønskelig
Sett gjerne inn bilder!

Osa Gårdsbarnehage ble åpnet i 2007 av Marit og Rolf Skjæveland, som eide og 

drev barnehagen frem til Læringsverkstedet overtok i mars 2022. Barnehagen ligger 

idyllisk til på Skjæveland i Sandnes. Vi er en Solkollen-barnehage, en 

konseptbarnehage med utvidet kristen formålsparagraf.

Vi har en gård med ulike dyr tilknyttet uteområdet i barnehagen. Barna er daglig 

med i stell av dyrene.

Vi har dyr og natur som våre satsingsområder. Barnehagen arbeider for at dagene 

skal inneholde både glede, undring og god tid. Vi ønsker at dette alltid skal prege 

hverdagen vår og at den skal være et sted hvor det er godt å være seg, for både 

små og store.

Barnehagen har 4 barnegrupper. I 1.etasje holder småbarnsavdelingene Marihøne 

og Tusenbein til, og i 2.etasje er storbarn på Skrukketroll og Maur. Vi har et godt 

samarbeid mellom gruppene og etasjene, og er opptatt av at barnehagen er en 

helhet. Vi er mye ute i allslags vær!

Opptaket skjer via kommunens samordnede opptak for barnehager.

Møtefri barnehage

Vi jobber for å ha god tid sammen med barna og være aktivt til stede sammen med 

dem. Vi har derfor valgt å legge alle faste møter utenom barnehagens åpningstider. 

Dette betyr en god voksentetthet gjennom dagen og det er med på å sikre at vi har 

en forsvarlig bemanning. Pedagogisk leder er til stede på sin gruppe hele tiden, -

med unntak av den tiden som er ubundet planleggingstid, eller ved møter med 

eksterne samarbeidsparter, f.eks. PPT og skole. Dette er med på å gi barna, -og de 

andre ansatte, en ekstra god hverdag.

Utviklingsstøttende barnehager, «USB».

Sandnes kommune deltar med flerårig satsing i barnehagene, og vi viderefører 

arbeidet i Osa i samarbeid med kommunen. Målet er å etablere et helhetlig system 

for å styrke de ansattes kunnskap og handlingskompetanse om hvordan de i sitt 

samspill med barna, best kan støtte dem i sin utvikling og læring.

For mer informasjon om barnehagen, se vår hjemmeside.



Barnehagens samfunnsmandat

Barnehagen skal gi barn under opplæringspliktig alder gode utviklings- og aktivitetsmuligheter i nær forståelse og samarbeid 

med barnas hjem (Lov om barnehager 2021, § 1, Formål). Barnehagens samfunnsmandat er, i samarbeid og forståelse med 

hjemmet, å ivareta barnas behov for omsorg og lek og fremme læring og danning som grunnlag for allsidig utvikling. Lek, 

omsorg, læring og danning skal ses i sammenheng. Barnehagen skal møte barna med tillit og respekt, og anerkjenne barn-

dommens egenverdi. Den skal bidra til trivsel og glede i lek og læring, og være et utfordrende og trygt sted for fellesskap og 

vennskap. Barnehagen skal fremme demokrati og likestilling og motarbeide alle former for diskriminering.

Barnehagen bidrar til å danne et godt grunnlag for livslang læring og aktiv deltagelse for barna 

i et demokratisk samfunn. Å møte individets behov for omsorg, trygghet, tilhørighet og anerkjennelse og å sikre at barna får ta 

del i og medvirke i fellesskap, er viktige verdier som skal gjenspeiles 

i barnehagen. Ifølge rammeplanen skal barnehagens verdigrunnlag formidles, praktiseres og oppleves gjennomgående i 

barnehagens pedagogiske arbeid. 

Disse er:

• Demokrati

• Mangfold og gjensidig respekt

• Likestilling og likeverd

• Bærekraftig utvikling

• Livsmestring og helse

Formål med barnehagens årsplan: 

• Barnehagen skal være en pedagogisk 

virksomhet som skal planlegges og 

vurderes.       

• Barnehagens pedagogiske arbeid skal 

være begrunnet i barnehageloven og 

rammeplanen. 

• Rammeplanen påpeker at årsplanen er 

et arbeidsredskap for personalet som 

skal   dokumentere barnehagens valg 

og begrunnelser.

• Med utgangspunkt i rammeplanen skal 

barnehagens samarbeidsutvalg 

fastsette en årsplan for den 

pedagogiske virksomheten.

Årsplanens funksjon:

Årsplanen skal synliggjøre hvordan 

barnehagen omsetter barnehagelov 

i praksis, og arbeider målrettet for 

å sikre det pedagogiske arbeidet.

Ifølge rammeplanen har planlegging av 

barnehagens innhold og pedagogiske 

arbeid flere funksjoner:

• Personalet får grunnlag til å tenke og 

handle systematisk i det pedagogiske 

arbeidet.

• Det gir kontinuitet og progresjon for 

enkeltbarn og barnegruppen.

• Synliggjør barnehagens fortolkning og 

realisering av rammeplanen.

• Gir utgangspunkt for refleksjon og 

utvikling av virksomheten.

Barnehagens årsplan er også et viktig 

dokument for eier og myndighetenes 

oppfølging og tilsyn med barnehagen.

Barnehagens 

verdigrunnlag



Vår Pedagogikk
Læringsverkstedets pedagogikk er vår fortolkning av innholdet i rammeplanen og 

ivaretar rammeplanens føringer. Den norske barnehagetradisjonen bygger på et helhetlig læringssyn. Med Hjertekultur og 

Lekende læring, samspill og mestring, ivaretar vi barnehagens samfunnsmandat (Lov om barnehager, 2021) og 

rammeplanens føringer 

for barnehagens innhold og oppgaver. 

Hvert barn er et unikt og verdifullt menneske som skal møtes med respekt og anerkjennelse. 

Omsorg og lek, læring og danning er svært viktige

elementer i grunnlaget for Læringsverkstedets pedagogikk. 

Modellen «Globusen» symboliserer at «Den gode barndom»

inneholder omsorg og lek, læring og danning.; et helhetlig læringssyn.

Med hjertekultur lekende læring, samspill og mestring skal vi

gi barna grunnlag til å utvikle seg, og bli den beste

utgaven av seg selv.

Her kan dere utdype nærmere hvordan 
barnehagen jobber med danning. 

Stikkord:

Barn utvikler seg i samspill

Barnas trivsel og utvikling her og nå har 

betydning for fremtiden

Gi eksempler på hvordan læring og 

trivsel kan fremmes gjennom frem og 

tilbake-samspill (utvidende og 

utforskende samtaler) Beskriv gjerne en 

kort praksishistorie. 

Frem og tilbakesamspill:

https://laringsverkstedet.sharepoint.com/

sites/Ressursbank/Shared%20Document

s/Forms/Fag.aspx?id=%2Fsites%2FRes

sursbank%2FShared%20Documents%2

FRammeverk%2FRefleksjon%2F%C3%

85rskonferanse%20og%20Pedagogfilm

%202024%2E%20Etterarbeid%20og%2

0refleksjon%2FSt%C3%B8ttemateriell%

2DBarns%20utvikling%5Fspra%CC%8A

kmilj%C3%B8%20%28002%29%2Epdf&

parent=%2Fsites%2FRessursbank%2FS

hared%20Documents%2FRammeverk%

2FRefleksjon%2F%C3%85rskonferanse

%20og%20Pedagogfilm%202024%2E%

20Etterarbeid%20og%20refleksjon

Omsorg

Samvær med barna skal ha førsteprioritet i den tiden de er i barnehagen. Det er viktig for oss 

ansatte å SE hvert enkelt barn i løpet av dagen. Den ansatte skal være en trygg base og 

trygg havn, tilgjengelig med et fang, en støttende hånd og oppmuntrende ord, trøst og kos 

når det er nødvendig. De ansatte skal bidra til å skape gode relasjoner mellom barna, og 

mellom barn og voksen. Alle har ulike behov og grenser, og vi skal respektere og verdsette 

ulikhetene. 

Gruppene er mye sammen på tvers av etasjene, og vi ønsker å ha et sterkt fellesskap hos 

oss. Vi jobber mye med vår egen identitet som menneske, men også som fellesskapet vi har. 

Her skal være godt å være seg selv. 

Lek

Leken har en egenverdi og er en viktig del av barnekulturen. Lek gir grunnlag for vennskap 

og fellesskap, trivsel og læring, og vi ønsker derfor at barna skal ha god tid til det her i 

barnehagen. Barnehagen har et stort, flott uteområde som vi bruker daglig, uansett vær. Det 

gir mulighet for fantasi- og kreativ lek, mange motoriske utfordringer, samt rom for mye glede 

og undring. Vi vektlegger variert fysisk utfoldelse, og har voksne som er glade i å være ute i 

allslags vær. Leken er også viktig for utvikling av sosiale ferdigheter, empati og selvfølelse. Vi 

har aktivt deltakende ansatte som har fokus på utvidende og utforskende samtaler, dette 

mener vi styrker samspillet, og gir barna erfaring med å delta i å skape et inkluderende miljø.  

De ulike rommene våre inne og ute legger til rette for ulik type kreativitet og læring gjennom 

materiell, rekvisitter og utstyr som er tilgjengelig her. De voksne er deltakende, er 

rollemodeller og veileder barna gjennom leken. 



Vår Pedagogikk
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Læring
Det er læring i hver situasjon vi befinner oss i. Noe av det viktigste vi ønsker å lære 

barna, er å kunne omgås andre, og hvordan vi snakker om og til hverandre. Vi skal 

formidle gleden over å være ute, samt å omgi seg med dyr. Barna skal lære å ta vare på 

det som vokser og gror, ved å så og høste i egen kjøkkenhage. Barna er med på planting 

og vedlikehold av blomster, busker og trær,  for at de skal få et nært forhold til det som 

vokser på uteområdet og ellers i naturen. Vi lærer navn på arter, følger årstidene, barna 

får undre seg over fenomen, -se, lukte og smake på hva naturen og jordbruket vårt bringer 

oss. 

Barna skal få leke, utvikle seg og lære nye ting med trygge ansatte rundt seg, mellom 

planter og dyr og blant gode venner! Barn utforsker og leter etter sammenhenger 

overalt hvor de ferdes. Barna får gjennom stell og samvær med dyr, kompetanse om at dyr 

er egne individer som trenger mat, stell og omsorg for å trives og ha det bra. De lærer å ta 

vare på dyrene, vise omsorg, se sammenhenger, oppleve fødsel og død.

Det å lage maten selv fra bunnen av, der ungene er med på alt fra såing til innhøsting, og 

så få sitte sammen og smake på og bli mette, er en viktig lærdom som gir glede, 

mestringsopplevelse og som skaper verdifulle minner samtidig.

Vi har også fokus på alternativ og supplerende kommunikasjon (ASK), og synger bl. a. 

sanger med tegn. Vi har tilgjengelig instrument som barn kan spille på, i tillegg til piano og 

gitar. Vi synger veldig mye, og har vår egen Osa-sang som også er med på å skape en 

identitet og et fellesskap. «Mini-Røris» er bevegelse til musikk, og blir brukt sammen med 

de minste barna. De lærer raskt hvilke bevegelser som hører til hvilken musikk. Musikk er i 

bruk daglig i frilek eller mer organisert i aktiviteter, både inne og ute.

Danning

I barnets møte med medmennesker, opplevelser og erfaringer skjer det en dannelse av 

selve mennesket. Med danning menes det som skjer i barnets samspill med omgivelsene. 

Danning er en kontinuerlig prosess som forutsetter refleksjon og som foregår hele livet 

gjennom. Danning handler om å bidra selv til å skape mening og samarbeid i 

barnehagehverdagen. 

I danning er refleksjon og forandring to nøkkelord. Glede gir trivsel, og dette er en viktig 

del av danningen. Viktig er også måten vi blir møtt på, og måten vi møter andre på. 

Ulikheter skaper et mangfold, og alle skal oppleve å bli møtt med respekt og respektere 

hverandres ulikheter. De ansatte skal bekrefte barnas behov, meninger og initiativ, og 

legge til rette for meningsfull aktivitet og deltakelse i fellesskapet.

I Osa skal det skal være godt å være seg, både for liten og stor. 

Vi har mye samarbeid på tvers av avdelingene, dette er med på å styrke 

fellesskapsfølelsen og trivselen. Vi er ofte ute på det flotte uteområdet vårt sammen med 

andre avdelinger, og blir dermed godt kjent med de andre barna og voksne på tvers av 

avdelingene.

Gjennom leken er de voksne aktivt med på å veilede og være rollemodeller for hvordan vi 

skal være mot hverandre, og hvordan vi skal løse konflikter. Å lære å gi og motta verbale 

budskap på en god måte, er viktig. Alle voksne i barnehagen har like stort ansvar for dette.

Vi har temaarbeid med følelser fra de er helt små. De små skal lære seg å kjenne igjen 

hvordan en uttrykker følelser, og de store skal lære seg å håndtere disse signalene vi gir, 

samt lære seg moralsk resonering. Vi skal gi barna erfaringer med å mestre og ikke 

mestre, og at man blir sterkere som person, gjennom samarbeid med andre. 

Alle har en viktig verdi og rolle, og alle er like mye verdt. Ved at vi er ulike voksne med 

ulike erfaringer, kunnskap og væremåter, tenker vi at vi kan møte hvert enkelt barn på 

ulike måter, og derfor sikre at alle blir sett for den de er.



Hjertekultur
Vår hjertekultur skal være en rød tråd i arbeidet:

Hjertekulturen i Læringsverkstedet utgjør en viktig del av læringsmiljøet som hvert enkelt barn møter i barnehagen. 

Utvikling, lek, læring og trivsel kommer som et resultat av godt læringsmiljø i barnehagen.

Målet med hjertekulturen er å skape en varm og inkluderende barnehage, der alle barna får gode muligheter til å utvikle seg 

sosialt, gjennom lek og samspill. Innenfor en slik kultur ser vi at barna kan utvikle tillit til seg selv og andre. Barna skal få 

oppleve å føle seg verdifulle gjennom å bli sett, forstått, respektert og få hjelp og støtte til det de har behov for.

«Hjertekultur» kan defineres som; «en atmosfære der alle blir inkludert, og har omsorg for hverandre».

I Læringsverkstedet sine barnehager skal hensynet til barnets beste alltid komme først, og som ansatt i Læringsverkstedet 

skal vi alltid ha barnet i fokus.

Beskriv hvordan barnehagen jobber med 
hjertekultur og verdigrunnlaget fra 
rammeplanen og Læringsverkstedet. 

I Osa gårdsbarnehage skal det være godt å være seg, for liten og for stor, ansatt 

eller forelder. 

Som Solkollen-barnehage er den gode barndommen også forankret i kristne grunnverdier, 

verdier som vi ønsker alle barn skal få ta del i. Vi skal være tilstede med hele hjertet, 

samtidig som vi har ambisjoner om å være faglig best. Dette skaper en barnehagekultur 

som danner et godt fundament i barnas liv og utvikling. Vi skal ha hjerte for alle!

Hjertekulturen i Osa kan en se ved at vi har fokus på å være gode forbilder for hverandre, 

være hjelpsomme og respektere hverandre. Vi er tydelige og trygge voksne, som alltid skal 

være større, sterkere, klokere og god (jmf. «Trygghetssirkelen»).

Alle barn er like mye verdt, mangfoldet er en styrke. Vi gleder oss over ulikhetene, og 

reflekterer mye sammen med barna. Vi jobber daglig med temaene fellesskap, tilhørighet, 

vennskap og individuelt mangfold. Barnehagen er en trygg arena der holdninger og verdier 

kommer til uttrykk i møtet mellom menneskene i her og nå-situasjonene. Stikkordene våre 

"Glede, Undring og God tid", mener vi er med på å fremme den kulturen vi vil ha.



Psykososialt 

barnehagemiljø

Aktive voksne er helt nødvendig for å skape gode relasjoner til hvert enkelt barn. Vi skal sette oss inn i andre kulturer og 

anerkjenne mangfoldet i verdier, religioner og livssyn. Vi skal også vise at vi ikke godtar mobbing og utestenging.

Vi jobber aktivt med å forebygge mobbing i barnehagen. De som kommer til Osa, skal merke at ansatte her er 

nærværende, har tid til de vi møter, og er aktive i å skape tillit og trygghet i alle hverdagssituasjoner. Både foreldre og barn

skal være trygge på at de blir sett og hørt hos oss. Ansatte skal vise interesse, ha et varmt blikk, men også være tydelig og

trygg. Kvalitet i relasjonene skaper de beste leke- og læringsmiljø for barna. 

På avdelingene har vi tydelige rutiner, der alle har en likeverdig plass i gruppen. Rutiner sikrer at vi ser hvert enkelt barn, 

hvem de leker med og hvilken type lek de har. Registreringer og refleksjon er viktig redskap for å skape bevissthet, og 

dermed også kunnskap de voksne trenger for å bygge best mulige stillas, slik at barna får utviklet personlige sosiale og 

faglig kompetanse. 

Vi har samlinger og benytter praksisfortellinger som en del av det forebyggende arbeidet vårt. Vi har ukentlig samling med 

Hjerteprogrammet som tar for seg sosial kompetanse. Vi har tett samarbeid med foreldre, og vi beskriver situasjoner og 

hendelser vi ser i barnehagen. Foreldre skal også gi oss tilbakemeldinger hvis barnet deres snakker om andre barn eller 

voksne, som har sagt eller gjort noe barnet tenker på. Ansatte følger med og registrerer jevnlig hvem barna leker med, 

hvem de leker lite/ikke med, eller hvem de skylder på, når noe har skjedd. Ved å være tett på i lek fanger vi opp mye av det 

som skjer mellom barna, både verbalt og ved handling, som f.eks. at en sier ofte nei på forespørsel fra det samme barnet, 

eller «Per» alltid er far, mens «Kari» må være baby. Leken til barna kan vise rangordninger, og ansatte er gode på å sette 

ord på det de observerer, for dermed å sette i gang tiltak. Hver dag skal hvert barn kjenne at de føler seg betydningsfulle 

for fellesskapet de er i. 

Oppdager vi at et barn blir utestengt, noen sier de ikke har venner, en som får høre at den er dum, eller det alltid er den 

samme som får skylden. Da har vi en aktivitetsplikt med tydelige rutiner på hvordan vi jobber. Foreldre og barn involveres, 

og vi kan også kople på PPT ved behov. 

Læringsverkstedets hefte «Et trygt og godt psykososialt barnehagemiljø for alle barn» hjelper oss å jobbe strukturert 

med dette viktige arbeidet. 

Barnas opplevelse, foreldrenes eller en ansattes opplevelse av at noen ikke har det helt godt, er viktig. Vi setter ord på, 

skriver ned tiltak, er i dialog med foresatte, evaluerer tiltakene våre, og samarbeider også med vår kontaktperson i PPT på 

individnivå eller gruppenivå. Det å ha et tett samarbeid på tvers av avdelingene er også med på å ivareta arbeidet i 

utetiden, hvor alle ansatte har ansvar for «alle barna», det skal være lik praksis på alle avdelinger. Dette skaper trygghet 

hos de voksne, forutsigbarhet hos barna og foreldrene, på at barna skal bli sett og hørt av alle ansatte. 

Vi observerer også hverandre og gir hverandre tilbakemeldinger på egen praksis. Med «nye» øyne erfarer vi at vi kan 

oppdage praksis i hverdagen som vi må være oppmerksomme på, kanskje endre og sette inn tiltak. Vi jobber hver dag 

med å være den beste utgaven av oss selv, og til det beste for barnet.  

Denne siden er NY 2025

Beskriv hvordan dere jobber med å skape 
gode relasjoner til alle barna og gode 
relasjoner barna i mellom. Bruk gjerne 
kjernekomponentene fra «Aktive voksne»; 
anerkjennende, omsorgsfulle, støttende, 
begeistringssmittere. 

Tydeliggjør barnehagens arbeid med kap. 
8 i Lov om barnehager, de voksnes ansvar 
og hvordan barnehagen jobber 
systematisk for å skape et trygt og godt 
psykososialt barnehagemiljø. 
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005
-06-17-64/KAPITTEL_8#KAPITTEL_8

Beskriv det forebyggende arbeidet og 
hvordan det jobbes med aktivitetsplikten.



Helhetlig læringssyn

Hele  barnet-hele dagen-heleåret

Barn lærer med hele seg, i alle situasjoner, gjennom hele dagen. Vårt helhetlige læringssyn skal prege hele dagen i 

barnehagen. 

Vi veksler mellom barns initiativ til lek og aktivitet, og situasjoner der voksne planlegger, tilrettelegger og tar regi. Hverdagen er 

full av gylne muligheter for samspill, lek, trivsel, utvikling og læring. 

Lov om 

barnehager

Rammeplan

Verdiplattformen Vår pedagogikk Årsplan
Barnehagens 

praksis

Hjertekulturen i Osa kan en se ved at vi har fokus på å være gode forbilder for hverandre, være hjelpsomme og respektere 

hverandre. Vi er tydelige og trygge voksne, som alltid skal være større, sterkere, klokere og god (jmf. «Trygghetssirkelen».)  

Alle barn er like mye verdt, mangfoldet er en styrke. Vi gleder oss over ulikhetene, og reflekterer mye sammen med barna. Vi 

jobber daglig med temaene fellesskap, tilhørighet, vennskap og individuelt mangfold. Barnehagen er en trygg arena der 

holdninger og verdier kommer til uttrykk i møtet mellom menneskene i her og nå-situasjonene. 

Strukturen i hverdagen vår gir forutsigbarhet for barn og voksne, og skaper en flyt i hverdagen. Vi har en kombinasjon av 

voksenstyrte og barneinitierte aktiviteter, med de voksne som aktive deltakere, veiledere og stillasbyggere. Stikkordene våre

"Glede, Undring og God tid", mener vi er med på å fremme den kulturen vi vil ha.

Beskriv hvordan barnehagen jobber for å skape 

balanse mellom vokseninitierte og barneinitierte 

aktiviteter.  

Beskriv hvordan barnehagen jobber for å legge 

til rette for god hverdagsflyt, gode rutiner og 

overganger mellom rutinene i hverdagen slik at 

voksne er tilgjengelig og tilstede for barna. 

Barnehagen skal, med utgangspunkt i 
rammeplanen beskrive hva den legger i 
begrepene omsorg og lek, læring og danning, 
knytte dette opp mot et helhetlig læringssyn og 
beskrive hvordan barnehagen kobler dette 
sammen med sitt pedagogiske innhold og 
arbeid.

Tydeliggjør og beskriv progresjon i dette 
arbeidet.
Skriv hva dere vektlegger i voksenrollen i 
arbeidet med omsorg, lek, læring og danning



Det pedagogiske treet
Vår modell, som vi kaller det pedagogiske treet, sier noe om innholdet i barnehagen, gir en ramme for det 

pedagogiske arbeidet og konkretiserer og beskriver viktige sammenhenger mellom barns trivsel, utvikling og læring.

Barns egenverd er kjernen i vår pedagogikk og står sentralt i alt vårt arbeid. Hvert enkelt barn er kompetent og har iboende 

ressurser som skal få komme til uttrykk og utvikles i barnehagen. Barns egen nysgjerrighet og undring legger grunnlaget for 

livslang læring. Barn skal støttes og oppmuntres til å uttrykke seg, bli synlig og ha rom for medvirkning. Hvert enkelt barn skal 

oppleve å bli sett, hørt og forstått av anerkjennende, tydelige og ansvarsfulle voksne.

Med lekende læring, samspill og mestring skal vi gi barna grunnlag til å utvikle seg, og bli den beste utgaven av seg selv. Et 

av barndommens særpreg er samspill i lek, der initiativ, fantasi og engasjement vil kunne finne sted. Barn skal få undre seg,

stille spørsmål, søke opplevelser og gjøre egne erfaringer. Leken skal vies stor plass i vårt pedagogiske arbeid.



Lek
Et av barndommens særpreg er samspill i lek, der initiativ, fantasi og engasjement vil kunne finne sted. Barn skal få undre 

seg og stille spørsmål, søke opplevelser og gjøre erfaringer på egne læringsarenaer. Barnehagen skal gi rom for barns 

ulike perspektiver og opplevelsesverdener. 

Leken skal ha en sentral plass i barnehagen og lekens egenverdi skal anerkjennes. Barnehagen skal gi gode vilkår for lek, 

vennskap og barnas egen kultur. Leken skal være en arena for barns utvikling og læring, og for sosial og språklig samhandling. 

Barnehagen skal inspirere til og gi rom for ulike typer lek både ute og inne. Barnehagen skal bidra til at alle barn kan oppleve glede, 

humor, spenning og engasjement gjennom lek - alene og sammen med andre.

Barn leker for lekens egen del. Leken er derfor det viktigste vi legger til rette for i barnehagen, og er selve grunnstammen i alle 

aktiviteter og i vårt pedagogiske konsept. Lek og læring henger tett sammen, siden barn søker mening i alt de gjør og utrykker seg 

gjennom lek. Alle barn skal inkluderes i lek. 

Barnehagen skal beskrive hvordan den legger til 
rette for et allsidig og godt leke- og læringsmiljø 
som rommer variert lek og aktivitet for alle barn.
• Beskriv hvordan barnehagen sikrer at barna 

opplever progresjon i lek. 
• Beskriv hvordan barnehagen jobber for å 

inkludere alle barn i lek. 

Husk også å skrive om lek og aktivitet ute.

Utdyp lekens betydning for barns trivsel og 
vennskapsrelasjoner i barnehagen. 
Handlingsplan mot mobbing inneholder en del 
om dette. Ta gjerne en kikk og se om det er noe 
der som kan være til inspirasjon. Hent gjerne 
inspirasjon til tekst fra "Vår pedagogikk". Søk på 
ordet "lek" så får dere opp mange gode setninger 
til inspirasjon for egen utdypelse av dette 
kapittelet

De voksne er aktivt deltakende og veileder barna i leken. Vi er tett på i all aktivitet, inne og ute, for det er her barna kan veiledes og 

lære hvordan en tilnærmer seg lek, inviterer til lek, deltar i -og avslutter leken. Barna kan erfare at en ikke kommer inn i leken, kanskje 

fordi en bruker strategier som ikke er hensiktsmessige. 

Lek er læring, samspill og mestring, og nødvendig for at barnet skal få godt grunnlag for livsmestring. Vi benytter språket vårt veldig 

bevisst, setter ord på det vi ser, også for å hjelpe barna til å forstå sammenhengen med det de gjør. Vi har fokus på den atferden vi 

ønsker å se, hvordan vi kan samarbeide, gjøre hverandre gode, hjelpe hverandre, være en støtte for andre, være en hjertevenn.

Samarbeid på tvers av avdelingene og alder, skaper ofte nye relasjoner mellom barna. Barna blir slik godt kjente med de ulike

rommene på hele huset, samt også de forskjellige voksne. Dette har vi erfart også er veldig nyttig i tilvenningen til nye avdelinger. ​

Rommene våre er tilpasset alderen, og behovet for variasjon er tilpasset aldersgruppene. På småbarn har vi flere smårom, som kan

inneholde fast inventar (eks.bilrommet, biblioteket). Rommene kan også endre utseende og tema etter barnas interesse. De ansatte 

har fokus på være lekende, deltakende voksne, som tilrettelegger for lek, trivsel, utvikling og læring. Samhandling og språk er alltid i 

fokus, og det benyttes tegn til tale og symboler som støtter språket. Dagene er fylt av glede og undring, der hvert enkelt barn skal bli 

inkludert, på sine premisser. Leken er en viktig uttrykksmåte, og ofte initiert av barnas ønsker. Mer organisert er lekegrupper der de 

ansatte setter sammen gruppen etter alder, kjønn eller interesse. Slike smågrupper legger vi til rette for i alle aktiviteter gjennom hele 

dagen.​

På storbarn i 2.etasje har vi noe færre rom, rommene er større enn de på småbarn. Rommene har utstyr og materiell som gjør dem 

fleksible, barna har tilgang på utstyr og leker og kan selv initiere hva de ønsker å leke med, samt hente frem det de ønsker. Rom er 

møblert i ulike soner. De voksne kan også tilrettelegge for spesifikk lek, og sette sammen lekegrupper som er hensiktsmessige for 

enkeltbarn og for gruppen. Leken er en kombinasjon av fri- og voksenstyrt. 

Uteområdet vårt er stort og variert, og dette fører til at leken foregår over større områder. Barna flytter seg raskt, og det kan være 

utfordrende for noen barn å henge med i leken. Her jobber de voksne på samme måte som inne med å være deltakende voksne i 

leken. Leken ute kan også "rammes inn" ved å være i gitte områder, og med en voksen som har regien klarer en også å holde barna 

samlet i liten gruppe innenfor et gitt område. Som tidligere nevnt har vi ulike rom ute (eksempelvis snekkerbod, Solstue) hvor det 

enkelt kan legges til rette for styrt lek, med stor takhøyde for barns initiativ.

Personalet har alltid fokus på språklig - og sosial kompetanse. "Gjør jobben til en lek", og gjennom dette vil en kunne få gode arenaer 

til å jobbe med individuelle utfordringer og sosial kompetanse. Vi lærer gjennom det vi gjør, og voksne er gode rollemodeller gjennom 

det vi gjør sammen med barna. Vi ser ofte at barna "leker" i frileken det samme som vi gjør sammen med dem i hverdagen. ​



Våre læringsvenner og 

fagområdene

Hjerte er representert av Hjertrud. Hjerte er delt inn i tre ulike emner/hjertelag. De tre hjertelagene er “Jeg”, 

“Du”, og “Vi”. Hvert av de tre hjertelagene tar opp temaer for å styrke barns egenverd, relasjonen til de andre i 

barnehagen og fellesskapsfølelsen. Hjertelagene formidler de grunnleggende verdiene for samhandling og 

hva det betyr for barna og fellesskapet. Disse verdiene skal leves ut hver dag og gjennom hele dagen i 

Læringsverkstedets barnehager. Gjennom arbeidet med hjertelagene utvikles barna, både som enkelt 

individer og som en betydningsfull del av fellesskapet.

Språk er representert av Rime-Rolf. Språk dekker rammeplanens fagområde Kommunikasjon, språk og tekst 

og inneholder alle elementer som sikrer at barnehagen arbeider med et godt språkmiljø og språkutvikling for 

alle barn. Fagområdet Språk inngår som en naturlig del i alt av barnehagens arbeid og 

hverdagsaktiviteter. Når barn lærer språk lærer de grunnlaget for å lære. 

Matte er representert av Telle-Tariq. Matte rommer innholdet i rammeplanens fagområde Antall, rom og 

form. Barnehagens arbeid med fagområdet Matte lar barn leke og erfare matematikk på en variert 

måte. Gjennom lek skapes undring og utforsking som gir godt grunnlag for matematiske samtaler. Gjennom 

lek møter barna matematiske problemstillinger som gir barna et godt grunnlag for videreutvikling av barnas 

matematiske kompetanse.

Kreativitet er representert av Farge-Paletta. Kreativitet favner barnehagens arbeid med rammeplanens 

fagområde Kunst, kultur og kreativitet. Kreativitet et omfattende fagområde og er ofte en del av 

barnehagens pedagogiske arbeid sammen med andre fagområder.

Natur er representert av Ute-Mons. Natur dekker rammeplanens fagområder Natur, miljø og teknologi og 

Nærmiljø og samfunn. Naturen er en fin arena for lek, opplevelser og læring. Arbeid med alle 

fagområdene kan foregå ute. I vårt fagområde Natur inngår biologi, fysikk, kjemi, zoologi og geologi som 

viktige temaer barnehagen skal la barna gjøre seg erfaringer med. 

Bevegelse er representert av Beveg-Else. Bevegelse dekker rammeplanens fagområdet Kropp, 

bevegelse, mat og helse. Bevegelse, motorikk og kroppsbeherskelse er en naturlig del av barns hverdag. 

Gjennom bevegelse opplever barna mestring og de blir kjent med seg selv og sin egen kropp. Beveg-Else 

oppfordrer de andre læringsvennene til at barna skal bruke kroppen når de skal lære matte, språk osv.   

Lek er representert av Leke-Liv. Lek=Læring og er overordnet alle fagområdene, enten vi holder på med 

Matte, Språk, Hjerte, Natur eller Kreativitet. I lek knyttes alle fagområdene sammen. Barna leker seg til 

erfaringer og kompetanse innen alle områder. Alle barn skal oppleve å være en del av et inkluderende 

fellesskap i lek. Deltagelse i lek styrker barnas opplevelse av trivsel, egenverd og mestring. 



Gylne 

hverdagsøyeblikk
Gylne hverdagsøyeblikk er stunder som har særlig betydning for relasjoner og samspill. Gylne hverdagsøyeblikk har 

betydning for kvaliteten i barnehagen. Måten vi praktiserer gylne hverdagsøyeblikk på er en del av vår hjertekultur.

Våre Gylne hverdagsøyeblikk er de viktigste øyeblikkene som skjer i barnehagehverdagen.

Øyeblikkene er møtepunkter mellom foreldre eller barn og barnehagen, som har betydning 

for barnas trivsel og utvikling.​ Med bevisst praktisering av hjertekultur i disse møtene, kvalitetssikres hverdagsøyeblikkene. Her kan barnehagen velge et eller flere Gylne 
Hverdagsøyeblikk.

For at dette skal kunne tilpasses alle barnehager er det  
lite tekst i årsplanmalen. Barnehagen skal beskrive 
hvordan de jobber med et eller flere av øyeblikkene og 
hvordan de synliggjør praktisering av hjertekultur i  
øyeblikkene. 

Løse ikoner til de Gylne Hverdagsøyeblikkene finner 
dere her:

https://laringsverkstedet.sharepoint.com/sites/Ressur
sbank/SitePages/Presentasjoner.aspx

I hverdagen vår har vi fokus på glede, undring og god tid. Dette er med på å gi barn 
og foreldre øyeblikk som er fylt med hjertekultur, og som gjør at det er godt og 
være hos oss. Alle situasjoner, fra foreldre og barn kommer til barnehagen og møter 
de ansatte, kos med dyrene våre, sang, humor og glede, de rolige måltidene, lek i 
smågrupper, mestring når en får støtte og klarer det selv, høytlesing på et teppe ute 
på graset, barn som leker og erfarer sammen med andre barn og voksne, -er alle 
situasjoner der hverdagsøyeblikkene er tilstede. Disse øyeblikkene er med på å 
ruste barna, gi dem trygghet og læring.
I Læringsverkstedet Osa Gårdsbarnehage skal det være godt å være både liten og 
stor. Vi møter hverandre med respekt, lærer barna å møte hverandre med respekt 
og forventer dermed å bli møtt med respekt av andre. 
Foreldre skal få en tilbakemelding på slike hverdagsøyeblikk barnet har hatt i løpet 
av dagen hos oss, og hverdagsøyeblikkene kan også bli synliggjort med bilder som 
legges ut i kommunikasjonsplattformen DibberApp. Barn og foreldre skal gå hjem 
hver dag  herfra med en opplevelse av å ha blitt sett, hørt og verdsatt.

De gylne øyeblikkene der en stopper opp og 

undrer seg sammen, har et felles fokus, kjenner 

på fellesskapet med å få oppleve noe sammen 

med andre, -er minner en vil ta med seg resten 

av livet. 



Læringsverkstedets 

fokusområder

Barns trivsel er de voksnes ansvar, og gode relasjoner er avgjørende i dette samspillet. Vi har tro på at gode relasjoner, som en rød tråd 

i alt vi gjør, hever kvaliteten i barnehagen. Gode relasjoner bidrar til å skape et inkluderende og godt psykososialt leke- og læringsmiljø.

Positive relasjoner fremmer trivsel, læring og utvikling. Gjennom relasjoner evner vi å skape en trygg tilknytning, og vi støtter utforskning. 

Barna skal oppleve varme og omsorgsfulle voksne som inviterer til godt samspill. Hjertekulturen vår bidrar til å legge til rette for barns 

utvikling, både som enkeltindivider og som viktige medlemmer av fellesskapet. Som en naturlig del av vårt arbeide, kjenner vi til og 

bruker tilknytningsteorier og anerkjennende kommunikasjon som en del av relasjonskompetansen.

Kvaliteten på relasjonene og samhandling mellom ansatte og barn er særlig viktig for barns trygghet og utvikling. Gjennom gode 

relasjoner utvikles positive sosiale ferdigheter, empati og vennskap. Dette legger et god grunnlag for å utvikle barnas egenverd.

Læringsverkstedets felles fokusområder er:

For å få til dette er vi avhengig av

Pedagogisk ledelse

• Hjertekultur

• Barns utvikling

• Danning

Det pedagogiske treet 

Det didaktiske verktøyet som 

viser hvordan «Vår pedagogikk»  

praktiseres i hverdagen.

Gylne hverdagsøyeblikk

Hverdagsøyeblikkene er nøkkelen 

til barns trivsel og utvikling og 

foreldres tilfredshet. 

Vår pedagogikk

Vårt pedagogiske rammeverk 

som kommuniserer de viktigste 

elementene 

i vår pedagogikk.

Utdyp barnehagens egne 
satsningsområder. Beskriv hvordan 
barnehagen jobber med satsningsområdene. 
Sett inn mål og tiltak.
Eks: Lek og bevegelse, lekende læring, barns 
mestring , samspill (sosial kompetanse), Et 
godt måltid, Språkmiljø og barns 
språkutvikling, realfag, kreativitet etc. 
Prosjekt(er) Kommunens satsningsområde 
som barnehagen deltar i osv
Legg til flere sider etter behov.

Satsingsområdet vårt er dyr og natur. Vårt flotte og varierte uteområde gir barna mengder med erfaringer, -motorisk og sosialt. Utemiljøet 

vårt inviterer til ulik type lek. Frilek og fantasi i skog, butikklek i utekjøkkenet, roligere lek i Hagestue og Solstue med spill, tegning, mm. 

Snekkerboden inviterer til kreativitet med hammer og sag, barna opplever her å få tillit til å bruke håndsagen, og lærer på denne måten å 

respektere og betjene utstyret på riktig måte. ​

2 av gruppene våre starter alltid dagene ute, og dette rullerer ukentlig. Vi får dermed oppleve de magiske forskjellene i naturen og 

årstidene, fra morgensola står opp til mørket kommer om ettermiddagen. Vi undrer oss over månen, stjernene og planeter, fuglene som flyr 

forbi, hvordan trærne endrer utseende etter årstiden. Vi har en stor mark med sauer som går ute hele året, her går vi tur og vi gir sauene 

"skjeva" som de liker så godt. Vi kan plukke ulla som de mister, og lage artige dekorasjoner eller teppe til å henge på veggen. Vi følger med 

når sauene får lam. Vi benytter arbeidet med dyrene som en viktig del av sosial kompetanse. Det å ta vare på noen som er avhengig av 

deg, gir barna en forståelse av at de har en betydning, også for andre. De lærer seg å ta hensyn, vurdere om dyrene er friske, lese signaler 

som dyrene gir, og de får stelle og kose. Barna lærer å omgås dyr på en god, respektfull måte, dyrene har behov for stell og omtanke for å 

trives. Dyrene får unger, og noen blir syke eller gamle, og dør. Noen ganger får vi kopp-lam som vi må vise ekstra omsorg ved å mate de 

med flaske. ​

På vinteren benytter vi bakken hos sauene til akebakke når det er rim og snø. Vi legger vekt på at barna får undre seg og glede seg over 

dyrene, naturen og fellesskapet i barnehagen. Vi ønsker å gi barna gode fellesskapsopplevelser gjennom musikk og sang. Sanger og

rytmer fenger barn og voksne, og musikk skaper mye glede. Barna liker å danse og bevege seg til musikken. Sangutvalget preges av de 

temaene vi har, og vi synger mye på vår egen barnehagesang, som vi har spilt inn på CD. 



Et godt måltid
Et godt måltid -mer enn bare mat

Gjennom mat- og måltidsaktiviteter skal barna motiveres til å spise sunn mat og få grunnleggende forståelse for 

hvordan sunn mat kan bidra til god helse. Rammeplanen (2017).

Læringsverkstedet har utviklet sitt eget matkonsept «Et godt måltid» i samarbeid med Arne Brimi og Ryfylkekokken Frode 

Selvaag. Samarbeidet med Arne og Frode gir oss kunnskap om nye smaker og matretter, norsk kulturarv, samt den viktige 

koblingen mellom mat, natur og helse.

Mat er en viktig del av alle kulturer og måltidet gir barn og voksne anledning til å skape fellesskap rundt bordet. «Et godt 

måltid» er mer enn mat. Det handler om smak, mattradisjoner og råvarer, men også om matlaging og måltider som 

pedagogiske aktiviteter som inkluderer og legger til rette for barns medvirkning og deltagelse. I barnehagen er også måltider

en viktig arena for arbeid med sosial kompetanse, barns vennskap og forebygging av mobbing. Vi ønsker at barna skal bli glad 

i mat, våge å teste nye smaker, utvikle nye vaner, oppleve fellesskap, mestring og glede ved å klare selv, samles rundt bordet 

og dele måltider med andre.

Beskriv hvordan barnehagen jobber med «Et godt 
måltid», utdyp spesielt hvordan barna er med i 
dette arbeidet. Synliggjør hvordan dere kobler Et 
godt måltid sammen med vårt pedagogiske 
konsept i et helhetlig arbeid (det pedagogiske 
treet) Rammeplanens fagområde «Kropp, 
bevegelse, mat og helse» skal inngå som del av 
dette arbeid. Det samme gjelder rammeplanens 
tema «Livsmestring og helse». Hent gjerne 
inspirasjon til tekst fra "Et godt måltid"-permen. 
Sett inn bilder fra barnehagens hverdag som 
illustrerer arbeidet med Et godt måltid, 
livsmestring og helse.

https://laringsverkstedet.sharepoint.com/sites/R
essursbank/SitePages/Et-Godt-
M%C3%A5ltid.aspx

Et godt måltid for oss er å ha god stemning ved bordet, her spiser de voksne sammen med 
barna og har fokus på å sitte ned og smake på det samme som barna gjør. 

Måltidet er en god arena for hjertekultur og språktrening. 
Vi øver på å spørre andre om de kan sende, og øver på begreper. Vi gir barna erfaringer med å 
mestre selv, og med å kjenne på roen ved matbordet, og hvordan maten smaker. Vi har fokus 
på sunn og variert mat. Alle sammen smaker, og får erfaring med at noe de ikke likte forrige 
gang, kan de like neste gang. Ved individuelle behov legger vi til rette med alternative råstoff.

Vi serverer daglig lunsj, gjerne rundstykker eller brød vi baker med barna. Vi har fast dag med 
matlaging sammen med barna, da lages mer varierte middagsretter. Til frokost spiser barna mat 
fra matpakken de har med hjemmefra. Til «mellemat» kl. 14 spiser barna det de har igjen i 
matboksen, og får frukt og grønnsaker i tillegg. Barna har med egne vannflasker daglig, til 
lunsjmåltidet serverer vi melk og vann. 

Vi har stort fokus på gjenbruk og restemat, så det lages ofte nye varianter av ulike retter, for å 
få brukt opp rester vi har. Dette er noe vi også ønsker å gjøre barna oppmerksomme på, og 
lære dem å forsyne seg flere ganger, ikke ta for stor porsjon som en ikke klarer spise opp. Vi 
måler matsvinnet, og får dermed lært ungene veiing i gram, samt bevisstgjøring i hvorfor det er 
viktig å ikke kaste maten. 

Det er viktig å innarbeide gode vaner for kosthold og hygiene, og det å lære barna god 
håndvask er også en viktig del. Grunnlaget for våre kostvaner legges i barndommen. Vi 
oppfordrer foreldre til å være bevisste på at barna får med seg sunn og god mat. Vi har generelt 
fokus på variert, kortreist, næringsrik og sunn mat. 

Vi har en matansvarlig på huset som har ekstra opplæring i «Et godt måltid-konseptet», og som 
har ansvar for planlegging, utarbeidelse og tilrettelegging av måltidene på huset. Vi 
samarbeider også på tvers av avdelingene når det gjelder matlaging,- ute og inne. Menyene 
kan være ulike inne- og ute, dermed gjentar vi menyene våre, slik at alle avdelinger får 
erfaringer med å tilberede og smake på samme mat. 

Hos oss får barna også erfare å så, høste og tilberede mat som vi har rundt oss i barnehagen. 
Vi lager plommesyltetøy, tar opp poteter og lager grønnkålsnacks fra egen kjøkkenhage. Barna 
deltar i rensking, kutting, baking- alt en må forberede før et måltid sammen. 
Vi går gjerne inn i gapahuken, Solstua eller i hagestuen når vi spiser ute. I hagestuen har vi 
steinovn, hvor vi kan bake rundstykker, brød og pizza. Vi sitter sammen ved langbord og nyter 
selvlaget mat. I gapahuken har vi en god bålplass hvor vi ofte tenner opp bål. Her lager vi 
pinnebrød, steker fiskekaker eller tilbereder annen mat. Utendørs har vi også bålpanne og 
steketakke som ofte er i bruk.. 



Solkollen
Læringsverkstedet Solkollen er verdimessig forankret 

i kristen tro og tradisjon.

Læringsverkstedets Solkollenbarnehager bygger sin 

virksomhet på kristent grunnsyn (Lov om barnehager 
§1a).

Vi vektlegger særskilt arbeid med å gi barna erfaringer og 

opplevelser i kristen tro og tradisjon gjennom formidling 

av bibelfortellinger, skaperglede og kristen sang og 

musikk. 

Konseptet bygger på tre særpreg:

Barna skal oppleve kristen verdiformidling gjennom sang 

og musikk, skaperglede og bibelfortellinger.

SLETT SIDEN OM BARNEHAGEN IKKE ER 
SOLKOLLEN BARNEHAGE
Beskriv hvordan barnehagen arbeider med 
Solkollen konseptet. Utdyp barnehagens praksis 
knyttet til de sentrale kjernekomponentene i 
konseptet. Dere kan hente inspirasjon fra teksten 
i konseptpermen Sett gjerne inn bilder fra 
barnehagens hverdag, som illustrerer teksten.

Solkollenkonseptet bør også synliggjøres i alle 
kapitlene gjennom årsplanen.

https://laringsverkstedet.sharepoint.com/sites/R
essursbank/SitePages/Konseptbarnehager.aspx

Solkollen har, i tråd med barnehageloven, en formålsparagraf som sier at verdiene skal være forankret i kristen tro og 
tradisjon. Verdiformidlingen skjer i barnehagens hverdagssituasjoner og i pedagogisk tilrettelagte aktiviteter. Vi bruker blant 
annet bibelfortellinger, sang og musikk og skaperglede som en viktig del av formidlingen.

Vår hjertekultur utgjør en sentral del av læringsmiljøet som hvert barn møter daglig i barnehagen. Våre holdninger og måten vi 
møter hverandre på, former samspillet mellom oss. Det påvirker den vi er, og den vi blir som menneske. Hver dag og hvert 
møte blir derfor viktig. Hjertekultur handler om å skape en varm og inkluderende atmosfære der vi viser omsorg for hverandre.

I Læringsverkstedet Osa Gårdsbarnehage synger vi daglig bordvers før -og etter maten. Vi synger ellers kristne sanger og 
barnesanger. Gjennom sang og musikk opplever barna glede, tilhørighet og samhold. Bevegelse og musikklek er også en del 
av denne hverdagen. 

Skaperglede og kreativitet blir stimulert med undring rundt alle slags tema, der kunst, kultur og drama er ulike former en 
uttrykker dette på. Vi har månedlige bibelsamlinger der barna får se og høre fortellinger fra bibelhistorien. Barna deltar også i 
samlingene med å dramatisere eller synge sanger. Temaer i samlingene kan omhandle grunnverdier som nestekjærlighet, 
menneskeverd, takknemlighet, respekt med mer. Det blir reflektert mye over temaene sammen med voksne, historiene gjøres 
relevante for aldersgruppene og knyttes til barnas egenverd og sosiale kompetanse. 

Vi har et 3-årshjul der de ulike hjertelagene "Egenverd-JEG", "Vennskap-DU" og "Hjerte for andre-VI" inneholder tema som er 
alderstilpasset. Til de ulike hjertelagene jobber vi med ulike bibelfortellinger. Vi har lang tradisjon med å markere de Kristne
høytidene spesielt. Vi har påskevandringer, der barna vandrer rundt i grupper og besøker ulike poster der de får se og høre 
fortellinger fra bibelhistorien. Julehøytiden markeres også med julevandring.



Pedagogisk virksomhet
Planlegging

Planlegging gir personalet grunnlag for å tenke og handle systematisk i det pedagogiske arbeidet. Barnehagen er forpliktet til å

begrunne, planlegge, vurdere og dokumentere at det pedagogiske arbeidet er i tråd med barnehageloven og rammeplanen.

Dokumentasjon

Rammeplanen fastslår at dokumentasjon av det pedagogiske arbeidet inngår som en viktig del av barnehagens arbeid. 

Dokumentasjon av det pedagogiske arbeidet skal inngå i barnehagens arbeid med å planlegge, vurdere og utvikle den 

pedagogiske virksomheten.

Vurdering

Det pedagogiske arbeidet skal beskrives, analyseres og fortolkes ut fra barnehagens planer, barnehageloven og rammeplanen. 

Pedagogiske evalueringer danner grunnlag for vurdering.

Beskriv hvordan barnehagen arbeider med 
planlegging, dokumentasjon og vurdering. Vis 
gjerne til konkrete eksempler. 

Hent gjerne tips og inspirasjon fra "Vår 
pedagogikk" ved å søke opp ord som "planlegg", 
"dokumentasjon", "vurdering" og "evaluering«.

Beskriv  hvordan barnehagen bruker 
Læringsverkstedets egenevaluering (pedagogikk). 

Ansatte i Osa har ulike interesseområder, og dermed kompetanse på ulike ting. Vi har et 

felles tema for hele barnehagen, der hver avdeling konkretiserer hvordan de skal jobbe med 

temaet i løpet av året. Vi tenker det er like viktig at de voksne som jobber her, blir sett og får 

brukt sin kompetanse på det de selv syns de er gode på, og opplever mest mestring med å 

gjøre. I tillegg skal vi alltid jobbe med å utvikle egen kompetanse og kunnskap, derfor har vi 

en tydelig delekultur internt, men også med andre Læringsverksted-barnehager.

I møter med pedagogene jobber vi direkte med målene for barnehagen, for avdelingen og 
den enkelte leder. Pedagogene tar dette arbeidet med på avdelingsmøter- og etasjemøter. 
Hver etasje har felles møtepunkt for å sikre og styrke samarbeidet på tvers. Styrer har også 
møter med hele personalet der en f.eks. jobber med husets felles pedagogikk. Pedagogiske 
ledere har tett veiledning med -og oppfølging av sine medarbeidere, samt 
medarbeidersamtaler. Styrer har årlig samtale med alle ansatte og oppfølging av hele 
personellet. 

Verneombud har en tydelig rolle i forhold til å ivareta personell, eks. vis sikre at HMS-tiltak 
gjennomføres. Vurdering og evaluering av eget arbeid erfarer vi også er nødvendig i fht. 
ansattes trivsel, og dermed tilstedeværelse på jobb. Tilbakemeldingskulturen er noe vi 
snakker høyt om og jobber for å opprettholde og fremme, dette med det mål at vi alltid vil 
den andre det beste. Vi observerer hverandres praksis og gir hverandre tilbakemeldinger på 
det vi ser. Også for de ansatte skal det være godt å være seg, på jobb.

Dibber App benyttes som daglig kommunikasjonskanal med foreldre. Foreldre kan medvirke 
i vårt arbeid, via denne kan vi også dokumentere med bilder og tekst fra 
barnehagehverdagen. Månedsplan -og brev konkretiserer mer i detalj, og barna tas med i 
planleggingen av de ulike aktivitetene. Gjennom bilder i DibberApp får foreldre dokumentert 
hvert enkelte barn sin utvikling og opplevelser gjennom årene i barnehagen. Ulike produkt 
fra temaarbeid blir hengt opp på avdelingene, og barna får ta disse med hjem.

Progresjonsplanene for hvert fagområde jobber pedledere og styrer i samarbeid med å 
implementere i det daglige arbeidet på avdelingene, samt evaluering av disse. Som tidligere 
nevnt observeres vi gjennom kommunens satsings i USB, og vi har systematisk 
observasjon internt i løpet av året. 



Arbeidsmåter
Arbeidsmåtene skal ivareta barnas behov for omsorg og lek, fremme læring og danning og gi barn mulighet for medvirkning. 

(Rammeplanen, 2017).

Barnehagen benytter ulike arbeidsmåter for å ivareta enkeltbarn, barnegruppe og lokalmiljø.

Beskriv hvordan barnehagen bruker prosjektarbeid, 
temaarbeid, repetisjon, progresjon i sitt arbeid.

Beskriv barnehagens digitale praksis.
Hvordan barnehagen bidrar til barnas lek, utforsking, 
kreativitet og læring, gjennom digital praksis. Beskriv 
hvordan barnehagen utøver digital dømmekraft. 
Opprett om ønskelig et eget hovedkapittel om "Digital 
praksis", dersom barnehagen ønsker å utdype dette. 

Prosjektarbeid – tar utgangspunkt i barns 
initiativ/interesser, deres undring og innspill leder utvikling 
av innhold og prosess i prosjektet. Dette er en måte hvor 
barns medvirkning kan ses i praksis i barnehagen.

Temaarbeid - styrer og pedagoger utarbeider innhold og 
prosess i samarbeid med barnehagens øvrige 
medarbeidere

Repetisjon - repetering av kjernestoffet i våre fem fagtema.

Progresjon – sikrer en systematisk, helhetlig og kontinuerlig 
utvikling av barns ferdigheter, kunnskap og læring innenfor 
alle fagtemaer. Sikrer på den måte progresjon.

Digital praksis – bidrar til barnas lek, kreativitet og læring. 
Digitale verktøy er en naturlig del av barns hverdag. Film, 
foto og projektor og apper er verktøy som kan inspirere til 
kreativitet.

Vi har flere faste ting på programmet gjennom barnehageuken. Innholdet i dette varierer, men tar utgangspunkt i barna interesser, 

synspunkt og initiativ. Vi har Maxigruppe for skolestartere, samt Miniklubb for 3-5 åringene, denne går også på tvers av avdelingene. 

Temaet vi jobber med er gjennomgående, og arbeidsmåtene evalueres jevnlig. Eksempel på tema vi gjennomfører er miljøvern, 

eventyr, hjerteprogrammet (sosial kompetanse utarbeidet av Læringsverkstedet) med mer. 

Barna får kjennskap til kristne verdier gjennom f.eks sanger til måltidet og samlinger med tema fra Bibelhistorien. Hver fredag har vi 

fellessamling for hele huset. Vi har tradisjon på jule- og påskevandringer. ​

Vi har planlagte aktiviteter og godt rom for å være impulsive og følge barnas initiativ. Vi har svært variert ute- og innemiljø, som inviterer 

til -og legger til rette for utvikling. Ulike hus og rom på uteområdet gjør det mulig for oss å være mye ute i store deler av året.​

Vi benytter oss ukentlig av nærmiljøet vår med turer i Emy-skogen, på en eller flere lekeplasser i byggefeltet, vi går til bondegårder i 

nabolaget og ser på hestene, eller drar på busstur til Sandnes, på bibliotek eller på lekeplasser. 

Vi har i noen grad fokus på digital praksis. Vi benytter nettbrett og mobil for å finne svar på spørsmål, lære oss en sang eller en dans, i 

samarbeid med barna. De får ta egne bilder, være med å skrive ut og kopiere, kople til høyttaler for å høre lydbok eller musikk. Vi har 

ukentlig «Minirøris» med de miste, og de får da både sang og bevegelser på storskjerm i stua. 

Bilder og symboler kan også være en støtte for barn som ikke har utviklet språk. Vi benytter verktøyet ASK-alternativ og supplerende 

kommunikasjon til dagstavler og tematavler på avdelingene. Personalet har noe kompetanse på å benytte tegn til tale i 

kommunikasjon. ​

De ulike fagområdene er bevisst i bruk hver dag, og hver ansatt har sin eget Læringsvenn der de bidrar ekstra, - tilpasset sin 

barnegruppe, for å tilrettelegge for aktivitet, lek og læring innenfor sitt felt. 



Barns medvirkning
Barnehagen skal ivareta barnas rett til medvirkning ved å legge til rette for, og oppmuntre til at barna kan få uttrykke 

sitt syn på barnehagens daglige virksomhet, jmf. Lov om Barnehage §3 , grunnloven §104 og FNs barnekonvensjon 

artikkel 12 nr.1.

Barns egenverd er hvordan hvert barn blir sett som et unikt menneske. Det dreier seg ikke om prestasjon, egenskaper eller 

status, men at hvert barn har en særegen verdi i seg selv. For å synliggjøre dette må vi gi barna en følelse av å være unike, vi

må skape et miljø der vi kontinuerlig bygger opp under barns danning der de får være med å medvirke i sin egen hverdag.​

Vi har et løfte til hvert barn i Læringsverkstedet: «Jeg har hjerte for deg så du skal bli den beste utgaven av deg selv.» Det 

krever kompetente, bevisste og tydelige voksne som vet hvordan de får til et godt samspill med det enkelte barn. Når barnet 

føler seg sett og hørt, tør det «å åpne opp hjertet» sitt. Alle barn er forskjellige, og de uttrykker seg på ulike måter. Det er

nødvendig av vi som voksne tydelig viser at vi ser og lytter til barnet. Vi skal ivareta barnets perspektiv og rettigheter.​

Barn ønsker å påvirke sin egen hverdag, og i våre barnehager skal alle barn få mulighet til å bli sett, hørt og anerkjent. Barna

møter voksne som har tiltro til deres kompetanse, og opplever de har en viktig plass i fellesskapet. Vi ser på barna som 

kompetente, og bidrar til at alle barn får muligheter til medvirkning og innflytelse. Med denne innstillingen legger vi til grunn at 

barn har lyst til å lære, og er nysgjerrige av natur. Nærværende og påloggede voksne som viser respekt for det barna formidler 

og er opptatt av, er essensielt. På den måten skaper vi gode opplevelser i hverdagen, der barn leker og lærer fordi de trives.​

Gjennom hverdagssituasjoner får barna mulighet til å bruke sin «stemme» til å påvirke. Det kan være i lek, under måltidet, i 

samlingsstunden. Barn skal oppleve å få undre seg, reflektere og ytre sine meninger. Vi legger til rette for tett dialog mellom 

barn og voksne gjennom dagen, slik at hvert barn kan delta i planleggingen og evalueringen av egen hverdag. Barn skal få 

mulighet til å dele sine tanker og betraktninger, de skal være trygge nok til å vise følelser og kunne ta valg tilpasset barnas 

modenhet og utvikling. Barnas initiativ og interesse skal tas på alvor, hver dag i barnehagedagen. ​

Barnehagen har planer på hva som skal skje hver måned og hver uke, faste grupper på ulike dager. Aktiviteter skal være 

retningsgivende, og personalet viser daglig fleksibilitet ved å justere dagen etter barnas ønsker, interesser og behov. Temaene 

avdelingene jobber med er i stor grad preget av innspill fra barna. Hver uke har noen barn ekstra oppgaver som "ukens 

hjelper", og kan dermed påvirke litt ekstra. Samling er god sosial trening, vi må trene på å vente på tur, lytte til hverandre og 

hvert barn medvirker etter eget ønske. Gjennom stikkordene våre "Glede, undring og god tid», vil barnas initiativ alltid være i 

fokus. Barna skal lære seg at de har medbestemmelse, men at de ikke kan bestemme alt, og noen ganger må gjøre det de 

voksne sier.​

Vi jobber systematisk med å vurdere egen praksis; om det er behov for endringer i praksis, tilrettelegge for enkeltbarns 

psykososiale miljø over kortere eller lengre tid. Gjennom USB har vi erfart at observasjoner gjør oss bevisst på egen praksis, vi 

observerer derfor hverandres avdelinger, og gir tilbakemeldinger på hva vi ser. 

Foreldre er viktige medspillere for å det enkelte barns behov. Leken er viktig sosial arena der vi tidlig kan se tendenser til 

utestenging, og jobber bevisst for å være i forkant. Tydelige rutiner og planer mot mobbing er viktig, samtaler med -og 

samarbeid med foreldre er også veldig viktig. I Læringsverkstedet har vi et internt arbeidsredskap «Et trygt og godt psykososialt 

barnehagemiljø for alle barn» , arbeid med barnehagelovens kapittel 8. Se vedlegg. 

Beskriv (gjerne med eksempler) hvordan 
barnehagen jobber med å ivareta barns rett til 
medvirkning Sett inn mål og tiltak.



Foreldresamarbeid
«Sammen skaper vi en sosial læringsarena som setter gode spor» er vårt løfte til foreldrene.

Foreldresamarbeidet skal alltid ha barnas beste som mål. Samarbeidet skal både skje på individnivå, med foreldrene til hvert enkelt 

barn, og på gruppenivå gjennom foreldrerådet og samarbeidsutvalget. Samarbeidet skal sikre at foreldrene får innflytelse på 

barnehagens arbeid med å skape et helhetlig omsorgs-, leke- og læringsmiljø for barnegruppen. For å sikre samarbeidet med 

barnas hjem, skal hver barnehage ha et foreldreråd og et samarbeidsutvalg (Lov om barnehager §4).

Vi er opptatt av at både barn og foreldrene skal føle seg velkomne i våre barnehager. De skal møte et kompetent og omsorgsfullt 

personale. Vi legger til rette for et godt samarbeid, viser foreldrene at vi ønsker å lytte til deres innspill og erfaringer, og vi 

opprettholder en god relasjon.

Barnehagen skal drives i nær forståelse og samarbeid med barnas hjem. Forståelsen skal bygge på respekt og anerkjennelse for 

hverandre. Vi jobber for å møte foreldrene på en god måte, med barnas beste i fokus. Personalet og foreldrene har felles ansvar for 

barns trivsel og utvikling. Den daglige kontakten er veldig viktig og må bygges på åpenhet og tillit. Foreldrene får informasjon om 

barnehagens virksomhet gjennom daglig kommunikasjon på MyKid med f.eks. månedsbrev, årsplan, bilder og samtaler. Alle 

foreldre skal ha en oppstartsamtale med pedagogisk leder på avdelingen til sitt barn, dette gjennomføres den høsten barnet 

begynner. Alle foreldre har minimum en foreldresamtale i året, samtalen er en tilbakemelding på hvordan barnehagen opplever 

barnet trives, dets styrker og læringspotensial. Foreldre kan ellers be om samtale med barnehagen ved behov, og barnehagen ber 

foreldre om samtale ellers når vi tenker dette er nødvendig. ​

Barnehagen har i løpet av året ulike arrangement som følger årstidene, temaet vårt, eller barnas ønsker. Flere av disse vil familien 

bli invitert til å delta i. ​

Vi har foreldremøte hver høst med valg av medlemmer til SU, her er det foreldre som stiller til valg, og foreldrene utgjør 

foreldrerådet i barnehagen. I lov om barnehage står det at alle barnehager skal ha et foreldreråd og et samarbeidsutvalg for å sikre 

samarbeid med barnas hjem. Alle foreldre med barn i barnehagen utgjør foreldrerådet. På foreldremøte om høsten blir det valgt 2 

representanter og 1 vara til Samarbeidsutvalget (SU). Barnehageeier skal sørge for at saker av viktighet skal forelegges SU.​

Vi deltar i kommunens satsning om kompetanseutvikling i alle ledd, Utviklingsstøttende barnehager (USB). Gjennom dette arbeidet 

opplever vi at alle ansatte har fått et felles kompetanseløft, og observasjoner og tilbakemeldinger på egen praksis, har blitt en nyttig 

del av vårt faglige arbeid. Vi opprettholder også dette ved å observere hverandre internt. Dette kommer barna til gode hver dag i 

barnehagen. ​

For at barna og foreldrene til enhver tid skal få et helhetlig tilbud til det beste for barnas utvikling og oppvekst, samarbeider vi med 

andre tjenester og instanser. Vi har rutine på samarbeid med; ​

Helsestasjonene og ressurshelsestasjonen​

PPT (Pedagogisk psykologisk tjeneste)​

Styrket barnehagetilbud (Sandnes kommune)​

Barnevernstjenesten​

Fysio- og ergoterapitjenesten​

FBU (Senter for flerspråklige barn og unge)​

Statped (Statlig pedagogisk støttesystem. De er underlagt Utdanningsdirektoratet, og organisert i fire regioner.)

Beskriv hvordan dere ivaretar barnehagelovens 
krav om foreldrenes medvirkning og 
foreldresamarbeid. Eks: Den daglige dialogen, 
foreldresamtaler, evt. 
foreldrekaffe/påskefrokoster/dugnader, 
foreldreråd, samarbeidsutvalg. 
Legg gjerne inn en oversikt med datoer for 
planlagte aktiviteter for arrangement som 
foreldre er involvert i. Sett gjerne inn bilder fra 
arrangement.

Ressursbanken:
https://laringsverkstedet.sharepoint.com/sites/R
essursbank/SitePages/Foreldresamarbeid.aspx



Overganger
Ny i barnehagen

Det å begynne i barnehagen skal oppleves som en trygg og god start for både barn og foreldre. Tilvenning, trygghet og 

tilhørighet er nøkkelord i forbindelse med alle overganger i løpet av barnehagetiden.

Barnehagen skal i samarbeid med foreldrene legge til rette for at barnet kan få en trygg og god start i barnehagen. 

Barnehagen skal tilpasse rutiner og organisere tid, slik at barnet får tid til å bli kjent, etablere relasjoner og knytte seg til 

personalet og til andre barn.

Alle nye foreldre og barn blir invitert på besøksdager en dag i uken i mai måned. De får da se barnehagens inne- og 

uteområde, treffe de ansatte som skal jobbe på avdelingen de skal begynne på, og de treffer de andre nye barna og 

foreldrene deres. Ved å komme hit gjentatte ganger, vil foreldre bli litt kjent med de ansatte, og vi også blitt litt kjente med

barna som skal begynne.  Foreldre får informasjon om avdelingen, dato for oppstart osv. som er nødvendig å vite før de 

begynner. Hvis noen barn eller foreldre har behov for et hjemmebesøk, kan vi det. Foreldre er deltakende på tilvenningen de 

3-5 første dagene, eller mer hvis det er behovet. Avdelingene tilpasser dagene på avdelingen de første ukene så lenge det er 

tilvenning, slik at dagene er gode også for de "gamle" barna. Vi gjennomfører tilvenning både inne og ute, siden vi har inne og 

uteuker. Alle nye barn får en primærkontakt som skal gjennomføre tilvenningen, denne har også den tetteste kontakten med 

foreldrene i tilvenningen. En tid etter tilvenningen vil foreldre få tilbud om en oppstartsamtale, her snakker en om 

tilvenningsperioden som nettopp har vært, og erfaringer både hjem og barnehage har fra tilvenningen.

Fra småbarn-til storbarnsavdeling

I Læringsverkstedet legger vi til rette for at barn og foreldre får tid og rom til å bli kjent med barn og nytt personal, når barnet 

bytter barnegruppe.

I Osa har vi i år ingen treåringer nede. Hvor mange som går oppe/nede varierer år for år i forhold til hvor stor barnegruppen er. 

Fra barna er 3 år, deltar de i Miniklubben oppe en fast dag i uken. Miniklubben er en gruppe for 3-5-åringer med samling, før 

en deler seg inn i mindre grupper. Gruppene i Miniklubben er de samme hele året, og de har den samme voksne med seg 

hele året. Gruppene rullerer på hvilke rom og aktiviteter de deltar på, og det er også miniklubb ute i uteukene. Da benyttes de 

ulike rommene ute til forskjellig aktivitet, eks. vis snekkerboden. ​

Gjennom Miniklubben får 3-åringene som går nede, blitt godt kjent med det fysiske miljøet oppe, personalet som jobber der, 

samt de andre 3-5-åringene. Dette er med på å gjøre overgangen fra liten til stor gruppe bedre. Når oppstart på stor avdeling 

kommer, er det bare foreldre som gjenstår tilvent. Foreldre vil få et møte der de får snakket med pedleder oppe, får omvisning 

oppe, og får spurt om det de ønsker, før oppstart. Selve overgangen til stor avdeling er barna veldig delaktig i selv. De levers

på den gamle avdelingen, og går sammen med en trygg og kjent voksen og flytter garderobeplassen sin fra liten til stor 

avdeling. Kassen med klær blir flyttet over, og permen med tegninger er barnet med på flytte opp på den nye avdelingen. Vi 

opplever at med det tette samarbeidet vi har på tvers av avdelingene, er barna veldig godt kjente og overgangene går veldig 

godt. 

Overgang barnehage-skole

Skolestarterne våre kaller vi Maxibarna, de deltar i Maxiklubben på tvers av begge storbarnsavdelingene. Her har de enda mer 

fokus på sosial kompetanse. De har noen skoleforberedende aktiviteter som det å gå med sekk, åpne sog lukke sekken selv, 

være helt selvstendig i av/påkledning, samt toalettbesøk på turer. Dette er konkrete ferdigheter som skolene i bydelen vår, ber 

oss om å øve skolestarterne våre i. Vi gir barna erfaringer med blyant og saks, rim og regler. Det å kunne innordne seg i en 

gruppe, vise hensyn og rekke opp hånden, er tilbakemeldinger fra skolene i bydelen vår på hva de ønsker vi skal gi barna 

erfaringer med. Vi ønsker å fylle ryggsekken til barna med gode verktøy, slik at de er trygge på seg selv, godt forberedt på det

de har foran seg nå og senere i livet. Samhold og vennskap i Maxigruppen er derfor et naturlig tema. Tall og bokstaver 

kommer naturlig inn gjennom fagområdene våre, matte og språk. ​

Vi skal i samarbeid med foreldre og skolen, legge til rette for at barna kan få en trygg og god overgang til skolen. Ganddal 

bydel har i flere år hatt tett samarbeid mellom skolene og barnehagene for å sikre dette. Maxibarna får siste året i barnehagen, 

besøke Ganddal skole og SFO. Vi har også et samarbeid med Gand kirke, hver jul drar Maxiklubben på gudstjeneste her. 

Maxi drar også på utflukter og har ulike prosjekter som styrker samholdet barna i mellom, dette tar de også med seg videre 

sammen med de andre barna som de skal begynne på skolen sammen med. For barn med ekstra behov vil vi ha 

samarbeidsmøter der skolene deltar siste året barnet går i barnehagen. Vi har rutiner på overføringsmøter med de ulike 

skolene der Maxibarna våre skal begynne. 

Barnehagen beskriver hvordan den arbeider med 
tilvenning, ivaretar de yngste barnas behov og 
legger til rette for gode tilknyttningsprosser. 

Barnehagen beskriver hvordan den arbeider med 
overgangen fra småbarn til storbarnsavdeling. 
Beskriv hvordan dere tilrettelegger for et helhetlig 
læringsløp som ivaretar barns motivasjon og 
lærelyst, og overgangen til skole.

Fordel på flere sider ved behov.

Ressursbanken: 
Oppstart og tilvenning

Veileder arbeid med de eldste barna i barnehagen.pdf

https://laringsverkstedet.sharepoint.com/:f:/r/sites/Ressursbank/Shared%20Documents/Rammeverk/Foreldresamarbeid/Oppstart%20og%20tilvenning?csf=1&web=1&e=6f72Hj
https://laringsverkstedet.sharepoint.com/:b:/r/sites/Ressursbank/Shared%20Documents/Pedagogikk/F%C3%B8rskolegruppa/Veileder%20arbeid%20med%20de%20eldste%20barna%20i%20barnehagen.pdf?csf=1&web=1&e=96p7Pv


Inkludering og mangfold
Tilrettelegging av det allmennpedagogiske tilbudet for barn som treger ekstra støtte

Barnehagen skal sørge for at barn som trenger ekstra støtte, tidlig får den sosiale, pedagogiske og/eller fysiske tilretteleggingen 

som er nødvendig for å gi barnet et inkluderende og likeverdig tilbud. Tilretteleggingen skal vurderes underveis og justeres i tråd 

med barnets behov og utvikling.

Barnehagens viktigste sosialiseringsarena er leken. Tilrettelegging og tidlig innsats innebærer at personalet arbeidet særlig

målrettet og systematisk - over kortere eller lengre periode- med å inkludere barn i meningsfulle fellesskap.

Vår hjertekultur skal være en rød tråd i arbeidet.

NY overskrift 2025 (Tidligere 
«Tilrettelegging»)

Beskriv hvordan barnehagen ivaretar 
barns ulikheter og sikrer likeverdig 
deltakelse i barnehagens hverdag. 

Beskriv hvordan barnehagen arbeider med 
tilrettelegging for barn som trenger ekstra 
støtte, hvordan barnehagen samarbeid 
med eksterne parter med mer. Her kan 
dere referere til "Tett på-tidlig innsats" om 
det passer.

Vi vurderer daglig barnegruppens og det enkelte barns trivsel og utvikling. Dette gjennomføres i system gjennom 

observasjoner og samtaler, i samarbeid med foresatte og evt. andre nødvendige instanser. Vi voksne er tett på og legger til 

rette for inkludering i alle aktiviteter i hverdagen vår. Vi har tema om felleskap, utestenging og mangfold. 

Enkeltbarn eller -grupper skal ha tilrettelagt tilbud etter behov, dette kan være ekstra støtte som sosial-, pedagogisk- eller 

fysisk tilrettelegging enten i korte eller lengre perioder. Tilretteleggingen inkluderes i det allmennpedagogiske tilbudet i 

barnegruppen. 

Vi prioriterer høyt å ha nok ansatte på avdelingen, og tar derfor møter etter stengetid. Dette for å kunne være tilstede og gi 

barna den støtte og veiledning de har behov for, i den tiden de er i barnehagen. 

Vi har nært og godt samarbeid med PPT og Styrket barnehagetilbud i kommunen. PPT har fast tilstedeværelse hos oss, og vi 

har dermed et fora der vi kan diskutere anonymt situasjoner og utfordringer, som hjelper oss å bli enda bedre på å møte 

barna på deres behov. Strukturen vår i hverdagen er med på å legge til rette for at alle skal kunne fungere likeverdig, 

uavhengig av funksjon og ferdighet. 

Noen barn har også behov for tettere oppfølging over kortere eller lengre tid.  Andre instanser vi kan ha samarbeid med er 

f.eks. spesialisthelsetjeneste, fysio/ergoterapi, Barne-og ungdomspsykiatri, Statped mm.



Årshjul

Måned Aktivitet

August 15. Planleggingsdag

September Grillfest 

Oktober Fotograf 

Valg til samarbeidsutvalget 

Foreldremøte 

November Barnas forskerdag 10.

Planleggingsdag 14.

Desember Maxiklubben på kirkebesøk 

Lucia-feiring 11.desember, foreldre og besteforeldre

Adventsamlinger fredager 

Nissefest 

Julevandring

NB !Stengt julaften og nyttårsaften 

Januar 2. Planleggingsdag 

Februar Karneval 

Vinterferie uke 9 for skolene

Mars Møte Samarbeidsutvalget 

April Påskefrokost foreldre og besteforeldre

Påskevandring 

7.Planleggingsdag 

NB: Stengt onsdag før påske

Mai Verdens aktivitetsdag 

15.Planleggingsdag 

Mini-17-maifeiring

Tilvenning for 3-åringer som skal begynne oppe

Juni Barnas miljødag 

Tilvenning 3åringer som begynner oppe 

Maxifest med overnatting

Juli Sommerbarnehage, åpningstid fra 0800-1530

Sett inn barnehagens årshjul. Lag et skjema for alle 
aktivitetene dere ønsker å fremheve i årsplanen.

Vi oppfordrer til å markere følgende merkedager i 
2025/2026 i Læringsverkstedets barnehager:

For alle: 
Barnas forskerdag mandag 10. november 2025
Barnas hjertedag torsdag 15. januar 2026
Verdens aktivitetsdag fredag 8. mai 2026
Barnas miljødag fredag 5. juni 2026

For idrettsbarnehager og alle andre som ønsker:
Barnas Maraton (Sportyløpet) lørdag 20. september. 
Markeres i barnehagen som "løpsfest" hele uke 38 eller 
markering fredag 19.september
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