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[bookmark: _Toc478137014]Barnehagens samfunnsmandat
Barnehagen skal gi barn under opplæringspliktig alder gode utviklings- og aktivitetsmuligheter i nær forståelse og samarbeid med barnas hjem (Barnehageloven, 2005, § 1 Formål). Barnehagens samfunnsmandat er, i samarbeid og forståelse med hjemmet, å ivareta barnas behov for omsorg og lek og fremme læring og danning som grunnlag for allsidig utvikling. Lek, omsorg, læring og danning skal ses i sammenheng.
[bookmark: _Toc478137015]Formål med barnehagens årsplan
Barnehagen skal være en pedagogisk virksomhet som skal planlegges og vurderes.       
Barnehagens pedagogiske arbeid skal være begrunnet i barnehageloven og rammeplanen. 
Rammeplanen påpeker at årsplanen er et arbeidsredskap for personalet som skal             dokumentere barnehagens valg og begrunnelser.
Med utgangspunkt i rammeplanen skal barnehagens samarbeidsutvalg fastsette en årsplan for den pedagogiske virksomheten.
[bookmark: _Toc478137016]Årsplanens funksjon
Årsplanen skal synliggjøre hvordan barnehagen omsetter barnehagelov i praksis, og arbeider målrettet for å sikre det pedagogiske arbeidet. 
Ifølge rammeplanen har planlegging av barnehagens innhold og pedagogiske arbeid flere funksjoner:
· Personalet får grunnlag til å tenke og handle systematisk i det pedagogiske arbeidet
· Det gir kontinuitet og progresjon for enkeltbarn og barnegruppen
· Synliggjør barnehagens fortolkning og realisering av rammeplanen
· Gir utgangspunkt for refleksjon og utvikling av virksomheten
Barnehagens årsplan er også et viktig dokument for eier og myndighetenes oppfølging og tilsyn med barnehagen. 
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[bookmark: _Toc509387899]Velkommen til Læringsverkstedet Nordbymoen
Vi ser frem til et nytt og spennende år med  lekende læring, samspill og mestring. Hver dag har vi hjerte for at hvert enkelt barn skal bli den beste utgaven av seg selv.
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[bookmark: _Toc509387900]Barnehagen vår
Læringsverkstedet Nordbymoen åpnet dørene for første gang 18.august 2008.Fremdeles har vi mange av de samme ansatte. Vi har blitt godt kjent i nærområdet og med familiene som bor her. Mange har hatt barn hos oss over mange år, og velger oss på nytt når de får flere barn.
Vi er en barnehage med 6 baser, gymsal, vannrom og verkstedrom knyttet til fagtemaene matematikk, språk, kreativitet og hjerteprogram. Uteområdet vårt er stort, og vi har kort vei til marka med mange muligheter for flotte naturopplevelser.
Barnehagen holder til i et fredelig og barnevennlig område. Det er også mulighet til å besøke Jessheim sentrum som ligger i gangavstand.

Læringsverkstedet er en privat barnehagekjede som eier og driver barnehager i store deler av Norge. I våre barnehager får barn et godt grunnlag for livslang læring – i kunnskap, vennskap, trygghet og glede. Vårt pedagogiske arbeid med barna bygger på lekende læring, samspill og mestring.
For mer informasjon om Læringsverkstedet og våre barnehager se vår hjemmeside: https://laringsverkstedet.no 
[bookmark: _Toc507746042]Barnehagens samfunnsmandat
Barnehagen skal gi barn under opplæringspliktig alder gode utviklings- og aktivitetsmuligheter i nær forståelse og samarbeid med barnas hjem (Barnehageloven, 2005, § 1 Formål).
[bookmark: _Toc509387901]Visjon
Vi ser på barna som verdens viktigste verdier og det mest verdifulle vi har. Barna er verdens framtid. Vår visjon peker framover og viser vei for alt av arbeid i Læringsverkstedet:
«VI FÅR VERDENS VIKTIGSTE VERDIER TIL Å VOKSE»
I våre barnehager arbeider vi for at alle barn skal få et best mulig grunnlag for videre utvikling, læring og et godt liv. Vi ønsker at barna skal vokse i kunnskap og mestring, i trygghet og empati. 
[bookmark: _Toc509387902]Våre verdier
Vi skal være «Leken og ambisiøs». Vi byr på oss selv og har det moro. Samtidig har vi klare mål og kraft til å nå dem.
Vi skal være «Raus og tydelig». Vi har takhøyde og frihet samtidig som vi har rammer og retningslinjer som gjør det trygt å være raus i møte med barn og foreldre.

Barnehagen bidrar til å danne et godt grunnlag for livslang læring og aktiv deltagelse for barna i et demokratisk samfunn. Å møte individets behov for omsorg, trygghet, tilhørighet og anerkjennelse og å sikre at barna får ta del i og medvirke i fellesskap, er viktige verdier som skal gjenspeiles i barnehagen. I følge rammeplanen skal barnehagens verdigrunnlag formidles, praktiseres og oppleves gjennomgående i barnehagens pedagogiske arbeid. Disse er:
· Demokrati
· Mangfold og gjensidig respekt
· Likestilling og likeverd
· Bærekraftig utvikling
· Livsmestring og helse

Demokrati
Barnehagen skal fremme demokrati, og være et inkluderende fellesskap, der alle får anledning til å ytre seg, bli hørt og få delta.
I Læringsverkstedet Nordbymoen fremmer vi demokrati ved å inkludere barn, foreldre og ansatte i planleggingen av barnehagens virksomhet. Barna uttrykker seg i situasjoner som samlingsstund, turer i nærmiljøet, valg av lek og aktiviteter tilpasset alder både inne og ute.  Foreldre gis mulighet til å medvirke i daglig dialog med de ansatte, foreldresamtaler, foreldremøter, og gjennom FAU og SU. De som jobber i Læringsverkstedet Nordbymoen er aktivt med på planlegging av virksomheten gjennom daglig påvirkning, avdelingsmøter, og personalmøter. 
De ansatte fremmer demokrati ved å se og høre hvert enkelt individ. De ansatte skal være bevisst at barna skal få uttrykke seg uavhengig av alder, kommunikasjonsevner og språklige ferdigheter

Mangfold og gjensidig respekt
Barnehagen skal bidra til at alle barn føler seg sett og anerkjent for den de er, og synliggjøre den enkeltes plass og verdi i fellesskapet. Barn skal oppleve at det finnes mange måter å tenke, handle og leve på. 
I Læringsverkstedet Nordbymoen er mange kulturer og livssyn representert, og vi gir alle den samme velkomsten og de samme mulighetene gjennom dagen. Ved ulike tilstelninger bidrar barn og foreldre med innspill fra sin kultur. Vi hyller vårt mangfold ved å lære noen ord på alle barnas morsmål, skriver «hei» på alle barnas språk som en velkomst inn til avdelingen, og vi legger til rette for et godt mattilbud for alle ved å tilby mat tilpasset ulike religioner. 
Barnehagen legger til rette for kulturmøter, gir rom for barnas egen kulturskaping og bidrar til at alle barn kan få oppleve glede og mestring i sosiale og kulturelle fellesskap. I Læringsverkstedet Nordbymoen følger vi opp barns naturlige nysgjerrighet for det rundt seg, ved å snakke positivt om andre kulturer, og ved å la barna få medvirke i sin hverdag. 
I vårt daglig arbeid og spesielt gjennom vårt Hjerteprogram fokuserer vi på å skape et miljø som viser respekt for menneskeverd og retten til å være forskjellig. Alle er like mye verdt. Vår "Rosestol" hjelper barna å lære å rose hverandre, å si og å ta imot gode ord.

Likestilling og likeverd
Barnehagen bidrar i danningen av barnas verdier og holdninger. Barn skal møtes som likeverdige individer, uavhengig av alder, kjønn, funksjonsevne, seksuell orientering, etnisitet, kultur, sosial status, språk og religion. Barnehagen skal motvirke alle former for diskriminering.  
I Læringsverkstedet Nordbymoen legger vi forholdene til rette for at alle barn, uavhengig av kjønn, etnisitet, kultur, språk, religion og livssyn, får samme muligheter. Alle behøver ikke være med på alt, men alle har like muligheter og vi oppfordrer barna til å prøve og å delta. Dette kan for eksempel være et kreativt skapende arbeid eller en kroppslig lek i gymsalen, bading eller tur på ski, matlaging på kjøkkenet eller smaking av nye varer, overnatting for førskolebarn. 
"Du er verdifull" er et nøkkelord som alle barna får lære gjennom sine år i en Læringsverkstedet barnehage. De ansatte ser på barn som aktive subjekter, kompetente og likeverdige. De ansatte skal sørge for at alle blir sett og hørt i løpet av dagen og går hjem med opplevelse av å være verdifulle. De ansatte skal reflektere over sine holdninger og handlinger for best mulig å kunne formidle og fremme likeverd og likestilling. 

Bærekraftig utvikling
Barna skal lære å ta vare på seg selv, hverandre og naturen. Bærekraftig utvikling omfatter natur, økonomi og sosiale forhold , og er en forutsetning for å ta vare på livet på jorden slik vi kjenner det. 
Barnehagen har en viktig oppgave i å fremme verdier, holdninger og praksis for et mer bærekraftige samfunn. I Læringsverkstedet Nordbymoen skal barna lære å ta vare på seg selv, hverandre og naturen. Gjennom lek, eksperimentering og hverdagsaktiviteter skal de ansatte legge til rette for gode opplevelser og erfaringer, og en begynnende forståelse for bærekraftig utvikling. 
De ansatte skal være gode rollemodeller for barna, og barnehagen vår skal aktivt jobbe med gjenbruk, og for større bevisstgjøring rundt vårt forbruk og våre holdninger til verden slik vi kjenner den i dag. De ansatte skal gi barna gode naturopplevelser og gjennom disse skape videre interesse og engasjement for miljø og bærekraftig utvikling.

Livsmestring og helse
Barnehagen skal bidra til barnets trivsel, livsglede, mestring og følelsen av egenverd, og forebygge krenkelser og mobbing. Barnehagen skal gi barna utfordringer i et trygt miljø, og gi barn muligheter til å prøve ut ulike sider ved samspill, fellesskap og vennskap. 
I Læringsverkstedet Nordbymoen får barna oppleve mestring og livsglede. De får erfaringer med at ingen barn er like, det er lov å være annerledes, men at alle barn er like viktige. Barna får medvirke i egen hverdag og får erfare at de voksne bryr seg om det barna opplever som er viktig for dem. Det er rammer som barnehagen må ha, men så langt som mulig skal barna få ulike valg. Personalet må være bevisst at barna skal få valg og barna må lære å ta egne valg. 
I Læringsverkstedet Nordbymoen arbeider vi med «Et godt måltid» og «Hjerteprogrammet», det handler om å gi barna gode holdninger og verdier til seg selv og andre. 
[bookmark: _Toc509387903][bookmark: _Toc478136672][bookmark: _Toc478137017]Barnehagens formål og innhold 
Barnehagen skal møte barna med tillit og respekt, og anerkjenne barndommens egenverdi. Den skal bidra til trivsel og glede i lek og læring, og være et utfordrende og trygt sted for fellesskap og vennskap. Barnehagen skal fremme demokrati og likestilling og motarbeide alle former for diskriminering (Barnehageloven, 2005, § 1 Formål, 3. ledd).
Læringsverkstedets pedagogikk er vår fortolkning av innholdet i rammeplanen og ivaretar rammeplanens føringer.
Hvert barn er et unikt og verdifullt menneske som skal møtes med respekt og anerkjennelse.
· Omsorg og lek, læring og danning
· Vennskap og fellesskap
· Kommunikasjon og språk

I Læringsverkstedet Nordbymoen skal barn oppleve at de blir ivaretatt på en omsorgsfull og varm måte. De skal møtes av lyttende og engasjerte voksne som viser nærhet og innlevelse. Omsorg har en egen verdi og er nært knyttet til trygghet som preger hele barnehagedagen i Læringsverkstedet Nordbymoen. Barna i vår barnehage skal kjenne seg trygge på at de voksne er der for dem hele dagen i alle situasjoner. Vi skal ha voksne i vår barnehage som er tillitsfulle og lojale overfor barna, foreldrene og hverandre.  Barn og foreldre skal vite at her er de velkommen og at vi sammen skal skape den gode hverdagen.
Barn leker for lekens egen del. I lek uttrykker barn seg og får nye erfaringer sammen med andre. Leken skal være en arena for barns utvikling, læring og for sosial- og språklig samhandling. Gjennom leken utvikler barn sosiale ferdigheter, empati og selvfølelse. Gjennom lek dannes vennskap og relasjoner som vi må verne om og ta hensyn til. Vi er opptatt av barns interesser og det skal bli vektlagt i den daglige leken. Personalet skal være aktive deltakere i lek og aktivitet, være der leken er, men også ha respekt for barns egenlek. Personalet vil også gjennom aktiv deltakelse kunne gå inn å forebygge at barn ikke blir satt utenfor leken - det er personalets ansvar å passe på at alle barn opplever å være en del av fellesskapet og at barna er inkludert i lek. Leken skal være den dominerende pedagogiske aktiviteten i barnehagen. Vi legger til rette for allsidig lek og varierte aktiviteter gjennom hele barnehagedagen. Barn skal erfare at lek og læring er morsomt.  
Barn erfarer og lærer i alt de gjør av lek og aktiviteter, både egeninitiert og planlagte voksenstyrte aktiviteter. I Læringsverkstedet Nordbymoen legger vi vekt på at barna skal få brukt hele seg og oppleve gleden ved mestring. Barn er forskjellige og lærer på ulike måter. Vi legger til rette for allsidig læring hvor barna får bruke hele seg med kropp og sanseapparat.  Lek er grunnlaget for all læring. I leken bygger barna relasjoner og prøver ut situasjoner som hjelper dem å danne sin identitet og sin rolle i ulike barnegrupper. Barna lærer gjennom hverandre ved å inkludere og å bli inkludert.. Undring og nysgjerrighet skal være grunnlaget for læringslysten og ved å ha fokus på barnas initiativ gjennom kroppsspråk og verbalspråk, ønsker vi å legge til rette for at barna selv kan bidra i egen læring ved å være med å undersøke, reflektere og undre seg. De ansattes oppgave er å støtte og berike denne, det gjør vi gjennom å være observante og tilstedeværende voksne.
[bookmark: _Toc509387904]
Læringsverkstedets pedagogiske konsept 
Den norske barnehagetradisjonen bygger på et helhetlig læringssyn. Læringsverkstedet har utviklet et pedagogisk konsept som ivaretar dette perspektivet. Med Hjerteprogrammet og Lekende læring, samspill og mestring, ivaretar vi barnehagens samfunnsmandat (Lov om barnehager, 2005) og rammeplanens føringer for barnehagens innhold og oppgaver.        Omsorg og lek, læring og danning er svært viktige elementer i grunnlaget for Læringsverkstedets pedagogikk. 
Barns egenverd er kjernen i vårt pedagogiske konsept og sentralt i alt vårt arbeid.
Hvert enkelt barn er kompetent og har iboende ressurser som skal få komme til uttrykk og utvikles i barnehagen. Barns egen nysgjerrighet og undring legger grunnlaget for livslang læring. Barn skal støttes og oppmuntres til å uttrykke seg, bli synlig og ha rom for medvirkning. For oss handler det om å gi barn rom, i både i fysisk og psykisk forstand, for å uttrykke seg sammen med andre. Hvert enkelt barn skal oppleve å bli sett, hørt og forstått av anerkjennende, tydelige og ansvarsfulle voksne. 
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[bookmark: _Toc509387905]Lekende læring, samspill og mestring
Med lekende læring, samspill og mestring skal vi gi barna grunnlag til å utvikle seg, og bli den beste utgaven av seg selv. Et av barndommens særpreg er samspill i lek, der initiativ, fantasi og engasjement vil kunne finne sted. Barn skal få undre seg og stille spørsmål, søke opplevelser og gjøre erfaringer på egne læringsarenaer. Barnehagen skal gi rom for barns ulike perspektiver og opplevelsesverden.
I Læringsverkstedet Nordbymoen legger voksne til rette for et allsidig og godt leke- og læringsmiljø. Ved å være tilstedeværende og aktiv deltakende i barns lek, verner vi om leken som en livsform og som har mening i seg selv. Lek er barnas væremåte og det viktigste i barns liv.
Vi sørger for at alle barna får delta i varierte aktiviteter og ulike typer lek gjennom hele dagen, på denne måten skaper vi et positivt og inkluderende miljø for at alle barn skal få en opplevelse av å være betydningsfull og verdifull.
Vi har alltid et fokus på barnas trivsel og vennskapsrelasjoner i barnehagen, gjennom personalets aktive deltakelse sørger vi for at alle barn har noen å leke med og får opplevelse av å være betydningsfull.
Personalet har et felles ansvar for å skape og tilrettelegge for gode leke- og læringsarenaer for det enkelte barn og barnegruppen som helhet. Vi jobber aktivt med å tilrettelegge for det fysiske miljøet både inne og ute. Turer i skog og mark er også en del av barnehagens hverdag hvor felles opplevelser, tid til undring, refleksjon og sosialt samspill skal ha fokus. I uteleken er vi tilstede slik at vi får en større forståelse for hvert enkelt barns bevegelsesglede, lek, mestring, behov og ønsker. 
Vi legger til rette for lek og aktiviteter på tvers av avdelinger, vi bruker fagrommene aktivt og innreder kontinuerlig lekesonene etter barnas ønsker, interesser og behov. 
Vi legger stor vekt på barnas deltakelse og medvirkning ved planlegging av tema og i ulike prosjekter.
[bookmark: _Toc478136673][bookmark: _Toc478137018][bookmark: _Toc509387906]
Læringsverkstedets satsningsområde
Relasjonskompetanse - Lokalt best, med gode relasjoner som en rød tråd i alt vi gjør.
Barns trivsel er den voksnes ansvar, og gode relasjoner er avgjørende i dette samspillet. Vi tror på at gode relasjoner, som en rød tråd i alt vi gjør, hever kvaliteten i barnehagen. Det bidrar til å skape et godt psykososialt leke- og læringsmiljø, der alle barn er inkludert.
Hele livet vårt formes gjennom relasjonene vi har til andre mennesker. Kvaliteten på relasjonene og samhandling ansatte og barn mellom barn er særlig viktig for kvalitet i barnehagen. Å utvikle gode sosiale ferdigheter, empati og vennskap i barndommen er viktig for å kunne utvikle et godt selvbilde. Gode relasjoner vil igjen få betydning for trivsel, utvikling og læring.
[image: A4 Plakat sola_enkel]
[bookmark: _Toc478136674][bookmark: _Toc478137021]

[bookmark: _Toc509387907]Barnehagens satsingsområde 2018- 2019

I Læringsverkstedet Nordbymoen skal vi dette året jobbe med temaet Bærekraftig utvikling.. For å få til et bærekraftig samfunn må vi se verdien i verden slik den er i dag. Vi må ivareta natur og dyr, vi må skape gode arenaer for å minimere søppel og øke søppelsorteringen som et ledd i å ivareta naturen og dyrene våre. Bærekraftig utvikling omhandler også økonomi og sosiale forhold. Ved å jobbe med at alle barn skal føle seg verdifulle, at et mangfold er velkomment og viktig så ønsker vi å bidra til at barna får med seg gode verdier og en trygghet i at de kan være seg selv akkurat slik de er. Vi ser dette også i klar sammenheng med livsmestring. Ved å styrke barns fysiske og psykiske helse bidrar vi også til et mer bærekraftig samfunn i fremtiden.

I sammenheng med dette jobber vi også med Læringsverkstedets satsningsområde som er relasjonskompetanse. Det er vårt ansvar som ansatte i Læringsverkstedet Nordbymoen å skape gode relasjoner til barna og mellom barna. Gode relasjoner vil være viktig i utviklingen av seg selv og for lek, læring og trivsel i barnehagen. 
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[bookmark: _Toc509387908]

Barns medvirkning

Barnehagen skal ivareta barnas rett til medvirkning ved å legge til rette for, og oppmuntre til at barna kan få uttrykke sitt syn på barnehagens daglige virksomhet, jmf. Barnehageloven §3 og §3, grunnloven §104 og FNs barnekonvensjon artikkel 12 nr.1 
Barnas synspunkter skal tillegges vekt i samsvar med deres alder og modenhet. Barna skal ikke overlates et ansvar de ikke er rustet til å ta (Kunnskapsdepartementet, 2017). For å oppfylle rammeplanens intensjoner krever det at barnehagepersonalet er lydhøre og anerkjennende i sin kommunikasjon med barna. 

For å sikre at formålsparagrafen etterleves jobber Læringsverkstedet Nordbymoen aktivt for å skape en sosial arena for lek og læring som setter gode spor hos barna. Vi arbeider for at alle barn skal få et best mulig grunnlag for videreutvikling. Gjennom lek skal barna erfare, lære og utvikle kunnskap, mestring, trygghet og empati. Hjerteprogrammet til Læringsverkstedet brukes for å formidle grunnleggende verdier og holdninger. Gjennom å arbeide med verdiplattformen til Læringsverkstedet, årsplan og månedsplaner jobber vi for å etterkomme de kravene som stilles til oss som barnehage. 

Læringsverkstedet har utarbeidet en handlingsplan mot mobbing i barnehagen. Hele personalgruppa skal være kjent med denne planen og iverksette tiltak dersom det foreligger mistanke til mobbing, eller vi får kjennskap til at mobbing forekommer. Gjennom å bruke hjerteprogrammet, dele inn i smågrupper og aktiviteter som skaper fellesskapsfølelse skal vi ivareta at barna får vennskap og følelsen av å tilhøre en gruppe.

[bookmark: _Toc509387909][bookmark: _Toc478137022]Samarbeid mellom barnehage og foreldre 

Vi skal sammen skape en sosial læringsarena som setter gode spor er vårt løfte til foreldrene. Foreldresamarbeidet skal alltid ha barnas beste som mål. 
Samarbeidet skal både skje på individnivå, med foreldrene til hvert enkelt barn, og på gruppenivå gjennom foreldrerådet og samarbeidsutvalget. Samarbeidet skal sikre at foreldrene får innflytelse på barnehagens arbeid med å skape et helhetlig omsorgs-, leke- og læringsmiljø for barnegruppen.
[bookmark: _Toc509387910]Foreldrenes medvirkning i barnehagens innhold og planer 

I Læringsverkstedet Nordbymoen skal foresatte bli hørt og tatt på alvor i saker som angår deres barn. Barnehagen legger til rette for foreldresamtaler to ganger i året, hvorav den ene er obligatorisk og den andre frivillig. I disse samtalene snakker vi om barnets utvikling, læring og trivsel. Dersom det skulle være behov for flere samtaler gjennom barnehageåret legger vi til rette for det. 

Gjennom daglig dialog, foreldresamtaler, foreldremøter og brukerundersøkelser gis foresatte en mulighet til å påvirke og bidra med innspill til barnehagens arbeid med pedagogisk innhold og aktiviteter. 

I løpet av barnehageåret inviterer vi foreldre og søsken til arrangementer som markerer høytider og merkedager eller som er deler av prosjekter som vi arbeider med.

	Måned 
	Hva 

	September
	Foreldremøte 

	Oktober 
	Mat fra verden – foreldre bidrar med en rett hver, barna har koldtbord
FN-arrangement

	November/desember
	Julegrantenning i regi av FAU

	Desember 
	Lucia 13.desember

	Mars
	Foreldrekaffe 8.mars
Besteforeldredag

	April
	Påskefrokost 10.april

	Mai
	17.mai feiring i regi av FAU

	Juni 
	Sommeravslutning i regi av FAU 



[bookmark: _Toc509387911]
Overganger 
 
En overgang fører til endringer i barnets rammer og rutiner. Det å begynne i barnehagen skal oppleves som en god start, både i forhold utvikling av trygghet og tilhørighet. Tilvenning, trygghet og tilhørighet er nøkkelord i forbindelse med alle overganger i løpet av barnehagetiden.
Ny i barnehagen
Barnehagen skal i samarbeid med foreldrene legge til rette for at barnet kan få en trygg og god start i barnehagen. Barnehagen skal tilpasse rutiner og organisere tid, slik at barnet får tid til å bli kjent, etablere relasjoner og knytte seg til personalet og til andre barn.
Som ny i Læringsverkstedet Nordbymoen får familien i forkant av oppstart tilbud om en oppstartsamtale og en omvisning i barnehagen. På denne måten får barn og foreldre sett hva som møter de den aller første dagen, knyttet bånd til noen av de ansatte for oppstart, samt stilt de spørsmålene de måtte ha. Vi får også informasjon om det er noe spesielt vi må ta hensyn til før barna begynner hos oss. 
Under selve tilvenningen anbefaler vi en ukes tid, gjerne lengre tid om det er rom for det. Da får både barn og foreldre etablert relasjoner til de ansatte. Foreldrene er aktive og deltakende de første dagene før de, etter hvert som barnet tillater det, trekker seg litt etter litt tilbake.

Fra småbarn- til storbarnsavdeling 
I Læringsverkstedet vil vi legge til rette for at barn og foreldre får tid og rom til å bli kjent med barn, og personalet når barnet bytter barnegruppe.
I Læringsverkstedet Nordbymoen jobber vi hele tiden med at alle ansatte skal bli kjent med alle barna. Når barna skal bytte fra småbarn- til storbarnsavdeling så vil barna over en lengre periode besøke sin nye avdeling og etter hvert ta mer del i aktivitetene som skjer der. 
Fra barnehage til skole 
For våre «skolestartere» har vi en intensjon om å gjøre det siste året i barnehagen litt spesielt. De skal oppleve den avsluttende tiden i barnehagen som spennende, utfordrende og en tid hvor iveren etter å erobre nye kunnskaper skyter fart (Veilederen fra eldst til yngst, 2009). 
I Læringsverkstedet Nordbymoen skal det være stas å være skolestarter. Vi har en egen skolestartergruppe som drar på ulike utflukter, gjerne etter ønske fra barna selv. Vi besøker også barnas skoler, og på slutten av barnehageåret har vi en overnatting for skolestarterne, samt en høytidelig avslutning.
[bookmark: _Toc509387912]Vår pedagogiske virksomhet 
Planlegging 
Planlegging gir personalet grunnlag for å tenke og handle systematisk i det pedagogiske      arbeidet. Barnehagen er forpliktet til å begrunne, planlegge, vurdere og dokumentere at det pedagogiske arbeidet er i tråd med barnehageloven rammeplanen.
Hver måned skriver vi en plan som legges ut på Mitt barn, som er vår digitale plattform ut mot foreldrene. Dersom foresatte ikke har mulighet til å bruke denne printer vi planen til de som har behov. Her kan foresatte lese og følge med på hva barnehagen jobber med den aktuelle måneden. Det er pedagogisk leder som har ansvaret for at planen ferdigstilles og legges ut, men hele personalet på basen har et felles ansvar for innholdet. Planene utarbeides på bakgrunn av må, observasjon, samtaler med barn/foresatte, dokumentasjon, refleksjon og systematisk vurdering.

Dokumentasjon 
Rammeplanen fastslår at dokumentasjon av det pedagogiske arbeidet inngår som en viktig del av barnehagens arbeid. Dokumentasjon av det pedagogiske arbeidet skal inngå i barnehagens arbeid med å planlegge, vurdere og utvikle den pedagogiske virksomheten.
Dokumentasjon som Læringsverkstedet Nordbymoen bruker er: 
· Bildedokumentasjon (prosessbilder). 
· Månedsplaner.
· Evalueringsskjema til evaluering av månedens aktiviteter.. 
· Brukerundersøkelsen. 
· Dagsrapport eller månedsrapport.


Vurdering
Det pedagogiske arbeidet skal beskrives, analyseres og fortolkes ut fra barnehagens planer, barnehageloven og rammeplanen (Kunnskapsdepartementet, 2017).
Pedagogiske evalueringer som grunnlag for vurdering.
I Læringsverkstedet Nordbymoen har vi noen faste punker for vurdering av det pedagogiske arbeidet:
· Månedsplaner evalueres opp mot Rammeplan hver måned av barnehagens ansatte
· Temaarbeid etc vurderes av barn og ansatte 
· Foresatte evaluerer barnehagens innhold gjennom årlig brukerundersøkelse
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Barnehagen benytter ulike arbeidsmåter for å ivareta enkeltbarn, barnegruppe og lokalmiljø:
Prosjektarbeid – tar utgangspunkt i barns initiativ/interesser, deres undring leder utvikling av innhold og prosess i prosjektet. Dette er en måte hvor barns medvirkning kan ses som praksis i barnehagen. 
Temaarbeid - styrer og pedagoger utarbeider innhold og prosess i samarbeid med barnehagens øvrige medarbeidere
Repetisjon - repetering av kjernestoffet i våre fem fagtema.
Spiralprinsippet – sikrer en systematisk, helhetlig og kontinuerlig utvikling av barns ferdigheter, kunnskap og læring innenfor alle fagtemaer. Sikrer på den måte progresjon.
Digital praksis – bidrar til barnas lek, kreativitet og læring. Utøve digital dømmekraft og legge til rette for barnas utforskning,
Vi arbeider med å møte og ivareta barns undring og lærelyst ut fra ulike innfallsvinkler. Vi veksler mellom å arbeide med spennende temaer knyttet til årets gang, tradisjoner og fagtemaer som er planlagt av de voksne, til å fordype oss i prosjekter initiert av barna selv.

Prosjektarbeid dannes og formes ut fra barnas ideer, interesser og nysgjerrighet. I prosjektene handler det om å få tak i hva barna er opptatt av for deretter å inspirere, motivere og legge til rette for aktiviteter, lek, undring og læring. Å arbeide med prosjekter gir barna og de ansatte mulighet til å fordype seg og reflektere sammen om et emne. Barna får en unik mulighet til å medvirke i egen hverdag og egne læringsprosesser. 

Temaarbeid innebærer at vi over en periode konsentrerer oss om et bestemt og avgrenset område som personalet har planlagt sammen med barna. Gjennomføringen av planene skal ivareta barnas innspill og medvirkning. 

Både temaarbeid og prosjektarbeid er viktige elementer i det det pedagogiske arbeidet i vår barnehage.



[image: C:\Users\Nordbymoen\Desktop\håndmaling.jpg] 
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Rammeplanen gir føringer for et helhetlig arbeid som skal sikre alle barn gode utviklingsmuligheter og trivsel. Barnehagens pedagogiske tilbud skal romme innhold fra rammeplanens syv fagområder. 
Vi arbeider systematisk og kontinuerlig med alle rammeplanens fagområder. Læringsverkstedet har valgt å fortolke og sette rammeplanens syv fagområder sammen til fem fagtemaer. Det bidrar til god organisering og progresjon i vårt pedagogiske arbeid. Hvert fagtema har et eget ikon som går igjen i materiell som barnehagen bruker i sitt arbeid.  Rammeplanens fagområde Kropp, bevegelse, mat og helse er en del av selve kjernen i vårt pedagogiske konsept og inngår derfor som del av alle innhold og arbeid med alle våre fem fagtema.

[image: ]Hjerteprogrammet er utviklet av Læringsverkstedet som et verktøy for barnehagens arbeid med sosial kompetanse innen kategoriene JEG, DU og VI. Hjerteprogrammet er for oss formålsparagrafen i praksis. Det dekker rammeplanens fagområde Etikk, religion og filosofi, samt elementer i rammeplanens fagområde Nærmiljø og samfunn, Kropp, bevegelse, mat og helse, samt temaet bærekraftig utvikling. 
[image: ]Språk dekker rammeplanens fagområde Kommunikasjon, språk og tekst og   inneholder alle elementer som sikrer at barnehagen arbeider med et godt språkmiljø og språkutvikling for alle barn. Fagtemaet Språk inngår som en naturlig del i alt av barnehagens arbeid og hverdagsaktiviteter

[image: ]              Mattelek rommer innholdet i rammeplanens fagområde Antall, rom og form. 
Mattelek for skolestarterne er en viktig del av dette fagtemaet i barnehagen. Barnehagens arbeid med fagtemaet Mattelek lar barn leke og erfare matematikk på en variert måte og som gir en begynnende matematisk forståelse.     
         
[image: ]Kreativitet favner barnehagens arbeid med rammeplanens fagområde Kunst, kultur og kreativitet. Kreativitet et omfattende fagtema og er svært ofte del av barnehagens pedagogiske arbeid med våre andre fagtema.

	 
[image: ]  Natur dekker rammeplanens fagområder Natur, miljø og teknologi og Nærmiljø og samfunn. I vårt fagtema Natur inngår biologi, fysikk, kjemi, zoologi og geologi som viktige temaer som barnehagen skal inkludere og la barna gjøre erfaringer med i arbeidet med dette fagtemaet. Rammeplanens fagområde Kropp, bevegelse, mat og helse er også del av fagtemaet Natur.
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Fagtemaer
	
1-2 år
	
3-4 år
	
Skolestarterne

	[image: ]Språk
	-Erfaring med fargene blå, gul, rød, grønn

-Dyrelydene;Katt,
hund,hest,sau,ku,
gris,mus

-Ulike sanger med klapping av takten og bruk av rytme-instrumenter.

-Klappe navnene sine
	-I tillegg; Brun, sort, rosa, hvit, orange

-Dyrelyder til    ikke-norske dyr

-Ulike sanger med klapping av takten og bruk av rytmeinstrumenter

-Klappe navnene sine og sammenligne antall klapp med de andre barna.

- Enkle begreper på engelsk

	-I tillegg; Lime, turkis, hudfarge, nyanse(mørk, lys)

-Sjeldne dyrelyder 
-Ulike sanger med klapping av takten og bruk av rytme-instrumenter.

-Finne stavelsene på ulike konkreter og sortere konkreter etter antall stavelser
-Rim, regler og sanger på engelsk

-Bokstavlyder og tegn

	[image: ]Natur
	-Bevegelsesglede
-Bli kjent med nærmiljøet
-Samhold
	-Bevegelsesglede
-Mat på tur og i naturen
-Samhold
-Eksperiment
-Ta vare på naturen
	-Bevegelsesglede
-Mat på tur og i naturen
-Samhold
-Eksperiment
-Ta vare på naturen

	[image: ]Hjerte      
	-Oppleve noe sammen
- Å dele med andre
-Vente på tur
-Ikke slå

	-Hvem er jeg/vi
-Mine følelser
-Turtaking
-Vennskap
-Hjelpe til
	-Klare selv, selvstendighet
-Håndtere følelser
-Hjerte for andre
-Hjelpe til

	[image: ]Matte
	-Runding, firkant og trekant

-Størrelser: Stor, liten
-Telle fra en til fem.

-Bli kjent med terning

-Sortering: Finne like ting, se hvor ting hører hjemme.
	-Rektangel, sirkel, kvadrat og triangel

-Alle, få, noen,like/ikke like mange

-Gjenkjenne antallet på hver side av terningen.

-Størst, minst, ikke samme størrelse.

-Gjenkjenne tallsymbolene sine. (hvor mange år de er)


	-Hel og halv

-Ordenstallene 1-5.
-Forme tall-symbolene fra 1-6.

-Før, etter

-Masse: samme/ikke samme mengde, mer enn, mindre enn.

-Kan telle baklengs fra en til ti ved å ta bort en finger.
-Brettspill

	[image: ]Kreativitet
	-Enkel rollelek og utkledning

-Fingermaling, modelleire etc.
-Erfaringer med farger og ulike blyanttyper
- Erfaringer med å klippe
-Erfaring med instrumenter
-Oppleve gleden av sang og musikk
	-Enkel dramatisering 

-Eksperimentere med maling, ulike materialer; tre, ark, sand, stein, trolldeig osv. 

-Fortsette trening   på blyantgrep

-Tegne kroppen/ mennesker
-Ta bilder
-Sang og musikk
	-Dramatisere

-Ta og øve på ulike roller

-Enkel forestilling

-Primær- og sekundærfargene 
        - ulike nyanser 
        - svart og hvitt
-Blyantgrep(med tanke på skolestart)
-Film/foto
-Spille på instrumenter
-Kjennskap til ulike typer musikkstiler
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Rammeplanens fagområde Kropp, bevegelse, mat og helse er en del av selve stammen i vårt pedagogiske konsept og inngår derfor som del av innhold og arbeid med alle våre fem fagtema.
Læringsverkstedets barnehager skal være en arena hvor barn får oppleve matglede og matkultur. Vi har i samarbeid med Ryfylkekokken Frode Selvaag og Arne Brimi utviklet «Et godt måltid». Gjennom «Et godt måltid» har vi også fokus på et sunt og variert kosthold, norsk kulturtradisjon og en hyggelig atmosfære. Barna er aktive deltakere i hele prosessen med planlegging, tilberedning av maten, gjennomføring av selve måltidet og opprydding etterpå. Måltidet for oss handler om mer enn bare å spise. Måltidet er en arena for fellesskap og samspill, mestring, gode opplevelser og samtaler. Dette er en del av hvert enkelt barns danningsprosess og bidrar til utvikling av barnas sosiale kompetanse.

Et godt måltid i barnehagen skal være en arena for gode opplevelser og gode samtaler, hvor barna opplever ro og tid til å nyte maten, og hvor barnehagen skal stimulere utviklingen av språk, lukt- og smaksans, finmotorikk, selvstendighet og samspill.                                        Det er særlig et godt samspill og gode samtaler som er knyttet til de pedagogiske prinsippene i et godt måltid. 
Samhandling og fellesskap er en del av barnets utvikling, og bidrar sterkt til å utvikle den sosiale kompetansen. Barna lærer av å se på hverandre og på de voksne i barnehagen. Personalet er bevisst betydningen måltidet skal ha i barnehagen. Ved å fokusere på å bruke måltidene som en pedagogisk arena for samspill og læring skal barna oppleve at de har betydning, samtidig som de blir vant til samspillet rundt måltidet. 
I barnehagen vår er den gode samtalen ved bordet viktig. Vi må ta oss tid til å prate ordentlig med de som sitter rundt bordet vårt. Vårt mål med måltidet er at barna føler seg trygge når de spiser, og at de opplever å være en del av det verdifulle fellesskapet som oppstår når alle barna på basen spiser sammen
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Lov og forskrifter
· Lov om barnehager (barnehageloven) (2005)
· Rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver (2017)

Læringsverkstedets dokumenter
· Verdiplattform
· Veilederen «Vår pedagogikk» 
· Handlingsplan mot mobbing i barnehagen
· Virksomhetsplan

Veileder fra Kunnskapsdepartementet
· Fra eldst til yngst, overgang barnehage-skolen (2008)

Veiledere fra Utdanningsdirektoratet
· Håndtering av kriser og sorg i barnehagen (2014)
· Språk i barnehagen – mye mer enn bare prat (2013)
· Barns trivsel – voksnes ansvar, veileder om forebyggende arbeid mot mobbing i barnehagen (2012)

[bookmark: _Toc507746064]Lenker til aktuelle hjemmesider
· Læringsverkstedet
· Regjeringen/Kunnskapsdepartementet/Barnehage 
· Utdanningsdirektoratet/Barnehage  
· PBL - Private barnehagers landsforbund
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Vi får verdens viktigste verdier til å vokse











