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Velkommen til
Laeringsverkstedet

Lzeringsverkstedet er en privat barnehagekjede som eier og driver barnehager

i store deler av Norge. I vare barnehager far barn et godt grunnlag for livslang lzering— i kunnskap,
vennskap, trygghet og glede. Leken og lekens egenverdi er sentralti arbeidet med 4 skape en god
barndom for alle barn. Vart pedagogiske arbeid med barna bygger pa lekende lzering, samspill og
mestring.

For mer informasjon om Laringsverkstedet og vare barnehager se var hjemmeside:
https://laringsverkstedet.no

Vi ser frem til et nytt og spennende dr med fokus pé lekende laering, samspill og mestring.
Laringsverkstedets barnehager arbeider vi for at alle barn skal fa et best mulig grunnlag for videre utvikling,
leering og et godt liv. Vi gnsker at hvert enkelt barn skal kjenne seg betydningsfulle i fellesskapet, og at de
skal vokse i kunnskap og mestring,

i trygghet og empati. Barna er verdens framtid. Var visjon peker framover og viser vei for alt av arbeid 1
Laringsverkstedet:

Vare verdier:
Var visjon Raus og tydelig

Leken og ambisigs Vi har takhgyde og

V| fér VerdenS frihet samtidig

Vi byr pa oss selv og som vi har rammer og

har det moro. ikt I retningslinjer som
Samtidig har vi klare VlktlgSte Verdler gjer det trygt & veere

mal til a vokse! raus
og kraft til & na dem. i mgte med barn og
foreldre

Vare verdier:



https://laringsverkstedet.no/

Laeringsverkstedet
Nordbymoen barnehage

Laringsverkstedet Nordbymoen barnehage dpnet derene 1 august 2008. Barnehagen ligger
pa Nordbymoen pd Jessheim i Ullensaker kommune, og er bygget for seks avdelinger. For
oyeblikket driftes fire av disse avdelingene. Vi har god plass til & utfolde oss bade ute og
nne.

Barnehagen ligger flott plassert i et boligomrdde, med kort vei til skog og mark. Vi har
gode og varierte turmuligheter i vart neeromrade. Barnehagen har et flott lekeomrdde bade
foran og bak barnehagen, og en stor og frodig kjekkenhage med drivhus. Her er barna
aktivt med i prosessen med 4 sa fro tidlig pa varen, utplanting, stell og vedlikehold — fra
jord til bord. Det er ogsa ekstra goy & veere med vér kokk pa kjekkenet for & lage lunsj med
egendyrkede grennsaker.

Inne i barnehagen har vi grupperom i bade 1. og 2. etasje. Dette gir oss mulighet for & dele
barnegruppene i mindre grupper i lopet av dagen. I 1.etasje har vien flott og innholdsrik
gymsal som benyttes til motoriske aktiviteter og samlinger, samt et vannrom med et lite
basseng hvor barna kan utforske det vate elementet.

Vi er en fullkost barnehage som vil si at barna far servert alle méltider hos oss. Vi serverer
frokost, lunsj og ettermiddagsmat. Vi serverer sunn og god mat, og er opptatt av a skape et
godt milje rundt matbordet. Vi har egen kokk som serverer nydelig mat hver dag, samt at
hun tar barna med pa matlagingsprosessen og pa forberedelsene til méltidet.

For mer informasjon om barnehagen se var hjemmeside:
https://laringsverkstedet.no/barnehage/nordbymoen



https://laringsverkstedet.no/barnehage/nordbymoen

Barnehagens
verdigrunnlag

Barnehagens samfunnsmandat

Barnehagen skal gi barn under oppleringspliktig alder gode utviklings- og aktivitetsmuligheter i naer forstaelse
og samarbeid med barnas hjem (Barnehageloven 2021, § 1, Formél). Barnehagens samfunnsmandat er, i
samarbeid og forstaelse med hjemmet, & ivareta barnas behov for omsorg og lek og fremme laring og danning
som grunnlag for allsidig utvikling. Lek, omsorg, leering og danning skal ses i sasmmenheng. Barnehagen skal
mete barna med tillit og respekt, og anerkjenne barn-dommens egenverdi. Den skal bidra til trivsel og glede i
lek og lering, og vaere et utfordrende og trygt sted for fellesskap og vennskap. Barnehagen skal fremme

demokrati og likestilling og motarbeide alle former for diskriminering.

Barnehagen bidrar til & danne et godt grunnlag for livslang leering og aktiv deltagelse for barna

i et demokratisk samfunn. A mete individets behov for omsorg, trygghet, tilherighet og anerkjennelse og 4 sikre

at barna fér ta del i og medvirke i fellesskap, er viktige verdier som skal gjenspeiles
i barnehagen. Ifolge rammeplanen skal barnehagens verdigrunnlag formidles, praktiseres og oppleves

gjennomgaende i barnehagens pedagogiske arbeid.

Disse er:

* Demokrati

* Mangfold og gjensidig respekt
* Likestilling og likeverd

* Bearekraftig utvikling

* Livsmestring og helse

Formal med bamehagens arsplan:

+ Barnehagen skal veere en pedagogisk
virksomhet som skal planlegges og
vurderes.

Barnehagens pedagogiske arbeid skal
veere begrunnet i barnehageloven og
rammeplanen.

Rammeplanen papeker at arsplanen er
et arbeidsredskap for personalet som
skal dokumentere barnehagens valg
og begrunnelser.

Med utgangspunkti rammeplanen skal
barnehagens samarbeidsutvalg
fastsette en arsplan for den
pedagogiske virksomheten.

Arsplanens funksjon:

Arsplanen skal synliggjere hvordan

barnehagen omsetter barnehagelov

i praksis, og arbeider malrettet for

a sikre det pedagogiske arbeidet.

Ifglge rammeplanen har planlegging av

barnehagens innhold og pedagogiske

arbeid flere funksjoner:

» Personalet far grunnlag til & tenke og
handle systematisk i det pedagogiske
arbeidet.

Det gir kontinuitet og progresjon for
enkeltbarn og barnegruppen.
Synliggjar barnehagens fortolkning og
realisering av rammeplanen.

Gir utgangspunkt for refleksjon og
utvikling av virksomheten.

Barnehagens arsplan er ogsa et viktig
dokument for eier og myndighetenes
oppfalging og tilsyn med barnehagen.




Var Pedagogikk

Laeringsverkstedets pedagogikk er var fortolkning av innholdet i rammeplanen og
ivaretar rammeplanens feringer. Den norske barnehagetradisjonen bygger pa et helhetlig leeringssyn. Med
Hjertekultur og Lekende lzering, samspill og mestring, ivaretar vi barnehagens samfunnsmandat (Lov om

Hvert barn er et unikt og verdifullt menneske som skal mates med respekt og
anerkjennelse. Omsorg og lek, lering og danning er svert viktige elementer
i grunnlaget for Laeringsverkstedets pedagogikk.

Modellen «Globusen» symboliserer at «Den gode barndom

inneholder omsorg og lek, lering og danning.

Med lekende leering, samspill og mestring skal vi gi barna grunnlag
til 4 utvikle seg, og bli den beste utgaven av seg selv.

Fagomraden®

Danning

I Leringsverkstedet Nordbymoen skal barn oppleve at de blir
ivaretatt pa en omsorgsfull og varm mate. Barna skal metes av
lyttende og engasjerte voksne som viser narhet og innlevelse.
Omsorg har en egen verdi og er nart knyttet til trygghet som preger hele barnehagedagen 1
Laeringsverkstedet Nordbymoen. Vi skal ha voksne 1 var barnehage som er tillitsfulle og
lojale overfor barna, foreldrene og hverandre. Barn og foreldre skal vite at her er de
velkommen og at vi sammen skal skape den gode hverdagen.

Barn leker for lekens egen del. I lek uttrykker barn seg og far nye erfaringer sammen med
andre. Leken skal vere arena for barnas utvikling og lering, og for sosial- og spraklig
samhandling. Gjennom leken utvikler barn sosiale ferdigheter, empati og selvfolelse.
Gjennom lek dannes vennskap og relasjoner som vi ma verne om og ta hensyn til.

Vi er opptatt av barnas interesser og det skal bli vektlagt i den daglige leken. Personalet skal
vare aktive deltakere i lek og aktivitet, vaere der leken er, men ogsa ha respekt for barns
egenlek. Personalet vil ogsd gjennom aktiv deltakelse kunne ga inn & forebygge at barn ikke
blir satt utenfor leken - det er personalets ansvar a passe pa at alle barn opplever a vere en
del av fellesskapet og at barna er inkludert i lek.

Leken skal veere den dominerende pedagogiske aktiviteten 1 barnehagen. Vi legger til rette
for allsidig lek og varierte aktiviteter gjennom hele barnehagedagen. Barn skal erfare at lek
og lering er morsomt. Barn erfarer og lerer 1 alt de gjor av lek og aktiviteter, bade
egeninitiert og planlagte voksenstyrte aktiviteter.

I Leringsverkstedet Nordbymoen legger vi vekt pa at barna skal fa brukt hele seg og oppleve
gleden ved mestring. Barn er forskjellige og lerer pa ulike méter. Vi legger til rette for
allsidig leering hvor barna far bruke hele seg med kropp og sanseapparat. Lek er grunnlaget
for all lering. I leken bygger barna relasjoner og prever ut situasjoner som hjelper dem a
danne sin identitet og sin rolle i1 ulike barnegrupper. Barna lerer giennom hverandre ved &
inkludere og 4 bli inkludert. Undring og nysgjerrighet skal vare grunnlaget for leringslysten
og ved & ha fokus pd barnas initiativ gjennom kroppssprak og verbalspréak, ensker vi 4 legge
til rette for at barna selv kan bidra 1 egen lering ved 4 vaere med & undersoke, reflektere og
undre seg.

De ansattes oppgave er & statte og berike denne, det gjor vi gjennom & vare observante og
tilstedevaerende voksne. Barnas bidrag kan oppleves som en meningsfull og morsom del av
barnas hverdag.



Det pedagogiske treet

Var modell, som vi kaller det pedagogiske treet, sier noe om innholdet i barnehagen, gir en ramme for det
pedagogiske arbeidet og konkretiserer og beskriver viktige sammenhenger mellom barns trivsel,
utvikling og leering.

Barns egenverd er kjernen i var pedagogikk og star sentralt i alt vart arbeid. Hvert enkelt barn er kompetent og
har iboende ressurser som skal fa komme til uttrykk og utvikles i barnehagen. Barns egen nysgjerrighet og
undring legger grunnlaget for livslang leering. Barn skal stettes og oppmuntres til & uttrykke seg, bli synlig og ha
rom for medvirkning. Hvert enkelt barn skal oppleve a bli sett, hort og forstétt av anerkjennende, tydelige og
ansvarsfulle voksne.

Med lekende lzering, samspill og mestring skal vi gi barna grunnlag til & utvikle seg, og bli den beste utgaven
av seg selv. Et av barndommens s&rpreg er samspill i lek, der initiativ, fantasi og engasjement vil kunne finne
sted. Barn skal fa undre seg, stille spersmal, seke opplevelser og gjore egne erfaringer. Leken skal vies stor
plass i vart pedagogiske arbeid.
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Hjertekultur

Var hjertekultur skal veere en rad trad i arbeidet:

I var barnehage er hjertekulturen en sentral del av leringsmiljoet. Dette innebarer at
vi arbeider aktivt for & skape en atmosfere preget av inkludering, varme, respekt og
omsorg. Et godt leringsmilje legger grunnlaget for barns trivsel, lek, utvikling og
lering.

Hjertekulturen handler om at alle barn og ansatte skal oppleve tilhgrighet og
fellesskap. Gjennom bevisst relasjonsarbeid og tilrettelegging av lek og aktiviteter,
legger vi til rette for at alle barn far delta, uttrykke seg og utvikle sosiale ferdigheter.
Vi jobber mélrettet for & forebygge mobbing og utenforskap, og fremmer verdier som
empati og likeverd.

Personalet har et sarskilt ansvar for a skape et trygt og godt psykososialt
barnehagemilje. Dette gjor vi gjennom 4 mete barna med varme, dpenhet og genuin
interesse, og gjennom a bygge sterke relasjoner preget av tillit og trygghet. Vi ser
hvert barn som unikt og verdifullt, og meter dem med stotte, forstaelse og respekt.
Barna skal oppleve at deres behov blir ivaretatt, og at de blir sett og hert 1 hverdagen.

Sprék, som er vart satsningsomrade, og sprakutvikling er en viktig del av dette
arbeidet. Et rikt og variert sprakmilje bidrar til at barna kan uttrykke tanker og
folelser, etablere relasjoner og oppleve mestring og glede gjennom kommunikasjon.

I trdd med Leaeringsverkstedets verdigrunnlag setter vi alltid barnets beste forst. Vi har
en felles forpliktelse som ansatte til & mote hvert barn med hjertet — og til & bidra til et
trygt, inkluderende og utviklende miljo for alle.
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Gylne
hverdagsoyeblikk

Gylne hverdagseyeblikk er stunder som har sarlig betydning for relasjoner og samspill.
Gylne hverdagseyeblikk har betydning for kvaliteten i barnehagen. Maten vi praktiserer gylne
hverdagseyeblikk pa er en del av var hjertekultur.

Vare Gylne hverdagseyeblikk er de viktigste oyeblikkene som skjer i barnehagehverdagen.
Oyeblikkene er motepunkter mellom foreldre eller barn og barnehagen, som har betydning
for barnas trivsel og utvikling. Med bevisst praktisering av hjertekultur i disse metene, kvalitetssikres

hverdagseyeblikkene.
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Et av de forste matene med barnehagen er oppstarten. Vi ensker a legge til rette for en
trygg og god start hos oss, da vi tror pa at gode og solide relasjoner er et viktig
fundament for vekst, utvikling og trivsel. Det & begynne 1 barnehagen skal oppleves
som en god start, bade 1 forhold utvikling av trygghet og tilherighet. Tilvenning,
trygghet og tilherighet er nekkelord 1 forbindelse med alle overganger 1 lopet av
barnehagetiden.

For a sikre en god og trygg start gir vi foreldrene informasjon om oppstart 1 forkant,
bade 1 oppstartssamtale og i foreldremeate for nye foreldre for sommeren. Vi inviterer
ogsé barn og foreldre pa leketreff 1 juni.

Barnehagen skal 1 samarbeid med foreldrene legge til rette for at barnet kan fé en
trygg og god start 1 barnehagen, og en god dialog 1 forkant og underveis bidrar til
dette. Barnehagen tilpasser sine rutiner og organisere tid, slik at barnet far tid til & bli
kjent, etablere relasjoner og knytte seg til personalet og til andre barn.

Under selve tilvenningen anbefaler vi at foreldrene setter av godt tid. Da fir bade barn
og foreldre etablert relasjoner til de ansatte. Foreldrene er aktive og deltakende de
forste dagene for de etter hvert som barnet tillater det, trekker seg litt etter litt tilbake.



Laeringsverkstedets
fokusomrader

Laeringsverkstedets felles fokusomrader er:

‘
 H jertekult_ur_ For & fa til dette er vi avhengig av
*  Barns utvikling Pedagogisk ledelse
 Danning

/

Barns trivsel er de voksnes ansvar, og gode relasjoner er avgjerende i dette samspillet. Vi har tro pa at gode relasjoner,
som en rad trad i alt vi gjer, hever kvaliteten i barnehagen. Gode relasjoner bidrar til & skape et inkluderende og godt
psykososialt leke- og leringsmilje.

Positive relasjoner fremmer trivsel, leering og utvikling. Gjennom relasjoner evner vi & skape en trygg tilknytning, og vi
stotter utforskning. Barna skal oppleve varme og omsorgsfulle voksne som inviterer til godt samspill. Hjertekulturen var
bidrar til & legge til rette for barns utvikling, bade som enkeltindivider og som viktige medlemmer av fellesskapet. Som
en naturlig del av vart arbeide, kjenner vi til og bruker tilknytningsteorier og anerkjennende kommunikasjon som en del
av relasjonskompetansen.

Kvaliteten pa relasjonene og samhandling mellom ansatte og barn er sarlig viktig for barns trygghet og utvikling.
Gjennom gode relasjoner utvikles positive sosiale ferdigheter, empati og vennskap. Dette legger et god grunnlag for &
utvikle barnas egenverd.
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Barnehagens satsningsomrade 2025-2028 er sprik. Dette er en naturlig utvikling fra arbeidet
med hjertekultur som vi har hatt stort fokus pa de siste arene. Vart mal med dette
satsningsomradet er at alle barn i Leeringsverkstedet Nordbymoen barnehage skal gjennom
arbeid med sprak gis gode forutsetninger for lcering og lek, deltakelse i sosialt fellesskap og
en opplevelse av tilharighet. Dette skal vi oppna ved at personalet legger til rette for et godt
sprakmiljo pd avdelingene, ved at personalet etablerer trygge relasjoner og er aktive voksne
som inviterer til samtaler, undring og spraklek. Barnehagens leke- og leeringsmiljo skal gi
gode rammer for samtaler som stetter utvikling av spraket, og personalet skal serge for at
barna opplever hoytlesning, sang, rim og regler regelmessig. Alle avdelinger skal i fellesskap
jobbe med ulike eventyr 1 lopet av dret. Dette gjores pa ulike méter ut i fra barnas interesser og
uttrykte onsker. Arbeidet med eventyr vil gi barna felles lekereferanser og et godt grunnlag for
samtaler og spraklek.



Lek

Et av barndommens szrpreg er samspill i lek, der initiativ, fantasi og
engasjement vil kunne finne sted. Barn skal fi undre seg og stille spersmal,
soke opplevelser og gjore erfaringer pa egne leeringsarenaer. Barnehagen skal gi
rom for barns ulike perspektiver og opplevelsesverdener.

Leken skal ha en sentral plass i barnehagen og lekens egenverdi skal anerkjennes. Barnehagen skal gi
gode vilkér for lek, vennskap og barnas egen kultur. Leken skal vere en arena for barns utvikling og
leering, og for sosial og spréklig samhandling. Barnehagen skal inspirere til og gi rom for ulike typer lek
bade ute og inne. Barnehagen skal bidra til at alle barn kan oppleve glede, humor, spenning og
engasjement gjennom lek - alene og sammen med andre.

Barn leker for lekens egen del. Leken er derfor den viktigste aktiviteten i vare barnehager, og er selve
grunnstammen i alle aktiviteter og 1 vart pedagogiske konsept. Lek og leering henger tett sammen, siden
barn sgker mening i alt de gjor og utrykker seg gjennom lek.

Barnehagen skal legge til rette for et allsidig inne- og utelekemiljo som inviterer til samtaler, samspill,
utfordringer og nysgjerrighet. Dette krever at personalet er bevisste og aktive deltakere i barnas lek.
Personalet bruker spraket aktivt i samspill med barna gjennom hele dagen og tilbyr et godt
sprakstimulerende milje.

De yngste barna uttrykker seg ofte gjennom kroppssprak, mimikk og lyder. Etter hvert som spraket
utvikles, tar barna i bruk ord for & utforske og forhandle i leken. Jo eldre de blir, desto mer nyanserte
blir sprakbruken og samspillet. De tar ulike roller, planlegger handlinger, argumenterer for egne ideer
og lytter til andres perspektiv. Gjennom leken larer barna a regulere folelser, hdndtere konflikter og
utvikle empati.

For 4 statte denne utviklingen, er det viktig at personalet har kunnskap om hvordan de skaper et trygt
og inkluderende leke- og leringsmilje. Et milje preget av trygghet og samherighet gir barna mot og
rom til & uttrykke seg og vaere aktive deltakere i lek.

Barnehagen jobber aktivt for at alle barn skal inkluderes i lek. Vi observerer lekegrupper, veileder
barna i sosialt samspill og tilrettelegger lekeaktiviteter slik at alle far mulighet til & delta pa egne
premisser. Vi tilpasser bade fysiske omgivelser og voksenrollen for & hindre utenforskap og stette
gode relasjoner. Dette er ogsa et viktig ledd i arbeidet vart mot mobbing. Personalet er tett pa, bygger
relasjoner og hjelper barna med a etablere og vedlikeholde vennskap.

Vi er bevisste pé progresjon i leken og stetter barna i & utvikle leken fra enkel parallelllek til mer
avansert rollelek og samarbeid. Vi gir dem tid, rom og materiell som inspirerer til videre utforskning,
samt utfordringer som meter deres utviklingsniva.

Utelek har en serlig viktig plass i var barnehage. Natur og uteomréder byr pa rike muligheter for
fysisk utfoldelse, kreativ lek og samarbeid. Her far barna bruke hele kroppen, utforske elementene og
oppleve mestring. Leken ute styrker bade motorikk, konsentrasjon og sosialt samspill — og gir
verdifulle opplevelser som fremmer glede og fellesskap.

Gjennom leken skapes de gylne hverdagseyeblikkene — de sma, men meningsfulle
samspillsituasjonene som styrker tilherighet, vennskap og lering. Vi ser det som vért ansvar a verne
om leken og sikre at alle barn far muligheten til & oppleve den som meningsfull, inkluderende og
utviklende.



Vare laeringsvenner og
fagomradene

2 4

2 8 a

Lek er representert av Leke-Liv. Lek=Leering og er overordnet alle fagomradene, enten vi holder pa med
Matte, Sprak, Hjerte, Natur eller Kreativitet. | lek knyttes alle fagomradene sammen. Barna leker seg til
erfaringer og kompetanse innen alle omrader. Alle barn skal oppleve a veere en del av et inkluderende
fellesskap i lek. Deltagelse i lek styrker barnas opplevelse av trivsel, egenverd og mestring.

Bevegelse er representert av Beveg-Else. Bevegelse dekker rammeplanens fagomradet Kropp,
bevegelse, mat og helse. Bevegelse, motorikk og kroppsbeherskelse er en naturlig del av barns hverdag.
Gjennom bevegelse opplever barna mestring og de blir kjent med seg selv og sin egen kropp. Beveg-Else
oppfordrer de andre lzeringsvennene til at barna skal bruke kroppen nar de skal lzere matte, sprak osv.

Hjerte er representert av Hjertrud. Hjerte er delt inn i tre ulike emner/hjertelag. De tre hjertelagene er “Jeg”,
“Du”, og “Vi”. Hvert av de tre hjertelagene tar opp temaer for a styrke barns egenverd, relasjonen til de andre i
barnehagen og fellesskapsfglelsen. Hjertelagene formidler de grunnleggende verdiene for samhandling og
hva det betyr for barna og fellesskapet. Disse verdiene skal leves ut hver dag og gjennom hele dagen i
Leeringsverkstedets barnehager. Gjennom arbeidet med hjertelagene utvikles barna, bade som enkelt
individer og som en betydningsfull del av fellesskapet.

Sprak er representert av Rime-Rolf. Sprak dekker rammeplanens fagomrade Kommunikasjon, sprék og tekst
og inneholder alle elementer som sikrer at barnehagen arbeider med et godt sprakmilje og sprakutvikling for
alle barn. Fagomradet Sprak inngar som en naturlig del i alt av barnehagens arbeid og

hverdagsaktiviteter. Nar barn leerer sprak leerer de grunnlaget for a leere.

Matte er representert av Telle-Tarig. Matte rommer innholdet i rammeplanens fagomrade Antall, rom og
form. Barnehagens arbeid med fagomradet Matte lar barn leke og erfare matematikk pa en variert

mate. Gjennom lek skapes undring og utforsking som gir godt grunnlag for matematiske samtaler. Gjennom
lek mater barna matematiske problemstillinger som gir barna et godt grunnlag for videreutvikling av barnas
matematiske kompetanse.

Kreativitet er representert av Farge-Paletta. Kreativitet favner barnehagens arbeid med rammeplanens
fagomrade Kunst, kultur og kreativitet. Kreativitet et omfattende fagomrade og er ofte en del av
barnehagens pedagogiske arbeid sammen med andre fagomrader.

Natur er representert av Ute-Mons. Natur dekker rammeplanens fagomrader Natur, milje og teknologi og
Neermilj@ og samfunn. Naturen er en fin arena for lek, opplevelser og leering. Arbeid med alle
fagomradene kan forega ute. | vart fagomrade Natur inngar biologi, fysikk, kjemi, zoologi og geologi som
viktige temaer barnehagen skal la barna gjere seg erfaringer med.



Vare laeringsvenner og
progresjon

Rammeplanen gir faringer for et helhetlig arbeid som skal sikre alle barn gode utviklingsmuligheter og trivsel.
Barnehagens pedagogiske tilbud skal romme innhold fra rammeplanens syv fagomrader. Barns lek danner et
viktig grunnlag for arbeidet med fagomradene, i trad med rammeplanens feringer.

. Fellesopplevelser Vennskap JEG, DU, VI
« JegogVi *  Mine og andre sine +  Bama skal fa innsikt i
«  Min familie folelser andre sine felelser.
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+  Samhold «  Samhold «  Samheld
*  Eksperiment «  Utforsking
«  Beerekraftig utvikling «  Baerekraftig utvikling
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skogen - Ovelser n'_19d ball «  Regellek
«  Klatrelek pa uteapparater| *  Regellek inne og ute «  Samspill
+  Dans med bevegelse «  Bevegelser,drama og
musikk.




Et godt maltid

Et godt méltid - mer enn bare mat

Gjennom mat- og méaltidsaktiviteter skal barna motiveres til 4 spise sunn mat og fa grunnleggende
forstéelse for hvordan sunn mat kan bidra til god helse. Rammeplanen (2017).

Leaeringsverkstedet har utviklet sitt eget matkonsept «Et godt maltid» i samarbeid med Arne Brimi og
Ryfylkekokken Frode Selvaag. Samarbeidet med Arne og Frode gir oss kunnskap om nye smaker og
matretter, norsk kulturarv, samt den viktige koblingen mellom mat, natur og helse.

Mat er en viktig del av alle kulturer og maltidet gir barn og voksne anledning til & samles i fellesskap rundt
bordet. «Et godt maltid» er mer enn mat. Det handler om smak, mattradisjoner og ravarer, men ogsa om
matlaging og méltider som pedagogiske aktiviteter som inkluderer og legger til rette for barns
medvirkning og deltagelse. [ barnehagen er ogsa maltider en viktig arena for arbeid med sosial
kompetanse, barns vennskap og forebygging av mobbing. Vi gnsker at barna skal bli glad i mat, vage &
teste nye smaker, utvikle nye vaner, oppleve fellesskap, mestring og glede ved a klare selv, samles rundt
bordet og dele méltider med andre.

Et godt méltid i barnehagen skal vere en arena for gode opplevelser og gode samtaler, hvor barna
opplever ro og tid til & nyte maten, og hvor barnehagen stimulerer utviklingen av sprak, lukt- og smaksans,
finmotorikk, selvstendighet og samspill.

I Leeringsverkstedet Nordbymoen jobber vi kontinuerlig med den gode samtalen og et godt samspill rundt
bordet. Barna fér hjelp med & sette ord pa ulike matvarer og matretter. De far grunnleggende kjennskap til
bordskikk, som for eksempel sitte rolig, takke for maten og rydde etter seg. Barna far gve seg pd & vente
pa tur, & dele og & sende til hverandre. Barna far gode opplevelser av & vere en del av fellesskapet som
oppstar nar alle barna spiser sammen. De utvikler gode matvaner.

Som en del av barekraftig utvikling lerer barna & sortere mat- og restavfall, samt benytte mat som ikke
ble spist opp til & lage nye retter.

Vi har utarbeidet menyer med ulike oppskrifter som sikrer et variert og sunt kosthold. Vi har fokus pé
gode ravarer, og maten blir laget her i barnehagen av var kokk i samarbeid med barna som selvfelgelig far
mulighet til & delta i matlagingsprosessen. Barna er aktive deltakere bade i matlagingen, borddekking og
opprydding. Vi lerer barna hvor viktig det er med god hygiene nar man jobber med mat.

Vi har et eget drivhus som vi er veldig stolte av.
Her far barna delta bade med planting, vanning
og innhesting. Det er spennende & spise

noe du selv har vert med pa a dyrke.

I tillegg far barna delta i prosessen

fra jord til bord. Barna synes det er spennende
a se utviklingen fra et lite fre til en moden
gronnsak som de henter i drivhuset for

de senere spiser denne til luns;.




Barns medvirkning

Barnehagen skal ivareta barnas rett til medvirkning ved i legge til rette for, og oppmuntre til at barna
kan fa uttrykke sitt syn pa barnehagens daglige virksomhet, jmf. Lov om Barnehage §3 , grunnloven
§104 og FNs barnekonvensjon artikkel 12 nr.1.

I Leringsverkstedet Nordbymoen er personalet opptatt av a legge til rette for barns medvirkning og en hverdag
der barns uttrykk blir tatt pa alvor. Barns synspunkter skal metes med respekt, omsorg og anerkjennelse. Vi ser
pa barnet som et kompetent menneske og meter barnet som et subjekt med egne rettigheter. Personalet er sin
rolle bevisst, er lydhare og tar samtidig ansvar for & mete barnets verbale og kroppslige kommunikasjon, og
innflytelse i egen hverdag. Personalet skal vere til stede i leken slik at de fanger opp barnas interesser og pa
den maten kan gi barna mulighet for medvirkning i lek og prosjektarbeid. Barnas modenhet skal tillegges vekt i
arbeidet med barns medvirkning.

Medvirkning i daglige aktiviteter: Barna skal ha innflytelse pa hvilke aktiviteter som tilbys i barnehagen, og
deres interesser skal ligge til grunn for planleggingen av dagen. Vi observerer barna og lytter til deres
ensker og behov, slik at vi kan tilpasse tilbudet etter deres interesser. Dette kan for eksempel vaere valg av
leker, utforskning av temaer eller deltakelse 1 planlegging av smaprosjekter.

Samtaler og refleksjon: Vi legger til rette for daglige samtaler med barna, bade i grupper og individuelt, der
de far mulighet til & uttrykke sine tanker, meninger og ideer. Gjennom samtalene skal barna oppleve at deres
stemme blir lyttet til, og deres bidrag blir verdsatt. Dette styrker deres folelse av egenverd og utvikler deres
evne til & ta ansvar.

Barns medvirkning i barnehagens utvikling: Gjennom éret vil vi involvere barna i ulike prosesser som kan
bidra til & utvikle barnehagen. Dette kan vaere gjennom deltakelse i valg av tema for prosjektarbeid, eller
andre initiativer som bergrer deres fysiske og sosiale milje.

Demokrati og medbestemmelse: Vi legger vekt pé a styrke barnas forstéelse for demokrati og rettferdighet
gjennom aktiviteter som fremmer samarbeid, deling og beslutningstaking. Dette kan vare i form av felles
beslutninger om regler og rutiner, der barna far mulighet til & diskutere og bli enige om hva som er best for
alle.

Refleksjon og evaluering: Vi folger opp barns medvirkning ved & reflektere sammen med barna over
aktiviteter og prosesser. Vi evaluerer jevnlig hvordan barns innflytelse blir ivaretatt, og hva som kan
forbedres for & sikre at barna fortsatt har en aktiv rolle i beslutningsprosesser.

Dokumentasjon og synliggjering: Vi dokumenterer barns medvirkning gjennom bilder, samtaler, og
prosjektarbeid, slik at vi kan vise barna hvordan deres innspill og ideer har blitt brukt. Dette skaper en
bevissthet hos barna om deres innflytelse, og de kan se hvordan deres bidrag har blitt en del av barnehagens
utvikling.

A legge til rette for barns medvirkning i barnehagen er viktig for alle barn, inkludert barn med et annet morsmal
enn norsk. For disse barna er det serlig viktig & skape et inkluderende miljo der de foler seg sett og hert,
selv om de kanskje ikke har full spraklig kompetanse pa norsk. Dette gjor vi ved a:

« A anerkjenne og feire mangfoldet i barnehagen, for eksempel ved & bruke forskjellige sprak i samlingene
eller pa plakater, og oppmuntre til at barn deler ord og uttrykk fra sitt eget sprak.

« A vise interesse for barnas kulturelle bakgrunn, noe som kan inkludere 4 feire tradisjonelle hoytider eller
leere om forskjellige skikker og tradisjoner.

For barn som er i ferd med a leere norsk, kan visuelle hjelpemidler vare svert nyttige for & fremme
medvirkning. Dette kan inkludere:

* Bruk av bilder, symboler og piktogrammer i hverdagslige aktiviteter og rutiner, slik at barna lettere kan
forsta hva som skjer og hva som forventes av dem.

* Visuelle dagsplaner for & gi barn en konkret forstaelse av hva de kan velge og delta i.



Foreldresamarbeid

«Sammen skaper vi en sosial lzeringsarena som stetter godte spor» er vart lgfte til foreldrene.

Foreldresamarbeidet skal alltid ha barnas beste som mal. Samarbeidet skal bade skje pa
individniva, med foreldrene til hvert enkelt barn, og pa gruppeniva gjennom foreldrerddet og
samarbeidsutvalget. Samarbeidet skal sikre at foreldrene far innflytelse pa barnehagens arbeid
med & skape et helhetlig omsorgs-, leke- og laeringsmilje for barnegruppen. For & sikre
samarbeidet med barnas hjem, skal hver barnehage ha et foreldrerad og et samarbeidsutvalg (Lov
om barnehager §4).

Vi er opptatt av at bdde barn og foreldrene skal fole seg velkomne i véare barnehager. De skal
mete et kompetent og omsorgsfullt personale. Vi legger til rette for et godt samarbeid, viser
foreldrene at vi ensker & lytte til deres erfaringer, og vi opprettholder en god relasjon.

Foreldrenes medvirkning i barnehagens innhold og planer

Gjennom daglig dialog, foreldresamtaler, foreldremeoter og brukerundersekelser gis foresatte en
mulighet til & pavirke og bidra med innspill til barnehagens arbeid med pedagogisk innhold og
aktiviteter.

I Leeringsverkstedet Nordbymoen skal foresatte bli hert og tatt pa alvor i saker som angér deres
barn. Barnehagen legger til rette for foreldresamtaler to ganger i aret. I disse samtalene snakker vi
om barnets utvikling, leering og trivsel. Dersom det skulle vare behov for flere samtaler gjennom
barnehagearet legger vi til rette for det.

Felles motepunkter

I lopet av barnehagearet inviterer vi foreldre til arrangementer som markerer haytider og
merkedager eller som er del av prosjekter som vi arbeider med. Det kan i tillegg dukke opp mer
spontane metepunkter i lopet av aret. Dette informeres det om via var kommunikasjonsplattform
DibberApp.

I barnehagen er det en aktiv foreldregruppe 1 FAU som ogsa inviterer til hyggelige arrangementer
1 lopet av barnehageéret.



Overganger

Ny i barnehagen

Det & begynne i barnehagen skal oppleves som en trygg og god start, bade 1 forhold til
utvikling av trygghet og tilherighet. Tilvenning, trygghet og tilherighet er nokkelord 1
forbindelse med alle overganger 1 lapet av barnehagetiden.

Barnehagen skal i samarbeid med foreldrene legge til rette for at barnet kan fa en trygg og
god start 1 barnehagen. Barnehagen skal tilpasse rutiner og organisere tid, slik at barnet far tid
til & bli kjent, etablere relasjoner og knytte seg til personalet og til andre barn.

Som ny 1 Leringsverkstedet Nordbymoen ensker vi at familien 1 forkant av oppstart deltar pa
en oppstartsamtale. Under selve tilvenningen anbefaler vi en til to ukers tid. Da far bade barn
og foreldre etablert relasjoner til de ansatte. Foreldrene er aktive og deltakende de forste
dagene for de etter hvert som barnet tillater det, trekker seg litt etter litt tilbake.

Fra smiabarn- til storbarnsavdeling

I Laeringsverkstedet Nordbymoen legger vi til rette for at barn og foreldre far tid og rom til &
bli kjent med barn og nytt personal nar barnet bytter barnegruppe. Foreldrene far tilbud om
en overgangssamtale bade med navarende leder og med leder pa ny avdeling.

I lopet av det siste aret pa smabarnsavdeling begynner jobben for & {4 en god overgang til
storebarnsavdeling. Fra februar/mars det siste aret pa smabarnsavdeling vil barna regelmessig
besgke sin nye avdeling og etter hvert ta mer del 1 aktivitetene som skjer der. Vi legger til
rette for selvstendighetstrening, og det & klare selv er viktig byggesteiner pa veien videre.
Barna vil etter hvert som overgangen nermer seg ha mer og mer kontakt med voksne og barn
pa storebarnsavdelingene. Det er viktig for oss at alle ansatte kjenner til alle barn slik at
barna kan ha trygghet 1 flere voksne etter hvert som de blir sterre. Tilnermingen til
storbarnsavdeling kommer til & skje bade 1 gruppe og pa individuell basis. I
Laringsverkstedet Nordbymoen ensker vi en trygg og god overgang, og det tas hoyde for at
noen barn trenger mer stotte 1 overgangen. Dette legger vi til rette for i samarbeid med
foreldrene.

Overgang barnehage- skole

For vére «skolestartere» har vi en intensjon om & gjere det siste aret i barnehagen litt spesielt.
De skal oppleve den avsluttende tiden 1 barnehagen som spennende, utfordrende og en tid
hvor iveren etter & erobre nye kunnskaper skyter fart (Veilederen fra eldst til yngst, 2009).

I skolestartergruppa gver barna pa a innrette seg etter de rammer som er akseptable i samver
med andre: vente pé tur, rekke opp handa, kunne ta imot og utfere beskjeder. I tillegg aver vi
pa & ha gode lekeferdigheter, vaere en god venn etc. Det er viktig at barna far eve pa a bli
selvstendige slik at de kan ta ansvar for seg selv, samtidig som de kan hjelpe andre.
Skolestarterne jobber med skoleforberedende aktiviteter i trdd med Ullensaker kommunes
foringer 1 «Fra eldst til yngst».



Pedagogisk virksomhet

Barnehagen skal veere en pedagogisk virksomhet som skal planlegges og vurderes.

Milet med barnehagen som pedagogisk virksomhet, er 4 gi barna et tilrettelagt tilbud i trad med
barnehageloven og rammeplanen. For 4 oppna dette skal barnehagen vzere en lzerende organisasjon,
og det pedagogiske arbeidet skal vaere begrunnet i barnehageloven og rammeplanen. - Rammeplanen s37

Planlegging

Planlegging gir personalet grunnlag for 4 tenke og handle systematisk i det pedagogiske
arbeidet. Barnehagen er forpliktet til & begrunne, planlegge, vurdere og dokumentere at det
pedagogiske arbeidet er i trdd med barnehageloven og rammeplanen. Planlegging i barnehagen
er ogsa en viktig prosess for & sikre at barn fér et godt, trygt og stimulerende leringsmilje.
Planlegging baseres pd kunnskap om barns trivsel og allsidig utvikling, individuelt og i gruppe.
Den skal ogsé baseres péd observasjon, dokumentasjon, refleksjon og utvikling av virksomheten.
I var kommunikasjonsplattform, Dibber, vil foreldrene fa tilgang til barnehagens planer.

Dokumentasjon

Rammeplanen fastslar at dokumentasjon av det pedagogiske arbeidet inngar som en viktig del
av barnehagens arbeid. Dokumentasjon av det pedagogiske arbeidet skal inngé i barnehagens
arbeid med a planlegge, vurdere og utvikle den pedagogiske virksomheten.

Dokumentasjon som Leringsverkstedet Nordbymoen bruker er:

Bildedokumentasjon (prosessbilder).

Ménedsplaner.

Evalueringsskjema til evaluering av manedens aktiviteter.
Foreldreunderseokelsen

Dagsrapport eller manedsrapport

Vurdering:

Det pedagogiske arbeidet skal beskrives, analyseres og fortolkes ut fra barnehagens planer,
barnehageloven og rammeplanen. Pedagogiske evalueringer brukes som grunnlag for
vurdering.

I Leringsverkstedet Nordbymoen har vi noen faste punker for vurdering av det pedagogiske
arbeidet:

Manedsplaner evalueres opp mot rammeplan for barnehager hver méned av barnehagens
ansatte

Temaarbeid etc vurderes av barn og ansatte

Foresatte evaluerer barnehagens innhold gjennom éarlig brukerundersekelse

Kvartalsvis egenevaluering for barnehagens ansatte.



Arbeidsmater

Arbeidsmatene skal ivareta barnas behov for omsorg og lek, fremme lering og danning og gi
barn mulighet for medvirkning. (Rammeplanen, 2017).

Barnehagen benytter ulike arbeidsmater for & ivareta enkeltbarn, barnegruppe og lokalmilje.

I Leringsverkstedet Nordbymoen skal vi jobbe med 4 stotte barnas sprakutvikling, og vi vil
arbeide med eventyr som en del av dette. Arbeidet med eventyrene vil variere fra avdeling til
avdeling og ut i fra barnas innspill og behov.

Vi vil ogsé jobbe med temaer som naturlig formes 1 lopet av drets syklus. Det kan for
eksempel vere temaarbeid om insekter ndr varen kommer og naturen vakner til liv eller det
kan vere brann og brannvern nér det er nasjonal brannvernuke 1 september. Hoytider
markeres ogsd. Temaarbeid innebarer at vi over en periode konsentrerer oss om et bestemt og
avgrenset omrade som personalet har planlagt sammen med barna. Gjennomferingen av
planene skal ivareta barnas innspill og medvirkning.

Vi gnsker ogsé a jobbe prosjektbasert. Prosjektarbeid dannes og formes ut fra barnas ideer,
interesser og nysgjerrighet. I prosjektene handler det om a fa tak i hva barna er opptatt av for
deretter 4 inspirere, motivere og legge til rette for aktiviteter, lek, undring og leering. A
arbeide med prosjekter gir barna og de ansatte mulighet til & fordype seg og reflektere
sammen om et emne. Barna far mulighet til & medvirke i egen hverdag og egne
leeringsprosesser. Noen prosjekter vil kunne bli langvarige og noen kortvarige.

Vi arbeider med & mote og ivareta barns undring og lerelyst ut fra ulike innfallsvinkler.
Personalet bistar barna og veileder barna i det daglige og vi benytter og varierer vare
arbeidsmater for & ivareta enkeltbarn, barnegruppe og lokalmilje.

Dette er vare arbeidsmetoder:

* Prosjektarbeid — tar utgangspunkt i barns initiativ/interesser, deres undring leder utvikling
av innhold og prosess i prosjektet. Dette er en mate hvor barns medvirkning kan ses som
praksis i barnehagen.

* Temaarbeid - styrer og pedagoger utarbeider innhold og prosess i samarbeid med
barnehagens ovrige medarbeidere

* Repetisjon - repetering av kjernestoffet 1 vare fem fagtema.

» Spiralprinsippet — sikrer en systematisk, helhetlig og kontinuerlig utvikling av barns
ferdigheter, kunnskap og lering innenfor alle fagtemaer. Sikrer pd den méte progresjon.

* Digital praksis — bidrar til barnas lek, kreativitet og leering. Uteve digital dommekraft og
legge til rette for barnas utforskning.



Tilrettelegging

Tilrettelegging av det allmennpedagogiske tilbudet for barn som treger ekstra stotte

Barnehagen skal serge for at barn som trenger ekstra stotte, tidlig fir den sosiale, pedagogiske
og/eller fysiske tilretteleggingen som er nedvendig for & gi barnet et inkluderende og likeverdig
tilbud. Tilretteleggingen skal vurderes underveis og justeres i trdd med barnets behov og
utvikling.

Barnehagens viktigste sosialiseringsarena er leken. Tilrettelegging og tidlig innsats kan innebaere
at personalet arbeider serlig mélrettet og systematisk - over kortere eller lengre perlode med &
inkludere barnet 1 meningsfulle fellesskap. b 3

Leaeringsverkstedet Nordbymoen barnehage skal
vaere en inkluderende arena, og vart tilbud tilpasses
alle barn, ogsé de som trenger ekstra stotte. Vi jobber
for & skape et trygt og utviklende miljo,

hvor hvert barn blir sett og mett ut fra sine behov.

Tilrettelegging kan innebere:
* Tilpassede aktiviteter og struktur i hverdagen

* Bruk av visuelle hjelpemidler og alternativ
kommunikasjon

» Tett samarbeid med foresatte og faginstanser

* Individuelle planer ved behov

Vi legger vekt pé tidlig innsats, inkluderende
fellesskap og samarbeid for & sikre alle barn
likeverdige muligheter for lek, lering og utvikling.
Ved & implementere elementer fra det
spesialpedagogiske i det allmenpedagogiske
tilbudet gir vi alle et likeverdig tilbud,

samtidig som vi favner de som trenger litt ekstra.

I dette arbeidet bruker vi oss selv, konkreter som kan stotte og elementer som kan forsterke det vi
jobber med. Vi bruker spiralprinsippet nar vi jobber med kognitivt mindre krevende oppgaver, og
etter hvert som vi ser mestring gker vi dette til mer krevende oppgaver.

Vi har et tett samarbeid med kommunens PPT, og har erfaring badde med samarbeid med PPT og
arbeid med barn som trenger litt ekstra stotte.

De barna som allerede har fatt tildelt ekstraressurs/spesialpedagog jobber mélrettet ut fra
tiltaksplan sammen med ressurspersonen og personalet.



Arshijul

Maned Aktivitet
August
September Uke 38: Brannvern

18.september: Barnehagen stengt. Planleggingsdag.
Oktober 9.oktober: Barnehagen stengt. Planleggingsdag.
November 10.november: Barnas forskerdag

11.november: Barnehagen stengt. Planleggingsdag
Desember 9.desember: Julemarked og Lucia (foreldre inviteres)
Januar 15.januar: Barnas hjertedag
Februar 5.februar: Samenes nasjonaldag

12.februar: Karneval

19.februar: Barnehagen stengt. Planleggingsdag
Mars 18.mars: Paskehygge (foreldre inviteres)
April
Mai 7.mai: Barnehagen stengt. Planleggingsdag

10.mai: Verdens aktivitetsdag

14.mai: 17.mai markering i barnehagen
Juni 4.juni: Barnas miljgdag

9.juni: Sommeravslutning (foreldre inviteres)

Juli




Bakgrunnsdokumenter

Lover og forskrifter

Lov om barnehager (Barnehageloven, 2021)

Rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver (2017)

FNs konvensjon om barnets rettigheter (Barnekonvensjonen)

Laeringsverkstedets dokumenter
Verdiplattformen
Veilederen «Var pedagogikk»

Handlingsplan mot mobbing

Veilederen "Et godt maltid-mer enn bare mat"

Veileder fra Kunnskapsdepartementet

Veileder Fra eldst til yngst Kunnskapsdepartementet 2008

Stortingsmeldinger

Meld. St. 6 (2019—2020) Tett pa — tidlig innsats og inkluderende fellesskap i barnehage,
skole og SFO

Lenker til veiledere fra Utdanningsdirektoratet

Handtering av kriser og sorg i barnehagen (2014)

Sprak i barnehagen- mye mer enn bare prat (2013)

Barns trivsel-voksnes ansvar, veileder om forebyggende arbeid mot mobbing i barnehagen (2012)

Lenker til aktuelle hiemmesider

Laeringsverkstedet

Regjeringen/Kunnskapsdepartementet/Barnehage

Utdanningsdirektoratet/Barnehage

PBL-Private barnehagers landsforbund



https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-64
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan-for-barnehagen/
https://www.regjeringen.no/no/tema/familie-og-barn/innsiktsartikler/fns-barnekonvensjon/fns-konvensjon-om-barnets-rettigheter/id2511390/
https://laringsverkstedet.no/assets/lv/site/uploads/globals/documents/Handlingsplan-mot-mobbing.pdf
https://www.regjeringen.no/globalassets/upload/kd/vedlegg/barnehager/veileder/f-4248-fra-eldst-til-yngst.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/3dacd48f7c94401ebefc91549a5d08cd/no/pdfs/stm201920200006000dddpdfs.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/3dacd48f7c94401ebefc91549a5d08cd/no/pdfs/stm201920200006000dddpdfs.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/3dacd48f7c94401ebefc91549a5d08cd/no/pdfs/stm201920200006000dddpdfs.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/3dacd48f7c94401ebefc91549a5d08cd/no/pdfs/stm201920200006000dddpdfs.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/3dacd48f7c94401ebefc91549a5d08cd/no/pdfs/stm201920200006000dddpdfs.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/3dacd48f7c94401ebefc91549a5d08cd/no/pdfs/stm201920200006000dddpdfs.pdf
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/kriser-og-sorg-i-barnehagen/Handtering-av-kriser-og-sorg-i-barnehagen/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/sprak-i-barnehagen--mye-mer-enn-bare-prat/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/sprak-i-barnehagen--mye-mer-enn-bare-prat/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/sprak-i-barnehagen--mye-mer-enn-bare-prat/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/trivselsveileder/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/trivselsveileder/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/trivselsveileder/
https://laringsverkstedet.no/
https://www.regjeringen.no/no/tema/familie-og-barn/barnehager/id1029/
https://www.udir.no/utdanningslopet/barnehage/
https://www.pbl.no/
https://www.pbl.no/
https://www.pbl.no/
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