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Velkomen til 

Læringsverkstedet
Læringsverkstedet er ein privat barnehagekjede som eig og driv barnehagar

i store delar av Noreg. I våre barnehagar får barn eit godt grunnlag for livslang læring – i kunnskap, venskap, tryggleik og 

glede. Leiken og leikens eigenverdi er sentral i arbeidet med å skape ein god barndom for alle barn. Vårt pedagogiske 

arbeid med barna byggjer på leikande læring, samspel og meistring.

For meir informasjon om Læringsverkstedet og våre barnehagar sjå vår heimeside: https://laringsverkstedet.no

Vi ser fram til eit nytt og spanande år med fokus på leikande læring, samspel og meistring. I Læringsverkstedets barnehagar arbeider 

vi for at alle barn skal få eit best mogeleg grunnlag for vidare utvikling, læring og eit godt liv. Vi ynskjer at kvart enkelt barn skal kjenne 

seg betydningsfulle i fellesskapet, og at dei skal vakse i kunnskap og meistring, i trygghet og empati. Barna er verdas framtid. Vår 

visjon peiker framover og viser veg for alt av arbeid i Læringsverkstedet:

Vi får verdas 

viktigaste verdiar

til å veksa !

Vår visjon
Våre verdiar:

Leiken og 

ambisiøs

Vi byr på oss sjølv

og har det moro. 

Samtidig har vi klare 

mål 

og kraft til å nå dei.

Våre verdiar:

Raus og tydeleg

Vi har takhøgde og 

fridom samtidig 

som vi har rammer og 

retningslinjer som 

gjer det trygt å være 

raus 

i møte med barn og 

foreldre

Beskriv hvordan barnehagen 
jobber med visjonen og 
verdiparene i praksis

Nyttig å vite:

• Opningstid: 07.00-16.30

• Fråvær: Gje beskjed innan kl. 09.00 dersom barnet ikkje kjem i barnehagen. Legg inn alt fråvær i MyKid.

• Måltid: Vi serverer frukost (kl. 07.00 – kl. 08.30), varm lunsj og ettermiddagsmat (heimebakte  

rundstykker/brød)

• Sjuke barn: Vi tek kontakt med foreldra umiddelbart dersom barnet blir sjukt i barnehagen. Sjuke barn skal 

ikkje møte i barnehagen. Barn som har hatt feber skal ha god allmenntilstand før dei kan kome tilbake. Om 

barnet er i for dårleg form til å vere ute, må barnet vere heime. Dersom barnet har smittsame 

barnesjukdommar vil vi at de informerer oss. Diaré og oppkast er veldig smittsamt og barn som har dette 

SKAL haldast heime i 48 timer etter dei er fri for symptom.

• Medisinering av barn: Som hovudregel gjer barnehagen ikkje medisin til barna. Etter tilvising frå lege og ved 

kronisk sjukdom kan vi gjere unntak, men det er opp til kvar einskild avdeling om dei ønskjer det ansvaret. 

Medisineringsskjema SKAL fyllast ut ved eit kvart tilfelle av medisinering. Har barnet allergi leverer de 

legeerklæring til styrar

• Betaling: Fakturaer får de direkte tilsendt kvar månad. Vi oppmodar til å nytte Avtalegiro. Juli er betalingsfri 

måned.

• Oppseiing: Skal barnet slutte i barnehagen er det 2 månedars oppseiing. Oppseiingstida blir rekna frå den 1. 

i påfølgande månad. Oppseiing blir levert elektronisk på: https://barnehage.visma.no/sunnfjord

https://laringsverkstedet.no/


Læringsverkstedet 
Naustdal Idrettsbarnehage

Beskrivelse av barnehagen.
Dette skal med:
Litt om barnehagens historikk f.eks. 
Når ble barnehagen etablert, hvordan er 
barnehagen organisert.
Hva er barnehagens særpreg eller hva er 
denne barnehagens særskilte kvalitet? 
Hva er det som skiller denne barnehagen 
fra andre? Konseptbarnehage?  (skriv 
mer utdypende  om konsept i eget  
konsept-kapittel, men synliggjør gjerne 
konseptet gjennom årsplanen) Annet?
Føy til ekstra side om ønskelig
Sett gjerne inn bilder!

Kvar dag har vi hjarte for at kvart einskild barn skal bli den beste utgåva av seg sjølv. Hos oss skal barna få eit godt grunnlag 

for livslang læring – i kunnskap, venskap, tryggleik og glede.

Naustdal Idrettsbarnehage opna i august 2012 og ligg fint til i sentrum av Naustdal. Vi har fjorden og fjella tett innpå, og har eit

stort uteområde som stimulerer til aktiv og kreativ leik. Vi er eigde og vert drifta av Læringsverkstedet, som er ein privat 

barnehagekjede med barnehagar over heile Norge. For meir informasjon om Læringsverkstedet, gå inn på 

https://laringsverkstedet.no/ 

Barna som går hos oss, er i alderen 0-6 år. Dei er fordelt på avdelingane Aqua (5 åringar), Atlas (4 åringar), Aura (2 og 3 

åringar )Axis ( 2 og 3 åringar), Montes ( 1 åringar) og Humus ( 1 åringar )  

To og to avdelingar er sett samen som team og samarbeider ekstra tett. Avdelingane er skilt av med skiljevegg som kan bli 

opna. Dette for at vi skal kunne nytte fullt ut dei areala vi har til disposisjon. 

Vi drifter etter prinsippet inne, ute, hall og på tur. Det betyr at barna skal få opplevingar på alle desse arenaene i løpet av ei 

veke. I tillegg har vi stort fokus på matglede og nyttar kjøkkenet til å lage mat saman med barna. 

Vi har også eigen gymsal som vert flittig brukt under heile barnehagedagen. I gymsalen har vi ulike aktivitetar/bevegelsesleikar

som er tilrettelagt barna sin alder og deira motoriske nivå. 

Vårt fokus er at alle barn skal oppleve meistring! 



Barnehagen sitt samfunnsmandat

Barnehagen skal gje barn under opplæringspliktig alder gode utviklings- og aktivitetsmoglegheiter i 

nær forståelse og samarbeid med barnas heim (Barnehageloven 2021, § 1, Formål). Barnehagens 

samfunnsmandat er, i samarbeid og forståelse med heimen, å ivareta barnas behov for omsorg og 

leik og fremje læring og danning som grunnlag for allsidig utvikling. Leik, omsorg, læring og danning 

skal sjåast i samanheng. Barnehagen skal møte barna med tillit og respekt, og anerkjenne barn-

dommens eigenverdi. Den skal bidra til trivsel og glede i leik og læring, og være ein utfordrande og 

trygg stad for fellesskap og venskap. Barnehagen skal fremje demokrati og likestilling og motarbeide 

alle former for diskriminering.

Barnehagen bidrar til å danne eit godt grunnlag for livslang læring og aktiv deltagelse for barna 

i eit demokratisk samfunn. Å møte individet sine behov for omsorg, tryggleik, tilhøyrsle og

anerkjennelse og å sikre at barna får ta del i og medverke i fellesskap, er viktige verdiar som skal 

gjenspeglast i barnehagen. 

I fylgje rammeplanen skal barnehagens verdigrunnlag bli formidla, praktiset og opplevast

gjennomgåande i barnehagens pedagogiske arbeid. 

Disse er:

• Demokrati

• Mangfald og gjensidig respekt

• Likestilling og likeverd

• Bærekraftig utvikling

• Livsmeistring og helse

• Livsmestring og helse
Formål med barnehagens årsplan: 

• Barnehagen skal være ei pedagogisk 

verksemd som skal bli planlagt  og 

vurdert.

• Barnehagens pedagogiske arbeid skal 

være begrunna i barnehagelova og 

rammeplanen. 

• Rammeplanen påpeiker at årsplanen er 

eit arbeidsredskap for personalet som 

skal   dokumentere barnehagens valg 

og begrunnelsar.

• Med utgangspunkt i rammeplanen skal 

barnehagens samarbeidsutvalg 

fastsette ein årsplan for den 

pedagogiske verksemda.

Årsplanen sin funksjon:

Årsplanen skal synliggjere

korleis barnehagen omset barnehagelova i 

praksis, og arbeider målretta for 

å sikre det pedagogiske arbeidet.

Ifylgje rammeplanen har planlegging av 

barnehagens innhald og pedagogiske 

arbeid fleire funksjoner:

• Personalet får grunnlag til å tenkje og 

handle systematisk i det pedagogiske 

arbeidet.

• Det gjev kontinuitet og progresjon 

for det einskilde barn og barnegruppa.

• Synliggjer barnehagens tolking og 

realisering av rammeplanen.

• Gjev utgangspunkt for refleksjon og  

utvikling av verksemda.

Barnehagens årsplan er også eit viktig 

dokument for eigar og 

styresmaktenes oppfølging og tilsyn med 

barnehagen.

Barnehagen sitt 

verdigrunnlag



Vår Pedagogikk
Læringsverkstedets pedagogikk er vår tolking av innhaldet i rammeplanen og 

ivaretar rammeplanens føringar. Den norske barnehagetradisjonen byggjer på eit heilskapleg læringssyn. Med 

Hjertekultur og Leikende læring, samspel og meistring, varetek vi barnehagens samfunnsmandat (Lov om barnehager, 

2021) og rammeplanens føringar for barnehagens innhald og oppgåver. 

Kvart barn er eit unikt og verdifullt menneske som skal møtast med respekt og anerkjennelse. 

Omsorg og leik, læring og danning er svært viktige

element i grunnlaget for Læringsverkstedets pedagogikk. 

Modellen «Globusen» symboliserer at «Den gode barndom»

inneheld omsorg og leik, læring og danning.; eit heilskapleg læringssyn.

Med hjertekultur,leikande læring, samspel og meistring skal vi

gje barna grunnlag til å utvikle seg, og bli den beste

utgåva av seg sjølv.

Her kan dere utdype nærmere hvordan 
barnehagen jobber med danning. 

Stikkord:

Barn utvikler seg i samspill

Barnas trivsel og utvikling her og nå har 

betydning for fremtiden

Gi eksempler på hvordan læring og 

trivsel kan fremmes gjennom frem og 

tilbake-samspill (utvidende og 

utforskende samtaler) Beskriv gjerne en 

kort praksishistorie. 

Frem og tilbakesamspill:

https://laringsverkstedet.sharepoint.com/

sites/Ressursbank/Shared%20Document

s/Forms/Fag.aspx?id=%2Fsites%2FRes

sursbank%2FShared%20Documents%2

FRammeverk%2FRefleksjon%2F%C3%

85rskonferanse%20og%20Pedagogfilm

%202024%2E%20Etterarbeid%20og%2

0refleksjon%2FSt%C3%B8ttemateriell%

2DBarns%20utvikling%5Fspra%CC%8A

kmilj%C3%B8%20%28002%29%2Epdf&

parent=%2Fsites%2FRessursbank%2FS

hared%20Documents%2FRammeverk%

2FRefleksjon%2F%C3%85rskonferanse

%20og%20Pedagogfilm%202024%2E%

20Etterarbeid%20og%20refleksjon

Omsorg og leik

I Naustdal Idrettsbarnehage skal leiken ha ein sentral plass og vi skal anerkjenne leiken sin eigenverdi.  

Barnehagen skal gje gode vilkår for leik, venskap og barna sin eigen Stammen på treet vårt, 

som omhandlar leik og røyrsle og dannar grunnlaget for arbeidet vårt. Hos oss skal vi ha eit bevisst 

blikk på det fysiske miljøet som styrkjer barna sin samleik og deira relasjonar. Ved å nytte ulike

materiell vil dette utvide leiken og leiketemaer, der leiken vil få ein eigenverdi. Vi skal være gode og 

bevisste rollemodellar som er aktive. Samtidig skal vi være begeistringssmittande vaksne, som er engasjerte i leiken. Dei ansatte skal       

være med å bidra til at barn skal føle seg verdifulle, og dette skal vi gjere gjennom å være rause og tydelege, leiken og ambisiøs. 

Våre tiltak for å oppnå dette er;

Jobbe med «Hjerteprogrammet» som omhandlar omsorg, tryggleik, tilknytning og sjølvkjensle. 

Vi skal nytte tradisjonsleik og risikoleik i styrte former, for å lære eigne styrker og begrensingar, gjennom glede, meistring og   

grensesprengning. 

Nytte «Saltoplan» som utgangspunkt for leik, der pedagogisk bakdør legg til rette for at barna kan oppleve meistringskjensle. 

Legge til rette for leik ute, inne, i hall og på tur. 

Læring

Våre tiltak for å oppnå dette; 

Dei vaksne skal støtte opp om barna sin lyst til å leike, utforske, lære og meistre. 

Dei vaksne skal leggje til rette for at barna får varierte opplevingar og erfaringer, gjennom å være leiken og ambisiøs.

Gjennom å støtte barna sin utforskartrong, skal dei vaksne vere oppmerksame og lydhøyre for barna sine interesser og engasjement. 

Gjennom å være aktive vaksne, skal vi leggje til rette for læring og meistring i ulike situasjonar og aktivitetar. 

Danning

«Barnehagen skal støtte barna i å forhalde seg prøvande og nysgjerrig til omverdenen og bidra til å leggje grunnlag for modig, 

sjølvstendig og ansvarleg deltaking i demokratisk fellesskap.» (Rammeplan for barnehagen s. 21)

Danning er ein vesentleg del av barn sin oppvekst, og er med på å forme korleis ein responderar på omgjevnadene rundt seg. Dette 

kan være i forhold til leik, samt andre arenaer der barn må ta i bruk sine fysiske, psykiske, sosiale og kognitive eigenskapar. Barna 

skal møte anerkjennande vaksne gjennom tilrettelagde aktivitetar som barna kan meistre. Vi skal vise at vi er interessert i kva barna 

har å seie, og stille gode spørsmål gjennom å være ein god samtalepartner og veiledar.

Danning skal setje barna i stand til å tenkje sjølve, søkje kunnskap, reflektere over og vurdere vedtatte sannheitar, stille spørsmål og 

yte motstand på eigne og andre sine vegne. Det handlar om å utvikle kunnskap, verdier og holdningar saman, der alle blir annerkjent

som sjølvstendige mennesker, med kjensler og tanker i ein felles prosess. 

For å ha gode danningsprosessar i barnehagen er det viktig at vi syner respekt for den kommunikasjonen som barna har og interesse 

for det dei seier. Gjensidig respekt skal være eit fundament for å skape ei kjensle av å høyre til og utvikle barnehagen som arena for 

livslang læring.

Våre tiltak for å oppnå dette; 

Dei vaksne skal legge til rette for at barna får meiningsfulle opplevingar og støtte barna sin aktivitet, engasjement og deltaking i 

fellesskapet. 

Gjennom å være anerkjennande skal dei vaksne legge til rette for utforskande samtalar, utfordre dei til å ta sjølvstendige val og støtte 

barna sin identitetsutvikling og positive forståelse av sjølvet. 

Dei vaksne skal bidra til å fremme barna sin tilhøyre til nærmiljøet, i og rundt barnehagen. 

Dei vaksne skal støtte barna i å uttrykke synspunkt og skape meining i den verda dei er ein del av.

Dei vaksne skal bevisst nytte pedagogisk bakdør. Denne nyttast for å gjere leiken/aktiviteten meir inkluderande slik at alle kan være 

med. Barna kan trekke seg ut av/bli med inn i leiken/aktiviteten uten at den vert øydelagt.



Hjertekultur
Vår hjertekultur skal være einraudtråd i arbeidet:

Hjertekulturen i Læringsverkstedet utgjer ein viktig del av læringsmiljøet som kvart einskild barn møter i barnehagen. 

Utvikling, leik, læring og trivsel kjem som eit resultat av godt læringsmiljø i barnehagen.

Målet med hjertekulturen er å skape ein varm og inkluderende barnehage, der alle barna får gode mogelegheiter til å utvikle 

seg sosialt, gjennom leik og samspel. Innanfor ein slik kultur ser vi at barna kan utvikle tillit til seg sjølv og andre. Barna skal få 

oppleve å føle seg verdifulle gjennom å bli sett, forstått, respektert og få hjelp og støtte til det dei har behov for.

«Hjertekultur» kan definerast som; «ein atmosfære der alle blir inkludert, og har omsorg for kvarandre».

I Læringsverkstedet sine barnehager skal hensynet til barnets beste alltid komme først, og som ansatt i Læringsverkstedet 

skal vi alltid ha barnet i fokus.

Beskriv hvordan barnehagen jobber med 
hjertekultur og verdigrunnlaget fra 
rammeplanen og Læringsverkstedet. 

Kjenneteikn ved god hjertekultur er:

• Vi vil kvarandre vel

• Vi har hjarte for kvarandre

• Vi smitter kvarandre med raushet

• Vi skapar inkluderande fellesskap og førebygger utestenging og mobbing

Korleis skaper vi god hjertekultur:

• Vi er rause og tydelege

• Vi er leikne og ambisiøse

• Vi anerkjenner kvarandre

• Vi er omsorgsfulle

• Vi er begeistringssmittere

• Vi er støttande

• Vi gjer kvarandre tilbakemeldingar

Korleis oppretthalde god hjertekultur:

• Vi leiter etter det gode i vaksne og barn

• Vi fordelar det som er bra

• Vi jobbar med å forbetre det som ikkje er godt nok

• Vi framsnakkar framfor å baksnakke -god tilbakemeldingskultur

• Vi skaper refleksjon gjennom bruk av praksisforteljingar



Psykososialt 

barnehagemiljø
Denne siden er NY 2025

Beskriv hvordan dere jobber med å skape 
gode relasjoner til alle barna og gode 
relasjoner barna i mellom. Bruk gjerne 
kjernekomponentene fra «Aktive voksne»; 
anerkjennende, omsorgsfulle, støttende, 
begeistringssmittere. 

Tydeliggjør barnehagens arbeid med kap. 
8 i Lov om barnehager, de voksnes ansvar 
og hvordan barnehagen jobber 
systematisk for å skape et trygt og godt 
psykososialt barnehagemiljø. 
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005
-06-17-64/KAPITTEL_8#KAPITTEL_8

Beskriv det forebyggende arbeidet og 
hvordan det jobbes med aktivitetsplikten.

Psykososialt barnehagemiljø- eindel av vår Hjertekultur

Alle barnehagar skal arbeide systematisk for å skape eit trygt og godt psykososialt barnehagemiljø - i Læringsverkstedet kaller 

vi dette for Hjertekultur!

Barnehagen skal ikkje godta krenkelsar som for eksempel utestenging, mobbing, vald, diskriminering og trakassering. Alle som 

arbeider i barnehagen, skal gripe inn når eit barn i barnehagen utsetjast for slike krenkelser. 

Barnehagen skal førebyggje tilfeller om barn ikkje har har eit trygt og godt barnehagemiljø ved å arbeide kontinuerlig for å 

fremje helsa, trivselen, leiken  og læringa til barna ( Lov om barnehager kap 8.)

Førebyggjande;

• Vi har klare og forståelege grenser for akseptabel åtferd

• Vi er bevisste på eigen åtferd og eigne haldningar overfor kvarandre og barna

• Vi gjennomfører desse aktivtetane som ein del av det førebyggjande arbeidet;

• Opplæring av nye ansatte

• Kapittel 8 er tema på felles møter som planleggingsdagar, personalmøter, avdelingsmøter, lederteammøter etc.

• Vi jobber med hjertekultur i alle ledd for å sikre eit godt barnehagemiljø

• Vi informerar foreldre ved oppstart i barnehagen og på foreldremøte om rutinen og aktivitesplikta

• Vi oppfordrer barna til å seie i frå om dei sjølv eller andre vert utsett for krenkingar

Heile livet vårt formast gjennom relasjonane vi har til andre menneske. Kvaliteten på relasjonane og samhandlinga mellom oss 

ansatte og mellom barna, er særleg viktig for kvalitet i barnehagen. Å utvikle gode sosiale ferdigheiter, empati og veinskap i 

barndommen er viktig for å kunne utvikle et godt sjølvbilete. Gode relasjoner vil igjen få betydning for trivsel, utvikling og læring. 

Ved at vi vektlegg personleg relasjonskompetanse vil vi bidra til at; 

• Det enkelte barn blir sett, anerkjent, høyrd og forstått.

• Det enkelte barn opplever likeverdighet, trivsel og psykisk styrke. 

• Det enkelte barn blir møtt av eit best mogeleg utviklings-, lærings-, og arbeidsmiljø. 

• Foreldre opplever ivaretakelse og eit godt samarbeid til barnets beste

Relasjon mellom barn - barn

Barna er avhengig av å knytte gode relasjonar til kvarandre for å kunne lære og utvikle seg. Gode relasjoner vil fremje positivt 

sjølvbilete og trivsel, noko som er grunnleggjande for barnet si danning. I Naustdal idrettsbarnehage jobbar vi aktivt med å 

skape trygge rammer for barna, der dei kan leike og sosialisere med kvarandre. 

Våre tiltak for å oppnå dette; 

• Støtte barna i å ta andres perspektiv, sjå ei sak fra fleire synsvinklar og reflektere over eigne og andres følelsar, opplevelsar

og meiningar.  Dette gjer vi blant anna gjennom hjerteprogrammet.

• Skape eit inkluderande fellesskap gjennom å dele i smågrupper for å fremje kontakt og stimulere til venskap, felles opplevelsar

og erfaringer mellom barn.

• Skal leggje til rette for at barna blir kjende med ulike kulturar og tradisjonar og fremje likeverd, respekt og toleranse. I oktober 

har vi solidaritetsmånad der vi vert kjende med ulike verdsdelar og kulturar



Psykososialt 

barnehagemiljø
Denne siden er NY 2025

Beskriv hvordan dere jobber med å skape 
gode relasjoner til alle barna og gode 
relasjoner barna i mellom. Bruk gjerne 
kjernekomponentene fra «Aktive voksne»; 
anerkjennende, omsorgsfulle, støttende, 
begeistringssmittere. 

Tydeliggjør barnehagens arbeid med kap. 
8 i Lov om barnehager, de voksnes ansvar 
og hvordan barnehagen jobber 
systematisk for å skape et trygt og godt 
psykososialt barnehagemiljø. 
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005
-06-17-64/KAPITTEL_8#KAPITTEL_8

Beskriv det forebyggende arbeidet og 
hvordan det jobbes med aktivitetsplikten.

Relasjon mellom vaksen - barn/barn - vaksen

Barns trivsel er den vaksne sitt ansvar og gode relasjoner er avgjerande i dette samspelet. Barn er heilt avhengig av å 

knytte gode relasjonar til vaksne i barnehagen for å fremje motivasjon til læring og utvikling. 

«Når eit barn erfarer at det kan stole på sine omsorgspersoner, at dei uansett vil dei vel, så lærer barnet at det kan stole på 

seg sjølv.. Konsekvens: Det er trygt å være meg!» (Palsdottir, 2011)

Våre tiltak for å oppnå dette; 

• Mindre leikegrupper for å ha fokus på det enkelte barn.

• Vi skal være tilstedeværende vaksne som ser kvart enkelt individ. 

• For å byggje dei gode relasjonene med barna må vi vaksne skape ei trygg atmosfære i  kvardagen

• Gjennom å være empatiske vaksne skal vi være oppmerksame på barns uttrykksformer

I arbeidet med tilrettelegging for barn som treng ekstra støtte er eit godt samarbeid med foreldre og heimen særs viktig, og vi er 
opptekne av å ha ein open og god dialog med dykk som foreldre. Vi ynskjer fokus på førebygging og å avdekke vanskar tidleg.

Uavhengig av om barnet har behov for ekstra støtte på permanent basis eller for ein periode, er gode rutinar, faste rammer og ein 
forutsigbar dagsrytme viktig for å skape tryggleik. Å dele i mindre grupper vil gje dei vaksne betre moglegheit til å vere tett på, 
bygge gode relasjonar og i større grad støtte der barna har behov for støtte. Barnet blir høyrt og sett, og gjennom små grupper med 
gode rollemodellar er det lettare å lære til dømes turtaking, sosiale spelereglar, trene på uttale og språkforståing osv. osv. 

Her er ein oversikt over nokre tiltak og verktøy vi nytter i arbeidet med barn som treng ekstra støtte;

• kartleggingsverktøy som til dømes TRAS, Alle med, Fokus på tidlig innsats (Statped)

• språkverktøy som Grip omgrepa, Språkkista, Babblarna osv.

• BTI-modellen (Betre Tverrfagleg Innsats)

• visuell dagsplan med bilete over ulike aktivitetar

• jobbe i små grupper 

• observasjon

• praksisforteljingar 
Samarbeid med eksterne partar

PPT - Støtter og rettleiar inn mot barnehagen på fleire ulike plan.

Kontaktperson - Barnehagen har eigen kontaktperson i PPT, deltek på ressursteammøter i barnehagen, rettleiar og støtter på 
lågterskelnivå.

Ressursteam – består av kontaktperson frå PPT, styrar og pedagogiske leiarar i barnehagen. Her drøftar ein sakar på lågterskelnivå, 
og får rettleiing frå PPT om vidare arbeid i saker knytt enkeltbarn og saker på gruppenivå.

Kompetanseteam - Jobbar inn mot barn med vedtak.

Migrasjonspedagog - Kan nyttast som støtte for barnehagen tidleg i prosess for fleirspråklege barn og føresette.

Logoped - Arbeidar ut mot barnehagen både i sakar med samtykke der vi ønskjer rettleiing og i sakar med vedtak.

Barnevern: Barnehagen kan få rettleiing knytt til vår jobb med enkeltbarn. Ved bekymring for barnet og ev. familien pliktar vi å 
melde fra om dette til barnevernet. 

Kommunen er ein naturleg samarbeidspartner, i tillegg til at dei er tilsynsmynde for private og kommunale barnehagar.

Skulen er ein viktig samarbeidspartner i forbinding med overgang barnehage – skule for våre 5 og 6 åringar. Til foreldresamtalane 
på våren fyller vi ut eit skjema saman med føresette som sendast til skulen slik at dei kan bli «litt kjent» med barna før dei byrjar på 
skulen. Både skule og barnehage har eit felles ansvar for at barna blir kjende med skulen.



Heilskapleg læringssyn

Heile barnet-heiledagen-heileåret

Barn lærer med heile seg, i alle situasjoner, gjennom heile dagen. Vårt heilskaplege læringssyn skal prege heile dagen i 

barnehagen. 

Vi vekslar mellom barns initiativ til leik og aktivitet, og situasjoner der voksne planlegg, tilrettelegg og tek regi. Kvardagen er full 

av unike mogelegheiter for samspel, leik, trivsel, utvikling og læring. 

Lov om 

barnehager

Rammeplan

Verdiplattformen Vår pedagogikk Årsplan
Barnehagens 

praksis

Beskriv hvordan barnehagen jobber for å skape 

balanse mellom vokseninitierte og barneinitierte 

aktiviteter.  

Beskriv hvordan barnehagen jobber for å legge 

til rette for god hverdagsflyt, gode rutiner og 

overganger mellom rutinene i hverdagen slik at 

voksne er tilgjengelig og tilstede for barna. 

Barnehagen skal, med utgangspunkt i 
rammeplanen beskrive hva den legger i 
begrepene omsorg og lek, læring og danning, 
knytte dette opp mot et helhetlig læringssyn og 
beskrive hvordan barnehagen kobler dette 
sammen med sitt pedagogiske innhold og 
arbeid.

Tydeliggjør og beskriv progresjon i dette 
arbeidet.
Skriv hva dere vektlegger i voksenrollen i 
arbeidet med omsorg, lek, læring og danning

I Læringsverkstedets Idrettsbarnehager har vi som mål at alle barn skal oppleve bevegelsesglede og matglede kvar dag. 

Vi jobber ut ifra eit heilheitleg læringssyn med fokus på at barn lærer og utvikler seg gjennom bruk av kroppen. 

Pedagogisk idrett er vår arbeidsmetode der idrett, leik og bevegelse sjåast i samanheng og er ein integrert del av 

kvardagen der barn får utforske og utvikle seg i eit trygt og inkluderande miljø.

Vi arbeider tverrfagleg med alle fagområda i rammeplanen, og fagområdet Kropp, rørsle, mat og helse står sentralt. Vi 

legg til rette for gode meistringsopplevelser, gjennom variert fysisk aktivitet tilpassa barnets alder og utvikling ,og 

mogelegheitene som årstidene gjev for ulike aktiviteter. Personalet i idrettsbarnehagene er aktive, engasjerte og 

begeistringssmittande voksne som møter barns ulike behov. Vi vil at barna skal bli trygge på seg sjølve gjennom 

bevegelsesglede, sunt kosthold og gode verdier.

Dei fire fokuspunkt

I Læringsverkstedet ynskjer vi «å få verdas viktigaste verdiar til å vekse». For oss i Idrettsbarnehagen handlar det ikkje 

berre om å vekse fysisk, til dømes ved å bli større og eldre. Vi ynskjer å utvikle heile mennesket, og innerst i sirkelen av 

bevegelse finn vi difor dei fire fokuspunkta – fysisk, psykisk, sosial og kognitiv utvikling. 

Den fysiske utviklinga handlar om alt det kroppslege vi gjer, som til dømes grov- og finmotoriske rørsler, kroppskontroll, og 

kroppsleg kommunikasjon. I Naustdal Idrettsbarnehage jobbar vi aktivt med å øve, prøve, og til slutt meistre dei fysiske 

aktivitetane. Den psykiske utviklinga tar mellom anna føre seg barnet sin oppfatning av seg sjølv,, det å kunne gje uttrykk 

for kjenslene sine og det å syne tillit til andre. Den sosiale utviklinga handlar mellom anna om kommunikasjon med andre, 

samarbeid og empati, mens det kognitive handlar om forståing av reglar og normer, samanhengar i leik og interaksjon 

med andre, samt språk og kreativitet.



Det pedagogiske treet
Vår modell, som vi kalle det pedagogiske treet, seier noko om innhald i barnehagen, gjev ei ramme for det 

pedagogiske arbeidet og konkretisere og beskriv viktige samanhenger mellom barns trivsel, utvikling og læring.

Barns eigenverd er kjerna i vår pedagogikk og står sentralt i alt vårt arbeid. Kvart enkelt barn er kompetent og har ibuande

styrke som skal få komme til uttrykk og utvikling i barnehagen. Barns eigen undring legg grunnlaget for livslang læring. Barn 

skal støttes og oppmuntrast til å uttrykke seg, få ta plass og kunne få være med å bestemme. Kvart enkelt barn skal oppleve å 

bli sett, høyrt og forstått av anerkjennande og ansvarsfulle voksne.

Med leikande læring, samspel og meistring skal vi gje barna grunnlag til å utvikle seg, og bli den beste utgaven av seg 

sjølve. Eit av barndommens særpreg er felleskapen i leik, der initiativ, fantasi og engasjement vil kunne finne stad. Barn skal få 

undre seg, stille spørsmål, og gjere eigne erfaringer. Leiken skal ha stor plass i vårt pedagogiske arbeid.



Leik
Eit av barndommens særpreg er samspel i leik, der initiativ, fantasi og engasjement vil kunne finne stad. Barn skal få 

undre seg og stille spørsmål, og gjere seg erfaringer på eigne læringsarenaer. Barnehagen skal gje rom for barns ulike 

perspektiv og opplevinger.

Leiken skal ha ein sentral plass i barnehagen og leikens eigenverdi skal anerkjennast. Barnehagen skal gje gode vilkår for leik, 

vennskap og barnas eigen kultur. Leiken skal være ein arena for barns utvikling og læring, og for sosial og språkleg samhandling. 

Barnehagen skal inspirere til og gje rom for ulike type leik både ute og inne. Barnehagen skal bidra til at alle barn kan oppleve 

glede, humor, spenning og engasjement gjennom leik - aleine og med andre.

Barn leiker for leikens eigen del. Leiken er difor det viktigste vi legg til rette for i barnehagen, og er sjølve  grunnstammen i all 

aktivitet og i vårt pedagogiske konsept. Leik og læring er nært knytta sammen, for barn søkjer meining i alt dei gjer og utrykker seg 

gjennom lek.

Alle barn skal inkluderes i leik. 

Barnehagen skal beskrive hvordan den legger til 
rette for et allsidig og godt leke- og læringsmiljø 
som rommer variert lek og aktivitet for alle barn.
• Beskriv hvordan barnehagen sikrer at barna 

opplever progresjon i lek. 
• Beskriv hvordan barnehagen jobber for å 

inkludere alle barn i lek. 

Husk også å skrive om lek og aktivitet ute.

Utdyp lekens betydning for barns trivsel og 
vennskapsrelasjoner i barnehagen. 
Handlingsplan mot mobbing inneholder en del 
om dette. Ta gjerne en kikk og se om det er noe 
der som kan være til inspirasjon. Hent gjerne 
inspirasjon til tekst fra "Vår pedagogikk". Søk på 
ordet "lek" så får dere opp mange gode setninger 
til inspirasjon for egen utdypelse av dette 
kapittelet

I Naustdal Idrettsbarnehage skal leiken ha ein sentral plass og vi skal anerkjenne leiken sin 

eigenverdi. Stammen på treet vårt, som handler om leik og rørsle, er grunnlaget for arbeidet vårt. Hos oss skal 

vi ha eit bevisst blikk på det fysiske miljøet som styrker barna sin samleik og relasjoner. Ved å nytte ulike 

materialar vil dette utvide leiken og temaer i leiken.. Vi skal være gode og bevisste rollemodeller som er aktivt 

med i, og støtter opp kring leiken, og samstundes skal vi være engasjerte i leiken. Dei tilsette skal være med å 

bidra til at barn skal føle seg verdifulle, og dette skal vi gjere gjennom å være rause og tydeleg, leikne og 

ambisiøse.

Våre tiltak for å oppnå dette er:

• Jobbe med Hjertekultur som handler om omsorg, tryggleik, tilknytning og sjølvkjensle. 

• Vi skal nytte tradisjonsleik og risikoleik i styrte former, for å lære eigne styrker og begrensninger, gjennom 

glede, meistring og å sprenge grenser. 

• Nytte «Saltoplan» som utgangspunkt for leik, der pedagogisk bakdør legg til rette for at barna kan oppleve 

meistring.

• Legge til rette for leik ute, inne, i hall og på tur.

• Utvikle gode leike- og læringsmiljø ute, på avdeling og i andre rom der leiken finn plass.

• Dei tilsette i barnehagen skal delta aktivt i leik, og engasjere, motivere og støtte barn i leik.



Våre læringsvenner og 

fagområda

Hjerte er representert av Hjertrud. Hjerte er delt inn i tre ulike emner/hjertelag. Dei tre hjertelagene er “Eg”, 

“Du”, og “Vi”. Kvart av dei tre hjertelaga tek opp tema for å styrkje barns eigenverd, relasjonen til dei andre i 

barnehagen og fellesskapsfølelsen. Hjertelaga formidler dei grunnleggjande verdiane for samhandling og kva

det betyr for barna og fellesskapet. Desse verdiane skal levast ut kvar dag og gjennom heile dagen i 

Læringsverkstedets barnehager. Gjennom arbeidet med hjertelagene utvikles barna, både som enkelt 

individer og som ein betydningsfull del av fellesskapet.

Språk er representert av Rime-Rolf. Språk dekkjer rammeplanens fagområde Kommunikasjon, språk og tekst 

og inneheld alle element som skal sikre at barnehagen arbeider med eit godt språkmiljø og språkutvikling for 

alle barn. Fagområdet Språk inngår som ein naturleg del i alt av barnehagens arbeid og 

kvardagsaktiviteter. Når barn lærer språk lærer dei grunnlaget for å lære. 

Matte er representert av Telle-Tariq. Matte rommer innholdet i rammeplanens fagområde Antall, rom og 

form. Barnehagens arbeid med fagområdet Matte let barn leike og erfare matematikk på ein variert 

måte. Gjennom leik skapes undring og utforsking som gjev godt grunnlag for matematiske samtalar. 

Gjennom leik møter barna matematiske problemstillinger som gjev barna eit godt grunnlag for vidare utvikling

av barnas matematiske kompetanse.

Kreativitet er representert av Farge-Paletta. Kreativitet favner barnehagens arbeid med rammeplanens 

fagområde Kunst, kultur og kreativitet. Kreativitet  er eit omfattende fagområde og er ofte ein del av 

barnehagens pedagogiske arbeid saman med andre fagområder.

Natur er representert av Ute-Mons. Natur dekker rammeplanens fagområder Natur, miljø og teknologi og 

Nærmiljø og samfunn. Naturen er ein fin arena for leik, opplevingerog læring. Arbeid med alle fagområda 

kan foregå ute. I vårt fagområde Natur inngår biologi, fysikk, kjemi, zoologi og geologi som viktige tema 

barnehagen skal la barna gjere seg erfaringer med. 

Bevegelse er representert av Beveg-Else. Bevegelse dekkjer rammeplanen sitt fagområdet Kropp, 

bevegelse, mat og helse. Bevegelse, motorikk og kroppsbeherskelse er ein naturleg del av barns 

kvardag. Gjennom bevegelse opplever barna meistring og dei vert kjend med seg sjølv, og sin eigen 

kropp. Beveg-Else oppmodar dei andre læringsvenene til at barna skal bruke kroppen når dei skal lære 

matte, språk osv.   

Leik er representert av Leike-Liv. Leik=Læring og er overordna alle fagområda, enten vi held på med 

Matte, Språk, Hjerte, Natur eller Kreativitet. I leik vert alle fagområda knytt saman. Barna leiker seg til 

erfaring og kompetanse innen alle område. Alle barn skal oppleve å være ein del av eit fellesskap i leik. 

Deltaking i leik styrkje barnas opplevelse av trivsel, eigenverd og meistring. 



Våre læringsvenner og 

fagområda
Rammeplanen gjev føringar for eit heilheitleg arbeid som skal sikre alle barn gode utviklingsmogelegheiter og 

trivsel. Barnehagens pedagogiske tilbod skal romme innhold fra rammeplanen sine sju fagområde. Barns leik 

danner eit viktig grunnlag for arbeidet med fagområda, i tråd med rammeplanens føringer.

Utdrag frå progresjonsplanar Naustdal Idrettsbarnehage jobbar ut frå, for å ivareta fagområda i rammeplanen; Beskriv utdypende hvordan barnehagen 
jobber med å ivareta fagområdene. 
Progresjon kan vises til gjennombarnehagens 
egne progresjonsplaner. 

1-2 år • Få kjennskap til empati, det å være god mot andre og begrepa lei seg, 
glad og sint. 

• Alle barn skal få ei positiv sjølvoppfatning gjennom meistring ved at 
vaksne legg til rette for utfordringar på ulike nivå, og er støttande og 
motiverande i leik og aktivitet

• Blir gitt  rom for undring og filosofering.

• Få tilgang på å nytte og bli kjent med ulikt motorisk 
leikemateriell som stimulere til variert bevegelse, både inne, 
ute , i hall og på tur

• Bli oppmoda til sjølvstende i grunnleggande aktivitet,som å 
lære å kle på seg, ete med bestikk, drikke av kopp, krabbe / gå

3-4 år • Alle barn skal få ei positiv sjølvoppfatning gjennom meistring ved at 
vaksne legg til rette for utfordringar på ulike nivå, og er støttande og 
motiverande i leik og aktivitet

• Utvikle evnen til å stille spørsmål, resonnere og undre seg (filosofere) i 
hverdagen. 

• Bli kjent med hvorfor vi markerer/feirer kristne høytider og eventuelt 
andre representerte religioner.

• Videreutvikle evnen til empati og omsorg, samt evnen til å sette seg inn 
i andres situasjon.

• Utvikle respekt for kvarandre sin bakgrunn, uansett kulturell, eller 
religiøs tilhald.

Maximus • Alle barn skal få ei positiv sjølvoppfatning gjennom meistring ved at 
vaksne legg til rette for utfordringar på ulike nivå, og er støttande og 
motiverande i leik og aktivitet

• Ha kjennskap til at alle mennesker er ulijke og har ulike føresetnad.
• Få innblikk i FNs barnekonvensjon gjennom arbeidet med forebyggende 

mobbing. 
• Respektere ulikheter ved kvarandre.
• Kunne sette ord på ulike kjensler

Hjerteprogrammet



Våre læringsvenner og 

fagområda

Beskriv utdypende hvordan barnehagen 
jobber med å ivareta fagområdene. 
Progresjon kan vises til gjennombarnehagens 
egne progresjonsplaner. 

1-2 år • Bli kjent med musikk, rytme, songar og det musiske i språket.
• Vidareutvikle si begrepsforståelse ved bruk av både det verbale og det 

kroppslege språket.
• Bli kjent med enkle ord gjennom biletbøker/bildekort.
• Fysisk bevegelse og språk henger sammen, vi setter ord på ulike 

kroppsdeler og bevegelser.
• Fokus på kroppsbevegelsar og bruk av konkretar. Vi vaksne set ord på ulike 

kroppsdelar og bevegelsar

3-4 år • Nytte  sitt verbale språk i samhandling med andre, i konfliktløsning og 
annen aktivitet/lek.

• Få kjennskap til bokstavene og kjenne til rytmen og ordbildet av eget navn.
• Ha eit språkstimulerende miljø ved å ha ordbilete/ navnelappar på 

avdelingen.
• Nytte bøker aktivt
• Nytte rim, reglar, dikt, song, høgtlesing og rytmeleikar

Maximus • Bidra til å skape eigne forteljingar/tekster/aktiviteter og samtale rundt 
desse.

• Kunne fortelje samannhengende om opplevingar, erfaringer og sette ord på 
følelsar og meningar

• Ta imot og følgje kollektive beskjedar.
• Bli kjent med bokstaver og øve på  skrive sitt eget namn.
• Øve på å ta ordet i en større gruppe.
• Konsekvent å bruke leseretningen når vi heng opp bilete, namn og liknande
• Høgtlesning av bøker og eventyr
• Nytte ulike lottospel

Språk



Våre læringsvenner og 

fagområda

Beskriv utdypende hvordan barnehagen 
jobber med å ivareta fagområdene. 
Progresjon kan vises til gjennombarnehagens 
egne progresjonsplaner. 1-2 år • Oppleve bruk av teljing i leik og kvardagsaktivitetar. 

• Bli kjent med ulike former, farger, mønster, og størrelsar gjennom 
kroppsleg leik

• Få en gryande forståing for sortering gjennom rydding og organisering 
gjennom rydding og organisering

• Samtale i ryddesituasjonar om leikar som skal opp i kva for kasse. Bruke 
bilete på kassane 

3-4 år
• få moglegheit til å eksperimentere med tal, former, fargar og størrelsar 
• Møte tall, former, symboler og bilder i aktiviteter og lek, både inne, ute, i 

hall og på tur.
• Oppleve glede over å utforske og leke med tall, former og farger.

• klippe og lime figurar, butikkleik, spel og puslespel
• kjennskap til songar med bestemte bevegelsar som eks». hovud, 

skulder, kne og tå»
• øve på å kaste og ta imot ball

Maximus

• få leike aktivt med tal og mengde i songleikar, spel, øktplanar og 
matlaging

• få kjennskap til korleis ulike former ser ut på papiret i forhold til 
omgjevnadane rundt bornet

• få kjennskap til ulike omgrep innan mengd, rom og form ( tal, 
nemning, volum, mål, vekt, kart, avstand, tid)

• ha tilgang til ulike spel tilpassa deira nivå
• få kjennskap og erfaring på ulike mål gjennom aktivitetar som til 

dømes matlaging ( desiliter, centimeter, sirkel, kvadrat osv)
• klippe og lime figurar, butikkleik, spel og puslespel

Matte



Våre læringsvenner og 

fagområda

Beskriv utdypende hvordan barnehagen 
jobber med å ivareta fagområdene. 
Progresjon kan vises til gjennombarnehagens 
egne progresjonsplaner. 1-2 år

• bli kjent med å vere ute i ulikt ver, og å sanse naturen og dei ulikt vær ( 
sand, jord, is, regn, sol, vind, snø)

• gå/delta på kortare turar kor vi blir kjent med og utforske naturen( 
maurtue, fuglar, dyrespor, bær, blader, kongler etc)

• utforske, bli kjent med og øve på benevning av sekundærsansan vår ( sjå, 
høyre, smake, lukte )

• få kjennskap til tradisjonelle sangleikar og barneleikar
• Gå/delta på turer hvor vi utforsker og oppdager nærmiljøet.
• Erfare at de er verdifulle og viktige for fellesskapet.
• Oppleve gruppetilhørighet gjennom måltider og aktiviteter.

3-4 år • få kjennskap til korleis vi tek vare på naturen. Bli kjent med nærmiljøet og 
gje borna varierte turopplevelsar

• Få gryande kunnskap om kroppens funksjonar, og knytte begrep opp mot 
kroppen og ulike bevegelsar

• lære korleis ein ferdast i trafikken
• få meir forståelse for kroppslege ulikskapar og respekt for eigen og andre 

sin kropp
• få forståing for ulike smaker som surt, søtt, salt, bittert og umami( 

proteinsmak)

Maximus

• få kjennskap til korleis vi tek vare på naturen. Bli kjent med nærmiljøet og 
gje borna variert turoppleving. Søppelplukking, kildesortering.

• bli kjent med fargane i naturen
• lage mat i naturen, pinnebrød, pølser, ostesmørbrød m.m.
• bli aktivt involvert i friluftsliv, og gå /sykle/gå på ski på litt lengre turar i 

variert terreng
• bli introdusert for enkel førstehjelp og øve seg på nødnumra
• få innblikk i det historiske rundt sitt nærmiljø
• Bli kjent med, å besøke, ulike virksomheter og institusjoner i nærområdet.

Natur



Våre læringsvenner og 

fagområda

Beskriv utdypende hvordan barnehagen 
jobber med å ivareta fagområdene. 
Progresjon kan vises til gjennombarnehagens 
egne progresjonsplaner. 

1-2 år

• leiken skal ha ein sentral plass i barnehagen, og leikens egenverdi skal 
anerkjennes

• barnehagen skal gje gode vilkår for leik, vennskap og barnas eigen kultur
• barna skal alltid ha tilgjengelege vaksne de kan søkje trygghet hos
• vaksne skal leggje til rette for leik
• barnehagen skal bidra til at alle barn kan oppleve glede, humor, spenning 

og engasjement gjennom leik – aleine og med andre

3-4 år

• leiken skal ha ein sentral plass i barnehagen, og leikens egenverdi 
skal anerkjennes

• barnehagen skal gje gode vilkår for leik, vennskap og barnas eigen 
kultur

• barna skal alltid ha tilgjengelege vaksne de kan søkje trygghet hos
• vaksne skal tilrettelegge for leik og vere med å utvide og berike 

leiken
vaksne skal ta initiativ til leik og aktivt bidra til at alle kjem inn i 

leiken

Maximus • Introduseres for, og få muligheten til, å utfordre seg selv med mer 
avanserte aktiviteter og utstyr som for eksempel samarbeidsaktiviteter, 
bruk av racketer, hockey-/bandykøller (forlenget arm), slengtau og 
lignende.

• Få øve på å sette i gang og organisere aktiviteter selv.
• Involveres aktivt i friluftsliv, og gå/sykle/gå på ski på litt lengre turer i 

variert terreng.
• Kunne velge riktig bekledning ut fra værforhold.
• Øve på å lage matpakker på ulike måter, og få en forståelse for hva en 

matpakke kan og bør inneholde.
• Introduseres for enkel førstehjelp og øve seg på nødnumrene.

Leik og bevegelse



Våre læringsvenner og 

fagområda

Beskriv utdypende hvordan barnehagen 
jobber med å ivareta fagområdene. 
Progresjon kan vises til gjennombarnehagens 
egne progresjonsplaner. 1-2 år

• få delta og oppleve rørsle, song og musikk med heile kroppen, der born 
og vaksne deltek saman

• bli kjent med ulike materialar gjennom sansane, kor vi ser, rører ved, 
luktar og skapar noko ( teikne, male, lime, modellere, bake, klippe)

• bli kjent med og nytte kreativitet gjennom sin eigen leik
• finne glede gjennom song og musikk med rørsle, både med kvarandre og 

vaksne
• øve på å klippe, lime, teikne og fargeleggje

3-4 år

• få tilgang på instrument og formingsmateriell slik at dei kan 
uttrykkje seg gjennom å skape musikk, dans, drama, samt 
formingsaktivitetar

• vere saman i kulturelle opplevingar i nærmiljøet, og oppleve 
musikk/språk/litteratur/design.

• ha ein kvardag og eit miljø som legg til rette for rolleleik, og der 
dei vaksne tek den på alvor

• øve på spontanitet, trygghet – tørre å stå fram i gruppa
• øve på å klippe , lime, teikne og fargelegge

Maximus

• få rom for både planlagde og spontane formingsaktivitetar inne, 
ute, i hall og på tur

• få kjennskap til forteljingar frå nærmiljøet og lage eigne 
førestillingar og dramatiseringar der både fantasi og røyndom er 
representert

• bli kjent med bygningar, kulturminner i lokalsamfunnet / 
nærmiljøet

• lære om de ulike fargane , bli kjent med fargesirkelen. Blande 
fargar, få erfaring med ulike typar maling og malingsteknikkar

Kreativitet



Gyldne kvardags-

augneblink
Gyldne kvardagsaugneblink er stunder som har særleg betydning for relasjonar og samspel. Gyldne kvardagsaugneblink har 

betydning for kvaliteten i barnehagen. Måten vi praktiserer gyldne kvardagsaugneblink på er ein del av vår hjertekultur.

Våre Gyldne kvardagsaugneblink er dei viktigaste augneblinka som skjer i barnehagekvardagen.

Augneblinka er møtepunkt mellom foreldre eller barn og barnehagen, som har betydning 

for barnas trivsel og utvikling.​ Med bevisst praktisering av hjertekultur i desse møta, kvalitetssikrast kvardagsaugneblinka

Her kan barnehagen velge et eller flere Gylne 
Hverdagsøyeblikk.

For at dette skal kunne tilpasses alle barnehager er det  
lite tekst i årsplanmalen. Barnehagen skal beskrive 
hvordan de jobber med et eller flere av øyeblikkene og 
hvordan de synliggjør praktisering av hjertekultur i  
øyeblikkene. 

Løse ikoner til de Gylne Hverdagsøyeblikkene finner 
dere her:

https://laringsverkstedet.sharepoint.com/sites/Ressur
sbank/SitePages/Presentasjoner.aspx

Ein trygg og god start

Å starte i barnehagen er den første store overgangen i barnet sitt liv.

I Naustdal Idrettsbarnehage er vi opptekne av å gjere denne overgangen så god som mogleg. Gjennom samarbeidet med dykk 

ønskjer vi å skape eit godt fundament for ein trygg og utviklande barnehagekvardag. Saman skal vi gje barnet dykkar ein god start 

på barnehagelivet og eit godt fundament for ein god barndom.

Gjennom ei god planlagt tilvenning håpar vi å oppnå

• At de som foreldre opplev at barnehagen er ein trygg, godg og utviklande stad for dykkar barn også når de ikkje lenger er til 

stades.

• At de som foreldre opplev at de har ein medverkande deltaking 

i barnet si tilvenning.

• Tilvenningsperioden startar når de har takka ja til barnehageplass. 

• I tida fram til barnet skal starte i barnehagen ønskjer vi å knytte god kontakt. 

• De blir invitert på besøk til barnehagen for å sjå og delta i barnehagen sitt kvardagsliv, og de må gjerne nytte barnehagen 

sitt uteområde i helgene. 

• Vi vil også invitere dykk til eit foreldremøte, samt ein oppstartssamtale. I løpet av denne samtalen skal vi legge ein god plan 

for barnet si tilvenning. 

• Vi sett av 5 dagar til tilvenningsperioden. Det er spesielt viktig for dei yngste barna. Forsking gir klare signal om at ei lengre 

tilvenning senker barnet sitt stressnivå. Samstundes  legg det til rette for eit godt samarbeidet mellom foreldre og dei tilsette 

i barnehagen. 



Læringsverkstedets 

fokusområder

Satsingsområde: Leik og lystbetont læring.

Barnehagen vil ha ekstra fokus dette barnehageåret på at barna blir inkludert i leiken og vaksne er 

tilstadeverande og aktive i leiken saman med barna. 

Ved bruk av leikeregistrerings-skjema laga av pedagogen Kari Pape, vil avdelingane gjennom ein periode 

på hausten og våren registrere kva og kven barn og vaksne leikar med. Leikeregistreringa kan bidra til at tilsette 

blir meir reflektert i leiken i barnehagen og tydleggjere behovet for å fokusere meir på barnas leik. Etter ein 

periode der ein har registrert frileiken minst ein gong kvar dag, kan ein skape seg eit bilete av barna sin 

deltakelse i leik og dei vaksne sin tidsbruk og prioriteringar når barna leikar. Dette er ein god metode for å setje i 

gong med eit utviklingsprosjekt (Henta frå Kari Pape, 2020). 

Gjennom arbeid med språkstimulering, det fysiske leikemiljøet og utviklingsprosjektet, vil barnehagen jobbe 

gjennom barnehageåret med å skape ei positiv utvikling i leik og lystbetong læring. 

Barns trivsel er de voksnes ansvar, og gode relasjoner er avgjørende i dette samspillet. Vi har tro på at gode relasjoner, som en rød tråd 

i alt vi gjør, hever kvaliteten i barnehagen. Gode relasjoner bidrar til å skape et inkluderende og godt psykososialt leke- og læringsmiljø.

Positive relasjoner fremmer trivsel, læring og utvikling. Gjennom relasjoner evner vi å skape en trygg tilknytning, og vi støtter utforskning. 

Barna skal oppleve varme og omsorgsfulle voksne som inviterer til godt samspill. Hjertekulturen vår bidrar til å legge til rette for barns 

utvikling, både som enkeltindivider og som viktige medlemmer av fellesskapet. Som en naturlig del av vårt arbeide, kjenner vi til og 

bruker tilknytningsteorier og anerkjennende kommunikasjon som en del av relasjonskompetansen.

Kvaliteten på relasjonene og samhandling mellom ansatte og barn er særlig viktig for barns trygghet og utvikling. Gjennom gode 

relasjoner utvikles positive sosiale ferdigheter, empati og vennskap. Dette legger et god grunnlag for å utvikle barnas egenverd.

Læringsverkstedets felles fokusområder er:

For å få til dette er vi avhengig av

Pedagogisk ledelse

• Hjertekultur

• Barns utvikling

• Danning

Det pedagogiske treet 

Det didaktiske verktøyet som 

viser hvordan «Vår pedagogikk»  

praktiseres i hverdagen.

Gylne hverdagsøyeblikk

Hverdagsøyeblikkene er nøkkelen 

til barns trivsel og utvikling og 

foreldres tilfredshet. 

Vår pedagogikk

Vårt pedagogiske rammeverk 

som kommuniserer de viktigste 

elementene 

i vår pedagogikk.

Utdyp barnehagens egne 
satsningsområder. Beskriv hvordan 
barnehagen jobber med satsningsområdene. 
Sett inn mål og tiltak.
Eks: Lek og bevegelse, lekende læring, barns 
mestring , samspill (sosial kompetanse), Et 
godt måltid, Språkmiljø og barns 
språkutvikling, realfag, kreativitet etc. 
Prosjekt(er) Kommunens satsningsområde 
som barnehagen deltar i osv
Legg til flere sider etter behov.



Eit godt måltid
Eitgodt måltid -meirenn bare mat

Gjennom mat- og måltidsaktivitetar skal barna motiverast til å spise sunn mat og få grunnleggjande forståing for 

korleis sunn mat kan bidra til god helse. Rammeplanen (2017).

Læringsverkstedet har utvikla sitt eige matkonsept «Eit godt måltid» i samarbeid med Arne Brimi og Ryfylkekokken Frode 

Selvaag. Samarbeidet med Arne og Frode gjev oss kunnskap om nye smakar og matrettar, norsk kulturarv, samt den viktige 

koblinga mellom mat, natur og helse.

Mat er ein viktig del av alle kulturar og måltidet gjev barn og vaksne anledning til å skape fellesskap rundt bordet. «Eit godt 

måltid» er meir enn mat. Det handlar om smak, mattradisjonar og råvarer, men også om matlaging og måltid som pedagogiske 

aktivitetar som inkluderer og legg til rette for barns medvirkning og deltaking.. I barnehagen er også måltida ein viktig arena for 

arbeid med sosial kompetanse, barns vennskap og førebygging av mobbing. Vi yjnsker at barna skal bli glad i mat, våge å 

teste nye smakar, utvikle nye vanair, oppleve fellesskap, mestring og glede ved å klare sjølv, samlast rundt bordet og dele 

måltid med andre.

I Naustdal Idrettsbarnehage jobbar vi for at barna skal oppleve matglede gjennom mellom anna å invitere dei til å vere aktive 

deltakarar i produksjon av maten og i måltidssituasjonane. I oppstarten av eit barnehageår vil det vere repetisjon av 

vekemenyar og etter kort tid vil barna sitt smaksrepertoar bli utvida. Det er viktig for oss at barna skal få gode opplevingar

gjennom måltid og matlaging, slik at vi stimulerer barna si nyfikenheit og interesse. På denne måten meiner vi at vi bidreg til å 

legge til rette for gode og sunne matvanar seinare i livet.

Dei tilsette skal vere gode rollemodellar ved å syne engasjement og glede rundt mat og matlaging. Vi skal smake på maten 

saman med barna og sitje rundt bordet og ta del i måltidet. Samtalane rundt bordet skal vere prega av undring over maten. 

Kvar kjem maten vi et frå? Korleis smakar dei ulike tinga, og korleis er konsistensen?

Siste året i barnehagen skal Maximusane lære seg og lage sunne og næringsrike matpakkar. Dette kallar vi 

‘matpakkemåltidet’. Målet med ‘matpakkemåltidet’ er å introdusere barna for ulike matvarer, matkulturar og mattradisjonar, 

samt at barna kan lære ulike måtar å lage matpakkar på før dei startar på skulen. Barna skal bidra med å så og hauste, samt 

få kjennskap til korleis vi kan konservere mat frå naturen og ta det fram igjen for å nytte det i matpakkane våre. Til det arbeidet 

nytter vi grønsakhagen vår.

Beskriv hvordan barnehagen jobber med «Et godt 
måltid», utdyp spesielt hvordan barna er med i 
dette arbeidet. Synliggjør hvordan dere kobler Et 
godt måltid sammen med vårt pedagogiske 
konsept i et helhetlig arbeid (det pedagogiske 
treet) Rammeplanens fagområde «Kropp, 
bevegelse, mat og helse» skal inngå som del av 
dette arbeid. Det samme gjelder rammeplanens 
tema «Livsmestring og helse». Hent gjerne 
inspirasjon til tekst fra "Et godt måltid"-permen. 
Sett inn bilder fra barnehagens hverdag som 
illustrerer arbeidet med Et godt måltid, 
livsmestring og helse.

https://laringsverkstedet.sharepoint.com/sites/R
essursbank/SitePages/Et-Godt-
M%C3%A5ltid.aspx



Idrettsbarnehage

I Læringsverkstedets Idrettsbarnehager har vi som mål at 

alle barn skal oppleve bevegelsesglede og matglede kvar

dag. Vi jobber ut ifra eit heilhetleg læringssyn med fokus på 

at barn lærer og utvikler seg gjennom bruk av kroppen. 

Pedagogisk idrett er vår arbeidsmetode der idrett, leik og 

bevegelse sjåast i samanheng og er ein integrert del av 

kvardagen der barn får utforske og utvikle seg i trygge og 

inkluderande omgivnader.

Vi arbeider tverrfaglig med alle fagområder i rammeplanen, og 

fagområdet Kropp, bevegelse, mat og helse står sentralt. Vi 

tilrettelegg for gode meistringsopplevelsar gjennom variert 

fysisk aktivitet tilpassa barnets alder og utvikling og 

moglegheiter som årstidene gjev for ulike aktivitetar. Personalet 

i Idrettsbarnehagene er aktive, tilstedeværande og 

begeistringssmittande vaksne som møter barns ulike behov. Vi 

vil at barna skal bli trygge på seg sjølv gjennom 

bevegelsesglede, sunt kosthold og gode haldningar.

SLETT SIDEN OM BARNEHAGEN IKKE ER 
IDRETTSBARNEHAGE

Beskriv hvordan barnehagen jobber med 
pedagogisk idrett og andre elementer fra 
idrettskonseptet som barnehagen vektlegger 
spesielt. Utdyp barnehagens praksis knyttet til de 
sentrale kjernekomponentene i konseptet. Dere 
kan hente inspirasjon fra teksten i 
konseptpermen. Sett gjerne inn bilder fra 
barnehagens hverdag, som illustrerer teksten

Idrettskonseptet bør også synliggjøres i alle 
kapitlene gjennom årsplanen.

https://laringsverkstedet.sharepoint.com/sites/R
essursbank/SitePages/Konseptbarnehager.aspx

Pedagogisk idrett som metode

Idrettsbarnehagane sitt læringssyn bygger på at barn erfarer, lærer og utviklar seg ved å nytte kroppen og alle 

sansane. I alt barn tek seg føre er det rørsle, sansing, kommunikasjon og uttrykk ved nytte kroppen. På 

bakgrunn av læringssynet vårt nytter vi pedagogisk idrett som metode. Pedagogisk idrett er ein arbeidsmetode 

der vi nytter element frå idrett, leik og rørsle i ein pedagogisk samanheng for å jobbe mot våre mål. Idrett, leik 

og rørsle er element som overlappar kvarandre, og som ikkje skal sjåast isolert, men der vi skal nytte element 

frå alle dei tre boksane i våre aktivitetar.

Dei fire fokuspunkt

I Læringsverkstedet ønskjer vi «å få verdas viktigaste verdiar til å vekse». For oss i Idrettsbarnehage handlar

det ikkje berre om å vekse fysisk, til dømes ved å bli større og eldre. Vi ønskjer å utvikle heile mennesket, og 

innerst i bevegelsessirkelen finn vi difor dei fire fokuspunkta – fysisk, psykisk, sosial og kognitiv utvikling. 

Den fysiske utviklinga handlar om alt det kroppslege vi gjer, som til dømes grov- og finmotoriske rørsler, 

kroppskontroll, og kroppsleg kommunikasjon. I Naustdal Idrettsbarnehage jobbar vi aktivt med å øve, prøve, og 

til slutt meistre dei fysiske aktivitetane. Den psykiske utviklinga tar mellom anna føre seg mennesket si 

sjølvoppfatting, det å kunne gje uttrykk for kjenslene sine og det å syne tillit til andre. Den sosiale utviklinga 

handlar mellom anna om kommunikasjon med andre, samarbeid og empati, mens det kognitive handlar om 

forståing av reglar og normer, samanhengar i leik og interaksjon med andre, samt språk og kreativitet.

Bevegelsessirkelen

Bevegelsessirkelen synleggjer korleis idrettsbarnehagane gjennom fire periodar i året, legg til rette for varierte 

aktivitetar for barna. Barn nytter heile sanseapparatet, rørsle og koordinasjon i alt dei tek seg føre og gjennom 

bevegelssirkelen sikrar vi stimuleringa og bruken av sansane og ferdigheitene. Dette er grunnleggande i barn 

si vekst og utvikling, samt sikrar variasjon, repetisjon og progresjon. 



Idrettsbarnehage
Saltoplan
Med utgangspunkt i bevegelsessirkelen blir det laga nye saltoplanar for kvar månad. Ein saltoplan er aktivitetsforslag til 
avdelingane i barnehagen som er eigna å gjere i gymsalen, men som også kan takast med ut på leikeområdet, på tur eller inne 
på avdelinga. Saltoplanane inneheld aktivitetar som stimulerer fokuseigenskapen for den inneverande årstida i 
bevegelsessirkelen. Nokre aktivitetar er og fagleg relevant for avdelinga sine tema/prosjekt i den inneverande årstida. Ein 
saltoplan inneheld typisk to til fire aktivitetar kor ein av aktivitetane er ein avspenningsaktivitet. Småbarnsavdelingar og 
storebarnsavdelingar får kvar sin saltoplan.

Pedagogisk bakdør
Pedagogisk bakdør er noko vi nyttar for å sikre individuell tilpassing i aktivitetane våre, slik at alle som deltar opplever 
meistring og bevegelsesglede uavhengig av føresetnader. Vi ønskjer å tilpasse aktiviteten til det einskilde barn, ikkje tilpasse 
barnet til aktiviteten. Barnet skal få utfordringar tilpassa sitt nivå og ønskje, og da krev dette at vi endrar aktiviteten etter kvart 
einskild barn sine behov. Nokon treng kanskje å trekke seg litt unna og andre treng støtte frå ein vaksen, til dømes med ei hand
å halde i, eller hjelp til å komme seg gjennom ei hinderløype. Nokon treng og større utfordringar. Vi er alle forskjellige, men 
felles for alle i Naustdal Idrettsbarnehage er at vi skal oppleve bevegelsesglede og opplevingar av meistring. 

Bevegelsesglede
Vi jobbar for at barna skal oppleve bevegelsesglede gjennom å ha tilsette som er til stades og er gode forbilder for barna. Dette 
for å ta i vare barn si nyfikenheit og kjensle av meistring ved å vere i rørsle. Hjå oss skal alle få like opplevingar, uavhengige av 
kjønn og funksjonsnivå. For at alle barn skal oppleve bevegelsesglede, legg vi til rette for gode opplevingar av meistring ved at 
aktivitetane og leikane blir tilpassa barna sine interesser og føresetnader. 
Det er sjølvsagt at vi skal vere begeistringssmittere gjennom rørsle i kvardagen. Vi er aktive vaksne som er til stades både fysisk 
og mentalt i samspel med barna. Dei vaksne sitt engasjement smitter over på barna. Kropp imiterer kropp og vi må også vere
bevisst vårt eige kroppsspråk og kva vi utstråler til barna. 
Motoriske evner, koordinative eigenskapar og sansar er fordelt gjennom årstidene (4 periodar). Dette gjer vi synleg i 
barnehagen sin bevegelsessirkel og sikrar på den måten at barna opplever allsidigheit og variasjon. Fire gangar i året har vi 
aktivitetsårstidsbursdag og her er poenget å feire bursdagsbarn i denne årstida, samt oppsummere årstida som har vore i 
bevegelsessirkelen. 
Ein føresetnad for å trivast ute er å ha kle tilpassa vær og temperatur og som er gode å bevege seg i. Både kle og sko må ha god 
passform og være i riktig storleik. Både for store og for små kle og sko hindrar rørsle.



Pedagogisk verksemd
Planlegging

Planlegging gjev personalet grunnlag for å tenkje og handle systematisk i det pedagogiske arbeidet. Barnehagen er forplikta til å 

grunngje, planlegge, vurdere og dokumentere at det pedagogiske arbeidet er i tråd med barnehagelova og rammeplanen.

Dokumentasjon

Rammeplanen fastslår at dokumentasjon av det pedagogiske arbeidet inngår som ein viktig del av barnehagen sitt arbeid. 

Dokumentasjon av det pedagogiske arbeidet skal inngå i barnehagen sitt arbeid med å planlegge, vurdere og utvikle den 

pedagogiske verksemda.

Vurdering

Det pedagogiske arbeidet skal bli skildra, analysert og tolka ut frå barnehagen sine planar, barnehagelova og rammeplanen. 

Pedagogiske evalueringar dannar grunnlag for vurdering.

Arbeidsmåtar i vår barnehage:

Arbeidsmåtane skal ivareta barna sitt behov for omsorg og leik, fremje læring og danning, og

gje barn moglegheit for medverknad (Rammeplanen, 2017).

Barnehagen nyttar ulike arbeidsmåtar for å ivareta enkeltbarn, barnegrupper og lokalmiljø.

Planlegging, dokumentasjon og vurdering er viktig for å utvikle kvalitet i arbeidet i barnehagen. 

Hensikta med dokumentasjon og vurdering, er å gje grunnlag for refleksjon og læring. 

Vi skal synleggjere det pedagogiske arbeidet i barnehagen, og vurdere innhaldet i arbeidet vi gjer. 

Planlegging: 

Planlegging gjev personalet grunnlag for å tenkje og handle langsiktig og systematisk, og det skal bidra til kontinuitet og 

progresjon for enkeltbarn og barnegrupper. I Naustdal Idrettsbarnehage har vi:

• Årsplan (med både overordna og lokaltilpassa innhald).

• KOMPASS (for kvar avdeling)

• Måndadsplan (for kvar avdeling)

• Saltoplan (frå idrettspedagog)

• Meny (frå kjøkkenet)

Årsplan dannar grunnlaget for utarbeiding av kompass/årstidsplanar. KOMPASS er eit styringsverktøy som skal mellom 

anna binde saman kompetanseheving, planlegging og evaluering. Desse dannar igjen grunnlaget for månadsplanane. 

Gjennom året går det med mange timar på planlegging og fagleg oppdatering. Vi har 5 planleggingsdagar, personalmøte 

kvar månad (kveldstid), avdelingsmøter, og leiarteammøter (annan kvar veke).

Dokumentasjon:

Rammeplanen fastslår at dokumentasjon av det pedagogiske arbeidet inngår som ein viktig del av barnehagen sitt arbeid.

Vi nyttar:

• månadsplan/brev

• bilete

Gjennom månadsplanane dokumenterer vi korleis vi jobbar med ulike tema, hjertekultur og måltid.

Avdelingane deler mykje bilete med føresette gjennom Dibber, og vi nytter også Facebook og Instagram.

Vurdering:

Gjennom refleksjon, analyse og tolking av eigen praksis, legg vi grunnlag for mål og vidare arbeid. Vi nyttar:

• KOMPASS

• Brukarundersøking

Evaluering:

Eigenevaluering kan bli utført på ulike måtar, her er eksempler på kva vi gjer:

• Avansert refleksjon: Dei tilsette reflekterer over eigen praksis, kva som fungerer godt og kva som kan bli betre,
• Analyse av data: Barnehagen analyserer data om barna si utvikling, deltaking og tilfredshet.
• Oppsummering av observasjonar: Dei tilsette observerer barn og samspel i barnehagen, og samlar inn informasjon 

om dette (til dømes leikobservasjon).

• Samarbeid: Det er viktig å involvere både tilsette, barn og føresette i eigenevaluering.



Arbeidsmåter
Arbeidsmåtene skal ivareta barnas behov for omsorg og lek, fremme læring og danning og gi barn mulighet for medvirkning. 

(Rammeplanen, 2017).

Barnehagen benytter seg av ulike arbeidsmåter eller arbeidsmetoder for å kunne nå dei måla vi set oss. Arbeidsmåtene skal ivareta 

barnet sitt behov for omsorg, fremme læring, danning, og gi det enkelte barnet anledning til å kunne være med å bestemme over 

sin dag i barnehagen etter alder og utvikling.

Desse arbeidsmåtene skal tilpasses både enkeltbarn og barnegruppa på best mogeleg måte. Vi deler barna inn i mindre grupper, 

bruker ulike observasjonsverktøy som bilete, skjema for å registrere leik, samtalar o.l., for å  kunne lære meir om barna sine 

interesser, det dei er opptekne av, lære oss meir om det enkelte barn si utvikling og behov.

Prosjektarbeid – I val og gjennomføring av tema og prosjekt , tek vi utgangspunkt  i barna sine interesser, erfaring og initiativ i det 

daglege arbeidet. I prosjekt arbeider vi på tvers av fagområda, og ser samanhengen i dei ulike delane i rammeplanen. Det sentrale  

i dette arbeidet er barna si lyst til å undersøke og utforske, og gjennom det kunne skape engasjement og forståing mellom både 

barn og vaksne.

- Vi bygger på leik og kreativitet, og må være opne for barna sin medverknad.  

- Vi veksler mellom planlagte og spontane aktivitetar.

- Vi søker å støtte barna der dei er i utvikling, så alle kan få kunne oppleve meistring av nye ting. Derfor repeterer vi innhald og 

aktivitetar, så barna kan kjenne igjen, og vidare oppleve meistring, progresjon og være i stadig utvikling, og ha noko å strekke 

seg etter.

- Vi gjev barna anledning til å kunne uttrykke seg på ulike måter, som gjennom samtalar, leik, teikning, maling, sang, fysisk aktivitet.

- Personalet reflekterer i felleskap, om og i, det pedagogiske arbeidet, og justerer praksis, for å best mogeleg kunne møte barna 

sine behov, interesser og ønskjer.

Digital praksis 

Personalet utøver digital dømmekraft når det gjeld digitale verktøy. Vi vurderer relevans og  balansert mediebruk saman med barna, 

så vår digitale praksis  kan inspirere til kreativitet, inn i leiken og læringa, og kan utvikle begynnande etisk forståing knytt til digitale 

verktøy

.



Barns medverknad
Barnehagen skal ivareta barna sin rett til medverknad ved å leggje til rette for, og oppmuntre til at barna kan få uttrykke 

sitt syn på barnehagen si daglege verksemd, jmf. Lov om Barnehage §3 , grunnloven §104 og FNs barnekonvensjon 

artikkel 12 nr.1.

Barn ynskjer å påverke eigen kvardag og i Læringsverkstedet sine barnehagar skal alle barn få moglegheit til å bli sett, høyrt og 

anerkjent. Vi ser på barna som kompetente og bidrar til at alle barn får moglegjeit til medverknad og innverknad. 

Barns medverknad handlar om å ta barn på alvor, at dei blir sett, høyrt og lytta til. Det handlar også om å få 

være ein del av eit demokrati, om å føle seg verdsett og om å få kjenne at «mi stemme tel» For å kunne ta i vare 

alle barn si rett til medverknad, meiner vi dei vaksne må ha eit bevisst forhold til ulikskap i barnegruppa. Dette 

kan til dømes vere eit konkret verbalt uttrykk om å ønskje noko, eit kroppsleg uttrykk for at barna ikkje er klare for 

å avslutte ein leik, eller at ein har behov for å få utfalde seg litt ekstra kroppsleg. Dersom barn ytrar ønskje om å 

vere i rørsle, må dei få lov til det så langt det lar seg gjere. Dette handlar om varme vaksne som nytter sin 

fagkunnskap godt. Kor omfattande medverknada vil vere og korleis retten til medverknad vert praktisert, vil 

avhenge av barna sin alder og deira funksjonsnivå.

Hos oss har vi månadsplanar der vi skriv ned faste aktivitetar kvar månad, men vi tar også barna med på 

planlegginga av det vi skal gjere. Er det noko dei er opptatt av og har interesse for, noko vi har lyst å finne ut 

meir av i lag og utforske? Det skal vere spennande, lærerikt og interessant for både barn og vaksne. Er vi 

vaksne engasjerte og aktive smittar det over på barna. I ulike tema som vi har hatt om, til dømes dinosaurar og 

årstidene (våren inneheld til dømes kjøkkenhage, insekt og blomster) er det mange ulike komponent ein kan dra 

inn. Vi kan lære ulike bokstavar, lese bøker, teikne, skrive, telje, vi kan være kreative og utforske ting i lag med 

barna. Det vi ser dei likar godt gjer vi meir av og det som ikkje er like populært treng vi ikkje gjere opp igjen så 

mange ganger.

Våre tiltak for å oppnå dette:

•Barna er med å planlegge aktivitetar i kvardagen gjennom eigne ønskjer og gjennom observasjon frå vaksne.

•Høgtider blir markert på ulike måter gjennom musikk, fortelling og estetiske verkemiddel.



Foreldresamarbeid
«Saman skaparvi einsosial læringsarena som setgode spor» er vårt løfte til foreldra.

‘Foreldresamarbeidet skal alltid ha barnas beste som mål. Samarbeidet skal både skje på individnivå, med foreldrene til hvert enkelt 

barn, og på gruppenivå gjennom foreldrerådet og samarbeidsutvalget. Samarbeidet skal sikre at foreldrene får innflytelse på 

barnehagens arbeid med å skape et helhetlig omsorgs-, leke- og læringsmiljø for barnegruppa. For å sikre samarbeidet med barnas 

hjem, skal hver barnehage ha et foreldreråd og et samarbeidsutvalg’ (Lov om barnehager §4).

Vi er opptekne av at både barn og føresette skal kjenne seg velkomne i våre barnehager. Dei skal møte eit kompetent og 

omsorgsfullt personale. Vi legg til rette for eit godt samarbeid, syner foreldra at vi ynskjer å lytte til deira innspel og erfaringar, og vi 

jobbar for å bygge ein god relasjon.

Vi i Naustdal Idrettsbarnehage ynskjer at alle føresette skal kjenne seg velkomne og godt ivaretekne i barnehagen vår. Vi ynskjer at 

alle føresette skal føle eigarskap og tilhøyre til barnehagen. Eit nært og godt samarbeid mellom barnehage og heim gjev dei beste 

føresetnadane for at barna skal oppleve trygge og gode år i barnehagen.

Vi skal saman skape ei sosial læringsarena som set gode spor med fokus på barnet sitt beste. Samarbeidet skal gå føre seg på 

individnivå, med føresette til kvart enkelt barn, og på gruppenivå gjennom samarbeidsutval. Foreldresamarbeidet skal sikre at 

føresette får moglegheit å medverke i barnehagen sitt arbeid med å skape eit heilskapleg leike- og læringsmiljø for barna.

Føresette er dei viktigaste omsorgspersonane i barna sine liv og difor ein viktig samarbeidspartnar for oss i barnehagen. Ein god 

dialog mellom barnehage og føresette vil gje barna best mogleg føresetnad for å trivast i barnehagen. Den daglege kontakten 

gjennom levering og henting vil vere den viktigaste kontakten. I dette møtet vil meldingar og opplysningar bli overlevert som til 

dømes korleis barnehagedagen har vore. 

Det er også ulike arenaer der vi har eit formelt samarbeid med føresette:
•Samarbeidsutvalet (SU) består av føresette og tilsette i barnehagen, slik at kvar gruppe er likt representert. 
Samarbeidsutvalget skal vere eit rådgjevande, kontaktskapande og samordna organ.
•Foreldremøter. Saman med føresette skal barnehagen finne fram til innhald og møteformer som gjer at føresette
opplev møta som gjevande.
•Foreldresamtalar. Barnehagen inviterer føresette til individuell foreldresamtale på hausten og våren. 
Foreldresamtalen er ein fortruleg samtale mellom føresette og barnehagepersonalet om det enkelte barn si trivsel, 
utvikling og aktivitet i barnehagen.
•Luciamarkering der Maximusbarna går Luciatog.
•Påskefrukost der vi inviterer til hyggeleg samvær og frukost
•Sommaravslutning for Maximus.
•Markering av FN dagen

Vi ynskjer at føresette er engasjerte i, og er ein naturleg del av vår kvardag. Når føresette og personalet har ein
open, tillitsfull og varm kommunikasjon fører det til at barnet trivast betre i barnehagen.
•Hugs at positive føresette gjev positive barn – hels på andre barn og prat med barn og tilsette. Tenk på korleis ein
omtaler andre familiar og barnehagen heime. 
•Ver interessert i og nysgjerrig på korleis barnet har hatt det i barnehagen.
•La barnet får tid til å fortelje på sin eigen måte og samtal om barnehagen heime.
•Ein god dialog skapar tillit mellom føresette og personalet – ta opp saker på ein konstruktiv måte. 
•Bruk barnehagen sitt samarbeidsutval aktivt. Barnehagen skal informere føresette og leggje til rette for samarbeid. 
Føresette må engasjere seg i barnehagespørsmål og diskutere seg mellom.



Overgangar
Ny i barnehagen

Det å byrje i barnehagen skal opplevast trygt for både barn og foreldre. Tilvenning, tryggleik og tilhøyre er nøkkelord i 

samband med alle overgangar i løpet av barnehagetida..

Barnehagen skal i samarbeid med føresette leggje til rette for at barnet kan få ein trygg og god start i barnehagen. 

Barnehagen skal tilpasse rutiner og organisere tid, slik at barnet får tid til å bli kjent, etablere relasjonar og knytte seg til 

personalet og til andre barn.

I forkant av tilvenningsperioden får føresette tilbod om besøksdagar for å få eit innblikk i barnehagekvardagen. Vi ynskjer å 

skape ein god dialog slik at oppstarten blir trygg for føresette og barn. I tillegg vil alle nye mota eit velkomstbrev frå avdelinga, 

samt eit informasjonshefte om tilvenning og kva som er lurt å tenkje på. 

Vi ynskjer å skape tryggleik for og rundt kvart enkelt barn. Det er barna si tilknytning til dei vaksne, omsorg og tryggleik som 

står i fokus. Barn og vaksne skal få tid til å bli godt kjende med kvarandre. Det er viktig med faste, trygge og klare rutiner og 

ein god dagsrytme, på denne måten skapar vi tryggleik rundt og for barna.

Som vaksne på avdelinga skal vi vere gode rollemodellar og vere tilstades der barna er både fysisk og psykisk, i leiken, 

aktiviteten og samspelet mellom vaksen-barn, barn-barn og vaksen-vaksen.

I Rammeplanen står det mellom anna at «Når barnet byrjar i barnehagen, skal personalet sørge for tett oppfølging den fyrste 

tida slik at barnet kan oppleve tilhøyre og tryggleik til å leike, utforske og lære». 

Barna vil få tildelt ein primærkontakt som skal ta imot og vere tilknytningspersonen for barnet den første tida. Primærkontakten 

vil vere den som har den daglege kontakten med foreldra og har førstegangssamtalen med foreldra. På førstegangssamtalen 

samtaler vi om korleis tilvenninga går og avtaler korleis vi gjer det framover.

Fraåsmåbarn- til storbarnsavdeling

I Rammeplanen for barnehagar står det at «Personalet skal sørge for at barn og foreldre får tid og rom til å bli kjent med barna

og personalet når de bytter barnegruppe».

For barna som skal bytte avdeling frå småbarn til storbarn i vår barnehage, sett vi i gang med tilvenning eit par månader før 

sommarferien. Då får småbarna komme på besøk til si nye avdeling så dei kan bli kjent med dei vaksne og andre barn. For å 

ta i vare dei nye barna og få dei inkludert på avdelinga nytter vi mykje tid på hausten med å dele opp i mindre leikegrupper, slik 

at det er lettare for barna å bygge relasjonar til kvarandre. 

Overgangen frå liten til stor kan vere hard for mange, og vi har difor fokus på avspenning og kvile. Vi nytter mellom anna yoga,

massasje, diverse bordaktivitetar og musikk som avspenning. Turar er også ein viktig del av kvardagen vår i barnehagen, og 

på storebarnsavdelingane blir det lengre turar enn det dei har vore van med frå småbarnsavdeling. Vi har fokus på at vegen til 

campplass er målet og at barna får undre seg og utforske undervegs.

Overgang barnehage-skoue

«Barnehagen skal legge til rette for at dei eldste barna har med seg erfaringar, kunnskap og ferdigheter som kan gje dei eit

godt grunnlag og motivasjon for å begynne på skolen.» (Rammeplan for barnehager s. 33-34)

Vi samarbeider med føresette og skulen for å sikre at barna er førebudd på skulestart.

Å begynne på skulen inneber ein stor overgang, både for barn og føresette. Kanskje knyt ein det å begynne på skulen først og 

fremst med å lære å lese og skrive, men det er ofte dei små, enkle tinga som kan bli utfordrande for mange barn; å ta imot 

felles beskjedar, vente på tur, gå på do aleine, sitje stille over lengre tid, pakke sekken, hoppe tau og sparke ball i friminutta, ta 

av og på kle/sko utan hjelp osv. Vi har som mål å førebu barna på den nye kvardagen som møter dei i skulen, og å gjere 

overgangen til ei god oppleving.

Når du blir førskulebarn hos oss, blir du ein Maximus. Maximusane i Naustdal Idrettsbarnehage skal få vere med på litt ekstra 

gøye ting, som skal gjere det siste året i barnehagen til noko spesielt. Mellom anna blir det bading i Terapibassenget gjennom 

hausten og vinteren, adventskveld i barnehagen før jul, Verdens aktivitetsdag i mai, Maximuscamp i juni og overnatting i 

barnehagen før sommaren. Året som Maximus skal mellom anna vere ein arena der dei kan øve på sjølvstende, og der dei 

kan bygge relasjonar og venskap dei kan ta med seg inn i skulen.

Vi arrangerer førskuletreff med skulestartarane i Lunden barnehage, slik at dei har moglegheit til å bli kjende før skulestart. Ein 

held også overgangsmøter med skulen på våren, der ein utvekslar kunnskap og informasjon,om tilbodet til Maximusane, 

overgangen til skulen og skulestarten (jf. Rammeplan 2017).



Inkludering og mangfald
Tilrettelegging av det allmennpedagogiske tilbudet for barn som treger ekstra støtte

Barnehagen skal syte for at barn som treng ekstra støtte, tidleg får den sosiale, pedagogiske og/eller fysiske tilrettelegginga som er 

nødvendig for å gje barnet eit inkluderande og likeverdig tilbod. Tilrettelegginga skal vurderast undervegs og justerast i tråd med 

barnet sine behov og utvikling.

Barnehagen si viktigaste sosialiseringsarena er leiken. Tilrettelegging og tidleg innsats inneber at personalet arbeider særleg

målretta og systematisk - over kortare eller lengre periode- med å inkludere barn i meiningsfulle fellesskap.

Vår hjertekultur skal være en rød tråd i arbeidet.

I arbeidet med tilrettelegging for barn som treng ekstra støtte er eit godt samarbeid med foreldre og heimen særs viktig, og vi er 
opptekne av å ha ein open og god dialog med dykk som foreldre. Vi ønskjer fokus på førebygging og å avdekke vanskar tidleg.

Uavhengig av om barnet har behov for ekstra støtte på permanent basis eller for ein periode, er gode rutinar, faste rammer og ein 
forutsigbar dagsrytme viktig for å skape tryggleik. Å dele i mindre grupper vil gje dei vaksne betre moglegheit til å vere tett på, bygge
gode relasjonar og i større grad støtte der barna har behov for støtte. Barnet blir høyrt og sett, og gjennom små grupper med gode 
rollemodellar er det lettare å lære til dømes turtaking, sosiale spelereglar, trene på uttale og språkforståing osv. osv. 

Her er ein oversikt over nokre tiltak og verktøy vi nytter i arbeidet med barn som treng ekstra støtte;

• kartleggingsverktøy som til dømes TRAS, Alle med, Fokus på tidlig innsats (Statped)

• språkverktøy som Grip omgrepa, Språkkista, Babblarna osv.

• BTI-modellen (Betre Tverrfagleg Innsats)

• visuell dagsplan med bilete over ulike aktivitetar

• jobbe i små grupper 

• observasjon

• praksisforteljingar 

Samarbeid med eksterne partar

PPT - Støtter og rettleiar inn mot barnehagen på fleire ulike plan.

Kontaktperson - Barnehagen har eigen kontaktperson i PPT, deltek på ressursteammøter i barnehagen, rettleiar og støtter på 
lågterskelnivå.

Ressursteam – består av kontaktperson frå PPT, styrar og pedagogiske leiarar i barnehagen. Her drøftar ein sakar på lågterskelnivå, 
og får rettleiing frå PPT om vidare arbeid i saker knytt enkeltbarn og saker på gruppenivå.

Kompetanseteam - Jobbar inn mot barn med vedtak.

Migrasjonspedagog - Kan nyttast som støtte for barnehagen tidleg i prosess for fleirspråklege barn og føresette.

Logoped - Arbeidar ut mot barnehagen både i sakar med samtykke der vi ønskjer rettleiing og i sakar med vedtak.

Barnevern: Barnehagen kan få rettleiing knytt til vår jobb med enkeltbarn. Ved bekymring for barnet og ev. familien pliktar vi å 
melde frå om dette til barnevernet. 

Kommunen er ein naturleg samarbeidspartner, i tillegg til at dei er tilsynsmynde for private og kommunale barnehagar.

Skulen er ein viktig samarbeidspartner i samband med overgang barnehage – skule for våre 5 og 6 åringar. Til foreldresamtalane på 
våren fyller vi ut eit skjema saman med føresette som blir gitt til skulen slik at dei kan få litt informasjon om barna før dei byrjar på 
skulen. Både skule og barnehage har eit felles ansvar for at barna blir kjende med skulen.



Årshjul

Måned Aktivitet

August Planleggingsdager 14 og 15.08.2025

September Barnas maraton 19.09.2025

Aktivitetsårstidsbursdag sommar 18.09.2025

Nasjonal brannvernsveke veke 38

Oktober FN- dagen  24.10.2025

Fotografering

November Planleggingsdag 07.11.25 (Elevfri dag)

Barnas forskardag 10.11.2025

Aktivitetsårstidsbursdag haust 21.11 2025

Maximuskveld Advent 27.11 2025

Desember Nissefest og aktivitetsdag 05.12.2025

Luciamarkering12.12.2025

Barnas julebord17.12.2025
Juleferie 24.12.2025 tom 01.01.2026

Januar Barnas hjartedag 15.01.2026

Planleggingsdag 19.01.2026 (kommunal plandag)

Februar Samane sin nasjonaldag 06.02.2026

Karneval og årstidsbursdag

Vinterleikar veke 5

Mars Barnehagedagen 10.03.2026

April Påskeferie 02.04 - 06.04.2026

Mai Verdas aktivitetsdag 08.05.2026

Planleggingsdag 15.05.2026
Aktivitetsårstidsbursdag Vår 21.05.2026

Dugnad  6. og 7. mai 2026

Juni Barnas miljødag 05.06.2026

Sommarfestivalveke og maximuscamp veke 24

Sommarfest for Maximusene 11.06.2026

Juli
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