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Velkomen til
Laeringsverkstedet

Lzeringsverkstedet er ein privat barnehagekjede som eig og driv barnehagar

i store delar av Noreg. | vare barnehagar far barn eit godt grunnlag for livslang leering — i kunnskap, venskap, tryggleik og
glede. Leiken og leikens eigenverdi er sentral i arbeidet med a skape ein god barndom for alle barn. Vart pedagogiske
arbeid med barna byggjer pa leikande lzering, samspel og meistring.

For meir informasjon om Laeringsverkstedet og vare barnehagar sja var heimeside: https://laringsverkstedet.no

Vi ser fram til eit nytt og spanande ar med fokus pa leikande leering, samspel og meistring. | Leeringsverkstedets barnehagar arbeider
vi for at alle barn skal fa eit best mogeleg grunnlag for vidare utvikling, lzering og eit godt liv. Vi ynskjer at kvart enkelt barn skal kjenne
seg betydningsfulle i fellesskapet, og at dei skal vakse i kunnskap og meistring, i trygghet og empati. Barna er verdas framtid. Var
visjon peiker framover og viser veg for alt av arbeid i Leeringsverkstedet:

Vare verdiar:
Raus og tydeleg

Vare verdiar:

Leiken og Var visjon

ambisigs
Vi har takhggde og
fridom samtidig
som vi har rammer og
retningslinjer som
gjer det trygt a veere
raus
i mgte med barn og
foreldre

Vi byr pa oss sjalv Vi far verdas

og har det moro.

Samtidig har vi klare Viktigaste verdiar
i til & veksa !

og kraft til & na dei.

Nyttig a vite:
*  Opningstid: 07.00-16.30
* Fraveer: Gje beskjed innan kl. 09.00 dersom barnet ikkje kjem i barnehagen. Legg inn alt fraveer i MyKid.

»  Maltid: Vi serverer frukost (kl. 07.00 — kl. 08.30), varm lunsj og ettermiddagsmat (heimebakte
rundstykker/brgd)

» Sjuke barn: Vi tek kontakt med foreldra umiddelbart dersom barnet blir sjukt i barnehagen. Sjuke barn skal
ikkje mgte i barnehagen. Barn som har hatt feber skal ha god allmenntilstand fer dei kan kome tilbake. Om
barnet er i for darleg form til & vere ute, ma barnet vere heime. Dersom barnet har smittsame
barnesjukdommar vil vi at de informerer oss. Diaré og oppkast er veldig smittsamt og barn som har dette
SKAL haldast heime i 48 timer etter dei er fri for symptom.

» Medisinering av barn: Som hovudregel gjer barnehagen ikkje medisin til barna. Etter tilvising fra lege og ved
kronisk sjukdom kan vi gjere unntak, men det er opp til kvar einskild avdeling om dei gnskjer det ansvaret.
Medisineringsskjema SKAL fyllast ut ved eit kvart tilfelle av medisinering. Har barnet allergi leverer de
legeerkleering til styrar

» Betaling: Fakturaer far de direkte tilsendt kvar manad. Vi oppmodar til & nytte Avtalegiro. Juli er betalingsfri
maned.

» Oppseiing: Skal barnet slutte i barnehagen er det 2 manedars oppseiing. Oppseiingstida blir rekna fra den 1.
i pafelgande manad. Oppseiing blir levert elektronisk pa: https://barnehage.visma.no/sunnfjord


https://laringsverkstedet.no/

Laeringsverkstedet
Naustdal Idrettsbarnehage

Kvar dag har vi hjarte for at kvart einskild barn skal bli den beste utgava av seg sjglv. Hos oss skal barna f& eit godt grunnlag

for livslang lzering — i kunnskap, venskap, tryggleik og glede.

Naustdal Idrettsbarnehage opna i august 2012 og ligg fint til i sentrum av Naustdal. Vi har fjorden og fjella tett innpa, og har eit
stort uteomrade som stimulerer til aktiv og kreativ leik. Vi er eigde og vert drifta av Laeringsverkstedet, som er ein privat
barnehagekjede med barnehagar over heile Norge. For meir informasjon om Leeringsverkstedet, ga inn pa
https://laringsverkstedet.no/

Barna som gar hos oss, eri alderen 0-6 ar. Dei er fordelt pa avdelingane Aqua (5 aringar), Atlas (4 aringar), Aura (2 og 3
aringar )Axis ( 2 og 3 aringar), Montes ( 1 aringar) og Humus ( 1 aringar )

To og to avdelingar er sett samen som team og samarbeider ekstra tett. Avdelingane er skilt av med skiljevegg som kan bli
opna. Dette for at vi skal kunne nytte fullt ut dei areala vi har til disposisjon.

Vi drifter etter prinsippet inne, ute, hall og pa tur. Det betyr at barna skal fa opplevingar pa alle desse arenaene i lgpet av ei
veke. | tillegg har vi stort fokus pa matglede og nyttar kjgkkenet til & lage mat saman med barna.

Vi har ogsa eigen gymsal som vert flittig brukt under heile barnehagedagen. | gymsalen har vi ulike aktivitetar/bevegelsesleikar
som er tilrettelagt barna sin alder og deira motoriske niva.

Vart fokus er at alle barn skal oppleve meistring .




Barnehagen sitt
verdigrunnlag

Bamehagen sitt samfunnsmandat

Barnehagen skal gje barn under oppleeringspliktig alder gode utviklings- og aktivitetsmoglegheiter i
nezer forstaelse og samarbeid med barnas heim (Barnehageloven 2021, § 1, Formal). Barnehagens
samfunnsmandat er, i samarbeid og forstaelse med heimen, a ivareta barnas behov for omsorg og
leik og fremje laering og danning som grunnlag for allsidig utvikling. Leik, omsorg, leering og danning
skal sjaast i samanheng. Barnehagen skal mgte barna med tillit og respekt, og anerkjenne barn-
dommens eigenverdi. Den skal bidra til trivsel og glede i leik og laering, og veere ein utfordrande og
trygg stad for fellesskap og venskap. Barnehagen skal fremje demokrati og likestilling og motarbeide
alle former for diskriminering.

Barnehagen bidrar til & danne eit godt grunnlag for livslang laering og aktiv deltagelse for barna

i eit demokratisk samfunn. A mate individet sine behov for omsorg, tryggleik, tilhgyrsle og
anerkjennelse og a sikre at barna far ta del i og medverke i fellesskap, er viktige verdiar som skal
gjenspeglast i barnehagen.

| fylgje rammeplanen skal barnehagens verdigrunnlag bli formidla, praktiset og opplevast
giennomgaande i barnehagens pedagogiske arbeid.

Disse er:

* Demokrati

* Mangfald og gjensidig respekt
» Likestilling og likeverd

» Beaerekraftig utvikling

» Livsmeistring og helse

Arsplanen sin funksjon:
Formal med bamehagens arsplan:

Arsplanen skal synliggjere

korleis barnehagen omset barnehagelova i

praksis, og arbeider malretta for

a sikre det pedagogiske arbeidet.

Ifylgje rammeplanen har planlegging av

barnehagens innhald og pedagogiske

arbeid fleire funksjoner:

+ Personalet far grunnlag til & tenkje og
handle systematisk i det pedagogiske
arbeidet.

Det gjev kontinuitet og progresjon

for det einskilde barn og barnegruppa.
Synliggjer barnehagens tolking og
realisering av rammeplanen.

Gjev utgangspunkt for refleksjon og
utvikling av verksemda.

+ Barnehagen skal veere ei pedagogisk
verksemd som skal bli planlagt og
vurdert.

Barnehagens pedagogiske arbeid skal
veere begrunna i barnehagelova og
rammeplanen.

Rammeplanen papeiker at arsplanen er
eit arbeidsredskap for personalet som
skal dokumentere barnehagens valg
og begrunnelsar.

Med utgangspunkti rammeplanen skal
barnehagens samarbeidsutvalg
fastsette ein arsplan for den
pedagogiske verksemda.

Barnehagens arsplan er ogsa eit viktig

dokument for eigar og

styresmaktenes oppfalging og tilsyn med
barnehagen.




Var Pedagogikk

Laeringsverkstedets pedagogikk er var tolking av innhaldet i rammeplanen og
ivaretar rammeplanens feringar. Den norske barnehagetradisjonen byggjer pa eit heilskapleg leeringssyn. Med

Hjertekultur og Leikende lzering, samspel og meistring, varetek vi barnehagens samfunnsmandat (Lov om barnehag
2021) og rammeplanens feringar for barnehagens innhald og oppgaver.
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Kvart barn er eit unikt og verdifullt menneske som skal mgtast med respekt og anerkjennelse.
Omsorg og leik, leering og danning er sveert viktige

element i grunnlaget for Leeringsverkstedets pedagogikk.

Modellen «Globusen» symboliserer at «Den gode barndom»

inneheld omsorg og leik, leering og danning.; eit heilskapleg laeringssyn.

Med hjertekultur,leikande laring, samspel og meistring skal vi
gje barna grunnlag til a utvikle seg, og bli den beste
utgava av seg sjolv.
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Danning

Omsorg og leik
| Naustdal Idrettsbarnehage skal leiken ha ein sentral plass og vi skal anerkjenne leiken sin eigenverdi.
Barnehagen skal gje gode vilkar for leik, venskap og barna sin eigen Stammen pa treet vart,

som omhandlar leik og rgyrsle og dannar grunnlaget for arbeidet vart. Hos oss skal vi ha eit bevisst
blikk pa det fysiske miljget som styrkjer barna sin samleik og deira relasjonar. Ved a nytte ulike
materiell vil dette utvide leiken og leiketemaer, der leiken vil fa ein eigenverdi. Vi skal vaere gode og
bevisste rollemodellar som er aktive. Samtidig skal vi veere begeistringssmittande vaksne, som er engasjerte i leiken. Dei ansatte skal
veere med a bidra til at barn skal fgle seg verdifulle, og dette skal vi gjere gjennom a veere rause og tydelege, leiken og ambisigs.
Vare tiltak for a oppna dette er;

Jobbe med «Hjerteprogrammet» som omhandlar omsorg, tryggleik, tilknytning og sjalvkjensle.

Vi skal nytte tradisjonsleik og risikoleik i styrte former, for & lzere eigne styrker og begrensingar, gjennom glede, meistring og
grensesprengning.

Nytte «Saltoplan» som utgangspunkt for leik, der pedagogisk bakder legg til rette for at barna kan oppleve meistringskjensle.

Legge til rette for leik ute, inne, i hall og pa tur.

Laering

Vare tiltak for a oppna dette;

Dei vaksne skal statte opp om barna sin lyst til a leike, utforske, leere og meistre.

Dei vaksne skal leggje til rette for at barna far varierte opplevingar og erfaringer, giennom a veere leiken og ambisigs.

Gjennom a stette barna sin utforskartrong, skal dei vaksne vere oppmerksame og lydhgyre for barna sine interesser og engasjement.
Gjennom a veere aktive vaksne, skal vi leggije til rette for lzering og meistring i ulike situasjonar og aktivitetar.

Danning

«Barnehagen skal statte barna i a forhalde seg prevande og nysgjerrig til omverdenen og bidra til a leggje grunnlag for modig,
sjelvstendig og ansvarleg deltaking i demokratisk fellesskap.» (Rammeplan for barnehagen s. 21)

Danning er ein vesentleg del av barn sin oppvekst, og er med pa a forme korleis ein responderar pa omgjevnadene rundt seg. Dette
kan veere i forhold til leik, samt andre arenaer der barn ma ta i bruk sine fysiske, psykiske, sosiale og kognitive eigenskapar. Barna
skal mgte anerkjennande vaksne gjennom tilrettelagde aktivitetar som barna kan meistre. Vi skal vise at vi er interessert i kva barna
har a seie, og stille gode spgrsmal gijennom a vaere ein god samtalepartner og veiledar.

Danning skal setje barna i stand til a tenkje sjolve, sgkje kunnskap, reflektere over og vurdere vedtatte sannheitar, stille sparsmal og
yte motstand pa eigne og andre sine vegne. Det handlar om a utvikle kunnskap, verdier og holdningar saman, der alle blir annerkjent
som sjglvstendige mennesker, med kjensler og tanker i ein felles prosess.

For a ha gode danningsprosessar i barnehagen er det viktig at vi syner respekt for den kommunikasjonen som barna har og interesse
for det dei seier. Gjensidig respekt skal veere eit fundament for a skape ei kjensle av a hayre til og utvikle barnehagen som arena for
livslang leering.

Vare tiltak for a oppna dette;

Dei vaksne skal legge til rette for at barna far meiningsfulle opplevingar og stgtte barna sin aktivitet, engasjement og deltaking i
fellesskapet.

Gjennom a veere anerkjennande skal dei vaksne legge til rette for utforskande samtalar, utfordre dei til a ta sjglvstendige val og statte
barna sin identitetsutvikling og positive forstaelse av sjolvet.

Dei vaksne skal bidra til & fremme barna sin tilhgyre til naermiljget, i og rundt barnehagen.

Dei vaksne skal stgtte barna i & uttrykke synspunkt og skape meining i den verda dei er ein del av.

Dei vaksne skal bevisst nytte pedagogisk bakdgr. Denne nyttast for & gjere leiken/aktiviteten meir inkluderande slik at alle kan vaere
med. Barna kan trekke seg ut av/bli med inn i leiken/aktiviteten uten at den vert gydelagt.



Hjertekultur

Var hjertekultur skal vaere ein raud trad i arbeidet:

Hjertekulturen i Laeringsverkstedet utgjer ein viktig del av leeringsmiljoet som kvart einskild barn meater i barnehagen.
Utvikling, leik, lzering og trivsel kjem som eit resultat av godt laeringsmiljg i barnehagen.

Malet med hjertekulturen er a skape ein varm og inkluderende barnehage, der alle barna far gode mogelegheiter til a utvikle
seg sosialt, gijennom leik og samspel. Innanfor ein slik kultur ser vi at barna kan utvikle tillit til seg sjelv og andre. Barna skal fa
oppleve a fele seg verdifulle gjennom a bli sett, forstatt, respektert og fa hjelp og stette til det dei har behov for.

«Hjertekultur» kan definerast som; «ein atmosfaere der alle blir inkludert, og har omsorg for kvarandre».

| Leeringsverkstedet sine barnehager skal hensynet til barnets beste alltid komme farst, og som ansatt i Leeringsverkstedet
skal vi alltid ha barnet i fokus.

Kjenneteikn ved god hjertekultur er:

* Vivil kvarandre vel

* Vi har hjarte for kvarandre

» Vi smitter kvarandre med raushet

» Viskapar inkluderande fellesskap og ferebygger utestenging og mobbing

Korleis skaper vi god hjertekultur:

* Vierrause og tydelege

* Vierleikne og ambisigse

* Vianerkjenner kvarandre

* Vier omsorgsfulle

* Vier begeistringssmittere

* Vier stgttande

» Vigjer kvarandre tilbakemeldingar

Korlels oppretthalde god hjertekultur:
Vi leiter etter det gode i vaksne og barn
» Vifordelar det som er bra
* Vijobbar med a forbetre det som ikkje er godt nok
+ Viframsnakkar framfor & baksnakke -god tilbakemeldingskultur
» Viskaper refleksjon gjennom bruk av praksisforteljingar




Psykososialt
barnehagemiljo

Psykososialt bamehagemiliz- ein del av var Hiertekultur

Alle barnehagar skal arbeide systematisk for a skape eit trygt og godt psykososialt barnehagemilje - i Leeringsverkstedet kaller
vi dette for Hjertekultur!

Barnehagen skal ikkje godta krenkelsar som for eksempel utestenging, mobbing, vald, diskriminering og trakassering. Alle som
arbeider i barnehagen, skal gripe inn nar eit barn i barnehagen utsetjast for slike krenkelser.

Barnehagen skal farebyggije tilfeller om barn ikkje har har eit trygt og godt barnehagemiljg ved a arbeide kontinuerlig for &
fremje helsa, trivselen, leiken og laeringa til barna ( Lov om barnehager kap 8.)

Ferebyggjande;

» Vi har klare og forstaelege grenser for akseptabel atferd

» Vierbevisste pa eigen atferd og eigne haldningar overfor kvarandre og barna

» Vigjennomferer desse aktivietane som ein del av det farebyggjande arbeidet;

* Oppleering av nye ansatte

» Kapittel 8 er tema pa felles mater som planleggingsdagar, personalmgter, avdelingsmeter, lederteammgter etc.
» Vijobber med hjertekultur i alle ledd for a sikre eit godt barnehagemiljo

» Viinformerar foreldre ved oppstart i barnehagen og pa foreldremgte om rutinen og aktivitesplikta

» Vioppfordrer barna til & seie i frd om dei sjglv eller andre vert utsett for krenkingar

Heile livet vart formast gjennom relasjonane vi har til andre menneske. Kvaliteten pa relasjonane og samhandlinga mellom oss
ansatte og mellom barna, er szerleg viktig for kvalitet i barnehagen. A utvikle gode sosiale ferdigheiter, empati og veinskap i
barndommen er viktig for & kunne utvikle et godt sjglvbilete. Gode relasjoner vil igjen fa betydning for trivsel, utvikling og leering.

Ved at vi vektlegg personleg relasjonskompetanse vil vi bidra til at;

* Det enkelte barn blir sett, anerkjent, hgyrd og forstatt.

* Det enkelte barn opplever likeverdighet, trivsel og psykisk styrke.

* Det enkelte barn blir mgtt av eit best mogeleg utviklings-, leerings-, og arbeidsmiljg.
« Foreldre opplever ivaretakelse og eit godt samarbeid til barnets beste

Relasjon mellom barn - barn

Barna er avhengig av a knytte gode relasjonar til kvarandre for & kunne lzere og utvikle seg. Gode relasjoner vil fremje positivt
sjglvbilete og trivsel, noko som er grunnleggjande for barnet si danning. | Naustdal idrettsbarnehage jobbar vi aktivt med &
skape trygge rammer for barna, der dei kan leike og sosialisere med kvarandre.

Vare tiltak for & oppna dette;

« Stette barna i a ta andres perspektiv, sja ei sak fra fleire synsvinklar og reflektere over eigne og andres fglelsar, opplevelsar
og meiningar. Dette gjer vi blant anna gjennom hjerteprogrammet.

» Skape eit inkluderande fellesskap gjennom a dele i smagrupper for a fremje kontakt og stimulere til venskap, felles opplevelsar
og erfaringer mellom barn.

« Skal leggije til rette for at barna blir kiende med ulike kulturar og tradisjonar og fremje likeverd, respekt og toleranse. | oktober
har vi solidaritetsmanad der vi vert kjiende med ulike verdsdelar og kulturar



Psykososialt
barnehagemiljo

Relasjon mellom vaksen - barn/barn - vaksen

Barns trivsel er den vaksne sitt ansvar og gode relasjoner er avgjerande i dette samspelet. Barn er heilt avhengig av a
knytte gode relasjonar til vaksne i barnehagen for & fremje motivasjon til leering og utvikling.

«Nar eit barn erfarer at det kan stole pa sine omsorgspersoner, at dei uansett vil dei vel, sa lzerer barnet at det kan stole pa
seg sjolv.. Konsekvens: Det er trygt a veere meg!» (Palsdottir, 2011)

Vare tiltak for & oppna dette;

 Mindre leikegrupper for & ha fokus pa det enkelte barn.

» Vi skal veere tilstedeveerende vaksne som ser kvart enkelt individ.

* For a byggje dei gode relasjonene med barna ma vi vaksne skape ei trygg atmosfeere i kvardagen

» Gjennom a veere empatiske vaksne skal vi vaere oppmerksame pa barns uttrykksformer

| arbeidet med tilrettelegging for barn som treng ekstra stgtte er eit godt samarbeid med foreldre og heimen saers viktig, og vi er
opptekne av & ha ein open og god dialog med dykk som foreldre. Vi ynskjer fokus pa fgrebygging og & avdekke vanskar tidleg.

Uavhengig av om barnet har behov for ekstra stgtte pa permanent basis eller for ein periode, er gode rutinar, faste rammer og ein
forutsigbar dagsrytme viktig for & skape tryggleik. A dele i mindre grupper vil gje dei vaksne betre moglegheit til & vere tett p4,
bygge gode relasjonar og i sterre grad statte der barna har behov for stgtte. Barnet blir hgyrt og sett, og giennom sma grupper med
gode rollemodellar er det lettare a leere til demes turtaking, sosiale spelereglar, trene pa uttale og sprakforstaing osv. osv.

Her er ein oversikt over nokre tiltak og verktay vi nytter i arbeidet med barn som treng ekstra stotte;

» kartleggingsverktgy som til demes TRAS, Alle med, Fokus pa tidlig innsats (Statped)
» sprakverktgy som Grip omgrepa, Sprakkista, Babblarna osv.

* BTI-modellen (Betre Tverrfagleg Innsats)

* visuell dagsplan med bilete over ulike aktivitetar

* jobbeisma grupper

* observasjon

* praksisforteljingar
Samarbeid med eksterne partar

PPT - Stetter og rettleiar inn mot barnehagen pa fleire ulike plan.

Kontaktperson - Barnehagen har eigen kontaktpersoni PPT, deltek pa ressursteammgter i barnehagen, rettleiar og statter pa
lagterskelniva.

Ressursteam - bestar av kontaktperson fré PPT, styrar og pedagogiske leiarar i barnehagen. Her drgftar ein sakar pa lagterskelniva,
og far rettleiing frd PPT om vidare arbeid i saker knytt enkeltbarn og saker pa gruppeniva.

Kompetanseteam - Jobbarinn mot barn med vedtak.
Migrasjonspedagog - Kan nyttast som stette for barnehagen tidleg i prosess for fleirspraklege barn og faresette.
Logoped - Arbeidar ut mot barnehagen bade i sakar med samtykke der vi gnskjer rettleiing og i sakar med vedtak.

Barnevern: Barnehagen kan fa rettleiing knytt til var jobb med enkeltbarn. Ved bekymring for barnet og ev. familien pliktar vi &
melde fra om dette til barnevernet.

Kommunen er ein naturleg samarbeidspartner, i tillegg til at dei er tilsynsmynde for private og kommunale barnehagar.

Skulen er ein viktig samarbeidspartner i forbinding med overgang barnehage - skule for vére 5 og 6 aringar. Til foreldresamtalane
pa varen fyller vi ut eit skjiema saman med feresette som sendasttil skulen slik at dei kan bli «litt kjent» med barna fgr dei byrjar pa
skulen. Bade skule og barnehage har eit felles ansvar for at barna blir kiende med skulen.



Heilskapleg laeringssyn

Heile bamet- heile dagen-heile aret

Barn leerer med heile seg, i alle situasjoner, giennom heile dagen. Vart heilskaplege lzeringssyn skal prege heile dagen i
barnehagen.

Vi vekslar mellom barns initiativ til leik og aktivitet, og situasjoner der voksne planlegg, tilrettelegg og tek regi. Kvardagen er full
av unike mogelegheiter for samspel, leik, trivsel, utvikling og leering.
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Emosjonelt
Jeg vil bety noe.
Jeg gir uttrykk for mine
folelser.
Jeg bruker alle sans-
er
Jeg vil tilthre.

Kognitivt
Jeg stiller sparsmal og undrer meg.
Jeg gir uttrykk for mine tanker.

Jeg utforsker og er
kretiv.

Lov om Bamehagens
iplattformen Var pedagogikk Arsplan g
praksis
Rammeplan

Jeg er tenkende.
3 <
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Fysisk Sosialt
Jeg er leken, Jeg er sosial
Jeg mestrer. Jeg er selvstendig
Jeg beveger meg. Jeg kan lede.
Jeg skaper. Jeg er medvirkende.

| Leeringsverkstedets Idrettsbarnehager har vi som mal at alle barn skal oppleve bevegelsesglede og matglede kvar dag.
Vi jobber ut ifra eit heilheitleg leeringssyn med fokus pa at barn leerer og utvikler seg gjennom bruk av kroppen.
Pedagogisk idrett er var arbeidsmetode der idrett, leik og bevegelse sjaast i samanheng og er ein integrert del av
kvardagen der barn far utforske og utvikle seg i eit trygt og inkluderande milj.

Vi arbeider tverrfagleg med alle fagomrada i rammeplanen, og fagomradet Kropp, rarsle, mat og helse star sentralt. Vi
legg til rette for gode meistringsopplevelser, giennom variert fysisk aktivitet tilpassa barnets alder og utvikling ,og
mogelegheitene som arstidene gjev for ulike aktiviteter. Personalet i idrettsbarnehagene er aktive, engasjerte og
begeistringssmittande voksne som mgter barns ulike behov. Vi vil at barna skal bli trygge pa seg sjelve giennom
bevegelsesglede, sunt kosthold og gode verdier.

Dei fire fokuspunkt

| Leeringsverkstedet ynskjer vi «a fa verdas viktigaste verdiar til & vekse». For oss i Idrettsbarnehagen handlar det ikkje
berre om a vekse fysisk, til demes ved a bli stgrre og eldre. Vi ynskjer a utvikle heile mennesket, og innerst i sirkelen av
bevegelse finn vi difor dei fire fokuspunkta — fysisk, psykisk, sosial og kognitiv utvikling.

Den fysiske utviklinga handlar om alt det kroppslege vi gjer, som til demes grov- og finmotoriske rarsler, kroppskontroll, og
kroppsleg kommunikasjon. | Naustdal Idrettsbarnehage jobbar vi aktivt med a @ve, prgve, og til slutt meistre dei fysiske
aktivitetane. Den psykiske utviklinga tar mellom anna fgre seg barnet sin oppfatning av seg sjelv,, det a kunne gje uttrykk
for kjenslene sine og det a syne tillit til andre. Den sosiale utviklinga handlar mellom anna om kommunikasjon med andre,
samarbeid og empati, mens det kognitive handlar om forstaing av reglar og normer, samanhengar i leik og interaksjon
med andre, samt sprak og kreativitet.



Det pedagogiske treet

Var modell, som vi kalle det pedagogiske treet, seier noko om innhald i barnehagen, gjev ei ramme for det
pedagogiske arbeidet og konkretisere og beskriv viktige samanhenger mellom barns trivsel, utvikling og laering.

Barns eigenverd er kjerna i var pedagogikk og star sentralt i alt vart arbeid. Kvart enkelt barn er kompetent og har ibuande
styrke som skal fa komme til uttrykk og utvikling i barnehagen. Barns eigen undring legg grunnlaget for livslang leering. Barn
skal stattes og oppmuntrast til & uttrykke seg, fa ta plass og kunne fa vaere med & bestemme. Kvart enkelt barn skal oppleve a
bli sett, heyrt og forstatt av anerkjennande og ansvarsfulle voksne.

Med leikande leering, samspel og meistring skal vi gje barna grunnlag til & utvikle seg, og bli den beste utgaven av seg
sjolve. Eit av barndommens saerpreg er felleskapen i leik, der initiativ, fantasi og engasjement vil kunne finne stad. Barn skal fa

undre seg, stille spersmal, og gjere eigne erfaringer. Leiken skal ha stor plass i vart pedagogiske arbeid.

HJERTE

KREATIVITET
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EGENVERD




Leik

Eit av barndommens szrpreg er samspel i leik, der initiativ, fantasi og engasjement vil kunne finne stad. Barn skal fa
undre seg og stille spersmal, og gjere seg erfaringer pa eigne laeringsarenaer. Barnehagen skal gje rom for barns ulike
perspektiv og opplevinger.

Leiken skal ha ein sentral plass i barnehagen og leikens eigenverdi skal anerkjennast. Barnehagen skal gje gode vilkar for leik,
vennskap og barnas eigen kultur. Leiken skal vaere ein arena for barns utvikling og lzering, og for sosial og sprakleg samhandling.
Barnehagen skal inspirere til og gje rom for ulike type leik bade ute og inne. Barnehagen skal bidra til at alle barn kan oppleve
glede, humor, spenning og engasjement gjennom leik - aleine og med andre.

Barn leiker for leikens eigen del. Leiken er difor det viktigste vi legg til rette for i barnehagen, og er sjglve grunnstammen i all
aktivitet og i vart pedagogiske konsept. Leik og lzering er nzert knytta sammen, for barn sgkjer meining i alt dei gjer og utrykker seg
gjennom lek.

Alle barn skal inkluderes i leik.

| Naustdal Idrettsbarnehage skal leiken ha ein sentral plass og vi skal anerkjenne leiken sin

eigenverdi. Stammen pa treet vart, som handler om leik og rersle, er grunnlaget for arbeidet vart. Hos oss skal
vi ha eit bevisst blikk pa det fysiske miljget som styrker barna sin samleik og relasjoner. Ved a nytte ulike
materialar vil dette utvide leiken og temaer i leiken.. Vi skal vaere gode og bevisste rollemodeller som er aktivt
med i, og stetter opp kring leiken, og samstundes skal vi veere engasjerte i leiken. Dei tilsette skal veere med a
bidra til at barn skal fgle seg verdifulle, og dette skal vi gjere gjennom a veere rause og tydeleg, leikne og
ambisigse.

Vare tiltak for a oppna dette er:

» Jobbe med Hjertekultur som handler om omsorg, tryggleik, tilkknytning og sjalvkjensle.

» Vi skal nytte tradisjonsleik og risikoleik i styrte former, for a lzere eigne styrker og begrensninger, giennom
glede, meistring og a sprenge grenser.

* Nytte «Saltoplan» som utgangspunkt for leik, der pedagogisk bakdgr legg til rette for at barna kan oppleve
meistring.

» Legge til rette for leik ute, inne, i hall og pa tur.

» Utvikle gode leike- og leeringsmilje ute, pa avdeling og i andre rom der leiken finn plass.

» Deitilsette i barnehagen skal delta aktivt i leik, og engasjere, motivere og statte barn i leik.




Vare laeringsvenner og
fagomrada

) 4

Leik er representert av Leike-Liv. Leik=Laering og er overordna alle fagomrada, enten vi held pa med
Matte, Sprak, Hjerte, Natur eller Kreativitet. | leik vert alle fagomrada knytt saman. Barna leiker seg til
erfaring og kompetanse innen alle omrade. Alle barn skal oppleve & veere ein del av eit fellesskap i leik.
Deltaking i leik styrkje barnas opplevelse av trivsel, eigenverd og meistring.

Bevegelse er representert av Beveg-Else. Bevegelse dekkjer rammeplanen sitt fagomradet Kropp,
bevegelse, mat og helse. Bevegelse, motorikk og kroppsbeherskelse er ein naturleg del av barns
kvardag. Gjennom bevegelse opplever barna meistring og dei vert kjend med seg sjglv, og sin eigen
kropp. Beveg-Else oppmodar dei andre leeringsvenene til at barna skal bruke kroppen nar dei skal leere
matte, sprak osv.

Hjerte er representert av Hjertrud. Hjerte er delt inn i tre ulike emner/hjertelag. Dei tre hjertelagene er “Eg”,
“Du”, og “Vi”. Kvart av dei tre hjertelaga tek opp tema for & styrkje barns eigenverd, relasjonen til dei andre i
barnehagen og fellesskapsfolelsen. Hjertelaga formidler dei grunnleggjande verdiane for samhandling og kva
det betyr for barna og fellesskapet. Desse verdiane skal levast ut kvar dag og gjennom heile dagen i
Leeringsverkstedets barnehager. Gjennom arbeidet med hjertelagene utvikles barna, bade som enkelt
individer og som ein betydningsfull del av fellesskapet.

Sprak er representert av Rime-Rolf. Sprak dekkjer rammeplanens fagomrade Kommunikasjon, sprak og tekst
og inneheld alle element som skal sikre at barnehagen arbeider med eit godt sprakmiljg og sprakutvikling for
alle barn. Fagomradet Sprak inngar som ein naturleg del i alt av barnehagens arbeid og

kvardagsaktiviteter. Nar barn leerer sprak laerer dei grunnlaget for a lzere.

Matte er representert av Telle-Tarig. Matte rommer innholdet i rammeplanens fagomrade Antall, rom og
form. Barnehagens arbeid med fagomradet Matte let barn leike og erfare matematikk pa ein variert

mate. Gjennom leik skapes undring og utforsking som gjev godt grunnlag for matematiske samtalar.
Gjennom leik mater barna matematiske problemstillinger som gjev barna eit godt grunnlag for vidare utvikling
av barnas matematiske kompetanse.

Kreativitet er representert av Farge-Paletta. Kreativitet favner barnehagens arbeid med rammeplanens
fagomrade Kunst, kultur og kreativitet. Kreativitet er eit omfattende fagomrade og er ofte ein del av
barnehagens pedagogiske arbeid saman med andre fagomrader.

Natur er representert av Ute-Mons. Natur dekker rammeplanens fagomrader Natur, milje og teknologi og
Neermilj@ og samfunn. Naturen er ein fin arena for leik, opplevingerog leering. Arbeid med alle fagomrada
kan forega ute. | vart fagomrade Natur inngar biologi, fysikk, kjemi, zoologi og geologi som viktige tema
barnehagen skal la barna gjere seg erfaringer med.



Vare laeringsvenner og
fagomrada ‘ﬁ'

Rammeplanen gjev feringar for eit heilheitleg arbeid som skal sikre alle barn gode utviklingsmogelegheiter og
trivsel. Barnehagens pedagogiske tilbod skal romme innhold fra rammeplanen sine sju fagomrade. Barns leik
danner eit viktig grunnlag for arbeidet med fagomrada, i trdad med rammeplanens feringer.

Utdrag fra progresjonsplanar Naustdal Idrettsbarnehage jobbar ut fra, for & ivareta fagomrada i rammeplanen;

Hjerteprogrammet

1-2 ar Fa kjennskap til empati, det & veere god mot andre og begrepa lei seg,
glad og sint.

. Alle barn skal fa ei positiv sjglvoppfatning giennom meistring ved at
vaksne legg til rette for utfordringar pa ulike niva, og er stgttande og
motiverande i leik og aktivitet

. Blir gitt rom for undring og filosofering.

. Fa tilgang pa a nytte og bli kjent med ulikt motorisk
leikemateriell som stimulere til variert bevegelse, bade inne,
ute, i hall og pa tur

° Bli oppmoda til sjglvstende i grunnleggande aktivitet,som a
leere & kle pa seg, ete med bestikk, drikke av kopp, krabbe / ga

3-4 ar . Alle barn skal fa ei positiv sjglvoppfatning gjennom meistring ved at
vaksne legg til rette for utfordringar pa ulike niva, og er stgttande og
motiverande i leik og aktivitet

. Utvikle evnen til a stille spgrsmal, resonnere og undre seg (filosofere) i

hverdagen.

. Bli kjent med hvorfor vi markerer/feirer kristne hgytider og eventuelt
andre representerte religioner.

. Videreutvikle evnen til empati og omsorg, samt evnen til 3 sette seg inn
i andres situasjon.

. Utvikle respekt for kvarandre sin bakgrunn, uansett kulturell, eller
religigs tilhald.

Maximus | ® Alle barn skal fa ei positiv sjglvoppfatning gijennom meistring ved at
vaksne legg til rette for utfordringar pa ulike niva, og er stgttande og
motiverande i leik og aktivitet

. Ha kjennskap til at alle mennesker er ulijke og har ulike fgresetnad.

. Fa innblikk i FNs barnekonvensjon gjennom arbeidet med forebyggende
mobbing.

. Respektere ulikheter ved kvarandre.

. Kunne sette ord pa ulike kjensler




Vare laeringsvenner og
fagomrada

Sprak

1-2 ar . Bli kjient med musikk, rytme, songar og det musiske i spraket.
. Vidareutvikle si begrepsforstaelse ved bruk av bade det verbale og det
kroppslege spraket.
. Bli kjent med enkle ord gjennom biletbgker/bildekort.
. Fysisk bevegelse og sprak henger sammen, vi setter ord pa ulike
kroppsdeler og bevegelser.
. Fokus pa kroppsbevegelsar og bruk av konkretar. Vi vaksne set ord pa ulike

kroppsdelar og bevegelsar

3-4 ar . Nytte sitt verbale sprak i samhandling med andre, i konfliktlgsning og
annen aktivitet/lek.
. Fa kjennskap til bokstavene og kjenne til rytmen og ordbildet av eget navn.
. Ha eit sprakstimulerende miljg ved a ha ordbilete/ navnelappar pa
avdelingen.
. Nytte bgker aktivt
. Nytte rim, reglar, dikt, song, hggtlesing og rytmeleikar
Maximus | Bidra til a skape eigne forteljingar/tekster/aktiviteter og samtale rundt
desse.
. Kunne fortelje samannhengende om opplevingar, erfaringer og sette ord pa

fglelsar og meningar

Ta imot og falgje kollektive beskjedar.

Bli kjent med bokstaver og gve pa skrive sitt eget namn.

@ve pa 4 ta ordet i en stgrre gruppe.

Konsekvent a bruke leseretningen nar vi heng opp bilete, namn og liknande
Hggtlesning av bgker og eventyr

Nytte ulike lottospel




Vare laeringsvenner og
fagomrada

Oppleve bruk av teljing i leik og kvardagsaktivitetar.

Bli kjent med ulike former, farger, mgnster, og stgrrelsar gjennom
kroppsleg leik

Fa en gryande forstaing for sortering gjennom rydding og organisering
giennom rydding og organisering

Samtale i ryddesituasjonar om leikar som skal opp i kva for kasse. Bruke
bilete pa kassane

fa moglegheit til 3 eksperimentere med tal, former, fargar og stgrrelsar
Mgte tall, former, symboler og bilder i aktiviteter og lek, bade inne, ute, i
hall og pa tur.

Oppleve glede over a utforske og leke med tall, former og farger.

klippe og lime figurar, butikkleik, spel og puslespel

kjennskap til songar med bestemte bevegelsar som eks». hovud,
skulder, kne og ta»

gve pa a kaste og ta imot ball

Maximus

fa leike aktivt med tal og mengde i songleikar, spel, gktplanar og
matlaging

fa kjennskap til korleis ulike former ser ut pa papiret i forhold til
omgjevnadane rundt bornet

fa kjennskap til ulike omgrep innan mengd, rom og form ( tal,
nemning, volum, mal, vekt, kart, avstand, tid)

ha tilgang til ulike spel tilpassa deira niva

fa kjennskap og erfaring pa ulike mal giennom aktivitetar som til
dgmes matlaging ( desiliter, centimeter, sirkel, kvadrat osv)
klippe og lime figurar, butikkleik, spel og puslespel
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Vare laeringsvenner og
fagomrada

Natur

1-2ar

. bli kjient med & vere ute i ulikt ver, og @ sanse naturen og dei ulikt veer (
sand, jord, is, regn, sol, vind, sng)

. ga/delta pa kortare turar kor vi blir kjent med og utforske naturen(
maurtue, fuglar, dyrespor, bzer, blader, kongler etc)

. utforske, bli kjent med og gve pa benevning av sekundarsansan var ( sja,
hgyre, smake, lukte )

. fa kjennskap til tradisjonelle sangleikar og barneleikar

. Ga/delta pa turer hvor vi utforsker og oppdager narmiljget.

. Erfare at de er verdifulle og viktige for fellesskapet.

. Oppleve gruppetilhgrighet giennom maltider og aktiviteter.

3-4 ar . fa kjennskap til korleis vi tek vare pa naturen. Bli kjent med naermiljget og

gje borna varierte turopplevelsar

. Fa gryande kunnskap om kroppens funksjonar, og knytte begrep opp mot
kroppen og ulike bevegelsar

. lzere korleis ein ferdast i trafikken

. fa meir forstaelse for kroppslege ulikskapar og respekt for eigen og andre
sin kropp

. fa forstaing for ulike smaker som surt, sgtt, salt, bittert og umami(
proteinsmak)

Maximus

. fa kjennskap til korleis vi tek vare pa naturen. Bli kjent med naermiljget og
gje borna variert turoppleving. Sgppelplukking, kildesortering.

. bli kjient med fargane i naturen

. lage mat i naturen, pinnebrgd, pglser, ostesmgrbrgd m.m.

. bli aktivt involvert i friluftsliv, og ga /sykle/ga pa ski pa litt lengre turar i
variert terreng

. bli introdusert for enkel fgrstehjelp og gve seg pa ngdnumra

. fa innblikk i det historiske rundt sitt naermiljg

. Bli kjent med, a besgke, ulike virksomheter og institusjoner i nieromradet.




Vare laeringsvenner og
agomrada

Leik og bevegelse

1-2 ar

. leiken skal ha ein sentral plass i barnehagen, og leikens egenverdi skal
anerkjennes

barnehagen skal gje gode vilkar for leik, vennskap og barnas eigen kultur
barna skal alltid ha tilgjengelege vaksne de kan sgkje trygghet hos

vaksne skal leggje til rette for leik

barnehagen skal bidra til at alle barn kan oppleve glede, humor, spenning
og engasjement gjennom leik — aleine og med andre

. leiken skal ha ein sentral plass i barnehagen, og leikens egenverdi
skal anerkjennes
. barnehagen skal gje gode vilkar for leik, vennskap og barnas eigen
kultur
. barna skal alltid ha tilgjengelege vaksne de kan sgkje trygghet hos
vaksne skal tilrettelegge for leik og vere med & utvide og berike
leiken
vaksne skal ta initiativ til leik og aktivt bidra til at alle kjem inn i
leiken

Maximus . Introduseres for, og fa muligheten til, a utfordre seg selv med mer
avanserte aktiviteter og utstyr som for eksempel samarbeidsaktiviteter,
bruk av racketer, hockey-/bandykgller (forlenget arm), slengtau og
lignende.

. Fa gve pa a sette i gang og organisere aktiviteter selv.

. Involveres aktivt i friluftsliv, og ga/sykle/ga pa ski pa litt lengre turer i
variert terreng.

. Kunne velge riktig bekledning ut fra vaerforhold.

. @ve pa a lage matpakker pa ulike mater, og fa en forstdelse for hva en
matpakke kan og bgr inneholde.

. Introduseres for enkel fgrstehjelp og gve seg pa ngdnumrene.
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Kreativitet

1-2ar

. fa delta og oppleve rgrsle, song og musikk med heile kroppen, der born
og vaksne deltek saman

. bli kjent med ulike materialar giennom sansane, kor vi ser, rgrer ved,
luktar og skapar noko ( teikne, male, lime, modellere, bake, klippe)

. bli kient med og nytte kreativitet gjennom sin eigen leik

. finne glede gjennom song og musikk med rgrsle, bade med kvarandre og
vaksne

. @ve pa a klippe, lime, teikne og fargeleggje

3-4 ar

. fa tilgang pa instrument og formingsmateriell slik at dei kan
uttrykkje seg gjennom a skape musikk, dans, drama, samt
formingsaktivitetar

. vere saman i kulturelle opplevingar i naermiljget, og oppleve
musikk/sprak/litteratur/design.

. ha ein kvardag og eit miljg som legg til rette for rolleleik, og der
dei vaksne tek den pa alvor

. @gve pa spontanitet, trygghet — tgrre a sta fram i gruppa

. gve pa a klippe , lime, teikne og fargelegge

Maximus

. fa rom for bade planlagde og spontane formingsaktivitetar inne,
ute, i hall og pa tur

. fa kjennskap til forteljingar fra neermiljget og lage eigne
fgrestillingar og dramatiseringar der bade fantasi og reyndom er
representert

. bli kjent med bygningar, kulturminner i lokalsamfunnet /
naermiljget

. leere om de ulike fargane, bli kjent med fargesirkelen. Blande
fargar, fa erfaring med ulike typar maling og malingsteknikkar




Gyldne kvardags-
augneblink

Gyldne kvardagsaugneblink er stunder som har seerleg betydning for relasjonar og samspel. Gyldne kvardagsaugneblink har
betydning for kvaliteten i barnehagen. Maten vi praktiserer gyldne kvardagsaugneblink pa er ein del av var hjertekultur.

Vare Gyldne kvardagsaugneblink er dei viktigaste augneblinka som skjer i barnehagekvardagen.

Augneblinka er mgtepunkt mellom foreldre eller barn og barnehagen, som har betydning
for barnas trivsel og utvikling. Med bevisst praktisering av hjertekultur i desse mgta, kvalitetssikrast kvardagsaugneblinka
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Ein trygg og god start

A starte i barnehagen er den farste store overgangen i barnet sitt liv.

| Naustdal Idrettsbarnehage er vi opptekne av a gjere denne overgangen sa god som mogleg. Gjennom samarbeidet med dykk
gnskjer vi & skape eit godt fundament for ein trygg og utviklande barnehagekvardag. Saman skal vi gje barnet dykkar ein god start
pa barnehagelivet og eit godt fundament for ein god barndom.

Gjennom ei god planlagt tilvenning hapar vi a oppna

At de som foreldre opplev at barnehagen er ein trygg, godg og utviklande stad for dykkar barn ogsa nar de ikkje lenger er til
stades.

At de som foreldre opplev at de har ein medverkande deltaking

i barnet si tilvenning.

Tilvenningsperioden startar nar de har takka ja til barnehageplass.

| tida fram til barnet skal starte i barnehagen gnskjer vi a knytte god kontakt.

De blir invitert pa besgk til barnehagen for a sja og delta i barnehagen sitt kvardagsliv, og de ma gjerne nytte barnehagen
sitt uteomrade i helgene.

Vi vil ogsa invitere dykk til eit foreldremate, samt ein oppstartssamtale. | Igpet av denne samtalen skal vi legge ein god plan
for barnet si tilvenning.

Vi sett av 5 dagar til tilvenningsperioden. Det er spesielt viktig for dei yngste barna. Forsking gir klare signal om at ei lengre
tilvenning senker barnet sitt stressniva. Samstundes legg det til rette for eit godt samarbeidet mellom foreldre og dei tilsette
i barnehagen. ]




Laeringsverkstedets
fokusomrader

Laeringsverkstedets felles fokusomrader er:

‘
: gjertekutuf-lkrl_ For & fa til dette er vi avhengig av
AU s Ly p Pedagogisk ledelse
. Danning
’

Barns trivsel er de voksnes ansvar, og gode relasjoner er avgjgrende i dette samspillet. Vi har tro pa at gode relasjoner, som en rgd trad
i alt vi gjer, hever kvaliteten i barnehagen. Gode relasjoner bidrar til & skape et inkluderende og godt psykososialt leke- og lseringsmilja.

Positive relasjoner fremmer trivsel, lzering og utvikling. Gjennom relasjoner evner vi a skape en trygg tilknytning, og vi stetter utforskning.
Barna skal oppleve varme og omsorgsfulle voksne som inviterer til godt samspill. Hjertekulturen var bidrar til & legge til rette for barns
utvikling, bade som enkeltindivider og som viktige medlemmer av fellesskapet. Som en naturlig del av vart arbeide, kjenner vi til og
bruker tilknytningsteorier og anerkjennende kommunikasjon som en del av relasjonskompetansen.

Kvaliteten pa relasjonene og samhandling mellom ansatte og barn er seerlig viktig for barns trygghet og utvikling. Gjennom gode
relasjoner utvikles positive sosiale ferdigheter, empati og vennskap. Dette legger et god grunnlag for a utvikle barnas egenverd.
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Var pedagogikk Det pedagogiske treet Gylne hverdagseyeblikk
Vart pedagogiske rammeverk Det didaktiske verktayet som Hverdagsayeblikkene er ngkkelen
som kommuniserer de viktigste viser hvordan «Var pedagogikk» til barns trivsel og utvikling og
elementene praktiseres i hverdagen. foreldres tilfredshet.

i var pedagogikk.
Satsingsomrade: Leik og lystbetont laering.

Barnehagen vil ha ekstra fokus dette barnehagearet pa at barna blir inkludert i leiken og vaksne er
tilstadeverande og aktive i leiken saman med barna.

Ved bruk av leikeregistrerings-skjema laga av pedagogen Kari Pape, vil avdelingane gjennom ein periode

pa hausten og varen registrere kva og kven barn og vaksne leikar med. Leikeregistreringa kan bidra til at tilsette
blir meir reflektert i leiken i barnehagen og tydleggjere behovet for a fokusere meir pa barnas leik. Etter ein
periode der ein har registrert frileiken minst ein gong kvar dag, kan ein skape seg eit bilete av barna sin
deltakelse i leik og dei vaksne sin tidsbruk og prioriteringar nar barna leikar. Dette er ein god metode for a setje i
gong med eit utviklingsprosjekt (Henta fra Kari Pape, 2020).

Gjennom arbeid med sprakstimulering, det fysiske leikemiljget og utviklingsprosjektet, vil barnehagen jobbe
gjennom barnehagearet med & skape ei positiv utvikling i leik og lystbetong leering.



Eit godt maltid

Eit godt maltid - meir enn bare mat

Gjennom mat- og maltidsaktivitetar skal barna motiverast til a spise sunn mat og fa grunnleggjande forstaing for
korleis sunn mat kan bidra til god helse. Rammeplanen (2017).

Leeringsverkstedet har utvikla sitt eige matkonsept «Eit godt maltid» i samarbeid med Arne Brimi og Ryfylkekokken Frode
Selvaag. Samarbeidet med Arne og Frode gjev oss kunnskap om nye smakar og matrettar, norsk kulturarv, samt den viktige
koblinga mellom mat, natur og helse.

Mat er ein viktig del av alle kulturar og maltidet gjev barn og vaksne anledning til & skape fellesskap rundt bordet. «Eit godt
maltid» er meir enn mat. Det handlar om smak, mattradisjonar og ravarer, men ogsa om matlaging og maltid som pedagogiske
aktivitetar som inkluderer og legg til rette for barns medvirkning og deltaking.. | barnehagen er ogsa maltida ein viktig arena for
arbeid med sosial kompetanse, barns vennskap og fgrebygging av mobbing. Vi yjnsker at barna skal bli glad i mat, vage a
teste nye smakar, utvikle nye vanair, oppleve fellesskap, mestring og glede ved a klare sjglv, samlast rundt bordet og dele
maltid med andre.

| Naustdal Idrettsbarnehage jobbar vi for at barna skal oppleve matglede gjennom mellom anna & invitere dei til & vere aktive
deltakarar i produksjon av maten og i maltidssituasjonane. | oppstarten av eit barnehagear vil det vere repetisjon av
vekemenyar og etter kort tid vil barna sitt smaksrepertoar bli utvida. Det er viktig for oss at barna skal fa gode opplevingar
gjennom maltid og matlaging, slik at vi stimulerer barna si nyfikenheit og interesse. Pa denne maten meiner vi at vi bidreg til &
legge til rette for gode og sunne matvanar seinare i livet.

Dei tilsette skal vere gode rollemodellar ved a syne engasjement og glede rundt mat og matlaging. Vi skal smake pa maten
saman med barna og sitje rundt bordet og ta del i maltidet. Samtalane rundt bordet skal vere prega av undring over maten.
Kvar kjem maten vi et fra? Korleis smakar dei ulike tinga, og korleis er konsistensen?

Siste aret i barnehagen skal Maximusane lzere seg og lage sunne og nzeringsrike matpakkar. Dette kallar vi
‘matpakkemaltidet’. Malet med ‘matpakkemailtidet’ er a introdusere barna for ulike matvarer, matkulturar og mattradisjonar,
samt at barna kan laere ulike matar a lage matpakkar pa fer dei startar pa skulen. Barna skal bidra med a sa og hauste, samt
fa kjennskap til korleis vi kan konservere mat fra naturen og ta det fram igjen for a nytte det i matpakkane vare. Til det arbeidet
nytter vi grensakhagen var.




Idrettsbarnehage

| Leeringsverkstedets Idrettsbarnehager har vi som mal at
alle barn skal oppleve bevegelsesglede og matglede kvar
dag. Vi jobber ut ifra eit heilhetleg leringssyn med fokus pa
at barn lrer og utvikler seg gjennom bruk av kroppen.
Pedagogisk idrett er var arbeidsmetode der idrett, leik og
bevegelse sjaast i samanheng og er ein integrert del av
kvardagen der barn far utforske og utvikle seg i trygge og
inkluderande omgivnader.

Vi arbeider tverrfaglig med alle fagomrader i rammeplanen, og
fagomradet Kropp, bevegelse, mat og helse star sentralt. Vi
tilrettelegg for gode meistringsopplevelsar giennom variert
fysisk aktivitet tilpassa barnets alder og utvikling og
moglegheiter som arstidene gjev for ulike aktivitetar. Personalet
i Idrettsbarnehagene er aktive, tilstedevaerande og
begeistringssmittande vaksne som meater barns ulike behov. Vi
vil at barna skal bli trygge pa seg sjglv gjennom
bevegelsesglede, sunt kosthold og gode haldningar.
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Pedagogisk idrett som metode

Idrettsbarnehagane sitt laeringssyn bygger pa at barn erfarer, laerer og utviklar seg ved a nytte kroppen og alle
sansane. | alt barn tek seg fere er det rersle, sansing, kommunikasjon og uttrykk ved nytte kroppen. Pa
bakgrunn av leeringssynet vart nytter vi pedagogisk idrett som metode. Pedagogisk idrett er ein arbeidsmetode
der vi nytter element fra idrett, leik og rersle i ein pedagogisk samanheng for & jobbe mot vare mal. Idrett, leik
og rersle er element som overlappar kvarandre, og som ikkje skal sjaast isolert, men der vi skal nytte element
fra alle dei tre boksane i vare aktivitetar.

Dei fire fokuspunkt

| Leeringsverkstedet @nskjer vi «a fa verdas viktigaste verdiar til & vekse». For oss i Idrettsbarnehage handlar
det ikkje berre om a vekse fysisk, til demes ved a bli starre og eldre. Vi gnskjer a utvikle heile mennesket, og
innerst i bevegelsessirkelen finn vi difor dei fire fokuspunkta — fysisk, psykisk, sosial og kognitiv utvikling.

Den fysiske utviklinga handlar om alt det kroppslege vi gjer, som til demes grov- og finmotoriske rarsler,
kroppskontroll, og kroppsleg kommunikasjon. | Naustdal Idrettsbarnehage jobbar vi aktivt med a eve, prove, og
til slutt meistre dei fysiske aktivitetane. Den psykiske utviklinga tar mellom anna fgre seg mennesket si
sjglvoppfatting, det a kunne gje uttrykk for kjenslene sine og det a syne tillit til andre. Den sosiale utviklinga
handlar mellom anna om kommunikasjon med andre, samarbeid og empati, mens det kognitive handlar om
forstaing av reglar og normer, samanhengar i leik og interaksjon med andre, samt sprak og kreativitet.

Bevegelsessirkelen

Bevegelsessirkelen synleggjer korleis idrettsbarnehagane gjennom fire periodar i aret, legg til rette for varierte
aktivitetar for barna. Barn nytter heile sanseapparatet, rgrsle og koordinasjon i alt dei tek seg fgre og gjennom
bevegelssirkelen sikrar vi stimuleringa og bruken av sansane og ferdigheitene. Dette er grunnleggande i barn
si vekst og utvikling, samt sikrar variasjon, repetisjon og progresjon.
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Idrettsbarnehage

BeveGELsESE®
Saltoplan k’“

Med utgangspunkt i bevegelsessirkelen blir det laga nye saltoplanar for kvar manad. Ein saltoplan er aktivitetsforslag til
avdelingane i barnehagen som er eigna a gjere i gymsalen, men som ogsa kan takast med ut pa leikeomradet, pa tur eller inne
pa avdelinga. Saltoplanane inneheld aktivitetar som stimulerer fokuseigenskapen for den inneverande arstida i
bevegelsessirkelen. Nokre aktivitetar er og fagleg relevant for avdelinga sine tema/prosjekt i den inneverande arstida. Ein
saltoplan inneheld typisk to til fire aktivitetar kor ein av aktivitetane er ein avspenningsaktivitet. Smabarnsavdelingar og
storebarnsavdelingar far kvar sin saltoplan.

Pedagogisk bakdgr

Pedagogisk bakdgr er noko vi nyttar for a sikre individuell tilpassing i aktivitetane vare, slik at alle som deltar opplever
meistring og bevegelsesglede uavhengig av fgresetnader. Vi gnskjer a tilpasse aktiviteten til det einskilde barn, ikkje tilpasse
barnet til aktiviteten. Barnet skal fa utfordringar tilpassa sitt niva og gnskje, og da krev dette at vi endrar aktiviteten etter kvart
einskild barn sine behov. Nokon treng kanskje a trekke seg litt unna og andre treng stgtte fra ein vaksen, til démes med ei hand
a halde i, eller hjelp til 8 komme seg gjennom ei hinderlgype. Nokon treng og stgrre utfordringar. Vi er alle forskjellige, men
felles for alle i Naustdal Idrettsbarnehage er at vi skal oppleve bevegelsesglede og opplevingar av meistring.

Bevegelsesglede

Vi jobbar for at barna skal oppleve bevegelsesglede gjennom & ha tilsette som er til stades og er gode forbilder for barna. Dette
for & ta i vare barn si nyfikenheit og kjensle av meistring ved a vere i rgrsle. Hja oss skal alle fa like opplevingar, uavhengige av
kignn og funksjonsniva. For at alle barn skal oppleve bevegelsesglede, legg vi til rette for gode opplevingar av meistring ved at
aktivitetane og leikane blir tilpassa barna sine interesser og fgresetnader.

Det er sjglvsagt at vi skal vere begeistringssmittere gjennom rgrsle i kvardagen. Vi er aktive vaksne som er til stades bade fysisk
og mentalt i samspel med barna. Dei vaksne sitt engasjement smitter over pa barna. Kropp imiterer kropp og vi ma ogsa vere
bevisst vart eige kroppssprak og kva vi utstraler til barna.

Motoriske evner, koordinative eigenskapar og sansar er fordelt gjennom arstidene (4 periodar). Dette gjer vi synleg i
barnehagen sin bevegelsessirkel og sikrar pa den maten at barna opplever allsidigheit og variasjon. Fire gangar i aret har vi
aktivitetsarstidsbursdag og her er poenget a feire bursdagsbarn i denne arstida, samt oppsummere arstida som harvore i
bevegelsessirkelen.

Ein fgresetnad for & trivast ute er a ha kle tilpassa veer og temperatur og som er gode a bevege seg i. Bade kle og sko ma ha god
passform og veere i riktig storleik. Bade for store og for sma kle og sko hindrar rgrsle.




Pedagogisk verksemd

Planlegging
Planlegging gjev personalet grunnlag for a tenkje og handle systematisk i det pedagogiske arbeidet. Barnehagen er forplikta til &
grunngje, planlegge, vurdere og dokumentere at det pedagogiske arbeidet er i trad med barnehagelova og rammeplanen.

Dokumentasjon

Rammeplanen fastslar at dokumentasjon av det pedagogiske arbeidet inngar som ein viktig del av barnehagen sitt arbeid.
Dokumentasjon av det pedagogiske arbeidet skal innga i barnehagen sitt arbeid med a planlegge, vurdere og utvikle den
pedagogiske verksemda.

Vurdering
Det pedagogiske arbeidet skal bli skildra, analysert og tolka ut fra barnehagen sine planar, barnehagelova og rammeplanen.
Pedagogiske evalueringar dannar grunnlag for vurdering.

Arbeidsmatar i var barnehage: i
Arbeidsmatane skal ivareta barna sitt behov for omsorg og leik, fremje leering og danning, og
gje barn moglegheit for medverknad (Rammeplanen, 2017).

Didaktisk
Barnehagen nyttar ulike arbeidsmaétar for & ivareta enkeltbarn, barnegrupper og lokalmiljg. modell

Planlegging, dokumentasjon og vurdering er viktig for & utvikle kvalitet i arbeidet i barnehagen.
Hensikta med dokumentasjon og vurdering, er a gje grunnlag for refleksjon og leering.
Vi skal synleggjere det pedagogiske arbeidet i barnehagen, og vurdere innhaldet i arbeidet vi gjer.

Planlegging:
Planlegging gjev personalet grunnlag for a tenkje og handle langsiktig og systematisk, og det skal bidra til kontinuitet og
progresjon for enkeltbarn og barnegrupper. | Naustdal Idrettsbarnehage har vi:

+ Arsplan (med bade overordna og lokaltilpassa innhald).
»  KOMPASS (for kvar avdeling)

» Mandadsplan (for kvar avdeling)

» Saltoplan (fra idrettspedagog)

*  Meny (fra kjgkkenet)

Arsplan dannar grunnlaget for utarbeiding av kompass/arstidsplanar. KOMPASS er eit styringsverktay som skal mellom
anna binde saman kompetanseheving, planlegging og evaluering. Desse dannar igjen grunnlaget for manadsplanane.
Gjennom aret gar det med mange timar pa planlegging og fagleg oppdatering. Vi har 5 planleggingsdagar, personalmgte
kvar manad (kveldstid), avdelingsmeater, og leiarteammgter (annan kvar veke).

Dokumentasjon:
Rammeplanen fastslar at dokumentasjon av det pedagogiske arbeidet inngar som ein viktig del av barnehagen sitt arbeid.
Vi nyttar:

* manadsplan/brev
* Dbilete

Gjennom manadsplanane dokumenterer vi korleis vi jobbar med ulike tema, hjertekultur og maltid.
Avdelingane deler mykje bilete med fgresette gjennom Dibber, og vi nytter ogsa Facebook og Instagram.

Vurdering:
Gjennom refleksjon, analyse og tolking av eigen praksis, legg vi grunnlag for mal og vidare arbeid. Vi nyttar:

+  KOMPASS
» Brukarundersgking

Evaluering:
Eigenevaluering kan bli utfert pa ulike matar, her er eksempler pa kva vi gjer:

» Avansert refleksjon: Dei tilsette reflekterer over eigen praksis, kva som fungerer godt og kva som kan bli betre,

* Analyse av data: Barnehagen analyserer data om barna si utvikling, deltaking og tilfredshet.

*  Oppsummering av observasjonar: Dei tilsette observerer barn og samspel i barnehagen, og samlar inn informasjon
om dette (til demes leikobservasjon).

» Samarbeid: Det er viktig a involvere bade tilsette, barn og feresette i eigenevaluering.



Arbeidsmater

Arbeidsmatene skal ivareta barnas behov for omsorg og lek, fremme laering og danning og gi barn mulighet for medvirkning.
(Rammeplanen, 2017).

Barnehagen benytter seg av ulike arbeidsmaéter eller arbeidsmetoder for & kunne na dei mala vi set oss. Arbeidsmatene skal ivareta
barnet sitt behov for omsorg, fremme laering, danning, og gi det enkelte barnet anledning til & kunne veere med a bestemme over
sin dag i barnehagen etter alder og utvikling.

Desse arbeidsmatene skal tilpasses bade enkeltbarn og barnegruppa pa best mogeleg mate. Vi deler barna inn i mindre grupper,
bruker ulike observasjonsverktay som bilete, skjema for & registrere leik, samtalar o.l., for & kunne lsere meir om barna sine
interesser, det dei er opptekne av, leere oss meir om det enkelte barn si utvikling og behov.

Prosjektarbeid — | val og giennomfgring av tema og prosjekt , tek vi utgangspunkt i barna sine interesser, erfaring og initiativ i det
daglege arbeidet. | prosjekt arbeider vi pa tvers av fagomrada, og ser samanhengen i dei ulike delane i rammeplanen. Det sentrale
i dette arbeidet er barna si lyst til 2 undersgke og utforske, og gjennom det kunne skape engasjement og forstaing mellom bade
barn og vaksne.

- Vi bygger pa leik og kreativitet, og ma vaere opne for barna sin medverknad.
- Vi veksler mellom planlagte og spontane aktivitetar.

- Vi sgker a stotte barna der dei er i utvikling, sa alle kan fa kunne oppleve meistring av nye ting. Derfor repeterer vi innhald og
aktivitetar, sa barna kan kjenne igjen, og vidare oppleve meistring, progresjon og veere i stadig utvikling, og ha noko a strekke
seg etter.

- Vi gjev barna anledning til & kunne uttrykke seg pa ulike mater, som gjennom samtalar, leik, teikning, maling, sang, fysisk aktivitet.

- Personalet reflekterer i felleskap, om og i, det pedagogiske arbeidet, og justerer praksis, for & best mogeleg kunne mgte barna
sine behov, interesser og gnskjer.

Digital praksis

Personalet utgver digital demmekraft nar det gjeld digitale verktay. Vi vurderer relevans og balansert mediebruk saman med barna,
sa var digitale praksis kan inspirere til kreativitet, inn i leiken og laeringa, og kan utvikle begynnande etisk forstaing knytt til digitale
verktgy




Barns medverknad

Barnehagen skal ivareta barna sin rett til medverknad ved a leggje til rette for, og oppmuntre til at barna kan fa uttrykke
sitt syn pa barnehagen si daglege verksemd, jmf. Lov om Barnehage §3 , grunnloven §104 og FNs barnekonvensjon
artikkel 12 nr.1.

Barn ynskjer & paverke eigen kvardag og i Leeringsverkstedet sine barnehagar skal alle barn fa moglegheit til a bli sett, hgyrt og
anerkjent. Vi ser pa barna som kompetente og bidrar til at alle barn far moglegijeit til medverknad og innverknad.

Barns medverknad handlar om & ta barn pa alvor, at dei blir sett, hayrt og lytta til. Det handlar ogsa om a fa
veere ein del av eit demokrati, om & fole seg verdsett og om a fa kjenne at «mi stemme tel» For & kunne ta i vare
alle barn si rett til medverknad, meiner vi dei vaksne ma ha eit bevisst forhold til ulikskap i barnegruppa. Dette
kan til demes vere eit konkret verbalt uttrykk om & gnskje noko, eit kroppsleg uttrykk for at barna ikkje er klare for
a avslutte ein leik, eller at ein har behov for a fa utfalde seg litt ekstra kroppsleg. Dersom barn ytrar gnskje om a
vere i rgrsle, ma dei fa lov til det sa langt det lar seg gjere. Dette handlar om varme vaksne som nytter sin
fagkunnskap godt. Kor omfattande medverknada vil vere og korleis retten til medverknad vert praktisert, vil
avhenge av barna sin alder og deira funksjonsniva.

Hos oss har vi manadsplanar der vi skriv ned faste aktivitetar kvar manad, men vi tar ogsa barna med pa
planlegginga av det vi skal gjere. Er det noko dei er opptatt av og har interesse for, noko vi har lyst a finne ut
meir av i lag og utforske? Det skal vere spennande, leererikt og interessant for bade barn og vaksne. Er vi
vaksne engasjerte og aktive smittar det over pa barna. | ulike tema som vi har hatt om, til demes dinosaurar og
arstidene (varen inneheld til demes kjokkenhage, insekt og blomster) er det mange ulike komponent ein kan dra
inn. Vi kan leere ulike bokstavar, lese beker, teikne, skrive, telje, vi kan veere kreative og utforske ting i lag med
barna. Det vi ser dei likar godt gjer vi meir av og det som ikkje er like populeert treng vi ikkje gjere opp igjen sa
mange ganger.

Vare tiltak for a oppna dette:
*Barna er med a planlegge aktivitetar i kvardagen gjennom eigne @nskjer og gijennom observasjon fra vaksne.
*Hggtider blir markert pa ulike mater gjennom musikk, fortelling og estetiske verkemiddel.




Foreldresamarbeid

«Saman skapar vi ein sosial laeringsarena som set gode spom» er vart Igfte til foreldra.

‘Foreldresamarbeidet skal alltid ha barnas beste som mal. Samarbeidet skal bade skje pa individniva, med foreldrene til hvert enkelt
barn, og pa gruppeniva gjennom foreldreradet og samarbeidsutvalget. Samarbeidet skal sikre at foreldrene far innflytelse pa
barnehagens arbeid med a skape et helhetlig omsorgs-, leke- og leeringsmiljg for barnegruppa. For a sikre samarbeidet med barnas
hjem, skal hver barnehage ha et foreldrerad og et samarbeidsutvalg’ (Lov om barnehager §4).

Vi er opptekne av at bade barn og fgresette skal kjenne seg velkomne i vare barnehager. Dei skal mgte eit kompetent og
omsorgsfullt personale. Vi legg til rette for eit godt samarbeid, syner foreldra at vi ynskjer a Iytte til deira innspel og erfaringar, og vi
jobbar for a bygge ein god relasjon.

Vi i Naustdal Idrettsbarnehage ynskjer at alle faresette skal kjenne seg velkomne og godt ivaretekne i barnehagen var. Vi ynskjer at
alle fgresette skal fale eigarskap og tilhgyre til barnehagen. Eit neert og godt samarbeid mellom barnehage og heim gjev dei beste
foresetnadane for at barna skal oppleve trygge og gode ar i barnehagen.

Vi skal saman skape ei sosial laeringsarena som set gode spor med fokus pa barnet sitt beste. Samarbeidet skal ga fgre seg pa
individniva, med fgresette til kvart enkelt barn, og pa gruppeniva gijennom samarbeidsutval. Foreldresamarbeidet skal sikre at
foresette far moglegheit & medverke i barnehagen sitt arbeid med & skape eit heilskapleg leike- og leeringsmilje for barna.
Foresette er dei viktigaste omsorgspersonane i barna sine liv og difor ein viktig samarbeidspartnar for oss i barnehagen. Ein god
dialog mellom barnehage og faresette vil gje barna best mogleg feresetnad for a trivast i barnehagen. Den daglege kontakten
gjennom levering og henting vil vere den viktigaste kontakten. | dette mgtet vil meldingar og opplysningar bli overlevert som til
demes korleis barnehagedagen har vore.

Det er ogsd ulike arenaer der vi har eit formelt samarbeid med foresette:

*Samarbeidsutvalet (SU) bestar av fgresette og tilsette i barnehagen, slik at kvar gruppe er likt representert.
Samarbeidsutvalget skal vere eit radgjevande, kontaktskapande og samordna organ.

*Foreldremgter. Saman med fgresette skal barnehagen finne fram til innhald og mgteformer som gjer at fgresette
opplev mgta som gjevande.

*Foreldresamtalar. Barnehagen inviterer fgresette til individuell foreldresamtale pa hausten og varen.
Foreldresamtalen er ein fortruleg samtale mellom fgresette og barnehagepersonalet om det enkelte barn si trivsel,
utvikling og aktivitet i barnehagen.

eLuciamarkering der Maximusbarna gar Luciatog.

*Paskefrukost der vi inviterer til hyggeleg samvaer og frukost

*Sommaravslutning for Maximus.

*Markering av FN dagen

Vi ynskjer at fgresette er engasjerte i, og er ein naturleg del av var kvardag. Nar fgresette og personalet har ein
open, tillitsfull og varm kommunikasjon fgrer det til at barnet trivast betre i barnehagen.

*Hugs at positive fgresette gjev positive barn — hels pa andre barn og prat med barn og tilsette. Tenk pa korleis ein
omtaler andre familiar og barnehagen heime.

*Ver interessert i og nysgjerrig pa korleis barnet har hatt det i barnehagen.

*La barnet far tid til a fortelje pa sin eigen mate og samtal om barnehagen heime.

*Ein god dialog skapar tillit mellom fgresette og personalet — ta opp saker pa ein konstruktiv mate.

*Bruk barnehagen sitt samarbeidsutval aktivt. Barnehagen skal informere fgresette og leggje til rette for samarbeid.
Fgresette ma engasjere seg i barnehagespgrsmal og diskutere seg mellom.



Overgangar

Ny i bamehagen

Det & byrje i barnehagen skal opplevast trygt for bade barn og foreldre. Tilvenning, tryggleik og tilhgyre er ngkkelord i
samband med alle overgangar i lapet av barnehagetida..

Barnehagen skal i samarbeid med fagresette leggje til rette for at barnet kan fa ein trygg og god start i barnehagen.
Barnehagen skal tilpasse rutiner og organisere tid, slik at barnet far tid til a bli kjent, etablere relasjonar og knytte seg til
personalet og til andre barn.

| forkant av tilvenningsperioden far fgresette tilbod om besgksdagar for & fa eit innblikk i barnehagekvardagen. Vi ynskjer &
skape ein god dialog slik at oppstarten blir trygg for faresette og barn. | tillegg vil alle nye mota eit velkomstbrev fra avdelinga,
samt eit informasjonshefte om tilvenning og kva som er lurt & tenkje pa.

Vi ynskjer a skape tryggleik for og rundt kvart enkelt barn. Det er barna si tilknytning til dei vaksne, omsorg og tryggleik som
star i fokus. Barn og vaksne skal fa tid til & bli godt kjende med kvarandre. Det er viktig med faste, trygge og klare rutiner og
ein god dagsrytme, pa denne maten skapar vi tryggleik rundt og for barna.

Som vaksne pa avdelinga skal vi vere gode rollemodellar og vere tilstades der barna er bade fysisk og psykisk, i leiken,
aktiviteten og samspelet mellom vaksen-barn, barn-barn og vaksen-vaksen.

| Rammeplanen star det mellom anna at «Nar barnet byrjar i barnehagen, skal personalet serge for tett oppfelging den fyrste
tida slik at barnet kan oppleve tilhgyre og tryggleik til & leike, utforske og laere».

Barna vil fa tildelt ein primaerkontakt som skal ta imot og vere tilknytningspersonen for barnet den farste tida. Primaerkontakten
vil vere den som har den daglege kontakten med foreldra og har ferstegangssamtalen med foreldra. Pa ferstegangssamtalen
samtaler vi om korleis tilvenninga gar og avtaler korleis vi gjer det framover.

Fragsmabam- til storbamsavdeling

| Rammeplanen for barnehagar star det at «Personalet skal sgrge for at barn og foreldre far tid og rom til & bli kjent med barna
og personalet nar de bytter barnegruppe».

For barna som skal bytte avdeling fr& smabarn til storbarn i var barnehage, sett vi i gang med tilvenning eit par manader fer
sommarferien. Da far smabarna komme pa besgk til si nye avdeling sa dei kan bli kient med dei vaksne og andre barn. For &
ta i vare dei nye barna og fa dei inkludert pa avdelinga nytter vi mykje tid pa hausten med a dele opp i mindre leikegrupper, slik
at det er lettare for barna & bygge relasjonar til kvarandre.

Overgangen fra liten til stor kan vere hard for mange, og vi har difor fokus pa avspenning og kvile. Vi nytter mellom anna yoga,
massasje, diverse bordaktivitetar og musikk som avspenning. Turar er ogsa ein viktig del av kvardagen var i barnehagen, og
pa storebarnsavdelingane blir det lengre turar enn det dei har vore van med fra smabarnsavdeling. Vi har fokus pa at vegen til
campplass er malet og at barna far undre seg og utforske undervegs.

Overgang bamehage- skoue

«Barnehagen skal legge til rette for at dei eldste barna har med seg erfaringar, kunnskap og ferdigheter som kan gje dei eit
godt grunnlag og motivasjon for & begynne pa skolen.» (Rammeplan for barnehager s. 33-34)

Vi samarbeider med faresette og skulen for a sikre at barna er fgrebudd pa skulestart.

A begynne pa skulen inneber ein stor overgang, bade for barn og faresette. Kanskje knyt ein det & begynne pé skulen farst og
fremst med a laere a lese og skrive, men det er ofte dei sma, enkle tinga som kan bli utfordrande for mange barn; a ta imot
felles beskjedar, vente pa tur, ga pa do aleine, sitje stille over lengre tid, pakke sekken, hoppe tau og sparke ball i friminutta, ta
av og pa kle/sko utan hjelp osv. Vi har som mal a farebu barna pa den nye kvardagen som mgater dei i skulen, og a gjere
overgangen til ei god oppleving.

Nar du blir ferskulebarn hos oss, blir du ein Maximus. Maximusane i Naustdal Idrettsbarnehage skal fa vere med pa litt ekstra
goye ting, som skal gjere det siste aret i barnehagen til noko spesielt. Mellom anna blir det bading i Terapibassenget gjennom
hausten og vinteren, adventskveld i barnehagen for jul, Verdens aktivitetsdag i mai, Maximuscamp i juni og overnatting i
barnehagen fgr sommaren. Aret som Maximus skal mellom anna vere ein arena der dei kan gve pa sjglvstende, og der dei
kan bygge relasjonar og venskap dei kan ta med seg inn i skulen.

Vi arrangerer farskuletreff med skulestartarane i Lunden barnehage, slik at dei har moglegheit til & bli kjiende for skulestart. Ein
held ogsa overgangsmeater med skulen pa varen, der ein utvekslar kunnskap og informasjon,om tilbodet til Maximusane,
overgangen til skulen og skulestarten (jf. Rammeplan 2017).



Inkludering og mangfald

Tilrettelegging av det allmennpedagogiske filbudet for bam som freger ekstra stette

Barnehagen skal syte for at barn som treng ekstra stgtte, tidleg far den sosiale, pedagogiske og/eller fysiske tilrettelegginga som er
ngdvendig for & gje barnet eit inkluderande og likeverdig tilbod. Tilrettelegginga skal vurderast undervegs og justerast i trad med
barnet sine behov og utvikling.

Barnehagen si viktigaste sosialiseringsarena er leiken. Tilrettelegging og tidleg innsats inneber at personalet arbeider szerleg
malretta og systematisk - over kortare eller lengre periode- med & inkludere barn i meiningsfulle fellesskap.

Var hjertekultur skal vaere en red trad i arbeidet.

e e

| arbeidet med tilrettelegging for barn som treng ekstra stgtte er eit godt samarbeid med foreldre og heimen seers viktig, og vi er
opptekne av & ha ein open og god dialog med dykk som foreldre. Vi gnskjer fokus pa fgrebygging og & avdekke vanskar tidleg.

Uavhengig av om barnet har behov for ekstra stgtte pa permanent basis eller for ein periode, er gode rutinar, faste rammer og ein
forutsigbar dagsrytme viktig for & skape tryggleik. A dele i mindre grupper vil gje dei vaksne betre moglegheit til & vere tett p&, bygge
gode relasjonar og i starre grad stette der barna har behov for stgtte. Barnet blir hgyrt og sett, og giennom smé grupper med gode
rollemodellar er det lettare & leere til demes turtaking, sosiale spelereglar, trene pa uttale og sprakforstaing osv. osv.

Her er ein oversikt over nokre tiltak og verktay vi nytter i arbeidet med barn som treng ekstra stgtte;
* kartleggingsverktgy som til dgmes TRAS, Alle med, Fokus pa tidlig innsats (Statped)

»  sprakverktgy som Grip omgrepa, Sprakkista, Babblarna osv.

* BTI-modellen (Betre Tverrfagleg Innsats)

» visuell dagsplan med bilete over ulike aktivitetar
* jobbeisma grupper

* observasjon

* praksisforteljingar

Samarbeid med eksterne partar
PPT - Statter og rettleiar inn mot barnehagen pa fleire ulike plan.

Kontaktperson - Barnehagen har eigen kontaktperson i PPT, deltek pa ressursteammgter i barnehagen, rettleiar og statter pa
lagterskelniva.

Ressursteam - bestar av kontaktperson fra PPT, styrar og pedagogiske leiarar i barnehagen. Her drgftar ein sakar pa lagterskelniva,
og far rettleiing fra PPT om vidare arbeid i saker knytt enkeltbarn og saker pa gruppeniva.

Kompetanseteam - Jobbarinn mot barn med vedtak.
Migrasjonspedagog - Kan nyttast som statte for barnehagen tidleg i prosess for fleirspraklege barn og feresette.
Logoped - Arbeidar ut mot barnehagen bade i sakar med samtykke der vi gnskjer rettleiing og i sakar med vedtak.

Barnevern: Barnehagen kan fa rettleiing knytt til var jobb med enkeltbarn. Ved bekymring for barnet og ev. familien pliktar vi a
melde fra om dette til barnevernet.

Kommunen er ein naturleg samarbeidspartner, i tillegg til at dei er tilsynsmynde for private og kommunale barnehagar.

Skulen er ein viktig samarbeidspartneri samband med overgang barnehage — skule for vare 5 og 6 aringar. Til foreldresamtalane pa
varen fyller vi ut eit skjema saman med faresette som blir gitt til skulen slik at dei kan fa litt informasjon om barna far dei byrjar pa
skulen. Bade skule og barnehage har eit felles ansvar for at barna blir kjiende med skulen.



Arshijul

Arstyul

Maned

Aktivitet

August

Planleggingsdager 14 og 15.08.2025

September

Barnas maraton 19.09.2025
Aktivitetsarstidsbursdag sommar 18.09.2025
Nasjonal brannvernsveke veke 38

Oktober

FN- dagen 24.10.2025
Fotografering

November

Planleggingsdag 07.11.25 (Elevfri dag)
Barnas forskardag 10.11.2025
Aktivitetsarstidsbursdag haust 21.11 2025
Maximuskveld Advent 27.11 2025

Desember

Nissefest og aktivitetsdag 05.12.2025
Luciamarkering12.12.2025

Barnas julebord17.12.2025

Juleferie 24.12.2025 tom 01.01.2026

Januar

Barnas hjartedag 15.01.2026
Planleggingsdag 19.01.2026 (kommunal plandag)

Februar

Samane sin nasjonaldag 06.02.2026
Karneval og arstidsbursdag
Vinterleikar veke 5

Mars

Barnehagedagen 10.03.2026

April

Paskeferie 02.04 - 06.04.2026

Mai

Verdas aktivitetsdag 08.05.2026

Planleggingsdag 15.05.2026
Aktivitetsarstidsbursdag Var 21.05.2026

Dugnad 6. og 7. mai 2026

Juni

Barnas miljgdag 05.06.2026
Sommarfestivalveke og maximuscamp veke 24
Sommarfest for Maximusene 11.06.2026

Juli
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