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Velkommen til
Laeringsverkstedet

Lzeringsverkstedet er en privat barnehagekjede som eier og driver barnehager

i store deler av Norge. | vare barnehager far barn et godt grunnlag for livslang lzering — i kunnskap,
vennskap, trygghet og glede. Leken og lekens egenverdi er sentralt i arbeidet med a skape en god
barndom for alle barn. Vart pedagogiske arbeid med barna bygger pa lekende lzring, samspill og
mestring.

For mer informasjon om Laeringsverkstedet og vare barnehager se var hjemmeside:
https://laringsverkstedet.no

Vi ser frem til et nytt og spennende ar med fokus pa lekende leering, samspill og mestring. |
Leeringsverkstedets barnehager arbeider vi for at alle barn skal fa et best mulig grunnlag for videre utvikling,
leering og et godt liv. Vi gnsker at hvert enkelt barn skal kjenne seg betydningsfulle i fellesskapet, og at de
skal vokse i kunnskap og mestring, i trygghet og empati. Barna er verdens framtid. Var visjon peker
framover og viser vei for alt av arbeid i Leeringsverkstedet:

Var visjon

Vi far verdens
viktigste verdier
til & vokse!

Vare verdier: Vare verdier:

Leken og ambisigs Raus og tydelig

Vi byr pa oss selv og Vi har takhgyde og
har det moro. frihet samtidig
Samtidig har vi klare som vi har rammer og

mal retningslinjer som
og kraft til & na dem. gjer det trygt & veere
raus
i mgte med barn og
foreldre



https://laringsverkstedet.no/

Midtunbratet Doremi

Midtunbratet Doremi barnehage apneti 2012 og vi er organisert i fire
avdelinger. | barnehagearet 2025/26 har vi Vivaldi 3-4 ar, Mozart 3-5 ar, Bull
1-2 ar og Grieg 1-2 ar.

Vi er en Doremi barnehage, noe som betyr at vi er en musikkbarnehage og
det er vi veldig stolte av. | tillegg til var store musikksal har vi egne
verkstedrom for lek og aktiviteter knyttet til kreativitet, sprak, mattelek og
natur. | musikksalen har vi musikk, dans, drama og motoriske aktiviteter i
tillegg til tuttisamlinger. | tuttisamlingen som vi har hver fredag, samles hele
barnehagen til felles sang- og musikkopplevelse.

Utendars har vi et stort lekeomrade med lekeapparater og utescene i tillegg
til at vi har uteplass pa taket! Vi har ogsa et flott skogsomrade rundt
barnehagen som vi bruker mye.

Vi har ansatte med god musikkompetanse som de bruker i sitt arbeid med
barna. Hos oss far barna musikkopplevelser og kjennskap til mange ulike
instrumenter. Musikk har en unik evne til a skape et fellesskap, dette kan du
merke nar du kommer inn dgrene hos oss.




Barnehagens
verdigrunnlag

Bamehagens samfunnsmandat

Barnehagen skal gi barn under oppleeringspliktig alder gode utviklings- og aktivitetsmuligheter i nzer
forstaelse og samarbeid med barnas hjem (Lov om barnehager 2021, § 1, Formal). Barnehagens
samfunnsmandat er, i samarbeid og forstaelse med hjemmet, a ivareta barnas behov for omsorg og
lek og fremme leering og danning som grunnlag for allsidig utvikling. Lek, omsorg, laering og danning
skal ses i sammenheng. Barnehagen skal mgte barna med tillit og respekt, og anerkjenne barn-
dommens egenverdi. Den skal bidra til trivsel og glede i lek og laering, og vaere et utfordrende og trygt
sted for fellesskap og vennskap. Barnehagen skal fremme demokrati og likestilling og motarbeide alle
former for diskriminering.

Barnehagen bidrar til & danne et godt grunnlag for livslang laering og aktiv deltagelse for barna

i et demokratisk samfunn. A mgte individets behov for omsorg, trygghet, tilhgrighet og anerkjennelse
og a sikre at barna far ta del i og medvirke i fellesskap, er viktige verdier som skal gjenspeiles

i barnehagen. Ifelge rammeplanen skal barnehagens verdigrunnlag formidles, praktiseres og oppleves
gjennomgaende i barnehagens pedagogiske arbeid.

Disse er:

» Demokrati

» Mangfold og gjensidig respekt
» Likestilling og likeverd

» Beerekraftig utvikling

» Livsmestring og helse

Arsplanens funksjon:

Formal med bamehagens arsplan: .
Arsplanen skal synliggjgre hvordan

barnehagen omsetter barnehagelov

i praksis, og arbeider malrettet for

a sikre det pedagogiske arbeidet.

Ifelge rammeplanen har planlegging av
barnehagens innhold og pedagogiske
arbeid flere funksjoner:

» Personalet far grunnlag til a tenke og

» Barnehagen skal veere en pedagogisk
virksomhet som skal planlegges og
vurderes.

Barnehagens pedagogiske arbeid skal
veere begrunnet i barnehageloven og
rammeplanen.

Rammeplanen papeker at arsplanen er

et arbeidsredskap for personalet som
skal dokumentere barnehagens valg
og begrunnelser.

Med utgangspunkt i rammeplanen skal
barnehagens samarbeidsutvalg
fastsette en arsplan for den
pedagogiske virksomheten.

handle systematisk i det pedagogiske
arbeidet.

Det gir kontinuitet og progresjon for
enkeltbarn og barnegruppen.
Synliggjer barnehagens fortolkning og
realisering av rammeplanen.

Gir utgangspunkt for refleksjon og
utvikling av virksomheten.

Barnehagens arsplan er ogsa et viktig
dokument for eier og myndighetenes
oppfalging og tilsyn med barnehagen.




Var Pedagogikk

Laeringsverkstedets pedagogikk er var fortolkning av innholdet i rammeplanen og

ivaretar rammeplanens feringer. Den norske barnehagetradisjonen bygger pa et helhetlig
laeringssyn. Med Hjertekultur og Lekende leering, samspill og mestring, ivaretar vi barnehagens
samfunnsmandat (Lov om barnehager, 2021) og rammeplanens foringer
for barnehagens innhold og oppgaver.

M”P“ Samarbeiq
ar /

Hvert barn er et unikt og verdifullt menneske som skal mgtes med respekt og/ < skondeta,

Omsorg og lek, leering og danning er sveert viktige /8 &
‘g '

elementer i grunnlaget for Leeringsverkstedets pedagogikk.
‘Yell,e". kl r'\r\ﬂ”*“

Modellen «Globusen» symboliserer at «Den gode barndom»
inneholder omsorg og lek, leering og danning.; et helhetlig leeringssyn.

Med hjertekultur lekende lering, samspill og mestring skal vi
gi barna grunnlag til a utvikle seg, og bli den beste
utgaven av seg selv.

Fagomraden®

Danning




Hjertekultur

Var hjertekultur skal vaere en red trad i arbeidet:

Hjertekulturen i Laeringsverkstedt utgjer en viktig del av laeringsmiljoet som hvert enkelt barn
moter i barnehagen. Utvikling, lek, laering og trivsel kommer som et resultat av godt
laeringsmiljo i barnehagen.

Malet med hjertekulturen er a skape en varm og inkluderende barnehage, der alle barna far gode
muligheter til & utvikle seg sosialt, gjennom lek og samspill. Innenfor en slik kultur ser vi at barna kan
utvikle tillit til seg selv og andre. Barna skal fa oppleve a fgle seg verdifulle giennom & bli sett, forstatt,
respektert og fa hjelp og stette til det de har behov for.

«Hjertekultur» kan defineres som; «en atmosfaere der alle blir inkludert, og har omsorg for
hverandre».

| Leeringsverkstedet sine barnehager skal hensynet til barnets beste alltid komme forst, og som ansatt
i Leeringsverkstedet skal vi alltid ha barnet i fokus.




Psykososialt
barnehagemiljo

Psykososialt bamehagemiljg- en del av var Hjertekultur

Alle barnehager skal arbeide systematisk for & skape et trygt og godt psykososialt barnehagemiljg - i
Leeringsverkstedet kaller vi dette for Hjertekultur! Dette er nedfelt i barnehageloven kap.8. | Midtunbratet
har vi jobbet grundig med tema innad i personalegruppen i tillegg har alle ped.lederne deltatt pa 2-
dagers veiledning med Bergen kommune.

Slik jobber vi for a sikre barna et trygt og godt barnehagemiljg:

Vi folger med:

Vi er tilstedevaerende voksne
Vi bruker grer og gyner

Vi snakker med barna

Vi observerer leken

Vi samarbeider med foreldrene
Vi hjelper barna inn i lek

Vi observerer gijennom hele dagen (bleieskift, maltid, overganger)
Vi jobber med barna en til en
Vi deler barna i mindre grupper
Vi deltar i leken

Vi bruker fargekodeskjema

Eksempel pa sarlig sarbare barn der personalet ma folge ekstra noye med:

De stille barna

Barn med sprakvansker

Barn med tiltak/funksjonsvansker

Barn som utfordrer oss

Barn som ser anderledes ut

Minoriteter

Barn som gar gjennom sarbare perioder som feks skilsmisse, fatt sasken, dgdsfall i familien

Vi melder fra til styrer:

Vi tar kontakt og melder fra til styrer ved mistanke om et barn ikke har et trygt og godt
barnehagemiljg

Aktivitetsplan skal alltid brukes og fylles ut sammen med styrer nar en melder fra

Det er viktig at personalet bruker sin kompetanse til & vurdere hvilke saker som skal meldes til
styrer. Det skal veere lav terskel for a melde fra til styrer, er man i tvil om saken skal meldes til
styrer sa skal den det.

Eksempler pa saker som skal meldes til styrer:

Saker som ikke er enkeltstdende hendelser
Smakommentarer i hverdagen fra barn eller voksne
Barn som ikke vil veere med andre/utestenging
Negativ verbal eller nonverbal adferd fra barn/voksne
Spark, slag, lugging og andre fysiske hendelser

Barn blir beskyldt for noe en ikke har gjort
Gjentakelse av negativ adferd

Mobbing

Bruk av humor/ironi som ikke er aldersadekvat



Psykososialt barnehagemiljo forts.

Vi undersgker:

. Plikten til &8 melde fra til styrer og & undersgke utlgses samtidig
. Aktivitetsplanen skal brukes aktivt i dette arbeidet

. Styrer er ansvarlig for at undersgkelser blir iverksatt og at aktivitetsplanen blir fulgt opp.
J Vi gjer skriftlige observasjoner

. Vi snakker med barna

. Vi snakker med foreldre

. Vi snakkker med andre voksne som var i situasjonen

. Vi er tett pa barnet/barnegruppen

. Vi bruker verktgyet "Alle med"

. Vi kan endre dynamikken for a fa ulike observasjoner

. Strukturerte observasjoner

Vi jobber ogsa med barns psykososiale miljo ved a

. Vi har nulltoleranse mot krenkelser som utestenging, mobbing, vold, diskriminering og trakassering.

J Vi risikovurderer jevnlig det psykososiale barnehagemiljget, og dokumenterer dette i PBL Mentor
HMS.

J Gjennom ped.ledermgte, avd.mgater, personalmeater og planleggingsdager diskuterer vi hva som er et
godt barnehagemiljg, hva som kan oppleves som krenkende atferd og hvordan vi kan forebygge
tilfeller hvor barn ikke har det trygt og godt.

. Vi har klare og forstaelige grenser for akseptabel oppfarsel, bade for barn og ansatte.

. Vi diskuterer hvor grensen gar for hva som regnes som makt og tvang, for a bli bevisste i vare
handlinger og observasjoner. Vi har utarbeidet egen rutine for makt og tvang i barnehagen.

. Vi sikrer barns medvirkning ved at de blir hgrt og involvert i saker som gjelder barnehagemiljget.

. Vi planlegger og handler ut fra hva som er til barnas beste.

. Vi har rutine for a ivareta barn klare rutiner for 2 melde — rapportere inn skriftlig til styrer dersom
personalet far mistanke om eller kjennskap til at et barn ikke har et trygt og godt barnehagemiljg.

. Vi har rutiner for samarbeid med PPT, helsestasjon og barnevern.

. Vi melder avvik ved brudd pa rutinene.

Vi jobber med disse tema for a fremme et godt psykososialt miljg:
. Mobbing og annen krenkende atferd mot barn.

. Oppdragelse

. Danning

. Aktivitetsplikten

. Raushet

. Praksisfortellinger

. Tilbakemeldingskultur

. Lojalitet til barnet

. Barnesyn

. Likeverd

. Utvikling av vennskap og sosialt fellesskap

. Barns medyvirkning i planlegging og vurdering av barnehagens virksomhet.
. Foreldresamarbeid



Helhetlig laeringssyn

Hele bamet- hele dagen- hele aret

Barn lzerer med hele seg, i alle situasjoner, gjennom hele dagen. Vart helhetlige laeringssyn skal prege
hele dagen i barnehagen.

Vi veksler mellom barns initiativ til lek og aktivitet, og situasjoner der voksne planlegger, tilrettelegger
og tar regi. Hverdagen er full av gylne muligheter for samspill, lek, trivsel, utvikling og leering.

Kognitivt Emosjonelt

Jeg stiller spersmal og undrer meg. Jeg vil bety noe.

Jeg gir uttrykk for mine tanker. Jeg gir uttrykk for mine
Jeg er tenkende. folelser.

Jeg utforsker og er
kretiv.

Jeg bruker alle sans-

er.

Jeg vil tithere.

Lov o Bamehagens
barnehager i var i Arsplan 9
praksis
Rammeplan

Fysisk Sosialt
Jeg er leken, Jeg er sosial
Jeg mestrer. Jeg er selvstendig.
Jeg beveger meg. Jeg kan lede.

Jeg skaper. Jeg er medvirkende.

| Igpet av uken legger vi opp til planlagte aktiviteter der vi jobber med de ulike fagomradene, samtidig
setter vi av tid il frilek. Vi jobber tverrfaglig med de ulike fagmradene i vare prosjekter.

Hos oss far barna ogsa ta del i de hverdagslige arbeidsoppgavene som a lage mat, ta imot varer og
vanne blomster. Det er stas a fa hjelpe til med det som vi gjerne kaller "voksenoppgaver", og kommer
vi med en bil full av bleier star det ke ved porten av barn som vil hjelpe til & bzere.




Det pedagogiske treet

Var modell, som vi kaller det pedagogiske treet, sier noe om innholdet i barnehagen, gir en
ramme for det pedagogiske arbeidet og konkretiserer og beskriver viktige sammenhenger
mellom barns trivsel, utvikling og laering.

Barns egenverd er kjernen i var pedagogikk og star sentralt i alt vart arbeid. Hvert enkelt barn er
kompetent og har iboende ressurser som skal fa komme til uttrykk og utvikles i barnehagen. Barns
egen nysgjerrighet og undring legger grunnlaget for livslang laering. Barn skal stgttes og oppmuntres til
a uttrykke seg, bli synlig og ha rom for medvirkning. Hvert enkelt barn skal oppleve a bli sett, hgrt og
forstatt av anerkjennende, tydelige og ansvarsfulle voksne.

Med lekende lzering, samspill og mestring skal vi gi barna grunnlag til a utvikle seg, og bli den
beste utgaven av seg selv. Et av barndommens saerpreg er samspill i lek, der initiativ, fantasi og
engasjement vil kunne finne sted. Barn skal fa undre seg, stille spgrsmal, seke opplevelser og gjgre
egne erfaringer. Leken skal vies stor plass i vart pedagogiske arbeid.

HJERTE

KREATIVITET

L
(77]
|
L
O
L
>
L
(1]
L
X
1T
|

BARNS
EGENVERD




Lek

Et av barndommens sarpreg er samspill i lek, der initiativ, fantasi og engasjement vil kunne finne
sted. Barn skal fa undre seg og stille spgrsmal, seke opplevelser og gjere erfaringer pa egne
laeringsarenaer. Barnehagen skal gi rom for barns ulike perspektiver og opplevelsesverdener.

Leken skal ha en sentral plass i barnehagen og lekens egenverdi skal anerkjennes. Barnehagen skal gi
gode vilkar for lek, vennskap og barnas egen kultur. Leken skal veere en arena for barns utvikling og
lzering, og for sosial og spraklig samhandling. Barnehagen skal inspirere til og gi rom for ulike typer lek
bade ute og inne. Barnehagen skal bidra til at alle barn kan oppleve glede, humor, spenning og
engasjement gijennom lek - alene og sammen med andre.

Barn leker for lekens egen del. Leken er derfor det viktigste vi legger til rette for i barnehagen, og er selve
grunnstammen i alle aktiviteter og i vart pedagogiske konsept. Lek og laering henger tett sammen, siden
barn sgker mening i alt de gjer og utrykker seg gijennom lek.

Alle barn skal inkluderes i lek.




Vare laeringsvenner og
fagomradene

2 4

2 8 a

Lek er representert av Leke-Liv. Lek=Leering og er overordnet alle fagomradene, enten vi holder pa med
Matte, Sprak, Hjerte, Natur eller Kreativitet. | lek knyttes alle fagomradene sammen. Barna leker seg til
erfaringer og kompetanse innen alle omrader. Alle barn skal oppleve a veere en del av et inkluderende
fellesskap i lek. Deltagelse i lek styrker barnas opplevelse av trivsel, egenverd og mestring.

Bevegelse er representert av Beveg-Else. Bevegelse dekker rammeplanens fagomradet Kropp,
bevegelse, mat og helse. Bevegelse, motorikk og kroppsbeherskelse er en naturlig del av barns hverdag.
Gjennom bevegelse opplever barna mestring og de blir kjent med seg selv og sin egen kropp. Beveg-Else
oppfordrer de andre lzeringsvennene til at barna skal bruke kroppen nar de skal lzere matte, sprak osv.

Hjerte er representert av Hjertrud. Hjerte er delt inn i tre ulike emner/hjertelag. De tre hjertelagene er “Jeg”,
“Du”, og “Vi”. Hvert av de tre hjertelagene tar opp temaer for a styrke barns egenverd, relasjonen til de andre i
barnehagen og fellesskapsfglelsen. Hjertelagene formidler de grunnleggende verdiene for samhandling og
hva det betyr for barna og fellesskapet. Disse verdiene skal leves ut hver dag og gjennom hele dagen i
Leeringsverkstedets barnehager. Gjennom arbeidet med hjertelagene utvikles barna, bade som enkelt
individer og som en betydningsfull del av fellesskapet.

Sprak er representert av Rime-Rolf. Sprak dekker rammeplanens fagomrade Kommunikasjon, sprék og tekst
og inneholder alle elementer som sikrer at barnehagen arbeider med et godt sprakmilje og sprakutvikling for
alle barn. Fagomradet Sprak inngar som en naturlig del i alt av barnehagens arbeid og

hverdagsaktiviteter. Nar barn leerer sprak leerer de grunnlaget for a leere.

Matte er representert av Telle-Tarig. Matte rommer innholdet i rammeplanens fagomrade Antall, rom og
form. Barnehagens arbeid med fagomradet Matte lar barn leke og erfare matematikk pa en variert

mate. Gjennom lek skapes undring og utforsking som gir godt grunnlag for matematiske samtaler. Gjennom
lek mater barna matematiske problemstillinger som gir barna et godt grunnlag for videreutvikling av barnas
matematiske kompetanse.

Kreativitet er representert av Farge-Paletta. Kreativitet favner barnehagens arbeid med rammeplanens
fagomrade Kunst, kultur og kreativitet. Kreativitet et omfattende fagomrade og er ofte en del av
barnehagens pedagogiske arbeid sammen med andre fagomrader.

Natur er representert av Ute-Mons. Natur dekker rammeplanens fagomrader Natur, milje og teknologi og
Neermilj@ og samfunn. Naturen er en fin arena for lek, opplevelser og leering. Arbeid med alle
fagomradene kan forega ute. | vart fagomrade Natur inngar biologi, fysikk, kjemi, zoologi og geologi som
viktige temaer barnehagen skal la barna gjere seg erfaringer med.



Gylne
hverdagsoyeblikk

Gylne hverdagseyeblikk er stunder som har seerlig betydning for relasjoner og samspill.
Gylne hverdagsgyeblikk har betydning for kvaliteten i barnehagen. Maten vi praktiserer gylne
hverdags@yeblikk pa er en del av var hjertekultur.

Vare Gylne hverdagsayeblikk er de viktigste @gyeblikkene som skjer i barnehagehverdagen.
dyeblikkene er matepunkter mellom foreldre eller barn og barnehagen, som har betydning

for barnas trivsel og utvikling. Med bevisst praktisering av hjertekultur i disse megtene, kvalitetssikres
hverdagsgyeblikkene.

Alle hverdagseyeblikkene er viktige og vi jobber med de alle. Dette aret @nsker vi a blant annet styrke
foreldresamarbeidet vart og vil ha ekstra fokus pa "En varm velkomst" og "En god avslutning pa
dagen". Vi mener at disse to har en ekstra tilhgrighet til hverandre, det er lettere a lage en god start pa
dagen om man har hatt en fin avslutning dagen fer. Det er ogsa disse to korte stundene var daglige
kontakt med foreldrene finner sted, og vi vet at hvis foreldre er trygge pa barnehagen er det lettere for
barnet a finne trygghet hos oss.



Laeringsverkstedets
fokusomrader

Laeringsverkstedets felles fokusomrader er: R
. gjaer:zkulil\:iukﬁin For a fa til dette er vi avhengig av
. g Pedagogisk ledelse
 Danning
/

Barns trivsel er de voksnes ansvar, og gode relasjoner er avgjgrende i dette samspillet. Vi har tro pa at gode
relasjoner, som en ragd trad i alt vi gjgr, hever kvaliteten i barnehagen. Gode relasjoner bidrar til & skape et
inkluderende og godt psykososialt leke- og lzeringsmiljg.

Positive relasjoner fremmer trivsel, laering og utvikling. Gjennom relasjoner evner vi a skape en trygg
tilknytning, og vi stetter utforskning. Barna skal oppleve varme og omsorgsfulle voksne som inviterer til godt
samspill. Hjertekulturen var bidrar til & legge til rette for barns utvikling, bade som enkeltindivider og som
viktige medlemmer av fellesskapet. Som en naturlig del av vart arbeide, kjenner vi til og

bruker tilknytningsteorier og anerkjennende kommunikasjon som en del av relasjonskompetansen.

Kvaliteten pa relasjonene og samhandling mellom ansatte og barn er szerlig viktig for barns trygghet og
utvikling. Gjennom gode relasjoner utvikles positive sosiale ferdigheter, empati og vennskap. Dette legger et
god grunnlag for a utvikle barnas egenverd.

Var pedagogikk Det pedagogiske treet Gylne hverdagseyeblikk
Vart pedagogiske rammeverk Det didaktiske verktayet som Hverdagsayeblikkene er ngkkelen
som kommuniserer de viktigste viser hvordan «Var pedagogikk» til barns trivsel og utvikling og
elementene praktiseres i hverdagen. foreldres tilfredshet.

i var pedagogikk.

Dette barnehagearet vil vi ha fokus pa ledelse og alle pedagogene skal delta pa ledelsesutvilkingskurs
med Kari Pape. Hele personalgruppen skal ogsa delta pa en kursrekke med Bergen kommune med
tema: Omsorgssvikt, overgrep og traumer . Vare relasjoner til barna er szerdeles betydningsfull nar
barn har opplevd a vaere i en vanskelig livssituasjon i eller utenfor barnehagen. Selvinnsikt og
refleksjon om egen praksis i magte med sarbare barn, er ngdvendig for & forsta og justere seg til barnet
og legge til rette for en trygg barnehagehverdag.



Et godt maltid

Et godt maltid - mer enn bare mat

Gjennom mat- og maltidsaktiviteter skal barna motiveres til a spise sunn mat og fa
grunnleggende forstaelse for hvordan sunn mat kan bidra til god helse. Rammeplanen (2017).

Leeringsverkstedet har utviklet sitt eget matkonsept «Et godt maltid» i samarbeid med Arne Brimi og
Ryfylkekokken Frode Selvaag. Samarbeidet med Arne og Frode gir oss kunnskap om nye smaker og
matretter, norsk kulturarv, samt den viktige koblingen mellom mat, natur og helse.

Mat er en viktig del av alle kulturer og maltidet gir barn og voksne anledning til a skape fellesskap
rundt bordet. «Et godt maltid» er mer enn mat. Det handler om smak, mattradisjoner og ravarer, men
ogsa om matlaging og maltider som pedagogiske aktiviteter som inkluderer og legger til rette for barns
medvirkning og deltagelse. | barnehagen er ogsa maltider en viktig arena for arbeid med sosial
kompetanse, barns vennskap og forebygging av mobbing. Vi gnsker at barna skal bli glad i mat, vage
a teste nye smaker, utvikle nye vaner, oppleve fellesskap, mestring og glede ved a klare selv, samles
rundt bordet og dele maltider med andre

| var barnehage lager vi mat sammen med barna. De far gve pa & trille rundstykker, kutte frukt og
grent med egen kniv. Vi begynte a veie matsvinn hgsten 2024 og barna skraper sine egne tallerkener
og er med pa a veie maten som kastes.

Barnehagearet 2025-2026 skal vi jobbe mer med barns mestring pa kjgkkenet. Barna skal fa veere
med pa hele prosessen, fra varelevering til servering. Vi skal starte flere prosjekter som inngar i «Et
godt maltid» konseptet, blant annet et matpakkeprosjekt for fgrskolegruppen.

Vi jobber aktivt med & fa en enda bedre maltidskultur i barnehagen. Her har vi i ar spesielt fokus pa
stemning og overraskelser, klare selv og den gode samtalen. Vi vil ha en maltidskultur der alle barn
foler seg sett, og alle barn skal fgle glede ved det & klare selv.

Vi har varmmat 3 — 4 ganger i uken. Utenom dette har vi bredmat og havremaltid.




DoReMi

| DoReMi er kreativitet og skaperglede en ekstra viktig del av barnehagehverdagen.
Grunnlaget for barns utvikling legges i de viktige barnearene, og gjennom musikk, sang,
dans, drama og improvisasjon kan barna, leke, kommunisere, utvikle spraket sitt og bygge
relasjoner.

Musikk og bevegelse er grunnleggende elementer som bidrar til kroppens og hjernens utvikling. |
vare DoReMi barnehager legger vi seerlig vekt pa musikkglede, skaperglede, lek og lezer med
instrumenter og sprakstimulering, der barna blant annet blir kjent med engelsk. | tillegg er vi opptatt
av hvordan vi kan tilrettelegge for et skapende miljg, der det fysiske lzeringsmiljget bidrar til magi
og inspirasjon i hverdagen.

Fagomradet kunst, kultur og kreativitet er sentralt i DoReMi barnehagene og med var Laeringsvenn
Fargepaletta setter det rammen for hverdagen til barna. Musikk og musiske aktiviteter benyttes i
alle fagomrader, temaarbeid og prosjekter. De voksne har ogsa ansvar for at den musikalske
barnekulturen far utvikle seg. Musiske opplevelser er gode virkemidler for a stimulere og inspirere
barnas egne kreative uttrykk.

Leeringsverkstedets DoReMi barnehager har som mal at barna skal oppleve musikkglede gjennom
musikkformidling i skapende miljger.




DoReMi

Vi startet h@sten 2023 et utviklingsarbeid der vi gnsker & lofte Doremikonseptet i barnehagen. Dette er
et langsiktig prosjekt som vi skal jobbe videre med dette barnehagearet. Vi har en egen Doremi
arbeidsgruppe som har ansvar for fremdrift av utviklingsarbeidet som bestar av ansatte med saerlig
god musikkompetanse. Malet vart er a lgfte hverdagsmusikken og gi barna fine musikkopplevelser
som setter spor.

Musikken er sentral hos oss. Det vil si at samlinger, turer, prosjekter, lek, stell og omsorg og alle andre
situasjoner i barnehagen skal i stor grad preges av musikk. Vi synger under bleieskift, vi bruker rim og
regler, spontansang, vi leerer nye sanger, vi danser, vi synger pa ulike sprak og vi blir kjent med ulike
instrumenter.

Vi har to store konserter i aret, en julekonsert i barnehagen og en var/sommerkonsert i Fana
Kulturhus. Vi har ogsa mindre "popup”konserter i barnehagen. Her far barna erfare a sta pa en scene
og dele av sine opplevelser med musikk og sang. Barna far ogsa @ve seg pa a vaere publikum og lytte
til andre som utgver musikk.

Pa smasonen blir barna introdusert for ulike instrumenter og har mange rytmeinstrumenter lett
tilgjengelig. Nar barna blir eldre har de ukentlige instrumentgrupper der de far bli enda bedre kjent
med trommer, ukulele og fiolin. Vi er opptatt av at barna skal fa oppleve mestring og glede ved a spille
et instrument.




Pedagogisk virksomhet

Planlegging

Planlegging gir personalet grunnlag for & tenke og handle systematisk i det pedagogiske arbeidet.
Barnehagen er forpliktet til & begrunne, planlegge, vurdere og dokumentere at det pedagogiske arbeidet er
i trdd med barnehageloven og rammeplanen.

Dokumentasjon

Rammeplanen fastslar at dokumentasjon av det pedagogiske arbeidet inngar som en viktig del av
barnehagens arbeid. Dokumentasjon av det pedagogiske arbeidet skal innga i barnehagens arbeid med a
planlegge, vurdere og utvikle den pedagogiske virksomheten.

Vurdering
Det pedagogiske arbeidet skal beskrives, analyseres og fortolkes ut fra barnehagens planer,
barnehageloven og rammeplanen. Pedagogiske evalueringer danner grunnlag for vurdering.

Vi bruker prosjekt som arbeidsform. Prosjekt som metode gir mulighet for a ga i dybden i temaene vi
velger. De syv fagomradene i rammeplanen blir implementert, og arbeidsformen gir mulighet for
progresjon for det enkelte barn og for barnegruppen som helhet.

For a finne et tema ma personalet iaktta og lytte til barna med det formal & fa gye pa hva som
engasjerer dem.

For a jobbe godt med denne arbeidsmaten kreves det god planlegging. Vi tar da for

oss forutsetningene, som for eksempel hvilke barn og voksne som skal veere med, og tid og sted vi
har til radighet. Mal for prosjektet ma veere definert og arbeidsmatene, for eksempel hvilke materialer
og metoder vi skal bruke, skal veere gjennomtenkt pa forhand. Evaluering er en stadig pagaende
prosess gjennom hele perioden. Hvert prosjekt skal ogsa ha en definert avslutning. Prosjektarbeidene
skal veere "levende" og planene justeres underveis.

Hvert prosjekt vil naturlig ha mer intensive perioder, og vil bli delt inn i flere faser og

delprosjekter. Gjennom dokumentasjon og manedsbrev far foreldrene innblikk i, og informasjon om
pagaende prosjekt. Vi jobber innenfor alle fagomradene i hvert prosjekt. Dette synliggjares spesielt i
manedsbrevet fra hver avdeling.

Barnehagearet 2025-2026 skal barnehagen jobbe videre med a lgfte Doremi konseptet, dette startet vi
med i 2022 og vi har utviklet oss masse. Vi skal fremover ha enda mer musikk i hverdagen og vi skal
gi barna fine musikkopplevelser. En red trad i prosjektarbeidene vil vaere at det er barnas engasjement
og interesser som er styrende for innhold og aktivitetene i prosjektet pa de ulike avdelingene og de
aldersinndelte gruppene. Vi vil ogsd i ar ha ekstra fokus pa & gi dansen mer plass og skal innfare
ukentlig "Boogie kids".

Didaktisk
modell




Arbeidsmater

Arbeidsmatene skal ivareta barnas behov for omsorg og lek, fremme lzering og danning og gi barn
mulighet for medvirkning. (Rammeplanen, 2017).

Barnehagen benytter ulike arbeidsmater for & ivareta enkeltbarn, barnegruppe og lokalmilja.

Prosjektarbeid — tar utgangspunkt i barns initiativ/interesser, deres undring og innspill leder utvikling
av innhold og prosess i prosjektet. Dette er en mate hvor barns medvirkning kan ses i praksis i
barnehagen.

Temaarbeid - styrer og pedagoger utarbeider innhold og prosess i samarbeid med barnehagens
gvrige medarbeidere

Repetisjon - repetering av kjernestoffet i vare fem fagtema.

Progresjon — sikrer en systematisk, helhetlig og kontinuerlig utvikling av barns ferdigheter, kunnskap
og leering innenfor alle fagtemaer. Sikrer pa den mate progresjon.

Digital praksis — bidrar til barnas lek, kreativitet og leering. Digitale verktgy er en naturlig del av barns
hverdag. Film, foto og projektor og apper er verktay som kan inspirere til kreativitet.

Hos oss vil vi jobbe mer aktivt med prosjektarbeid i aret som kommer. Vi tar utgangspunkt i barnas
innspill i det vi jobber med og lar deres undringer i all hovedsak styre hvilken retning prosjektet gar i.
Vi har et ekstra fokus pa musikken og gjennom sang, dans, bevegelse, og andre musiske utrykk skal
vi lgfte frem musikken i hverdagen.

SANG KORT

SILKE SUAL




Barns medvirkning

Barnehagen skal ivareta barnas rett til medvirkning ved a legge til rette for, og oppmuntre til at
barna kan fa uttrykke sitt syn pa barnehagens daglige virksomhet, jmf. Lov om Barnehage §3 ,
grunnloven §104 og FNs barnekonvensjon artikkel 12 nr.1.

Barn gnsker & pavirke egen hverdag og i Leeringsverkstedets barnehager skal alle barn fa muligheten til a
bli sett, hert og anerkjent. Vi ser pa barna som kompetente og bidrar til at alle barn far mulighet til
medvirkning og innflytelse.

Gjennom hverdagssituasjoner far barna mulighet til & bruke sin «stemmep til & pavirke. Det kan veere i lek,
under maltidet, i samlingsstunden eller lignende. Barn skal oppleve a fa reflektere og ytre sine meninger.
Vi legger til rette for tett dialog mellom barn og voksne gjennom dagen, slik at hvert barn kan delta i
planleggingen og evalueringen av egen hverdag. Barn skal f& mulighet til & dele sine tanker og
betraktninger, de skal vaere trygge nok til a vise fglelser og kunne ta valg tilpasset barnas modenhet og
utvikling.

A medvirke er ikke det samme som & bestemme. A la barna medvirke betyr at de voksne i barnehagen mé
legge til rette for a involvere barna i det som skjer.

Barns medvirkning: | leken er det barna som definerer innhold og rammer — dette er medvirkning pa sitt
beste!

Nar barn blir oppslukt av leken, utveksles erfaringer, og kunnskap deles. Vi har prosjektarbeid som
arbeidsmetode — der tar vi utgangspunkt i barnas interesser og det de er opptatt av og bygger innhold og
selve prosessen rundt dette. Dette er en mate hvor barns medvirkning kan ses i praksis i barnehagen.




Foreldresamarbeid

«Sammen skaper vi en sosial lzeringsarena som setter gode spor er vart Igfte til foreldrene.

Foreldresamarbeidet skal alltid ha barnas beste som mal. Samarbeidet skal bade skje pa individniva, med
foreldrene til hvert enkelt barn, og pa gruppeniva gjennom foreldreradet og samarbeidsutvalget.
Samarbeidet skal sikre at foreldrene far innflytelse pa barnehagens arbeid med a skape et helhetlig
omsorgs-, leke- og lzeringsmiljg for barnegruppen. For & sikre samarbeidet med barnas hjem, skal hver
barnehage ha et foreldrerad og et samarbeidsutvalg (Lov om barnehager §4).

Vi er opptatt av at bade barn og foreldrene skal fgle seg velkomne i vare barnehager. De skal mate et
kompetent og omsorgsfullt personale. Vi legger til rette for et godt samarbeid, viser foreldrene at vi gnsker
a lytte til deres innspill og erfaringer, og vi opprettholder en god relasjon.

Hos oss har vi fra dag én fokus pa et tett foreldresamarbeid. Dette gjenspeiles blant annet i den daglige
dialogen, foreldresamtaler, foreldremeter, og ulike arrangementer.

Allerede fra tilvenning @nsker vi & ha fokus pa a bli kjent med dere som foreldre og foresatte. Vi vet at en
trygg og apen relasjon mellom foresatte og personalet er avgjgrende for barnets trivsel og utvikling i
barnehagen. Deres trygghet smitter fort over pa barna.

Vart mal er a veere lyttende, tilstedevaerende og tilgjengelige voksne for bade foresatte og barn, med
respekt, varme og anerkjennelse, slik at vi kan bygge gode trygge relasjoner preget av tillit, gjensidig
respekt og samarbeid- til det beste for barnet.

"Barnehagen skal i samarbeid og forstadelse med hjemmet ivareta barnas behov for omsorg og lek, og
fremme laering og danning." (Barnehageloven §1)

Praktisk:
Foreldresamtaler 1-2 ganger i Igpet av barnehagearet
Foreldremgater 1-2 ganger i lapet av barnehagearet

Eller er vi tilgjengelig vi DipperApp.




Overganger

Ny i bamehagen

Det a begynne i barnehagen skal oppleves som en trygg og god start for bade barn og foreldre.
Tilvenning, trygghet og tilhgrighet er nekkelord i forbindelse med alle overganger i lapet av
barnehagetiden.

Barnehagen skal i samarbeid med foreldrene legge til rette for at barnet kan fa en trygg og god start i
barnehagen. Barnehagen skal tilpasse rutiner og organisere tid, slik at barnet far tid til & bli kjent,
etablere relasjoner og knytte seg til personalet og til andre barn.

| Midtunbratet har vi i flere ar jobbet med 2 ukers tilvenning. Grunnen til dette er at vi ansker a gi bade
foreldre og barn god tid til & bli kjent med nye voksne, nye barn , nytt sted og nye rutiner. Vi ser det
hensiktsmessig a bruke tiden godt til & skape trygge rammer for dere foreldre til a bli kjent med oss
ansatte i barnehagen slik at deres trygghet pa oss far grobunn til & smitte over pa barna. Deres
trygghet blir fort barnas trygghet.

Som ny i barnehagen skal barna bli mgtt av varme, imgtekommende og tilstedeveerende voksne.
Voksne som legger til rette for barnas behov i en tid som fort kan fgles uvandt og utrygg. Var jobb er a
bygge relasjon med barna slik at vi kan bidra til & gi de den tryggheten de trenger for a fa en sa god
start pa livet i barnehagen som mulig.

Far oppstart blir dere kalt inn til foreldremgte for nye foreldre, far utdelt diverse praktisk informasjon
om barnehagen og det a starte i barnehagen, og muligheten til & komme pa besgk for oppstart.

Fra smabam-til storbamsavdeling

| Leeringsverkstedet legger vi til rette for at barn og foreldre far tid og rom til & bli kjent med barn og
nytt personal, nar barnet bytter barnegruppe.

Vi er heldige som ikke er en veldig stor barnehage, og personalet i hele barnehagen
har god oversikt over hvem som gar hvor, hvem er hvem sine foreldre eller
sgsken, med mer.

Utover varen og fram mot sommeren bruker vi tid pa a la barna bli kjent
med de voksne de skal vaere med til hgsten. Barna gar pa besgk pa avdelingen for
bade lek og mer (maltider, stell osv)

Overgang bamehage- skole

Far barna begynner pa skolen er det vanlig at skolene inviterer barnehagene
pa besgk. Da far barna sett skolen de skal pa og kanskje matt gamle kjente.

| barnehagen har de eldste egen ferskolegruppe som har et ekstra fokus pa skole-

forberedelser. De snakker om det & vaere eldst i barnehagen, om hvordan

overgangen til skolen kan bli. @ver seg pa og blir kjent med forventninger som kan

veere knyttet til skolestart, som for eksempel hvilke regler og likende som man kan mate pa skolen,
gver pa oppgaver og aktiviteter som kan vaere knytt opp til skolearbeid. Og generelt gjgr seg kjent
med overgangen til a bli skolebarn.

A veere eldst i barnehagen er gjerne veldig stas, og med det falger det ofte med flere muligheter og
mer tillitt, barna far som regel delta mer i praktiske gjgremal og kan fa flere ansvarsomrader som
gjerne kun er foreholdt de eldste.


https://laringsverkstedet.sharepoint.com/:f:/r/sites/Ressursbank/Shared%20Documents/Rammeverk/Foreldresamarbeid/Oppstart%20og%20tilvenning?csf=1&web=1&e=6f72Hj
https://laringsverkstedet.sharepoint.com/:b:/r/sites/Ressursbank/Shared%20Documents/Pedagogikk/F%C3%B8rskolegruppa/Veileder%20arbeid%20med%20de%20eldste%20barna%20i%20barnehagen.pdf?csf=1&web=1&e=96p7Pv

Inkludering og mangfold

Tilrettelegging av det allmennpedagogiske tilbudet for bam som treger ekstra stotte

Barnehagen skal sgrge for at barn som trenger ekstra statte, tidlig far den sosiale, pedagogiske og/eller
fysiske tilretteleggingen som er ngdvendig for & gi barnet et inkluderende og likeverdig tilbud.
Tilretteleggingen skal vurderes underveis og justeres i trad med barnets behov og utvikling.

Barnehagens viktigste sosialiseringsarena er leken. Tilrettelegging og tidlig innsats innebzerer at
personalet arbeidet szerlig malrettet og systematisk - over kortere eller lengre periode- med a inkludere
barn i meningsfulle fellesskap.

Var hjertekultur skal veere en red trad i arbeidet.

Hos oss har vi som mal a sikre at alle barn, uavhengig av bakgrunn eller forutsetninger far likeverdig
mulighet til & delta i barnehagens hverdag.

Vi har en barnegruppe som bestar av barn med all slags bakgrunn og forutsetninger, og det er derfor
viktig at alle feler seg inkludert.

Vi har et sveert tett med andre faginstanser som PPT og fagsenter for & statte de barna eller
barnegruppene som skulle ha behov som strekker seg ut over det normale barnehagetilbudet kan
tilby. Vi @nsker & sikre at tiltak er helhetlige og tilpasset det enkelte barnet eller barnegruppens behov.
| samarbeid med foresatte og andre instanser kartlegger vi barnas behov i trad med "Tett pa-tidlig
innsats"

| arbeid med Hjerteprogrammet fremmer vi samhold, empati og omtanke gjennom arbeid som retter
fokus pa relasjoner og samspill.

Hos oss ser vi pa mangfold som en ressurs. lkke bare hos barna, men og hos foresatte og ansatte.

jeg | du || eple || appelsin|| tomat

agurk jente gutt || kropp glad

sint hoppe lope le bil




Arshijul

Maned

Aktivitet

Arstyul

August .

Tilvenning og bli kjent

September .

Oppstart fiolin for 5-aringene
Brannvernuke (38)
Planleggingsdag mandag 08.09

Oktober .

Foreldremgate

November .

Forberedelser til julekonsert
Planleggingsdag fredag 07.11
Barnas forskerdag 10.11
Julekonsert (sone- avdelingsvis)

Desember .

Julekonsert (sone- avdelingsvis)
Juleaktiviteter

Lucia (13.12)

Nissefest og juletregang

Januar .

Barnas hjertedag (15.1)
Planleggingsdag fredag 2.januar
Planleggingsdag fredag 31.januar

Februar .

Samenes nasjonaldag (6.2)
Vinterfest/karneval

Mars .

Forberedelser varkonsert
Paskeeggjakt

April .

Varkonsert i Fana kulturhus

Mai .

Verdens aktivitetsdag (8.5)
Ruskendagen
Planleggingsdag fredag 15.5
17.mai

Juni .

Foreldremeate nye foreldre
Sommerfest
Avslutning ferskolebarna

Juli .

Apningstid 7.30-16.30




Bakgrunnsdokumenter

Lover og forskrifter

Lov om barnehager (Barnehageloven, 2021)

Rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver (2017)

FNs konvensjon om barnets rettigheter (Barnekonvensjonen)

Laeringsverkstedets dokumenter
Verdiplattformen
Veilederen «Var pedagogikk»

Handlingsplan mot mobbing

Hjertekultur, mangfold og gjensidig respekt, likestilling og likeverd-refleksjonsverktay

Veilederen "Et godt maltid-mer enn bare mat"

Veileder fra Kunnskapsdepartementet

Veileder Fra eldst til yngst Kunnskapsdepartementet 2008

Stortingsmeldinger

Meld. St. 6 (2019—2020) Tett pa — tidlig innsats og inkluderende fellesskap i barnehage,
skole og SFO

Lenker til veiledere fra Utdanningsdirektoratet

Handtering av kriser og sorg i barnehagen (2014)

Sprak i barnehagen- mye mer enn bare prat (2013)

Barns trivsel-voksnes ansvar, veileder om forebyggende arbeid mot mobbing i barnehagen (2012)

Lenker til aktuelle hiemmesider

Laeringsverkstedet

Regjeringen/Kunnskapsdepartementet/Barnehage

Utdanningsdirektoratet/Barnehage

PBL-Private barnehagers landsforbund



https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-64
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan-for-barnehagen/
https://www.regjeringen.no/no/tema/familie-og-barn/innsiktsartikler/fns-barnekonvensjon/fns-konvensjon-om-barnets-rettigheter/id2511390/
https://laringsverkstedet.no/assets/lv/site/uploads/globals/documents/Handlingsplan-mot-mobbing.pdf
https://www.regjeringen.no/globalassets/upload/kd/vedlegg/barnehager/veileder/f-4248-fra-eldst-til-yngst.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/3dacd48f7c94401ebefc91549a5d08cd/no/pdfs/stm201920200006000dddpdfs.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/3dacd48f7c94401ebefc91549a5d08cd/no/pdfs/stm201920200006000dddpdfs.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/3dacd48f7c94401ebefc91549a5d08cd/no/pdfs/stm201920200006000dddpdfs.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/3dacd48f7c94401ebefc91549a5d08cd/no/pdfs/stm201920200006000dddpdfs.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/3dacd48f7c94401ebefc91549a5d08cd/no/pdfs/stm201920200006000dddpdfs.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/3dacd48f7c94401ebefc91549a5d08cd/no/pdfs/stm201920200006000dddpdfs.pdf
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