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Medas gardsbarnehage

Medas Gardsbarnehage ble startet hgsten 1999. 3. september 2018 ble barnehagen overtatt av Leeringsverkstedet AS.

Leeringsverkstedet er en privat barnehagekjede som eier og driver barnehager i store deler av Norge. | vare barnehager far barn et
godt grunnlag for livslang lzering - i kunnskap, vennskap, trygghet og glede.

Vart pedagogiske arbeid med barna bygger pa lekende leering, samspill og mestring.

Barnehagen er delt opp i 2 barnehagebygg. Der det ene bygget bestar av 3 smabarnsavdelinger. Og det andre bestar av 2 stor barn
avdelinger. | tillegg har vi 3- arsgrupper og storklubb der barna metes litt pa kryss av sine faste avdelinger.

Leeringsverkstedet Medas er en gardsbarnehage der garden, dyrene og naturen rundt vil veere rammen rundt utvikling og leering. Vi
gnsker & veere med pa a bidra til at barna skal laere noe om og pa hvilke mater vi mennesker og dyr trenger hverandre. Vi formidler
positive holdninger og deler kunnskapen var om dyra, jordbruksvekster og ellers om bondegardslivets rytmer pa nzert hold.

Barna vil daglig omgas dyr, enten ved & ga i figsen, ri pa ponniene eller ved a observere dem rett utenfor barnehagegjerdet.

Barnehagen har i dag moskusender, kaniner, sauer og ponnier som vi bruker til ridning, og h@gner som vi far egg fra. Barna har
oppgaver knyttet til de forskjellige dyrene, og oppgavene blir noe starre for hvert ar som barna er her.

Hasten 2026 har vi 72 barn i Medas. De er fordelt pa fglgende mate:

Fgdt 2021 — 13 barn
Fgdt 2022 — 16 barn
Fgdt 2023 — 15 barn
Fgdt 2024 — 15 barn
Fgdt 2025 — 13 barn

Styrer i barnehagen er Grethe Aagnes og har kontor i andre etasjen pa det rede huset.

Var apningstid er fra 06:45 — 16:30

Web: www.laringsverkstedet.no

facebook: https://www.facebook.com/medasgardsbarnehage/

Instagram: https://www.instagram.com/medasgardsbarnehage/profilecard/?igsh=MWJ6ajRqZWN3ZG80MQ==

E-post til styrer: medas@laringsverkstedet.no

Barnehagen er godkjent som leerebedrift for lzerlinger, samarbeider med BUA angaende praksisplasser for VG-elever, samt

praksisbarnehage for barnehageleererutdanningen ved Nord Universitet.

Vi har derfor elever og studenter hos oss — i perioder — gjennom hele aret

Avdeling | Telefon Pedagogisk leder | Barnehagelarer | Fagarbeider Assistent
Tvera 480 01 126 Elin Marita Dahle Chatrine Johansen — pa Liza Alferova
disp Mia Elisabeth L.
Nygard
Eldhuset 483 17 425  Wenche Johansen Lisbeth Mariann Magdalena
Smiaker Spigseth
Heddiyeh Alktezi Ingvil Kristensen
Anitastua 48317 426  Susanne Klev Edvardsen Elin Johanne Skjevik Chatrin
Linda Sgrensen Kristoffersen
Karstua 483 17 385 Alice Brodersen Schjem Maren Hagfors

Lisa Sjursen

Stabburet 483 17 386 Malin Hagenes Setsa Erik Engan — pa disp Sondre Warheim
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Laeringsverkstedet

Laeringsverkstedet er en privat barnehagekjede som eier og driver barnehager i store deler av Norge. | vare barnehager far

barn et godt grunnlag for livslang laering — i kunnskap, vennskap, trygghet og glede. Leken og lekens egenverdi er sentralt i
arbeidet med a skape en god barndom for alle barn. Vart pedagogiske arbeid med barna bygger pa lekende laring, samspill
og mestring.

For mer informasjon om Laeringsverkstedet og vare barnehager se var hjemmeside: https://laringsverkstedet.no

Vi ser frem til et nytt og spennende barnehagear. | Leeringsverkstedets barnehager arbeider vi for at alle barn skal fa et best mulig
grunnlag for utvikling, leering og et godt liv. Vi gnsker at hvert enkelt barn skal kjenne seg betydningsfulle i fellesskapet, og at de skal
vokse i kunnskap og mestring, i trygghet og empati. Barna er verdens framtid. Var visjon peker framover og viser vei for alt av arbeid i
Leeringsverkstedet.

Vare verdier:
Raus og tydelig

Vare verdier:

Leken og ambisigs Vér ViSjon

Vi byr pa oss selv og

har det moro. Vi far verdens

Vi har takhgyde og
frihet samtidig
Samtidig har vi klare

mal viktigste verdier
og kraft til &8 na dem. tll é VOkSG'

som vi har rammer og
retningslinjer som
gjer det trygt & veere
raus
i mgte med barn og
foreldre

Leken og ambisigs

| var barnehage er naturen og garden sentrale arenaer for lek, leering og utforskning. Vi legger til rette for at barna kan vaere nysgjerrige,
kreative og aktive gjennom varierte opplevelser i neer kontakt med naturen.

Gjennom ulike aktiviteter i skogen, stell av dyr og byggeprosjekter med naturmaterialer utfordres barnas fantasi, motorikk og skaperglede.
Leken er en viktig drivkraft for utvikling, og vi bruker den bevisst som grunnlag for laering og mestring.

Samtidig har vi haye ambisjoner pa barnas vegne. Vi stetter hvert enkelt barn i & vage nye utfordringer, sette egne mal og oppleve gleden
ved a mestre. Enten det handler om a klatre hgyere i et tre, lsere mer om naturens arstider eller ta ansvar for oppgaver knyttet til dyrene pa
garden, oppmuntrer vi barna til & utvikle tro pa egne evner og utforske sitt potensial.

Raus og tydelig

Vi mgter barna med varme, omsorg og respekt. Hos oss skal alle oppleve a bli sett, hgrt og verdsatt for den de er. Vi skaper et miljg der det
er trygt a prave, feile og leere, og hvor barna far stette til & utvikle seg i sitt eget tempo.

Samtidig er vi tydelige voksne som skaper forutsigbarhet og trygghet gjennom klare rammer, gode rutiner og respektfull kommunikasjon.
Tydelige forventninger gir barna et godt grunnlag for trivsel, utvikling og gode relasjoner.

Et naert og apent samarbeid med foreldrene er viktig for oss. Gjennom god dialog og gjensidig tillit arbeider vi sammen for barnets beste og
sikrer en helhetlig oppfalging mellom hjem og barnehage.

Vi legger ogsa stor vekt pa a utvikle barnas sosiale kompetanse. Barna oppmuntres til & vise omtanke, inkludere hverandre, dele og hjelpe
nar det trengs. | mgte med konflikter veileder vi dem pa en tydelig, respektfull og omsorgsfull mate, slik at de leerer & forsta bade egne og
andres fglelser og behov.


https://laringsverkstedet.no/

Barnehagens
verdigrunnlag

Bamehagens samfunnsmandat

Barnehagen skal gi barn under oppleeringspliktig alder gode utviklings- og aktivitetsmuligheter i naer forstaelse og samarbeid
med barnas hjem (Lov om barnehager 2021, § 1, Formal). Barnehagens samfunnsmandat er, i samarbeid og forstaelse med
hjemmet, a ivareta barnas behov for omsorg og lek og fremme lzering og danning som grunnlag for allsidig utvikling. Lek,
omsorg, leering og danning skal ses i sammenheng. Barnehagen skal mgte barna med tillit og respekt, og anerkjenne barn-
dommens egenverdi. Den skal bidra til trivsel og glede i lek og leering, og veere et utfordrende og trygt sted for fellesskap og
vennskap. Barnehagen skal fremme demokrati og likestilling og motarbeide alle former for diskriminering.

Barnehagen bidrar til & danne et godt grunnlag for livslang leering og aktiv deltagelse for barna

i et demokratisk samfunn. A mgte individets behov for omsorg, trygghet, tilhgrighet og anerkjennelse og a sikre at barna far ta
del i og medvirke i fellesskap, er viktige verdier som skal gjenspeiles i barnehagen. |falge rammeplanen skal barnehagens
verdigrunnlag formidles, praktiseres og oppleves gjennomgaende i barnehagens pedagogiske arbeid.

Disse er:

Barn og barndom

Demokrati

Mangfold og gjensidig respekt
Likestilling og likeverd
Beerekraftig utvikling
Livsmestring og helse

Formal med bamehagens arsplan:

Barnehagen skal veere en pedagogisk
virksomhet som skal planlegges og
vurderes.

Barnehagens pedagogiske arbeid skal
veere begrunnet i barnehageloven og
rammeplanen.

Rammeplanen papeker at arsplanen er
et arbeidsredskap for personalet som
skal dokumentere barnehagens valg og
begrunnelser.

Med utgangspunkti rammeplanen skal
barnehagens samarbeidsutvalg
fastsette en arsplan for den
pedagogiske virksomheten.

Arsplanens funksjon:

Arsplanen skal synliggjere hvordan
barnehagen omsetter Lov om barnehager
i praksis, og arbeider malrettet for

a sikre det pedagogiske arbeidet.

Ifglge rammeplanen har planlegging av

barnehagens innhold og pedagogiske

arbeid flere funksjoner:

» Personalet far grunnlag til & tenke og
handle systematisk i det pedagogiske
arbeidet.

Det gir kontinuitet og progresjon for
enkeltbarn og barnegruppen.
Synliggjar barnehagens fortolkning og
realisering av rammeplanen.

Gir utgangspunkt for refleksjon og
utvikling av virksomheten.

Barnehagens arsplan er ogsa et viktig
dokument for eier og myndighetenes
oppfalging og tilsyn med barnehagen.




Barn og barndom:

Vi anerkjenner barndommens egenverdi ved & mete hvert barn med respekt, omsorg og interesse for dets perspektiver og
erfaringer.

Vi legger til rette for at barna far medvirke i hverdagen og oppleve at deres meninger og initiativ blir tatt pa alvor. Gjennom
anerkjennende voksne som lytter, stotter og bekrefter barna, skaper vi et miljg hvor barna opplever trygghet, tilhgrighet og
mestring. Vi verdsetter barnas nysgjerrighet, fantasi og skaperglede, og gir rom for utforsking og undring i deres eget tempo.

Vi jobber systematisk med & fremme vennskap og gode relasjoner gjennom a hjelpe barna med a utvikle empati, respekt og
forstaelse for hverandre. Ved a veere naervaerende voksne som veileder i samspill og konflikthandtering, bidrar vi til at barna
opplever mestring, fellesskap og glede i hverdagen. Slik legger vi grunnlaget for en trygg og meningsfull barndom der hvert
barn far mulighet til & utvikle seg i samspill med andre.

Demokrati:
Barnehagen skal fremme demokrati og veere et inkluderende fellesskap der: alle far anledning til & ytre seg, bli hgrt og fa delta.

Alle barn uansett alder, kommunikasjonsevner eller spraklige ferdigheter skal kunne bidra i et demokratisk fellesskap. Vi
prgver giennom samtalene a veere lydhgre for hva barna gnsker. Og mgter dem pa det vi kan.

Mangfold og gjensidig respekt:
Barn skal oppleve at det finnes mange mater a tenke, handle og leve pa.

Barnehagen skal gi felles erfaringer og synliggjere verdien av fellesskapet. Barna skal oppleve at alle barn er viktige og at
mangfold og gjensidig respekt etterleves i barnehagen via voksne som rollemodeller.

Vi er alle ulike, bade voksne og barn. Vi har ulik hudfarge, sprak og ulike tradisjoner. Vi fanger opp og fremhever det som er
annerledes som noe nytt og spennende, istedenfor fremmed og skummelt. Vi svarer barna pa deres undringer pa disse
ulikhetene som noe veldig naturlig.

Pa Medas markerer vi ulike tradisjoner, dette vaere samiske tradisjoner, ulike lands tradisjoner (av de landene barnehagen
representerer av barn) og tradisjonelle norske tradisjoner.

Likestilling og likeverd:
Barnehagen bidrar i danningen av barnas verdier og holdninger. Barnehagen skal motvirke alle former for diskriminering. Vi
har fokus pa at barn skal mgtes som likeverdige individer, uavhengig av alder, kjgnn, funksjonsevne, seksuell orientering,

etnisitet, kultur, sosial status, sprak og religion.
Hvert barn er et unikt og verdifullt menneske som skal mates med respekt og anerkjennelse.

Baerekraftig utvikling:

Barna skal lzere a ta vare pa seg selv, hverandre og naturen. Barnehagen skal legge grunnlaget for barnets evne til & tenke
kritisk, handle etisk og vise solidaritet.

Pa Medas legger vi til rette for naturopplevelser og for at barna skal bli kjent med naturens mangfold. Dette gjennom turer til
kjente og ukjente steder. Vi rydder etter oss nar vi drar pa tur, vi forurenser ikke. Vi samler sgppel pa vare vandringer, for a
unnga at det kan havne i dyras for! Vi spiser opp det vi tilbereder.

Vi lzerer barna ulike mater a hgste fra naturen pa. Vi har var egen lille kjigkkenhage der vi far noe grennsaker, vi setter potet og
hgster fra naturens spiskammer. Og vi har til og med kjott ifra vare egne sauer.

Vi oppfordrer til bruk av gjenbruksnett til vate klzer.
Livsmestring og helse:
Barnehagen skal bidra til barnets trivsel, livsglede, mestring og felelsen av egenverd og forebygge krenkelser og mobbing.

Pa Medas gir vi barna utfordringer i et trygt miljg og vi gir barn muligheter til & preve ut ulike sider ved samspill, fellesskap og
vennskap.

Maltider og matlaging i barnehagen skal gi barna et grunnlag for a utvikle matglede og sunne helsevaner. Gjennom
matkonseptet vart «Et godt maltid» har vi fokus pa et sunt og variert maltid, norsk kulturtradisjon og en hyggelig atmosfaere.



Var Pedagogikk

Laeringsverkstedets pedagogikk er var fortolkning av innholdet i rammeplanen og ivaretar rammeplanens feringer. Den

norske barnehagetradisjonen bygger pa et helhetlig laeringssyn. Med Hjertekultur og Lekende lzering, samspill og mestring,
ivaretar vi barnehagens samfunnsmandat (Lov om barnehager, 2021) og rammeplanens feringer for barnehagens _innhold
og oppgaver.

Hvert barn er et unikt og verdifullt menneske som skal mgtes med respekt og anerkjennelse.
Omsorg og lek, leering og danning er sveert viktige

elementer i grunnlaget for Leeringsverkstedets pedagogikk.

Modellen «Globusen» symboliserer at «Den gode barndom»

inneholder omsorg og lek, laering og danning.; et helhetlig leeringssyn.

T

Med hjertekultur lekende laring, samspill og mestring skal vi
gi barna grunnlag til a utvikle seg, og bli den beste by o
utgaven av seg selv. ety v
Fagomraden®

Danning

Danning skjer i mgte mellom mennesker og er en kontinuerlig prosess som preger barnas hverdag i barnehagen. Gjennom
lek, samtaler, samarbeid og felles opplevelser far barna mulighet til a utvikle trygghet, empati og forstaelse for seg selv og
andre.

Vi gnsker a gi barna erfaringer som styrker deres tro pa egne evner, samtidig som de lzerer & vise omsorg, respekt og ansvar i
fellesskapet.

| barnehagen legger vi til rette for et trygt, inkluderende og utviklende miljg der barna far utforske, under seg og medvirke.
Gjennom samspill med andre barn og voksne leerer de a uttrykke egne tanker og falelser, lytte til andres perspektiver og
handtere uenigheter pa en konstruktiv mate. Personalet er tilstedevaerende voksne som stetter barna i & bygge gode
relasjoner, utvikle selvstendighet og oppleve mestring. Slik blir danning en naturlig del av barnas leering, utvikling og deltakelse
i fellesskapet.




Hjertekultur

Var hjertekultur skal vaere en red tréd i arbeidet:

Hjertekulturen i Laeringsverkstedet utgjor en viktig del av laeringsmiljget som hvert enkelt barn mgter i barnehagen.
Utvikling, lek, lzering og trivsel kommer som et resultat av godt laeringsmilje i barnehagen.

Malet med hjertekulturen er a skape en varm og inkluderende barnehage, der alle barna far gode muligheter til & utvikle seg
sosialt, giennom lek og samspill. Innenfor en slik kultur ser vi at barna kan utvikle tillit til seg selv og andre. Barna skal fa
oppleve a fele seg verdifulle gjennom a bli sett, forstatt, respektert og fa hjelp og statte til det de har behov for.

«Hjertekultur» kan defineres som; «en atmosfaere der alle blir inkludert, og har omsorg for hverandre».

Hjertekulturen har vi med oss i alle sider ved en barnehagedag. Gjennom lek og samspill utfordrer vi barna til & vaere med pa a
skape en kultur der alle trives, utvikles og er med pa a pavirke hverandres hverdager.

Hos oss betyr hjertekultur:

- At vi vil hverandre vel.

- At vi har fred i hjerte nar beskjeder gis.

- At fine dager skapes sammen.

- At hjertekultur er ferskvare og ma jobbes for a opprettholdes.

- At vi sammen skaper en atmosfaere der alle blir inkludert og har omsorg for hverandre.
- Vi skaper et inkluderende felleskap og forebygger utestengelse og mobbing.

God hjertekultur skapes ved a:

- veere gode rollemodeller for a vise vare verdier og holdninger.

- inkludere alle i barnehagen, bade voksne og barn, for & ta del i & lage et varmt og inkluderende barnehagemiljg.

- vi har gode samlinger der temaer er Jeg, Du og Vi. Der egenverd, samspill og fellesskapet er sentrale emner for innhold.

- & jobbe for gode leke og vennskapsrelasjoner mellom barn. Dette medvirker & hindre erting og ekskludering av barn.

- jobbe med relasjonskompetansen hos barna, der kunsten a omgas, kommunisere, skaffe venner, samarbeide, dele, og forsta
hverandre er noe vi a aver pa.

Vi har hjertesamlinger, der temaer nevnt over blir tatt frem og diskutert. Vi former hverdagen med forventninger og veiledning.
Vi er aktive voksne som er der i gyeblikket for & vaere stgttende.

Vi voksne passer pa hverandre med god tilbakemeldingskultur, og vi evaluerer vart eget arbeid kontinuerlig.
Vennskap og fellesskap:

| trad med Rammeplan for barnehager skal barnehagen veere et inkluderende fellesskap der alle barn opplever tilhgrighet,
trygghet og betydning. Barnehagen skal aktivt fremme vennskap og legge til rette for at alle barn far delta i lek, samspill og
felles aktiviteter. Barn skal erfare at de er verdifulle medlemmer av fellesskapet, samtidig som de lzerer & vise omsorg, respekt
og hensyn til andre.

Arbeid med vennskap og fellesskap handler om a skape gode relasjoner mellom barn og voksne, statte barnas sosiale
utvikling og hjelpe dem med a forsta egne og andres fglelser. Personalet skal veere tilstedeveerende, veilede i lek og samspill,
og bidra til at alle barn opplever inkludering og mestring.

Gjennom lek, samarbeid, samtaler og felles opplevelser far barna gve seg pa a dele, vente pa tur, lgse konflikter og ta andres
perspektiv. Personalet har et szerskilt ansvar for a forebygge og stoppe utestenging, krenkelser og mobbing, slik at
barnehagen er et trygt sted for alle barn.

Et inkluderende fellesskap kjennetegnes av at mangfold verdsettes, at ulikheter sees pa som en ressurs, og at hvert barn blir
mgtt med anerkjennelse og respekt. Pa denne maten legger barnehagen grunnlaget for livslange erfaringer med vennskap,
tilhgrighet og sosial kompetanse.



Psykososialt
barnehagemiljo

Psykososialt bamehagemilig- en del av var Hiertekultur

Alle barnehager skal arbeide systematisk for & skape et trygt og godt psykososialt barnehagemiljg - i Laeringsverkstedet kaller vi
dette for Hjertekultur! | Leeringsverkstedets barnehager skal hensynet til barnets beste alltid komme fgrst, og som ansatt i
Leeringsverkstedet skal vi alltid ha barnet i fokus.

Det storste arbeidet vi gjor i barnehagen nar det gjelder psykososialt barnehagemiljg, er forebyggende. Et inkluderende fellesskap
hvor alle fgler seg betydningsfull, sett og hart, minsker risikoen for utestengelser og krenkelser. | Medas skal derfor de ansatte by pa
seg selv og vaere begeistrings-smittere, og vi legger vekt pa a spille hverandre gode.

En ansatt som bruker sine styrker og interesser i hverdagen, vekker engasjement hos barna og samler de rundt en felles opplevelse.
Disse opplevelsene knytter barna sammen, og legger grunnlag for gode relasjoner. En stor del av det forebyggende arbeidet, er a
sgrge for at alle barna er inkludert i leken og fellesskapet i barnehagehverdagen. Vi deler barna inn i mindre grupper i lgpet av
dagen, det gjer det lettere for alle a ta plass, og de ansatte blir tettere pa barna og far dermed bedre mulighet til a veilede de i
samspill eller gripe inn far det oppstar konflikter.

Aktive voksne, bade i lek og hverdagsrutiner, skal veere rollemodeller for positiv samhandling i hverdagen i Medas. To ganger i aret
kartlegger avdelingene relasjonene pa avdelinga. Det er en del av det systematiske arbeidet vart med et inkluderende og trygt
barnehagemiljg. Det er alltid de voksnes ansvar & sgrge for at barna inngar i positive relasjoner og samspillsmgnstre - oppdages
negative megnstre, setter vi i gang tiltak pa avdelinga, alltid i samrad med foresatte.

Vi har ogsa utarbeidet dgrstokk-regler, bade for barn og for voksne. Disse reglene sier noe om hvordan vi vil ha det i barnehagen, og
darstokkreglene henger tilgjengelig pa alle avdelinger.

Personalgruppa gjennomgar arlig Barnehagelovens kapittel 8 og aktivitetsplikten, og vi har jevnlig kompetanseheving knyttet til
temaet. | Medas har vi ogsa et eget Barnas verneombud, Alice Brodersen Schjem, som kan bista i barnesamtaler, i mgter med

foresatte eller som veileder for avdelinga. Barnas verneombud far ekstra kompetanseheving innen blant annet sarbare barn og
inkluderende fellesskap, og skal veere en ressursperson for bade barn, ansatte og foresatte.

Leeringsverkstedet har utviklet en veileder Et trygt og godt psykososialt barnehagemiljo for alle. Denne veilederen har fokus pa de
voksnes ansvar og voksne som rollemodeller. Hos oss jobber vi med & gjgre personalet bevisste var rolle om vi observerer dette.

Vi har en aktivitetsplikt om vi oppdager mobbing i barnehagen.
- Plikt til & felge med.

- Plikt til & melde fra.

- Plikt til & undersgke.

- Plikt til & sette inn tiltak.

OMNI-modellen

| Fauske kommune er OMNI — modellen implementert hos alle instanser som jobber med barn mellom 0-18 ar.

Omni er en forstavelse som betyr altomfattende og brukes om noe som gjelder alt eller for alle. Omni-modellen er en veileder til
forstaelse og kunnskap i arbeidet med & gi barn og unge et trygt og godt oppvekstmiljg. Det handler om kunnskap, dialog og
lagarbeid, hvor det er den voksne som er ansvarlig for & fremme fellesskap hvor alle barn og unge kan delta og fa opplevelse av a
hgre til.

For a fa dette til ma vi jobbe helhetlig, langsiktig og systematisk etter kapittel 8 i Lov om barnehager.

Tema for dette barnehageéaret er Pedagogisk analyse og autoritativ gruppeledelse.
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Helhetlig laeringssyn

Hele bamet- hele dagen- hele aret

Helhetlig lzering i barnehagen handler om & se omsorg, lek og laering og danning i samspill gjennom hele dagen. Vi ivaretar
hele barnet, og gir hvert barn rom til & utforske, undre seg og lzere i sitt eget tempo.

Barn lzerer med hele kroppen og alle sansene i alle situasjoner gjennom hele dagen. Gjennom lek, samarbeid og
mestringsopplevelser far barn utforske og utvikle sine ferdigheter pa en naturlig og engasjerende mate. Barn utvikler seg i
samspill med andre gjennom lek, omsorg, bevegelse og mestringsopplevelser giennom hele dagen.

Vi har tre saertrekk som vi legger ekstra vekt pa i var tilneerming til laering — lekende lzering, samspill og mestring.

Vi veksler mellom barns initiativ til lek og aktivitet, og situasjoner der voksne planlegger, tilrettelegger og tar regl Hverdagen er
full av gylne muligheter for samspill, lek, trivsel, utvikling og laering. —

Lov om Bamehagens
iplattformen Var pedagogikk Arsplan g
praksis
Rammeplan

Omsorg:

| Medas skal alle barn oppleve a bli mgtt av omsorgsfulle og varme mennesker.
De skal bli mgtt av mennesker som ser, hgrer og bryr seg. Omsorgsbegrepet bygger pa & skape trygghet som farer til

utvikling. De skal fale trygghet for & si hva de fgler og mener. Trygghet for & vaere bade trist og glad, men ogsa sint. Barna skal
fole at omsorgsbegrepet fyller sider som et menneske kan ha.

Lek:

Viktigheten ved at barn leker for lekens skyld er sentralt i utviklingen av mange sentrale ferdigheter hos barn. Gjennom lek
utvikles bl.a sosiale ferdigheter, empati og selvfalelse. Pa Medas legger vi til rette for allsidig lek. Dette vaere gjennom turer,
bevegelsesleker, lek som er organisert av oss voksne, lek som er spontan og selvgaende. Gjennom lekegrupper far barna
ogsa muligheter til & veere f.eks aldersdelt. Noe som kan gjere leken rikere med tanke pa sprak og utfoldelse gjennom ulike
dramaleker.

Lekekompetanse fra personalet er viktige faktorer for a lage og legge til rette for gode leke opplevelser i barnehagegruppene.
Der kan f.eks. et utelekeomrade veere fylt med masse spennende ting som ikke nadvendigvis barna ser selv.

Leering:

| Medas gardsbarnehage skal barna mate anerkjennende voksne gjennom tilrettelagte aktiviteter som barna kan mestre.
Personalet skal hjelpe barna i deres danning blant annet gjennom a vise respekt for den kommunikasjonen som barna har, og
interesse for det de sier. Gjensidig respekt skal veere et fundament for & skape en folelse av tilhgrighet og utvikle barnehagen
som en arena for livslang leering.

Danning:

Er en livslang prosess som handler om a utvikle evnen til & reflektere over egen veeremate og handlinger. Barna vil oppleve a
veere en del av et stgrre felleskap der egnes og andres veeremate vil ha betydning for et positivt miljg. Vi i barnehagen legger
til rette for at alle barn skal oppleve felles verdier og felles normer som er viktig for felleskapet. Bli sett og hert, og & ha
mulighet til & pavirke felleskapet sadan.



Det didaktiske treet

Var modell, som vi kaller det didaktiske treet, sier noe om innholdet i barnehagen, gir en ramme for det pedagogiske
arbeidet og konkretiserer og beskriver viktige sammenhenger mellom barns trivsel, utvikling og lzering.

Barns egenverd er kjernen i var pedagogikk og star sentralt i alt vart arbeid. Hvert enkelt barn er kompetent og har iboende
ressurser som skal fa komme til uttrykk og utvikles i barnehagen. Barns nysgjerrighet og undring legger grunnlaget for livslang
leering. Barna skal stattes og oppmuntres til & utrykke seg og medvirke i egen hverdag. Barn skal fa undre seg, stille
sparsmal, sgke opplevelser og gjgre egne erfaringer. Hvert enkelt barn skal oppleve a bli sett, hert og forstatt av
anerkjennende, tydelige og ansvarsfulle voksne.

Med lekende lzering, samspill og mestring skal vi gi barna grunnlag til & utvikle seg, og bli den beste utgaven av seg selv. Et
av barndommens szerpreg er samspill i lek, der initiativ, fantasi og engasjement vil kunne finne sted. Leken skal vies stor plass

i vart pedagogiske arbeid.

HJERTE

KREATIVITET
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Lek

Barn utforsker verden og utvikler kompetanse gjennom lek.

Leken skal ha en sentral plass i barnehagen og lekens egenverdi skal anerkjennes. Barnehagen skal gi gode vilkar for lek,
vennskap og barnas egen kultur. Leken skal veere en arena for barns utvikling og leering, og for sosial og spraklig samhandling.
Barnehagen skal inspirere til og gi rom for ulike typer lek bade ute og inne. Barnehagen skal bidra til at alle barn kan oppleve glede,
humor, spenning og engasjement gjennom lek - alene og sammen med andre.

Barn leker for lekens egen del. Leken er derfor det viktigste vi legger til rette for i barnehagen, og er selve grunnstammen i alle
aktiviteter og i vart pedagogiske konsept. Lek og leering henger tett sammen, siden barn sgker mening i alt de gjer og utrykker seg
gjennom lek.

Alle barn skal inkluderes i lek.

Allsidig og godt leke- og laeringsmiljo.

Pa Medas legges det til rette for & bygge gode plattformer som er stgdig nok til @ mete hverandre i ulike settinger. Vi organiserer
oss i lekegrupper, sprakgrupper, aktivitetsgrupper og av og til aldersdelte grupper. De voksnes rolle er a hjelpe barna til &8 mestre
balansen mellom & ivareta egne behov og det a ta hensyn til andre. De voksne er tett pa for & stette opp om og lzere barna ulike
strategier til a leere a fa venner, men ogsa beholde venner. Personalet er ogsa tilstede for a stoppe uheldige situasjoner og fglge
opp diskriminering, mobbing, utestenging, ulike former for krenkelser og andre uheldige samspillmgnstre.

Leken har en sentral plass i barnehagen og anerkjennes som barnas viktigste arena for utfoldelse, lsering og sosiale relasjoner. Vi
sikrer at barna far god tid, rom og stette til bade fri lek og organisert lek giennom dagen. De ansatte deltar aktivt nar det er
ngdvendig for & stotte samspill, inkludere barn som star utenfor leken og bidra til positive lekeerfaringer.

Ogsa uterommet er en del av vart leke og leeringsmiljg. Vi har et stort omrade a boltre oss pa. | skogen er det mange hemmelige
plasser der lekens egenverdi far blomstre, vennskaps relasjoner far gves pa og ferdighetene far finpusses. Et stort inngjerdet
uteomradet, skogen, figsen er noen av rommene leken utgves i. Hele tiden i sikre rammer med voksne rundt seg.

Av og til ser vi enda mer ut og tar de stgrste med oss pa busstur. Da er bade fjzera, fiellet og andre ulike spennende omrader med
pa a utvide lekekompetansen i ulike miljger. Dette ser vi nar nye omrader tas i bruk.

Leken er viktig for trivsel og mange lekerelasjoner. Et trygt og inkluderende miljg i barnehagen er grunnleggende for at barn utfolder
seg i lek. Vi arbeider malrettet for at alle barn skal oppleve en god barndom preget av glede, trivsel, vennskap og lek. Trygge og
omsorgsfulle relasjoner mellom barn og voksne danner grunnlaget for barnas utvikling og laering. Vi legger stor vekt pa a skape et
inkluderende fellesskap hvor alle barn opplever a hgre til og bli verdsatt.

«Det hartes gay ut — det vil jeg vaere med pa!»



Fagomradene
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Hjerte

Gjennom arbeid med dette fagomradet opplever barna at de er verdifulle. De laerer Auttrykke
og sette ord pa egne falelser. samtidig som de utvikler en trygg selvislelse og styrker sin
selvtillit. Barna oppdager hvordan relasjoner bygges. og hvordan de kan samhandle pa
gode mater. De fir ogsa ekt forstielse og respekt for ulikheter, andres synspunkter og
rettigheter. For 4 stette dette fagomradet har vi utviklet «Hjerteprogrammet», som fremmer
varme relasjoner, medfslelse og verdien av fellesskap. Var Laeringsvenn Hjertrud, er en figur
som bama blir kjent med for 3 konkretisere dette fagomriadet

Gjennom arbeid med dette fagomradet utforsker barna spraket og opplever hvordan det
kan styrke relasjoner og skape felles forstielse. De leker med lyder, ord og symboler. og
finner glede i 3 uttrykke seg. Gjennom samtaler og dialog lzerer barna 4 kommunisere,
dele tanker og samarbeide. Skriving og lesing introduseres gjennom lek og meningsfulle
aktiviteter, hvor barnas forsek blir sett og verdsatt. Slik stimuleres nysgjerrighet, spraklig
utvikling og kommunikative ferdigheter, som gir dem trygghet i 4 bruke spraket som en
nokkel til samspill og leering. Var Laeringsvenn Rime-Rolf. er en figur som barna blir kjent
med for 3 konkretisere dette fagomrade.

Kreativitet

5 arbeid med dette fagomradet utvikier barna sin kreativitet og kulturelle forstaelse.
De far uttrykke ideer og felelser gjennom kunst. musikk. dans og drama. og kjenne gleden
ved A skape sammen med andre. Bama blir kjent med instrumenter og kjente kunstnere,
samtidig som deres egne uttrykk og perspektiver verdsettes. Dette styrker deres
selvfelelse og gir dem opplevelser av mestring i et inspirerende og skapende fellesskap.
Var Laeringsvenn Farge-Paletta, er en figur som barna blir kjent med for 4 konkretisere dette
fagomride.

Matte

Gjennom arbeid med dette fagomriddet oppdager barna matematikkens verden pa
en lekende og utforskende mdate. De leerer om sammenligning. sortering. plassering.
orientering. visualisering. former. menster, tall. telling og méaling gjennom konkrete og
meningsfulle opplevelser i hverdagen. Barna fir undre seg og utforske sammen, som
ndr de maler, sammenligner eller leser problemer i lek. Disse erfaringene styrker deres
matematikkforstaelse og viser hvordan matematikk er en del av verden rundt dem. Var
Laeringsvenn Telle-Tariq. er en figur som barma blir kjent med for & konkretisere dette
fagomride.

Natur

Gjennom dette fagomradet utforsker barna natur og teknologi med nysgjerrighet. De
deltar i praktiske eksperimenter, lager konstruksjoner av ulike materialer, utforsker hvordan
redskaper og teknologi kan brukes | hverdagen. og far kunnskap om dyr og dyreliv. Gjennom
arbeid med fagomradet natur far bama oppleve naturglede. noe som ogsa styrker deres
respekt og omsorg for naturen og naarmiljset. Dette gir dem en kjaerlighet til naturen og en
interesse for A ta vare pa verden vi alle er en del av. Vér Laeringsvenn Ute-Mons, er en figur
som bama blir kjent med for 3 konkretisere dette fagomridet

G,enmmarbehmddeuefagomﬂdetopplmbmbevegelsesgledeogmstﬁngbe
far delta i praktiske hverdagsoppgaver, som styrker selvstendighet og gir ekt forstaelse for
kosthold og helse. Barna blir kjent med kroppen og betydningen av bade fysisk aktivitet
og hvile. Gjennom lek og aktiviteter fir de oppleve mestring og kjenne glede ved 4 bruke
kroppen, samtidig som de utvikler sunne vaner som kan felge dem gjennom livet. Dette
fagomradet gir en hethetlig forstdelse av hvordan kropp og heise henger sammen. Var
Laeringsvenn Beveg-Else, er en figur som bama blir kjent med for 4 konkretisere dette
fagomridet.



Vare laeringsvenner og
fagomradene

Rammeplanen gir fgringer for et helhetlig arbeid som skal sikre alle barn gode utviklingsmuligheter og trivsel.
Barnehagens pedagogiske tilbud skal romme innhold fra rammeplanens syv fagomrader. Barns lek danner et
viktig grunnlag for arbeidet med fagomradene, i trad med rammeplanens fgringer.

Tverrfaglighet og fordypning

Alle fagomradene er tett koblet sammen i hverdagen og flyter over i hverandre. Vare barnehager arbeider
tverrfaglig og alle fagomradene sees i sammenheng. Gjennom dagen har vi evne til a ta pa
«fordypningsbriller» og dykke inn i et fagomrade, samtidig som vi beholder blikket pa helheten. Dette bidrar til
a ivareta den helhetlige pedagogiske tilnsermingen samtidig som vi ivaretar det fagspesifikke i hvert
fagomrade.

Vi veksler mellom a ha ulike fordypningsbriller pa i spontane situasjoner der barnas initiativ og interesse leder
oss til et fagomrade, samt a legge til rette for planlagt lek og aktivitet der en av laeringsvennene er i fokus.

Fagtema _|12ar ______|35ar | Skolestartere

Motorisk utfoldelse pa
barnehagens uteomrade
Grunnleggende motoriske
ferdigheter

Oppleve variert motorisk lek,
dans og bevegelsesglede —
ute og inne

Begynnende rollelek
Matglede

Bli kjent med gode vaner for
hygiene

Sanseopplevelser gjennom
arstidene (sna, is, vann,
sand, lav, blomster, gress)
Gode opplevelser i naturen
Bevegelse i ulendt terreng
Bli glade i a vaere pa tur
Nysgjerrighet for det naturen
har a by pa

Fa gode opplevelser ved a
spise mat ute i naturen
Sove ute

Motorisk utfoldelse ute og inne
Korte og lengre turer
Kroppskontroll og mestring
Vaere mer selvstendig i lek og
bringe nye elementer inn i
leken

Leve seg i rollelek og vasre i
lek over tid

Fa forstaelse for kroppslige
ulikheter og respekt for egen
og andres Kropp

Begynne A se sammenheng
mellom klzEr og vaer

Oppleve glede i fellesmaltider

Sanseopplevelser gjennom
arstidene

Erfaring gjennom lek og
opplevelser i ulike milja i
naturen rundt 0ss

Utvikle respekt og begynnende
forstaelse for hvordan vi tar
vare pa naturen

Fa gode opplevelser ved a
spise mat ute i naturen

Laere sin egen kropp a
kjenne og bli kjent med
egne behov

Oppsake barn pa en
positiv mate

Leve seg inn i rollelek —
glemme tid og sted

Lengre turer
Utholdenhet/aktivitet med
hayere intensitet,
pulsakning og mestring
Selvstendighetstrening
Se sammenheng mellom
klaer og vaer

Oppleve glede i
fellesmaltider

Sanseopplevelser
gjennom arstidene
Erfaring gjennom lek og
opplevelser i ulike miljg i
naturen rundt oss
Utvikle respekt og
begynnende forstaelse
for hvordan vi tar vare pa
naturen

Fa gode opplevelser ved
a spise mat ute i naturen
(fokus pa mat pa bal)



Fokus pa ei trygg og god
tilvenning

Hjertesamling

Hjelpe barna med a forsta
felelsene sine, og hvordan
de og andre uttrykker dem
Leere a ta kontakt med
andre barn pa en positiv
mate. Dele leker og utstyr
Erfare a fungere sammen
med andre barn i en gruppe

Sette ord pa begreper
Bruk av sang, rim og regler
Heytlesning / fortelling

Bli kjent med ulike mater a
uttrykke seg pa visuelt
(tegne, male, lime, forme)
Lytte til og bevege seqg til
musikk

Utforske ulike typer
materiell med vekt pa
naturmaterialer

Bli kjent med enkle
matematiske begreper som
omhandler former, tall,
posisjoner og plassering,
sterrelse, menster,
sortering, mal og vekt

Fokus pa inkluderende milje pa
avdelingen

Fokus pa gode relasjoner
Hjertesamlinger

JEG - bidra til at barnet
utvikler en positiv selvfglelse
og et realistisk selvbilde. Fa
kjennskap til sin egen identitet.
Hjelpe dem a forsta folelsene
sine og hvordan de og andre
uttrykker disse.

DU — Barna skal fa innsikt i
hvordan andre barn har det. De
skal leere a ta kontakt med
andre pa en positiv mate

VI — Barna skal leere a fungere
sammen med andre pa en
positiv mate

Spraklek (Kims lek, sanglek,
rim og regler, Spraksprell)
Tekstskaping (skrive hva barna
har tegnet, mener, bokstavlek
etc.)

Heytlesning / Fortelling

Klippe, lime, tegne, male,
forme

Utforske ulike typer materiell
med vekt pa naturmaterialer
Rollelek, dramatisering og
utkledning

Inntrykk fra opplevelser som vi
uttrykker visuelt

Besake ulike
kulturarrangement

Fa kjennskap til grunnleggende
geometriske former

Kunne telle og kjenne tall fra 1-
10. Gjenkjenne mgnster.
Kjennskap til matematiske
begreper som stor/liten,
sterst/minst, lengst/kortest og
lignende

Begynnende trafikkopplaering

Fagtema |1-24r _____[354r | Skolestartere

Fokus pa inkluderende milj@
pa avdeling og i
ferskoleklubben

Fokus pa gode relasjoner.
Gi barna gode muligheter til
a utvikle vennskap
Hjertesamlinger

JEG — bidra til at barnet
utvikler en positiv
selvfglelse og et realistisk
selvbilde. Fa kjennskap til
sin identitet. Hjelpe dem a
forsta felelsene sine og
hvordan de og andre
uttrykker disse

DU — barna skal fa innsikt i
hvordan andre barn har det
det. De skal leere a ta
kontakt med andre pa en
positiv mate

VI — barna skal leere a
fungere sammen med andre
pa en positiv mate

Spraklek (Kims lek, sanglek,
rim og regler, Spraksprell)
Bli kjent med bokstavene,
kjenne igjen former, skrive
navnet sitt

Tekstskaping

Lese bgker / fortelle eventyr
TRAS

Klippe, lime, tegne, male,
forme

Utforske ulike typer
materiell med vekt pa
naturmaterialer

Rollelek, dramatisering og
utkledning

Inntrykk fra opplevelser som
vi uttrykker visuelt
Besgke ulike
kulturarrangement

Fa kjennskap til
grunnleggende geometriske
former.

Kunne telle og kjenne tall fra
1-10

Gjenkjenne manstre,
kjennskap til matematiske
begreper stor/liten,
starst/minst, lengst/kortest
og lignende
Trafikkopplaering
Forskolegruppe



Gylne
hverdagsoyeblikk

Hver gang vi meater et barn, en forelder eller en kollega, har vi en god mulighet til & bygge og styrke relasjoner. |
Leeringsverkstedet kaller vi disse matene mellom mennesker for «Gylne hverdagseayeblikk»

Gylne hverdagsegyeblikk fanger de sma, men betydningsfulle situasjonene som skjer i barnehagehverdagen. Disse
gyeblikkene viser hvordan var pedagogikk kommer til uttrykk i praksis, gijennom omsorgsfulle interaksjoner og bevisste
handlinger som stgtter barns trivsel, laering og utvikling. Maten vi praktiserer gylne hverdagseyeblikk pa, er en viktig del

av var pedagogikk og hjertekultur.
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lllustrasjonen over symboliserer hva som skjer far barna begynner i barnehagen var pa venstre side, og hayre side hva de meter etter start.

De som sgker barnehageplass hos oss, gjer dette via link pa hjemmesiden eller via Fauske kommune sin sgknadsside. Vi falger kommunens
opptakssystem, og tilbyr plass etter barnehagens egne vedtekter. Hovedopptaket for barnehagearet 2027-2028 er 1.mars 2027. Nar barnet
har fatt barnehageplass, tildeles barnet en avdeling. Pedagogisk leder innkaller sa til en oppstart samtale med foresatte fgr barnehagestart.
Denne er naermere beskrevet i kapittelet om overganger.

Tilvenning foregar over fem dager. Noen dager kortere, eller lengre tid. Dette kan vaere forskjellig fra barn til barn. Vi er opptatte av at bade
barn og foresatte opplever trygghet i denne overgangen.

Kulturen i barnehagen skal preges av raushet og velkommenhet. Og barnas lekemiljg skal veere innbydende til lek og variert aktivitet. Det er
personalet som er barnas rollemodeller og modellerer den kulturen vi gnsker for barna ved a praktisere gode meater. Derfor er vi opptatt av at
bade personale og foresatte hilser nar vi mates. Dersom barna opplever denne kulturen, vil de igjen praktisere imgtekommenhet for
hverandre.

Barnehagearet 2026-2027 skal vi et ekstra fokus pa det som i modellen heter "en varm velkomst" og "en god avslutning pa dagen", altsa
hente- og leveringssituasjonen.

Alle som kommer inn porten, skal fale seg velkomne og betydningsfulle, bade barn, foreldre, ansatte og besgkende. Det er en del av var
hjertekultur, og noe vi far til gjennom a alltid si hei med et smil, veere nysgjerrige, interesserte og rause.

Personalet deler informasjon om dagen i hentetid og pa den digitale plattformen Dibber.

| tillegg til matepunktene i hverdagen, har vi faste tradisjoner hvor foreldregruppa inviteres til et mer uformelt matepunkt i barnehagen, slik
som julefrokosten og sommerfesten. Vi opplever at slike tilstelninger er en viktig faktor i relasjonsbyggingen med de foresatte, og legger ned
mye arbeid i planleggingen og gjennomfgringen.


https://laringsverkstedet.sharepoint.com/sites/Ressursbank/SitePages/Presentasjoner.aspx
https://laringsverkstedet.sharepoint.com/sites/Ressursbank/SitePages/Presentasjoner.aspx

Lzeringsverkstedets felles fokusomrader er:

Aktive voksne- varm og faglig best “ 5*

Kvaliteten i samspillet mellom barn og voksne er avgjgrende for barns utbytte og opplevelse av tiden i barnehagen.
Voksenrollen medvirker i stor grad til & skape et positivt klima og bidrar til utvikling og leering for alle barn. Aktive voksne
handler om hvordan vi mater barna med anerkjennelse, omsorg og statte, og hvordan vi samhandler pa en mater som
skaper trygghet, trivsel og utvikling i barnehagen.

Sentrale elementer i voksenrollen:

. Anerkjennende
Barn trenger voksne som anerkjenner barnets opplevelser og tar barnets perspektiv.

. Omsorgsfull
Barn trenger voksne som skaper trygghet gijennom gode relasjoner, et varmt blikk, en varm prat og en apen favn.

. Stottende
Barn trenger voksne som statter barnets laering og utvikling.

. Begeistringssmitter
Barn trenger voksne som skaper mestringsopplevelser og deler mestringsglede.

Vii Medas er veldig stolte over at vi er en gardsbarnehage og ser stor verdi i a drive dette konseptet. Og dermed skal vi ogsa
dette aret ha Garden som overordnet tema.

Det handler om & ha et sterre fokus pa a fordype oss i gardskonseptet vart med barna. Og da ma vi kontinuerlig ha fokus pa
hvordan vi kan bruke rammeplanens idealer i samspill med garden, dyrene og friluftslivet, som vi verdsetter hayt hos oss.

Gjennom daglig kontakt med dyr, gardsliv og natur far barna oppleve mestring, ansvar og glede. De utvikler empati, selvtillit og
trygghet. Gjennom foring og stell av dyrene utvikler barna kunnskap om dyrenes behov, de leerer seg @ omgas og a respektere
dyr.

Barna tar del i det daglige stellet av dyrene. Dette praktiseres ved at alle avdelingen har sin egen faste fijgsdag og en fast ride-
dag i uka, og barna far tildelt oppgaver utfra alder og forutsetninger. Pa sma-barn blir barna tilbudt ridning fra nar de fyller to
ar.

| tillegg til faste figsdager gjer vi i tillegg:

- Vikoser, steller og rir pa ponniene vare, Naomi og Speedy.

- Utenom faste fjgsdager er vi ofte i figsen, for & besgke, snakke og kose med dyrene.

- Barna folger «saue-prosessen» fra parring til lamming. Og alle avdelingene har en egen lammekalender, der det telles ned
til lammene kommer.

- Barna er med pa planting, dyrking og innhgsting av ulike grennsaker, og bruk av naturen som spiskammer for innhgsting
av beer, sopp, urter med mere.

- Vi spiser mat fra egen matproduksjon, slik som egenproduserte poteter, tomater, agurk, paprika med mere. Vi plukker egg
hos h@nene og vi spiser lammekjatt.

- Barna deltar pa partering av tilbakesendte lam fra slakteriet, og det lages hgst-fest i barnehagen med kortreist mat

- Barna er med pa hesjing og de spiser hesje-grat

- Barna far ta del i formingsaktiviteter relatert til gardsdriften, for eksempel ulik bruk av ull

- Vibruker ogsa samlingspunktene til a utfordre barna med faktakunnskaper om de ulike dyrene og grennsakene vare

Vi mener dette gir oss unike muligheter til & skape gylne gyeblikk sammen — og det gir barna erfaringer og opplevelser som de
vil hgste godt av bade na og senere i livet.
Vi er stolt av over at vi kan gi barna slike fantastiske verdier — i disse arene de gar i barnehagen hos oss.

Medas er en trafikksikker barnehage. Vi arbeider systematisk for & fremme trygge og gode vaner i trafikken hos barn, foresatte
og ansatte. Gjennom trafikkopplaering, blant annet med Tarkus, tydelige rutiner og godt samarbeid bidrar vi til gkt bevissthet
og sikkerhet i hverdagen. Malet er at alle skal ferdes trygt til og fra barnehagen.



Et godt maltid

Gjennom mat- og maltidsaktiviteter skal barna motiveres til 8 spise sunn mat og fa grunnleggende forstaelse for
hvordan sunn mat kan bidra til god helse. Rammeplanen (2017).

Et godt maltid - mer enn bare mat

Leeringsverkstedet har utviklet sitt eget matkonsept «Et godt maltid» i samarbeid med Arne Brimi og Ryfylkekokken Frode
Selvaag. | 2026 har «Et godt maltid» 10 arsjubileum. Samarbeidet med Arne og Frode gir oss kunnskap om nye smaker og
matretter, norsk kulturarv, samt den viktige koblingen mellom mat, natur og helse.

Mat er en viktig del av alle kulturer og maltidet gir barn og voksne anledning til & skape fellesskap rundt bordet. «Et godt
maltid» er mer enn mat. Det handler om smak, mattradisjoner og ravarer, men ogsa om matlaging og maltider som
pedagogiske aktiviteter som inkluderer og legger til rette for barns medvirkning og deltagelse. | barnehagen er ogsa maltider
en viktig arena for arbeid med sosial kompetanse, barns vennskap og forebygging av mobbing. Vi gnsker at barna skal bli glad
i mat, vage a teste nye smaker, utvikle nye vaner, oppleve fellesskap, mestring og glede ved a klare selv, samles rundt bordet
og dele maltider med andre.

| Medas serverer vi sunn og variert mat med frukt og grent til alle maltidene, for & serge for at barna har best mulig
forutsetninger for utvikling, lek og leering gjennom dagen.

Naturens spiskammer - fra jord til bord

Naturen rundt barnehagen brukes flittig og gir oss mulighet til a lzere mye om veien fra jord til bord. Vi planter egne grennsaker,
vi setter potet og barna er med pa hele prosessen.

Barna skal vaere med pa & vanne, stelle, haste, koke eller steke og tilslutt spise det vi har dyrket frem. Dette gir barna et
eierforhold og de laerer mye om naturens kretslgp og hva man trenger for & vokse.

Barna far ogsa god kjennskap til livssyklusen til sauen, fra parring, til lammene blir fadt, partering og tilslutt spising pa hgst-
fest.

Maltidsglede

) 22 8

Mestring Fellesskap og Smake og
stemning utforske
Helse
Suntog Gode matvaner Ordenog
varlort hyglone
Bzerekraft
Utemat Frajord Matsvinn

il bord




Natur

| Leeringsverkstedets Naturbarnehager skal barna fa
gode naturopplevelser, erfare naturglede, matglede og
naturen som lek- og laeringsarena.

Naturen gir mange muligheter for bevegelse og kreativ lek.
Naturen og skogen gir mange uante muligheter for undring,
utforskning og motoriske aktiviteter. Gode naturopplevelser
setter spor, styrker barns relasjon til naturen, og vil bidra til
a gi barna et gnske om a ta vare pa naturen videre i livet.

Fagomradet natur, miljg og teknologi er sentralt i
naturbarnehagene og med var lzeringsvenn Ute Mons
setter det rammen for hverdagen til barna. Natur og
naturopplevelser benyttes i alle fagomrader, temaarbeid og
prosjekter.

Barna skal fa utforske og oppdage nzaermiljget sitt og bli kjent med ulike planter og dyr, landskap, arstider og veer. Det er undring
og opplevelser i naturen som er i fokus, ikke n@dvendigvis naturkunnskap. | Medas har vi alltid hatt et stort fokus pa
friluftsopplevelser og brenner for at barna skal fa oppleve gleden ved a veere ute. | tillegg er vi opptatt av a vektlegge
miljgperspektivet.

Vi fokuserer pa en bzerekraftig utvikling, hvordan vi tar vare pa naturen. Vi er bare gjester i naturen. Det betyr at vi tar med oss all
sgppel vi finner og legger igjen sa lite spor som mulig. Rammeplanen sier bl.a. fglgende: «Gjennom arbeid med natur, miljg og
teknologi skal barnehagen bidra til at barna opplever og utforsker naturen og naturens mangfold, far gode opplevelser med
friluftsliv aret rundt, samt opplever, utforsker og eksperimenterer med naturfenomener og fysiske lover» Rammeplanen 2017,
side 33.

Gjennom mange gode opplevelser, lek og erfaringer i skog og mark, utvikler barn et godt forhold til naturen. Det bidrar til utvikling
og gir barna glede og lyst til & veere mye ute. Kontakt med naturen bidrar til at barna faler naerhet til naturen, og etter hvert vil de

fa denne naerheten «under huden». Gode naturopplevelser vil sette spor og pavirke dem gjennom resten av oppveksten. Det gir

dem et gnske om a ta vare pa naturen — dette kaller vi naturglede.

Barna skal fa erfare a vaere med a tenne bal, bruke redskaper i naturen samt a fa gode naturopplevelser i all slags veer. Naturen
gir mange muligheter for bevegelse og kreativ lek. Barna kan leke og laere innenfor alle fagomradene. Naturen er en fantastisk
leeringsarena. Barna ma finne gode Igsninger, ta vare pa seg selv og de andre i gruppen. Vi voksne legger til rette for lek og
leering aret rundt. Vi deltar aktivt og er gode rollemodeller. Vi vil la barna fa utforske naturen og bli nysgjerrig pa alt som finnes
der - gjennom alle arstider!




Barns medvirkning

Barnehagen skal ivareta barnas rett til medvirkning ved a legge til rette for, og oppmuntre til at barna kan fa uttrykke sitt
syn pa barnehagens daglige virksomhet, jmf. Lov om Barnehage §3 , grunnloven §104 og FNs barnekonvensjon artikkel 12
nr.1.

Barn gnsker & pavirke egen hverdag og i Leeringsverkstedets barnehager skal alle barn f& muligheten til & bli sett, hort og
anerkjent. Vi ser pa barna som kompetente og bidrar til at alle barn far mulighet til medvirkning og innflytelse.

Med denne innstillingen legger vi til grunn at barn har lyst til a laere, og er nysgjerrige av natur. Naervaerende og paloggede voksne,
som viser respekt for det barna formidler og er opptatt av, er essensielt. P4 den maten skaper vi gode opplevelser i hverdagen, der
barn leker fordi de trives.

Vi har et lafte til hvert barn i Leeringsverkstedet: «Jeg har hjerte for deg sa du skal bli den beste utgaven av deg selv.» Det krever
kompetente, bevisste og tydelige voksne som vet hvordan de far til et godt samspill med det enkelte barn. Nar barnet faler seg sett
og hert, ter det «a apne opp hjertet» sitt. Gjennom hverdagssituasjoner far barna mulighet til & bruke sin «stemmen til & pavirke.
Det kan veere i lek, under maltidet, i samlingsstunden eller lignende. Barn skal oppleve a fa reflektere og ytre sine meninger. Vi
legger til rette for tett dialog mellom barn og voksne gjennom dagen, slik at hvert barn kan delta i planleggingen og evalueringen av
egen hverdag.

Barn skal fa mulighet til & dele sine tanker og betraktninger, de skal veere trygge nok til & vise fglelser og kunne ta valg tilpasset
barnas modenhet og utvikling.

Progresjonsplan — Barns medvirkning

Aldorsgruppe _ [Mal ———————Tiltaki praksis

Oppleve at deres uttrykk og signaler blir - Personalet tolker kroppssprak, mimikk og lyder

tatt pa alvor - Tid og rom til & vise ensker (lek, trast, hvem de vil vaere
med)
- Voksne setter ord pa bamets opplevelser
Kunne pavirke hverdagen gjennom - Valg mellom to alternativer (For eksempel «male eller
enkle valg bygge?»)
- Delta i hverdagsrutiner som rydding og borddekking
Veere aktiv deltaker i fellesskapet - Sma barnemater om aktiviteter, beker, turer

- Samtaler om felelser og meninger.

- Involvering i planlegging av aktiviteter (eks. hinderleype)
og tilbakemeldinger etterpa («Hva likte du best?»)

- Bruk av bams undring og spersmal som utgangspunkt for

prosjektarbeid
Oppleve at egne meninger far -Involvering i planlegging av aktiviteter (eks. hinderlgype)
konsekvenser -Tilbakemeldinger etterpa («Hva likte du best»?)

- Dialogiske barnesamtaler om trivsel og vennskap (Det
skal alltid gjennomferes barnesamtaler i forkant av
foreldresamtaler)
CEGE TGS R G )| Oppleve reell medvirkning og utvikle - Dialogiske barnesamtaler om trivsel og vennskap (Det
samarbeidsevner skal alltid gjennomferes barnesamtaler i forkant av
foreldresamtaler
- Jevnlige barnemeter med tema bama selv foreslar
- Deltakelse i starre prosjektarbeid med ansvar for deler av
prosessen
- Trene pa a lytte og respektere andres meninger
- Vaere med a bestemme turmal, regler og aktiviteter i
ferskolegruppen
Personalets rolle Sikre bamns rett til medvirkning Verdiene véare: aktive og lekne voksne
uavhengig av alder Hjertekultur
Det fysiske miljget — OMNI
Veere lyttende, anerkjennende og observante
- Bruke «barnebriller» for & fange opp bamas perspektiver
- Tilrettelegge medvirkning etter alder og forutsetninger
- Ivareta likeverd uten & gi bama ansvar de ikke kan basre




Foreldresamarbeid

«Sammen skaper vi en sosial laeringsarena som setter gode spon» er vart |gfte til foreldrene.

Foreldresamarbeidet skal alltid ha barnas beste som mal. Samarbeidet skal bade skje pa individniva, med foreldrene til hvert enkelt
barn, og pa gruppeniva gjennom foreldreradet og samarbeidsutvalget. Samarbeidet skal sikre at foreldrene far innflytelse pa
barnehagens arbeid med & skape et helhetlig omsorgs-, leke- og lzeringsmiljg for barnegruppen. For & sikre samarbeidet med
barnas hjem, skal hver barnehage ha et foreldrerad og et samarbeidsutvalg (Lov om barnehager §4).

Vi er opptatt av at bade barn og foreldrene skal fale seg velkomne i vare barnehager. De skal mgte et kompetent og omsorgsfullt
personale. Vi legger til rette for et godt samarbeid, viser foreldrene at vi gnsker & lytte til deres innspill og erfaringer, og vi
opprettholder en god relasjon.

| Medas legger vi stor vekt pa et godt og tillitsfullt samarbeid mellom hjem og barnehage. Et nsert samarbeid med foreldrene er
viktig for a skape trygghet, trivsel og gode utviklingsmuligheter for barna.

Vi gnsker at foresatte skal oppleve barnehagen som en apen og inkluderende arena der det er rom for dialog og medvirkning.

Den daglig kontakten ved levering og henting er en viktig del av samarbeidet. Mye av den praktiske informasjonen deles gjennom
Dibber, men vi er samtidig opptatt av den personlige kontakten og de gode samtalene ansikt til ansikt.

Samarbeidsutvalget (SU) bestar av to representanter fra foreldregruppen og to fra personalet. Eier er representert ved styrer som
har talerett. SU ivaretar samarbeidet mellom barnehagen og hjemmet. SU er et radgivende organ og skal forelegges saker som
anses som viktige for den daglige drift.

1 2026-2027 bestar SU av fglgende representanter:

Navn | Funksjon | Avdeling | Telefon | E-post |

Ingrid Braseth- Fast Stabburet 950 93 329 ingridbraseth@hotmail.com

Bentsen

Cecilie Hansen Fast Tvera 481 56 103 ceciliehjelvik@gmail.com

Amalie Vara Karstua 955 28 050 amaliesi@outlook.com

Sgrfiordmo

Christine Vara Eldhuset 938 95 480 Christine_sorensen@hotmail.no

Sgrensen

Sisilie Bardsen Vara Karstua 970 31 940 sisilieb55@hotmail.com

Elin Skjevik Fast Anitastua 918 94 564 elin.johanne.skjevik@laringsverkstedet.no

Erik Engan Fast Stabburet 905 24 733 erik.engan@)laringsverkstedet.no

Grethe Aagnes Eiers Styrer 413 01 126 medas@laringsverkstedet.no
representant

Tips til foreldre;
*Positive foreldre = positive barn. Hils pa og prat med andre barn, foreldre og personale. Tenk ogsa
gjennom hvordan dere omtaler andre familier og barnehagen hjemme.
*Veer interessert og nysgjerrig pa hvordan barnet har hatt det i barnehagen. Engasjement péavirker
barnets trivsel og utvikling positivt.
*En god dialog skaper tillit mellom foreldre og personalet. Saker tas opp pa lavest mulig niva nar de
oppstar, og pa en dpen og erlig mate.
*Bruk barnehagens FAU og SU aktivt. Barnehagen skal informere foreldrene og legge til rette for
samarbeid, men foreldrene mé ogsé engasjere seq i sparsmal knyttet til barnehagen, og diskutere seg
imellom.



Overganger

Ny i bamehagen

Det a begynne i barnehagen skal oppleves som en trygg og god start for bade barn og foreldre. Tilvenning, trygghet og
tilherighet er nekkelord i forbindelse med alle overganger i lgpet av barnehagetiden.

Barnehagen skal i samarbeid med foreldrene legge til rette for at barnet kan fa en trygg og god start i barnehagen.
Barnehagen skal tilpasse rutiner og organisere tid, slik at barnet far tid til & bli kjent, etablere relasjoner og knytte seg til
personalet og til andre barn.

| juni inviterer vi alle nye foreldre til et informasjonsmgte om barnehagen. | tillegg avtaler vi en oppstart samtale fgr barnet
starter i barnehagen, samt en oppfelgingssamtale noen uker etter oppstart. Dette opplever vi som svaert positivt bade for
foreldrene og oss i barnehagen.

Pa denne maten er vi best mulig forberedt til & skape en positiv start for barnet. Vi jobber ut fra en strategi om at vi ser
enkeltbarnet og deres behov for hvordan vi legger til rette for best mulig tilvenning.

Vi oppfordrer til 5 dagers tilvenningsperiode. Dette er spesielt viktig for de yngste barna. Oppfordringen baserer seg pa nyere
forskning om sma barns opplevelse av a starte i barnehagen. Forskningen gir klare signaler om at en lengre tilvenning senker
barnets stressniva. Samtidig har vi grunn til & anta at dette vil styrke samarbeidet mellom foresatte og de ansatte i
barnehagen.

Alle barn er unike og har ulike behov, men sammen med foreldrene legger vi en god strategi med barnets beste i fokus.
Fra smabam- il storbamsavdeling

| Leeringsverkstedet legger vi til rette for at barn og foreldre far tid og rom til a bli kient med barn og nytt personal, nar barnet
bytter barnegruppe.

Vi jobber ut fra en strategi om at alle voksne skal kjenne alle barn, uavhengig om de gar pa sma-barn eller stor-barn. Men
giennom varen og sommeren har vi gkt fokus pa at de som skal bytte avdeling til hasten, ofte er pa besgk pa stor-barns
avdelingene. Dette for at barna skal bli kjent med de andre barna, personalet og avdelingen.

Det er ogsa viktig at de som skal bytte avdeling blir kjent med uteomradet og gjennom varen og sommeren legger vi opp til a
gjere ulike aktiviteter sammen med barna pa stor-barn.

Det kan veere sma turer over gjerdet, eller kanskje bare en lunsj sammen.
All erfaring tilsier at tilvenningen av de barna som skal begynne pa stor-barn gar veldig greit nar man har brukt god tid pa a
forberede dem pa dette.

Overgang bamehage- skole

For de eldste barna i barnehagen (ferskolebarna) har vi en intensjon om & gjgre det siste aret i barnehagen litt spesielt. De
skal oppleve den avsluttende tiden i barnehagen som spennende, utfordrende og en tid hvor iveren etter a erobre nye
kunnskaper skyter fart (Veilederen fra eldst til yngst, 2008).

Vi gjennomfarer klubbdag en gang i uken. Her gver vi ekstra pa a vente pa tur, vi gver pa a sitte i ro, lytte, prate hgyt i en
gruppe, beskjed taking, lgse enkle oppgaver m.m.

Farskoleklubben skal ogsa bidra til & ta vare pa og styrke samholdet/samarbeidet og samspillet. Samt oppgve
kommunikasjonsevnen med barn pa eget aldersniva - altsa en forberedelse til skole/klassemiljg. Gjennom arbeidet i klubben
ensker vi & hjelpe og opprettholde barnas evne til sprakforstaelse og begrepslaering, noe vi tror - sammen med det sosiale -
ogsa er en viktig forberedelse til skole.


https://laringsverkstedet.sharepoint.com/:f:/r/sites/Ressursbank/Shared%20Documents/Rammeverk/Foreldresamarbeid/Oppstart%20og%20tilvenning?csf=1&web=1&e=6f72Hj
https://laringsverkstedet.sharepoint.com/:b:/r/sites/Ressursbank/Shared%20Documents/Pedagogikk/F%C3%B8rskolegruppa/Veileder%20arbeid%20med%20de%20eldste%20barna%20i%20barnehagen.pdf?csf=1&web=1&e=96p7Pv

Pedagogisk virksomhet

Planlegging
Gir personalet grunnlag for & tenke og handle systematisk i det pedagogiske arbeidet. Barnehagen er forpliktet til & begrunne,
planlegge, vurdere og dokumentere at det pedagogiske arbeidet er i trad med barnehageloven og rammeplanen.

Personalet planlegger sine aktiviteter pa avdelingsmeate de har hver maned. Planene bygger pa arsplan for barnehagen,
progresjonsplanen, Rammeplan for barnehager og Verdiplattformen til Leeringsverkstedet.

Dette innebaerer & sette mal for det pedagogiske arbeidet og planlegge aktiviteter som statter barnas utvikling.

Med utgangspunkt i arsplanen lages det manedsplaner som spesifiserer aktiviteter og lseringsmal og det skrives individuelle planer
for barn med spesielle behov.

Lederteamet bestaende av styrer og pedagogisk leder fra hver avdeling har mate annenhver uke. Pedagogene har 4 timer plantid i
uka. Denne brukes bade til individuelt planleggings- og vurderingsarbeid for egen avdeling, og til 8 samarbeide med pedagogene
pa de andre avdelingene.

Barna er delaktige i planleggingsarbeidet ved at vi voksne er lydhgre i forhold til deres gnsker og behov i hverdagen.
Det gjennomferes daglige morgenmeter og samlingsstunder sammen med barna. Der far de
veere med og gi sin stemme til hvordan de de gnsker at barnehagedagen skal se ut. r

X Skriv oppsummering
Dokumentasjon
Rammeplanen fastslar at dokumentasjon av det pedagogiske arbeidet inngar som en viktig del
av barnehagens arbeid. Dokumentasjon av det pedagogiske arbeidet skal innga i barnehagens
arbeid med a planlegge, vurdere og utvikle den pedagogiske virksomheten.

| dag har vi veertifigsen v %, og barna har
fatt mange fine opplevelser:

Farst og fremst skal dokumentasjon av barnets hverdag skje i det daglige mgtet mellom ~f Gitt friskt gress til honene

personalet og foresatte. © Sett Fredrik klippe sauene
Samlingsstunder rettet mot fagomrader dokumenteres skriftlig. ' Fatt kjenne pa ull og lukte — en spennende
Personalet bruker i stor grad bilder i kombinasjon med tekst som dokumentasjon ut i sanseoppievelac:

o q q q q Lekt i sandhaugen med mange morsomme
foreldregruppa. Bade i form av dagens oppsummering og som pedagogisk dokumentasjon, det ' 2 2

vil si som utgangspunkt for refleksjon rundt egen praksis pa avdelingsmgter og personalmeter.
| tillegg dokumenteres arbeidet gijennom synlig dokumentasjon pa avdelingene. Barna var nysgjerrige og engasjerte, og det
Dette kan veere bade bildevegger, plakater med fokus pa prosess eller produkter barna har laget.  var mye & utforske!

leker

Vurden'ng Videre utover dagen har vi lekt ulike leker,
Det pedagogiske arbeidet skal beskrives, analyseres og fortolkes ut fra barnehagens planer, blant annet den populeere «Alle mine duer»
barnehageloven og rammeplanen. Pedagogiske evalueringer danner grunnlag for vurdering. = en favoritt hos mangel

For & f& et bredt perspektiv pa egen praksis, ma alles stemmer og synspunkter frem i lyset. Alle méticer ble spist ute i1, nos som er

Pa personalmeter og planleggingsdager mgates hele personalgruppa og i disse mgtene

settes det av tid og rom til felles refleksjoner.

Det krever trygge relasjoner i personalgruppen for & kunne gi og ta imot aerlige tilbakemeldinger,
og vi har etablert en tilbakemeldingskultur som vi jobber kontinuerlig med.

ekstra godt i det fine veeret. Vinyter virkelig
de siste dagene med sol og varme

Foreldregruppa bidrar ogsa til flere perspektiver i vurderingsarbeidet
gjennom den arlige foreldreundersgkelsen i regi av Utdanningsdirektoratet.

Planlegge

Reflektere




Arbeidsmater

Arbeidsmatene skal ivareta barnas behov for omsorg og lek, fremme lzering og danning og gi barn mulighet for medvirkning.
(Rammeplanen, 2017).

Barnehagen benytter ulike arbeidsmater for a ivareta enkeltbarn, barnegruppe og lokalmilja.

Digital praksis:

Bidrar til barnas lek, kreativitet og leering. Digitale verktgy er en naturlig del av barns hverdag. Film, foto og prosjektor og
apper, er verktgy som kan inspirere til kreativitet. Hver avdeling har iPad og en smarttelefon. | trad med retningslinjer skal
personalet ta kloke valg nar det gjelder bruken av digitale hjelpemidler, og de skal aldri benyttes pa en slik mate at barna er
passive. Vi har et bevisst forhold til barn og skjermtid, og bruken av digitale hjelpemidler skal derfor ha en avgjgrende plass
i det pedagogiske arbeidet og arbeidet mot mal, dersom det skal benyttes.

Prosjektarbeid:

Tar utgangspunkt i barns initiativ, interesser, deres undring og innspill leder utvikling av innhold og prosess i prosjektet.
Dette er en mate hvor barns medvirkning kan sees i praksis i barnehagen. Prosjektarbeid dannes og formes ut fra barnas
ideer, interesser og nysgjerrighet. | prosjektene handler det om & fa tak i hva barna er opptatt av for deretter a inspirere,
motivere og legge til rette for aktiviteter, lek, undring og laering.

Dette gir en unik mulighet for barna og personalet til a fordype seg og reflektere sammen om ulike emner. Barna far ogsa
mulighet @ medvirke i egen hverdag og egne laeringsprosesser.

Temaarbeid:

Styrer og pedagoger utarbeider innhold og prosess i samarbeid med barnehagens @vrige medarbeidere. Temaarbeid
innebzerer at vi over en periode konsentrerer oss om et bestemt og avgrenset omrade som personalet har planlagt sammen
med barna. Gjennomfgringen av planene skal ivareta barnas innspill og medvirkning.

Repetisjon:
Repetering av kjernestoffet i vare seks fagtema. | samling, aktiviteter og overganger far barna sammen med personalet
gjenta de samme sangene, rutinene og aktivitetene. Dette er gjenkjennbart og skaper trygghet.

Progresjon:

Sikrer en systematisk, helhetlig og kontinuerlig utvikling av barns ferdigheter, kunnskap og lzering innenfor alle fagtemaer.
Etter hvert som rutiner er pa plass og barna har en felles forstaelse av bade aktiviteter og overgangsaktiviteter, vil
personalet legge til nye elementer for & gke spenning og dermed ogsa laering. Dette er hele tiden i trdad med barnas behov,
gnsker og mestringsmuligheter.




Inkludering og mangfold

Tilrettelegging av det allmennpedagogiske filbudet for bam som freger ekstra stette

Barnehagen skal sgrge for at barn som trenger ekstra stotte, tidlig far den sosiale, pedagogiske og/eller fysiske tilretteleggingen
som er ngdvendig for & gi barnet et inkluderende og likeverdig tilbud. Tilretteleggingen skal vurderes underveis og justeres i trad
med barnets behov og utvikling.

Barnehagens viktigste sosialiseringsarena er leken. Tilrettelegging og tidlig innsats innebzerer at personalet arbeider seerlig
malrettet og systematisk - over kortere eller lengre periode- med a inkludere barn i meningsfulle fellesskap.

Var hjertekultur skal vaere en red trad i arbeidet.

e e ——

| Medas gardsbarnehage skal alle barn oppleve a veere en viktig del av fellesskapet. Vi legger vekt pa & skape et
inkluderende miljg der mangfold blir sett pa som en styrke og hvert enkelt barn blir mgtt med respekt, omsorg og
anerkjennelse.

Hos oss skal barna fa veere seg selv, samtidig som de opplever tilhgrighet, vennskap og mestring i fellesskapet. Vi vet at
barn er ulike, og at de har ulike behov, interesser og forutsetninger. Derfor arbeider vi aktivt for a tilrettelegge hverdagen
slik at alle barn far mulighet a delta pa sine premisser.

Ved a dele inn i mindre grupper, ser vi lettere det enkelte barnet, vi kan tilpasse aktivitetene og legge til rette for gode
relasjoner, trygghet og deltakelse i lek og aktiviteter.

Et godt samarbeid med foreldrene er en viktig del av inkluderingsarbeidet vart.
Vi gnsker & mate alle familier med apenhet og respekt, og er opptatt av & skape trygge arenaer for dialog og samarbeid.

Dersom det oppstar bekymring rundt et barn, har vi tett oppfelging og samarbeider med foreldrene for a finne gode
lgsninger sa tidlig som mulig.

For a sikre at alle barn far den stgtten de trenger, samarbeider vi ogsa tett med PPT, TIMS-teamet og andre instanser i
kommunen. Gjennom dette samarbeidet kan vi styrke tilretteleggingen rundt barnet og bidra til at alle far en trygg og
meningsfull barnehagehverdag. | arbeidet vart star hjertekultur sentralt.

Det handler om hvordan vi meter barna, foreldrene og hverandre i hverdagen — med varme, raushet, nysgjerrighet og
omtanke.

Vi gnsker at alle som er en del av barnehagen var skal oppleve a bli sett, hert og verdsatt for den de er.




Arshijul

Feagy, R

Maned Aktivitet Gardsaktiviteter
Bli kjent Barna blir kjent med garden og dyrene.
August 10 og 11 Planleggingsdager
Uke 37 Folkehelse uka Innhgsting av potet og grannsaker.
September [Uke 38 Brannvern Sauene kommer fra fiellbeite.
Lammene sendes pa slakt.
5 - Foreldremgte Partering av lam
Oktober Generasjonsfest — for barna pa | Hastfest — kortreist mat — fra jord til bord
gulhuset — dato kommer
10 - Barnas forskerdag Sauene flyttes inn i fijgsen.
November |20 - Planleggingsdag Lage fuglemat.
26 — Julebord for barna Saueklipping
Juleaktiviteter 5 — Veeren blir sluppet inn til sgyene
2 Julefrokost — pa gul Vi tar imot fijgsnissen
Desember |3 Julefrokost— pa red Lammekalender
11 Lucia Ukentlig adventsamling pa laven
16 Nissefest
4 - Planleggingsdag Ull-aktiviteter.
Januar 15 - Barnas hjertedag Lage fuglemat.
Solfest
5 - Samenes nasjonaldag Ultralyd pa sauene
Februar 12 — Fargefest pa rad,
karneval pa gul
Paskeaktiviteter Saueklipping.
Mars 9 - Barnehagedagen
Aktivitetsdag
Gjenbruks uka Saing av grgnnsaks- og blomsterfrg.
April
7 - Planleggingsdag Lamming.
Mai 10 — Verdens aktivitetsdag Sette potet.
14 — generalprgve 17 mai
Mangfoldsmaned Sauene slippes ut pa fjellbeite.
3 - Informasjonsmeate nye Hesjing - hesjegrot
foreldre Planting.
Juni 4 - Barnas miljgdag Hypping av poteter.

10 og 11 - Sommerfest
25 - MiniGata
Sommerbarnehage

Juli

Sommerbarnehage

Hesijing.
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https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-64
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan-for-barnehagen/
https://www.regjeringen.no/no/tema/familie-og-barn/innsiktsartikler/fns-barnekonvensjon/fns-konvensjon-om-barnets-rettigheter/id2511390/
https://www.regjeringen.no/globalassets/upload/kd/vedlegg/barnehager/veileder/f-4248-fra-eldst-til-yngst.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/3dacd48f7c94401ebefc91549a5d08cd/no/pdfs/stm201920200006000dddpdfs.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/3dacd48f7c94401ebefc91549a5d08cd/no/pdfs/stm201920200006000dddpdfs.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/3dacd48f7c94401ebefc91549a5d08cd/no/pdfs/stm201920200006000dddpdfs.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/3dacd48f7c94401ebefc91549a5d08cd/no/pdfs/stm201920200006000dddpdfs.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/3dacd48f7c94401ebefc91549a5d08cd/no/pdfs/stm201920200006000dddpdfs.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/3dacd48f7c94401ebefc91549a5d08cd/no/pdfs/stm201920200006000dddpdfs.pdf
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/skolemiljo/fremme-et-godt-skolemiljo-og-forebygge-krenkelser/inkluderende-fellesskap/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/pedagogisk-dokumentasjon/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/kriser-og-sorg-i-barnehagen/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/sprak-i-barnehagen--mye-mer-enn-bare-prat/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/sprak-i-barnehagen--mye-mer-enn-bare-prat/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/sprak-i-barnehagen--mye-mer-enn-bare-prat/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/trivselsveileder/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/trivselsveileder/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/trivselsveileder/
https://www.regjeringen.no/globalassets/upload/bld/til-barnets-beste---samarbeid-mellom-barnehagen-og-barneverntjenesten.pdf
https://laringsverkstedet.no/
https://www.regjeringen.no/no/tema/familie-og-barn/barnehager/id1029/
https://www.udir.no/utdanningslopet/barnehage/
https://www.pbl.no/
https://www.pbl.no/
https://www.pbl.no/
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