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Barnehagens samfunnsmandat

Barnehagen skal gi barn under opplæringspliktig alder gode utviklings- og aktivitetsmuligheter i nær 

forståelse og samarbeid med barnas hjem (Lov om barnehager 2021, § 1, Formål). Barnehagens 

samfunnsmandat er, i samarbeid og forståelse med hjemmet, å ivareta barnas behov for omsorg og 

lek og fremme læring og danning som grunnlag for allsidig utvikling. Lek, omsorg, læring og danning 

skal ses i sammenheng. Barnehagen skal møte barna med tillit og respekt, og anerkjenne barn-

dommens egenverdi. Den skal bidra til trivsel og glede i lek og læring, og være et utfordrende og trygt 

sted for fellesskap og vennskap. Barnehagen skal fremme demokrati og likestilling og motarbeide alle 

former for diskriminering.

Barnehagen bidrar til å danne et godt grunnlag for livslang læring og aktiv deltagelse for barna 

i et demokratisk samfunn. Å møte individets behov for omsorg, trygghet, tilhørighet og anerkjennelse 

og å sikre at barna får ta del i og medvirke i fellesskap, er viktige verdier som skal gjenspeiles 

i barnehagen. Ifølge rammeplanen skal barnehagens verdigrunnlag formidles, praktiseres og oppleves 

gjennomgående i barnehagens pedagogiske arbeid. 

Disse er:

• Barn og barndom

• Demokrati

• Mangfold og gjensidig respekt

• Likestilling og likeverd

• Bærekraftig utvikling

• Livsmestring og helse

Formål med barnehagens årsplan: 

• Barnehagen skal være en pedagogisk 

virksomhet som skal planlegges og 

vurderes.       

• Barnehagens pedagogiske arbeid skal 

være begrunnet i barnehageloven og 

rammeplanen. 

• Rammeplanen påpeker at årsplanen er et 

arbeidsredskap for personalet som skal   

dokumentere barnehagens valg og 

begrunnelser.

• Med utgangspunkt i rammeplanen skal 

barnehagens samarbeidsutvalg fastsette 

en årsplan for den pedagogiske 

virksomheten.

Årsplanens funksjon:

Årsplanen skal synliggjøre hvordan 

barnehagen omsetter Lov om barnehager 

i praksis, og arbeider målrettet for 

å sikre det pedagogiske arbeidet.

Ifølge rammeplanen har planlegging av 

barnehagens innhold og pedagogiske 

arbeid flere funksjoner:

• Personalet får grunnlag til å tenke og 

handle systematisk i det pedagogiske 

arbeidet.

• Det gir kontinuitet og progresjon for 

enkeltbarn og barnegruppen.

• Synliggjør barnehagens fortolkning og 

realisering av rammeplanen.

• Gir utgangspunkt for refleksjon og 

utvikling av virksomheten.

Barnehagens årsplan er også et viktig 

dokument for eier og myndighetenes 

oppfølging og tilsyn med barnehagen.

Barnehagens 

verdigrunnlag



Våre verdier

Vi får verdens 

viktigste verdier 

til å vokse!

Leken og ambisiøs

Vi byr på oss selv og har det moro. 

Samtidig har vi klare mål 

og kraft til å nå dem.

Våre verdier:

Raus og tydelig

Vi har takhøyde og frihet samtidig 

som vi har rammer og 

retningslinjer som 

gjør det trygt å være raus 

i møte med barn og foreldre

Læringsverkstedet er en privat barnehagekjede som eier og driver barnehager 

i store deler av Norge. I våre barnehager får barn et godt grunnlag for livslang 

læring – i kunnskap, vennskap, trygghet og glede. Leken og lekens egenverdi 

er sentralt i arbeidet med å skape en god barndom for alle barn. Vårt 

pedagogiske arbeid med barna bygger på lekende læring, samspill og 

mestring.

For mer informasjon om Læringsverkstedet og våre barnehager se vår hjemmeside: 

https://laringsverkstedet.no

Vi ser frem til et nytt og spennende år med fokus på lekende læring, samspill og 

mestring. I Læringsverkstedet barnehager arbeider vi for at alle barn skal få et best 

mulig grunnlag for videre utvikling, læring og et godt liv. Vi ønsker at hvert enkelt 

barn skal kjenne seg betydningsfulle i fellesskapet, og at de skal vokse i kunnskap 

og mestring, i trygghet og empati. Barna er verdens framtid. Vår visjon peker 

framover og viser vei for alt av arbeid i Læringsverkstedet:

Læringsverkstedet Maurtua Skien « Alle med i tua vår» og «Vi får verdens 

viktigste verdier til å vokse»

• Etablert i 2007

• 8 avdelinger

• 45 ansatte kvinner og menn

• Et stort mangfold av kultur

• Et godt tilrettelagt fysisk miljø ute og inne

• Sentralt plassert nær skole, buss og nærmiljø

• Store areal ute og inne 

• Umiddelbar nærhet til naturen

Vår visjon:

https://laringsverkstedet.no/


Vår Pedagogikk

Læringsverkstedet pedagogikk er vår fortolkning av innholdet i rammeplanen og 

ivaretar rammeplanens føringer. Den norske barnehagetradisjonen bygger på et 

helhetlig læringssyn. Med Hjertekultur og Lekende læring, samspill og mestring, 

ivaretar vi barnehagens samfunnsmandat (Lov om barnehager, 2021) og 

rammeplanens føringer for barnehagens innhold og oppgaver. 

Hvert barn er et unikt og verdifullt menneske som skal møtes med respekt og 

anerkjennelse. 

Omsorg og lek, læring og danning er svært viktige

elementer i grunnlaget for Læringsverkstedet pedagogikk. 

Modellen «Globusen» symboliserer at «Den gode barndom»

inneholder omsorg og lek, læring og danning.; et helhetlig læringssyn.

Med hjertekultur lekende læring, samspill og mestring skal vi

gi barna grunnlag til å utvikle seg, og bli den beste

utgaven av seg selv.



Gylne 

hverdagsøyeblikk
Hver gang vi møter et barn, en forelder eller en kollega, har vi en god mulighet til å 

bygge og styrke relasjoner. I Læringsverkstedet kaller vi disse møtene mellom 

mennesker for «Gylne hverdagsøyeblikk» 

Gylne hverdagsøyeblikk fanger de små, men betydningsfulle situasjonene som 

skjer i barnehagehverdagen. Disse øyeblikkene viser hvordan vår pedagogikk 

kommer til uttrykk i praksis, gjennom omsorgsfulle interaksjoner og bevisste 

handlinger som støtter barns trivsel, læring og utvikling. Måten vi praktiserer gylne 

hverdagsøyeblikk på, er en viktig del av vår pedagogikk og hjertekultur. 

Våre Gylne hverdagsøyeblikk er de viktigste øyeblikkene som skjer 

i barnehagehverdagen.

Øyeblikkene er møtepunkter mellom foreldre eller barn og barnehagen, som 

har betydning for barnas trivsel og utvikling.​ Med bevisst praktisering av hjertekultur i 

disse møtene, kvalitetssikres hverdagsøyeblikkene.



Pedagogisk virksomhet
Planlegging

Planlegging gir personalet grunnlag for å tenke og handle systematisk i det pedagogiske 

arbeidet. Barnehagen er forpliktet til å begrunne, planlegge, vurdere og dokumentere at 

det pedagogiske arbeidet er i tråd med barnehageloven og rammeplanen.

- Vi observerer hva barna er opptatt av i hverdagen, i primærgrupper og på turer.

- Observasjon av praksis i hverdagen, i samtaler og lek.

- Refleksjon og systematisk vurdering i samtaler med barna i lek, samlinger og på møter 

for ansatte.

- Samtaler med barn her og nå, samtaler i primærgrupper og enkeltsamtaler.

Dokumentasjon

Rammeplanen fastslår at dokumentasjon av det pedagogiske arbeidet inngår som en 

viktig del av barnehagens arbeid. Dokumentasjon av det pedagogiske arbeidet skal inngå 

i barnehagens arbeid med å planlegge, vurdere og utvikle den pedagogiske virksomheten.

- Vi dokumenterer med oppsummering på dagen i «Dag på i dag» på Dibber vår 

kommunikasjonskanal med dere foreldre.

- Vi dokumenterer med tekst og bilder som henges opp på vegger på avdelingen.

- Dokumentasjonen tar vi med oss til faglig analyse og refleksjon inn på våre møter for 

personalet og i møter med foreldre.

Vurdering

Det pedagogiske arbeidet skal beskrives, analyseres og fortolkes ut fra barnehagens 

planer, barnehageloven og rammeplanen. Pedagogiske evalueringer danner grunnlag for 

vurdering.

- På avdelingsmøter tar vi med praksisfortellinger fra lek, turer og andre aktiviteter fra 

hverdagen.

- Vi analyserer, fortolker og kommer til en beslutning.

- Vi jobber videre med nye tiltak.



Hjertekultur
Vår hjertekultur skal være en rød tråd i arbeidet:

Hjertekulturen i Læringsverkstedet utgjør en viktig del av læringsmiljøet som 

hvert enkelt barn møter i barnehagen. Utvikling, lek, læring og trivsel kommer 

som et resultat av godt læringsmiljø i barnehagen.

Målet med hjertekulturen er å skape en varm og inkluderende barnehage, der alle 

barna ut fra egne forutsetninger og behov får gode muligheter til å utvikle seg sosialt, 

gjennom lek og samspill. Innenfor en slik kultur ser vi at barna kan utvikle tillit til seg 

selv og andre. Barna skal få oppleve å føle seg verdifulle gjennom å bli sett, forstått, 

respektert og få hjelp og støtte til det de har behov for.

«Hjertekultur» kan defineres som; «en atmosfære der alle blir inkludert, og har 

omsorg for hverandre».
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Hele  barnet- hele dagen- hele året

Helhetlig læring i barnehagen handler om å se omsorg, lek og læring og danning i 

samspill gjennom hele dagen.  Vi ivaretar hele barnet, og gir hvert barn rom til å utforske, 

undre seg og lære i sitt eget tempo.

Barn lærer med hele kroppen og alle sansene i alle situasjoner gjennom hele dagen. 

Gjennom lek, samarbeid og mestringsopplevelser får barn utforske og utvikle sine 

ferdigheter på en naturlig og engasjerende måte. Barn utvikler seg i samspill med andre 

gjennom lek, omsorg, bevegelse og mestringsopplevelser gjennom hele dagen. 

Vi har tre særtrekk som vi legger ekstra vekt på i vår tilnærming til læring – lekende 

læring, samspill og mestring.

Vi veksler mellom barns initiativ til lek og aktivitet, og situasjoner der voksne planlegger, 

tilrettelegger og tar regi. Hverdagen er full av gylne muligheter for samspill, lek, trivsel, 

utvikling og læring



Psykososialt 

barnehagemiljø

Psykososialt barnehagemiljø-en del av vår Hjertekultur

Alle barnehager skal arbeide systematisk for å skape et trygt og godt 

psykososialt barnehagemiljø - i Læringsverkstedet kaller vi dette for 

Hjertekultur! I Læringsverkstedets barnehager skal hensynet til barnets beste 

alltid komme først, og som ansatt i Læringsverkstedet skal vi alltid ha barnet i 

fokus.

Mål: Gjennom tidlig innsats, inkluderende praksis og samarbeid med foresatte og 

faginstanser sikrer vi at alle barn får likeverdige muligheter til utvikling, læring og 

deltakelse i felleskapet.

Tiltak:

• «Hjertevenn» Fadderbarn for et annet barn.

• Hver fredag har vi ekstra fokus på hjertekultur med «Hjertesamling». 

• Vi bruker primærgrupper med egne primærkontakter, for å sikre at alle barn får et godt 

tilrettelagt barnehagetilbud. Primærkontakt trygger et godt psykososialt læringsmiljø.

• I Maurtua  får barna mulighet for ro, hvile og avslapning i løpet av dagen. 

• Vi bruker prosjekt som metode, som tar utgangspunkt i barnas interesser, medvirkning og 

undring.

• Vi har fokus på mangfold og fellesskap, gjennom blant annet markering av ulike festdager og 

høytider representert i barnegruppa. 

• Vi møter alle barn med anerkjennelse og respekt. Vi tar barns følelser og behov på alvor, for å 

sikre at alle barn er en del av et godt psykososialt fellesskap.

• Vi har utarbeidet definerte standarder for daglige situasjoner som måltider, henting, levering 

og andre situasjoner, for å sikre at vår væremåte er i samsvar med «Hjertekulturen»

• Barn lærer med hele seg, i alle situasjoner, gjennom hele dagen. Vårt helhetlige læringssyn 

skal prege hele dagen i barnehagen. 

• Vi veksler mellom barns initiativ til lek og aktivitet, og situasjoner der voksne planlegger, 

tilrettelegger og tar regi. Hverdagen er full av gylne muligheter for samspill, lek, trivsel, 

utvikling og læring.



Inkludering og mangfold

Tilrettelegging
Tilrettelegging av det allmennpedagogiske tilbudet for barn som treger ekstra støtte

Barnehagen skal sørge for at barn som trenger ekstra støtte, tidlig får den sosiale, pedagogiske 

og/eller fysiske tilretteleggingen som er nødvendig for å gi barnet et inkluderende og likeverdig 

tilbud. Tilretteleggingen skal vurderes underveis og justeres i tråd med barnets behov og 

utvikling.

Barnehagens viktigste sosialiseringsarena er leken. Tilrettelegging og tidlig innsats kan 

innebære at personalet arbeidet særlig målrettet og systematisk - over kortere eller lengre 

periode- med å inkludere barnet i meningsfulle fellesskap.

Vår hjertekultuer skal være en rød tråd i dette arbeidet.

• Vi legger opp til en tett dialog og samarbeid med foresatte/foreldre.

• Vi benytter oss av både helsesøster, fysioterapeuter, pedagogisk psykologisk tjenester 

og fagenheten for spesialpedagogisk hjelp i Skien kommune. 

• Vi vil alle barns beste, og utvikler tiltak sammen som vil fremme barnas utvikling og 

ivareta barnas behov. Samarbeidet vil sikre at alle barn som trenger ekstra støtte får et 

tilpasset pedagogisk tilbud i våre barnehager.

• Vi benytter oss av de ekstra personalressursene på huset til å gi ekstra støtte til barn 

som har ulike utfordringer.

• Pedagogiske analyser for systematisk arbeid med ulike utfordringer i det psykososiale 

barnehagemiljøet og med enkeltbarn.

• Systematisk observasjon for å sikre gode tiltak.

• Kartleggingsskjemaer for å få et helhetlig bilde av ulike mestringsområder, samt 

flerspråklighet.

• Drøftingsmøter med spesial pedagogiske tjenester i samarbeid med foresatte/foreldre.

• Vi har et stort mangfold av ulike kulturer i vår barnehage.

• ASK/visuell støtte.

• Høytidsmarkeringer i barnehagen er for å lære om religioner, livssyn og tilknyttede 

emner. Barn med religiøs bakgrunn skal få oppleve bekreftelse og lære om egen 

religion og kultur. Andre barn skal oppøve respekt og lære om andres religion. I 

barnehagen skal vi ikke feire høytider og merkedager, men markere disse. Det skal 

være en progresjon i forhold til innhold og alder. 

Barna skal vite at en høytid nærmer seg.

Hvem feirer høytiden?

Hvor feires det?

Temauke i forkant av høytider-fester

Vi setter frem bøker og materiell noen dager før selve markeringen for å pirre barnas 

nysgjerrighet

Vi planlegger sammen med barna og lager tankekart

Den dagen høytiden markeres, forteller vi barna om den, gjerne i kombinasjon med 

relevante fortellinger, bilder, musikk eller annet.

I etterkant kan en legge opp til en utdypende aktivitet, for eksempel forming, leker og 

aktiviteter på tvers av fagområdene

I etterkant av en markering, kan tankekartet tas frem og vi snakker om dagen/festen som 

har vært



Arbeidsmåter

Arbeidsmåtene skal ivareta barnas behov for omsorg og lek, fremme læring og danning 

og gi barn mulighet for medvirkning. (Rammeplanen, 2017).

Barnehagen benytter ulike arbeidsmåter for å ivareta enkeltbarn, barnegruppe og 

lokalmiljø.

Digital praksis: 

Bidrar til barnas lek, kreativitet og læring. Digitale verktøy er en naturlig del av barns 
hverdag. Vi bruker bilder, filmer fra aktiviteter og turer med oss videre i det daglige 
arbeide med dokumentasjon og vurdering med barna og ansatte.
Tv skjerm, prosjektor, Ipad blir kun brukt som et pedagogisk verktøy inn i pedagogisk 
arbeid.

Prosjektarbeid:

Vi tar utgangspunkt i barns initiativ/interesser, deres undring og innspill leder utvikling 
av innhold og prosess i prosjektet. Dette er en måte hvor barns medvirkning kan ses i 
praksis i barnehagen. Vi jobber i små primærgrupper der det er enklere at alle barn blir 
sett og hørt. I år ta vi utgangspunkt i en bok et eventyr og barna drar oss videre i 
prosjektet ut i fra hva de er opptatt av.

Temaarbeid:

En bok, et eventyr eller en sang er utgangspunktet for prosjekt-temaarbeid dette året. Vi 
skal ha ekstra fokus på språk- som blir vårt fokusområde kompetanseutvikling, KKU 
videre i 2027-28. UDIR og Skien kommune vil ha ekstra fokus på språk fra 2027.

Repetisjon:

Ukentlige gjentagelser som gir mening og mestring for barna- knyttet opp mot tema, 
prosjekt. Vi gjør dette i samlinger og primærgrupper hver uke.
Fast ukes rytme, som er gjenkjennbart for barna.
Vi bruker visuell støtte der barna får oversikt og dagtavle der barna ser hva dagen 
handler om. Dette igjen skaper er trygt og forutsigbart læringsmiljø.

Progresjon:

Sikrer en systematisk, helhetlig og kontinuerlig utvikling av barns ferdigheter, kunnskap 
og læring innenfor alle fagtemaer. Sikrer på den måte progresjon.
Barna skal oppleve mestring ut i fra sin alder, behov og forutsetninger.
Vi har tilrettelagt materiell på avdelingen.
Vi deler inn i alder delte grupper- primærgrupper og på tvers.
Fester og markeringer etter alder, se års hjul og innhold på kalender, Dibber for egen 
avdeling



Overganger
Ny i barnehagen

Det å begynne i barnehagen skal oppleves som en trygg og god start, både i forhold til utvikling av 

trygghet og tilhørighet. Tilvenning, trygghet og tilhørighet er nøkkelord i forbindelse med alle 

overganger i løpet av barnehagetiden.

Barnehagen skal i samarbeid med foreldrene legge til rette for at barnet kan få en trygg og god start i 

barnehagen. Barnehagen skal tilpasse rutiner og organisere tid, slik at barnet får tid til å bli kjent, 

etablere relasjoner og knytte seg til personalet og til andre barn.

Noen av tiltakene vi gjør for å sikre en god tilvenning er:

• Tilvenningen skjer på barnas premisser og i tett dialog mellom foresatte og barnehagepersonalet. 

Alle barn er ulike, og det er forskjell på hvor lang tid barna trenger til tilvenningen i sin nye hverdag.

• Foreldremøte for nye foreldre

• Hjemmesbesøk/oppstarsamtale/besøksdager

• Primærkontakt/primærgrupper

• Tilvenningsrutiner tilpasses hvert enkelt barns behov

Fra småbarn- til storbarnsavdeling

I Læringsverkstedet legger vi til rette for at barn og foreldre får tid og rom til å bli kjent med barn og 

nytt personal, når barnet bytter barnegruppe.

Tiltak for å sikre god overgang til ny avdeling:

• De eldste på småbarnsavdelingene besøker jevnlig storbarnsavdelingen på våren, slik at barna blir 

kjent med avdelingen, personalet og uteområdet.

• Oppstart- og overgangssamtaler

• Pedagogisk leder innhenter informasjon internt i barnehagen om nye barn som starter på 
avdelingen.

Overgang barnehage- skole

For våre «skolestartere» har vi en intensjon om å gjøre det siste året i barnehagen litt spesielt. De skal 
oppleve den avsluttende tiden i barnehagen som spennende, utfordrende og en tid hvor iveren etter å 
erobre nye kunnskaper skyter fart. Barna lærer seg grunnleggende kompetanse gjennom samarbeid 
og samhandling, som har en avgjørende betydning for barns utvikling og læring.

Mål: Skape trygg og positiv overgang fra barnehagen til skole, der barna utvikler gode sosiale 

ferdigheter. Ansvarsfølelse og glede i læring og felleskap.

Delmål:

1.Venskap og inkludering

2.Lek og læring

3.Ansvar og fadder

4.Svømming og fysisk aktivitet

5.Turer og prosjekter

6.God overgang til skolen



Barns medvirkning
Barnehagen skal ivareta barnas rett til medvirkning ved å legge til rette for, og 

oppmuntre til at barna kan få uttrykke sitt syn på barnehagens daglige 

virksomhet, jmf. Lov om Barnehage §3 , grunnloven §104 og FNs 

barnekonvensjon artikkel 12 nr.1.

Barn ønsker å påvirke egen hverdag og vi skal gi barn få muligheten til å bli sett, 

hørt og anerkjent. Vi ser på barna som kompetente og bidrar til at alle barn får 

mulighet til medvirkning og innflytelse. 

Mål: 

Barna skal oppleve å bli sett, hørt og tatt på alvor, og få reell innflytelse på egen 

handling gjennom medvirkning i et demokratisk fellesskap.

Tiltak:

• Personalet skal tolke barns signaler og utrykk, og responderer deretter. Dette 
gjøres for eksempel ved å prøve å forstå hvorfor barnet gråter og deretter skal man 
handle til barnets beste. Barna skal bli tatt på alvor. Barn og voksne finner en 
løsning sammen.

• Personalet skal legge til rette for demokratiske prosesser der barna får erfare å 
lytte til hverandre, uttrykke egne meninger og komme frem til felles beslutninger.

• Barna skal få erfaringer med at egne ønsker og behov sees i sammenheng med 
fellesskapets behov.

• Personalet skal synligjøre hvordan barnets innspill påvirker valg og beslutninger o 
barnehagehverdagen.

• Personalet skal være oppmerksomme på at små barn også kommuniserer non-
verbalt. Dette krever at personalet er oppmerksomme og sensitive ovenfor barnet 
og omgivelsene som barnet befinner seg i. 

• Om barn utrykker at de ønsker å medvirke i aktiviteter på avdelingen, så skal 
avdelingen sette av tid til dette. Dette kan for eksempel være å la barnet bidra til å 
dekke på bordet.

• Vær oppmerksom på hva barnet er opptatt av. Hva leker det med? Hva 
interesserer det seg for? Vi tilrettelegger deretter.

• Barn er deltagelige i hverdagsaktiviteter som måltid, påkledning, stell osv.

• Barna skal medvirke i prosjektarbeid for å få arbeidet videre.

• Det fysiske miljøet er tilrettelagt slik at barn i størst mulig grad kan gjøre ting selv.

• Barna skal komme med innspill på prosjekt-tema



     Fokusområder 
Aktive voksne - varme og faglig best. 
Språk og lek.          

Kvaliteten i samspillet mellom barn og voksne er avgjørende for barns utbytte og opplevelse av tiden 
i barnehagen. Voksenrollen medvirker i stor grad til å skape et positivt klima og bidrar til utvikling og 
læring for alle barn. Aktive voksne handler om hvordan vi møter barna med anerkjennelse, omsorg 
og støtte, og hvordan vi samhandler på en måter som skaper trygghet, trivsel og utvikling i 
barnehagen. Alle ansatte har ansvaret for sine primærbarn i gruppe.
De voksne skal være aktive inn i leken og språket.

Mål: De voksne skal gjennom bevisst deltakelse i lek og kommunikasjon støtte 
barnas språkutvikling, slik at alle barn opplever  å utvikle seg gjennom lek, omsorg, 
bevegelse og mestringsopplevelser.

- Den voksne skal skape et inkluderende lekemiljø der alle barna opplever mestring, 
tilhørighet og deltakelse.

- Den voksne skal være aktiv og bevisst språkmodell gjennom bruk av et rikt og variert 
språk i hverdagen.

- Den ansatte skal utvide barnas språk ved å sette ord på handlinger, følelser, opplevelser 
og tanker.

- Den ansatte skal legge til rette for lek som stimulerer kommunikasjon, samspill og 
språklig utvikling.

- Den voksne skal oppmuntre barna til å utrykke seg muntlig og lytte til hverandre i lek og 
aktiviteter.

- Den voksne skal tilpasse språkstøtten etter barnas alder, interesser og individuelle behov.

- Den voksne skal bruke bøker, rim, regler, sanger og fortellinger aktivt for å styrke 
ordforråd og språkforståelse.

- Den voksne skal observere og dokumentere barnas språkutvikling for å kunne gi tilpasset 
støtte.

- Den voksne skal samarbeide med foreldre om barnets språkutvikling og lekekompetanse.

- Den voksne skal reflektere over egen praksis for å kontinuerlig utvikle kompetansen innen 
språk og lek. Våren -27 starter vi kompetanseutvikling, KKU i samarbeid med Skien 
kommune, USN fra vårsemester 2027 med dette som tema.

Utdyp barnehagens egne 

fokusområder.

Beskriv hvordan barnehagen 

jobber. Sett inn mål og tiltak.​

Eks: Lek og bevegelse, lekende 

læring, barns mestring , 

samspill (sosial kompetanse), 

Et godt måltid, Språkmiljø og 

barns språkutvikling, realfag, 

kreativitet etc. Prosjekt(er), 

Kommunens satsningsområde 

som barnehagen deltar i osv

Vis gjerne til hvordan «Aktive 

voksne» kommer til uttrykk i 

barnehagens eget fokusområde



Lek og Språk

Mål for arbeidet: Vi tar utgangspunkt i barnas forutsetninger, 

ønsker og behov, slik at vokseninitierte aktiviteter alltid oppleves 

som en meningsfull og morsom del av barnas hverdag.

Definert standard - Hva kreves av de ansatte?

• Alle ansatte er tilstede i leken med barna

• Alle ansatte er en fast primærkontakt som ser sitt barn ekstra gjennom 

dagen

• Alle ansatte leder samlinger og aktiviteter

• Alle Ansatte deler barn i mindre grupper gjennom dagen

• Alle ansatte ser hva barna er opptatt av og lager et prosjekt

Hvilke tiltak er viktige for å nå målet? 

• Alle bruker tankekart sammen med barn i samlinger

• Alle ansatte lager visuell støtte til barn og samlinger

• Alle ansatte bruker dagtavle fast i samlinginger

• Alle ansatte er tilstede i leken på gulvet, ved bordet, måltidet osv.

• Alle ansatte tar med praksisfortellinger med på avdelingsmøte

• Alle ansatte respekterer fokustid brukes som et verktøy for å verne om leken

• Alle ansatte deler i grupper og bruk rommene

• Ped.l skriver inn på planen konkret hva som skal gjøres ute og inne i forhold 

til prosjektet

• Alle ansatte må følge års hjul når prosjekt og når tema-se ped.l årshjul

• Ped.l setter av tid på avd. møter for inspirasjon og for å holde en rød tråd i 

prosjektet

• Alle barn på storbarn har en Fadderordning/hjertevenn



Lek og språk

Mål for arbeidet: Vi legger til rette for lek, undring og utforsking 

ute og bruker rommene aktivt som den 3.pedagog

Definert standard - Hva kreves av de ansatte?

• Alle ansatte skal iscenesette og skape innbydende lekesoner på 

ettermiddagen/formiddagen. 

• Alle ansatte skal skape magisk stemning med musikk, lys, farger og materiell 

hver dag

• Alle ansatte skal være åpen for å endre om lekemiljøet ikke fungerer og følge 

barnas interesser

• Alle ansatte byr på oss selv og har det moro sammen med barna

• Alle ansatte skal sørge for å ha ulikt materiell og utstyr stående fremme for 

barna

Hvilke tiltak er viktige for å nå målet? 

• Alle ansatte er med på en pedagogisk analyse om avdelingens læringsmiljø 

ikke fungerer. Praksisfortellinger tas med.

• Pedagogisk leder kartlegging av ulike kulturer og mangfold

• Alle ansatte har fokus på våre verdier og hjertekultur

• Alle ansatte gir rom for boltrelek

• Alle ansatte har god orden på materiell og utstyr som inviterer til lek

• Alle ansatte verdsetter og synliggjør kulturelt mangfold i form av musikk, 

dans, mat og språk i hverdagen

• Alle ansatte bruker visuell støtte og dagtavle

• Styrer observerer det fysiske miljøet og gir tilbakemelding til pedagogisk leder

• Alle ansatte holder avdelingen ryddig og strukturert



Lek og språk

Mål for arbeidet: Vi møter alle barn med anerkjennelse og 
respekt. Vi tar barns følelser og behov på alvor

Definert standard - Hva kreves av de ansatte?

• Alle ansatte setter seg ned på barnets nivå, anerkjenner følelsen barnet har 

og viser barnet at du har tid

• Alle ansatte er oppmerksomme, observante, tilstedeværende og tolker barns 

signaler og utrykk

• Alle ansatte støtter, veileder og reflekterer med barn for å gi dem 

kompetanse på å løse konflikter

• Alle ansatte skal forstå barnets perspektiv og møte følelsene med respekt.

• Ansatte skal bekrefte følelser; «jeg ser…»

Hvilke tiltak er viktige for å nå målet? 

• Alle ansatte er med på en pedagogisk analyse, praksisfortellinger tas med.

• Alle ansatte deltar aktivt med barn i «Banking time»

• Alle ansatte har aktivitetsplikt- psykososialt barnehagemiljø

• Alle ansatte bruker visuell støtte og konkreter i arbeidet med enkeltbarn

• Alle ansatte praktiserer Hjertekultur

• Alle ansatte leker med barnet



Det didaktiske treet
Vår modell, som vi kaller det didaktiske treet, sier noe om innholdet i barnehagen, gir en ramme for det pedagogiske 

arbeidet og konkretiserer og beskriver viktige sammenhenger mellom barns trivsel, utvikling og læring.

Barns egenverd er kjernen i vår pedagogikk og står sentralt i alt vårt arbeid. Hvert enkelt barn er kompetent og har iboende 

ressurser som skal få komme til uttrykk og utvikles i barnehagen. Barns nysgjerrighet og undring legger grunnlaget for livslang 

læring. Barna skal støttes og oppmuntres til å utrykke seg og medvirke i egen hverdag. . Barn skal få undre seg, stille 

spørsmål, søke opplevelser og gjøre egne erfaringer. Hvert enkelt barn skal oppleve å bli sett, hørt og forstått av 

anerkjennende, tydelige og ansvarsfulle voksne.

Med lekende læring, samspill og mestring skal vi gi barna grunnlag til å utvikle seg, og bli den beste utgaven av seg selv. Et 

av barndommens særpreg er samspill i lek, der initiativ, fantasi og engasjement vil kunne finne sted Leken skal vies stor plass i 

vårt pedagogiske arbeid.



Foreldresamarbeid

: Styrers forventninger til alle foreldre

• Jeg forventer at alle foreldre fremsnakker barnehagen 

• Jeg forventer at alle har lest og forholder seg til våre vedtekter 

• Ved eventuelle utfordringer med bhg. skal kommunikasjonsformen 

være konstruktiv 

• Dere skal først kontakte pedagogisk leder på barnets avdeling i 

individuelle saker. Hvis saken ikke blir løst på avdelingen, kan styrer 

bistå 

• Alle spørsmål om foreldrebetaling, økonomi og overordnet drift skal 

rettes til styrer 

• Samarbeidsutvalget (SU) og foreldrerådet brukes til saker for 

fellesskapet, for å fremme et godt samarbeid mellom barnehagen og 

hjemmet 

Avdelingens forventninger til alle foreldre

• Ser at eget barn er en del av et større felleskap 

• Tar opp eventuelle utfordringer direkte med pedagogisk leder med en 

gang

• Møter opp på foreldremøter, samtaler og arrangement 

• Bruker barnehagens digitale kommunikasjonskanal 

• At barna har nødvendig klær og utstyr som de trenger i barnehagen 

• Setter av tid, innenfor åpningstid for å gi/ta imot 

informasjon/råd/veiledning om barnet 

• At viktige hendelser/endringer i barnets liv formidles til pedagogisk 

leder (eks. alvorlig sykdom, dødsfall i nær familie el. samlivsbrudd) 



Foreldresamarbeid

: Mål for arbeidet: Hver dag, når barn og foreldre forlater barnehagen 

vår skal vi bidra til en god avskjed

Definert standard – hva kreves av de ansatte?

• Alle ansatte følger foreldre og barnet i garderoben/ute og ønsker dem en fin 

ettermiddag 

• Alle ansatte skal gi foreldre informasjon om dagen ved henting

Hvilke tiltak kreves for å nå målet?

• Alle ansatte viser hjertekultur hver dag

• Alle ansatte vet hva de skal si/støtte-setninger til bruk for vikarer/nye 

ansatte i hente- og bringe situasjoner

• Alle  ansatte planlegger for samlende aktiviteter på ettermiddagen for å 

sikre en god avskjed med barn og foreldre

• Godt samarbeid mellom ansatte på samarbeidsavdelinger som utveksler 

viktig informasjon

pp



Foreldresamarbeid

:

Mål for arbeidet: Vi gir barn og foreldre personlig og inkluderende 

velkomst – hver dag

Definert standard - Hva kreves av de ansatte?

• Den voksne skal etterstreber å møte barn og foreldre i garderoben ved å 

sette oss ned på en benk eller stol i garderoben og sier «hei» til barnet og 

foreldrene.

• Den ansatte skal med kropp og handling at de er velkomne og at vi er glade 

for å se de.

• Den ansatte skal undre seg og vise interesse for det barnet og foresatte er 

opptatt av og forteller.

• Den ansatte skal vite hva styringsdokumentene inneholder i forhold til barns 

beste

Hvilke tiltak er viktige for å nå målet? 

• De nyansatte og tilkallingsvikarer skal ha fast ansatt fadder som følger opp 

med veiledning i tiden etter oppstart. 

• Pedagogisk leder skal ta opp hva det innebærer å gi en varm velkomst på 

avdelingsmøte hvert høstsemester.

• Den voksne skal lese seg opp på rammeplan, årsplan og våre 

styringsdokumenter for å gi foreldre og barn en trygg og god velkomst.



Foreldresamarbeid

:
Mål for arbeidet: Vi er alltid åpne for foreldrenes henvendelser

Definert standard - Hva kreves av de ansatte?

• Den voksne skal anerkjenne og vise forståelse for foreldre/foresatte sine 

følelser, holdninger og behov. Være imøtekommende; «Jeg forstår at du 

føler deg sånn, og vi kan gjerne avtale tid for samtale/gir beskjed til 

pedagogisk leder». 

• Den voksne lytter og forklarer, selv når vi ikke alltid er enige, eller kan gjøre 

noe med det. 

Hvilke tiltak er viktige for å nå målet? 

• Den voksne viser hjertekultur i møte med alle foreldre, ved å si hei, hjelpe de 

i det daglige med praktiske ting, holde opp dør og porter, ta seg tid til å lytte 

og sette opp møter og samtaler.

• Den voksne følger nedskrevne forventninger fra avdeling til foreldre.



Et godt måltid, mer enn bare mat

Gjennom mat- og måltidsaktiviteter skal barna motiveres til å spise sunn mat og 

få grunnleggende forståelse for hvordan sunn mat kan bidra til god helse. 

Rammeplanen (2017). Læringsverkstedet har utviklet sitt eget matkonsept «Et 

godt måltid» i samarbeid med Arne Brimi og Ryfylkekokken Frode Selvaag. 

Samarbeidet med Arne og Frode gir oss kunnskap om nye smaker og matretter, 

norsk kulturarv, samt den viktige koblingen mellom mat, natur og helse.

Mat er en viktig del av alle kulturer og måltidet gir barn og voksne anledning til å 

skape fellesskap rundt bordet. «Et godt måltid» er mer enn mat. Det handler om 

smak, mattradisjoner og råvarer, men også om matlaging og måltider som 

pedagogiske aktiviteter som inkluderer og legger til rette for barns medvirkning 

og deltagelse. I barnehagen er også måltider en viktig arena for arbeid med 

sosial kompetanse, barns vennskap og forebygging av mobbing. Vi ønsker at 

barna skal bli glad i mat, våge å teste nye smaker, utvikle nye vaner, oppleve 

fellesskap, mestring og glede ved å klare selv, samles rundt bordet og dele 

måltider med andre.

Mål: Alle barn opplever måltidsglede, blir kjent med sunn mat og 

bærekraft.

Definert standard - Hva kreves av de ansatte?

• Alle ansatte sørger for at det ikke går mer enn tre timer mellom måltidene, på 

småbarn hyppigere måltider ved behov.

• Alle ansatte sørger for at barna skal få tilbud om å sitte ved bordet i 30 

minutter

• Ansatte sørger for at barna får mat før de skal sove

• Alle ansatte sørger for renhold av barnas hender før måltider og etter

• Alle ansatte følger rutineskriv for frokost, lunsj og ettermiddagsmat

Hvilke tiltak er viktige for å nå målet? 

• Alle ansatte er kjent med matkonseptet «Et godt måltid»

• Alle ansatte er kjent med filmer om Et godt måltid i ressursbanken

• Alle ansatte er bevisst sin rolle under måltidet, fremsnakker maten og spiser samme 

mat som barna

• Alle ansatte følger rutine «Mat og måltider».

• Alle ansatte er til en hver tid oppdatert på barns allergier og religiøse mathensyn.



Våre læringsvenner og 

fagområdene

Hjerte er representert av Hjertrud. Hjerte er delt inn i tre ulike emner/hjertelag. De tre 

hjertelagene er “Jeg”, “Du”, og “Vi”. Hvert av de tre hjertelagene tar opp temaer for å 

styrke barns egenverd, relasjonen til de andre i barnehagen og fellesskapsfølelsen. 

Hjertelagene formidler de grunnleggende verdiene for samhandling og hva det betyr for 

barna og fellesskapet. Disse verdiene skal leves ut hver dag og gjennom hele dagen i 

Læringsverkstedets barnehager. Gjennom arbeidet med hjertelagene utvikles barna, både 

som enkelt individer og som en betydningsfull del av fellesskapet.

Språk er representert av Rime-Rolf. Språk dekker rammeplanens fagområde 

Kommunikasjon, språk og tekst og inneholder alle elementer som sikrer at barnehagen 

arbeider med et godt språkmiljø og språkutvikling for alle barn. Fagområdet Språk inngår 

som en naturlig del i alt av barnehagens arbeid og hverdagsaktiviteter. Når barn lærer 

språk lærer de grunnlaget for å lære. 

Matte er representert av Telle-Tariq. Matte rommer innholdet i rammeplanens 

fagområde Antall, rom og form. Barnehagens arbeid med fagområdet Matte lar barn 

leke og erfare matematikk på en variert måte. Gjennom lek skapes undring og 

utforsking som gir godt grunnlag for matematiske samtaler. Gjennom lek møter barna 

matematiske problemstillinger som gir barna et godt grunnlag for videreutvikling av 

barnas matematiske kompetanse.

Kreativitet er representert av Farge-Paletta. Kreativitet favner barnehagens arbeid 

med rammeplanens fagområde Kunst, kultur og kreativitet. Kreativitet et omfattende 

fagområde og er ofte en del av barnehagens pedagogiske arbeid sammen med andre 

fagområder.

Natur er representert av Ute-Mons. Natur dekker rammeplanens fagområder Natur, 

miljø og teknologi og Nærmiljø og samfunn. Naturen er en fin arena for lek, 

opplevelser og læring. Arbeid med alle fagområdene kan foregå ute. I vårt fagområde 

Natur inngår biologi, fysikk, kjemi, zoologi og geologi som viktige temaer barnehagen 

skal la barna gjøre seg erfaringer med. 

Bevegelse er representert av Beveg-Else. Bevegelse dekker rammeplanens 

fagområdet Kropp, bevegelse, mat og helse. Bevegelse, motorikk og 

kroppsbeherskelse er en naturlig del av barns hverdag. Gjennom bevegelse opplever 

barna mestring og de blir kjent med seg selv og sin egen kropp. Beveg-Else oppfordrer 

de andre læringsvennene til at barna skal bruke kroppen når de skal lære matte, språk 

osv.   

Lek er representert av Leke-Liv. Lek=Læring og er overordnet alle fagområdene, 

enten vi holder på med Matte, Språk, Hjerte, Natur eller Kreativitet. I lek knyttes alle 

fagområdene sammen. Barna leker seg til erfaringer og kompetanse innen alle 

områder. Alle barn skal oppleve å være en del av et inkluderende fellesskap i lek. 

Deltagelse i lek styrker barnas opplevelse av trivsel, egenverd og mestring. 



Måned Aktivitetskalender for foreldre

August Foreldremøter

September Foreldremøter

Høstsuppe for småbarnsavdelinger med familie

Oktober Høstsuppe for småbarnavdelinger med familie

Dugnad for foreldre

Utviklingssamtaler småbansavdelinger

November Utviklingsamtaler storbarnsavdelinger

Desember Lysfest for stor avdeling med familie

Januar Felles storforeldremøte

Februar Møte i barnehagens samarbeidsutvalg

Mars

April Dugnad for foreldre

Mai Fotografering av barna. 

Juni Sommerfester for avdelingene

Juli Sommerstengt 29-30? Like uker som kommunen.

Ukestruktur

Mandager: Tur/utedag

Tirsdager: Prosjekt & lekegrupper

Onsdager: Språk

Torsdager: Prosjekt & lekegrupper

Fredag: Hjerte-dag

- Det kan variere fra avdeling til avdeling i løpet av uken.

- Hver avdeling har en fast dag på fellesrommet i løpet av uken.
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https://www.udir.no/utdanningslopet/barnehage/
https://www.pbl.no/
https://www.pbl.no/
https://www.pbl.no/
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