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Barnehagens
verdigrunnlag

Bamehagens samfunnsmandat

Barnehagen skal gi barn under oppleaeringspliktig alder gode utviklings- og aktivitetsmuligheter i nzer
forstaelse og samarbeid med barnas hjem (Lov om barnehager 2021, § 1, Formal). Barnehagens
samfunnsmandat er, i samarbeid og forstaelse med hjemmet, a ivareta barnas behov for omsorg og
lek og fremme leering og danning som grunnlag for allsidig utvikling. Lek, omsorg, laering og danning
skal ses i sammenheng. Barnehagen skal mgte barna med tillit og respekt, og anerkjenne barn-
dommens egenverdi. Den skal bidra til trivsel og glede i lek og laering, og vaere et utfordrende og trygt
sted for fellesskap og vennskap. Barnehagen skal fremme demokrati og likestilling og motarbeide alle
former for diskriminering.

Barnehagen bidrar til & danne et godt grunnlag for livslang laering og aktiv deltagelse for barna

i et demokratisk samfunn. A mgte individets behov for omsorg, trygghet, tilherighet og anerkjennelse
og a sikre at barna far ta del i og medvirke i fellesskap, er viktige verdier som skal gjenspeiles

i barnehagen. Ifelge rammeplanen skal barnehagens verdigrunnlag formidles, praktiseres og oppleves
gjennomgaende i barnehagens pedagogiske arbeid.

Disse er:

* Barn og barndom
» Demokrati
» Mangfold og gjensidig respekt
Likestilling og likeverd
Beerekraftig utvikling Arsplanens funksjon:
Livsmestring og helse
Arsplanen skal synliggjgre hvordan
barnehagen omsetter Lov om barnehager
Formal med bamehagens arsplan: i praksis, og arbeider malrettet for
a sikre det pedagogiske arbeidet.

+ Barnehagen skal veere en pedagogisk Ifglge rammeplanen har planlegging av
virksomhet som skal planlegges og barnehagens innhold og pedagogiske
vurderes. arbeid flere funksjoner:

Barnehagens pedagogiske arbeid skal « Personalet far grunnlag til a tenke og
vaere begrunnet i barnehageloven og handle systematisk i det pedagogiske
rammeplanen. arbeidet. _
Rammeplanen papeker at arsplanen er et Det gir kontinuitet og progresjon for

arbeidsredskap for personalet som skal enkgltb_arn O DEMEZ PR, :
Synliggjar barnehagens fortolkning og
dokumentere barnehagens valg og

realisering av rammeplanen.
begrunnelser. Gir utgangspunkt for refleksjon og
Med utgangspunkt i rammeplanen skal utvikling av virksomheten.
barnehagens samarbeidsutvalg fastsette

en arsplan for den pedagogiske Barnehagens arsplan er ogsé et viktig
e dokument for eier og myndighetenes

oppfalging og tilsyn med barnehagen.
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Vare verdier

Leken og ambisigs Raus og tydelig

Vi byr pa oss selv og har det moro. Vi har takhgyde og frihet samtidig
Samtldlg har vi klare mal som Vi har rammer og

og kraft til & na dem. retningslinjer som
gjer det trygt & veere raus

i mgte med barn og foreldre. . .
Vare verdie

Lzeringsverkstedet er en privat barnehagekjede som eier og driver barnehager
i store deler av Norge. | vare barnehager far barn et godt grunnlag for livslang
laering — i kunnskap, vennskap, trygghet og glede. Leken og lekens egenverdi
er sentralt i arbeidet med a skape en god barndom for alle barn. Vart
pedagogiske arbeid med barna bygger pa lekende lring, samspill og
mestring.

For mer informasjon om Leeringsverkstedet og vare barnehager se var hjemmeside:
https://laringsverkstedet.no

Vi ser frem til et nytt og spennende ar med fokus pa lekende laering, samspill og
mestring. | Laeringsverkstedet barnehager arbeider vi for at alle barn skal fa et best
mulig grunnlag for videre utvikling, leering og et godt liv. Vi gnsker at hvert enkelt
barn skal kjenne seg betydningsfulle i fellesskapet, og at de skal vokse i kunnskap
og mestring, i trygghet og empati. Barna er verdens framtid. Var visjon peker
framover og viser vei for alt av arbeid i Laeringsverkstedet:

Laeringsverkstedet Maurtua Skien « Alle med i tua var» og «Vi far verdens
viktigste verdier til &8 vokse»

« Etablerti 2007
* 8 avdelinger

* 45 ansatte kvinner og menn Vi far verdens
» Et stort mangfold av kultur viktigste verdier
+ Et godt tilrettelagt fysisk miljg ute og inne til & vokse!

* Sentralt plassert neer skole, buss og naermiljo
»  Store areal ute og inne

* Umiddelbar nezerhet til naturen

Var visjon:



https://laringsverkstedet.no/

Var Pedagogikk

Laringsverkstedet pedagogikk er var fortolkning av innholdet i rammeplanen og
ivaretar rammeplanens fgringer. Den norske barnehagetradisjonen bygger pa et
helhetlig laeringssyn. Med Hjertekultur og Lekende laering, samspill og mestring,
ivaretar vi barnehagens samfunnsmandat (Lov om barnehager, 2021) og
rammeplanens foringer for barnehagens innhold og oppgaver.

Hvert barn er et unikt og verdifullt menneske som skal mgtes med respekt og
anerkjennelse.

Omsorg og lek, laering og danning er sveert viktige

elementer i grunnlaget for Laeringsverkstedet pedagogikk.

Modellen «Globusen» symboliserer at «Den gode barndom»

inneholder omsorg og lek, laering og danning.; et helhetlig laeringssyn.

Med hjertekultur lekende lzering, samspill og mestring skal vi
gi barna grunnlag til a utvikle seg, og bli den beste
utgaven av seg selv.

Piigegssepion 2V

A N©
e(heﬂig l&\"\\'\ggg

Fagomraden®

Danning

Dengode
barndom



Gylne
hverdagsoyeblikk

Hver gang vi mgter et barn, en forelder eller en kollega, har vi en god mulighet til
bygge og styrke relasjoner. | Leeringsverkstedet kaller vi disse mgtene mellom
mennesker for «Gylne hverdagsayeblikk»

Gylne hverdagsayeblikk fanger de sma, men betydningsfulle situasjonene som
skjer i barnehagehverdagen. Disse @gyeblikkene viser hvordan var pedagogikk
kommer til uttrykk i praksis, giennom omsorgsfulle interaksjoner og bevisste
handlinger som statter barns trivsel, laering og utvikling. Maten vi praktiserer gylne
hverdagseyeblikk pa, er en viktig del av var pedagogikk og hjertekultur.

Vare Gylne hverdagsayeblikk er de viktigste gyeblikkene som skjer
i barnehagehverdagen.

Jyeblikkene er matepunkter mellom foreldre eller barn og barnehagen, som

har betydning for barnas trivsel og utvikling. Med bevisst praktisering av hjertekultur i
disse mgtene, kvalitetssikres hverdagseyeblikkene.
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Pedagogisk virksomhet

Planlegging

Planlegging gir personalet grunnlag for a tenke og handle systematisk i det pedagogiske
arbeidet. Barnehagen er forpliktet til & begrunne, planlegge, vurdere og dokumentere at
det pedagogiske arbeidet er i trad med barnehageloven og rammeplanen.

- Vi observerer hva barna er opptatt av i hverdagen, i primaergrupper og pa turer.
- Observasjon av praksis i hverdagen, i samtaler og lek.

- Refleksjon og systematisk vurdering i samtaler med barna i lek, samlinger og pa mater
for ansatte.

- Samtaler med barn her og na, samtaler i primaergrupper og enkeltsamtaler.

Dokumentasjon

Rammeplanen fastslar at dokumentasjon av det pedagogiske arbeidet inngar som en
viktig del av barnehagens arbeid. Dokumentasjon av det pedagogiske arbeidet skal innga
i barnehagens arbeid med a planlegge, vurdere og utvikle den pedagogiske virksomheten.

- Vi dokumenterer med oppsummering pa dagen i «Dag pa i dag» pa Dibber var
kommunikasjonskanal med dere foreldre.

- Vi dokumenterer med tekst og bilder som henges opp pa vegger pa avdelingen.

- Dokumentasjonen tar vi med oss til faglig analyse og refleksjon inn pa vare mater for
personalet og i mater med foreldre.

Vurdering

Det pedagogiske arbeidet skal beskrives, analyseres og fortolkes ut fra barnehagens
planer, barnehageloven og rammeplanen. Pedagogiske evalueringer danner grunnlag for
vurdering.

- Pa avdelingsmater tar vi med praksisfortellinger fra lek, turer og andre aktiviteter fra
hverdagen.

- Vi analyserer, fortolker og kommer til en beslutning. P

- Vijobber videre med nye tiltak.

Gjennomfore

Dokumentere Reflektere



Hjertekultur

Var hjertekultur skal vaere en rad trad i arbeidet:

Hjertekulturen i Laeringsverkstedet utgjer en viktig del av lzeringsmiljget som
hvert enkelt barn moter i barnehagen. Utvikling, lek, lzering og trivsel kommer
som et resultat av godt leeringsmilje i barnehagen.

Malet med hjertekulturen er a skape en varm og inkluderende barnehage, der alle
barna ut fra egne forutsetninger og behov far gode muligheter til & utvikle seg sosialt,
gjennom lek og samspill. Innenfor en slik kultur ser vi at barna kan utvikle tillit til seg
selv og andre. Barna skal fa oppleve a fale seg verdifulle giennom & bli sett, forstatt,
respektert og fa hjelp og stette til det de har behov for.

«Hjertekultur» kan defineres som; «en atmosfaere der alle blir inkludert, og har
omsorg for hverandre».

Lov om
barneh Verdiplattf Var Barneh
ager pedagog Arsplan agens
ormen . )
Ramme ikk praksis
plan

Hele bamet- hele dagen- hele aret

Helhetlig leering i barnehagen handler om & se omsorg, lek og leering og danning i
samspill giennom hele dagen. Vi ivaretar hele barnet, og gir hvert barn rom til a utforske,
undre seg og leere i sitt eget tempo.

Barn leerer med hele kroppen og alle sansene i alle situasjoner giennom hele dagen.
Gjennom lek, samarbeid og mestringsopplevelser far barn utforske og utvikle sine
ferdigheter pa en naturlig og engasjerende mate. Barn utvikler seg i samspill med andre
gjennom lek, omsorg, bevegelse og mestringsopplevelser gjennom hele dagen.

Vi har tre saertrekk som vi legger ekstra vekt pa i var tilnaerming til laering — lekende
leering, samspill og mestring.

Vi veksler mellom barns initiativ til lek og aktivitet, og situasjoner der voksne planlegger,
tilrettelegger og tar regi. Hverdagen er full av gylne muligheter for samspill, lek, trivsel,
utvikling og leering



Psykososialt
barnehagemiljo

Psykososialt bamehagemilig- en del av var Hjertekultur

Alle barnehager skal arbeide systematisk for a skape et trygt og godt
psykososialt barnehagemiljo - i Leeringsverkstedet kaller vi dette for
Hjertekultur! | Leeringsverkstedets barnehager skal hensynet til barnets beste
alltid komme farst, og som ansatt i Laeringsverkstedet skal vi alltid ha barnet i
fokus.

Mal: Gjennom tidlig innsats, inkluderende praksis og samarbeid med foresatte og
faginstanser sikrer vi at alle barn far likeverdige muligheter til utvikling, lering og
deltakelse i felleskapet.

Tiltak:
» «Hjertevenn» Fadderbarn for et annet barn.
» Hver fredag har vi ekstra fokus pa hjertekultur med «Hjertesamling».

» Vi bruker primaergrupper med egne primaerkontakter, for & sikre at alle barn far et godt
tilrettelagt barnehagetilbud. Primeerkontakt trygger et godt psykososialt lzeringsmiljg.

* | Maurtua far barna mulighet for ro, hvile og avslapning i lapet av dagen.

» Vi bruker prosjekt som metode, som tar utgangspunkt i barnas interesser, medvirkning og
undring.

» Vi har fokus pa mangfold og fellesskap, gjennom blant annet markering av ulike festdager og
hagytider representert i barnegruppa.

* Vi meter alle barn med anerkjennelse og respekt. Vi tar barns fglelser og behov pa alvor, for &

sikre at alle barn er en del av et godt psykososialt fellesskap.

* Vi har utarbeidet definerte standarder for daglige situasjoner som maltider, henting, levering
og andre situasjoner, for a sikre at var vaeremate er i samsvar med «Hjertekulturen»

» Barn lzerer med hele seg, i alle situasjoner, giennom hele dagen. Vart helhetlige lzeringssyn
skal prege hele dagen i barnehagen.

+ Vi veksler mellom barns initiativ til lek og aktivitet, og situasjoner der voksne planlegger,
tilrettelegger og tar regi. Hverdagen er full av gylne muligheter for samspill, lek, trivsel,
utvikling og leering.



Inkludering og mangfold
Tilrettelegging

Tilrettelegging av det allmennpedagogiske tilbudet for bam som treger ekstra stette

Barnehagen skal sgrge for at barn som trenger ekstra statte, tidlig far den sosiale, pedagogiske
og/eller fysiske tilretteleggingen som er ngdvendig for a gi barnet et inkluderende og likeverdig
tilbud. Tilretteleggingen skal vurderes underveis og justeres i trdd med barnets behov og
utvikling.

Barnehagens viktigste sosialiseringsarena er leken. Tilrettelegging og tidlig innsats kan
innebaere at personalet arbeidet saerlig malrettet og systematisk - over kortere eller lengre
periode- med a inkludere barnet i meningsfulle fellesskap.

Var hjertekultuer skal veere en rz%

» Vilegger opp til en tett dialog og samarbeid med foresatte/foreldre.

» Vi benytter oss av bade helsesgster, fysioterapeuter, pedagogisk psykologisk tjenester
og fagenheten for spesialpedagogisk hjelp i Skien kommune.

» Vivil alle barns beste, og utvikler tiltak sammen som vil fremme barnas utvikling og
ivareta barnas behov. Samarbeidet vil sikre at alle barn som trenger ekstra stotte far et
tilpasset pedagogisk tilbud i vare barnehager.

» Vi benytter oss av de ekstra personalressursene pa huset til & gi ekstra statte til barn
som har ulike utfordringer.

» Pedagogiske analyser for systematisk arbeid med ulike utfordringer i det psykososiale
barnehagemiljget og med enkeltbarn.

» Systematisk observasjon for a sikre gode tiltak.

» Kartleggingsskjemaer for a fa et helhetlig bilde av ulike mestringsomrader, samt
flerspraklighet.

» Droftingsmater med spesial pedagogiske tjenester i samarbeid med foresatte/foreldre.

* Vi har et stort mangfold av ulike kulturer i var barnehage.

» ASK/isuell statte.

» Haytidsmarkeringer i barnehagen er for a lzere om religioner, livssyn og tilknyttede
emner. Barn med religigs bakgrunn skal fa oppleve bekreftelse og leere om egen
religion og kultur. Andre barn skal opp@ve respekt og laere om andres religion. |
barnehagen skal vi ikke feire hgytider og merkedager, men markere disse. Det skal
vaere en progresjon i forhold til innhold og alder.

Barna skal vite at en hgytid naermer seg.
Hvem feirer hgytiden?
Hvor feires det?

Temauke i forkant av hgytider-fester

Vi setter frem bgker og materiell noen dager far selve markeringen for a pirre barnas
nysgjerrighet

Vi planlegger sammen med barna og lager tankekart

Den dagen hgytiden markeres, forteller vi barna om den, gjerne i kombinasjon med
relevante fortellinger, bilder, musikk eller annet.

| etterkant kan en legge opp til en utdypende aktivitet, for eksempel forming, leker og
aktiviteter pa tvers av fagomradene

| etterkant av en markering, kan tankekartet tas frem og vi snakker om dagen/festen som
har veert



Arbeidsmater

Arbeidsmatene skal ivareta barnas behov for omsorg og lek, fremme leering og danning
og gi barn mulighet for medvirkning. (Rammeplanen, 2017).

Barnehagen benytter ulike arbeidsmater for a ivareta enkeltbarn, barnegruppe og
lokalmilja.

Digital praksis:

Bidrar til barnas lek, kreativitet og leering. Digitale verktay er en naturlig del av barns
hverdag. Vi bruker bilder, filmer fra aktiviteter og turer med oss videre i det daglige
arbeide med dokumentasjon og vurdering med barna og ansatte.

Tv skjerm, prosjektor, Ipad blir kun brukt som et pedagogisk verktgy inn i pedagogisk
arbeid.

Prosjektarbeid:

Vi tar utgangspunkt i barns initiativ/interesser, deres undring og innspill leder utvikling
avinnhold og prosess i prosjektet. Dette er en mate hvor barns medvirkning kan ses i
praksis i barnehagen. Vijobber i sma primaergrupper der det er enklere at alle barn blir
sett og hert. | ar ta vi utgangspunkt i en bok et eventyr og barna drar oss videre i
prosjektet uti fra hva de er opptatt av.

Temaarbeid:

En bok, et eventyr eller en sang er utgangspunktet for prosjekt-temaarbeid dette aret. Vi
skal ha ekstra fokus pa sprak- som blir vart fokusomrade kompetanseutvikling, KKU
videre i 2027-28. UDIR og Skien kommune vil ha ekstra fokus pa sprak fra 2027.

Repetisjon:

Ukentlige gjentagelser som gir mening og mestring for barna- knyttet opp mot tema,
prosjekt. Vi gjgr dette i samlinger og primaergrupper hver uke.

Fast ukes rytme, som er gjenkjennbart for barna.

Vi bruker visuell statte der barna far oversikt og dagtavle der barna ser hva dagen
handler om. Dette igjen skaper er trygt og forutsigbart laeringsmilja.

Progresjon:

Sikrer en systematisk, helhetlig og kontinuerlig utvikling av barns ferdigheter, kunnskap
og lzering innenfor alle fagtemaer. Sikrer pa den mate progresjon.

Barna skal oppleve mestring ut i fra sin alder, behov og forutsetninger.

Vi har tilrettelagt materiell pa avdelingen.

Videlerinn i alder delte grupper- primaergrupper og pa tvers.

Fester og markeringer etter alder, se ars hjul og innhold pa kalender, Dibber for egen
avdeling



Overganger

Ny i bamehagen

Det & begynne i barnehagen skal oppleves som en trygg og god start, bade i forhold til utvikling av
trygghet og tilhgrighet. Tilvenning, trygghet og tilhgrighet er ngkkelord i forbindelse med alle
overganger i lgpet av barnehagetiden.

Barnehagen skal i samarbeid med foreldrene legge til rette for at barnet kan fa en trygg og god start i
barnehagen. Barnehagen skal tilpasse rutiner og organisere tid, slik at barnet far tid til a bli kjent,
etablere relasjoner og knytte seg til personalet og til andre barn.

Noen av tiltakene vi gjer for a sikre en god tilvenning er:

» Tilvenningen skjer pa barnas premisser og i tett dialog mellom foresatte og barnehagepersonalet.
Alle barn er ulike, og det er forskjell pa hvor lang tid barna trenger til tilvenningen i sin nye hverdag.

* Foreldremate for nye foreldre
» Hjemmesbesgk/oppstarsamtale/besgksdager
* Primaerkontakt/primaergrupper

» Tilvenningsrutiner tilpasses hvert enkelt barns behov

Fra smabam- il storbamsavdeling

| Leeringsverkstedet legger vi til rette for at barn og foreldre far tid og rom til & bli kjent med barn og
nytt personal, nar barnet bytter barnegruppe.

Tiltak for a sikre god overgang til ny avdeling:

* De eldste pa smabarnsavdelingene besgker jevnlig storbarnsavdelingen pa varen, slik at barna blir
kjent med avdelingen, personalet og uteomradet.

» Oppstart- og overgangssamtaler

» Pedagogisk leder innhenter informasjon internt i barnehagen om nye barn som starter pa
avdelingen.

Overgang bamehage- skole

For vare «skolestartere» har vi en intensjon om a gjgre det siste aret i barnehagen litt spesielt. De skal
oppleve den avsluttende tiden i barnehagen som spennende, utfordrende og en tid hvor iveren etter a
erobre nye kunnskaper skyter fart. Barna laerer seg grunnleggende kompetanse gjennom samarbeid
og samhandling, som har en avgjgrende betydning for barns utvikling og leering.

Mal: Skape trygg og positiv overgang fra barnehagen til skole, der barna utvikler gode sosiale
ferdigheter. Ansvarsfglelse og glede i lzering og felleskap.

Delmal:

1.Venskap og inkludering
2.Lek og leering

3.Ansvar og fadder
4.Svemming og fysisk aktivitet
5.Turer og prosjekter

6.God overgang til skolen



Barns medvirkning

Barnehagen skal ivareta barnas rett til medvirkning ved a legge til rette for, og
oppmuntre til at barna kan fa uttrykke sitt syn pa barnehagens daglige
virksomhet, jmf. Lov om Barnehage §3 , grunnloven §104 og FNs
barnekonvensjon artikkel 12 nr.1.

Barn gnsker a pavirke egen hverdag og vi skal gi barn fa muligheten til a bli sett,
hort og anerkjent. Vi ser pa barna som kompetente og bidrar til at alle barn far
mulighet til medvirkning og innflytelse.

Mal:

Barna skal oppleve a bli sett, hart og tatt pa alvor, og fa reell innflytelse pa egen
handling gjennom medvirkning i et demokratisk fellesskap.

Tiltak:

o Personalet skal tolke barns signaler og utrykk, og responderer deretter. Dette
gjeres for eksempel ved a prgve a forsta hvorfor barnet grater og deretter skal man
handle til barnets beste. Barna skal bli tatt pa alvor. Barn og voksne finner en
lgsning sammen.

o Personalet skal legge til rette for demokratiske prosesser der barna far erfare a
lytte til hverandre, uttrykke egne meninger og komme frem til felles beslutninger.

o Barna skal fa erfaringer med at egne @gnsker og behov sees i sammenheng med
fellesskapets behov.

o Personalet skal synligjgre hvordan barnets innspill pavirker valg og beslutninger o
barnehagehverdagen.

o Personalet skal vaere oppmerksomme pa at sma barn ogsa kommuniserer non-
verbalt. Dette krever at personalet er oppmerksomme og sensitive ovenfor barnet
0og omgivelsene som barnet befinner seg i.

e  Om barn utrykker at de gnsker a medvirke i aktiviteter pa avdelingen, sa skal
avdelingen sette av tid til dette. Dette kan for eksempel vaere & la barnet bidra til &
dekke pa bordet.

e  Veer oppmerksom pa hva barnet er opptatt av. Hva leker det med? Hva
interesserer det seg for? Vi tilrettelegger deretter.

o Barn er deltagelige i hverdagsaktiviteter som maltid, pakledning, stell osv.
e Barna skal medvirke i prosjektarbeid for & fa arbeidet videre.
o Det fysiske miljget er tilrettelagt slik at barn i stgrst mulig grad kan gjere ting selv.

° Barna skal komme med innspill pa prosjekt-tema



Fokusomrader

Aktive voksne - varme og faglig best.
Sprak og lek.

Kvaliteten i samspillet mellom barn og voksne er avgjgrende for barns utbytte og opplevelse av tiden
i barnehagen. Voksenrollen medvirker i stor grad til a skape et positivt klima og bidrar til utvikling og
lzering for alle barn. Aktive voksne handler om hvordan vi mgter barna med anerkjennelse, omsorg
og stgtte, og hvordan vi samhandler pa en mater som skaper trygghet, trivsel og utvikling i
barnehagen. Alle ansatte har ansvaret for sine primarbarn i gruppe.

De voksne skal vaere aktive inn i leken og spraket.

Mal: De voksne skal gjennom bevisst deltakelse i lek og kommunikasjon stotte
barnas sprakutvikling, slik at alle barn opplever a utvikle seg gjennom lek, omsorg,
bevegelse og mestringsopplevelser.

- Den voksne skal skape et inkluderende lekemiljg der alle barna opplever mestring,
tilhgrighet og deltakelse.

- Den voksne skal vaere aktiv og bevisst sprakmodell giennom bruk av et rikt og variert
sprak i hverdagen.

- Den ansatte skal utvide barnas sprak ved a sette ord pa handlinger, falelser, opplevelser
og tanker.

- Den ansatte skal legge til rette for lek som stimulerer kommunikasjon, samspill og
spraklig utvikling.

- Den voksne skal oppmuntre barna til & utrykke seg muntlig og lytte til hverandre i lek og
aktiviteter.

- Den voksne skal tilpasse sprakstgtten etter barnas alder, interesser og individuelle behowv.

- Den voksne skal bruke bagker, rim, regler, sanger og fortellinger aktivt for a styrke
ordforrad og sprakforstaelse.

- Den voksne skal observere og dokumentere barnas sprakutvikling for & kunne gi tilpasset
statte.

- Den voksne skal samarbeide med foreldre om barnets sprakutvikling og lekekompetanse.

- Den voksne skal reflektere over egen praksis for a kontinuerlig utvikle kompetansen innen
sprak og lek. Varen -27 starter vi kompetanseutvikling, KKU i samarbeid med Skign
kommune, USN fra varsemester 2027 med dette som tema.



Lek og Sprak

Interaktive samlinger og smagrupper

Mal for arbeidet: Vi tar utgangspunkt i barnas forutsetninger,
gnsker og behov, slik at vokseninitierte aktiviteter alltid oppleves
som en meningsfull og morsom del av barnas hverdag.

Definert standard - Hva kreves av de ansatte?

+ Alle ansatte er tilstede i leken med barna

» Alle ansatte er en fast primaerkontakt som ser sitt barn ekstra gjennom
dagen

» Alle ansatte leder samlinger og aktiviteter

+ Alle Ansatte deler barn i mindre grupper gjennom dagen

» Alle ansatte ser hva barna er opptatt av og lager et prosjekt

Hvilke tiltak er viktige for @ na malet?

+ Alle bruker tankekart sammen med barn i samlinger

+ Alle ansatte lager visuell stgtte til barn og samlinger

+ Alle ansatte bruker dagtavle fast i samlinginger

» Alle ansatte er tilstede i leken pa gulvet, ved bordet, maltidet osv.

+ Alle ansatte tar med praksisfortellinger med pa avdelingsmgte

» Alle ansatte respekterer fokustid brukes som et verktay for & verne om leken

» Alle ansatte deler i grupper og bruk rommene

» Ped.l skriver inn pa planen konkret hva som skal gjgres ute og inne i forhold
til prosjektet

+ Alle ansatte ma faglge ars hjul nar prosjekt og nar tema-se ped.| arshjul

» Ped.l setter av tid pa avd. mgater for inspirasjon og for & holde en rad trad i
prosjektet

+ Alle barn pa storbarn har en Fadderordning/hjertevenn




Lek og sprak

. Hvordan skaper vi «Et magisk leke- og lzeringsmiljg»?

Mal for arbeidet: Vi legger til rette for lek, undring og utforsking
ute og bruker rommene aktivt som den 3.pedagog

Definert standard - Hva kreves av de ansatte?

Alle ansatte skal iscenesette og skape innbydende lekesoner pa
ettermiddagen/formiddagen.

Alle ansatte skal skape magisk stemning med musikk, lys, farger og materiell
hver dag

Alle ansatte skal vaere apen for a endre om lekemiljget ikke fungerer og folge
barnas interesser

Alle ansatte byr pa oss selv og har det moro sammen med barna

Alle ansatte skal sgrge for & ha ulikt materiell og utstyr stdende fremme for
barna

Hvilke tiltak er viktige for & na malet?

Alle ansatte er med pa en pedagogisk analyse om avdelingens lzeringsmilja
ikke fungerer. Praksisfortellinger tas med.

Pedagogisk leder kartlegging av ulike kulturer og mangfold

Alle ansatte har fokus pa vare verdier og hjertekultur

Alle ansatte gir rom for boltrelek

Alle ansatte har god orden pa materiell og utstyr som inviterer til lek

Alle ansatte verdsetter og synliggjer kulturelt mangfold i form av musikk,
dans, mat og sprak i hverdagen

Alle ansatte bruker visuell stgtte og dagtavle

Styrer observerer det fysiske miljget og gir tilbakemelding til pedagogisk leder
Alle ansatte holder avdelingen ryddig og strukturert




Lek og sprak

{a) Hvordan mgter vi barnas fglelser og behov?

Mal for arbeidet: Vi mgter alle barn med anerkjennelse og
respekt. Vi tar barns folelser og behov pa alvor

Definert standard - Hva kreves av de ansatte?

¢ Alle ansatte setter seg ned pa barnets niva, anerkjenner fglelsen barnet har
og viser barnet at du har tid

o Alle ansatte er oppmerksomme, observante, tilstedevaerende og tolker barns
signaler og utrykk

¢ Alle ansatte stotter, veileder og reflekterer med barn for & gi dem
kompetanse pa a lgse konflikter

¢ Alle ansatte skal forsta barnets perspektiv og mate falelsene med respekt.

¢ Ansatte skal bekrefte falelser; «jeg ser...»

Hvilke tiltak er viktige for a nd malet?

+ Alle ansatte er med pa en pedagogisk analyse, praksisfortellinger tas med.
» Alle ansatte deltar aktivt med barn i «Banking time»

+ Alle ansatte har aktivitetsplikt- psykososialt barnehagemilja

+ Alle ansatte bruker visuell statte og konkreter i arbeidet med enkeltbarn

+ Alle ansatte praktiserer Hjertekultur

+ Alle ansatte leker med barnet




Det didaktiske treet

Var modell, som vi kaller det didaktiske treet, sier noe om innholdet i barnehagen, gir en ramme for det pedagogiske
arbeidet og konkretiserer og beskriver viktige sammenhenger mellom barns trivsel, utvikling og lzering.

Barns egenverd er kjernen i var pedagogikk og star sentralt i alt vart arbeid. Hvert enkelt barn er kompetent og har iboende
ressurser som skal fa komme til uttrykk og utvikles i barnehagen. Barns nysgjerrighet og undring legger grunnlaget for livslang
leering. Barna skal stattes og oppmuntres til & utrykke seg og medvirke i egen hverdag. . Barn skal fa undre seg, stille
sparsmal, sgke opplevelser og gjgre egne erfaringer. Hvert enkelt barn skal oppleve a bli sett, hert og forstatt av
anerkjennende, tydelige og ansvarsfulle voksne.

Med lekende lzering, samspill og mestring skal vi gi barna grunnlag til & utvikle seg, og bli den beste utgaven av seg selv. Et
av barndommens szerpreg er samspill i ek, der initiativ, fantasi og engasjement vil kunne finne sted Leken skal vies stor plass i

vart pedagogiske arbeid.
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Foreldresamarbeid

. Forventninger

+ Jeg forventer at alle foreldre fremsnakker barnehagen
» Jeg forventer at alle har lest og forholder seg til vare vedtekter

* Ved eventuelle utfordringer med bhg. skal kommunikasjonsformen
veere konstruktiv

» Dere skal farst kontakte pedagogisk leder pa barnets avdeling i
individuelle saker. Hvis saken ikke blir Igst pa avdelingen, kan styrer
bista

+ Alle spgrsmal om foreldrebetaling, skonomi og overordnet drift skal
rettes til styrer

» Samarbeidsutvalget (SU) og foreldreradet brukes til saker for
fellesskapet, for & fremme et godt samarbeid mellom barnehagen og
hjemmet

» Ser at eget barn er en del av et stgrre felleskap

» Tar opp eventuelle utfordringer direkte med pedagogisk leder med en
gang

» Magter opp pa foreldremgter, samtaler og arrangement

» Bruker barnehagens digitale kommunikasjonskanal

« At barna har ngdvendig kleer og utstyr som de trenger i barnehagen

» Setter av tid, innenfor apningstid for a gi/ta imot
informasjon/rad/veiledning om barnet

» At viktige hendelser/endringer i barnets liv formidles til pedagogisk
leder (eks. alvorlig sykdom, dadsfall i naer familie el. samlivsbrudd)



Foreldresamarbeid

En god avslutning pa dagen

Mal for arbeidet: Hver dag, nar barn og foreldre forlater barnehagen
var skal vi bidra til en god avskjed

Definert standard — hva kreves av de ansatte?

» Alle ansatte fglger foreldre og barnet i garderoben/ute og gnsker dem en fin
ettermiddag

» Alle ansatte skal gi foreldre informasjon om dagen ved henting

Hvilke tiltak kreves for & na malet?

* Alle ansatte viser hjertekultur hver dag

» Alle ansatte vet hva de skal si/stgtte-setninger til bruk for vikarer/nye
ansatte i hente- og bringe situasjoner

+ Alle ansatte planlegger for samlende aktiviteter pa ettermiddagen for a
sikre en god avskjed med barn og foreldre

*  Godt samarbeid mellom ansatte pa samarbeidsavdelinger som utveksler
viktig informasjon




Foreldresamarbeid

@ En varm velkomst

Mal for arbeidet: Vi gir barn og foreldre personlig og inkluderende
velkomst — hver dag

Definert standard - Hva kreves av de ansatte?

e Den voksne skal etterstreber & mate barn og foreldre i garderoben ved a
sette oss ned pa en benk eller stol i garderoben og sier «hei» til barnet og
foreldrene.

e Den ansatte skal med kropp og handling at de er velkomne og at vi er glade
for a se de.

e Den ansatte skal undre seg og vise interesse for det barnet og foresatte er
opptatt av og forteller.

e Den ansatte skal vite hva styringsdokumentene inneholder i forhold til barns
beste

Hvilke tiltak er viktige for a3 na malet?

* De nyansatte og tilkallingsvikarer skal ha fast ansatt fadder som falger opp
med veiledning i tiden etter oppstart.

» Pedagogisk leder skal ta opp hva det innebeerer a gi en varm velkomst pa
avdelingsmgte hvert hgstsemester.

* Den voksne skal lese seg opp pa rammeplan, arsplan og vare
styringsdokumenter for a gi foreldre og barn en trygg og god velkomst.



Foreldresamarbeid

Mote foreldrenes fglelser og behov

Mal for arbeidet: Vi er alltid &pne for foreldrenes henvendelser

Definert standard - Hva kreves av de ansatte?

» Den voksne skal anerkjenne og vise forstaelse for foreldre/foresatte sine
falelser, holdninger og behov. Vaere imgtekommende; «Jeg forstar at du
foler deg sann, og vi kan gjerne avtale tid for samtale/gir beskjed til
pedagogisk leder».

» Den voksne lytter og forklarer, selv nar vi ikke alltid er enige, eller kan gjare
noe med det.

Hvilke tiltak er viktige for @ na malet?

» Den voksne viser hjertekultur i mgte med alle foreldre, ved a si hei, hjelpe de
i det daglige med praktiske ting, holde opp dgr og porter, ta seg tid til & lytte
og sette opp mater og samtaler.

» Den voksne falger nedskrevne forventninger fra avdeling til foreldre.



Et godt maltid........

Gjennom mat- og maltidsaktiviteter skal barna motiveres til & spise sunn mat og
fa grunnleggende forstaelse for hvordan sunn mat kan bidra til god helse.
Rammeplanen (2017). Laeringsverkstedet har utviklet sitt eget matkonsept «Et
godt maltid» i samarbeid med Arne Brimi og Ryfylkekokken Frode Selvaag.
Samarbeidet med Arne og Frode gir oss kunnskap om nye smaker og matretter,
norsk kulturarv, samt den viktige koblingen mellom mat, natur og helse.

Mat er en viktig del av alle kulturer og maltidet gir barn og voksne anledning til &
skape fellesskap rundt bordet. «Et godt maltid» er mer enn mat. Det handler om
smak, mattradisjoner og ravarer, men ogsa om matlaging og maltider som
pedagogiske aktiviteter som inkluderer og legger til rette for barns medvirkning
og deltagelse. | barnehagen er ogsa maltider en viktig arena for arbeid med
sosial kompetanse, barns vennskap og forebygging av mobbing. Vi gnsker at
barna skal bli glad i mat, vage a teste nye smaker, utvikle nye vaner, oppleve
fellesskap, mestring og glede ved a klare selv, samles rundt bordet og dele
maltider med andre.

+ Alle ansatte sgrger for at det ikke gar mer enn tre timer mellom maltidene, pa
smabarn hyppigere maltider ved behov.

+ Alle ansatte sgrger for at barna skal fa tilbud om a sitte ved bordet i 30
minutter

» Ansatte sgrger for at barna far mat fer de skal sove

+ Alle ansatte sgrger for renhold av barnas hender for maltider og etter

 Alle ansatte fglger rutineskriv for frokost, lunsj og ettermiddagsmat

 Alle ansatte er kjent med matkonseptet «Et godt maltid»

+ Alle ansatte er kjent med filmer om Et godt maltid i ressursbanken

» Alle ansatte er bevisst sin rolle under maltidet, fremsnakker maten og spiser samme
mat som barna

 Alle ansatte fglger rutine «Mat og maltider».

» Alle ansatte er til en hver tid oppdatert pa barns allergier og religigse mathensyn.



Vare laeringsvenner og
fagomradene

2 8 a

Lek er representert av Leke-Liv. Lek=Laering og er overordnet alle fagomradene,
enten vi holder pa med Matte, Sprak, Hjerte, Natur eller Kreativitet. | lek knyttes alle
fagomradene sammen. Barna leker seg til erfaringer og kompetanse innen alle
omrader. Alle barn skal oppleve a vaere en del av et inkluderende fellesskap i lek.
Deltagelse i lek styrker barnas opplevelse av trivsel, egenverd og mestring.

Bevegelse er representert av Beveg-Else. Bevegelse dekker rammeplanens
fagomradet Kropp, bevegelse, mat og helse. Bevegelse, motorikk og
kroppsbeherskelse er en naturlig del av barns hverdag. Gjennom bevegelse opplever
barna mestring og de blir kjent med seg selv og sin egen kropp. Beveg-Else oppfordrer
de andre lzeringsvennene til at barna skal bruke kroppen nar de skal lsere matte, sprak
osV.

Hjerte er representert av Hjertrud. Hjerte er delt inn i tre ulike emner/hjertelag. De tre
hjertelagene er “Jeg”, “Du”, og “Vi’. Hvert av de tre hjertelagene tar opp temaer for a
styrke barns egenverd, relasjonen til de andre i barnehagen og fellesskapsfalelsen.
Hjertelagene formidler de grunnleggende verdiene for samhandling og hva det betyr for
barna og fellesskapet. Disse verdiene skal leves ut hver dag og gjennom hele dagen i
Laeringsverkstedets barnehager. Gjennom arbeidet med hjertelagene utvikles barna, bade
som enkelt individer og som en betydningsfull del av fellesskapet.

Sprak er representert av Rime-Rolf. Sprak dekker rammeplanens fagomrade
Kommunikasjon, sprék og tekst og inneholder alle elementer som sikrer at barnehagen
arbeider med et godt sprakmiljg og sprakutvikling for alle barn. Fagomradet Sprak inngar
som en naturlig del i alt av barnehagens arbeid og hverdagsaktiviteter. Nar barn laerer
sprak lzerer de grunnlaget for a leere.

Matte er representert av Telle-Tariq. Matte rommer innholdet i rammeplanens
fagomrade Antall, rom og form. Barnehagens arbeid med fagomradet Matte lar barn
leke og erfare matematikk pa en variert mate. Gjennom lek skapes undring og
utforsking som gir godt grunnlag for matematiske samtaler. Gjennom lek mgter barna
matematiske problemstillinger som gir barna et godt grunnlag for videreutvikling av
barnas matematiske kompetanse.

Kreativitet er representert av Farge-Paletta. Kreativitet favner barnehagens arbeid
med rammeplanens fagomrade Kunst, kultur og kreativitet. Kreativitet et omfattende
fagomrade og er ofte en del av barnehagens pedagogiske arbeid sammen med andre
fagomrader.

Natur er representert av Ute-Mons. Natur dekker rammeplanens fagomrader Natur,
miljg og teknologi og Neermiljg og samfunn. Naturen er en fin arena for lek,
opplevelser og leering. Arbeid med alle fagomradene kan forega ute. | vart fagomrade
Natur inngar biologi, fysikk, kjemi, zoologi og geologi som viktige temaer barnehagen
skal la barna gjgre seg erfaringer med.



Ukestruktur “

Mandager: Tur/utedag
Tirsdager: Prosjekt & lekegrupper

Onsdager: Sprak
Torsdager: Prosjekt & lekegrupper ‘b

Fredag: Hjerte-dag

- Det kan variere fra avdeling til avdeling i lgpet av uken.
- Hver avdeling har en fast dag pa fellesrommet i Igpet av uken.

Maned Aktivitetskalender for foreldre
August Foreldremeater
September Foreldremater

Hastsuppe for smabarnsavdelinger med familie

Oktober Hastsuppe for smabarnavdelinger med familie
Dugnad for foreldre
Utviklingssamtaler smabansavdelinger

November Utviklingsamtaler storbarnsavdelinger
Desember Lysfest for stor avdeling med familie
Januar Felles storforeldremgte

Februar Megte i barnehagens samarbeidsutvalg
Mars

April Dugnad for foreldre

Mai Fotografering av barna.

Juni Sommerfester for avdelingene

Juli Sommerstengt 29-307? Like uker som kommunen.
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