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Velkommen til 

Læringsverkstedet
Læringsverkstedet er en privat barnehagekjede som eier og driver barnehager 

i store deler av Norge. I våre barnehager får barn et godt grunnlag for livslang læring – i kunnskap, vennskap, trygghet og 

glede. Leken og lekens egenverdi er sentralt i arbeidet med å skape en god barndom for alle barn. Vårt pedagogiske arbeid 

med barna bygger på lekende læring, samspill og mestring.

For mer informasjon om Læringsverkstedet og våre barnehager se vår hjemmeside: https://laringsverkstedet.no

Vi ser frem til et nytt og spennende år med fokus på lekende læring, samspill og mestring. I Læringsverkstedets barnehager arbeider 

vi for at alle barn skal få et best mulig grunnlag for videre utvikling, læring og et godt liv. Vi ønsker at hvert enkelt barn skal kjenne seg 

betydningsfulle i fellesskapet, og at de skal vokse i kunnskap og mestring, i trygghet og empati. Barna er verdens framtid. Vår visjon 

peker framover og viser vei for alt av arbeid i Læringsverkstedet:

Vi får verdens 

viktigste verdier 

til å vokse!

Vår visjon
Våre verdier:

Leken og ambisiøs

Vi byr på oss selv og 

har det moro. 

Samtidig har vi klare 

mål 

og kraft til å nå dem.

Våre verdier:

Raus og tydelig

Vi har takhøyde og 

frihet samtidig 

som vi har rammer og 

retningslinjer som 

gjør det trygt å være 

raus 

i møte med barn og 

foreldre

I Læringsverkstedet Maura ser vi barna som verdens viktigste verdier og det mest betydningsfulle vi har. Barna er Norges og 

verdens fremtid. Visjonen vår ser fremover og viser vei for alt arbeid i barnehagen. Vi arbeider kontinuerlig for at alle barn skal 

få et best mulig grunnlag for videre utvikling, læring og et godt liv. Vi ønsker at barna skal vokse i kunnskap og mestring, 

trygghet og empati.

Leken og ambisiøs – for oss i Læringsverkstedet Maura ser du det i vår praksis ved at vi:

 Er tilstede i lek og sitter på gulvet.

 Veileder barn inn i lek og inkluderer.

 Er lekne voksne som blir invitert med inn i leken av barna.

 Er ambisiøse på barnas vegne.

 Tar initiativ og byr på oss selv.

 Vi har det moro, samtidig som vi har klare mål og kraft til å nå dem.

Raus og tydelig – for oss i Læringsverkstedet Maura ser du det i vår praksis ved at vi:

 Tar barns medbestemmelse på alvor og sier mer ja enn nei.

 Ser hverdagen fra barnas perspektiv.

 Lar barna erfare og prøve selv.

 Setter tydelige grenser og rammer for barna med varme, omsorg og kjærlighet.

 Bygger robuste barn, foreldre og ansatte ved å ha fokus på fellesskapet, ikke bare individet. Jeg må tåle-du må tåle.

 Er støttende stillaser for barna.

 Har takhøyde og frihet, samtidig som vi har rammer og retningslinjer som gjør det trygt å være raus i møtet med barn, 

foreldre og kollegaer.

Beskriv hvordan barnehagen 
jobber med visjonen og 
verdiparene i praksis

https://laringsverkstedet.no/


Læringsverkstedet Maura åpnet i 2008 i et midlertidig lokale i Maura sentrum. Der var det barnehage frem til vi i 2015 flyttet og åpnet 

en fire avdelingsbarnehage i Rosenfinkringen i Maura og her trives vi godt! Per i dag har vi to småbarns avdelinger og to storbarns

avdelinger. Læringsverkstedet Maura barnehage er en ordinær barnehage med ganske varierte dager  og med godt samarbeid på 

tvers av avdelingene. Hver dag har sin fagdag og læringsvenn, samtidig som vi har tverrfaglig fokus. Vi har ansatte som har vært med 

helst fra starten av og vi har nye ansatte. Hos oss jobber det voksne som er engasjerte og vil det beste for barn, foreldre og kollegaer 

og som vil at vi skal få verdens viktigste verdier til å vokse.

Vi ser frem til et nytt og spennende år med fokus på lekende læring, samspill og mestring. I Læringsverkstedet Maura har vi 

kontinuerlig fokus på at alle barn skal få et best mulig grunnlag for videre utvikling, læring og et godt liv. Vi ønsker at hvert enkelt barn 

skal kjenne seg betydningsfull og at de er viktige for felleskapet, samtidig som de skal vokse i kunnskap og mestring, trygghet og 

empati. Hver dag har vi hjerte for at hvert enkelt barn skal kunne bli den beste utgaven av seg selv. 

Vi arbeider med ulike temaer og prosjektbasert gjennom året. Avdelingene har kontinuerlig fokus på å dele inn i mindre grupper 

gjennom dagen. Leken står sentralt hos oss i Læringsverkstedet Maura og leken er det viktigste som skjer i barnehagen. Avdelingene 

har kontinuerlig fokus på et magisk, inkluderende leke og læringsmiljø som innbyr til ulike typer lek. I Læringsverkstedet Maura skal 

det være aktive voksne som er tilstede i leken. De er igangsettere, støttende stillas og en trygghetsfaktor i barnas utvikling av lek, 

emosjonell og sosial  kompetanse.

For 2025 til 2028 har vi lek og vennskap, relasjoner og samhold i fokus. Sammen med 20 barnehager fra vår region i 

Læringsverkstedet, skal vi være med Pedagogisk analyse ledet av SePu (senter for praksisrettet utdanningsforskning) ved 

Universitetet Innlandet.

Læringsverkstedet 

Maura
Beskrivelse av barnehagen.
Dette skal med:
Litt om barnehagens historikk f.eks. 
Når ble barnehagen etablert, hvordan er 
barnehagen organisert.
Hva er barnehagens særpreg eller hva er 
denne barnehagens særskilte kvalitet? 
Hva er det som skiller denne barnehagen 
fra andre? Konseptbarnehage?  (skriv 
mer utdypende  om konsept i eget  
konsept-kapittel, men synliggjør gjerne 
konseptet gjennom årsplanen) Annet?
Føy til ekstra side om ønskelig
Sett gjerne inn bilder!



Barnehagens samfunnsmandat

Barnehagen skal gi barn under opplæringspliktig alder gode utviklings- og aktivitetsmuligheter i nær forståelse og samarbeid 

med barnas hjem (Lov om barnehager 2021, § 1, Formål). Barnehagens samfunnsmandat er, i samarbeid og forståelse med 

hjemmet, å ivareta barnas behov for omsorg og lek og fremme læring og danning som grunnlag for allsidig utvikling. Lek, 

omsorg, læring og danning skal ses i sammenheng. Barnehagen skal møte barna med tillit og respekt, og anerkjenne barn-

dommens egenverdi. Den skal bidra til trivsel og glede i lek og læring, og være et utfordrende og trygt sted for fellesskap og 

vennskap. Barnehagen skal fremme demokrati og likestilling og motarbeide alle former for diskriminering.

Barnehagen bidrar til å danne et godt grunnlag for livslang læring og aktiv deltagelse for barna 

i et demokratisk samfunn. Å møte individets behov for omsorg, trygghet, tilhørighet og anerkjennelse og å sikre at barna får ta 

del i og medvirke i fellesskap, er viktige verdier som skal gjenspeiles 

i barnehagen. Ifølge rammeplanen skal barnehagens verdigrunnlag formidles, praktiseres og oppleves gjennomgående i 

barnehagens pedagogiske arbeid. 

Disse er:

• Demokrati

• Mangfold og gjensidig respekt

• Likestilling og likeverd

• Bærekraftig utvikling

• Livsmestring og helse

Formål med barnehagens årsplan: 

• Barnehagen skal være en pedagogisk 

virksomhet som skal planlegges og 

vurderes.       

• Barnehagens pedagogiske arbeid skal 

være begrunnet i barnehageloven og 

rammeplanen. 

• Rammeplanen påpeker at årsplanen er 

et arbeidsredskap for personalet som 

skal   dokumentere barnehagens valg 

og begrunnelser.

• Med utgangspunkt i rammeplanen skal 

barnehagens samarbeidsutvalg 

fastsette en årsplan for den 

pedagogiske virksomheten.

Årsplanens funksjon:

Årsplanen skal synliggjøre hvordan 

barnehagen omsetter barnehagelov 

i praksis, og arbeider målrettet for 

å sikre det pedagogiske arbeidet.

Ifølge rammeplanen har planlegging av 

barnehagens innhold og pedagogiske 

arbeid flere funksjoner:

• Personalet får grunnlag til å tenke og 

handle systematisk i det pedagogiske 

arbeidet.

• Det gir kontinuitet og progresjon for 

enkeltbarn og barnegruppen.

• Synliggjør barnehagens fortolkning og 

realisering av rammeplanen.

• Gir utgangspunkt for refleksjon og 

utvikling av virksomheten.

Barnehagens årsplan er også et viktig 

dokument for eier og myndighetenes 

oppfølging og tilsyn med barnehagen.

Barnehagens 

verdigrunnlag



Vår Pedagogikk

 I Læringsverkstedet Maura skal alle barn oppleve at de er unike og verdifulle, og møtes med respekt og anerkjennelse. 

Barna skal bli møtt med omsorg, rammer og grenser som blir satt med varme og kjærlighet. Barna skal få oppleve nærhet 

og omsorg som igjen skal prege alle våre rutine og hverdagssituasjoner i barnehagen.  

 Omsorg og lek, læring og danning er begreper som henger tett sammen for oss i Læringsverkstedet Maura.

 For oss er omsorg viktig. Barn må være trygge for å kunne utvikle seg, gjøre seg gode erfaringer og mestre. Omsorg, 

støtte og nærhet ligger til grunn for barns utvikling og trygghet. Barn utvikler seg i samspill med jevnaldrende og når de er

en del av noe, for eksempel en avdeling, en lekegruppe eller aldersdeltgruppe. Utvikling av sosial og emosjonell 

kompetanse skjer i de første leveårene og der de signifikante andre er viktige. Ansatte som setter grenser og rammer, 

viser omsorg og er aktive i leken, er den signifikante andre som barna har behov for i barnehagen og som legger til rette 

for at barna utvikler seg i samspill med andre barn eller ansatte.

 Vi skal anerkjenne barns følelser og behov, samtidig som det er viktig med grenser og rammer som gir forutsigbarhet for 

barnas dager og aktiviteter i barnehagen.

 Danning er reise som går gjennom livet. Det handler om å se den enkelte og dens behov, men også være et medlem i 

fellesskapet. Det å vise hensyn og bli tatt hensyn til i dannelsesprosessen og bli sett for den man er viktig. Progresjon i 

dannelsesreisen er på mange måter knyttet til enkeltbarnet og dets utvikling. Det skal være krav og støtte tilpasset, det 

enkelte barnet slik at det kan nå sin neste utviklingssone. For eksempel kan dette være samspill og støtte til barn som er i 

paralelleken og som er på vei over i rolleleken.

 Lek og Læring

 For oss er lek og læring to begreper som er henger tett  sammen og blir  til lekende læring. Leken er viktig for barna og har

stor plass i hverdagen vår. Leken er en arena for barns utvikling og læring, og for sosial og språklig samhandling. Barnas 

nysgjerrighet, lyst til å utforske, lære og meste er viktig at ansatte  er lydhøre for.

 Aller viktigst for oss, er at barna opplever at de er betydningsfulle for andre og inkludert i leken. Lek, læring og utvikling 

skjer i samspill med omverden og andre barn og voksne.

Læringsverkstedets pedagogikk er vår fortolkning av innholdet i rammeplanen og 

ivaretar rammeplanens føringer. Den norske barnehagetradisjonen bygger på et helhetlig læringssyn. Med Hjertekultur og 

Lekende læring, samspill og mestring, ivaretar vi barnehagens samfunnsmandat (Lov om barnehager, 2021) og 

rammeplanens føringer 

for barnehagens innhold og oppgaver. 

Hvert barn er et unikt og verdifullt menneske som skal møtes med respekt og anerkjennelse. 

Omsorg og lek, læring og danning er svært viktige

elementer i grunnlaget for Læringsverkstedets pedagogikk. 

Modellen «Globusen» symboliserer at «Den gode barndom»

inneholder omsorg og lek, læring og danning.; et helhetlig læringssyn.

Med hjertekultur lekende læring, samspill og mestring skal vi

gi barna grunnlag til å utvikle seg, og bli den beste

utgaven av seg selv.

Her kan dere utdype nærmere hvordan 
barnehagen jobber med danning. 

Stikkord:

Barn utvikler seg i samspill

Barnas trivsel og utvikling her og nå har 

betydning for fremtiden

Gi eksempler på hvordan læring og 

trivsel kan fremmes gjennom frem og 

tilbake-samspill (utvidende og 

utforskende samtaler) Beskriv gjerne en 

kort praksishistorie. 

Frem og tilbakesamspill:

https://laringsverkstedet.sharepoint.com/

sites/Ressursbank/Shared%20Document

s/Forms/Fag.aspx?id=%2Fsites%2FRes

sursbank%2FShared%20Documents%2

FRammeverk%2FRefleksjon%2F%C3%

85rskonferanse%20og%20Pedagogfilm

%202024%2E%20Etterarbeid%20og%2

0refleksjon%2FSt%C3%B8ttemateriell%

2DBarns%20utvikling%5Fspra%CC%8A

kmilj%C3%B8%20%28002%29%2Epdf&

parent=%2Fsites%2FRessursbank%2FS

hared%20Documents%2FRammeverk%

2FRefleksjon%2F%C3%85rskonferanse

%20og%20Pedagogfilm%202024%2E%

20Etterarbeid%20og%20refleksjon



Hjertekultur
Vår hjertekultur skal være en rød tråd i arbeidet:

Hjertekulturen i Læringsverkstedt utgjør en viktig del av læringsmiljøet som hvert enkelt barn møter i barnehagen. 

Utvikling, lek, læring og trivsel kommer som et resultat av godt læringsmiljø i barnehagen.

Målet med hjertekulturen er å skape en varm og inkluderende barnehage, der alle barna får gode muligheter til å utvikle seg 

sosialt, gjennom lek og samspill. Innenfor en slik kultur ser vi at barna kan utvikle tillit til seg selv og andre. Barna skal få 

oppleve å føle seg verdifulle gjennom å bli sett, forstått, respektert og få hjelp og støtte til det de har behov for.

«Hjertekultur» kan defineres som; «en atmosfære der alle blir inkludert, og har omsorg for hverandre».

I Læringsverkstedet sine barnehager skal hensynet til barnets beste alltid komme først, og som ansatt i Læringsverkstedet 

skal vi alltid ha barnet i fokus.

 For oss i Læringsverkstedet Maura er av grunnsteinene at barna opplever trygghet og gode relasjoner i barnehagen. Vår 

relasjonsbygging starter når vi sier «Hei» første gangen, og det er vår oppgave som ansatte å lede veien til at barna 

opplever trygghet i barnehagen. I tilvenningsperioden bruker vi god tid til å bli kjent med barn og foreldre og vi bruker 

tilknytningsmodellen aktivt for å oppnå dette.

 Hjertekultur for oss i Læringsverkstedet Maura er at det skal kjennes godt å komme inn i barnehagen i barnehagen vår. 

Barn, foreldre og ansatte skal oppleve smil, glede, latter, humor, lek og fellesskap.

 For å være en del av felleskapet, er trygghet viktig. Trygghet er en essensiell faktor når barn skal utforske og utfolde seg 

og vi møter barna på deres premisser og ser hva barna har behov for.

 I Læringsverkstedet Maura møter barn og foreldre ansatte som er anerkjennende, omsorgsfulle, støttende og 

begistringssmittere som jobber med å legge til rette for å skape gode, trygge relasjoner og alle barn får oppleve lek, 

mestring og glede hver dag.

 I Læringsverkstedet Maura jobber vi tverrfaglig og har fokus på hvordan barn og ansatte er med hverandre. Vi speiler 

barna,  snakker sammen og jobber med at vi skal være gode med hverandre og han grunnholdning der vi vil hverandre vel

 I Læringsverkstedet Maura har vi fokus på at vi et hus, hvor alle er våre barn. i praksis innebærer det at alle ansatte bygger 

relasjoner med alle barn i barnehagen, ikke bare på sin avdeling. Det er tett samarbeid mellom avdelingene gjennom hele 

året, og våre felles temaer bidrar også til å danne gode relasjoner på tvers av avdelingene.

 I Læringsverkstedet Maura er barna aktive bidragsytere og har medvirket til hjertekulruren. De største største barna har 

hatt barnemøte og laget regler for hva som er greit å si til hverandre og ikke. Det repeteres jevnlig i hverdagen og i 

samlingsstunder. 

 Kontinuerlig fokus på arbeidet med hjertekultur, er forebyggende arbeid mot mobbing, krenking og utestengelse.

 En liten praksisfortelling om hjertekultur hos oss:

 Det er fellessamling ute, en pedagog snakker med barna om rettferdighet, hun nevner at om alle hadde fått is utenom 

Matilda, hvordan oppleves det? Da går en 3,5 åring bort til henne og sier «Du kan få dele is med meg» og gir henne en 

klem – Det er hjertekultur i praksis for oss.

Beskriv hvordan barnehagen jobber med 
hjertekultur og verdigrunnlaget fra 
rammeplanen og Læringsverkstedet. 



Psykososialt 

barnehagemiljø
Denne siden er NY 2025

Beskriv hvordan dere jobber med å skape 
gode relasjoner til alle barna og gode 
relasjoner barna i mellom. Bruk gjerne 
kjernekomponentene fra «Aktive voksne»; 
anerkjennende, omsorgsfulle, støttende, 
begeistringssmittere. 

Tydeliggjør barnehagens arbeid med kap. 
8 i Lov om barnehager, de voksnes ansvar 
og hvordan barnehagen jobber 
systematisk for å skape et trygt og godt 
psykososialt barnehagemiljø. 
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005
-06-17-64/KAPITTEL_8#KAPITTEL_8

Beskriv det forebyggende arbeidet og 
hvordan det jobbes med aktivitetsplikten.

Psykososialt barnehagemiljø- en del av vår Hjertekultur

Alle barnehager skal arbeide systematisk for å skape et trygt og godt psykososialt barnehagemiljø - i 

Læringsverkstedet kaller vi dette for Hjertekultur!

Vi i Læringsverkstedet Maura jobber systematisk for at alle barn skal oppleve trygghet, tilhørighet og trivsel. Et godt 

psykososialt barnehagemiljø handler om trygge relasjoner mellom barn-barn, barn-ansatte og ansatte-ansatte. En 

trygg relasjon bygges over tid og det er den ansatte som har ansvaret for å bygge den trygge relasjonen. Det gjør 

vi i Læringsverkstedet Maura med å være aktive voksne som er tilstede i leken inne og ute. Vi har kontinuerlig 

fokus på leke og læringsmiljøet på avdelingene, felles og uteområdet vårt.

I Læringsverkstedet Maura er det ansatte som møter barna med anerkjennelse, de lytter og tar barna på alvor. 

Barna blir møtt med respekt og er likeverdige, de har meninger, tanker, ideer som ansatte tar med seg i 

planlegging og evalueringsarbeidet. 

I Læringsverkstedet Maura er ansatte som er støttende og omsorgsfulle. De møter barna der de har behov, gir 

støtte- samtidig som en utfordrer og viser omsorg. De ansatte er også gode begeistringssmittere, barna møtes med 

glede, entusiasme, varme og engasjement. De bryr seg, lytter, er med på opp og nedturer i hverdagen til barna.

I Læringsverkstedet Maura har vi fokus på forebyggende arbeid og jobber i tråd med kapittel 8 i barnehageloven 

som gir barn rett til et godt psykososialt  miljø i barnehagen. Ut fra kapittel 8, har Læringsverkstedet utarbeidet en 

handlingsplan mot mobbing og krenkelser i barnehagen som alle ansatte skal ha kjennskap til. Dersom et barn 

opplever krenkelser, utestengelse eller mistrivsel setter vi inn konkrete tiltak i samarbeid  med foreldre og det 

utarbeides en aktivitetsplan.

 I Læringsverkstedet Maura jobber vi forebyggende gjennom:

 Ved å stille spørsmål på en av de første foreldresamtalene: Hva er krenkelse og mobbing for dere? Dette gjør 

vi for å skape en felles forståelse av begrepene og undrer oss sammen

 Daglige observasjoner og samtaler mellom ansatte og foreldre om barns trivsel

 Spørsmål på foreldresamtalen om du opplever at ditt barn har et trygt og godt barnehagemiljø

 Fokus på barnets trygghet tilvenning og overgangssituasjoner. For eksempel overgang fra småbarn til 

storbarns avdeling.

 Kartleggingsverktøy og sjekkliste fra Læringsverkstedets handlingsplan mot mobbing og krenkelser i 

barnehagen

 Samarbeid med hjemmet for å sikre en helhetlig innsats for barnets trivsel og utvikling

 Som en del a vårt kontinuerlige kvalitetsarbeid, evalueres det psykososiale miljøet jevnlig. Det er viktig for oss 

at alle barn har det bra i barnehagen vår og opplever å være en del at et fellesskap.



Helhetlig læringssyn

Hele  barnet-hele dagen-heleåret

Barn lærer med hele seg, i alle situasjoner, gjennom hele dagen. Vårt helhetlige læringssyn skal prege hele dagen i 

barnehagen. 

Vi veksler mellom barns initiativ til lek og aktivitet, og situasjoner der voksne planlegger, tilrettelegger og tar regi. Hverdagen er 

full av gylne muligheter for samspill, lek, trivsel, utvikling og læring. 

Lov om 

barnehager

Rammeplan

Verdiplattformen Vår pedagogikk Årsplan
Barnehagens 

praksis

I Læringsverkstedet Maura har vi et helhetlig læringssyn. Omsorg, lek, læring og danning ses i sammenheng, og forskning 

viser at barn lærer og erfarer gjennom hverdagssituasjoner og i samspill med andre, i et meningsfullt miljø. 

Barn lærer og erfarer med hele kroppen og alle sansene sine. Utviklingen skjer i samspill med andre barn og ansatte gjennom 

lek, omsorg og mestringsopplevelser gjennom hele dagen. Derfor er det viktig for oss at alle barn opplever tilhørighet i 

barnehagen og er betydningsfull for barn og ansatte.

 Omsorg:

Omsorg er en forutsetning for barns trygghet og trivsel, og for utvikling av empati og nestekjærlighet. I Læringsverkstedet 

Maura skal alle barn oppleve å bli sett, forstått, respektert og få den hjelp og støtte de har behov for. Barna skal møtes av

tilstedeværende, lyttende og engasjerte ansatte som viser nærhet, omsorg og trygghet. Vi har et miljø hvor barn mottar 

omsorg fra ansatte, samtidig som barna viser omsorg for hverandre. Det legges til rette for aktiviteter der barna mestrer, men 

også aktiviteter som gir utfordringer hvor ansatte fungere som  støttende stillas for barna og veileder de.

 Lek 

I Læringsverkstedet Maura har leken en sentral plass. Leken er barns egen måte å lære, bearbeide og skape noe nytt på. I 

leken legges grunnlaget for å utvikle kunnskap og ferdigheter. Å leke er en måte å lære seg livets spilleregler på, samtidig som

det er en kilde til glede. Barn leker fordi det er gøy! I Læringsverkstedet Maura har vi kontinuerlig fokus på å skape kreative og 

gode lekesoner og lekemiljø sammen med barna.

 Læring

I Læringsverkstedet Maura ser vi lek og læring i sammenheng og bruker begrepet lekende læring. Vi legger til rette for allsidig 

læring hvor barna får brukt hele seg med kroppen og sanseapparatet. Vi har fokus på et stimulerende miljø som skaper 

nysgjerrighet og støtter opp om barns lyst til å leke, utforske, lære og mestre, både inne og ute.

 Danning:

Danning er en livslang prosess som handler om evnen til å reflektere over egen væremåte og handlinger, om å bli seg selv. 

Det handler om å utvikle kunnskap, verdier og holdninger sammen, gjennom dialog- hvor alle anerkjennes som selvstendige 

mennesker med følelser og tanker i en felles prosess. For oss i Læringsverkstedet Maura er noe av det viktigste i 

dannelsesprosessen at barna blir trygge på seg selv og egen identitet. Vi ansatte har et viktig ansvar ved å være gode 

rollemodeller for barna der vi i samspill og praktiske hverdagssituasjoner viser gode verdier og holdninger som vi vil skal prege 

barnehagen og samfunnet som for eksempel likeverd, respekt, hjelpsomhet og nestekjærlighet som igjen er en del av 

hjertekulturen vår.

Beskriv hvordan barnehagen jobber for å skape 

balanse mellom vokseninitierte og barneinitierte 

aktiviteter.  

Beskriv hvordan barnehagen jobber for å legge 

til rette for god hverdagsflyt, gode rutiner og 

overganger mellom rutinene i hverdagen slik at 

voksne er tilgjengelig og tilstede for barna. 

Barnehagen skal, med utgangspunkt i 
rammeplanen beskrive hva den legger i 
begrepene omsorg og lek, læring og danning, 
knytte dette opp mot et helhetlig læringssyn og 
beskrive hvordan barnehagen kobler dette 
sammen med sitt pedagogiske innhold og 
arbeid.

Tydeliggjør og beskriv progresjon i dette 
arbeidet.
Skriv hva dere vektlegger i voksenrollen i 
arbeidet med omsorg, lek, læring og danning



Det pedagogiske treet
Vår modell, som vi kaller det pedagogiske treet, sier noe om innholdet i barnehagen, gir en ramme for det 

pedagogiske arbeidet og konkretiserer og beskriver viktige sammenhenger mellom barns trivsel, utvikling og læring.

Barns egenverd er kjernen i vår pedagogikk og står sentralt i alt vårt arbeid. Hvert enkelt barn er kompetent og har iboende 

ressurser som skal få komme til uttrykk og utvikles i barnehagen. Barns egen nysgjerrighet og undring legger grunnlaget for 

livslang læring. Barn skal støttes og oppmuntres til å uttrykke seg, bli synlig og ha rom for medvirkning. Hvert enkelt barn skal 

oppleve å bli sett, hørt og forstått av anerkjennende, tydelige og ansvarsfulle voksne.

Med lekende læring, samspill og mestring skal vi gi barna grunnlag til å utvikle seg, og bli den beste utgaven av seg selv. Et 

av barndommens særpreg er samspill i lek, der initiativ, fantasi og engasjement vil kunne finne sted. Barn skal få undre seg,

stille spørsmål, søke opplevelser og gjøre egne erfaringer. Leken skal vies stor plass i vårt pedagogiske arbeid.



Lek
Et av barndommens særpreg er samspill i lek, der initiativ, fantasi og engasjement vil kunne finne sted. Barn skal få undre 

seg og stille spørsmål, søke opplevelser og gjøre erfaringer på egne læringsarenaer. Barnehagen skal gi rom for barns 

ulike perspektiver og opplevelsesverdener. 

Leken skal ha en sentral plass i barnehagen og lekens egenverdi skal anerkjennes. Barnehagen skal gi gode vilkår for lek, 

vennskap og barnas egen kultur. Leken skal være en arena for barns utvikling og læring, og for sosial og språklig samhandling. 

Barnehagen skal inspirere til og gi rom for ulike typer lek både ute og inne. Barnehagen skal bidra til at alle barn kan oppleve glede, 

humor, spenning og engasjement gjennom lek - alene og sammen med andre.

Barn leker for lekens egen del. Leken er derfor det viktigste vi legger til rette for i barnehagen, og er selve grunnstammen i alle 

aktiviteter og i vårt pedagogiske konsept. Lek og læring henger tett sammen, siden barn søker mening i alt de gjør og utrykker seg 

gjennom lek.

Alle barn skal inkluderes i lek. 

I Læringsverkstedet Maura har vi tid til leken. Leken er noe av det viktigste vi har og for barna er den selve livet. I leken blir barna 

kjent med hverandre og vennskapsrelasjoner dannes. Vennskap er viktig for alle mennesker og gir en opplevelse av tilhørighet,

fellesskap og å være betydningsfull for andre. Sosial og emosjonell kompetanse er særlig viktig for å danne gode relasjoner 

gjennom livet og kan være med å forebygge mobbing og utestengelse. Alle utviklingsprosessene til barn, særlig av sosial og 

emosjonell kompetanse skjer i leken og samspill med andre. 

I Læringsverkstedet Maura har vi kontinuerlig fokus på å legge til rette for et allsidig og godt leke og læringsmiljø som rommer

variert lek og aktivitet for alle barn. Barn i ulike aldre er på ulike stadier i sin utvikling av lekekompetanse. Vi ser hvert enkelt barn og 

gruppa, legger til rette for lekegrupper, frilek og voksenstyrt lek og vi endrer lekemiljøene etter barnegruppene og barnas interesser.

I Læringsverkstedet Maura har vi fokus på inkludering av alle barn i leken og dette sikres med jevnlige observasjoner, evalueringer 

og lekegrupper. Vi drøfter leken og lekekompetansen som sikrer at vi legger til rette for progresjon i leken.

I Læringsverkstedet Maura har vi utetid hver dag, uteområdet er stort og innbyr til variert lek. Vi har skog rett bak barnehagen hvor 

leken blir magisk og alt vi ser, undrer oss på og oppdager blir tatt med inn i leken. Leken på uteområdet er variert, barna har større 

handlingsrom, det er mer plass til boltreleken, fysisk aktivitet og vi opplever mindre konflikter ute enn inne. 

Hvorfor er lek og samspill viktig for barn?

Sosial utvikling: Leken gir barn mulighet til å øve seg på å samhandle med andre, kommunisere, dele, samarbeide og løse 

konflikter.

Språkutvikling: Gjennom lek bruker barn språket aktivt for å uttrykke seg, planlegge, fortelle historier og løse problemer.

Emosjonell utvikling: Leken kan hjelpe barn til å forstå og regulere følelser, bygge selvfølelse og empati.

Kognitiv utvikling: Utelek og annen bevegelseslek er viktig for å utvikle fin og grovmotorikk, koordinasjon og kroppsbeherskelse. 

Kreativitet og fantasi: Leken er en viktig arena for utforskning og fantasi, der barn skaper sine egne verdener og historier

Selvregulering: Leken hjelper barn med å utvikle evnen til å reguler, fokusere oppmerksomheten, huske regler og håndtere 

impulser. 

I sum er lek en grunnleggende aktivitet for barn som legger grunnlaget for deres helhetlige utvikling og er en del av 

dannelsesprosessen.

I Læringsverkstedet Maura har vi ansatte som er tilstede i leken inne og ute. Vi har ansatte som ser betydningen av ulike typer lek, f 

eksempel pralellek, rollelek, herjelek, konstruksjonslek og lar barna være i leken. De er igangsettere av leken, støttende stillas som 

veileder når det er behov for det. Vi ansatte som sitter på gulvet, er tilgengelig for barna og vil være med i leken – det er det som får 

verdens viktigste verdier til å vokse!

Barnehagen skal beskrive hvordan den legger til 
rette for et allsidig og godt leke- og læringsmiljø 
som rommer variert lek og aktivitet for alle barn.
• Beskriv hvordan barnehagen sikrer at barna 

opplever progresjon i lek. 
• Beskriv hvordan barnehagen jobber for å 

inkludere alle barn i lek. 

Husk også å skrive om lek og aktivitet ute.

Utdyp lekens betydning for barns trivsel og 
vennskapsrelasjoner i barnehagen. 
Handlingsplan mot mobbing inneholder en del 
om dette. Ta gjerne en kikk og se om det er noe 
der som kan være til inspirasjon. Hent gjerne 
inspirasjon til tekst fra "Vår pedagogikk". Søk på 
ordet "lek" så får dere opp mange gode setninger 
til inspirasjon for egen utdypelse av dette 
kapittelet



Våre læringsvenner og 

fagområdene

Hjerte er representert av Hjertrud. Hjerte er delt inn i tre ulike emner/hjertelag. De tre hjertelagene er “Jeg”, 

“Du”, og “Vi”. Hvert av de tre hjertelagene tar opp temaer for å styrke barns egenverd, relasjonen til de andre i 

barnehagen og fellesskapsfølelsen. Hjertelagene formidler de grunnleggende verdiene for samhandling og 

hva det betyr for barna og fellesskapet. Disse verdiene skal leves ut hver dag og gjennom hele dagen i 

Læringsverkstedets barnehager. Gjennom arbeidet med hjertelagene utvikles barna, både som enkelt 

individer og som en betydningsfull del av fellesskapet.

Språk er representert av Rime-Rolf. Språk dekker rammeplanens fagområde Kommunikasjon, språk og tekst 

og inneholder alle elementer som sikrer at barnehagen arbeider med et godt språkmiljø og språkutvikling for 

alle barn. Fagområdet Språk inngår som en naturlig del i alt av barnehagens arbeid og 

hverdagsaktiviteter. Når barn lærer språk lærer de grunnlaget for å lære. 

Matte er representert av Telle-Tariq. Matte rommer innholdet i rammeplanens fagområde Antall, rom og 

form. Barnehagens arbeid med fagområdet Matte lar barn leke og erfare matematikk på en variert 

måte. Gjennom lek skapes undring og utforsking som gir godt grunnlag for matematiske samtaler. Gjennom 

lek møter barna matematiske problemstillinger som gir barna et godt grunnlag for videreutvikling av barnas 

matematiske kompetanse.

Kreativitet er representert av Farge-Paletta. Kreativitet favner barnehagens arbeid med rammeplanens 

fagområde Kunst, kultur og kreativitet. Kreativitet et omfattende fagområde og er ofte en del av 

barnehagens pedagogiske arbeid sammen med andre fagområder.

Natur er representert av Ute-Mons. Natur dekker rammeplanens fagområder Natur, miljø og teknologi og 

Nærmiljø og samfunn. Naturen er en fin arena for lek, opplevelser og læring. Arbeid med alle 

fagområdene kan foregå ute. I vårt fagområde Natur inngår biologi, fysikk, kjemi, zoologi og geologi som 

viktige temaer barnehagen skal la barna gjøre seg erfaringer med. 

Bevegelse er representert av Beveg-Else. Bevegelse dekker rammeplanens fagområdet Kropp, 

bevegelse, mat og helse. Bevegelse, motorikk og kroppsbeherskelse er en naturlig del av barns hverdag. 

Gjennom bevegelse opplever barna mestring og de blir kjent med seg selv og sin egen kropp. Beveg-Else 

oppfordrer de andre læringsvennene til at barna skal bruke kroppen når de skal lære matte, språk osv.   

Lek er representert av Leke-Liv. Lek=Læring og er overordnet alle fagområdene, enten vi holder på med 

Matte, Språk, Hjerte, Natur eller Kreativitet. I lek knyttes alle fagområdene sammen. Barna leker seg til 

erfaringer og kompetanse innen alle områder. Alle barn skal oppleve å være en del av et inkluderende 

fellesskap i lek. Deltagelse i lek styrker barnas opplevelse av trivsel, egenverd og mestring. 



Våre læringsvenner og 

fagområdene
Rammeplanen gir føringer for et helhetlig arbeid som skal sikre alle barn gode utviklingsmuligheter og trivsel. 

Barnehagens pedagogiske tilbud skal romme innhold fra rammeplanens syv fagområder. Barns lek danner et 

viktig grunnlag for arbeidet med fagområdene, i tråd med rammeplanens føringer.

I Læringsverkstedet Maura arbeider vi systematisk og kontinuerlig med alle rammeplanens fagområder. De 

fem fagområdene, det vil si bladene i Læringsverkstedets pedagogiske tre inkluderer rammeplanens syv 

fagområder. Læringsvekstedets pedagogiske tre bidrar til å sikre god organisering og progresjon i det 

pedagogiske arbeidet vårt. Hvert fagtema har et eget ikon som går igjen i materiell  som barnehagen bruker i 

sitt arbeid. Rammeplanens fagområde kropp, bevegelse, mat og helse er en del av stammen i vår pedagogikk 

og inngår i alle fagområdene. 

I Læringsverkstedet Maura har vi fagdager. Det vil si at en av læringsvennene våre har hovedfokus  den 

dagn, samtidig som vi har tverrfaglig fokus. For eksempel på turdagen vår er Ute-Mons læringsvennen. Når vi 

er på tur, undrer og forsker vi på hva barna finner i skogen. Her bruker barna verbalt språk, Rime-rolf, 

samspiller, tar vare på hverandre og hejlper hverandre, Hjertrud. Vi forsker, teller ser på ulike former, Telle-

Tariq. Vi finner naturmaterialer som vi tar med oss til forming, lek og kreative prosesser – Farge-Paletta.

Hver eneste dag har vi med oss Leke-Liv og Beveg-Else. Barn leker, er i samspill med andre og utvikler seg. 

Å være i beveglse er en stor del av hverdagen for barn med ulike motoriske aktiviteter og utfordringer.

Vi utforsker – jeg, du og vi og lærer oss sosial og emosjonell kompetanse i samspill med andre og det er noe 

av det viktigste i løpet av barnehagelivet.

I Læringsverkstedet Maura planlegges det pedagogiske arbeidet ut fra progresjonsplan for læringsevnene 

våre som er fagområdene i rammeplanen.

Progresjonsplanen finner dere som vedlegg bakerst i årsplanen.

Beskriv utdypende hvordan barnehagen 
jobber med å ivareta fagområdene. 
Progresjon kan vises til gjennombarnehagens 
egne progresjonsplaner. 



Gylne 

hverdagsøyeblikk
Gylne hverdagsøyeblikk er stunder som har særlig betydning for relasjoner og samspill. Gylne hverdagsøyeblikk har 

betydning for kvaliteten i barnehagen. Måten vi praktiserer gylne hverdagsøyeblikk på er en del av vår hjertekultur.

Våre Gylne hverdagsøyeblikk er de viktigste øyeblikkene som skjer i barnehagehverdagen.

Øyeblikkene er møtepunkter mellom foreldre eller barn og barnehagen, som har betydning 

for barnas trivsel og utvikling.​ Med bevisst praktisering av hjertekultur i disse møtene, kvalitetssikres hverdagsøyeblikkene.

Øya gir et bilde av vår praksis gjennom året og barnehagetiden fra start –når du kommer inn porten for første gang og til slutt –
når du har din siste dag hos oss. Det handler om vår praksis ved at alle opplever at de er velkomne i vår barnehage, både 
barn, kollegaer, foreldre og andre samarbeidspartnerne.  Det handler om hvordan vi legger til rette for gode relasjoner, en 
hverdag med tid til leken og en arena hvor alle opplever seg sett og inkludert. Øya gir en oversikt over alle verdifulle 
hverdagsøyeblikk og dette er noe barn og foresatte skal oppleve (Ett hjerte= enten barnet eller foreldre, to hjerter= begge).

 Den første og minste øya er øyeblikkene som skjer før barnet begynner i barnehagen og som er med å skape en god 
relasjon til foreldrene. Øyeblikkene her inntreffer en gang, derfor er forbindelsen mellom dem mindre og tydelige.

 Broen mellom øyene symboliserer barnehagestart og tilvenning, men øya på høyre side symboliserer 
barnehagehverdagen til barna etter at de har startet.

 På den store øya blir stien gradvis tydligere, ettersom de fleste øyeblikkene gjentas hver dag, gjennom hele året, så lenge 
barna er i barnehagen. Mange av øyeblikkene gjentas daglig også flere ganger om dagen, og det er derfor avgjørende at 
øyeblikkene er av høy kvalitet.

Vi i Læringsverkstedet Maura har hatt Gylne hverdagsøyeblikk som satsningsområde i 2023-2025 hvor målet var at alle barn 
skulle oppleve gylne hverdagsøyeblikk hver dag i vår barnehage. For å nå målet jobbet med vi med at det var og fortsatt er 
tilstedeværende ansatte i lek, aktiviteter og samspill, ansatte som viste og fortsatt viser omsorg og nærhet. Ansatte som la til
rette for og fortsatt legger til rette for gode og inkluderende leke og læringsmiljøer og ansatte som satte og fortsatt setter ord 
på gylne hverdagsøyeblikk.

For å plukke opp de gylne hverdagsøyeblikkene, har Læringsverkstedet Maura tilstedeværende og lyttende ansatte. 
Småbarnsavdelingene har dokumentert gylne hverdagsøyeblikk med å henge opp praksisfortellinger på døra, så foreldrene 
kan se det ved henting.

Her kan barnehagen velge et eller flere Gylne 
Hverdagsøyeblikk.

For at dette skal kunne tilpasses alle barnehager er det  
lite tekst i årsplanmalen. Barnehagen skal beskrive 
hvordan de jobber med et eller flere av øyeblikkene og 
hvordan de synliggjør praktisering av hjertekultur i  
øyeblikkene. 

Løse ikoner til de Gylne Hverdagsøyeblikkene finner 
dere her:

https://laringsverkstedet.sharepoint.com/sites/Ressur
sbank/SitePages/Presentasjoner.aspx



Læringsverkstedets 

fokusområder

Vårt fokusområde 2025-2028

I perioden 2025-2028 skal vi i Læringsverkstedet Maura jobbe systematisk med pedagogisk analyse som verktøy for å styrke 

kvaliteten i barnehagen vår. Dette er en del av Re-Komp(regional ordning for kompetanseutvikling i barnehagen) samarbeidet 

med Se-PU (senter for praksisrettet utdanningsforskning).

Pedagogisk analyse er en forskningsbasert metode som hjelper oss å stille spørsmålene:

Hva skjer?

Hvorfor skjer det?

Hva kan vi gjøre med det?

Målet er å skape en felles forståelse i hele personalgruppen  for hvordan vi kan bruke observasjon, refleksjon og analyse til å 

forbedre praksis, til det beste for barna.

Det er satt kompetansemål i kompetansepakken fra SePU og komepetansepakken er delt inn i ulike moduler med ulik varihet. 

For å skape felles den felles forståelsen og bli godt kjent med pedagogisk analyse som metode, har vi valgt å bruke tid og ha

samme satsningsområde for flere år.

Barns trivsel er de voksnes ansvar, og gode relasjoner er avgjørende i dette samspillet. Vi har tro på at gode relasjoner, som en rød tråd 

i alt vi gjør, hever kvaliteten i barnehagen. Gode relasjoner bidrar til å skape et inkluderende og godt psykososialt leke- og læringsmiljø.

Positive relasjoner fremmer trivsel, læring og utvikling. Gjennom relasjoner evner vi å skape en trygg tilknytning, og vi støtter utforskning. 

Barna skal oppleve varme og omsorgsfulle voksne som inviterer til godt samspill. Hjertekulturen vår bidrar til å legge til rette for barns 

utvikling, både som enkeltindivider og som viktige medlemmer av fellesskapet. Som en naturlig del av vårt arbeide, kjenner vi til og 

bruker tilknytningsteorier og anerkjennende kommunikasjon som en del av relasjonskompetansen.

Kvaliteten på relasjonene og samhandling mellom ansatte og barn er særlig viktig for barns trygghet og utvikling. Gjennom gode 

relasjoner utvikles positive sosiale ferdigheter, empati og vennskap. Dette legger et god grunnlag for å utvikle barnas egenverd.

Læringsverkstedets felles fokusområder er:

For å få til dette er vi avhengig av

Pedagogisk ledelse

• Hjertekultur

• Barns utvikling

• Danning

Det pedagogiske treet 

Det didaktiske verktøyet som 

viser hvordan «Vår pedagogikk»  

praktiseres i hverdagen.

Gylne hverdagsøyeblikk

Hverdagsøyeblikkene er nøkkelen 

til barns trivsel og utvikling og 

foreldres tilfredshet. 

Vår pedagogikk

Vårt pedagogiske rammeverk 

som kommuniserer de viktigste 

elementene 

i vår pedagogikk.

Utdyp barnehagens egne 
satsningsområder. Beskriv hvordan 
barnehagen jobber med satsningsområdene. 
Sett inn mål og tiltak.
Eks: Lek og bevegelse, lekende læring, barns 
mestring , samspill (sosial kompetanse), Et 
godt måltid, Språkmiljø og barns 
språkutvikling, realfag, kreativitet etc. 
Prosjekt(er) Kommunens satsningsområde 
som barnehagen deltar i osv
Legg til flere sider etter behov.



Et godt måltid
Et godt måltid -mer enn bare mat

Gjennom mat- og måltidsaktiviteter skal barna motiveres til å spise sunn mat og få grunnleggende forståelse for 

hvordan sunn mat kan bidra til god helse. Rammeplanen (2017).

Læringsverkstedet har utviklet sitt eget matkonsept «Et godt måltid» i samarbeid med Arne Brimi og Ryfylkekokken Frode 

Selvaag. Samarbeidet med Arne og Frode gir oss kunnskap om nye smaker og matretter, norsk kulturarv, samt den viktige 

koblingen mellom mat, natur og helse.

Mat er en viktig del av alle kulturer og måltidet gir barn og voksne anledning til å skape fellesskap rundt bordet. «Et godt 

måltid» er mer enn mat. Det handler om smak, mattradisjoner og råvarer, men også om matlaging og måltider som 

pedagogiske aktiviteter som inkluderer og legger til rette for barns medvirkning og deltagelse. I barnehagen er også måltider

en viktig arena for arbeid med sosial kompetanse, barns vennskap og forebygging av mobbing. Vi ønsker at barna skal bli glad 

i mat, våge å teste nye smaker, utvikle nye vaner, oppleve fellesskap, mestring og glede ved å klare selv, samles rundt bordet 

og dele måltider med andre.

Læringsverkstedet Maura har fokus på et stunt og variert kosthold. Vi er en fullkostbarnehage, der barna får servert alle 

måltidene i løpet av dagen Matansvarlig utarbeider en meny som endres etter ca. 3 mnd som sikrer at barna spiser variert, får 

mat med ulik konsistens og smak. Måltidene for oss i Læringsverkstedet Maura handler om mer enn bare å spise. Det er en 

arena for fellesskap og samspill, mestring, gode opplevelser og samtaler, som igjen er en del av barnets danningsprosess.

I Læringsverkstedet Maura handler måltidet også om  livsmestring og helse hvor det skapes en forståelse for sunne og gode 

vaner, samt oppleve følelsen av mestring. Måltiddssiuasjoen er også et av de viktigste elemetene i et godt måltid. I 

Læringsverkstedet Maura er vi opptatt av ro rundt måltidet, barna forsyner seg selv, har fokus på mengder og den gode 

samtalen rundt bordet. Tilstedeværelse ved måltidet prioriteres, det sitter minst en voksen ved hvert bord som spiser sammen 

med barna og er deltagende i samtalene.

I Læringsverkstedet Maura har avdelingene kjøkkenuker hvor barna er med på kjøkkenet, finner frem det som trengs til dagens 

måltid, kutter grønnsaker, måler opp til baking og noen ganger de med på butikken og handler. Barna forteller at det er moro 

og være med på kjøkkenet og viser stolthet over at de har laget dagens lunsj eller kuttet opp dagens frukt eller grønnsaker.

I Læringsverkstedet Maura har vi også en grillhytte på barnehagens uteområde. Høsten 2025 har den fått nytt tak, lagt inn 

strøm og fått benker langs veggene. Hver mandag er en avdeling eller aldersgruppe i grillhytta og lager god og sunn 

næringsrik mat på bål i henhold til et godt måltid. Barna er med i forberedelsesprosessene, se på oppskrift, tar med råvarer,

deler opp grønnsaker og er med og lager maten i grillhytta. Med oppdateringene gjort høsten 2025, kan grillhytta også brukes 

som en base/avdeling gjennom hele året.

Beskriv hvordan barnehagen jobber med «Et godt 
måltid», utdyp spesielt hvordan barna er med i 
dette arbeidet. Synliggjør hvordan dere kobler Et 
godt måltid sammen med vårt pedagogiske 
konsept i et helhetlig arbeid (det pedagogiske 
treet) Rammeplanens fagområde «Kropp, 
bevegelse, mat og helse» skal inngå som del av 
dette arbeid. Det samme gjelder rammeplanens 
tema «Livsmestring og helse». Hent gjerne 
inspirasjon til tekst fra "Et godt måltid"-permen. 
Sett inn bilder fra barnehagens hverdag som 
illustrerer arbeidet med Et godt måltid, 
livsmestring og helse.

https://laringsverkstedet.sharepoint.com/sites/R
essursbank/SitePages/Et-Godt-
M%C3%A5ltid.aspx



Pedagogisk virksomhet
Planlegging

Planlegging gir personalet grunnlag for å tenke og handle systematisk i det pedagogiske arbeidet. Barnehagen er forpliktet til å 

begrunne, planlegge, vurdere og dokumentere at det pedagogiske arbeidet er i tråd med barnehageloven og rammeplanen.

Dokumentasjon

Rammeplanen fastslår at dokumentasjon av det pedagogiske arbeidet inngår som en viktig del av barnehagens arbeid. 

Dokumentasjon av det pedagogiske arbeidet skal inngå i barnehagens arbeid med å planlegge, vurdere og utvikle den 

pedagogiske virksomheten.

Vurdering

Det pedagogiske arbeidet skal beskrives, analyseres og fortolkes ut fra barnehagens planer, barnehageloven og rammeplanen. 

Pedagogiske evalueringer danner grunnlag for vurdering.

 Planlegging

Ved planlegging av det pedagogiske arbeidet i Læringsverkstedet Maura legges ulike styringsdokumenter til grunn. Det er 

barnekonvensjonen, barnehageloven, rammeplanen, Læringsverkstedet styringsdokumenter for.eksempel vår pedagogikk og 

barnehagens årsplan. Planleggingen skal bidra til å sikre kontinuitet og progresjon for enkeltbarn og barnegruppen og barna er 

medvirkende i planleggingen ved at ansatte er tilstedeværende, og lyttende til barnas interesser, behov og meninger. En pedagog 

har fagansvaret og utarbeider en felles plan  med mål i tråd med styringsdokumentene etter innspill på personal, leder og 

avdelingsmøter og planleggingsdager. Tidligere evalueringer av for eksempel tema, metoder, varighet o.l er viktig informasjon å ha 

med seg inn i planleggingen. Avdelingene planlegger deretter hvordan det skal jobbes på avdelingene med utgangspunkt i 

barngruppen og dens behov. Det er viktig at pedagoger, fagarbeidere og assistenter har endings og handlingskompetanse i denne 

prosessen. Plutselig er et behov for å endre og i den prosessen er det viktig at vi reflekterer over hvor vi gjør som vi gjør og om 

endringen er til det beste for barna?

 Dokumentasjon 

Dokumentasjon av det pedagogiske arbeidet skal inngå i barnehagens  arbeid med å planlegge, vurdere og utvikle og utvikle den

pedagogiske virksomheten. Dokumentasjonen av de pedagogiske arbeidet gir informasjon om hva barn opplever, lærer, erfarer og 

gjør i barnehagen. I læringsverkstedet Maura dokumenterer vi det pedagogiske arbeidet gjennom dagsrapporter og bilder i 

Dibberappen, innlegg på barnehagens Facebook side hvor det legges ut bilder fra hverdagen, aktiviteter og ulike arrangementer. 

Det blir også gjennomført månedsevaluering av pedagogene avdelingsvis, observasjoner og referat etter møter og gjennomført 

pedagogisk opplegg. I tillegg er vi opptatt av å dokumentere det pedagogiske arbeidet som gjøres på avdelingen blant annet med å

henge opp barnas produkter og ha avsluttende hentekaffe med kunstutstilling som avslutting på prosjekter temaer.

 Vurdering 

Systematisk vurdering legger grunnlag for utvikling av barnehagen som lærende organisasjon. Evaluering og gjennomføring av det 

pedagogiske arbeidet gjennomføres jevnlig på individ, ledernivå, avdelingsnivå og i barnegruppen. Gjennomgang av utført arbeid 

gir ansatte innblikk i hva vi har oppnådd og hvordan vi kan jobbe videre med fokus til det beste for barnet og barnegruppen. 

Pedagogene gjennomfører pedagogisk evaluering ved slutten av hver måned. Der vurderes  fagområdene, leke og læringsmiljøet, 

samt avdelingens psykososiale miljø blir vurdert og det ses på hvilke tiltak som eventuelt må settes inn eller ulike endringer som må 

gjøres.

Evaluering psykososialt barnehagemiljø avdelingsvis hver tredje mnd med sjekkliste, evaluering av høst, vår, tema og endringer vi 

gjør i den daglige driften og felles to ganger i året.

Beskriv hvordan barnehagen arbeider med 
planlegging, dokumentasjon og vurdering. Vis 
gjerne til konkrete eksempler. 

Hent gjerne tips og inspirasjon fra "Vår 
pedagogikk" ved å søke opp ord som "planlegg", 
"dokumentasjon", "vurdering" og "evaluering«.

Beskriv  hvordan barnehagen bruker 
Læringsverkstedets egenevaluering (pedagogikk). 



Arbeidsmåter
Arbeidsmåtene skal ivareta barnas behov for omsorg og lek, fremme læring og danning og gi barn mulighet for medvirkning. 

(Rammeplanen, 2017).

Barnehagen benytter ulike arbeidsmåter for å ivareta enkeltbarn, barnegruppe og lokalmiljø.

I Læringsverkstedet Maura utarbeides det en pedagogisk plan for tema og med oversikt over ulike arbeidsmåter som vi jobber med 

i løpet barnehageåret. Vi har erfart at felles plan, mål og metoder gir barna et felles grunnlag og forståelse for leken, som igjen har 

vært inkluderende og utviklende for leken i vår barnehage.

 Tema:

Tema ses i sammenheng med kontinuerlige evalueringer vi gjør sammen i personalgruppen. Styrer og pedagoger ser behovet for 

hva vi trenger å dypdykke i og finner den røde tråden i et helhetlig arbeid. I Læringsverkstedet Maura har vi en pedagog som 

utarbeider felles plan for tema med mål for alle avdelingene. Avdelingene har lokal frihet og medvirker på hvilke arbeidsmetoder

som tas i bruk ut fra et barnets beste perspektiv i temaarbeidet.

 Prosjekt:

I Læringsverkstedet Maura har vi felles tema. Gjennom året jobbes det prosjektbasert i Læringsverkstedet Maura og prosjektet kan 

avsluttes med en hentekaffe og kunstutstilling for foreldrene og en fest for barna. De to foregående årene har vi hatt 

Kardemommeby og Hakkebakkeskogen, da ble det  Byfest og Bamses 50 årsdag som markerte avslutningen. I prosjektarbeidet har 

vi felles mål og avdelingene legger opp ulike aktiviteter etter barnegruppens alder, behov og muligheter for mestring. 

Prosjektarbeidet er tverrfaglig, vi undrer, forsker, finner ut av ting sammen, som vi opplever engasjerer barna, utvikler fantasi og 

kreativitet og her står barns medvirkning sentralt i avdelingens planleggingsprosesser

 Repetisjon

Repetisjon er en grunnleggende forutsetning for barns læring og utvikling. Barn lærer på ulike måter derfor har vi aktiviteter som er  

varierte fengende, morsomme og tilpasset barnegruppens sammensetning. Det innebærer variasjon i hva slags innhold barna 

møter, arbeidsmåter og metoder vi  benytter oss av, samt et tilrettelagt omsorgs og læringsmiljø som tar hensyn til den enkeltes

behov. Repetisjon gir barna anledning til å oppdage nye detaljer og på den måten blir barna i stand til å huske, gjenkjenne, erfare 

og lære mer.

 Progresjon 

I Læringsverkstedet Maura er progresjon er arbeidsmåte vi bruker for å sikre at vi utvikler oss som barnehage og organisasjon. Det 

handler om at vi sørger for at alle barn utvikler seg, lærer og opplever fremgang. Det er viktig med stabile ansatte som kjenner hvert 

enkelt barn godt, ser hvordan de Kan legge til rette for neste utviklingstrinn, er et støttende stillas og ambisiøse på barnas vegne. 

Progresjonsarbeidet er viktig del daglige arbeidet med utvikling av barnets  hverdagsferdigheter som for eksempel kle på seg, ta av 

sokker, gå på do, tørke seg og kle på seg.

 Samlinger 

Samlingsstundene i Læringsverkstedet Maura skal være et av dagens høydepunkter. Her skal barna få oppleve faglig progresjon, 

god stemning og samhold. Samlingsstunden skal være noe barna gleder seg til, et samlingspunkt der alle kan ha det gøy sammen 

og bli bedre kjent. Når vi har samlingsstundene i mindre grupper og på tvers av avdelinger, har den voksne en unik mulighet til å se 

det enkelte barn, og det er enklere for barna å bygge nære relasjoner til jevnaldrende.  

 Fellessamlinger 

Fellessamlinger hvor alle barna møtes på tvers av avdelingene og får en felles opplevelse. Ansvaret rulleres på avdelingene, barna 

er medvirkende i planlegging og gjennomføring av samlingsstund hvor det dramatiseres, synges, fortelles en historie eller om tema.

 Digital praksis 

Vi har et bevisst forhold til bruk av digitale verktøy og skjerm. Det er en del av barnas hverdag og kan bidra til barns lek, kreativitet 

og læring. Vi benytter oss av smarttelefoner, pc, Ipad og Dibber app. Vi søker opp temaer som barna lurer på på pc, lytter til lydbok 

og musikk på smarttelefoner. Bilder brukes til dokumentasjon i dagsrapporter og henges noen ganger opp på avdelingene.I Dibber 

app legges det ut dagsrapporter og bilder som barn og foreldre kan lese og se på sammen hjemme og ha en god samtale om 

dagen i barnehagen.

Beskriv hvordan barnehagen bruker prosjektarbeid, 
temaarbeid, repetisjon, progresjon i sitt arbeid.

Beskriv barnehagens digitale praksis.
Hvordan barnehagen bidrar til barnas lek, utforsking, 
kreativitet og læring, gjennom digital praksis. Beskriv 
hvordan barnehagen utøver digital dømmekraft. 
Opprett om ønskelig et eget hovedkapittel om "Digital 
praksis", dersom barnehagen ønsker å utdype dette. 

Prosjektarbeid – tar utgangspunkt i barns 
initiativ/interesser, deres undring og innspill leder utvikling 
av innhold og prosess i prosjektet. Dette er en måte hvor 
barns medvirkning kan ses i praksis i barnehagen.

Temaarbeid - styrer og pedagoger utarbeider innhold og 
prosess i samarbeid med barnehagens øvrige 
medarbeidere

Repetisjon - repetering av kjernestoffet i våre fem fagtema.

Progresjon – sikrer en systematisk, helhetlig og kontinuerlig 
utvikling av barns ferdigheter, kunnskap og læring innenfor 
alle fagtemaer. Sikrer på den måte progresjon.

Digital praksis – bidrar til barnas lek, kreativitet og læring. 
Digitale verktøy er en naturlig del av barns hverdag. Film, 
foto og projektor og apper er verktøy som kan inspirere til 
kreativitet.



Barns medvirkning
Barnehagen skal ivareta barnas rett til medvirkning ved å legge til rette for, og oppmuntre til at barna kan få uttrykke sitt

syn på barnehagens daglige virksomhet, jmf. Lov om Barnehage §3 , grunnloven §104 og FNs barnekonvensjon artikkel 12 

nr.1.

Barn ønsker å påvirke egen hverdag og i Læringsverkstedets barnehager skal alle barn få muligheten til å bli sett, hørt og 

anerkjent. Vi ser på barna som kompetente og bidrar til at alle barn får mulighet til medvirkning og innflytelse. Samtidig så er ikke 

barns medvirkning det samme som at  barna skal få bestemme og gjøre akkurat det de selv vil. For oss i Læringsverkstedet Maura 

betyr barns medvirkning at de ansatte skal legge til rette for å involvere barna i det som skjer. I rammeplanen står det at barnas 

synspunkter skal tillegges vekt i samsvar med deres alder og modenhet. Barna skal ikke overlates et ansvar de ikke er rustet for å 

ta.  Det er viktig å ha med seg i valgene vi i barnehagen og foreldrene gir til barna. 

I arbeidet med barns medvirkning er det viktig at ansatte er lyttende, anerkjennende og tilstedeværende i kommunikasjonen med

barna. Vi er  bevisst på barnas ulike uttrykksformer og tilrettelegger for medvirkning på ulike måter som er tilpasset barnas alder, 

erfaringer, individuelle forutsettinger og behov. Barna i Læringsverkstedet Maura skal møte ansatte  som har tiltro til deres

kompetanse, og opplever å ha en viktig plass i fellesskapet. Tilstedeværende og påloggende ansatte som viser respekt for hva 

barna formidler og er opptatt av, er viktig. På den måten skaper vi gode opplevelser i hverdagen sammen i hverdagen.

Et eksempel på medvirkning og demokrati er når vettene skal ha avslutning i barnehagen. De har barnemøte, kommer med ønsker 

til mat og stemmer over hva de skal lage. Det stemmes og forslaget som får flest stemmer, blir kveldens mat. Vettene lager 

sammen handleliste, går til butikken, handler inn og lager maten sammen på kvelden.

Et annet eksempel på barns medvirkning er at vi har barnemøter om prosjektarbeid vi skal i gang med og barna kommer med ideer

til aktiviteter, hvordan vi kan løse en oppgave sammen og reflketere rundt ulike tema sammen. 

I arbeidet med barns medvirkning er det viktig å være lyttende og lydhør, små barn har ikke det samme verbale språket som store 

barn og har ikke så lett for å uttrykke seg verbalt og det krever ansatte som leser og ser kroppsspråk og mimikk. 

Medvirkning: 

Vettene har selv bestemt hvilket turområde de skal gå til og veien gjennom skogen ble spennende.

En av de miste barna hentet en pose med eventyr i på avdelingen,  kommuniserte at den ville høre eventyr og en lydhør ansatt tok

med eventyrposen ut og hadde samlingsstund ute.

Beskriv (gjerne med eksempler) hvordan 
barnehagen jobber med å ivareta barns rett til 
medvirkning Sett inn mål og tiltak.



Foreldresamarbeid
«Sammen skaper vi en sosial læringsarena som setter gode spor» er vårt løfte til foreldrene.

Foreldresamarbeidet skal alltid ha barnas beste som mål. Samarbeidet skal både skje på individnivå, med foreldrene til hvert enkelt 

barn, og på gruppenivå gjennom foreldrerådet og samarbeidsutvalget. Samarbeidet skal sikre at foreldrene får innflytelse på 

barnehagens arbeid med å skape et helhetlig omsorgs-, leke- og læringsmiljø for barnegruppen. For å sikre samarbeidet med 

barnas hjem, skal hver barnehage ha et foreldreråd og et samarbeidsutvalg (Lov om barnehager §4).

Vi er opptatt av at både barn og foreldrene skal føle seg velkomne i våre barnehager. De skal møte et kompetent og omsorgsfullt 

personale. Vi legger til rette for et godt samarbeid, viser foreldrene at vi ønsker å lytte til deres innspill og erfaringer, og vi 

opprettholder en god relasjon.

I Læringsverkstedet Maura er vi opptatt av at foreldresamarbeidet skal skje på individnivå, med foreldrene til hvert enkelt barn, og på 

gruppenivå gjennom foreldrerådet og samarbeidsutvalget.

Den daglige dialogen med foreldrene ved levering og henting er viktig for oss slik at vi sammen kan skape en god dag for barnet. Vi 

setter stor pris på at ting som kan være med å påvirke dagen til barnet blir gitt beskjed om til oss også gir vi tilbakemelding ved 

henting om hvordan dagen har vært. Det er bare å ringe eller sende oss en melding om det skulle være noe.

Foreldresamtaler:

Det er foreldresamtaler to ganger i året, en på høsten og en på våren. Ønsker foreldrene ekstra samtaler, ta kontakt med 

pedagogiske ledere, så settes det av tid. Noen ganger kan det være behov for flere samtaler i løpet av året for noen og det får vi til.

Samarbeidsutvalget:

Representanter til samarbeidsutvalget velges av foreldrerådet på høstens foreldremøte. Samarbeidsutvalget er et rådgivende, 

kontaktskapende og samordnede organ og består av foreldre og ansatte i barnehagen og hver gruppe er likt representert. 

Barnehagens eier kan delta på eget ønske og i Læringsverkstedet Maura er styrer representant for eier. Noen ganger er regionleder 

med også som eiers representant

Foreldrerådet:

Barnehagen har foreldreråd på høstens foreldremøte og foreldrerådet består av alle foreldrerådet til alle barna i barnehagen.

Foreldrerådet har ansvar for å fremme felles interesser og bidra til et godt samarbeidet mellom barnehagen og foreldregruppen

skaper et godt miljø. I Læringsverkstedet Maura har foreldrerådet ansvar for sosiale arrangementer som for eksempel julegrantening, 

dugnad, sommerfest o.l

 Forventinger til dere som foreldre:

 Dere sier hei når dere kommer og ha-det når dere går

 Vi ønsker en god dialog med dere og vil at dere skal spørre  hvis det er noe dere lurer på. Vi vil også ha informsjon om hendelser 

som kan påvirke barnets fungering i barnehagen

 Vi vil ha beskjed hvis ditt barn ikke kommer innen 09.00

 Vi vil ha beskjed om noen andre henter barnet ditt

 Vi forventer at dere leser og følger med på informasjonen som blir delt med dere

 Vi vil vite hvis det er noe dere er misfornøyd med og snakk positivt om barnehagen hjemme

 Fremsnakk barn, ansatte og andre foreldre

 Barnet ditt fortjener din oppmerksomhet etter mange timer uten deg, så fint om ikke bruker mobilen ved levering og henting.

I tilfeller hvor foreldre ikke bor sammen, har vi utarbeidet egne rutiner i forhold til foreldresamarbeid.

Beskriv hvordan dere ivaretar barnehagelovens 
krav om foreldrenes medvirkning og 
foreldresamarbeid. Eks: Den daglige dialogen, 
foreldresamtaler, evt. 
foreldrekaffe/påskefrokoster/dugnader, 
foreldreråd, samarbeidsutvalg. 
Legg gjerne inn en oversikt med datoer for 
planlagte aktiviteter for arrangement som 
foreldre er involvert i. Sett gjerne inn bilder fra 
arrangement.

Ressursbanken:
https://laringsverkstedet.sharepoint.com/sites/R
essursbank/SitePages/Foreldresamarbeid.aspx



Overganger
Ny i barnehagen

Det å begynne i barnehagen skal oppleves som en trygg og god start for både barn og foreldre. Tilvenning, trygghet og 

tilhørighet er nøkkelord i forbindelse med alle overganger i løpet av barnehagetiden.

Barnehagen skal i samarbeid med foreldrene legge til rette for at barnet kan få en trygg og god start i barnehagen. 

Barnehagen skal tilpasse rutiner og organisere tid, slik at barnet får tid til å bli kjent, etablere relasjoner og knytte seg til 

personalet og til andre barn. 

I Læringsverkstedet Maura starter vi overgangen fra hjemmet til barnehage med foreldremøte for nye foreldre på våren. Der 

får foreldrene se barnehagen og møte flere ansatte. Vi har gjort oss gode erfaringer med å gjennomføre besøksdager en 

formiddag i uken i løpet av fire uker på våren. Når barnet starter i barnehagen, vil det være en ansatt som har hovedansvaret

for tilvenningen og i løpet av kort tid vil flere ansatte på avdelingen «koble seg på» i bli kjent fasen. Vi har også fordelt dagene 

med tilvenning utover august måned, slik at ikke alle  nye barn begynner på samme dag. Vi vil ha tid og rom til å ta dere i mot 

på en best mulig måte.

Nyere forsking ved Drugli og Lekhal, viser oss betydningen og viktigheten av tilknytning og trygghet for barns utvikling. I 

Læringsverkstedet Maura legges tilvenningen opp sammen med foreldrene. Av erfaring opplever vi at tilvenningsfasen er 

veldig individuell. Noen bruker 3 dager på tilvenning, andre 5 og noen 10 dager. Det viktigste er at barn og foreldre blir trygge, 

bygger en trygg relasjon og blir kjent med ansatte på avdelingen, barnehagens rutiner og at vi i barnehagen blir kjent med 

barna gjennom foreldrene.

 Den første dagen er barnet i barnehagen noen få timer og foreldrene er sammen med barnet hele tiden.

 Den andre dagen er gnaske lik som den første. Det handlerom å bli kjent og trygg, og bygge trygge relasjoner. Hvis 

foreldre opplever det som trygt, kan de gå en kort tur ut av avdelingenn og være tilgjengelige i barnehagen. I løpet av 

dagen, avtales tidspunkt for dag tre. 

 Den tredje dagen kommer barnet og foreldrene til avtalt tid, hvis foreldrene opplever det som trygt, kan de levere og gå. 

Under tilvenningen er det flere barn som opplever kosedyr, en leke o.l gir ekstra trygghet, dvs trygghetsobjket, ta den med 

og ha den tilgjengengelig. I løpet av tilvenningen, kan foreldrene bruke pause og møterommet vårt til å trekke seg litt unna, 

ta en kaffe eller te, bli kjent med nye foreldre og personale, samtidig som de er i umiddelbar nærhet om det skulle være 

behov for det.  

 Som nevnt  tidligere er  tilvenningen er individuell og det viktigste er at dere som foreldre bruker tid og kjenner dere trygge. 

I løpet av den første uken avtales det tid for oppstartssamtale.

Fra småbarn-til storbarnsavdeling

I Læringsverkstedet legger vi til rette for at barn og foreldre får tid og rom til å bli kjent med barn og nytt personal, når barnet 

bytter barnegruppe. 

Overgangen fra småbarnsavdeling til storbarnsavdeling er for mange foresatte en stor milepæl. Ingen barn er like og 

behovene ved overgangen er individuell. Mest mulig forutsigbarhet, trygghet og rutiner er viktig for en god tilvenning, og av

erfaring opplever vi at noen barn trenger lenger tid enn andre på å bli kjent og trygg på ny avdeling. Vi har gjort oss gode 

erfaringer med foreldremøte for foreldre som skal fra småbarn til storbarn og at det er med å gjøre overgangen tryggere for 

foreldrene. 

Når de nye barna har besøksdager på våren, har vi rutine for å ha bli besøksdager på de store avdelingene for barna som skal 

bytte avdeling. Barna er på besøk på sine nye avdeling på formiddagen, leker og kan spise lunsj det, mens barna som skal 

begynne på skolen er ute. Foreldrene får tilbud om overganssamtale med ny pedagogisk leder i løpet av august

Overgang barnehage-skole

Det siste året i barnehagen har vi ekstra fokus på lekende læring, mestring og styrke samholdet og samarbeidet blant barna. 

Vettene samles til vettegruppe fra september og ut barnehageåret. De har eget pedagogikk opplegg med ulike aktiviteter og 

turer, samt samarbeid med kommunale og private barnehager med idrettsdag og stjernekor som avsluttes med konsert. 

Maura skole er nærmiljøskolen til flesteparten av barna i Læringsverkstedet Maura og som ledd i kommunes tidlig innsats, er 

det samarbeid mellom barnehage og skole. Det er besøk av fadderklassen, aktivtesdag på skolen, vi besøker sfo og leker ute 

på skolen uteområde. Det gjennomføres overgansmøter med skolen i løpet av våren med samtykke fra foreldrene. I forkant av 

møtet med skolen, gjennomføres det en barnesamtale og foreldresamtale. På høstens foreldremøte har vi en egen del for 

vetteforeldere med informasjon. Det å begynne på skolen er en stor overgang og vi i Læringsverkstedet Maura er opptatt av å 

gjøre vårt for at den skal bli så god som mulig for barn og foreldre.

Barnehagen beskriver hvordan den arbeider med 
tilvenning, ivaretar de yngste barnas behov og 
legger til rette for gode tilknyttningsprosser. 

Barnehagen beskriver hvordan den arbeider med 
overgangen fra småbarn til storbarnsavdeling. 
Beskriv hvordan dere tilrettelegger for et helhetlig 
læringsløp som ivaretar barns motivasjon og 
lærelyst, og overgangen til skole.

Fordel på flere sider ved behov.

Ressursbanken: 
Oppstart og tilvenning

Veileder arbeid med de eldste barna i barnehagen.pdf

https://laringsverkstedet.sharepoint.com/:f:/r/sites/Ressursbank/Shared%20Documents/Rammeverk/Foreldresamarbeid/Oppstart%20og%20tilvenning?csf=1&web=1&e=6f72Hj
https://laringsverkstedet.sharepoint.com/:b:/r/sites/Ressursbank/Shared%20Documents/Pedagogikk/F%C3%B8rskolegruppa/Veileder%20arbeid%20med%20de%20eldste%20barna%20i%20barnehagen.pdf?csf=1&web=1&e=96p7Pv


Inkludering og mangfold
Tilrettelegging av det allmennpedagogiske tilbudet for barn som treger ekstra støtte

Barnehagen skal sørge for at barn som trenger ekstra støtte, tidlig får den sosiale, pedagogiske og/eller fysiske tilretteleggingen 

som er nødvendig for å gi barnet et inkluderende og likeverdig tilbud. Tilretteleggingen skal vurderes underveis og justeres i tråd 

med barnets behov og utvikling.

Barnehagens viktigste sosialiseringsarena er leken. Tilrettelegging og tidlig innsats innebærer at personalet arbeidet særlig

målrettet og systematisk - over kortere eller lengre periode- med å inkludere barn i meningsfulle fellesskap.

Vår hjertekultur skal være en rød tråd i arbeidet.

Barnehagen samarbeider med eksterne tjenester som finnes i kommunen for å kunne gi barna den beste oppveksten. I 

Nannestad kommune er det tverrfaglig fokus og vi har ulike samarbeidspartene, som bidrar til å bygge et trygt og godt lag 

rundt barnet. Kommunen har er opptatt av tidlig innsats og har fokus på barn og unges oppvekstsvilkår. Tidlig innsats -

nannestad kommune

Barnehagenes samarbeid med eksterne tjenester skalta utgangspunkt i barnets beste fokus.

Helsestasjonen:

Helsestasjonen arbeider for å fremme barns trivsel og helse, samt forebygge sykdom og skade. Helsestasjonen følger familien 

fra staten av svangerskapet med jordmortjenester og tett oppfølging i barnets første leveår. Deretter er det jevnlige kontroller. 

Barnehagen samarbeider med helesykepleier om enkeltbarn etter samtykke fra foreldrene, veiledning, kosthold. 

Helesykepleier deltar på tverrfaglige rutinemøter i barnehagen, ansvarsgruppemøter og i andre møtefora der det er behov. 

Helsestasjonen - nannestad kommune

Lavterskeltilbud:

Lavterskeltilbudet består av familieteamet, utekontakter og frisklivssentralen. Kommunepsykologen og rusforebyggende kan 

også bidra inn i temaet. Lavterseklteamet ønsker å gi et godt tilbud hvor barn og unge, og deres foresatte er i fokus. Det 

jobbes med fokus på hele familien og lavterskelteamet viktigste oppgave er å ivareta barna og støtte foreldrene i samspillet.

Familieteamet tilbyr samtaler med barn og foreldre som opplever vansker med for eksempel relasjoner, kommunikasjon, 

grensesetting, samspill og psykisk helse. Dere som foreldre kan ta kontakt ved å ringe eller sende en melding 45658394, så vil 

dere bli kontakt av en fra lavterskelteamet. Lavterskelteam - nannestad kommune

Pedagogikk psykologisk tjeneste:

Barnehagen har egen kontaktperson  PPT. Tjenesten bistår og hjelper barnehagene i arbeidet med kompetanseutvikling og 

organisasjonsutvikling for å tilrettelegge barnehagetilbudet for barn med særlige behov. PPT jobber på system( avdelingen) 

eller individnivå(enkelt barn), kan observere, gi tilbakemelding og veilede. Noen ganger vil det være behov for utredning av for

eksempel språkvansker, sosiale og emosjonelle vansker, lærevansker. Henvising for utredning gjøres i samarbeidet med PPT 

gjøres etter samtykke fra og i samarbeid med foreldende. PP-tjenesten - nannestad kommune

Barnevernstjenesten:

Barnevernet i Nannestad skal fremme en trygg barndom og gode oppvekstsvilkår for barn og ungdom og samarbeidet med 

foreldrene har barnets beste i fokus. Barnevernet har mange gode forebyggende tiltak og ønsker å jobbe sammen med 

foreldre og barnehagen. De kan veilede og gi råd gjennom familien. Foreldreveiledingen kan foregå individuelt og i grupper, og 

i hjemmet.

Tverrfaglige rutinemøter:

Som en del av kommunes tidlig innsats er det tverrfaglige rutinemøter i barnehagen minst fire ganger i året. Der deltar 

helsesykepleier, en pp-rådgiver og en fra barnevernet sammen med pedagogiske ledere og styrer. Her er det fokus på 

kompetanseheving og deling, tverrfaglig drøfting med av enkelt barn hvor foreldrene deltar eller gir barnehagen samtykke til å 

drøfte med fokus i barnets beste.

Bup og Hab: 

Vi samarbeider også med Bup ved Sped og småbarnsteamet. Sps og småbarstemaet er en del av BUP( Barne og 

ungdomspsykriatisk poliklinikk) og tilbyr psykisk helsehjelp til barn i alderen 0-6 år og deres nærmeste omsorgspersoner.

Noen ganger har vi også samarbeid med Hab( Habiliteringstjenesten for barn og unge) som har ansvar for barn og unge med 

funksjons eller utviklingsforstyrrelser. Samarbiedet med Hab og Bup er tverrfaglig og en må henvises av fastlege eller 

barnevernet.

Som nevnt i starten, har samarbeidet med eksterne tjenester et barnets beste fokus og gjøres i samarbeid med foreldrene. For 

utveksling av informasjon mellom barnehage og en annen tjeneste, skal samtykke fra foreldrene foreligge.

NY overskrift 2025 (Tidligere 
«Tilrettelegging»)

Beskriv hvordan barnehagen ivaretar 
barns ulikheter og sikrer likeverdig 
deltakelse i barnehagens hverdag. 

Beskriv hvordan barnehagen arbeider med 
tilrettelegging for barn som trenger ekstra 
støtte, hvordan barnehagen samarbeid 
med eksterne parter med mer. Her kan 
dere referere til "Tett på-tidlig innsats" om 
det passer.

https://www.nannestad.kommune.no/tjenester/helse-omsorg-og-velferd/barn-og-familie/tidlig-innsats/
https://www.nannestad.kommune.no/tjenester/helse-omsorg-og-velferd/barn-og-familie/tidlig-innsats/
https://www.nannestad.kommune.no/tjenester/helse-omsorg-og-velferd/barn-og-familie/tidlig-innsats/
https://www.nannestad.kommune.no/tjenester/helse-omsorg-og-velferd/barn-og-familie/helsestasjonen/
https://www.nannestad.kommune.no/tjenester/helse-omsorg-og-velferd/barn-og-familie/helsestasjonen/
https://www.nannestad.kommune.no/tjenester/helse-omsorg-og-velferd/barn-og-familie/helsestasjonen/
https://www.nannestad.kommune.no/tjenester/helse-omsorg-og-velferd/barn-og-familie/lavterskelteam/
https://www.nannestad.kommune.no/tjenester/helse-omsorg-og-velferd/barn-og-familie/lavterskelteam/
https://www.nannestad.kommune.no/tjenester/helse-omsorg-og-velferd/barn-og-familie/lavterskelteam/
https://www.nannestad.kommune.no/tjenester/helse-omsorg-og-velferd/barn-og-familie/pp-tjenesten/
https://www.nannestad.kommune.no/tjenester/helse-omsorg-og-velferd/barn-og-familie/pp-tjenesten/
https://www.nannestad.kommune.no/tjenester/helse-omsorg-og-velferd/barn-og-familie/pp-tjenesten/
https://www.nannestad.kommune.no/tjenester/helse-omsorg-og-velferd/barn-og-familie/pp-tjenesten/
https://www.nannestad.kommune.no/tjenester/helse-omsorg-og-velferd/barn-og-familie/pp-tjenesten/


Årshjul

Måned Aktivitet

August 13.08 Planleggingsdag – barnehagen er stengt 

September 17.09 Foreldremøte alle avdelinger – invitasjon kommer

19.09 Planleggingsdag –felles i Læringsverkstedet

Oktober 29.09 tom 03.10 Høstferie –faste aktiviteter utgår

20 tom 24 FN uke

24.10 Høstsuppe 

November 10.11 Barnas forskerdag 

12.11 Planleggingsdag – felles med kommunen

14.11 Utstilling tema

Desember 04.12 Julefrokost for foreldre og søsken kl. 07.30-09.00

12.12 Luciamarkering utendørs, vi går Luciatog i nærmiljøet

15.12 Nissefest, ta gjerne på røde klær og nisselue

18.12 Julelunsj for barna, vi dekker langbord på avdelingen og                

koser oss med julemat og dessert.

Januar 02.01 Planleggingsdag – barnehagen er stengt

15.01 Barnas hjertedag

Februar 06.02 Samefolkets dag 

13.02 Karneval

16.02 tom 20.02, vinterferie, planlagte aktiviteter utgår

Mars 20.03 Hentekaffe og utstilling på fellesrommet 15.00-16.30

26.03 Påskefrokost for foreldre og søsken kl 07.30-09.00 

Påskeforberedelser på avdelingen 

April

Mai 08.05 Verdensaktivitetsdag 

13.05 Mai fest, vi går i tog og har tradisjonelle 17.mai leker

15.05 Planleggingsdag, Barnehagen er stengt

Juni 05.06 Barnas miljødag

11.06 Vettekveld med utdeling av permer

15.06 Sommerfest i regi av FAU

Juli Sommerbarnehage, tema for ulike uker. Barnehagen er stengt 

uke 28 og 29

Sett inn barnehagens årshjul. Lag et skjema for alle 
aktivitetene dere ønsker å fremheve i årsplanen.

Vi oppfordrer til å markere følgende merkedager i 
2025/2026 i Læringsverkstedets barnehager:

For alle: 
Barnas forskerdag mandag 10. november 2025
Barnas hjertedag torsdag 15. januar 2026
Verdens aktivitetsdag fredag 8. mai 2026
Barnas miljødag fredag 5. juni 2026

For idrettsbarnehager og alle andre som ønsker:
Barnas Maraton (Sportyløpet) lørdag 20. september. 
Markeres i barnehagen som "løpsfest" hele uke 38 eller 
markering fredag 19.september
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Handlingsplan mot mobbing 

Hjertekultur, mangfold og gjensidig respekt, likestilling og likeverd-refleksjonsverktøy
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Meld. St. 6 (2019–2020) Tett på – tidlig innsats og inkluderende fellesskap i barnehage, 

skole og SFO

Lenker til veiledere fra Utdanningsdirektoratet

Håndtering av kriser og sorg i barnehagen (2014)

Språk i barnehagen- mye mer enn bare prat (2013)

Barns trivsel-voksnes ansvar, veileder om forebyggende arbeid mot mobbing i barnehagen (2012)

Lenker til aktuelle hjemmesider

Læringsverkstedet

Regjeringen/Kunnskapsdepartementet/Barnehage

Utdanningsdirektoratet/Barnehage

PBL-Private barnehagers landsforbund

https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-64
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan-for-barnehagen/
https://www.regjeringen.no/no/tema/familie-og-barn/innsiktsartikler/fns-barnekonvensjon/fns-konvensjon-om-barnets-rettigheter/id2511390/
https://laringsverkstedet.no/assets/lv/site/uploads/globals/documents/Handlingsplan-mot-mobbing.pdf
https://www.regjeringen.no/globalassets/upload/kd/vedlegg/barnehager/veileder/f-4248-fra-eldst-til-yngst.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/3dacd48f7c94401ebefc91549a5d08cd/no/pdfs/stm201920200006000dddpdfs.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/3dacd48f7c94401ebefc91549a5d08cd/no/pdfs/stm201920200006000dddpdfs.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/3dacd48f7c94401ebefc91549a5d08cd/no/pdfs/stm201920200006000dddpdfs.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/3dacd48f7c94401ebefc91549a5d08cd/no/pdfs/stm201920200006000dddpdfs.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/3dacd48f7c94401ebefc91549a5d08cd/no/pdfs/stm201920200006000dddpdfs.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/3dacd48f7c94401ebefc91549a5d08cd/no/pdfs/stm201920200006000dddpdfs.pdf
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/kriser-og-sorg-i-barnehagen/Handtering-av-kriser-og-sorg-i-barnehagen/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/sprak-i-barnehagen--mye-mer-enn-bare-prat/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/sprak-i-barnehagen--mye-mer-enn-bare-prat/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/sprak-i-barnehagen--mye-mer-enn-bare-prat/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/trivselsveileder/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/trivselsveileder/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/trivselsveileder/
https://laringsverkstedet.no/
https://www.regjeringen.no/no/tema/familie-og-barn/barnehager/id1029/
https://www.udir.no/utdanningslopet/barnehage/
https://www.pbl.no/
https://www.pbl.no/
https://www.pbl.no/
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