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Leeringsverkstedet Lysaker Idrettsbarnehage (LIB) er en veldrevet og etablert konseptbarnehage som
fyller9 ar sommeren 202g ble en del av Leeringsverkstedet 1.juli 2016.

Vi vil at barna skali trygge pa seg selv gjennom fokus pa bevegelsesgledéostimbld og gode
holdninger! «Vi skal skape en barnehage det straler av». Hos oss skal alle oppleve et sunt, positivt,
kreativt og utviklende miljg. Vi er stolte fagpersoner som krever myeesaritre slik at barna skal fa
mest mulig igjen for tiden hasss. Vi har som ambisjon & bli en ledende aktar innen barnehagedrift.

Vi skal veere «Leken og ambisigs». Vi byr pa oss selv og har det moro. Samtidig har vi klare mal og kraft
til & n& dem.

Vi kal veere «Raus og tydelig». Vi har takhgyde og frihet sasuidigi har rammer og retningslinjer
som gjar det trygt & veere raus i mgte med barfoogsatte

Vart personale bestar av 10 pedagoger, 3 idrettspedagoger, 10 pedagogiske medarbeidere, kokk og
daglig leder.

Barna i Lysaker Idrettsbarnehage er i ald€€rar og er delt inn i seks avdelinger:

Avdelingene har latinske navn. Copernicus (Mestring), Gaudium (Glede) og Motus (Bevegelse) som er
3-6 ars avdelingeSensus (Fglelse), Fidudidlit)yog Cura (Omsorg) som eB@rs avdelinger

Vi har et godt samarbeid pa hele hys®g to og to avdelinger er sékalte samarbeidsavdelinger som
kjenner hverandre ekstra godt.

Var driftsform er lagt opp etter prinsippene inne, ute, i hallen agip®ette for at barna skal fa
opplevelser pé alle disse arenaene i lgpet av en uke i barnehdder.ikke fokus pa rene idretter,

men arbeider ut fra metoden «pedagogisk idrett», hvor vi bruker idrett, lek og bevegelse for & nd vére
pedagogiske m3En dag i kenhar vi aldersdelte grupper pa tverssdorebarnsvdelingene med

fokus pa bevegelsesglede og leeringsvennene S8&rébarnsavdelingene begynner med aldersdelte
grupper pa varhalvaret.

Maximus (56 ar) Mikromus (23 &

Medimus (45 ar) Nanomus (22 r)
Minimus (34 ar)

e ams



Kontakinformasjon

Daglig lederTone Sandsta
TIf:452 68 002
lysaker@laringsverkstedet.no

Kokk: Tore Andreas Jensen
TIf:940 09 659
tore.andreas.jense@laringsverkstedet.no

Pedagogisk ledeobias Temmeras

tobias.tommera@Iaringsverkstedet.n(

Pedagogisk ledeMarenWoie
maren.woie@laringsverkstedet.no

Pedagogisk ledeAnja Presthaug
anja.presthau@Ilaringsverkstedet.no

Pedagogisk ledefonje Trandum
tonje.trandunm@laringsverkstedet.no

Pedagogisk ledePernille Ruud
pernille.ruud@laringsverkstedet.no

Pedagogisk ledeNete OKnudsen
nete.ohrt.knudsen@laringsverkstedet.no

Pedagogisk ledeMarie Boserup Jense
Marieboserup.jense@laringsverkstedet.n(

Pedagogisk ledeVilde Berntsen
vilde.berntsei@laringsverkstedet.no

|
Pedagogisk leder: Hanna Skjgnhaug

Hanna.Skjgnha@laringsverkstedet.n(

Pedagog 2: Vegar Mathisen
Vegar.mathise@laringsverkstedet.no

Idrettspedagog: Morteiiejlskov
morten.hejlsko@laringsverkstedet.no

Idrettspedagog: Kristine Lyngvik Opdal
kristine.lyngvik.opd@Iaringsverkstedet.n(

Idrettspedagog: Jona$ybakke Bjarke
jonasnybakke.bjgrk@laringsverkstedet.no




Copernicus (mestring)
Avdeling: 3 ar

TIf:947 82 663
Samarbeidsavdeling: Gaudium

Cura (omsorg)
Avdeling: €3 ar
TIf: 947 84043
Samarbeidsavdeling: Motus

Fiducia (tillit)

Avdeling: €8 ar

TIf: 468 54 222
Samarbalsavdeling: Sensus

Gaudium (glede)

Avdeling: & ar

TIf: 468 46 081
Samarbeidsavdelin@opernicus

Motus (bevegelse)
Avdeling: & ar

TIf:947 80 204
Samarbeidsavdeling: Cura

Sensus (folelse)
Avdeling: 63 ar

TIf:947 80 817
Samarbeidsavdeling:dticia
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Velkommen til Leeringsverkstedet Idrettsbarnehage!

Vi ser frem til enytt og sp@nende ar med fokus pa lekende lzering, samspill og mestring. Hver dag
har vi hjerte for at hvert enkelt barn skal bli den beste utgaven av seg selv.

1 Barnai Lysaker Idrettsbarnehage skal oppleve bevegelsesglede og métgéedaden.

Den norske barnelggtradisjonen bygger pa et helhetlig
leeringssyn. Laeringsverkstedet har utviklet et pedagogisk konsept
som ivaretar dette perspektivetled Hjerteprogrammet og

Lekende leering, samspill og mestringretar vi barnehagens
samfinnsmandat (Lov om barnehag2005) og rammeplanens
faringer for barnehagens innhold og oppgaver. Omsorg og lek,
leering og danning er sveert viktige elementer i grunnlaget for
Leeringsverkstedets pedagogikk.

KREATWVITET

Barns egenverd er kjiernen i vart pedagogiskedpinog sentralt
i alt vart arleid. Hvert enkelt barn er kompetent og har iboende
ressurser som skal fa komme til uttrykk og utvikles i barnehagen. e
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Barns egen nysgjerrighet og undring legger grunnlaget for w"’f “’@‘%
A
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LEK & BEVEGELSE

livslang lzering. Barn skal stattes og oppmunitestitrykke seg, # QD)
bli synlig odna rom for medvirkning. For oss handler det om & gi
barn rom, bade i fysisk og psykisk forstand, for a utrykke seg
sammen med andre. Hvert enkelt barn skal oppleve & bli sett,
hart og forstatt av anerkjennende, tydelige ogearsfulle

voksne.

Visjon

Vi ser pa barna som verdens viktigste verdier og det mest verdifulle vi har. Barna er verdens framtid.
Var visjon peker framover og viser vei for alt av arbeid i Leeringsverksteitetbarnehager arbeider

vi for at alle bar skal fa et best mulig grungléor videre utvikling, lzering og et godt liv. Vi gnsker at
barna skal vokse i kunnskap og mestring, i trygghet og empati. Vi bruker Hjerteprogrammet aktivt, slikt
at barna blir kient med seg selv, og far erfare at de erfuliedakkurat slik de er.

Vaere
varme
voksne
og faglig
best

Fysisk Rause og
aktiv tydelige

Vi far verdens
viktigste verdier
o til & vokse

og verdi- Leken og
formidler . ambisiose

Stotter Tilstede-
barnets vaerende og 6

voksne

Vi skal skape en
barnehage det stréler av!



| ringserkstedet
Konseptsirkel

Pedagogisk idres

Sattoplan

Gronn sirkel:

Viser Leeringsverkstedets felles konsept for pedagogikk, kvalitet og verdier. Alle barnehagene i
Leeringsverkstedet er organisert i regioner med egne regionledere som har fokus pa omradene i den
gronne sirkelen.

Ral sirkel:

| idrettsbarnehagene har kbvedokus péBevegelsesglede, matglede og aktive voksne.
Bl& sirkel:

Omhandler hvordan rgd sirkel materialiseres praktisk i barnehagehverdagen.

Pedagogisk idrett:

Pedagogisk idrett er en metode som baserer seg paratlzerer og utvikler seg gjennonbréike
kroppen. For a jobbe mediRmeplanens malsetninger, anvendéepedagogisk idrett.

Pedagogisk idrett handler ofnbrukeidrett, lek og bevegelseif 8 jobbe mot bestemteal.

Idrett, lek og bevegelse er elementom overlapper hverandre, og sdtke skal ses isolekti skal
bruke elementer fra alle tre boksene i vare aktivitebatte er idrettsbarnehagens gjennomgéaende
pedagogiske metode, som er gjeldende i alle tre sirklene.

Pedagogisk idrett

Lek
Tradisjoneleker
Flolislek:
Fegellek
Hermalsk
Bohralek

Vi B verclens viktigste verdior til d vokse




Pedagogisk bakd@andler om & inkludere alle barn, og tilrettelegge pa en slik mate at barna far de
samme mulighetene. De skal delta pa sine premisser og ut fra egne forutsetninger, og vi skal gi barna
muligheten til & bli med eller trekke segay leken etter behov.

Med fokus pa hele barnets utvikling gjennom pedagogikken arbeider vi med & utvikle hele mennesket,
bade fysisk, psykisk, kognitivt og sosialt. Dette beskrives som de fire fokuspunkter.

Hjerteprogrammet brukes bade inne, ute, i éialbg pa tur. Vi jobber sgshatisk med den psykiske

og sosiale utviklingen hos barna. Hjerteprogrammet fokuserer pa at barna skal bli trygge pa hvem de
er, og samtidig gi dem erfaring med & veere i samspill med andre. Hjerteprogrammet er kjernen i vart
pedagogiske arbeid, og en naligrdel av pedagogisk idrett som metode.

«Kropp imiterer kropp» med dette mener vi at vi voksne er kroppslige rollemodeller for barn,
kollegaer og foresatte. Det vi signaliserer og kommuniserer med kroppen pavirker de sodt er ru
oss. Voksne er rollemoliier for barna. Det voksne gjail barna imitere og gjare etter.

Formelt og uformelt rom handler om hvilke rammer som er satt rundt lek og relasjon i hverdagen. Det
formelle rom omfatter voksenstyrt (planlagt) lek og akttyiteens i det uformelle rorforegar leken

pa barnas initiativ. Vi er bevisste pa & variere mellom det formelle og det uformelle i lapet av dagen og
i aktivitetene.
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For oss i idrettsbarnehagene betyr det & veere en aktiv voksen at vi sial v
tilstedeveerende voksneog vaere erbegeistringssmitteVi skal veere tilstede
med et tydelig hjerte.

A veere en aktiv og tilstedeveerende voksen handler om at barna skal bli mgtt der barna er, og vi skal
veere tilstede bade fysisk og mentalt i samspeliilnarna. Dette kaller vi i Idrettsbarnehage a veere en
aktiv voksenFglelsene er den viktigste ledestiennsma barn orienterer seg etter nar det gjelder
omverden. Personalets viktigste oppgave blir & regulere barns affekttilstand, det vil si & hjepé bar
regulere fglelser som er adekvate for situasjonen barnet star i. A f& hjelp til & handtere dplelser
nemlig av avgjgrende betydning for barnets psykologiske helse og for dets leering og sosiale utvikling.
Barn viser oss sin atferd, fordi atferderderes sprakDe voksne ma derfor veere tilstedevaerende

med hele kroppen, vi ma veere aktive voksne sonm@asgiert i det vi gjar. Vi sier at kropp imiterer

kropp. Dette betyr at de voksne skal vaere bevisste seg selv som rollemodeller, ogsa kropslig. Vi sk
veere begeistringssmittere bade for barn, kollegaer og foresatte, og utsddeehertes gay ut, det

har jeg lyst til & veere med paskal gjenkjenne oss.

Vi skal veere bevisste oss selv som rollemodeller, ogsa kroppslig. Vi skal veere bevisste vére egne
falelser, og ta ansvar for bade de behagelige og ubehagelige. Vi skal kontinuerlig jobbe med var
kompetarse pa & se verdien i hvert enkelt menneske.



| ringserkstedet

BARNEHAGER

Bevegelse satt i system

Bevegelsessirkelen synliggjer hvordan idrettsbarnehagene gjennom fire peéogtelegger til rette

for varierte aktiviteter for barna. Dette sikrer stimulering og bruk av aikesa samtmotoriske og
koordinative ferdigheter. Barn bruker hele sanseapparatet, bevegelse og koordinasjon i alt de foretar
seg. Bevegelsessirkelsaretar ferdigheter som er grunnleggende i barns vekst og utvikling samt
sikrer variasjon, repetisjon @gogresjon

Bevegelsessirkelen brukes som verktay i utvikling av aktiviteter, manedens lek, aktivitetsdager, samt i
planlegging av andre leker ofigiteter som en del av barnehagens pedagogiske arbeid.
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De firefokuspunktene

| bevegelsessirkelen synliggjgres de fire fokuspunktene, for & skape bevissthet rundt det fysiske,
psykiske, kognitive og sosiale. Slik nar vi hele mennegkietkéier barns utvikling generelt.

Vi g verdans viktigste verdior til G vokse
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Vi jobber for at barna skappleve bevegelsesglede gjennom & ha ansatte som er
tilstede og er gode forbilder for barna. Dette for & ivareta barns nysgjerrighet og
mestringsglede ved a veere i bevegels

olo)
| Lysaker Idrettsbarnehage har vi var egen skog, kalt Barnehageskogen.e&ammat
pa motoriske utfordringer med blant annet rgtter, steiner og traer som gjgr at barn;
kan utfordre seg selv og oppleve mestring etter eget behov og niva. Medasjoti fra
aktive og deltagende voksne gnsker vi at alle barna skal opplevengiestiglede hver dag. Vi far
verdens viktigste verdier til & vokse!

Saltoplan, lek og aktiviteter; alt dette er viktig i arbeidet med et godt psykososialt miljg, ettersom
barnas kontakt med andre starter med kroppslige signaler og aktiviteter. Dettohaetydning for
utvikling av sosial kompetanse.

Var rolle i barnehagen er 4 tilrettelegge for at alle barn uavhengig av forutsetninger, skal oppleve
bevegelsesglede gjeraom tilrettelegging og individuell tilpasning. Barn opplever bevegelsesglede
gjenrom mestring, motivasjon, variasjon, gjentagelse og ved & ha det gay.

Kroppskultur er et sentralt begrep i vart arbeid, og er sammen med bruken av pedagogisk bakdgr
viktige vektay i arbeidet med pedagogisk idrett.

Idrettspedagogene utformer idrettspedagogiske planer som tilpasses barnegruppens forutsetninger
og mal. Utgangspunktet for planene er de fire fokuspunktene iguegsk idrett, og vi bruker
bevegelsesirkelen, som fordeles over fire perioder. Dette silakésidighet og variert stimuli av
motoriske ferdigheter, de koordinative egenskapene og sansene.

Idrettsbarnehagene utarbeider saltoplaner med utgangspunkt i bevegelsessirkelen. Det utarbeides
planer tipasset smabarn og store barn. Planen utfgres gjematen, men vi bruker ogsa aktivitetene
inne pa avdelingene, ute og pa tur. Planene bestarmakiviteter og avsluttes oftest med en
avspenningsgvelse. Saltoplanene i Lysaker Idrettsbarnehageétearerd. for smabarn ogn mmd.

for store barn. P& denne maten sikre vi repetisjon av aktivitetene i planen, samtidig som man sgrger
for variasjon, progresjon og mestring.

Saltoplanene, maneds lek og manedas turtips er detaljert beskrevet s vokseet fwa hensikten
og mal med aktitetene ef samt de gir tips og ideer til hvordan man kan endre pa
vanskelighetgraden i aktiviteten.

Manedens lek er tips til ulike aktiviteter som passer & leke utenders, og som ikke krever mye utstyr.
Disse er tilpasséirstiden og ulike aldersgruppavidnedens lek tar utgangspunkt i bevegelsessirkelen,
og er et tilbud om lek til alle barn.

Méanedens turtips er ulike aktiviteter som egner seg pa tur, enten pa vei til et turmal, eller nar man
kommer frem. Disse er tilpatsirstid og ulike aldersgrupper
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Med varierte maltideharvi som mal & gi barna sunne og gode vaner som de tar med seg videre. Vi
legger til rette for at barna skal fa delta i forbindelse med maltidene. Pa avdelingene har vi
dagenstikenshjertebarn som har ulike «arbeiolspgaver» de hjelper til med far, under og etter
maltidene. Vi jobber med prosjekter og snakker med barna om maten de far servert i det daglige for &
skape en forstaelse av hvor maten kommer fra og hvordan vi kan brukend#aging.

| Lysaker Idrettslvaehage har vi storkjgkken med egen kokk som tilbereder alle maltider med fokus
pa kosthold og matglede. Kjgkkenet er barnehagens hjerte hvor allsidige aktiviteter foregar daglig,
ogsa med kokken som aktiv voksen som insgiiey motiverer i for eksempedatlaging eller
tilberedelser av maltider sammen med barna.

Alle avdelingene lagenat pa tur minsén gang i maneden.barnehagskogerharvien grillhytte som
vi bruker flittig. Barna er med pa matlaging og hele prosefsad forberede ravarene, tibkking av
utstyr, lage bal og delgelse i selve matlagingen.

Mat er bade en viktig kulturbaerer og leeringsplattform. Malet vart er at barna skabllingdd, men
0gsa oppleve gledeedsd lage og spise den sammen medrah Derfor er det erselvfglge i
Leeringsverkstedet at vi voksne sitter ved bordet og spiser med, lsarake pa det vi blir servert, og &
tenke pedagogisk, kreativt og fantasifullt rundt maltidene.

Rammeplanens fagomra#i@opp, bevegets mat og helser en
del av selve stammen i vart pedagogiske konsept og inngar de
som del av innhold og arbeid med alle vare fem fagtema.

Leeringsverkstedets barnehager skal veere en arena hvor barn far oppleve matglede og matkultur. Vi
har i samarbeithed Ryfylkekolén Frode Selvaag og Arne Brimi utviklet «<Et godt maltid». Gjennom
«Et godt maltid» har vi ogsa fokus pa et sunt og variert kosthold, norsk kulturtradisjon og en hyggelig
atmosfeere. Maltidet er en arena for fellesskap og samspill, mestddg,applevelseog samtaler.

Dette er en del av hvert enkelt barns danningsprosess og bidrar til utvikling av barnas sosiale
kompetanse.

Vi har fokus pa at alle barna skal sitte igjen med positive opplevelser og erfadnggtitiet. Vi

snakker med hvandre og ser § maltidet som en samspillsituasjon og arena for bade lek, leering og
danning. Vi har ekstra fokus pa ulike méter vi kan smake og bli kient med nye matvereetodt
matglede smitterderfor har vi faste plasser og et bevisst fokus pgtpd samspilinder maltidene.

Vi legger til rette for at hvert enkelt barn opplever mestring i forbindelse med maltidet, og gjennom
medvirkning i matog maltidsaktiviteter motiveres barna til & spise sunn mat og fa begynnende
forstaelse for hvordan surmat kan bidrdil god helseDeltegelse i matlagingir barna innsikt i veien
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fra mat til maltid. Matlaging inviterer barn til & smake p& ulike matvarer, rétt og tiloeredt. Det kan ogsé
skape et eierforhold til maten som blir servert!

Barnehagen skal gi barn under opplaeringspliktig alder gode utvikingktivitetsmuligheter i nger
forstaelse og samarbeid med barnas hjem (Barnehageloven, 2005, § 1 Formal). Barnehagens
samfunnsmandat er, i samarbeid og forstaelse menhijet,& ivareta barnas behov for omsorg og

lek og fremme lgering og danning som grunnlag for allsidig utvikling. Lek, omsorg, leering og danning
skal ses i sammenheng.

Barnehagen skal vaere en pedagogisk virksomhet sdipahkieg@s og vurdereBarnehagens
pedagogiske arbeid skal veere begrunietrnehageloven og rammeplandédammeplanen papeker
at arsplanen er et arbeidsredskap fmrsonalet som skalokumentere barnehagens valg og
begrunnelserMed utgangspunkt i rammémen &al barnehagens samarbeidsutvalg fastsette en
arsplan for den pedagogiske virksomheten.

Arsplanen skal synliggjgre hvordan barnehagen omsetter barnehagelov i praksis, og arbeider mélrettet
for & sikre det pedagogiske arbeidet.

Ifglgerammeplanen har planlegging av barnehagens innhold og pedagogiske arbeid flere funksjoner:

1 Personalet far grunnlag til & tenke og handle systematisk i det pedagogiske arbeidet
1 Det gir kontinuitet og progresjon for enkeltbarn og barnegruppen

1 Synligger banehagens fortolkning og realisering av rammeplanen

1 Gir utgangspunkt for refleksjon og utvikling av virksomheten

Barnehagens arsplan er ogsa et viktig dokument for eier og myndighetenes oppfalging og tilsyn med
barnehagen.

12



Vi slal veere «Leken og ambisigs». Vi byr pa oss selv og har det moro. Samtidig har vi klare mal og kraft
til & nddem.

Vi skal veere «Raus og tydelig». Vi har takhgyde og frihet samtidig som vi har rammer og retningslinjer
som gjer det trygt & veere raus i mgtedrbarn og foreldre

Barnehagen bidrar til & danne et godt grunnlag for livslang leering og aktiv detfagb®a i et
demokratisk samfunn. A mgte individets behov for omsorg, trygghet, tilharighet og anerkjennelse og &
sikre at barna far ta del i ogedvirke i fellesskap, er viktige verdier som skal gjenspeiles i barnehagen.
Ifglge rammeplanen skal barneleag verdigrunnlag formidles, praktiseres og oppleves

gjennomgaende i barnehagens pedagogiske arbeid.

Disse er:

1 Demokrati
Mangfold og gjensidig spekt
Likestilling og likeverd
Baerekraftig utvikling
Livsmestring og helse

=a =4 -8 -9

Vi harambisjoner pa vegne av barna i var barnehage. Vi legger til rette for at alle barn, uansett alder
og utvikling, skal fa det beste barnehagetilbudéewi gi. Vi lover og sier at «Jeg har hjerte for deg slik
at du kan bli den beste utgaven av deg selvskalimgte det enkelte barn med respekt, omsorg,
apenhet og raushet. Var barnehage skal veere et trygt og godt sted og en god arena for en fin
barndom.

Vi skal skape en sosial arena for lek og leering som setter gadeosduarn. Et av vare sentrale
arbeidsomrader er & formidle grunnleggende verdier og holdninger. Det arbeider vi aktivt med hver
dag, blant annet mebruk av Hjerteprogrammet som er utviklet av Leeringsverkstedet.

Vi skal veere egod lagspiller og skape et godt samarbeid med lokalsamfunnet for & gi barna varierte
opplevelser og tilknytning til neermiljget. Et godt samarbeid nethkunen kan berike bade
barnehage og lokalmiljg og bidra til & gi barnehagen en lokal forankring
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Barnehagen skal mgte barna med tillit og respekt, og anerkjenne barndommens egenverdi. Den skal
bidra til trivsel og gleddék og leering, og veere et utfordrende og trygt sted for fellesskap og
vennskap. Barnehagen skal fremmendé&rati og likestilling og motarbeide alle former for

diskriminering (Barnehageloven, 2005, § 1 Formal, 3. ledd).

Leeringsverkstedets pedagogikk erfedtolkning av innholdet i rammeplanen og ivaretar
rammeplanens faringer.
Hvert barn er et unikt og vefdilt menneske som skal mgtes med respekt og anerkjennelse.

1 Omsorg og lek, leering og danning
1 Vennskap og fellesskap
1 Kommunikasjon og sprak

Relasjonkompetanse Lokalt best, med gode relasjoner som entréd i alt vi gjar.

Barns trivsel er den voksnes ansvar, og gode relasjoner er avgjerende i dette samspillet. Vi tror pa at
gode relasjoner, som en rgd traalti vi gjgr, hever kvaliteten i barnehagen. Det bidrar til & skape et
godt psykososialt lekeg leeringsmiljg, der alle barn er inkludert.

Hele livet vart formes gjennom relasjonene vi har til andre mennesker. Kvaliteten pa relasjonene og
samhandling anst& og barn mellom barn er saerlig viktig for kvalitet i barnehagen. A utvikle gode
sosiale ferdigbter, empati og vennskap i barndommen er viktig for & kunne utvikle et godt selvbilde.
Gode relasjoner vil igjen f& betydning for trivsel, utvikling og leering

Med lekende leering, samspill og mestring skal vi gabgmmnlag til
a utvikle seg, og bli den beste utgaven av segBehv.
barndommens sezerpreg er samspill i lek, der initiativ, fantasi og
engasjement vil kure finne sted. Barn skal fa undre seg og stille
sparsmal, sgke opplevelser og gjare erfaringegpé
leeringsarenaer. Barnehagen skal gi rom for barns ulike perspekti
og opplevelsesverdener.
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Finnes det noe viktigere enn & mestre siftEliv. | Laeringsverkstedet vil barna fa utforske, leke,
erfare og mestre, gjennom ulike muligaebg ufordringer gjennom tryggheTrygghet skapes nar
man blir forstatt innenfra, og far emosjonell indre ro og fravaer av indre stress og ubehag.

Hos osskal alle barn oppleve a lykkes med noe, hver enestdvidesring, det & fa til noe, skaper

med andre ord motivasjon og styrker selvbildet. Det kan gi en lyst til & fortsette eller ta en ny
utfordring. Personalet ma i det daglige samspillet legge vebams sterke sider, veilede dem og

hjelpe dem med & ha&ndtere ulike situasjoner. A gi dem tilstfigkdned hjelp og statte underveis i
prosessen og positiv respons etterpa er viktig. Dette er av stor betydning for barns selvbilde, og
gjennom et stattende @ anerkjennende samspill vil barn bygge selvstendighet og tro pa egne krefter.

Hvert enkelt barskal kjenne seg sett og anerkjent. Rammeplanen poengterer: Barnehagen skal veere
et trygt og utfordrende sted der barna kan prgve ut ulike sider ved sarfedlgifiskap og vennskap.

Barna skal fa stgtte i & mestre motgang, handtere utfordringer og Winkgghegne og andres

falelserNar det handler om & skape trygghet og gode mulighet for utvikling, sa er det viktig at voksne
trives med seg selv og kolle§yaksnes trivsel henger sammen barns livsmestring.

En trygg og inkluderende atmosfeel®minehagen er grunnleggende for at barn utfolder seg i lek.
Barn uttrykker seg, erfarer og leerer gjennom lek. De leker seqg til erfaringer og kompetanse som bidrar
til deres leering og utvikling innen alle omrader.

God lek skaper god helse. Vi har fokukekpag gode vennskapsrelasjoner & skape et godt
psykososialt miljd Lysaker idrettsbarnehage leken grunnstammen i det pedagogiske arbeidet og
aktivitetene.Vi legger til rette for allsidig lek og varierte aktiviteter giennom hele barnehagedagen. Ba
skal erfare at lek og leering er morsoireken skal tildeles mest tid og mest plass i barnehagen. Leken
har en egenverdi for barnet; i samspill med andre blin sradel av en sosial og kulturell kontekst, og
barnas relasjonskompetanse utvikles. Detagite fokus pa lekens betydning for barns vennskap.

| forskriften om miljgrettet helsevern i barnehager og skoler mv. 8 12 Psykososiale forhold heter det:
Virksomleten skal fremme trivsel og gode psykososiale forhold.

Det vil ogsa veere fokus pa & brutleeh til & forebygge mobbing, til inkludering og fellessRamlier

viser at mobbing ogsa skjer i barnehagealder. | Lysaker Idrettsbarnehage gnsker vi & jektee malr

og forebyggende mot mobbing skape et inkluderendeg godt psykososialt miljg, sdiorebygger
mistrivsel, utrygghet, diskriminering og krenkelser. Vi voksne (ansatte og foreldre) ma samarbeide og
opptre som gode rollemodeller for & fa til detterBa leerer gjennom & speile seg i oss.
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Barns medvirkning

Barnehagen skal ivareta barnas rett til medvirkning ved & legge til rette for, og oppmuntre til at barna
kan fa uttrykke sitt syn pa barnehagens daglige virksomhet, jmf. Barnehagelover8§8rogrfoven
§104 og FNs barnekonvensjon artikkel 12 nr.1

Deter viktig & spesifisere at a jobbe med barns medvirkning ikke er en metode, men en grunntanke og
et barnesyn. Fokuset nér vi prgver & fa begrepet implementert er derfor ikke direkte khiptiendi,

men til voksenrollen. Skal barn ha en reell pavirkkiagtspa sin egen barndom og rett til
medbestemmelse sa fordrer det ansatte som klarer & legge bort disputter om hva som er det rette.
Det krever at vi voksne har evnen til & Iytte, og sonbaers tanker, meninger og uttrykk som

likeverdige.

Barns medvkning handler i stor grad om & lytte og la barnets stemme bli hert. Det handler ogsad om &
f& veere en del av et demokrati, om & fgle seg verdsatt og om & f& kjenne at «min stemme teller med».

Forutsetningene for & innfri prinsippet om medvirkning innebaateti som voksne ma veere i stand til
& fange opp barnas uttrykk, opplevelser og interesser. Vi m& opptre aktivt lyttende og prioritere tid til
samtaler for & kunne fange barnas signaler.

Det & viktig at vi som voksne kjenner verdien av barns lek, og Elarere fleksible pa faste rutiner
slik at man ikke avbryter god og viktig lek.

Ve tiltak for & jobbe med dette:

Gi barna tid og rom for & lytte og samtale.

Barna er med pa a planlegge witéiter i hverdagen gjennom egne gnsker og gjennom
observasjon fra voksne.

En dag i uken har vi aldersinndeling og da elettetre for den voksne a se barna og
deres behov, og tilrettelegge for aktiviteter som fenger barna og passer deres niva.
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Vi skal ammenskape en sositderingsarena som setter gode spar vart |gfe til foreldrene.
Foreldresamarbeidet skal alltid ha barnas beste somSaélarbeidet skakjebadepa individniva,

med foreldrene til hverenkelt barn, og pa gruppeniva gjennom foreldrerd&&tU)g
samarbeidsutvalggSU) Samarbeidet skal sikre at foreldrene far innflytelse p& barnehagens arbeid
med a skape et helhetlig omsorgeke og lzeringsniiig for barnegruppen.

| Lysaker iettsbarnehage bruker vi defgitale kommunikasjonsverktgyet MyKid. Her registrerer
neerveer, fraveer og ferie. Dere som foresatte vil enkelt kunne se sovelister, viktige beskjeder, samt fa
varsel om det er tomt foekstratayeller bleier. Ukeplanen fowir avdeling er digital og kan lastes

ned til foresattes mobile kalender. Barnehagen har alltid full oversikt over barn som er tilstede samt
kontaktlister pa barna. P& MyKid legger vi ut bilder av hverdagen véehbgen, og foresatte

bestemmer selv orandre skal kunne se bildene eller ikke. Gjennom MyKid kan vi sende sms og mail.
Med MyKid far barnehagen og foresatte bedre oversikt i hverdagen, og tettere dialog med hverandre.

En overgang fareil endringer i barnets rammer og rutiner. tt3ebegynne i barnehagen skal oppleves
som en god start, bade i forhold utvikling av trygghet og tilharighet. Tilvenning, trygghet og tilhgrighet
er ngkkelord i forbindelse med alle overganger i lgpet av bagedidan.

Barnehagen skal amarbeid med foreldrene legge til rette for at barnet far en trygg og god start i
barnehagen. Barnehagen skal tilpasse rutiner og organisere tid slik at barnet far tid til & bli kjent,
etablererelasjoner og knytte seg til personalet og til andre barn.

Vignsker & skape trygghet for og rundt hvert enkelt barn. Det er barnas tilknytning til de voksne,
omsorg og trygghet som star i fokus. Barna og voksne skal fa tid til & bli godt kjent medrévBeind
er viktig med faste rutiner og dagsrytme slik at bdéndorutsigbarhet og kjenner igjen dagsrytmen
var, og pa denne maten skapetrygghet rundt og for barn&om voksne pa avdelingen skal vi vaere
gode rollemodeller og veere tilstede der baemdade fysisk og psykisk, i leken, aktiviteten og
samspilletmellom voksefbarn, barrbarn og voksewoksen.

| Rammeplanen stér det at «N&r barnet begynner i barnehagen, skal personalet sgrge for tett
oppfalging den farste tiden slik at barnet kan oppletarighet og trygghet til  leke, utforske og
leere.».
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For & skape trygghet hos barnet den farste tiden i barnehagen bruker vi god tid pa tilvenning. Barna
tilbringer de farste dagenébarnehagen sammen med foresatte

Tilvenningsudn kan se slik ut:

1 Den farste dagen i barnehagen blir foresatted og vi leker en times tid.

1 Den andre dagen leker vi sammen pa formiddagen og vi spiser lunsj sammenndvisrba
trygg, sa kan foresatta seg en tur i neeromradet og komme tilbake ettms;.

1 Dere er hjertelig velkommen tilbake pa ettermiddagenkl.15.00. Vi avslutter ofte dagen
ute, sa her vil dere mgte flere barn og ansatte.

1 Den tredje/fierde dagen leker vi sammen pa formiddagen, spiser lunsj og praver & sove i
barnehagen. Vi sgervarme nybakte rundstykker ¢8.45 og foresattéommer tibake 14.30.
Foresatteer tilgjengelig pa telefon og oppholder seg i nzerheten av barnehagen.

1 Foresatteer hjertelig velkommen til barnehagens pauserom i tilvenningsuken. Her treffer
derestyrer eller andre ansait og spgrsmal dere lurer péarer vi p&

For & gjere tilvenningen bedre for feegte og barn, vil dere fa en primaerkontakt. Primaerkontakten
sarger for at dere far all hjelp og statte dere trenger slik at tilvenningen lgjaceag positiv

opplevelse. Det er viktig at vi bruker god tidilienningen, der barnet fgrst blir godt kjent med én
voksen, for deretter & bli kient med resten av personalet og barnegruppen nér barnet selv faler seg
trygg og Klar for dette. Vart fokes at primaerkontakt og foresattkal ha en apen og god dialog
gjemom tilvenningen. Dette er med pa & bidra til at vi kan tilrettelegge for hvert enkelt barns behov
for & oppleve trygghet og tilhgrighet.

| Leeringverkstedet vil vi leggéd tette for at barn og foresattir tid og rom til & bli kjent med barn,

og personalet nar barnet bytter barnegruppe. P& storebarnsavdelingene starter vi tilvenningen et par
maneder far sommerferien, med at smabarna kommer E@kéil sin nye avdeling. P& denne maten

far barna et kjennskap ognestarre trygghetsfglelse pa de barna og voksne som allerede gar pa den
avdelingen de skal begynne pa til hgsten.

For & ivareta de nye barna og fa de inkludert i sin nye avdeling brakemye tid pd hgsten med &

dele opp i mindre lekegrupper, slik at @e lettere for barna & forholde seg til hverandre. Vi har stort
fokus pa avspenning, for barna skal na lzere seg nye mater & fa ro i kroppen p4, enn & sove. Vi bruker
yoga, massasje, boadtiviteter og musikk som eksempler pa avspenning.

Vi gar mye paur, og pa storebarnsavdelingene blir det lengre turer enn det var pa
smabarnsavdelingene. Vi har fokus pa at veien til turplassen er malet og at barna far utforske
omgivelsene. Vi har mexts mat pa tur, og under bal sesongen lager vi ofte mat pa bal.
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Fra barnehage til skole

For vare «skolestartere» har vi en intensjon om & gjgre det siste aret i barnehagen litt spesielt. De skall
oppleve den avsluttende tiden i barnehagen som spennende, utfordrende og en tid hvor iveren etter &
erobre nye kunnskapeikyter fart (Veilederen fraldst til yngst, 2009).

A begynne pé skolen innebzerer en stor overgang, b&de for barn og foresatte. Kanskje forbindes det &
begynne pa skolen farst og fremst med 4 lzere & lese og skrive, men det er ofte de sma enkle tingene
som kan blutfordrende for mange barn; A ta imot beskjeder, vente pa tur, g& pa do alene, sitte stille
over lengre tid, pakke sekken, hoppe tau og sparke ball i friminuttene, ta av og pa klzer/sko uten hjelp
osV.

Barnehagen skal legge til rette for at destddbarnahar med seg erfaringer, kunnskaper og
ferdigheter som kan gi dem et godt grunnlag og motivasjon for & begynne péa skolen (Rammeplan,
2017)

Nar du blir fgrskolebarn hos oss, blir du «<Maximus», som betyr «de eldste/stgrste». Et hovedmal er &
gi bana opplevéser som knytter gruppa sammen, samtidig som vi arbeider for at barna skal bli trygge
og selvstendige.

Det er noen spesielle ting man far veere med pa& nar man er Maxitansskal f.ekdeere sedilage
sunne og naeringsrike matpakker. Dette kallexmat@kkemaltidet».

Maélet med «matpakkemaltidet» er & introdusere barna for ulike matvarer, matkulturer og
mattradisjoner, samt at barna kan leere ulike mater 4 tilberede matpakker pa fer de begynner pa
skolen. Barna skal bidra med & s& og hgste, Bakjgnn&ap til hvordan vi kan konservere mat fra
naturen og ta det fram igjen for & bruke det i matpakkene vare. Vi gnsker & gi barna sunne vaner som
de kan ta med seg nar de begynner pa skolen, og videre i livet.

| lopet av &refdr barna delta pa skisykkelog fotturer, samt overnatting med barnehagen. Det blir
et ar fIt medopplevelser!

Det skal veere stort & veere Maximus i Lysaker Idrettsbarnehage og de skal fa med seg mange gode
minnerde skal ha med seg videre i livet.
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Vi gnsker at alle foresatte skal fole eierskap og tilhgrighet til barnehagen, samtidig som

de skal oppleve at de har mulighet for & veere med & pavirke barnas hverdag. Et nzert samarbeid
mellom barnehage og hjenirgle bese forutsetninger for gode ar i barnehagen for barna. Det er
foresatte som kjenner sine egne barn best og vi er s heldige at vi far Iane dem noen timer om dagen.

Det er ogsa ulike arenaer der vi har et formelt samarbeid med foresatte:

1 Foreldredet besté av alle foreatte. | mange barnehager velges representanter til et
arbeidsutvalg for foreldreradet (FAU).

1 Samarbeidsutvalget (SU) bestar av$atteog ansatte i barnehagen, slik at hver gruppe er
likt representert. Barnehagens eier kan deltizr egetgnske, men ikke med flere
representanter enn hver av de andre gruppene. Samarbeidsutvalget skal veere et rddgivende,
kontaktskapende og samordnende organ.

1 Foreldremgter. Sammen med feadte skal barnehagen finne fram til innhold og mateformer
sam gjer afforesatteopplever mgtene som givende.

1 Foreldresamtaler. Barnehagen inviteferesattetil individuelle foreldresamtaler minst én

gang i aret. Foreldresamtalen er en fortrolig samtale mefiwesatteog

barnehagepersonalet om det enkelte batrigsel, utvikling og aktiviteter i barnehagen.

Luciafeiring der vi i samarbeid med FAU invitéren stemningsfull markering av Lucia.

Paskefrokost der vi inviterer til hyggelig samveer og frokost, far vi gar inn i paskeferie.

Sommerfest.

Egen avslutniopfor Maximus

=a =4 —a -9

Foresatte er de viktigste personene i barns liv og en betydningsfull samarbeidspartner for oss i
barnehagen. Vi gnsker foresatte som er engasjerte i, og er en naturlig del av var hverdag. Nar
foresatteog personalet har en apen, tillitsfaty varm kommukiasjon farer det til at barnet trives
bedre i barnehagen.

1 Husk at positivéoresatte= positive barn. Hils pa og prat med bdonesatteog ansatte. Tenk
pa hvordan dere omtaler andre familier og barnehagen hjemme.

1 Foresatterenger ikke &ite alt, merengasjement pavirker barnets trivsel og utvikling

positivt. Veer interessert og nysgjerrig pa hvordan barnet har hatt det i barnehagen.

La barnet f4 tid til & fortelle pa sin egen mate og snakk om barnehagen hjemme.

En god dialog skaper tilinellomforesdte og personalet. Saker tas opp nar de oppstar pa en

apen og eerlig mate. Kritikk er et lite egnet verktay for samarbeid.

1 Bruk barnehagens foreldrerdd og samarbeidsutvalg aktivt. Barnehagen skal informere
foresatteog legge til rette for saarbeid.Foresate ma engasjere seg i barnehagespgrsmal og
diskutere seg imellom.

= =
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Planlegging, dokumentasjon og vurdering er viktig for & utvikle kvalitet i en bevisst og uttalt retning.
Hensikten med dokumentasjon og vurdgrir & gi grunlag for refleksjon og leering. Vi skal
synliggjere det pedagogiske arbeidet i barnehagen, og vurdere innholdet i vart arbeid.

Systematisk dokumentasjon er et viktig ledd i pedagogisk profilering for konseptet Idrettsbarnehage,
og det ma veereydelig atvi som Idrettsbarnehage profilerer oss og har en dokumentert idretts

pedagogisk og barnefaglig forankring.

Vi har valgt & jobbe ut fra verktay fra plan til praksis, der vi har fokus pé & sette oss tydelige mal,
reflektere over egen praksis,auere og vedere det vi jobber med.
Verktay i dette arbeidet er prosessorienterte planer og praksisfortellinger.

Vurdering

- Hvor er vi i
prosessen?

_ Hva ser ut for &
virke?
- Hvor er vi ift.
malsetninger?
- Hva er det viktig a
arbeide videre med

Refleksjon

- Hva forteller vare
praksisfortellinger
om var praksis? Er
det samsvar
mellom vart
uttrykte barnesyn,
verdisyn og var
praksis?

Plan
Tydelige mal :

Hva gnsker vi &
oppna?

Tydelige tiltak:

Hva ma vi gjgre for
a na malene?

Praksis

- Leder falger opp
at det som er
bestemt etterfalges
i praksis
Veiledning

gjennom
tilbakemeldinger

Dokumentasjon

-Praksisfortellinger
som bergrer
verdier, barnesyn
og voksenrollen
nedtegnes og
benyttes bade i
lederteamet og i
personalgruppen
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Virksomhetsplan

Arsplan (b&de overordnet og lokaltilpasset innhold)
Periodeplan (for hver avdeling)

Ukeplan (@r hveravdeling)

= =4 - -9

Arsplanen danner grunnlaget for utarbeidelse av fire periodeplaner i aret. Periodeplanene danner
igjen grunnlaget for ukeplaner. Vi bruker fra plan til praksis i vart planleggingsarbeid, for & sette oss
tydelige mal. Vi bruker tid pa pleggingog faglig oppdatering i Igpet av aret. Vi har 5
planleggingsdager, personalmgte hver maned (kveldstid), avdelingsmgter og pedagogisk leder mgte

1 Periodeevaluering (for hver avdeling)
1 Bilder (MyKid)

Gjennom periodeevaluering dokemterervi hvordan vi jobber med arsplanen, periodeplanen og
ukeplanene.

i Periodeevalueringer
1 Brukerundersgkelser
1 Praksisfortellinger

Etter hver periode bruker vi avdelingsmgte og personalmgte til & evaluere hvordarakalgeter

og metoder har fungert, hvordan barnas opplevelser har veert og om perioden har veert i trdd med
vare satsinger og malsettinger. Periodeevalueringen skjer direkte i forkant av at vi lager periodeplan
for neste periode, slik at vi kan ta med odarngervidere.

N ‘/formaterte: Skrift: Calibri Light

oS aws
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Vare arbeidsmater

Barnehagen benytter ulike arbeidsmater for & ivareta enkeltbarn, barnegruppe og lokalmiljg:

Prosjektarbeid; tar utgangspunkt i barns initiativ/interesser, deres undring leder utvikling av innhold
og prosess i prodjeet. Dete er en mate hvor barns medvirkning kan ses som praksis i barnehagen.

Temaarbeid styrer og pedagoger utarbeider innhold og prosess i samarbeid med barnehagens gvrige
medarbeidere

Repetisjon repetering av kjernestoffet i vare fem fagtema.

Spralprinsipet ¢ sikrer en systematisk, helhetlig og kontinuerlig utvikling av barns ferdigheter,
kunnskap og lzering innenfor alle fagtemaer. Sikrer pa den mate progresjon.

Digital praksis bidrar til barnas lek, kreativitet og laering. Utgve digital demafietg legge til rette
for barnas utforskning.

Barnehagens arbeid med fagomradene
Vi vil at barn og voksne skal fa nye impulser og veere i utvikling. Gjennom 4 tilrettelegge for progresjon
ut fra barnets forutsetninger og individuelle behov vil vi at barna oppbaxegelsesglede.

Vare laeringsenner

For & illustrere fagtemaene og gjgre dem minneverdige og morsomme for bade barn, foresatte og
ansatte, har de fatt en visuell figur og et navn.

CO% 0

Ute-toks Beweg-Flse
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