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Velkommen til
Laeringsverkstedet

Laeringsverkstedet er en privat barnehagekjede som eier og driver barnehager

i store deler av Norge. | vare barnehager far barn et godt grunnlag for livslang
laering — i kunnskap, vennskap, trygghet og glede. Leken og lekens egenverdi er
sentralt i arbeidet med a skape en god barndom for alle barn. Vart pedagogiske
arbeid med barna bygger pa lekende lzring, samspill og mestring.

For mer informasjon om Laeringsverkstedet og vare barnehager se var hjemmeside:
https://laringsverkstedet.no

Vi ser frem til et nytt og spennende ar med fokus pa lekende laering, samspill og

mestring. | Laeringsverkstedets barnehager arbeider vi for at alle barn skal fa et best mulig
grunnlag for videre utvikling, lzering og et godt liv. Vi gnsker at hvert enkelt barn skal
kjenne seg betydningsfulle i fellesskapet, og at de skal vokse i kunnskap og mestring, i
trygghet og empati. Barna er verdens framtid. Var visjon peker framover og viser vei for
alt av arbeid i Laeringsverkstedet:

Vare verdier: Vare verdier:

Var visjon

Raus og tydelig
Leken og ambisigs

Vi har takhgyde og
frihet samtidig

Vi far verdens
viktigste verdier

Vi byr pa oss selv og tl 4 vokse!
il & vokse!

har det moro.
Samtidig har vi klare
mal og kraft til & na
dem

som vi har rammer
og retningslinjer som
gjer det trygt a veere
raus i mgte med
barn og foreldre



https://laringsverkstedet.no/

| Levasen idrett- og friluftsbarnehage skal vi fylle aret med /ek, helse,
bevegelse, mangfold og mestring. Hver dag har vi hjerte for at hvert enkelt barn
skal bli den beste utgaven av seg selv. Vi skal ta barn pa fersken i a gjere noe bra
hver dag, og gi dem tilbakemeldinger som varmer.

For a jobbe med visjonen og verdiparene i praksis i barnehagen fokuserer vi pa
flere nokkelomrader:

1. Inkluderende milja: Vi har skapt et miljg der alle barn faler seg velkomne og
verdsatt. Vi er anerkjennende, vi feirer mangfold, og vi serger for at alle barn far
muligheten til & delta i aktiviteter ut fra egne forutsetninger.

2. Helhetlige laeringsprosesser: Vi legger til rette for lzeringsaktiviteter som
fremmer barnas trivsel og allsidige utvikling. Det innebaerer bade voksenstyrte og
frie aktiviteter som stimulerer barnas nysgjerrighet og kreativitet.

3. Refleksjon og samarbeid: Vi reflekterer regelmessig over egne verdier,
holdninger og handlinger. Vi samarbeider for a sikre at vi handler konsekvent etter
felles prinsipper og skaper en forutsigbar og trygg hverdag for barna. Vi har gode
verktay som gjar at vi reflekterer over egen praksis, slik som pedagogisk analyse.

4. Foreldresamarbeid: Vi involverer foreldrene i barnehagens arbeid med
visjonen og verdiparene. Vi er imgtekommende ansatte som viser interesse for
deg og ditt barn. Foreldresamarbeidet skjer bade pa individniva, med
foreldre/foresatte til hvert enkelt barn, og pa gruppeniva gjennom foreldreradet,
SU, foreldremgter og arrangementer.

5. Hjertekultur: Vi har et godt arbeidsmiljg med mye humor, som gjenspeiles i
gode relasjoner blant de ansatte, et godt foreldresamarbeid og trygge barn.

Livsmestring og helse blir ofte sett i sammenheng og det er naere band mellom
positive opplevelser og god helse. Nar barn trives og har det bra, vil de vise bade
glede, interesse og lykke.

Hos oss streber vi etter & fremme et godt fellesskap og vi legger til rette for barnas
utvikling av vennskap, trivsel, trygghet og tilhgrighet. Vi jobber forebyggende mot
krenkelser og mobbing ved a veere anerkjennende og observante voksne som er
pakoblet og tilstede der barna er.

Hos oss er hvert barn unikt og vi arbeider malrettet for a veere gode stottespillere
og gi dem gode verktgy til utvikling, lek, samhandling og sosial kompetanse.



Lovasen idrett- og
friluftsbarnehage

Lgvasen barnehage ble etablert i Kilbotn i 2010, og i 2013 ble vi en del av Leeringsverkstedet.

Barnehagen er lokalisert ved IF Kilkameratene sin idrettsarena. Vi har et fantastisk turomrade
rundt oss med flere gapahuker i ulik avstand fra barnehagen. Det er ogsa en grillbu i naeromradet
som vi benytter. Idrettsanlegget har en stor kunstgressbane som vi har mye glede av, og hgsten
2019 stod en flott fotballhall ferdig som barnehagen disponerer pa dagtid. Pa vinteren har vi
nytrakkede skilgyper rett utenfor porten som brukes flittig. Alt dette er med pa & skape gode
rammeverk for vart konsept idrett og friluft, som baseres pa friluftsliv, bevegelsesglede, lek,
mangfold og mestring.

Barnehagen bestar av 4 avdelinger og avdelingsnavnene er hentet fra lokale plasser i omradet.
Reverompa 3-6 ar, Grangjerdet 3-6 ar, Soltua 0-3 ar og Blahatten 0-3 ar

Ansatte som jobber i Lgvasen er:

Pedagoger - Carina Angelica Ruud, Ingeborg Bergum, Jorunn Skogan Konst, Andrea Langmo,
Ellen Stokkan Lunde og Cesilie Arbekk.

Fagarbeidere - Mona Haukebge, Maja Myrvang Reinholdtsen, Lene Pettersen,
Monrudee Kuntze og Katrine With

Assistenter - Gosia Urban, Susanne Nilsen og Stanislava Kretsu i kjgkken/renholdsstilling.
Stoetteressurs - Stine Nordhaug

Styrer - Majlén J. Henriksen

= Vi har de siste arene jobbet med psykisk helse = Vi har eget hansehus med hgner som bor

og livsmestring i barnehagen. Vi tenker at sammen med oss aret rundt —

sammen med foreldrene skal vi bygge robuste til glede for bade store og sma.

barn.




Barnehagens
verdigrunnlag

Barmehagens samfunnsmandat

Barnehagen skal gi barn under opplaeringspliktig alder gode utviklings- og
aktivitetsmuligheter i naer forstaelse og samarbeid med barnas hjem (Lov om barnehager
2021, § 1, Formal). Barnehagens samfunnsmandat er, i samarbeid og forstaelse med
hjemmet, a ivareta barnas behov for omsorg og lek og fremme lzering og danning som
grunnlag for allsidig utvikling. Lek, omsorg, laering og danning skal ses i

sammenheng. Barnehagen skal mgte barna med tillit og respekt, og anerkjenne barn-
dommens egenverdi. Den skal bidra til trivsel og glede i lek og leering, og veere et
utfordrende og trygt sted for fellesskap og vennskap. Barnehagen skal fremme demokrati
og likestilling og motarbeide alle former for diskriminering.

Barnehagen bidrar til & danne et godt grunnlag for livslang lzering og aktiv deltagelse for
barna i et demokratisk samfunn. A mgte individets behov for omsorg, trygghet, tilhgrighet
og anerkjennelse og a sikre at barna far ta del i og medvirke i fellesskap, er viktige verdier
som skal gjenspeiles i barnehagen. Ifglge rammeplanen skal barnehagens verdigrunnlag
formidles, praktiseres og oppleves giennomgaende i barnehagens pedagogiske arbeid.

Disse er:

+ Demokrati

» Mangfold og gjensidig respekt
* Likestilling og likeverd

+ Beerekraftig utvikling

» Livsmestring og helse



Arsplanens funksjon:

Formal med bamehagens arsplan:

* Barnehagen skal veere en Arsplanen skal synliggjare

pedagogisk virksomhet som skal
planlegges og vurderes.

Barnehagens pedagogiske arbeid
skal veere begrunnet i
barnehageloven og rammeplanen.
Rammeplanen papeker at
arsplanen er et arbeidsredskap for
personalet som skal dokumentere
barnehagens valg og begrunnelser.
Med utgangspunkt i rammeplanen
skal barnehagens
samarbeidsutvalg fastsette en
arsplan for den pedagogiske
virksomheten

hvordan barnehagen omsetter

barnehagelov

i praksis, og arbeider malrettet for

a sikre det pedagogiske arbeidet.

Ifglge rammeplanen har

planlegging av barnehagens

innhold og pedagogiske arbeid
flere funksjoner:

» Personalet far grunnlag til a
tenke og handle systematisk i
det pedagogiske arbeidet.

Det gir kontinuitet og progresjon
for enkeltbarn og barnegruppen.
Synliggjer barnehagens
fortolkning og realisering av
rammeplanen.

Gir utgangspunkt for refleksjon
og utvikling av virksomheten.

Barnehagens arsplan er ogsa et
viktig dokument for eier og
myndighetenes oppfalging og
tilsyn med barnehagen




Var Pedagogikk

Laeringsverkstedets pedagogikk er var fortolkning av innholdet i rammeplanen og
ivaretar rammeplanens fgringer. Den norske barnehagetradisjonen bygger pa et
helhetlig laeringssyn. Med hjertekultur og lekende laering, samspill og mestring,
ivaretar vi barnehagens samfunnsmandat (Lov om barnehager, 2021) og
rammeplanens faringer for barnehagens innhold og oppgaver.

Hvert barn er et unikt og verdifullt menneske som skal mgtes med respekt og
anerkjennelse.

Omsorg og lek, leering og danning er sveert viktige elementer i grunnlaget for
Laeringsverkstedets pedagogikk. Modellen «Globusen» symboliserer at «Den gode
barndom» inneholder omsorg og lek, laering og danning.; et helhetlig lzeringssyn.

Med hjertekultur, lekende laering, samspill og mestring skal vi gi barna grunnlag til
a utvikle seg, og bli den beste utgaven av seg selv.

Omsorg handler om a skape et trygt og stattende miljg hvor barna fgler seg sett og
verdsatt. Dette innebaerer & mgte barnas grunnleggende behov for trygghet, tilhagrighet
og kjeerlighet.

Lek er en sentral del av barnas hverdag og leering. Gjennom lek utvikler barna sosiale
ferdigheter, sprak, kreativitet og problemlgsningsevner.

Laering i barnehagen skjer gjennom bade planlagte aktiviteter og spontane situasjoner.
Det er viktig a tilrettelegge for variert og meningsfull lsering som tar utgangspunkt i
barnas interesser og behov.

Danning handler om a utvikle barnas evne til a reflektere, ta ansvar og delta aktivt i
fellesskapet. Dette inkluderer a fremme verdier som respekt, empati og demokrati.
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Et helhetlig laeringssyn innebaerer at omsorg, lek, laering og danning sees i
sammenheng og utfyller hverandre. | Levasen legger vi til rette for at barna far en
allsidig utvikling, bade sosialt, emosjonelt, kognitivt og fysisk ved a:

* Planlegge aktiviteter som fremmer bade lek og leering.

 Skape et inkluderende miljg hvor alle barn feler seg trygge og verdsatt.

* Tilrettelegge for barns medvirkning og gi dem mulighet til & pavirke sin egen
hverdag.

* Reflektere over egen praksis og kontinuerlig utvikle pedagogiske metoder.

Hos oss er voksenrollen viktig og innebaerer:

» Aktive ansatte som er engasjerte i barnas hverdag.

» Ansatte som er gode rollemodeller og skaper trygge relasjoner.
» Ansatte som stgtter, veileder og deltar i barnas lek og leering.

* Ansatte som fremmer barns medvirkning og gir dem mulighet til a uttrykke sine
meninger og falelser.




Hjertekultur

Var hjertekultur skal vaere en rod trad i arbeidet:

Hjertekulturen i Laringsverkstedt utgjer en viktig del av lzeringsmiljeet som hvert
enkelt barn mgater i barnehagen. Utvikling, lek, laring og trivsel kommer som et resultat
av godt leeringsmiljo i barnehagen.

Malet med hjertekulturen er a skape en varm og inkluderende barnehage, der alle barna far
gode muligheter til & utvikle seg sosialt, giennom lek og samspill. Innenfor en slik kultur ser vi
at barna kan utvikle tillit til seg selv og andre. Barna skal fa oppleve a fgle seg verdifulle
gjennom a bli sett, forstatt, respektert og fa hjelp og statte til det de har behov for.

«Hjertekultur» kan defineres som; «en atmosfeere der alle blir inkludert, og har omsorg for
hverandre».

| Leeringsverkstedet sine barnehager skal hensynet til barnets beste alltid komme farst, og
som ansatt i Leeringsverkstedet skal vi alltid ha barnet i fokus.

Alle barn skal oppleve a bli sett og respektert for den de er! | Lgvasen idrett- og
friluftsbarnehage skal ansatte legge til rette for lekende lzering og gode relasjoner mellom
barn- barn og barn-voksen. Vi gnsker a skape en kultur preget av raushet og varme, der
hvert enkelt barn opplever at de har betydning for fellesskapet. Foreldresamarbeidet er ogsa
en viktig del av var hjertekultur, og ansatte mater foreldre og foresatte med mye omsorg,
anerkjennelse og en god porsjon humor.

Gjennom hjertekulturen star sosial kompetanse sentralt der vi jobber med vennskap,
konfliktlasning og styrkning av barnas selvfglelse. De ansatte skal ogsa stette barna i & sette
egne grenser og respektere andres grenser. Gjennom aret har vi hjertesamling hver

fredag hvor vi har saerlig fokus pa arbeidet med hjertekulturen i fellesskap, i tillegg til det
daglige fokuset hver avdeling har med sin barnegruppe.




Psykososialt
barnehagemiljo

Psykososialt bamehagemilja- en del av var Hjertekultur

Alle barnehager skal arbeide systematisk for a skape et trygt og godt
psykososialt barnehagemiljo - i Leeringsverkstedet kaller vi dette for
Hjertekultur!

| personalgruppa jobber vi jevnlig med hjertekulturen pa personalmeter,
planleggingsdager og avdelingsmater, hvor fokuset er a legge til rette for et trygt
og godt psykososialt barnehagemilja. Vi jobber med flere innfallsvinkler som er
med pa & bygge en god Hjertekultur.

Personalet jobber med hjertekultur pa ulike mgter, gjennom kurs og opplaering. Vi
jobber for at de som kommer til oss skal oppleve at her er det godt & veere.
Samarbeid med foreldre og etterarbeid fra foreldreundersgkelsene er viktig for &
sammen kunne skape det gode, rause barnehagemiljget som er til barns beste.

| Levasen idrett- og friluftsbarnehage vil vi bevisst jobbe for & motvirke
mobbing. Mobbing blant smabarn kan forebygges ved at voksne er
oppmerksomme pa det enkelte barns trivsel, og pa samvaersmgnstre i gruppen.
Personalet skal veere tydelige i forhold til grenser og hva som ansees som
akseptabel adferd relatert til nulltoleranse mot mobbing. Gode verktay i arbeidet
mot mobbing er Harstad kommune sin handlingsplan mot mobbing, samt
Leeringsverkstedets handlingsplan mot mobbing.

Leeringsverkstedets handlingsplan mot mobbing og krenkelser i barnehage:
Handlingsplan mot mobbing



https://laringsverkstedet.no/assets/lv/site/uploads/globals/documents/Handlingsplan-mot-mobbing.pdf

Helhetlig laeringssyn

Hele bamet- hele dagen- hele aret

Barn laerer med hele seg, i alle situasjoner, gjennom hele dagen. Vart helhetlige
leeringssyn skal prege hele dagen i barnehagen.

Vi veksler mellom barns initiativ til lek og aktivitet, og situasjoner der voksne
planlegger, tilrettelegger og tar regi. Hverdagen erfull av gylne muligheter for
samspill, lek, trivsel, utvikling og laering.

Kognitivt Emosjonelt

Jeg stiller sparsmal og undrer meg. Jeg vil bety noe.
Lov om Jeg gir uttrykk for mine tanker. Jeg gir uttrykk for mine
) Var Barnehagens Jeg er tenkende. elser.
barnehager Verdiplattformen SRl Arsplan orakeis Jog iforsker og o — jeg brukir alls sane-
Rammeplan kretiv. Ra
s

Tid: Vi lar oss ikke styre av klokken, men heller barns

-
o - S,
initiativ til lek og aktivitet. @ MA )
Fysisk Sosialt
. n o - Jeg er leken. Jeg er sosial.
Samarbeid mellom avdelinger: Ved a ha felles utetid for g mestrr g o sevetondg

Jeg beveger meg. Jeg kan lede.
Jeg skaper. Jeg er medvirkende.

hele barnehagen hver dag, fellessamlinger, aktivitetsdager
og at vi gar pa turer sammen, gjgr at barna blir kjient med
bade de ansatte og barna pa tvers av alle avdelingene i
barnehagen.

For a skape gode overganger: Vi deler oss i mindre
grupper slik at overgangene blir trygg for hvert enkelt barn.

Aktiv og tilstedevaerende ansatte: Ansatte som selv er
lekne, undrer seg sammen med barna og legger til rette for
samspill og mestring skal vaere godt synlig hos oss.
Kunnskap om lek og leering er en forutsetning, og de ansatte
kurses regelmessig i forhold til temaet. Vi skal bruke naturen
aktivt og ha ekstra fokus pa lekens uendelige muligheter ute.

Aldersinndelte grupper: Ved & ha aldersinndelte grupper
blir barna kjent med voksne og barn pa tvers av
avdelingene. | mindre grupper vil de voksne kunne vaere mer
tilstedeveerende noe som skaper mer ro i lek og aktiviteter.

Barn observerer, tolker og imiterer de voksnes
kroppssprak og veeremate.



Det pedagogiske treet

Var modell, som vi kaller det pedagogiske treet, sier noe om innholdet i
barnehagen, gir en ramme for det pedagogiske arbeidet og konkretiserer og
beskriver viktige sammenhenger mellom barns trivsel, utvikling og laering.

Barns egenverd er kjernen i var pedagogikk og star sentralt i alt vart arbeid. Hvert
enkelt barn er kompetent og har iboende ressurser som skal fa komme til uttrykk og
utvikles i barnehagen. Barns egen nysgjerrighet og undring legger grunnlaget for
livslang leering. Barn skal stattes og oppmuntres til a uttrykke seg, bli synlig og ha
rom for medvirkning. Hvert enkelt barn skal oppleve a bli sett, hgrt og forstatt av
anerkjennende, tydelige og ansvarsfulle voksne.

Med lekende lzering, samspill og mestring skal vi gi barna grunnlag til a utvikle

seg, og bli den beste utgaven av seg selv. Et av barndommens saerpreg er samspill i
lek, der initiativ, fantasi og engasjement vil kunne finne sted. Barn skal fa undre seg,
stille sparsmal, sgke opplevelser og gjgre egne erfaringer. Leken skal vies stor plass
i vart pedagogiske arbeid.
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Lek

Et av barndommens sarpreg er samspill i lek, der initiativ, fantasi og engasjement
vil kunne finne sted. Barn skal fa undre seg og stille spgrsmal, soke opplevelser
og gjore erfaringer pa egne laringsarenaer. Barnehagen skal gi rom for barns
ulike perspektiver og opplevelsesverdener.

Leken skal ha en sentral plass i barnehagen og lekens egenverdi skal anerkjennes.
Barnehagen skal gi gode vilkar for lek, vennskap og barnas egen kultur. Leken skal
veere en arena for barns utvikling og leering, og for sosial og spraklig samhandling.
Barnehagen skal inspirere til og gi rom for ulike typer lek bade ute og inne. Barnehagen
skal bidra til at alle barn kan oppleve glede, humor, spenning og engasjement giennom
lek - alene og sammen med andre.

Barn leker for lekens egen del. Leken er derfor det viktigste vi legger til rette for i
barnehagen, og er selve grunnstammen i alle aktiviteter og i vart pedagogiske konsept.
Lek og leering henger tett sammen, siden barn sgker mening i alt de gjgr og utrykker seg
gjennom lek.

Alle barn skal inkluderes i lek.

Leken har stor betydning for barns trivsel og det er fgrst og fremst gjennom lek de
skaper gode relasjoner. Gjennom leken utvikler barna sprak, de far trent pa sosiale
ferdigheter, empati og egen selvfglelse.

| Levasen har vi fokus pa vennskap, og vi har en egen plan som skal fremme
vennskapsrelasjoner og forebygge mobbing i barnehagen. Link til handlingsplan
mot mobbing

Hos oss er det viktig a legge til rette for et allsidig og godt leke- og leeringsmiljg ute
og inne. Vi har aktive lekesoner som innbyr til fysisk bevegelse og lek. Vi utvikler
kontinuerlig gode lekesoner bade ute og inne, og prioriterer dette arbeidet giennom
hele barnehagearet. Vart mal er at det fysiske leke- og leeringsmiljget skal inkludere
alle barn i barnehagen.

Kroppsbeherskelse er grunnleggende viktig for barns utvikling og leering, og det er
gjennom bevegelse og bruk av sansene pa ulikt vis at hjernen utvikles. Barn ma altsa
bruke kroppen for & utvikle hjernen, og de ma bruke hjernen til & Igse kompliserte
oppgaver.

Aktive ansatte skal sta sentralt i vart arbeid med den gode leken. Vi ma vaere fysisk
aktive og gode rollemodeller. Gjennom a veere fysisk aktiv ansatt, vil vi begeistre og
engasjere barna til lek og gkt bevegelsesglede. God lek og lzering oppstar ikke av
seg selv. Det krever at vi har innlevelse, fantasi og at vi byr pa oss selv.

Barn observerer, tolker og imiterer de voksnes kroppssprak og veeremate.

«Kropp imiterer kropp!»

«Jeg leker og leerer med hele meg»


https://laringsverkstedet.no/assets/lv/site/uploads/globals/documents/Handlingsplan-mot-mobbing.pdf
https://laringsverkstedet.no/assets/lv/site/uploads/globals/documents/Handlingsplan-mot-mobbing.pdf

Vare laeringsvenner og
fagomradene

) 4

Lek er representert av Leke-Liv. Lek=Leering og er overordnet alle fagomradene,
enten vi holder pa med Matte, Sprak, Hjerte, Natur eller Kreativitet. | lek knyttes alle
fagomradene sammen. Barna leker seg il erfaringer og kompetanse innen alle
omrader. Alle barn skal oppleve & veere en del av et inkluderende fellesskap i lek.
Deltagelse i lek styrker barnas opplevelse av trivsel, egenverd og mestring.

Bevegelse er representert av Beveg-Else. Bevegelse dekker rammeplanens
fagomradet Kropp, bevegelse, mat og helse. Bevegelse, motorikk og
kroppsbeherskelse er en naturlig del av barns hverdag. Gjennom bevegelse opplever
barna mestring og de blir kjent med seg selv og sin egen kropp. Beveg-Else
oppfordrer de andre laeringsvennene til at barna skal bruke kroppen nar de skal lzere
matte, sprak osv.

Hjerte er representert av Hjertrud. Hjerte er delt inn i tre ulike emner/hjertelag. De tre
hjertelagene er “Jeg”, “Du”, og “Vi". Hvert av de tre hjertelagene tar opp temaer for a
styrke barns egenverd, relasjonen til de andre i barnehagen og fellesskapsfalelsen.
Hjertelagene formidler de grunnleggende verdiene for samhandling og hva det betyr for
barna og fellesskapet. Disse verdiene skal leves ut hver dag og gjennom hele dagen i
Leeringsverkstedets barnehager. Gjennom arbeidet med hjertelagene utvikles barna,

bade som enkelt individer og som en betydningsfull del av fellesskapet.

Sprak er representert av Rime-Rolf. Sprak dekker rammeplanens fagomrade
Kommunikasjon, sprék og tekst og inneholder alle elementer som sikrer at barnehagen
arbeider med et godt sprakmiljg og sprakutvikling for alle barn. Fagomradet Sprak inngar
som en naturlig del i alt av barnehagens arbeid og hverdagsaktiviteter. Nar barn laerer
sprak laerer de grunnlaget for a lzere.

Matte er representert av Telle-Tariq. Matte rommer innholdet i rammeplanens
fagomrade Antall, rom og form. Barnehagens arbeid med fagomradet Matte lar barn
leke og erfare matematikk pa en variert mate. Gjennom lek skapes undring og
utforsking som gir godt grunnlag for matematiske samtaler. Gjennom lek mgter barna
matematiske problemstillinger som gir barna et godt grunnlag for videreutvikling av
barnas matematiske kompetanse.

Kreativitet er representert av Farge-Paletta. Kreativitet favner barnehagens arbeid
med rammeplanens fagomrade Kunst, kultur og kreativitet. Kreativitet et omfattende
fagomrade og er ofte en del av barnehagens pedagogiske arbeid sammen med andre
fagomrader.

Natur er representert av Ute-Mons. Natur dekker rammeplanens fagomrader Natur,
miljg og teknologi og Naermiljg og samfunn. Naturen er en fin arena for lek,
opplevelser og leering. Arbeid med alle fagomradene kan forega ute. | vart fagomrade
Natur inngar biologi, fysikk, kjemi, zoologi og geologi som viktige temaer barnehagen
skal la barna gjgre seg erfaringer med.



Rammeplanen gir faringer for et helhetlig arbeid som skal sikre alle barn
gode utviklingsmuligheter og trivsel. Barnehagens pedagogiske tilbud skal
romme innhold fra rammeplanens syv fagomrader. Barns lek danner et viktig
grunnlag for arbeidet med fagomradene, i trad med rammeplanens faringer.

1.Lekbasert lzering: Barnehagen bruker barnas naturlige nysgjerrighet og lek
som utgangspunkt for leering. Gjennom lek utvikler barna ferdigheter innenfor
ulike fagomrader som sprak, matematikk, naturfag, og kunst.

2.Bruk av variert materiell: Barnehagen benytter ulike materialer og verktay,
inkludert teknologi, baker, musikk, og spill for & stimulere barnas interesse og
leering.

3.Barnas medvirkning: Barnehagen legger vekt pa barnas rett til medvirkning.
Dette betyr at barnas interesser og synspunkter tas med i planleggingen og
gjennomfgringen av aktiviteter.

4.Progresjonsplaner: For a sikre at barna utvikler seg innenfor de ulike
fagomradene, bruker barnehagen progresjonsplaner. Disse planene hjelper til
med a fglge barnas utvikling og tilpasse aktiviteter etter deres behov og
ferdighetsniva.

5.Tverrfaglig tilneerming: Fagomradene sees i sammenheng, og aktiviteter
planlegges slik at de dekker flere fagomrader samtidig. Dette bidrar til en
helhetlig utvikling hos barna.

6.Skapende aktiviteter: Barnehagen oppmuntrer til undring, utforsking og
skapende aktiviteter som en del av lzeringsprosessen. Dette kan inkludere
kunstprosjekter, eksperimenter, og konstruksjonslek. Ved a bruke disse
metodene, kan barnehagen sikre at barna far en allsidig og meningsfull
lzeringserfaring som forbereder dem for videre skolegang og livslang leering




Gylne
hverdagsoyeblikk

Gylne hverdagsayeblikk er stunder som har saerlig betydning for relasjoner og
samspill. Gylne hverdagseyeblikk har betydning for kvaliteten i barnehagen. Maten vi
praktiserer gylne hverdagsayeblikk pa er en del av var hjertekultur.

Vare Gylne hverdagsayeblikk er de viktigste gyeblikkene som skjer

i barnehagehverdagen.

Jyeblikkene er matepunkter mellom foreldre eller barn og barnehagen, som

har betydning for barnas trivsel og utvikling. Med bevisst praktisering av hjertekultur i
disse mgtene, kvalitetssikres hverdagseyeblikkene.

Det farste gyeblikket starter allerede for barnet begynner i barnehage og er med pa
a skape en god relasjon til foreldrene. Nar barnet starter i barnehagen dannes
grunnlaget for gode relasjon og bade barn og voksne skal fale seg inkludert i
fellesskapet. Hver dag skapes det mange gylne hverdagsayeblikk giennom
rutinesituasjoner, overganger, samlingsstunder, lek og maltider. Det er disse
gyeblikkene som setter spor og som vi gnsker at barna skal huske og ta med seg
videre ifra barnehagetiden. | et gylden gyeblikk kan det skapes hverdagsmagi.
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| Levasen inviterer vi nye foreldre til et eget foreldremgte for oppstart, samt en
oppstartssamtale. | lapet av denne samtalen skal vi legge en god plan for barnets
tilvenning. Vi gnsker & synliggjere hjertekultur i tilvenningsperioden og det handler
om a skape en atmosfaere der alle foler seg inkludert og ivaretatt.

1. Velkomst og inkludering: Vi sgrger for at bade barn og foreldre feler seg
velkomne fra farste dag. Smil, syekontakt og en varm velkomst kan gjgre en stor
forskijell.

2. Apen dialog: Vi har en apen og serlig kommunikasjon med foreldrene. Deres
bekymringer og sparsmal er viktige, og vi er der for & stgtte dem og deres barn.

3. Fleksibilitet: Vi er fleksible og imgtekommende overfor foreldres behov og
gnsker. Dette for & bidra til & bygge tillit og trygghet.

4. Omsorg og stoette: Vi viser genuin omsorg og interesse for hvert enkelt barn.
Dette kan innebeere a gi ekstra oppmerksomhet og statte til barn som har det
vanskelig med tilvenningen.

5. Inkluderende fellesskap: Vi arbeider aktivt for & skape et inkluderende miljg der
alle barn foler seg sett og verdsatt. Dette for a forebygge utestengelse og mobbing.




Laeringsverkstedets
fokusomrader

Lzeringsverkstedets felles fokusomrader er:

* Hjertekultur
* Barns utvikling
 Danning

For & fa til dette er vi avhengig av
Pedagogisk ledelse

Barns trivsel er de voksnes ansvar, og gode relasjoner er avgjgrende i dette samspillet. Vi
har tro pa at gode relasjoner, som en rgd trad i alt vi gjer, hever kvaliteten i barnehagen.
Gode relasjoner bidrar til a skape et inkluderende og godt psykososialt leke- og
leeringsmilja.

Positive relasjoner fremmer trivsel, laering og utvikling. Gjennom relasjoner evner vi a skape
en trygg tilknytning, og vi statter utforskning. Barna skal oppleve varme og omsorgsfulle
voksne som inviterer til godt samspill. Hjertekulturen var bidrar til a legge til rette for barns
utvikling, bade som enkeltindivider og som viktige medlemmer av fellesskapet. Som en
naturlig del av vart arbeide, kjenner vi til og bruker tilknytningsteorier og anerkjennende
kommunikasjon som en del av relasjonskompetansen.

Kvaliteten pa relasjonene og samhandling mellom ansatte og barn er saerlig viktig for barns
trygghet og utvikling. Gjennom gode relasjoner utvikles positive sosiale ferdigheter, empati
og vennskap. Dette legger et god grunnlag for a utvikle barnas egenverd.
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Sprakmiljo

| Levasen jobber vi med sprak blant annet gjennom pedagogisk idrett. Gjennom lek
bruker vi spraket bade verbalt og non-verbalt og giennom kroppslige uttrykk,
bevegelse og ord utvikler barn sitt talesprak. | denne prosessen er det viktig at barna
mgter kompetente og aktive ansatte som tolker barnas uttrykk og setter ord pa alt
som skjer rundt oss.

Vi bruker musikk og beker aktivt for & fremme barnas sprakutvikling. Ved a lese
bgker hgyt for barna bidrar man til & stimulere barnas ordforrad, forstaelse og evnen
til & uttrykke seg med ord.

Vi deler barna i mindre lekegrupper for a skape rom for et godt sprakmiljg.

Samlingsstunder er en god mulighet hvor barna kan fa uttrykke seg spraklig, tilegne
seg begreper og gve pa a utrykke seg i en starre forsamling. Dette er ogsa en arena
hvor barn gver pa a lytte, vente pa tur og samtale sammen om ulike temaer.

For at maltidet skal bli en arena for et godt sprakmiljg, er det viktig at alt vi trenger il
maltidet ligger klart pa bordet, og at en voksen sitter ved bordet sammen med barna.
Ved matbordet gver vi pa a vente pa tur, snakke med rolig stemme og ha matro.

Barnehagen skal vaere bevisst pa at kommunikasjon og sprak pavirker og pavirkes
av alle sider ved barnets utvikling. Gjennom dialog og samspill skal barna stgttes i a
kommunisere, medvirke, lytte, forsta og skape mening. Barnehagen skal anerkjenne
og verdsette barnas ulike kommunikasjonsuttrykk og sprak, herunder tegnsprak. Alle
barn skal fa god sprakstimulering gjennom barnehagehverdagen, og alle barn skal fa
delta i aktiviteter som fremmer kommunikasjon og en helhetlig sprakutvikling.
(Rammeplanen, 2017, s.23).




Et godt maltid

Et godt maltid - mer enn bare mat

Gjennom mat- og maltidsaktiviteter skal barna motiveres til a spise sunn mat og fa
grunnleggende forstaelse for hvordan sunn mat kan bidra til god helse.
Rammeplanen (2017).

Leeringsverkstedet har utviklet sitt eget matkonsept «Et godt maltid» i samarbeid med Arne
Brimi og Ryfylkekokken Frode Selvaag. Samarbeidet med Arne og Frode gir oss kunnskap
om nye smaker og matretter, norsk kulturarv, samt den viktige koblingen mellom mat, natur
og helse.

Mat er en viktig del av alle kulturer og maltidet gir barn og voksne anledning til a

skape fellesskap rundt bordet. «Et godt maltid» er mer enn mat. Det handler om smak,
mattradisjoner og ravarer, men ogsa om matlaging og maltider som pedagogiske aktiviteter
som inkluderer og legger til rette for barns medvirkning og deltagelse. | barnehagen er ogsa
maltider en viktig arena for arbeid med sosial kompetanse, barns vennskap og forebygging
av mobbing. Vi gnsker at barna skal bli glad i mat, vage a teste nye smaker, utvikle nye
vaner, oppleve fellesskap, mestring og glede ved a klare selv, samles rundt bordet og dele
maltider med andre.

Gjennom «Et godt maltid» har vi fokus pa et sunt og variert kosthold, kulturtradisjon og en
hyggelig atmosfaere. Barna er aktive deltakere i hele prosessen med planlegging,
tilberedning av maten, gjennomfgring av selve maltidet og opprydding etterpa.

| Lavasen har vi fullkost. Vi serverer frokost, lunsj og et fruktmaltid i 14 tiden hver dag. Vi
serverer varmlunsj fire dager i uken, og i tillegg lages det mat pa bal. Vi har egen
kjgskkenansvarlig som tar med seg barn fra ulike avdelinger for a hjelpe til pa kjgkkenet. Vi
har ogsa en matansvarlig som bistar med innkjgp, planlegging av maltider og oppdaterer
seg innenfor stadig ny forskning.

De ansatte er gode rollemodeller ved & vise engasjement og glede rundt mat og matlaging.
Vi skal smake pa maten sammen med barna og sitte rundt bordet og ta del i maltidet.
Samtalene rundt bordet skal veere preget av undring over maten. Hvor kommer maten vi
spiser fra? Hvordan smaker de ulike tingene og hvordan er konsistensen?

A oppleve glede og mestring gjennom bevegelse og et variert og sunt kosthold gker
sjansen for at disse vanene tas med videre i livet.

Vi har fokus pa hvor maten var kommer fra,
"fra jord til bord". Vi har var egen kjgkkenhage
og barna vil fa erfaringer i a sa, vanne, stelle,
haste, tilberede og spise egenprodusert mat.
Vi bruker av naturens spiskammers, og finner
en balanse mellom bruk og vern av naturen. Vi
tar bare med oss det vi trenger og lar resten

ligge igjen.




Idrettsbarnehage

I Laeringsverkstedets Idrettsbarnehager
har vi som mal at alle barn skal oppleve
bevegelsesglede og matglede hver dag.
Vi jobber ut ifra et helhetlig lzeringssyn
med fokus pa at barn lzerer og utvikler
seg gjennom bruk av kroppen.
Pedagogisk idrett er var arbeidsmetode
der idrett, lek og bevegelse sees i
sammenheng og er en integrert del av
hverdagen der barn far utforske og
utvikle seg i trygge og inkluderende
omgivelser.

Vi arbeider tverrfaglig med alle fagomrader
i rammeplanen, og fagomradet Kropp,
bevegelse, mat og helse star sentralt. Vi
tilrettelegger for gode
mestringsopplevelser gjennom variert
fysisk aktivitet tilpasset barnets alder og
utvikling og mulighetene som arstidene gir
for ulike aktiviteter. Personalet i
Idrettsbarnehagene er aktive,
tilstedeveerende og begeistringssmittende
voksne som megter barns ulike behov. Vi vil
at barna skal bli trygge pa seg selv
gjennom bevegelsesglede, sunt kosthold
og gode holdninger.

Pedagogisk idrett som metode i Lovasen idrett- og friluftsbarnehage

Pedagogisk idrett er en metode som baserer seg pa at barn laerer og utvikler seg
gjennom a bruke hele kroppen. Det handler om at vi bruker idrett, lek og bevegelse for a
jobbe mot vare mal og for a jobbe med rammeplanens malsetninger. Idrett, lek og
bevegelse er elementer som overlapper hverandre, og som ikke skal ses isolert. Vi er en
personalgruppe, som prioriterer a vaere tilstede sammen med barna, og griper
mulighetene som oppstar. Vi er spontane, aktive, rause og vi ser muligheter fremfor
begrensninger. Vi er begeistringssmittere og viser bevegelsesglede. Vi ivaretar barns
nysgjerrighet og mestringsglede ved a veere i bevegelse, sammen med barna. Hos oss
skal alle fa like opplevelser, uavhengige av kjgnn og funksjonsniva. Vi tilrettelegger
aktivitetene og lekene for barna sa de tilpasses barnas interesser og forutsetninger.



Bevegelsessirkelen

Bevegelsessirkelen synliggjer hvordan vi som idrettsbarnehage legger til rette for
varierte aktiviteter for barna gjennom fire perioder i aret. Barn bruker hele
sanseapparatet, bevegelse og koordinasjon i alt de foretar seg. Gjennom
bevegelssirkelen sikrer vi stimuleringen og bruken av sansene og ferdighetene. Dette
er grunnleggende i barns vekst og utvikling, samt sikrer variasjon, repetisjon og
progresjon. Kropp imiterer kropp, derfor er det viktig for oss, at vi viser stort
engasjement sammen med barna.

Forberedende skriveferdigheter

Skrivedans er en morsom aktivitet som handler om bevegelse til musikk tilpasset
tema, hvor store frie bevegelser blir til sma konkrete linjer i det senere skriftspraket.
Det handler ikke om innlaering av bokstaver, men de bevegelser man bruker til
senere skriving. Skrivedans er slik med pa a forebygge skrivevansker og
finmotoriske vansker senere i skolen.

Svemmeopplaering

Alle vare skolestartere far delta i svemmeopplaering. A leere og svemme kan redde
liv, bade ens eget og andres. | regi av Grottebadet og deres instruktgrer, far vi
opplegg som tilpasses nivaet til barnegruppen.

Hviling

Vi er bevisste pa a tilrettelegge for en god balanse mellom aktivitet og hvile gjennom
hverdagen. | Igpet av dagen er det mange opplevelser og inntrykk. Avspenning
anvendes for a tilrettelegge for rolige avbrekk i barnas aktive hverdag. Dette for a
prosessere all lzering og inntrykk. | Levasen har alle barn hviling etter luns;.

Aktiviteter i sal

Var gymsal er vi veldig stolt av og her er det lagt opp til at alle barn skal fa utfolde
seg, i bade planlagte og spontane aktiviteter. Her har vi ogsa fellessamlinger for hele
barnehagen og andre arrangementer i barnehagen. Salen kan ogsa leies ut til blant
annet bursdagsfeiring og konfirmasjoner for barn/foreldre som har barn som gar i
Lgvasen.

Fotballbane og fotballhall

Vi er heldige som har fri tilgang til IF Kilkameratene sin fotballbane og fotballhall.
Fotballhallen er god a ha nar veeret ikke tillater det for a veere ute. Fotballbanen
benyttes ogsa til sykkeltrening for skolestartere pa varen/sommeren og snglek,
skigaing og snekonstruksjon pa vinteren.

Skileyper og vinteraktiviteter

| Lavasen er vi heldig & ha preparerte skilgyper rett utenfor gjerdet. Her lzerer barna
seg a ga pa ski nesten fra de tar sine fagrste skritt. Vi har ogsa utallige muligheter for
aking i naturen rundt barnehagens omrade.




Natur og friluft

| Laeringsverkstedets Naturbarnehager
skal barna fa gode naturopplevelser,
erfare naturglede, matglede og naturen
som lek- og laeringsarena.

Naturen gir mange muligheter for
bevegelse og kreativ lek. Naturen og
skogen gir mange uante muligheter for
undring, utforskning og motoriske
aktiviteter. Gode naturopplevelser setter
spor, styrker barns relasjon til naturen, og
vil bidra til & gi barna et snske om a ta
vare pa naturen videre i livet.

Fagomradet natur, miljg og teknologi er
sentralt i naturbarnehagene og med var
lzeringsvenn Ute-Mons setter det rammen
for hverdagen til barna. Natur og
naturopplevelser benyttes i alle
fagomrader, temaarbeid og prosjekter.

For at barn skal like a vaere ute i skog og mark, bli glad i naturen og @nske a ta vare
pa den, er det viktig at de far oppleve naturens eventyrlige mangfold. Barn er ikke
opptatt av a ga lange turer. De gnsker a stoppe opp, observere en maurtue, plukke
baer, samler pa blader fra forskjellige treer, plukke kongler, lzere navn pa vekster og
dyr, klatre i treer og se etter dyrespor.

| Levasen barnehage er porten ut til naturen apen etter barnas gnsker. Der har
barna fri tilgang til treer, berg, multemyrer, skispor, gapahuker, rikt dyreliv og
uendelige muligheter for lek i naturen.




Pedagogisk virksomhet

Planlegging

Planlegging gir personalet grunnlag for & tenke og handle systematisk i det pedagogiske
arbeidet. Barnehagen er forpliktet til & begrunne, planlegge, vurdere og dokumentere at
det pedagogiske arbeidet er i trad med barnehageloven og rammeplanen.

Dokumentasjon

Rammeplanen fastslar at dokumentasjon av det pedagogiske arbeidet inngar som en
viktig del av barnehagens arbeid. Dokumentasjon av det pedagogiske arbeidet skal
innga i barnehagens arbeid med a planlegge, vurdere og utvikle den pedagogiske
virksomheten.

Vi bruker Dibber App som kommunikasjonssystem. Informasjon og evaluering skjer
kontinuerlig giennom dagen i dag, nyhetsbrev og bilder. Bilder av barna slettes nar
barna slutter i barnehagen. Arsplanen er et levende arbeidsdokument som jevnlig
evalueres for a sikre at vi jobber slik som vi har planlagt. Oppdateringer her vil veere som
en dokumentasjon pa endringsarbeid for & oppna malet.

Vurdering

Det pedagogiske arbeidet skal beskrives, analyseres og fortolkes ut fra barnehagens
planer, barnehageloven og rammeplanen. Pedagogiske evalueringer danner grunnlag
for vurdering.

Didaktisk

modell

Fra arsplanen utarbeides det mandedsplaner/periodeplaner for hver avdeling som tar
for seg kortsiktige mal og aktiviteter for gitt periode. Det lages ogsa egne planer for
ulike grupper, prosjekt/temaarbeid og tradisjoner. Det utarbeides egne planer for
tilvenning av nye barn i barnehagen.

| Lavasen ligger pedagogiske evalueringer som grunnlag for vurdering, og
pedagogene evaluerer jevnlig sammen med det gvrige personalet pa personalmeter,
teammaeter og avdelingsmegter. Barns trivsel og allsidige utvikling tas jevnlig opp til
vurdering, og egne progresjonsplaner for hvert barn skal utarbeides.

| lgpet av barnehagearet legges det til rette for barnesamtaler og barneintervjuer,
bade individuelle og i sma grupper. De ansatte skriver referat fra slike samtaler, og
tema er gjerne vennskap og trivsel.



Arbeidsmater

Arbeidsmatene skal ivareta barnas behov for omsorg og lek, fremme laering og danning
og gi barn mulighet for medvirkning. (Rammeplanen, 2017).

Barnehagen benytter ulike arbeidsmater for a ivareta enkeltbarn, barnegruppe og
lokalmilja.

Dialogiske barnesamtaler - handler om barns rett til a bli
hart. Dette er barnas samtale hvor de far medvirke og ta
eierskap til sine tanker og folelser.

Prosjektarbeid — tar utgangspunkt i barns
initiativ/interesser, deres undring leder utvikling av innhold
og prosess i prosjektet. Dette er en mate hvor barns
medvirkning kan ses som praksis i barnehagen. Et godt
eksempel pa et prosjektarbeid igangsatt av barnas
interesse er nar alle insektene kommer fram pa varen.
Interessen er ogsa like stor nar kyllingene klekkes, og
ansatte og barn lzerer sammen om ulike fenomener.

Temaarbeid - styrer og pedagoger utarbeider innhold og
prosess i samarbeid med barnehagens gvrige
medarbeidere. Slike temaarbeid kan gjerne falge arstider
eller tradisjoner, samt satsninger i samfunnet.

Repetisjon - repetering av kjernestoffet i vare fem
fagtema. Pa hver avdeling er det etablert bokser med
materiell til ulike samlinger basert pa fagtemaene og
konseptet vart.

Spiralprinsippet — sikrer en systematisk, helhetlig og
kontinuerlig utvikling av barns ferdigheter, kunnskap og
lzering innenfor alle fagtemaer. En egen progresjonsplan
er utarbeidet for de ulike aldersgruppene. Alle barn skal
ikke veere med pa alt og oppleve alt samtidig. Etter hvert
som barnet blir stgrre, vil det fa oppleve a vaere med pa
nye ting, samtidig som det vil ha glede av at et tema
kommer tilbake, men pa et hgyere niva. Barnet far
mulighet til & bygge pa tidligere erfaringer og kunnskap,
og utdype og viderefgre dette, samtidig som barnet far
oppleve gleden ved & lykkes med ting det kjenner fra far.
Pa denne maten sikrer vi progresjon og ivaretar bade
repetisjon- og spiralprinsippet. Barnehagens rutiner er
ogsa en form for repetisjon. Barns trygghet styrkes og
opprettholdes nar barnehagen har god dagsrytme og
rutiner som gir forutsigbarhet i samlinger og grupper, lek
og aktiviteter. Trygge barn laerer mer og bedre.




Barns medvirkning

Barnehagen skal ivareta barnas rett til medvirkning ved a legge til rette for, og
oppmuntre til at barna kan fa uttrykke sitt syn pa barnehagens daglige virksomhet, jmf.
Lov om Barnehage §3 , grunnloven §104 og FNs barnekonvensjon artikkel 12 nr.1.

Barn gnsker a pavirke egen hverdag og i Laeringsverkstedets barnehager skal alle barn fa
muligheten til & bli sett, hert og anerkjent. Vi ser pa barna som kompetente og bidrar til at alle
barn far mulighet til medvirkning og innflytelse.

Barn vil oppleve medvirkning i kommunikasjon gjennom de voksnes anerkjennelse og signaler
om at deres synspunkter er viktige. Barna mgter voksne som har tiltro til deres kompetanse,
og opplever at de har en viktig plass i fellesskapet. Med denne innstillingen legger vi til grunn
at barn har lyst til & laere, og er nysgjerrige av natur. Naerveerende og aktive, voksne som viser
respekt for det barna formidler og er opptatt av, er essensielt. P4 den maten skaper vi gode
opplevelser i hverdagen, der barn leker fordi de trives.

Gjennom hverdagssituasjoner far barna mulighet til & bruke sin «stemmen til & pavirke. Det
kan veere i lek, under maltidet, i samlingsstunden eller lignende. Barn skal oppleve a fa
reflektere og ytre sine meninger. Vi legger til rette for tett dialog mellom barn og voksne
gjennom dagen, slik at hvert barn kan delta i planleggingen og evalueringen av egen hverdag.
Barn skal f& mulighet til & dele sine tanker og betraktninger, de skal vaere trygge nok til a vise
falelser og kunne ta valg tilpasset barnas modenhet og utvikling. Personalets holdninger er
avgjegrende for om det blir gjort rom for barnas stemmer, samtidig som det er personalets
ansvar at medvirkning skjer innenfor aksepterte grenser.

Medvirkning betyr ogsa at barna skal leere a
ta hensyn til andre og andres meninger og
kunne rette seg etter flertallsprinsippet.
Gode dialoger skapes mellom barn og
voksen gjennom: a lytte, ved a stille apne
spersmal, gi bekreftelse, positive
kommentarer, oppmuntring, stette,
utfordringer og lage rom for de gode
samtalene.

Medvirkning betyr ikke at barna alltid skal fa
sin vilje. Som voksne har vi erfaringer og
ansvar som gjgr at vi til enhver tid skal
vurdere hva som er riktig og ansvarlig a
gjere i forhold til det enkelte barn. Barnets
sikkerhet ma komme i farste rekke. Barna
skal ikke overlates til et ansvar de ikke er
rustet til & ta. Det er viktig at voksne ikke
sper barna hva de gnsker og mener - for sa
a bestemme alt selv! Barna skal fa oppleve
at de blir tatt pa alvor.




Foreldresamarbeid

«Sammen skaper vi en sosial laeringsarena som setter gode spor» er vart Igfte til foreldrene.

Foreldresamarbeidet skal alltid ha barnas beste som mal. Samarbeidet skal bade skje
pa individniva, med foreldrene til hvert enkelt barn, og pa gruppeniva gjennom
foreldreradet og samarbeidsutvalget. Samarbeidet skal sikre at foreldrene far innflytelse
pa barnehagens arbeid med a skape et helhetlig omsorgs-, leke- og laeringsmiljg for
barnegruppen. For a sikre samarbeidet med barnas hjem, skal hver barnehage ha et
foreldrerad og et samarbeidsutvalg (Lov om barnehager §4).

Vi er opptatt av at bade barn og foreldrene skal fgle seg velkomne i vare barnehager. De
skal mate et kompetent og omsorgsfullt personale. Vi legger til rette for et godt
samarbeid, viser foreldrene at vi gnsker a lytte til deres innspill og erfaringer, og vi
opprettholder en god relasjon.

Lovasen barnehages visjon forutsetter et naert samarbeid mellom barnehagen og
hjemmet. Vi gnsker foreldrene som naere samarbeidspartnere vedrgrende hvert enkelt
barn og barnehagen som helhet. Ta gjerne opp ting med oss uten at barna harer det.
Den daglige kontakten med foreldrene er av stor betydning, og det er viktig at bade
foreldre og personal har god kontakt i hente- og bringesituasjonene. Derfor er det
gnskelig at det ikke brukes mobiltelefon nar barna hentes eller leveres i barnehagen.
Mgtepunktet i bringe og hentesituasjonene er viktig. Falg barnet til en voksen slik at vi
sammen kan fa en god start. Personal og foreldre skal vaere forbilder og gode
rollemodeller som viser barna hvordan vi hilser og sier ha det til hverandre. Den som
henter viser ogsa at det er barnet som er viktigst og i fokus akkurat na.

Foreldrerad/ Samarbeidsutvalg: For a sikre samarbeidet med barnas hjem, skal hver
barnehage ha et foreldrerad og et samarbeidsutvalg. Foreldreradet bestar av
foreldrene/de foresatte til alle barna og skal fremme deres fellesinteresser og bidra til at
samarbeidet mellom barnehagen og foreldregruppen skaper et godt barnehagemiljg.
Samarbeidsutvalget (SU) skal veere et radgivende, kontaktskapende og samordnende
organ. SU bestar av foreldre/foresatte og ansatte i barnehagen, slik at hver gruppe er
likt representert. Barnehagens eier kan delta etter eget anske, men ikke med flere
representanter enn hver av de andre gruppene. Barnehageeieren skal sgrge for at saker
av viktighet forelegges foreldreradet og barnehagens samarbeidsutvalg.
Samarbeidsutvalget i Lgvasen bestar av tre foreldre valgt i foreldreradet, samt tre
ansatte. Styrer i barnehagen mgter ogsa. De har mgter 2-3 ganger hvert ar. Her
informeres det fra barnehagens side om saker som satsingsomrader, barnehagens drift
og endringer i personalsammensettingen. SU godkjenner barnehagens arsplan, kommer
med innspill til innholdet i barnehagen og er med pa a arrangere sosiale
sammenkomster og foreldremeater.

Representanter for samarbeidsutvalget barnehagearet 2025/2026:



Overganger

Ny i barnehagen

Det & begynne i barnehagen skal oppleves som en trygg og god start for bade barn
og foreldre. Tilvenning, trygghet og tilhagrighet er ngkkelord i forbindelse med alle
overganger i lgpet av barnehagetiden.

Barnehagen skal i samarbeid med foreldrene legge til rette for at barnet kan fa en
trygg og god start i barnehagen. Barnehagen skal tilpasse rutiner og organisere tid,
slik at barnet far tid til & bli kjent, etablere relasjoner og knytte seqg til personalet og til
andre barn.

Den positive ventetiden er en del av de gylne hverdagsayeblikkene: | denne tiden vil
foreldrene motta et velkomstbrev fra barnehagen, invitasjon til & besgke barnehagen,
motta informasjonshefte samt blir invitert til foreldremgtet for nye foreldre. Dette er
med pa a bygge en solid bro mellom barnehagen og hjemmet. Foreldrene er den
viktigste brobyggeren i denne overgangen. Foreldrene og pedagogisk leder avklarer
forventninger.

En god tilvenningsperiode gjgr det mulig for barnet & utforske alt det nye i trygge
rammer mens foreldrene er til stede — da fungerer foreldrene som en «trygg havn»
(Circle of Security- trygghetssirkelen). Tilvenningsperioden er med pa a skape
trygghet og sammenheng gjennom forventningsavklaringer mellom hjem og
barnehage, gode rutiner og organisering til barnets beste.

Nar barnet begynner i barnehagen anbefaler vi korte dager slik at inntrykkene ikke
blir s& store. De forste dagene ma foresatte veere i barnehagen eller i naerheten.
Kontaktpersonen vil gjgre individuelle avtaler med familien om hvordan tilvenningen
skal gjgres. Vi gnsker kun en foresatt pr. barn i avdelingen, foresatte kan bytte pa
hvem som er med, for mange voksne kan bli litt for mye for noen barn. Personalet vil
gradvis naerme seg barnet for & skape et utgangspunkt for trygghet og tillit. Det skal
veaere en samtale med en tilknytningsperson i Igpet av de fgrste dagene. Vi
oppfordrer dere som foreldre til & vise barnet deres at dere har en god tone med de
voksne. Om foresatte stoler og er trygg pa personalet i barnehagen er det lettere for
barnet a bli trygg.

Dersom det er noe man ikke er tilfreds med, snakk med oss utenfor barnas grer.
Fra smabam- til storbamsavdeling

| Levasen legger vi til rette for at barn og foreldre far tid og rom til & bli kjent med
barn og nytt personal nar barnet bytter barnegruppe. | lapet av varen har alle barn
"bli-kjent-dager" pa sin nye avdeling, samt lekegrupper pa tvers av avdelingene. Vi er
en barnehage som samarbeider mye bade morgen og ettermiddag. Barn og voksne
blir godt kjent, bade inne og ute. Det gjennomfgres overgangssamtaler mellom
pedagogene i forkant av avdelingsbytte.


https://laringsverkstedet.sharepoint.com/:f:/r/sites/Ressursbank/Shared%20Documents/Rammeverk/Foreldresamarbeid/Oppstart%20og%20tilvenning?csf=1&web=1&e=6f72Hj
https://laringsverkstedet.sharepoint.com/:b:/r/sites/Ressursbank/Shared%20Documents/Pedagogikk/F%C3%B8rskolegruppa/Veileder%20arbeid%20med%20de%20eldste%20barna%20i%20barnehagen.pdf?csf=1&web=1&e=96p7Pv

Overgang barnehage- skole

For de eldste barna i barnehagen (skolestarterne) har vi en intensjon
om a gjore det siste aret i barnehagen litt spesielt. De skal oppleve
den avsluttende tiden i barnehagen som spennende, utfordrende og
en tid hvor iveren etter & erobre nye kunnskaper skyter fart

(Veilederen fra eldst til yngst, 2008).

Alle barn skal fa oppleve progresjon i lek og leering.

vektlegger:

Det pagar samarbeid mellom
alle skoler og barnehager i
Harstad kommune om
overgangen fra barnehage til
skole. Dette for a sikre lik
praksis for alle barn.
Selvstendighetstrening far
skolestart.

Samarbeid med skolen om
enkeltbarn.
Kartleggingsskjema fra
foreldre og barnehage til
skolen.

Besgke skolen/ SFO flere
ganger utover varen. Vi har et
veldig godt samarbeid med
Kila skole som er var
naerskole.

Vi har fgrskolegruppe en
gang i uken der det
vektlegges jobb med blant
annet begreper, ulike former,
farger og starrelser.
Farskolegruppa har ogsa
spennende turer pa ski og i
skogen. Vi fglger
Leeringsverkstedets
progresjonsplan og har i Igpet
av aret turer til naerliggende
turmal.

| lgpet av juni har vi en egen
avslutning for skolestarterne.

* | lgpet av feb.-mars skal alle foresatte

til barn som begynner pa skolen ha
en foreldresamtale i barnehagen.
Denne samtalen vil omhandle
overgangen til skolen. Foreldrene ma
gi samtykke til den informasjonen
som barnehagen skal gi videre.
Under fgrskoledagene vil ansatte fra
barnehagen fglge barna deler av
dagen sa langt det lar seg gjare.

Pa hasten har vi eget foreldremgte
for skolestarterne. Her informerer vi
om arets planer.




Inkludering og mangfold

Tilrettelegging av det allmennpedagogiske tilbudet for barn som treger ekstra stotte

Barnehagen skal sgrge for at barn som trenger ekstra stgtte, tidlig far den sosiale,
pedagogiske og/eller fysiske tilretteleggingen som er ngdvendig for a gi barnet et
inkluderende og likeverdig tilbud. Tilretteleggingen skal vurderes underveis og justeres i
trad med barnets behov og utvikling.

Barnehagens viktigste sosialiseringsarena er leken. Tilrettelegging og tidlig innsats
innebaerer at personalet arbeider seerlig malrettet og systematisk - over kortere eller
lengre periode- med a inkludere barn i meningsfulle fellesskap.

Var hjertekultur skal veere en red trad i arbeidet.
______.—-—"-'_'_'--._______________




Arshjul o

Maned

Aktivitet

August

Planleggingsdager - torsdag 15.august og fredag 16. august
Oppstart nytt barnehagear
Tilvenning

September

Foreldremate
Foreldreradsmeate
SU-mote

Oktober

Foreldresamtaler - Frivillig
FN dagen - 24. oktober, foreldrearrangement

November

Verdens forskerdag -10. november
Planleggingsdag - 21. november
Mgrketid

Desember

Luciatog
Nissefest
Kirkevandring

Januar

Samisk kultur
Barnas hjertedag - 15. januar
Solfest nar vi ser sola

Februar

Samenes nasjonaldag - 6 .februar
Karneval
SU-mate

Mars

Vinteraktivitetsdag
Barnehagedagen - 10. mars
Rockesokk - 21. mars
Planleggingsdager - 26. og 27. mars
Foreldremgate

Foreldresamtaler — Obligatorisk
Paske

Paskefrokost

April

Paskeuke 30. mars til 6. april

Mai

Verdens aktivitetsdag — 10.mai, markeres fredag 8.mai i
barnehagen

Fotballtrayefredag 29.mai

Farskoledager

Juni

Barnas miljgdag - 5. juni
Sommerfest med avslutning for skolestarterne
Foreldremate nye barn

Juli

Sommerbarnehage
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https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-64
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan-for-barnehagen/
https://www.regjeringen.no/no/tema/familie-og-barn/innsiktsartikler/fns-barnekonvensjon/fns-konvensjon-om-barnets-rettigheter/id2511390/
https://laringsverkstedet.no/assets/lv/site/uploads/globals/documents/Handlingsplan-mot-mobbing.pdf
https://www.regjeringen.no/globalassets/upload/kd/vedlegg/barnehager/veileder/f-4248-fra-eldst-til-yngst.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/3dacd48f7c94401ebefc91549a5d08cd/no/pdfs/stm201920200006000dddpdfs.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/3dacd48f7c94401ebefc91549a5d08cd/no/pdfs/stm201920200006000dddpdfs.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/3dacd48f7c94401ebefc91549a5d08cd/no/pdfs/stm201920200006000dddpdfs.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/3dacd48f7c94401ebefc91549a5d08cd/no/pdfs/stm201920200006000dddpdfs.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/3dacd48f7c94401ebefc91549a5d08cd/no/pdfs/stm201920200006000dddpdfs.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/3dacd48f7c94401ebefc91549a5d08cd/no/pdfs/stm201920200006000dddpdfs.pdf
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/kriser-og-sorg-i-barnehagen/Handtering-av-kriser-og-sorg-i-barnehagen/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/sprak-i-barnehagen--mye-mer-enn-bare-prat/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/sprak-i-barnehagen--mye-mer-enn-bare-prat/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/sprak-i-barnehagen--mye-mer-enn-bare-prat/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/trivselsveileder/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/trivselsveileder/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/trivselsveileder/
https://laringsverkstedet.no/
https://www.regjeringen.no/no/tema/familie-og-barn/barnehager/id1029/
https://www.udir.no/utdanningslopet/barnehage/
https://www.pbl.no/
https://www.pbl.no/
https://www.pbl.no/
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