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Velkommen til
Laeringsverkstedet

Lzeringsverkstedet er en privat barnehagekjede som eier og driver barnehager

i store deler av Norge. | vare barnehager far barn et godt grunnlag for livslang lzering— i kunnskap, vennskap, trygghet og
glede. Leken og lekens egenverdi er sentralt i arbeidet med a skape en god barndom for alle barn. Vart pedagogiske arbeid
med barna bygger pa lekende lzering, samspill og mestring.

For mer informasjon om Laeringsverkstedet og vare barnehager se var hjemmeside: https://laringsverkstedet.no

Vi ser frem til et nytt og spennende ar med fokus pa lekende leering, samspill og mestring. | Laeringsverkstedets barnehager arbeider
vi for at alle barn skal fa et best mulig grunnlag for videre utvikling, leering og et godt liv. Vi ensker at hvert enkelt bam skal kjenne seg
betydningsfulle i fellesskapet, og at de skal vokse i kunnskap og mestring, i trygghet og empati. Barna er verdens framtid. Var visjon
peker framover og viser vei for alt av arbeid i Leeringsverkstedet:

Vare verdier:
Raus og tydelig

Vare verdier:

[-] -
Leken og ambisigs var VlstI’I

Vi byr pa oss selv og

har det moro. Vi far verdens

Vi har takhgyde og
frihet samtidig
som vi har rammer og
retningslinjer som
gjer det trygt & veere
raus
i mgte med barn og
foreldre

Samtidig har vi klare

mal viktigste verdier
og kraft til &8 na dem. tll é VOkSG'

| Liantjgnn barnehage skal hvert enkelt barn fgle seg verdifullt. Vi vil at de barna vi meter i var hverdag, fullt ut skal
oppleve og forsta hvor viktige de er.

Hvert barn skal bli mgtt med smil, varme blikk, klem og gode ord. Vart mal er at alle barn skal bli sett, hart og fole seg
ivaretatt. Med lekende leering, samspill og mestring skal vi gi barna grunnlag til a utvikle seg til a bli den beste utgaven av
seg selv.

Hos oss opplever barna aktive voksne som er lekne, som bryr seg og lytter til hvert enkelt barn. Alle de ansatte
viser kjeerlighet og respekt for barna, og vi har et stort hjerterom for alle barn i var barnehage.



https://laringsverkstedet.no/

Laeringsverkstedet
Liantjenn Barnehage

Liantjgnn barnehage startet opp i 2005.

» Liantjgnn barnehage er en basebarnehage, med plass til 112 herlige barn. Vi har plass til 45 barn under 3 ar og 67 barn over 3 ar.
Barnehagen var har ekstra fokus pa natur. Vi bruker aktivt skogen og naturen sammen med barna, i bade lek, undring og leering. |
tillegg har vi et eget drivhus med hage, der vi dyrker egne ravarer. Vi har en egen avdeling der vi har samlet "skolestarterne"
(Stjerna), en avdeling for barn fra 3-4 ar (Regnbuen), en avdeling for barn fra 2-4 ar (Nordlys) og to smabarnsavdelinger fra 0-3 ar
(Sol og Mane).

* Avdelingene i barnehagen deler seg i mindre grupper gjennom dagen. Vi ser at mindre barnegrupper gir en tettere kontakt og
tryggere relasjoner bade i barnegruppen og til de voksne, dette er en verdi vi vektlegger i var barnehage.

* Hos oss deler vi inne og uteomradet mellom avdelingene. Vi organiserer oss slik at tre avdelinger deler pa inneomradet pa stor

avdeling, og to avdelinger deler inneomradet pa liten avdeling. Dette gir oss starre boltreplass bade inne og ute. Hver avdeling
har faste turdager.

» Barnehagen har eget keramikkverksted, formingsrom og et stort kjskken som samler begge sidene av huset. Vi har en flott
utelekeplass og kort avstand til skogen. | skogen har vi tre flotte turplasser, med gapahuk og naturlekeplass.

» | Liantjgnn barnehage satser vi pa uteglede, kreativitet og relasjonskompetanse. Dette gjer vi giennom tema- og prosjektarbeid,
gode inne- og utelekemiljger, aktive og varme voksne.

Telefonnummer til avdelingene:

Sol: 453 99 628

Mane: 412 78 863
Nordlys: 995 26 992
Regnbuen: 995 28 744
Stjerna: 979 96 735




Bamehagens samfunnsmandat

Barnehagen skal gi barn under oppleeringspliktig alder gode utviklings- og aktivitetsmuligheter i naer forstaelse og samarbeid
med barnas hjem (Barnehageloven 2021, § 1, Formal). Barnehagens samfunnsmandat er, i samarbeid og forstaelse med
hjemmet, a ivareta barnas behov for omsorg og lek og fremme lzering og danning som grunnlag for allsidig utvikling. Lek,
omsorg, leering og danning skal ses i sammenheng. Barnehagen skal mgte barna med tillit og respekt, og anerkjenne barn-
dommens egenverdi. Den skal bidra til trivsel og glede i lek og leering, og veere et utfordrende og trygt sted for fellesskap og
vennskap. Barnehagen skal fremme demokrati og likestilling og motarbeide alle former for diskriminering.

Barnehagens
verdigrunnlag

Barnehagen bidrar til & danne et godt grunnlag for livslang leering og aktiv deltagelse for barna

i et demokratisk samfunn. A mgte individets behov for omsorg, trygghet, tilhgrighet og anerkjennelse og a sikre at barna far ta

del i og medvirke i fellesskap, er viktige verdier som skal gjenspeilesi barnehagen. Ifglge rammeplanen skal barnehagens
verdigrunnlag formidles, praktiseres og oppleves gjennomgaende i barnehagens pedagogiske arbeid.

Disse er:

Demokrati

Mangfold og gjensidig respekt
Likestilling og likeverd
Beerekraftig utvikling
Livsmestring og helse

Formal med bamehagens arsplan:

Barnehagen skal veere en pedagogisk
virksomhet som skal planlegges og
vurderes.

Barnehagens pedagogiske arbeid skal
veere begrunnet i barnehageloven og
rammeplanen.

Rammeplanen papeker at arsplanen er
et arbeidsredskap for personalet som
skal dokumentere barnehagens valg
og begrunnelser.

Med utgangspunkti rammeplanen skal
barnehagens samarbeidsutvalg
fastsette en arsplan for den
pedagogiske virksomheten.

Arsplanens funksjon:

Arsplanen skal synliggjere hvordan

barnehagen omsetter barnehagelov

i praksis, og arbeider malrettet for

a sikre det pedagogiske arbeidet.

Ifglge rammeplanen har planlegging av

barnehagens innhold og pedagogiske

arbeid flere funksjoner:

» Personalet far grunnlag til & tenke og
handle systematisk i det pedagogiske
arbeidet.

Det gir kontinuitet og progresjon for
enkeltbarn og barnegruppen.
Synliggjar barnehagens fortolkning og
realisering av rammeplanen.

Gir utgangspunkt for refleksjon og
utvikling av virksomheten.

Barnehagens arsplan er ogsa et viktig
dokument for eier og myndighetenes
oppfalging og tilsyn med barnehagen.




Var Pedagogikk

Laringsverkstedets pedagogikk er var fortolkning av innholdet i rammeplanen og
ivaretar rammeplanens feringer. Den norske barnehagetradisjonen bygger pa et helhetlig lringssyn. Med Hjertekultur og
Lekende lzering, samspill og mestring, ivaretar vi barnehagens samfunnsmandat (Lov om barnehager, 2021) og
rammeplanens feringer

for barnehagens innhold og oppgaver.

Hvert barn er et unikt og verdifullt menneske som skal mgtes med respekt og anerkjennelse.
Omsorg og lek, leering og danning er sveert viktige

elementer i grunnlaget for Laeringsverkstedets pedagogikk.

Modellen «Globusen» symboliserer at «Den gode barndom»

inneholder omsorg og lek, lzering og danning.; et helhetlig leeringssyn.

Med hjertekultur lekende laring, samspill og mestring skal vi
gi barna grunnlag til & utvikle seg, og bli den beste
utgaven av seg selv.
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Fagomraden®

Danning

Den gode
barndom

| Liantjgnn barnehage har vi fokus pa & legge til rette for et godt og allsidig leke- og leeringsmilj@, som rommer variert lek og
aktivitet for alle barn.

Vi legger til rette for lek bade gjennom frilek og voksenstyrte aktiviteter. Tiden organiseres godt og vi deler barnainn i mindre
grupper, slik at det blir rom for ulike typer lek. Vi ser hvert enkelt barn og er stgttende voksne. Vi observerer barna i leken, noe
som er lettere i mindre grupper, og vi tar utgangspunkt i observasjoner og samtaler med barna nar vi velger nye prosjekter
eller temauker. Bade voksne og barn lzerer masse nytt nar vi utforsker nye temaer og prosjekter sammen. Vi gir barna noen
fellesopplevelser, felles leketemaer og har fokus pa samarbeid og kreativ lek.

Vi fremmer lzering gjennom ulike planlagte aktiviteter og tilstedevaerende voksne i hverdagen. Vi utforsker og undrer oss
sammen med barna og snakker masse om alt vi ser rundt oss.

Vi jobber med de syv fagomradene fra rammeplan for barnehage, som gjennom laeringsverkstedet, er satt sammen til fem
fagomrader. Disse fem fagomradene jobber vi gjerne gjennom, og som en naturlig del, av prosjektene/temaene vare.

Barna gver selvstendighet ved & lzere seg & kle pa/av seg selv, ta ansvar for sine ting, rydde etter seg og hjelpe de voksne
med praktiske oppgaver.




Hjertekultur

Var hjertekultur skal veere en red trad i arbeidet:

Hjertekulturen i Laeringsverkstedet utgjer en viktig del av laeringsmiljget som hvert enkelt
barn meter i barnehagen. Utvikling, lek, leering og trivsel kommer som et resultat av godt
laeringsmilje i barnehagen.

Malet med hjertekulturen er a skape en varm og inkluderende barnehage, der alle barna far gode
muligheter til & utvikle seg sosialt, gjennom lek og samspill. Innenfor en slik kultur ser vi at barna
kan utvikle tillit til seg selv og andre. Barna skal f& oppleve & fgle seg verdifulle gjennom a bli sett,
forstatt, respektert og fa hjelp og statte til det de har behov for.

«Hjertekultur» kan defineres som; «en atmosfeere der alle blir inkludert, og har omsorg for
hverandre».

| Leeringsverkstedet sine barnehager skal hensynet til barnets beste alltid komme forst, og som

ansatt i Leerinasverkstedet skal vi alltid ha barnet i fokus.
"Det er formiddag, og flere av barna er i lek pa gulvet p& avdelingen. To barn, Nora og Emil (begge rundt 2 ar), sitter overfor hverandre og
holder hender. De vugger frem og tilbake mens de synger «Ro, ro, ro din bat» med stor innlevelse og glede. Latteren deres fyller ommet.
Litt bortenfor sitter lille Aksel (nettopp fylt 1 &r) og ser pa. Han falger noye med, vugger forsiktig kroppen i takt med bevegelsene. Han sier
ingenting, men @ynene hans er fulle av nysgjerrighet.

Etter at sangen er ferdig, snur Nora seg mot Aksel og ser undrende pé han. Hun reiser seg, gar bort til ham, setter seg ned og strekker ut
hendene. Aksel smiler og tar imot invitasjonen. Nora holder hendene hans og begynner sangen igjen — denne gangen litt saktere, sa han
kan folge med. Aksel smiler stort og vugger med i rytmen.

Jeg sitter tett ved og sier varmt: «Sa fint at du sa at Aksel ville vaere med. Det er sann gode venner gjar, na ble han sa glad. S& du han
smilte med hele ansiktet?»

Nora straler av stolthet, og leken fortsetter."

| Liantjgnn barnehage jobber vi mye i det daglige med hvordan vi skal veere mot
hverandre, og vi har fokus pa at barna skal bli trygge pa bade andre barn og
voksne. Vi bruker barnelitteratur som tar for seg ulike temaer innen sosial
kompetanse, samt at vi bruker hjerteprogrammet, som er en del av
leeringsverkstedets fem fagomrader. Hjerteprogrammet omhandler sosial
kompetanse, og gjennom programmet jobber barna med falelser, vennskap og
det & se seg selv i en starre kontekst. | barndommen legges mye av
fundamentet for omsorg, empati, forstaelse og toleranse. Hver dag skal barna
oppleve seg selv som verdifull, dette er grunnsteinen i vare arbeidsmetoder. Det
er viktig for oss at alle barn erfarer og opplever at de er betydningsfulle for
fellesskapet.

| forhold til sosial kompetanse, er vi opptatt av at barn skal gve seg pa a veere
gode med hverandre, dele, vente pa tur og veaere en del av et fellesskap.
Gjennom a veere til stede i barnas hverdagssituasjoner, jobber vi med verdier og
sosial kompetanse. Vi forsgker a stotte og veilede barna der det trengs, og vi
voksne gnsker & vaere gode rollemodeller ved & vise omsorg, vaere apne, varme
og imgtekommende. Vi mater barna pa felelser og bekrefter dem. Vi gnsker at
barna skal lzere a sette grenser for seg selv, samtidig som de lzerer at de

skal respektere andres.

Gjennom kompetansehevingen "Sarbare barn" v/Inger Lise Andersen og Siri
Softestad, jobber vi med hvordan vi som trygge voksne kan hjelpe barna med &
regulere deres fglelser. Vi gnsker & stgtte barna i & mestre motgang, handtere
utfordringer og bli kjent med egne og andres folelser. Vi evaluerer

jevnlig kontakten vi har med hvert enkelt barn for a bevisstgjgre de ansatte, og
for & sikre at alle barn far god voksenkontakt. Vi jobber alltid for at
leeringsmiljget i barnegruppen skal veere godt for alle barn. Vi voksne er
forbilder, og vil veere rause og inkluderende mot bade barn og voksne. Vi
arbeider med holdninger og verdier i personalgruppa og i barnegruppene.




Psykososialt
barnehagemiljo

Psykososialt bamehagemilig- en del av var Hiertekultur

Alle barnehager skal arbeide systematisk for & skape et trygt og godt psykososialt barnehagemiljo - i
Leeringsverkstedet kaller vi dette for Hjertekultur!

12021 kom det et nytt kapittel i barnehageloven, som handler om barns rett til et godt psykososialt miljg i
barnehagen. Loven gir alle ansatte plikt til & gripe inn hvis de opplever at et barn opplever krenkelser som
utestenging, mobbing, vold, diskriminering eller trakassering. At dette na er lovfestet, gir de ansatte plikt til & falge
opp barn som ikke har det trygt og godt i barnehagen, og de ansatte skal utarbeide en aktivitetsplan.

Leeringsverkstedet har utarbeidet en egen handlingsplan mot mobbing for a sikre kvaliteten i arbeidet som legges
ned for a forebygge mobbing i barnehagen. Barnehagene i Kristiansand har et felles mal for leeringsmiljgarbeidet:
Alle barn opplever at de er inkludert i fellesskapet. Som en del av arbeidet for et trygt og godt barnehagemiljg, skal
vi ha nulltoleranse mot alle typer krenkelser. Barnehagen skal observere og vurdere barnets trivsel og allsidige
utvikling fortlepende. Observasjonene og vurderingene skal gjgres med utgangspunkt i barnets individuelle
forutsetninger og kunnskap om barns utvikling og behov. Barnets erfaringer og synspunkter er en del av det
helhetlige bildet. Barnehagen skal fglge opp diskriminering, utestenging, mobbing, krenkelser og uheldige
samspillsmgnstre. Styrer er ansvarlig for a sette inn tiltak nar et barn/foresatte sier fra, eller nar undersgkelser viser
at ett eller flere barn ikke har det trygt og godt i barnehagen. Tiltakene som settes inn ma vaere lovlige,
gjennomtenkte, tilpassede og malrettede. Det kan gjennomfares tiltak pa individniva, gruppeniva

og systemniva. Det kan veere aktuelt &8 samarbeide med eksterne ressurser pa alle disse nivaene.

| var barnehage jobber vi aktivt med relasjoner hver eneste dag. De ansatte i var barnehage er ansvarlige for a
meate alle familier med respekt, tillit, trygghet og varme, for & skape positive relasjoner. Vi gnsker at alle barn
lykkes, de skal oppleve mestring, de skal opp og frem. Hver familie og hvert individ er verdifulle.

Vi meter alle barn og foreldre med et apent sinn, vi byr velkommen og mater med smil og varme. Det er de ansatte
i barnehagen som er ansvarlige for & skape gode relasjoner. Dette gjer vi ved & mate alle pa en varm og positiv
mate, uavhengig av hvem vi er.
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Helhetlig laeringssyn

Hele bamet- hele dagen- hele aret

Barn leerer med hele seg, i alle situasjoner, giennom hele dagen. Vart helhetlige leeringssyn skal prege hele dagen i
barnehagen.

Vi veksler mellom barns initiativ til lek og aktivitet, og situasjoner der voksne planlegger, tilrettelegger og tar regi. Hverdagen er
full av gylne muligheter for samspill, lek, trivsel, utvikling og laering.

Emosjonelt
Jeg vil bety noe.

Jeg gir uttrykk for mine
folelser.

Jeg bruker alle sans-

Kognitivt
Jeg stiller sparsmal og undrer meg.
Jeg gir uttrykk for mine tanker.

Jeg er tenkende.
Jeg utforsker og er
kretiv.

er
Jeg vil tithere

[

Lov o Barnehagens -
i Var i Arsplan g
praksis
Rammeplan

Fysisk Sosialt
Jeg er leken. Jeg er sosial
Jeg mestrer Jeg er selvstendig.
Jeg beveger meg. Jeg kan lede.

Jeg skaper. Jeg er medvirkende.

| Leeringsverkstedet Liantjgnn barnehage er det viktig at alle barn og foresatte blir mgtt med apenhet, varme og interesse. For a
skape dette miljget, har vi en kultur hvor vi mater alle barn og foresatte med smil og et "hei" om morgenen. Det er viktig at alle
barn blir ivaretatt og tatt pa alvor hver eneste dag. Videre skal barna oppleve glede, mestring og humor i barnehagen. Personalet
i Liantjgnn barnehage jobber hver dag for at alle barn blir sett og hgrt. Gjennom barnehagehverdagen deler vi oss i mindre
grupper, det sikrer at vi ser alle barn. Vi er imgtekommende, vi har alltid en kos tilgjengelig, vi oppfordrer barna til & prgve selv
farst og tar vare pa hvert enkelt barn ved & mate dem pa deres fglelser. Vi jobber mye med hjertekultur, en kultur hvor barna ogsa
tar vare pa hverandre. Vi jobber for at alle barn kan gi og ta imot omsorg fra mennesker rundt seg.

For & skape en god barnehagehverdag, er det viktig at barna far mulighet for & hvile i Igpet av dagen. Dette gjer vi gjennom
planlagte hvilestunder eller gjennom rolige aktiviteter hvor vi skjermer barna fra et hgyt aktivitetsniva.

Barnehagen er en god arena for & oppleve mestring. Barn ma lzere av oss voksne, og vi er viktige rollemodeller i leken. Vi legger
til rette for ulike typer lek, bade voksenstyrte og frilek, hvor barna aver seg, far inspirasjon, skaper nye vennskap og et
inkluderende miljg.

Personalet i barnehagen stetter opp om et stimulerende miljg, hvor barna far lyst til & leke, utforske, lsere og mestre. Vi skaper et
fellesskap, hvor vi lzerer sammen, bade gjennom planlagte aktiviteter og samlinger, og gjennom aktive voksne som deltar i frileken
sammen med barna. Aktive voksne er viktig for barns utvikling, voksne kommer med innspill og veiledning i frileken, slik at barna
mestrer frilek pa deres mate.

Alle barn er verdifulle, og dette skal alle barn oppleve hver dag. | Liantjgnn barnehage veileder vi barna, vi oppfordrer til & prave
selv og vi hjelper der det trengs. Videre skaper vi et inkluderende fellesskap, hvor alle er velkomne.




Det pedagogiske treet

Var modell, som vi kaller det pedagogiske treet, sier noe om innholdet i barnehagen, gir en ramme for det
pedagogiske arbeidet og konkretiserer og beskriver viktige sammenhenger mellom barns trivsel, utvikling og lzering.

Barns egenverd er kjernen i var pedagogikk og star sentralt i alt vart arbeid. Hvert enkelt barn er kompetent og har iboende
ressurser som skal fa komme til uttrykk og utvikles i barnehagen. Barns egen nysgjerrighet og undring legger grunnlaget for
livslang lzering. Barn skal stattes og oppmuntres til & uttrykke seg, bli synlig og ha rom for medvirkning. Hvert enkelt barn skal
oppleve & bli sett, hart og forstatt av anerkjennende, tydelige og ansvarsfulle voksne.

Med lekende lzering, samspill og mestring skal vi gi barna grunnlag til & utvikle seg, og bli den beste utgaven av seg selv. Et
av barndommens saerpreg er samspill i lek, der initiativ, fantasi og engasjement vil kunne finne sted. Barn skal fa undre seg,

stille sparsmal, sgke opplevelser og gjere egne erfaringer. Leken skal vies stor plass i vart pedagogiske arbeid.
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Lek

Et av barndommens szerpreg er samspill i lek, der initiativ, fantasi og engasjement vil kunne finne sted. Barn skal fa undre
seg og stille spersmal, sgke opplevelser og gjere erfaringer pa egne laringsarenaer. Barnehagen skal gi rom for barns
ulike perspektiver og opplevelsesverdener.

Leken skal ha en sentral plass i barnehagen og lekens egenverdi skal anerkjennes. Barnehagen skal gi gode vilkar for lek,
vennskap og barnas egen kultur. Leken skal veere en arena for barns utvikling og leering, og for sosial og spraklig samhandling.
Barnehagen skal inspirere til og gi rom for ulike typer lek bade ute og inne. Barnehagen skal bidra til at alle barn kan oppleve glede,
humor, spenning og engasjement gjennom lek - alene og sammen med andre.

Barn leker for lekens egen del. Leken er derfor det viktigste vi legger til rette for i barnehagen, og er selve grunnstammen i alle
aktiviteter og i vart pedagogiske konsept. Lek og laering henger tett sammen, siden barn sgker mening i alt de gjer og utrykker seg
giennom lek.

Alle barn skal inkluderes i lek.

Overordnet for alt vi tror pa i Liantjgnn Barnehage, star lek. Lek er stammen i
var virksomhet og et grunnlag for alle sider av barnets personlighetsutvikling. Vi
har tro pa at barn leerer gjennom lek.

Vi deler barna inn i mindre grupper, noe som bidrar til at vi i sterre grad far sett
og hart hvert enkelt barn. | mindre grupper kan vi stgtte og komme med innspill
til leken. Vi voksne har ansvar for a hjelpe barna til a etablere lekerelasjoner
med andre barn. Vi fglger kontinuerlig med pa lekens utvikling, og gir barna
progresjon i leken ved a gi dem enkle elementer de kan bruke for a utvikle leken
sin.

| var barnehage har vi ulike lekesoner i de forskjellige grupperommene pa bade
liten og stor avdeling. | Igpet av en uke, far barna tilgang til de ulike lekesonene.
Pa uteomradet har vi sandkasser, lekehytter, klatrestativer, husker, drivhus og
var helt egne lille skog. Uteomradet har flere gjerder, som gjer at barna kan leke
i mindre grupper, ogsa ute. Vi har ogsa to gapahuker pa barnehagens omrade,
hvor vi bade kan spise ekte mat og leke med den gode lekematen vi lager med
det vi finner i skogen.

| leken kan barna tilegne seg kunnskap, sosiale ferdigheter, utvikle spraket,
bearbeide falelser og leere seg normer og verdier. Leken bidrar til livsglede,
entusiasme, motivasjon og utvikling. Barnet leker med utgangspunkt i sin
nysgjerrighet, sine evner og forutsetninger. Det er derfor viktig at vi har hay
kompetanse pa lek. Forskning viser at nar barn og foreldre blir spurt om hva
som er det viktigste i barnehagen, er svaret entydig - vennskap og lek!

Vi i barnehagen skal sgrge for at leken gis gode vilkar ved a:

+ Tilrettelegge for at barna far opplevelser som gir nzering til deres fantasi.

« Tilrettelegge barnehagens fysiske miljg, ute og inne, slik at det skapes gode
lekerom.

» Sorge for at barna har tilstrekkelig lekematerialer som er utfordrende og
inspirerende.

* Veere lekende voksne og legge til rette for ulike former for lek.

* Hijelpe og stette barn som har problemer med & komme med i lek eller i
gang med lek.

» Jobbe med lekeprosjekter med utgangspunkt i barnas interesser og
medvirkning

Hva lzerer barn i leken?

Turtaking - felge spilleregler - ave pa sosiale koder - timing - lzerer a lese det
sosiale spillet - ta imot beskjeder - gi beskjeder - lytte - bli lyttet til - leere a lgse
konflikter - laere a forhandle og a fordele roller - leere om fleksibilitet - lzere a
regulere atferd - ta initiativ - leere & "nemme seg" - leere et rikt og variert sprak -
oke ordforradet - bearbeide vanskelige fglelser - empati - sette seg inn i andres
situasjon - prgve ut roller - fa mulighet til & prave og feile - mestring - bruke
fantasien - oppgve oppmerksomhet og konsentrasjon - tilegne seg kunnskap




Vare laeringsvenner og
fagomradene
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Lek er representert av Leke-Liv. Lek=Leering og er overordnet alle fagomradene, enten vi holder pa med
Matte, Sprak, Hjerte, Natur eller Kreativitet. | lek knyttes alle fagomradene sammen. Barna leker seg til
erfaringer og kompetanse innen alle omrader. Alle barn skal oppleve a veere en del av et inkluderende
fellesskap i lek. Deltagelse i lek styrker barnas opplevelse av trivsel, egenverd og mestring.

Bevegelse er representert av Beveg-Else. Bevegelse dekker rammeplanens fagomradet Kropp,
bevegelse, mat og helse. Bevegelse, motorikk og kroppsbeherskelse er en naturlig del av barns hverdag.
Gjennom bevegelse opplever barna mestring og de blir kjent med seg selv og sin egen kropp. Beveg-Else
oppfordrer de andre lzeringsvennene til at barna skal bruke kroppen nar de skal lzere matte, sprak osv.

Hjerte er representert av Hjertrud. Hjerte er delt inn i tre ulike emner/hjertelag. De tre hjertelagene er “Jeg”,
“Du”, og “Vi”. Hvert av de tre hjertelagene tar opp temaer for a styrke barns egenverd, relasjonen til de andre i
barnehagen og fellesskapsfglelsen. Hjertelagene formidler de grunnleggende verdiene for samhandling og
hva det betyr for barna og fellesskapet. Disse verdiene skal leves ut hver dag og gjennom hele dagen i
Leeringsverkstedets barnehager. Gjennom arbeidet med hjertelagene utvikles barna, bade som enkelt
individer og som en betydningsfull del av fellesskapet.

Sprak er representert av Rime-Rolf. Sprak dekker rammeplanens fagomrade Kommunikasjon, sprék og tekst
og inneholder alle elementer som sikrer at barnehagen arbeider med et godt sprakmilje og sprakutvikling for
alle barn. Fagomradet Sprak inngar som en naturlig del i alt av barnehagens arbeid og

hverdagsaktiviteter. Nar barn leerer sprak leerer de grunnlaget for a leere.

Matte er representert av Telle-Tarig. Matte rommer innholdet i rammeplanens fagomrade Antall, rom og
form. Barnehagens arbeid med fagomradet Matte lar barn leke og erfare matematikk pa en variert

mate. Gjennom lek skapes undring og utforsking som gir godt grunnlag for matematiske samtaler. Gjennom
lek mater barna matematiske problemstillinger som gir barna et godt grunnlag for videreutvikling av barnas
matematiske kompetanse.

Kreativitet er representert av Farge-Paletta. Kreativitet favner barnehagens arbeid med rammeplanens
fagomrade Kunst, kultur og kreativitet. Kreativitet et omfattende fagomrade og er ofte en del av
barnehagens pedagogiske arbeid sammen med andre fagomrader.

Natur er representert av Ute-Mons. Natur dekker rammeplanens fagomrader Natur, milje og teknologi og
Neermilj@ og samfunn. Naturen er en fin arena for lek, opplevelser og leering. Arbeid med alle
fagomradene kan forega ute. | vart fagomrade Natur inngar biologi, fysikk, kjemi, zoologi og geologi som
viktige temaer barnehagen skal la barna gjere seg erfaringer med.



Vare laeringsvenner og
fagomradene

Rammeplanen gir faringer for et helhetlig arbeid som skal sikre alle barn gode utviklingsmuligheter og trivsel.
Barnehagens pedagogiske tilbud skal romme innhold fra rammeplanens syv fagomrader. Barns lek danner et
viktig grunnlag for arbeidet med fagomradene, i trad med rammeplanens feringer.

Hos oss bruker vi forskjellige arbeidsmetoder for & sikre det pedagogiske tilbudet.

Gjennom prosjektarbeid sikrer vi barns medvirkning. Nar vi jobber prosjektbasert, er det viktig at _ 0 O 4
barnas interesser og meninger blir hgrt, og derfor vil et prosjektarbeid alltid kunne endre seg
underveis i prosjektet. | | -

Vi anvender fagdager, hvor hver dag i uka har ekstra fokus pa laeringsverkstedets fagomrader.
Fagdager sikrer at alle far god kjennskap til hvert enkelt fagomrade. Fagdager bruker vi ogsa pa
klubbdager, hvor vi deler oss i mindre grupper for & kunne leere best mulig gjennom en pedagogisk
aktivitet.

Noen ganger anvender vi fagomradene til Leeringsverkstedet gjennom en lengre periode. Da fordyper
vi oss i et fagomrade, og gjentakelse blir enda mer synlig for barnegruppen.

Temaarbeid er en metode vi bruker for & kunne styre et tema i en retning som vi ser vil veere det
beste for barnegruppen. Gjennom temaarbeid sikrer vi at vi holder i en rad trad under hele arbeidet,
og vi tar hensyn til barns interesser og meninger.

Hver maned evaluerer vi arbeidsmetode og fagomrader i et manedsbrev, som ogsa sendes ut til
foreldre.



Progresjonsplan

Fagomrade 1-2 ar 3-5 ar Skolestarterne
2 - Sang og musikk - Lytte til hverandre - Egen skoleklubb
Sprak - Kimslek - Gjengi kjente rim, - Fgrstehjelp
- Eventyr fortellinger og sanger - Trafikkopplaering
- Babblarne - Konfliktlgsning gjennom |- @ve pa a fortelle vitser
- Begrepstrening samtale og gater
. v/hverdagssamtaler og |- Folkeeventyr (pannekaka, |- Gi barna kjennskap til
samling skinnvotten, bokstavene
- Samtaler ved maltidet og geitekillingen som kunne |- @ve pa & skrive navnet
i sma grupper telle til ti, de tre sma sitt
- Preposisjoner grisene) - Kori kirken
- Fortellinger fortalt av
bade voksne og barn
- Taimot og fglge
kollektive beskjeder
- Hgytlesning og adgang til
bgker
- Leere om smakryp - Kildesortering - Spikkesertifikat
Natur - Bli kjent med farger i - Gjenbruk - IT, ipad, pc, lage filmer
naturen, veer og arstider |- Leere om veeret, studere med mer
- Bildebgker med arstider - Besgke skolene i
naturtema - Eksperimenter naermiljget
- Skape nysgjerrighet - Leere arespektere ogta |- Utflukter
- Sanger vare pa naturen
- Utforske og undre seg - Utforske dyrelivet og
naturen nar vi er pa tur
- Safrg og felge prosessen i
drivhuset
- Jobbe med hammer,
spiker, kniv og sag
- Bli kjent med naermiljget
Hjerte Hjertesamlinger med j Ordensbarn Kroppen er min

3

fokus pa fglelser og
hjertebarn

- Vise omsorg

- VlI-fellesskapet

- Ivareta barnas behov
- Relasjoner

Turvenner pa tur
@ve pa positive ord
Hjerteprogrammet
Tursjef
Medbestemmelse
Konfliktlgsning
Samtalesirkel
Vennskap

Matte

-2

- Benevne farger og

former

- Bli kjent med tallrekka 1-

10

- Konstruksjonslek
- Sortering og ryddetid

Fa kjennskap til tallrekken
1-20

Bli kjent med ulike former
Regelleker

Spill

Romforstdelse
Begrepstrening

Lage egne klokker

- Tallsystemer
Fortellinger med
matematiske begreper

Kreativitet

- Skaperglede
- Formingslek
- Bli kjent med ulike

formingsmateriell

Manedens happening
Skaperglede

Keramikk

Ulikt formingsmateriell

Drama
- Skape egne historier og
fortellinger

- Utkledning - Lek med musikk
- Magisk dag - Sta pa en scene
Lek - Bevegelse - Samarbeidsoppgaver - Vanntilvenning
€K08 - Sanger - Hinderlgype - Sykkeltur
bevegelse - Turer - Brukav gymsal
- Sprell levende
- Hinderlaype
- Sma lekegrupper
0»0- 00




Gylne
hverdagsoyeblikk

Gylne hverdagsgyeblikk er stunder som har seerlig betydning for relasjoner og samspill. Gylne hverdagsgyeblikk har
betydning for kvaliteten i barnehagen. Maten vi praktiserer gylne hverdagseyeblikk pa er en del av var hjertekultur.

Vare Gylne hverdagseyeblikk er de viktigste gyeblikkene som skjer i barnehagehverdagen.
dyeblikkene er mgtepunkter mellom foreldre eller barn og barnehagen, som har betydning
for barnas trivsel og utvikling. Med bevisst praktisering av hjertekultur i disse matene, kvalitetssikres hverdagsgyeblikkene.

En trygg og god start er viktig for & skape gode relasjoner mellom barnehagen, barnet og hjiemmet. Nar barnet starter i
barnehagen, legges dette grunnlaget, slik at barn og foreldre fgler seg inkludert i fellesskapet.

Hva kjennetegner en trygg og god start?

+ Besgksdager for nye barn i juni

*  God kommunikasjon med foreldre

* Foreldremgte for nye barn sommer og hast

+ Plassen til barnet er klar, vi er forberedt til & ta dem imot

* Vi har fokus pa a dele oss i mindre grupper ved oppstart

Hva kan foreldre forvente av oss?

» Bli tatt godt imot

» Oppleve at vi viser interesse for hele familien

» Vi viser respekt for familien og deres verdier

» Vi tar kontakt med foreldre dersom barnet er utilpass eller vi ser endringer hos barnet

» Viforteller om hvordan barnet har hatt det, og deler positive gyeblikk

Hva forventer vi av foreldrene?

» Informerer oss om sméa og store detaljer omkring barnets liv, vi gnsker god informasjonsflyt begge veier
» Tar seg tid til & veere der i oppstarten

* Omtaler barnehagen og personalet pa en respektfull mate

» Atvi har et toveissamarbeid



Laeringsverkstedets
fokusomrader

Laeringsverkstedets felles fokusomrader er:

*  Hijertekultur
*  Barns utvikling
« Danning

For a fa til dette er vi avhengig av

p Pedagogisk ledelse

Barns trivsel er de voksnes ansvar, og gode relasjoner er avgjgrende i dette samspillet. Vi har tro pa at gode relasjoner, som en rgd trad
i alt vi gjer, hever kvaliteten i barnehagen. Gode relasjoner bidrar til & skape et inkluderende og godt psykososialt leke- og lseringsmilja.

Positive relasjoner fremmer trivsel, lzering og utvikling. Gjennom relasjoner evner vi a skape en trygg tilknytning, og vi stetter utforskning.
Barna skal oppleve varme og omsorgsfulle voksne som inviterer til godt samspill. Hjertekulturen var bidrar til & legge til rette for barns
utvikling, bade som enkeltindivider og som viktige medlemmer av fellesskapet. Som en naturlig del av vart arbeide, kjenner vi til og
bruker tilknytningsteorier og anerkjennende kommunikasjon som en del av relasjonskompetansen.

Kvaliteten pa relasjonene og samhandling mellom ansatte og barn er seerlig viktig for barns trygghet og utvikling. Gjennom gode
relasjoner utvikles positive sosiale ferdigheter, empati og vennskap. Dette legger et god grunnlag for a utvikle barnas egenverd.

Var pedagogikk Det pedagogiske treet Gylne hverdagseyeblikk
Vart pedagogiske rammeverk Det didaktiske verktayet som Hverdagsayeblikkene er ngkkelen
som kommuniserer de viktigste viser hvordan «Var pedagogikk» til barns trivsel og utvikling og
elementene praktiseres i hverdagen. foreldres tilfredshet.
i var pedagogikk.

Dette barnehagearet skal vi ha fokus pa sprak, tekst og kommunikasjon. Sprak og kommunikasjon er viktig i barns allsidige
utvikling. Vi bruker sprak og kommunikasjon for & uttrykke meninger og felelser, og spraket er ogsa en viktig del av
menneskers egne tanker. Det er viktig at personalet mgter barna der de er i deres spraklige utvikling, samtidig som personalet
skal veere gode rollemodeller for alle barn. For & skape et best mulig sprakmiljg, skal personalet legge til rette for
kommunikasjon gjennom barns interesser. Det er ogsa viktig at alle barn har en god relasjon til ansatte og barn i barnehagen,
da det er en viktig grunnstein for at barn skal fa glede av a bruke spraket sitt.

Alle har rett pa a videreutvikle den kommunikasjonsformen som er riktig for det enkelte barn, derfor er det viktig at barnehagen
kan tilrettelegge for alle kommunikasjonsformer. Gjennom kartlegging og strukturering av ulike kommunikasjonsvansker, sikrer
vi at alle barn far det beste utgangspunktet for videre arbeid innenfor den kommunikasjonsformen som er tilpasset det enkelte
barn.

Nar vi jobber med sprak, tekst og kommunikasjon, er det viktig at alle barn blir presentert for ulike mater a uttrykke seg pa. Vi
jobber giennom rytme og stavelser, tekstformidling, begreper, dialoger, rim og regler, lyder og uttale, og de eldste barna blir
ogsa representert for alfabetet.



Et godt maltid

Et godt maltid - mer enn bare mat

Gjennom mat- og maltidsaktiviteter skal barna motiveres til & spise sunn mat og fa grunnleggende forstaelse for
hvordan sunn mat kan bidra til god helse. Rammeplanen (2017).

Leeringsverkstedet har utviklet sitt eget matkonsept «Et godt maltid» i samarbeid med Arne Brimi og Ryfylkekokken Frode
Selvaag. Samarbeidet med Arne og Frode gir oss kunnskap om nye smaker og matretter, norsk kulturarv, samt den viktige
koblingen mellom mat, natur og helse.

Mat er en viktig del av alle kulturer og maltidet gir barn og voksne anledning til & skape fellesskap rundt bordet. «Et godt
maltid» er mer enn mat. Det handler om smak, mattradisjoner og ravarer, men ogsa om matlaging og maltider som
pedagogiske aktiviteter som inkluderer og legger til rette for barns medvirkning og deltagelse. | barnehagen er ogsa maltider
en viktig arena for arbeid med sosial kompetanse, barns vennskap og forebygging av mobbing. Vi gnsker at barna skal bli glad
i mat, vage a teste nye smaker, utvikle nye vaner, oppleve fellesskap, mestring og glede ved & klare selv, samles rundt bordet
og dele maltider med andre.

Vi har en egen kjokkenassistent som tilbereder et maltid og frukt. Maten lages fra bunnen av, og vi er opptatt av et sunt og
variert kosthold. Barna far innimellom ta del i matlagingen og prosessen. Fra barna starter i barnehagen rundt 1-2 ars alderen
oker gradvis tilstedevaerelsen pa kjokkenet. Pa liten avdeling er barna med pa kjekkenet for a kjenne ulike konsistenser og for
a delta ved f. eks. a kutte frukt. 3-4 ars avdelingene er med pa kjokkenet for a f. eks. rulle rundstykker, legge palegget pa
brettene og for & hjelpe til med kutting av frukt og grent. Nar barna begynner pa skoleklubben, er de i enda stgrre grad en del
av prosessen. Nar barn hjelper til pa kjgkkenet, far de kjennskap med mange nye smaker og det er stgrre sannsynlighet for at
de vil smake pa nye ting. Hygiene star selvsagt ogsa sentralt i matlagingsprosessen. Vi har fokus pa bordskikk, synger for
maten og takker for maten nar vi er ferdige.

» Vi spiser et maltid utenders og bruker maltidet aktivt til & fremme vennskap og fellesskap.

» Barns medvirkning er viktig, det er valgfritt & smake/spise, gode samtaler rundt bordet og barna velger hva de vil ha pa nar
vi har bredmat og knekkebrgad.

» Vi har fokus pa smaksprever og har egne smaksplanker for dette. Det er spennende a smake pa nye ting. Vi gver pa a si
«har ikke lzert a like enda» fremfor «jeg liker ikke.»

» De voksne sitter sammen med barna og spiser. Vi fokuserer pa ro og tilstedeveerelse for & skape god stemning rundt
bordet.

» Vi har fokus pa matsvinn og er bevisste pa at porsjonene er sma, sa kan barna heller forsyne seg flere ganger.




Pedagogisk virksomhet

Planlegging
Planlegging gir personalet grunnlag for a tenke og handle systematisk i det pedagogiske arbeidet. Barnehagen er forpliktet til a
begrunne, planlegge, vurdere og dokumentere at det pedagogiske arbeidet er i trdad med barnehageloven og rammeplanen.

Dokumentasjon

Rammeplanen fastslar at dokumentasjon av det pedagogiske arbeidet inngar som en viktig del av barnehagens arbeid.
Dokumentasjon av det pedagogiske arbeidet skal innga i barnehagens arbeid med a planlegge, vurdere og utvikle den
pedagogiske virksomheten.

Vurdering
Det pedagogiske arbeidet skal beskrives, analyseres og fortolkes ut fra barnehagens planer, barnehageloven og rammeplanen.
Pedagogiske evalueringer danner grunnlag for vurdering.

» Vi bruker progresjonsplanene og rammeplanen som verktgy for & sikre at . .

vi har kommet gjennom det vi skal. Didaktisk

Vi dokumenterer det meste gjennom et digitalt verktay som heter modell
«Dibber». Her legger vi ut manedsplaner, dagsrapporter og bilder som
sier noe om hva vi har gjort innenfor de ulike fagomradene hver maned.

+ «Dibber» er ogsa et kommunikasjonsverktgy mellom barnehagen og
hjemmet. Felles beskjeder og individuelle beskjeder kan sendes mellom
barnehage og hjem. For a fa tilgang til «Dibber» ma man ha brukernavn
og passord.

» Vievaluerer arbeidet vart hvert halvar. Dette brukes igjen som
utgangspunkt for videre planlegging.

+ Arlig deles det ut brukerundersgkelse til alle foresatte. Resultatet av
denne er viktig for oss, da den er med pa a veilede oss pa hvordan vi ber
jobbe videre. Det holdes ogsa en undersgkelse blant personalet hvert
halvar for & kartlegge det psykososiale arbeidsmiljget slik at vi alltid kan
strebe etter a gke trivsel og arbeidsvilkar ytterligere.

» Pa stor avdeling gjennomfarer vi barnesamtaler hvert ar, hvor vi snakker
med barna om hvordan de trives i barnehagen.




Arbeidsmater

Arbeidsmatene skal ivareta barnas behov for omsorg og lek, fremme laering og danning og gi barn mulighet for medvirkning.
(Rammeplanen, 2017).

Barnehagen benytter ulike arbeidsmater for & ivareta enkeltbarn, barnegruppe og lokalmilja.

Prosjektarbeid — tar utgangspunkt i barns initiativ/interesser, deres undring og innspill leder utvikling av innhold og
prosess i prosjektet. Dette er en mate hvor barns medvirkning kan ses i praksis i barnehagen.

Temaarbeid - styrer og pedagoger utarbeider innhold og prosess i samarbeid med barnehagens gvrige medarbeidere
Repetisjon - repetering av kjernestoffet i vare fem fagtema.

Progresjon — sikrer en systematisk, helhetlig og kontinuerlig utvikling av barns ferdigheter, kunnskap og leering
innenfor alle fagtemaer. Sikrer pa den mate progresjon.

Digital praksis — bidrar til barnas lek, kreativitet og leering. Digitale verktay er en naturlig del av barns hverdag. Film,
foto og projektor og apper er verktgy som kan inspirere til kreativitet.

Vi prover sa godt det lar seg gjere a:

» Tautgangspunkt i barns erfaringer, interesser, synspunkter og initiativ i barnehagens daglige arbeid og ved valg og
gjennomfgring av temaer og prosjekter.

* Bygge pa kreativitet og lek, og vaere apne for improvisasjon og barns medvirkning.

* Veksle mellom spontane og planlagte aktiviteter.

» Stimulerer barns undring og evne til a stille spgrsmal, sgke opplevelser, ta initiativ og mestre nye ting.

» Gi barna varierte inntrykk og mulighet til & uttrykke seg pa forskjellige mater.

» Arbeide tverrfaglig og helhetlig og se de ulike delene
i rammeplanen i sammenheng.

* Inkludere nzermiljg og lokale forhold ved planlegging og gjennomfgring av aktiviteter.

» Jevnlig vurdere om valg av arbeidsmater bidrar til & realisere rammeplanen. Nar vi jobber med tema- og
prosjektarbeid tar vi utgangspunkt i hva barna er interessert i, samtidig som de voksne tilfgrer nye ting for & dra
arbeidet videre.

+ Pedagogene har i samarbeid med gvrig personal ansvar for at alle fagomrader skal bli en naturlig del av
prosjektet/temaet.



Barns medvirkning

Barnehagen skal ivareta barnas rett til medvirkning ved a legge til rette for, og oppmuntre til at barna kan fa uttrykke sitt syn pa
barnehagens daglige virksomhet, jmf. Lov om Barnehage §3 , grunnloven §104 og FNs barnekonvensjon artikkel 12 nr.1.

Barn gnsker & pavirke egen hverdag og i Leeringsverkstedets barnehager skal alle barn fa muligheten til & bli sett, hert og anerkjent. Vi ser
pa barna som kompetente og bidrar til at alle barn far mulighet til medvirkning og innflytelse.

Barns medvirkning handler farst og fremst om en holdning hos de voksne i relasjon med barn. Barna skal bli mgtt som et selvstendig lite
menneske. Uavhengig av alder og forutsetninger skal barn fa erfare at deres stemmer blir Iyttet til. Vi skal sgrge for at barnas erfaringer og
synspunkter far innflytelse pa det som skjer i barnehagen. Vi deler oss i mindre grupper for at barna skal bli sett og hert bedre, og vi
evaluerer jevnlig om vi har barnas stemme med inn i planene vare.

Barna far delta og ha innflytelse, dette sikrer vi gjennom & jobbe prosjektbasert. Vi voksne jobber hele tiden med a lytte og respondere pa
barnas ytringer, det handler om a se barna og vise at vi forstar. Vi mgter barna der de er, og i deres falelser. Vi er opptatt av a lytte til barna
og vektlegge deres meninger.

Vi gnsker a tilby barna et lekemiljg som innbyr til undring og nysgjerrighet, slik at laerende situasjoner kan oppsta. Vi er stettende i
leereprosessene, vi undrer oss sammen med barna og hjelper dem a sette ord pa deres tanker.

Vi har sgkelys pa at alle barna skal anerkjennes og mgtes som likeverdige individer, uavhengig av kjenn, etnisitet, religion og funksjonsniva.
Vi ser og tar barnas interesser pa alvor. Vi observerer barna, og fglger jevnlig med pa hva som opptar dem, og tar dette med videre i
planleggingen. For barna som er under 3 ar, og som ikke har kommet sa langt i den verbale sprakutviklingen, er det viktig at vi lytter til dem,
samtidig som vi forsgker a tolke deres uttrykk, kroppssprak og signaler.

t barna skal bli selvstendige og at de skal kienne pa mestring.
: =

“Det er ettermiddag og barna er pa uteomradet og
leker. Trine (5) og Klara (5) gar til barnehagens
lekebil og leker at de lager pizza. Truls (5) vil blir
med pé leken og spar hvor mye pizzaen koster.
Jentene sier at den store pizzaen koster 181kr.
Randi som er voksen pa avdelingen far med seg
leken til barna, og sp@r derfor om de skal lage et
stort skilt som de kan henge pa bilen med priser.
Trine og Klara ser pa hverandre med et stort smil
mens de roper i kor «JA det gjer vi» og lgper for &
finne en plakat sammen med Randi og Truls. De
setter seg ned for & bli enige om hva som skal sta
pa plakaten. Klara vil gjerne at det skal sta
«godteripizza», Truls syntes det var en lur ide og
sier at den kan koste 1kr. Truls sier «vi kan leke
at det er pizzabakeren, sa kjorer vi med
pizzabakerbilen». Randi tar med seg barna for &
skrive ut bilder av pizzabakeren, som de henger
opp pa lekebilen. Line som er en av studentene
pé avdelingen forteller at hun jobber pa
pizzabakeren. Hun ringer til en kollega som er pa
: ; 5 ! jobb, og ber de om & komme bort til barnehagen
rstliery 19 e B B ‘ med mange pizzaesker som barna kan ha i
Lo pizzabakerbilen sin. Flere barn strgmmer til for &

bestille pizza, Truls lager pizzaen, Klara tar imot
penger og Trine tar imot bestilling pa telefon.
Barna som bestiller pizza, lgper rundt for & lete
etter steiner sé de kan betale for pizzaen.

Leken fortsetter i flere dager med stort
engasjement blant barn og voksne. Derfor
bestemmer gruppa seg for a ga pa tur til den ekte
pizzabakeren hvor de far snakket med de som
jobber der og smake pa den deilige pizzaen de
lager.”




Hva gjor vi for a serge for barns medvirkning?

Vi har neervaerende voksne som ser og lytter til barna
Mindre grupper pa hver avdeling, for a sikre at alle barn
blir sett og hart

Tursjef - et barn far velge turmal og er «sjefen» den
dagen

Ordensbarn - et barn er den voksnes “hjelper”

gjennom dagen/uken. Barnet hjelper til med &

gjere klart maltid, pakke sekk

til tur, bestemme matsanger og & samle

inn hele barnegruppen til overganger

Jobber prosjektbasert, hvor barns medvirkning

er hovedfokus. Vi observerer barnegruppens interesser
og kunnskapsniva fer vi velger et prosjekt
Barnesamtaler

Frilek, hvor det er barna som selv bestemmer hva de vil
gjere

Barna deltar aktivt i maltidet

Ulike temarom inne, barna kan ofte velge hvilket rom de
vil leke pa

Mal for barns medvirkning:

Alle barn blir sett og hart hver dag i barnehagen

Alle barn opplever at deres mening betyr noe

Alle barn bidrar med sine ressurser til det beste for
fellesskap et

Alle barns synspunkter blir tatt pa alvor og personalet
sgrger for at disse samsvarer med alder og modenhet




Foreldresamarbeid

«Sammen skaper vi en sosial laeringsarena som setter gode spon» er vart |gfte til foreldrene.

Foreldresamarbeidet skal alltid ha barnas beste som mal. Samarbeidet skal bade skje pa individniva, med foreldrene til hvert enkelt
barn, og pa gruppeniva gjennom foreldreradet og samarbeidsutvalget. Samarbeidet skal sikre at foreldrene far innflytelse pa
barnehagens arbeid med & skape et helhetlig omsorgs-, leke- og laeringsmiljg for barnegruppen. For & sikre samarbeidet med
barnas hjem, skal hver barnehage ha et foreldrerad og et samarbeidsutvalg (Lov om barnehager §4).

Vi er opptatt av at bade barn og foreldrene skal fale seg velkomne i vare barnehager. De skal mgte et kompetent og omsorgsfullt
personale. Vi legger til rette for et godt samarbeid, viser foreldrene at vi gnsker & lytte til deres innspill og erfaringer, og vi
opprettholder en god relasjon.

Foreldrerad

Foreldrerad bestar av foreldre/ de foresatte til alle barna og skal fremme deres felles interesse og bidra til at samarbeidet mellom
barnehagen og foreldregruppen skaper et godt barnehagemiljg. Foreldrerddet har mote i forbindelse med foreldremgte pa hgsten.
Her velges foreldrerepresentanter til barnehagens samarbeidsutvalg. Foreldre kan komme med innspill til representantene som tar
dette videre i samarbeidsutvalget.

Samarbeidsutvalget (SU)
Samarbeidsutvalget skal veere et radgivende, kontaktskapende og samordnet organ. Samarbeidsutvalget bestar av foreldre og

ansatte i barnehagen, slik at hver gruppe er likt representert. Barnehagens eier kan delta etter eget gnske. Barnehageeier skal sgrge
for at saker av viktighet forelegges foreldreradet og barnehagens samarbeidsutvalg.

Foreldrenes medvirkning i barnehagens innhold og planer

Kommunikasjon, informasjon og felles forstaelse er viktig for et godt samarbeid mellom barnehage og foreldre. Foreldre skal bli hgrt
og tatt pa alvor i saker som angar deres barn. Gjennom foreldresamtaler, foreldremgter og brukerundersgkelser gis foreldre
muligheten til & pavirke og bidra med innspill til barnehagens arbeid med pedagogisk innhold og aktiviteter.




Overganger

Ny i bamehagen

Det a begynne i barnehagen skal oppleves som en trygg og god start for bade barn og foreldre. Tilvenning, trygghet og
tilherighet er nekkelord i forbindelse med alle overganger i lgpet av barnehagetiden.

Barnehagen skal i samarbeid med foreldrene legge til rette for at barnet kan fa en trygg og god start i barnehagen.
Barnehagen skal tilpasse rutiner og organisere tid, slik at barnet far tid til & bli kjent, etablere relasjoner og knytte seg til
personalet og til andre barn.

En trygg og god tiknytningsperiode i bamehagen er avgjgrende for at bamet skal kunne ta til seg alt det gode vi tibyr av lek; leering og akiiviteter.

Mélet for ivenningsperioden er ikke & trene opp bam og foreldre fil & si «ha deb» til hverandre. Det handler om & skape en trygghet mellom bamet og de som
jobber der, slik at nettopp det & si «ha det» ikke oppleves som skremmende. Hvor lang tid dette tar, og hvordan denne tryggheten oppnés, er forskiellig fra familie fil
famiiie. Derfor er det viktig at vi i tivenningsperioden har et godt og neert samarbeid med dere foreldre/foresatte.

1juni har vi besgksdager hvor de nye bama sammen med foreldrene kan komme pa besgk i bamehagen. Avdelingen er da disponibel og en av de ansatte erti
stede. Bam og foreldre fér da muligheten til & bl kient med hverandre, personalet og bamehagen. De férinformasjon og kan speire om fing de eventuelt lurer pa.

Fra smabam- il storbamsavdeling

| Laeringsverkstedet legger vi til rette for at barn og foreldre far tid og rom til a bli kient med barn og nytt personal, nar barnet
bytter barnegruppe.

Vi er ogsa opptatt av at barnet og foreldrene alltid skal fale seg velkommen og mate kompetente og varme medarbeidere.
Overgangen fra smabarnsavdeling til storbarnsavdeling er for mange barn og foreldre en milepzel. Ingen barn er like og
behovene ved overgangen er derfor individuelle. Vaner, forutsigbarhet og trygghet er viktig for en god tilvenning, og noen barn
trenger en lengre tilvenning enn andre. Personalet jobber aktivt for a bli kjent med barna som kommer pa sin avdeling for &
trygge dem.

Nar det er klart hvilken gruppe barna skal begynne pa (ca. mai), begynner vi tilvenning til ny avdeling. Personalet som skal
ha barna pa sin avdeling, gjer en ekstra innsats i & snakke med barna og bli kient med dem nar vi treffes ute og inne. Utover
dette har vi to dager i uka, hvor alle fra liten avdeling gar over pa sin kommende storbarnsavdeling sammen med en kjent
voksen fra liten avdeling. Dette foregar i kjernetiden, og de nye barna far vaere med pa tur, maltider og samlinger med sin nye
avdeling pa stor. Dette gjer vi i 5-6 uker.

Pedagogene pa liten avdeling foretar en overgangssamtale med personalet pa stor avdeling. Videre arrangerer vi et
foreldremgte i juni for foreldre som har barn som skal fra liten til stor avdeling.

Overgang bamehage- skole
For vére skolestartere har vi en intensjon om & gigre det siste aret i bamehagen ltt spesielt. De skal oppleve den avsluttende tiden i bamehagen som spennende,
utfordrende og en fid hvor iveren etter & erobre nye kunnskaper skyter fart

| skoleklubben jobber vimed gruppeaktiviteter som styrker samarbeid, lzere av hverandre, hielpe hverandre, og reiser pa utfiukter. Vi vil jobbe med farstehielp,
trafikksikkerhet, sosial kompetanse, "kroppen er min" og skoleforberedende akiiviteter. Det vil si at de @ver pa & kunne ta imot beskjeder, bii selvstendige, vente pa
tur og vijobber med a gke selvielelsen til bama. Liantignn bamehage falger Kristiansand kommunes rutiner for overfiering fra bamehage i

skole. Overfaringssekken er et verkigy utviklet av kommunen. Sekken er satt sammen av sanger, regler og lek som bama far kiennskap fil her farst, de vil deretter
fa introdusert den samme sekken nér de starteri 1. kiasse pa skolen. En red tréd fra bamehage til skole hvor alt ikke biir nytt.

Vi utarbeider et overfaringsskiema for hvert bam sammen med foreldrene og avholder overfigringssamtaler. For bam med behov for spesiel fiirettelegging biir det
avholdt mete mellom bamehage, skole og foresatte.



Inkludering og mangfold

Tilrettelegging av det allmennpedagogiske filbudet for bam som freger ekstra stette

Barnehagen skal sgrge for at barn som trenger ekstra stotte, tidlig far den sosiale, pedagogiske og/eller fysiske tilretteleggingen
som er ngdvendig for & gi barnet et inkluderende og likeverdig tilbud. Tilretteleggingen skal vurderes underveis og justeres i trad
med barnets behov og utvikling.

Barnehagens viktigste sosialiseringsarena er leken. Tilrettelegging og tidlig innsats innebeerer at personalet arbeidet szerlig
malrettet og systematisk - over kortere eller lengre periode- med a inkludere barn i meningsfulle fellesskap.

Var hjertekultur skal vaere en red trad i arbeidet.

——m

Samarbeid med ulike instanser

Barnehagen har mange samarbeidspartnere. Det er blant
annet Pedagogisk psykologisk tieneste (PPT), helsestasjon,
barnevern, skole og universitet. Barnehagen har en lovpalagt
opplysningsplikt til barnevernet som gjelder forhold de blir
kjent med der barns helse og utvikling star i fare. Foreldre vil
alltid bli informert og involvert i saker som gjelder deres barn.
Unntaksvis gjelder dette barnehagens meldeplikt til
barnevernet dersom sakens karakter tilsier at ikke foresatte
skal informeres forst. Helsetjenester som omhandler barn er
na samlokalisert i Familiens hus som er etablert pa tre steder
i Kristiansand. Pa Familiens hus treffer du helsesykepleier,
familieterapeut, jordmor, fysioterapeuter,
barnevernsarbeidere og skolehelsetjenesten. Ogsa
barnehagen henter hjelp her nar det er behov.

Mangfold
| barnehagen er vi mange ulike mennesker. Det er viktig for oss at alle er
en del av vart fellesskap, dette jobber personalet kontinuerlig med. Vi
fremmer barnas nysgjerrighet pa likheter og forskjeller, og synliggjer den
enkeltes plass og verdi i fellesskapet. Videre er det viktig at personalet
fremmer respekt, dette gjer vi giennom synliggjgring og verdsettelse. Vi
ma leere at alle mennesker er unike, og at vi tenker, handler og lever ulikt. |
var barnehage sgrger vi for at alle blir sett og hgrt hvert dag. Vi tar barna
pa alvor, vi mgter dem med respekt, og vi sikrer at barna far
mestringsfolelse, likeverdig deltakelse og at de er en del av vart store
fellesskap i barnehagen.

Vi tilrettelegger aktiviteter for barna, slik at alle kan bidra med de
forutsetningene de har. Barn trenger ulike utfordringer, og dette tar vi pa
alvor. Alle barn skal oppleve mestring i barnehagen

> YT




Arshijul

Arstyul

Maned Aktivitet

August Tilvenning

September Brannvernsuke 38
Barnas maratondag fredag 19. september

Oktober Mangfoldsuke inkludert FN-café uke 43
Halloween fredag 31. oktober

November Barnas forskerdag mandag 10. november

Desember Fellessamlinger om juleevangeliet
Julegudstjeneste i Sgm Kirke

Januar Barnas hjertedag torsdag 15. januar
Vinteraktivitetsdag

Februar Samefolkets dag fredag 6. februar
Karneval fredag 13. februar

Mars Rockesokk 21. Mars (markeres fredag 20. Mars)
Eid-ul-fitr 20. Mars (markeres mandag 23. Mars)
Fellessamling paske fredag 27. Mars
Paskegudstjeneste i Sem Kirke

April

Mai Verdens aktivitetsdag fredag 8. mai
17. Mai feiring onsdag 13. mai

Juni Barnas miljgdag fredag 5. juni
Sommerfest for foreldre og sgsken tirsdag 9. juni

Juli Sommerstengt uke 28, 29 og 30
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Lov om barnehager (Barnehageloven, 2021)

Rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver (2017)

FNs konvensjon om barnets rettigheter (Barnekonvensjonen)

Laeringsverkstedets dokumenter
Verdiplattformen
Veilederen «Var pedagogikk»

Handlingsplan mot mobbing

Hjertekultur, mangfold og gjensidig respekt, likestilling og likeverd-refleksjonsverktay

Veilederen "Et godt maltid-mer enn bare mat"

Veileder fra Kunnskapsdepartementet

Veileder Fra eldst til yngst Kunnskapsdepartementet 2008

Stortingsmeldinger

Meld. St. 6 (2019—2020) Tett pa — tidlig innsats og inkluderende fellesskap i barnehage,
skole og SFO

Lenker til veiledere fra Utdanningsdirektoratet

Handtering av kriser og sorg i barnehagen (2014)

Sprak i barnehagen- mye mer enn bare prat (2013)

Barns trivsel-voksnes ansvar, veileder om forebyggende arbeid mot mobbing i barnehagen (2012)

Lenker til aktuelle hiemmesider

Laeringsverkstedet

Regjeringen/Kunnskapsdepartementet/Barnehage

Utdanningsdirektoratet/Barnehage

PBL-Private barnehagers landsforbund



https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-64
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan-for-barnehagen/
https://www.regjeringen.no/no/tema/familie-og-barn/innsiktsartikler/fns-barnekonvensjon/fns-konvensjon-om-barnets-rettigheter/id2511390/
https://laringsverkstedet.no/assets/lv/site/uploads/globals/documents/Handlingsplan-mot-mobbing.pdf
https://www.regjeringen.no/globalassets/upload/kd/vedlegg/barnehager/veileder/f-4248-fra-eldst-til-yngst.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/3dacd48f7c94401ebefc91549a5d08cd/no/pdfs/stm201920200006000dddpdfs.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/3dacd48f7c94401ebefc91549a5d08cd/no/pdfs/stm201920200006000dddpdfs.pdf
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/kriser-og-sorg-i-barnehagen/Handtering-av-kriser-og-sorg-i-barnehagen/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/sprak-i-barnehagen--mye-mer-enn-bare-prat/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/trivselsveileder/
https://laringsverkstedet.no/
https://www.regjeringen.no/no/tema/familie-og-barn/barnehager/id1029/
https://www.udir.no/utdanningslopet/barnehage/
https://www.pbl.no/
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