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Innledning 
Læringsverkstedet er en privat barnehagekjede som eier og driver barnehager i store deler av Norge. I 
våre barnehager får barn et godt grunnlag for livslang læring – i kunnskap, vennskap, trygghet og glede. 
Leken og lekens egenverdi er sentralt i arbeidet med å skape en god barndom for alle barn.  Vårt 
pedagogiske arbeid med barna bygger på lekende læring, samspill og mestring. 

For mer informasjon om Læringsverkstedet og våre barnehager se vår hjemmeside:   
https://laringsverkstedet.no/barnehage/læringsverkstedet-solløkka 

Årsplan er godkjent av Samarbeidsutvalget 10.10.2023 

Barnehagens samfunnsmandat: 

Barnehagen skal gi barn under opplæringspliktig alder gode utviklings- og aktivitetsmuligheter i nær 
forståelse og samarbeid med barnas hjem (Barnehageloven 2021, § 1, Formål). Barnehagens 
samfunnsmandat er, i samarbeid og forståelse med hjemmet, å ivareta barnas behov for omsorg og lek og 
fremme læring og danning som grunnlag for allsidig utvikling. Lek, omsorg, læring og danning skal ses i 
sammenheng. Barnehagen skal møte barna med tillit og respekt, og anerkjenne barndommens egenverdi. 
Den skal bidra til trivsel og glede i lek og læring, og være et utfordrende og trygt sted for fellesskap og 
vennskap. Barnehagen skal fremme demokrati og likestilling og motarbeide alle former for diskriminering. 

Barnehagen bidrar til å danne et godt grunnlag for livslang læring og aktiv deltagelse for barna i et 
demokratisk samfunn. Å møte individets behov for omsorg, trygghet, tilhørighet og anerkjennelse og å 
sikre at barna får ta del i og medvirke i fellesskap, er viktige verdier som skal gjenspeiles i barnehagen. 
Ifølge rammeplanen skal barnehagens verdigrunnlag formidles, praktiseres og oppleves gjennomgående i 
barnehagens pedagogiske arbeid. Disse er: 
 

• Demokrati 
• Mangfold og gjensidig respekt 
• Likestilling og likeverd 
• Bærekraftig utvikling 
• Livsmestring og helse 

 

Årsplanens funksjon:  

Årsplanen skal synliggjøre hvordan barnehagen omsetter barnehagelov i praksis, og arbeider målrettet for 
å sikre det pedagogiske arbeidet. 

Ifølge rammeplanen har planlegging av barnehagens innhold og pedagogiske arbeid flere funksjoner: 

• Personalet får grunnlag til å tenke og handle systematisk i det pedagogiske arbeidet. 
• Det gir kontinuitet og progresjon for enkeltbarn og barnegruppen. 
• Synliggjør barnehagens fortolkning og realisering av rammeplanen. 
• Gir utgangspunkt for refleksjon og utvikling av virksomheten. 

 
Barnehagens årsplan er også et viktig dokument for eier og myndighetenes oppfølging og tilsyn med 
barnehagen.  

• Barnehagen skal være en pedagogisk virksomhet som skal planlegges og vurderes.       
• Barnehagens pedagogiske arbeid skal være begrunnet i barnehageloven og rammeplanen. 
• Rammeplanen påpeker at årsplanen er et arbeidsredskap for personalet som skal dokumentere 

barnehagens valg og begrunnelser. 

https://laringsverkstedet.no/barnehage/læringsverkstedet-solløkka
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• Med utgangspunkt i rammeplanen skal barnehagens samarbeidsutvalg fastsette en årsplan for 
den pedagogiske virksomheten. 

Velkommen til Læringsverkstedet 
Vi ser frem til nye og spennende år med fokus på lekende læring, samspill og mestring. I 
Læringsverkstedets barnehager arbeider vi for at alle barn skal få et best mulig grunnlag for videre 
utvikling, læring og et godt liv. Vi ønsker at hvert enkelt barn skal kjenne seg betydningsfulle i fellesskapet, 
og at de skal vokse i kunnskap og mestring, i trygghet og empati. 

Visjon: 

«VI FÅR VERDENS VIKTIGSTE VERDIER TIL Å VOKSE» 

Våre verdier 

• Vi skal være «Leken og ambisiøs». Vi byr på oss selv og har det moro. Samtidig har vi klare mål og 
kraft til å nå dem. 

• Vi skal være «Raus og tydelig». Vi har takhøyde og frihet samtidig som vi har rammer og 
retningslinjer som gjør det trygt å være raus i møte med barn og foreldre. 

Solløkka barnehage er vår småbarnsavdeling og eies og drives i dag av Læringsverkstedet. 
Barnehagen ble grunnlagt av Solveig Steen-Firing og Petter Ib Christiansen i august 1987 i lokalene til 
Helgerød Idrettslag og het Helgerød barnehage AS. Fra 1992 drev Solveig barnehagen som eier og 
videre as frem til juni 2017. Da kjøpte og overtok Læringsverkstedet Helgerød barnehage som da 
drev på Klubbhuset og på Rønn. 30 års jubileum ble feiret og vi ble en del av noe større.  
Etter lov av 1. juni 2022 ble det et krav at alle barnehager skulle drives som egne AS. Fra 1. juni 2023 
ble barnehagen delt i to: Læringsverkstedet Solløkka AS og Læringsverkstedet Helgerød AS. Vi 
samarbeider godt mellom de to barnehagene og jobber for å få til en god overgang mellom 
småbarnsavdelingen og storbarnsavdelingen.  

Solløkka barnehage er en typisk nærmiljø-barnehage på naturskjønne Solløkka i Sandefjord. De fleste 
barna bor i området og barna går videre til Helgerød barnehage som er vår storbarnsavdeling. Når 
barna kommer i skolealder, går de videre til Helgerød skole.  
Vi bruker det flotte nærmiljøet flittig og barna blir trygge på og mestrer å ferdes i skog og mark, og 
ved sjøen. Vi trekker naturen inn i det tverrfaglige læringsmiljøet og vi forsker på naturens undre. Vi 
viser respekt for naturen og rydder etter oss.  
 
I Solløkka barnehage har vi 30 barn i alderen 0-3 år. Vi har 4 pedagogiske ledere, 2 fagarbeidere og 3 
pedagogiske medarbeidere. Ved behov setter vi ekstra personell til støtte for barn med særskilte 
behov. 

Vi driver mye med tema-arbeid. Vi er åpne for barnas innspill og det er barnas interesser, undring og 
alder som legger grunnlag for valg av tema.  
Vi har ofte temaer som Bukkene Bruse og Hakkebakkeskogen, og vinteren 2023 hadde vi 
Kardemomme by.  
Årets tema kommer til syne i barnehagens lekesoner, aktiviteter, og personalet dramatiserer og 
overrasker.  
For 2024 blir det Bukkene Bruse, inspirert av Bjørn Rørvik og Gry Moursund. Mange bøker og 
morsom musikk skaper interesse hos barna. Dette er medvirking. 
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Læringsverkstedets pedagogiske plattform 
Den norske barnehagetradisjonen bygger på et helhetlig læringssyn. Med Hjertekultur og Lekende læring, 
samspill og mestring, ivaretar vi barnehagens samfunnsmandat (Lov om barnehager, 2021) og 
rammeplanens føringer for barnehagens innhold og oppgaver. Omsorg og lek, læring og danning er svært 
viktige elementer i grunnlaget for Læringsverkstedets pedagogikk. 

Barns egenverd er kjernen i vår pedagogikk og står sentralt i alt vårt arbeid. 

Hvert enkelt barn er kompetent og har iboende ressurser som skal få komme til uttrykk og utvikles i 
barnehagen. Barns egen nysgjerrighet og undring legger grunnlaget for livslang læring. Barn skal støttes 
og oppmuntres til å uttrykke seg, bli synlig og ha rom for medvirkning. Hvert enkelt barn skal oppleve å bli 
sett, hørt og forstått av anerkjennende, tydelige og ansvarsfulle voksne.  

Med lekende læring, samspill og mestring skal vi gi barna grunnlag til å utvikle seg, og bli den beste 
utgaven av seg selv. Et av barndommens særpreg er samspill i lek, der initiativ, fantasi og engasjement vil 
kunne finne sted. Barn skal få undre seg, stille spørsmål, søke opplevelser og gjøre egne erfaringer. Leken 
skal vies stor plass i vårt pedagogiske arbeid. Vår modell, som vi kaller det pedagogiske treet, sier noe om 
innholdet i barnehagen, gir en ramme for det pedagogiske arbeidet og konkretiserer og beskriver viktige 
sammenhenger mellom barns trivsel, utvikling og læring. 
  

 

 

Personalet i barnehagen har fokus på lek, språk og kommunikasjon. I barnehagen jobber vi med å 

legge forholdene til rette slik at den gode leken kan oppstå og bestå. "Barn leker ikke fordi de er 

barn, de er barn fordi de trenger å leke", sier et visdomsord. 
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Hjertekultur 
Vår hjertekultur skal være en rød tråd i arbeidet 

Hjertekulturen i Læringsverkstedt utgjør en viktig del av læringsmiljøet som hvert enkelt barn møter i 
barnehagen. Utvikling, lek, læring og trivsel kommer som et resultat av godt læringsmiljø i barnehagen.   

Målet med hjertekulturen er å skape en varm og inkluderende barnehage, der alle barna får gode 
muligheter til å utvikle seg sosialt, gjennom lek og samspill. Innenfor en slik kultur ser vi at barna kan 
utvikle tillit til seg selv og andre. Barna skal få oppleve å føle seg verdifulle gjennom å bli sett, forstått, 
respektert og få hjelp og støtte til det de har behov for.   

«Hjertekultur» kan defineres som; «en atmosfære der alle blir inkludert, og der vi har omsorg for 
hverandre».  

I Læringsverkstedet sine barnehager skal hensynet til barnets beste alltid komme først, og som ansatt i 
Læringsverkstedet skal vi alltid ha barnet i fokus. 

Arbeidet med hjertekultur vil bidra til å oppfylle kravet i Lov om barnehagen (2021) § 3, Barns rett til 
medvirkning og hensynet til barnets beste samt Lov om barnehager (2021) Kapittel VIII Psykososialt 
barnehagemiljø. Arbeidet med å skape hjertekultur er forebyggende arbeid mot mobbing og 
utestengelse.  

 

 

 

 

Vi jobber med hjertekultur gjennom alt vi gjør i barnehagen, både planlagte og uplanlagte situasjoner 
og aktiviteter.  
Hver uke har vi Hjertesamling, der et barn får være "Ukas hjertebarn". Barnet vår være i fokus, 
kjenne seg verdifull, og hele gruppa får se og høre positive ting om ukas hjertebarn. I hjertesamling 
snakker vi også om følelser og hvordan vi skal være med hverandre, som en del av å forebygge 
mobbing. 

 



 

7 
 

 

 

 

 

 



 

8 
 

Gylne hverdagsøyeblikk 

 

Gylne hverdagsøyeblikk er stunder som har særlig betydning for relasjoner og 
samspill. Gylne hverdagsøyeblikk har betydning for kvaliteten i barnehagen. Måten vi praktiserer 
gylne hverdagsøyeblikk på er en del av vår hjertekultur.  

Våre Gylne hverdagsøyeblikk er de viktigste øyeblikkene som skjer 
i barnehagehverdagen.  Øyeblikkene er møtepunkter mellom foreldre eller barn og barnehagen som 
har betydning for barnas trivsel og utvikling. Med bevisst praktisering av hjertekultur i disse møtene, 
kvalitetssikres hverdagsøyeblikkene. 

 

I høsthalvåret jobber vi med å kvalitetssikre disse tre områdene. 

Det personlige møtet. 
Foreldre og barn trenger et nært og godt førsteinntrykk av både barnehagen, de ansatte og 
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hjertekulturen. Det første møtet skal gjøre foreldrene trygge på at de søker rett barnehage for sitt 
barn. 
  
En trygg og god start. 
Når barnet starter i barnehagen skapes grunnlaget for gode relasjoner, slik ta barn og foreldre 
føler seg inkludert i fellesskapet. Alle barn skal få en trygg og god start, i tråd med vår 
hjertekultur. 

Vi er imøtekommende når barna blir levert om morgenen, og vi har kultur for å hilse på hverandre og 
smile når vi møtes. Vi hører stadig 2-og 3 åringene si: "Så hyggelig å se deg" og "Så fint at du skal 
være med oss i dag" til både voksne og andre barn. Og de aller yngste viser ofte stor gjensynsglede 
når de treffes om morgenen. Det er ekte hverdagsglede! 

En varm velkomst. 
Når vi tar imot barn og foreldre i barnehagen om morgenen, eller i løpet av dagen, skaper vi en 
god atmosfære allerede i garderoben. 
I Solløkka barnehage møter man varme og rause ansatte som viser stor omsorg for de rundt seg. 
Dette kommer til syne i alle samspill med barn og foreldre. Vi tar imot om morgenen med åpne 
armer og justerer oss etter barnets følelser og behov. 
En varm velkomst er fundamentet for å skape en god dag for barn og foreldre.  

Våren 2024 jobber vi videre med: 
Den viktige oppdagelsen. 
Det er viktig at foreldrene får vite om barnehagen, slik at de kan få informasjon om det unike tilbudet 

barnehagen har.  
 
Den viktige søknadsperioden: 

Når foreldrene har bestemt seg for å søke barnehagen, ønsker de en enkel og trygg søknadsprosess. 

 

Den positive ventetiden: 
Foreldrene trenger å bli forsikret om at de har tatt det riktige valget og det er viktig at forberedes på en 
trygg og god barnehagestart. 

 

Satsningsområde 
Læringsverkstedets felles satsningsområde er relasjonskompetanse: 

Barns trivsel er de voksnes ansvar, og gode relasjoner er avgjørende i dette samspillet. Vi har tro på 
at gode relasjoner, som en rød tråd i alt vi gjør, hever kvaliteten i barnehagen. Gode relasjoner bidrar 
til å skape et inkluderende og godt psykososialt leke- og læringsmiljø.  

Positive relasjoner fremmer trivsel, læring og utvikling. Gjennom relasjoner evner vi å skape en trygg 
tilknytning, og vi støtter utforskning. Barna skal oppleve varme og omsorgsfulle voksne som inviterer 
til godt samspill. Hjertekulturen vår bidrar til å legge til rette for barns utvikling, både som 
enkeltindivider og som viktige medlemmer av fellesskapet. Som en naturlig del av vårt arbeide, 
kjenner vi til og bruker tilknytningsteorier og anerkjennende kommunikasjon som en del av 
relasjonskompetansen.  

Kvaliteten på relasjonene og samhandling mellom ansatte og barn er særlig viktig for barns trygghet 
og utvikling. Gjennom gode relasjoner utvikles positive sosiale ferdigheter, empati og vennskap. 
Dette legger et godt grunnlag for å utvikle barnas egenverd.   
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Vi retter ekstra oppmerksomhet mot det fysiske leke- og læringsmiljøet som arena der lek og 
inkludering legger grunnlag for gode relasjoner. 

Barnehagen har fokus på relasjonskompetansen. Det er bærekraftig og er med på å danne gode 
holdninger for fremtidens voksne.  
Trygghetssirkelen er en visuell sirkel der den voksne er den trygge og sikre havnen. Når barnet er 
utforskende, beveger hen seg ut fra den trygge havnen og barnet er da oppe i sirkelen. Barnet er 
fremdeles avhengig av voksne i form av støtte, hjelp ved behov og glede med barnet. Når barnet er 
nede i sirkelen har barnet behov for beskyttelse, trøst, godhet og organisering av følelsene sine 
(Powell, Cooper, Hoffman, Marvin, 2015).  

Barnehagen har iverksatt Læringsverkstedets Handlingsplan mot mobbing og fortsetter å holde den 
aktiv. Vi informerer om den på foreldremøter, og om hvordan vi jobber i tråd med denne. Vi 
inkluderer foreldrene og forteller hvilke forventninger vi har til samarbeidet om forebygging om 
mobbing. "Det er alltid den voksnes ansvar å ta mobbing på alvor, gi støtte og veiledning slik at barn 
opplever tilhørighet og får være en del av leken og fellesskapet"(Lund 2015).  
 
Våren 2023 hadde vi besøk av Mobbeombudet som hadde foredrag om mobbing for foreldre og 
ansatte. Dette var både lærerikt og inspirerende.  
Høsten 2023 gjennomgikk vi kurs fra Stine Sofie Stiftelse. Arbeid mot vold og seksuelle overgrep.  
Den blir en del av vår kompetanse for å hjelpe barn som vi kan se strever. 

Handlingsplanen mot mobbing har gode kontrollspørsmål som hjelper oss til å gi alle like muligheter, 
ikke favorisere, imøtekomme initiativ, ect. Vi gir alle barn like muligheter ut ifra egne forutsetninger. 
Vi har aldersblandede grupper som gir de mindre noe å strekke seg mot og de eldste mestringsglede 
ved å kunne hjelpe de mindre.  

 

Barns medvirkning 
Barnehagen skal ivareta barnas rett til medvirkning ved å legge til rette for, og oppmuntre til at barna 
kan få uttrykke sitt syn på barnehagens daglige virksomhet, jmf. Lov om Barnehage §3 , grunnloven 
§104 og FNs barnekonvensjon artikkel 12 nr.1  

Barns egenverd er hvordan hvert barn blir sett som et unikt menneske. Det dreier seg ikke om 
prestasjon, egenskaper eller status, men at hvert barn har en særegen verdi i seg selv. For å 
synliggjøre dette må vi gi barna en følelse av å være unike, vi må skape et miljø der 
vi kontinuerlig bygger opp under barns danning der de får være med å medvirke i sin egen hverdag. 

Vi har et løfte til hvert barn i Læringsverkstedet: «Jeg har hjerte for deg så du skal bli den beste 
utgaven av deg selv.» Det krever kompetente, bevisste og tydelige voksne som vet hvordan de får til 
et godt samspill med det enkelte barn. Når barnet føler seg sett og hørt, tør 
det «å åpne opp hjertet» sitt. Alle barn er forskjellige, og de uttrykker seg på ulike måter. Det er 
nødvendig av vi som voksne tydelig viser at vi ser og lytter til barnet. Vi skal ivareta barnets 
perspektiv og rettigheter. Barn vil oppleve medvirkning i kommunikasjon gjennom de voksnes 
anerkjennelse og signaler om at deres synspunkter er viktige. 

Barn ønsker å påvirke sin egen hverdag, og i våre barnehager skal alle barn få mulighet til å bli sett, 
hørt og anerkjent. Barna møter voksne som har tiltro til deres kompetanse, og opplever de har en 
viktig plass i fellesskapet. Vi ser på barna som kompetente, og bidrar til at alle barn får muligheter til 
medvirkning og innflytelse. Med denne innstillingen legger vi til grunn at barn har lyst til å lære, og er 
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nysgjerrige av natur. Nærværende og påloggede, voksne som viser respekt for det barna formidler og 
er opptatt av, er essensielt. På den måten skaper vi gode opplevelser i hverdagen, der barn leker 
fordi de trives. 

 
Gjennom hverdagssituasjoner får barna mulighet til å bruke sin «stemme» til å påvirke. Det kan være 
i lek, under måltidet, i samlingsstunden eller lignende. Barn skal oppleve å få reflektere og ytre sine 
meninger. Vi legger til tilrette for tett dialog mellom barn og voksne gjennom dagen, slik at hvert 
barn kan delta i planleggingen og evalueringen av egen hverdag.  Barn skal få mulighet til å dele sine 
tanker og betraktninger, de skal være trygge nok til å vise følelser og kunne ta valg tilpasset barnas 
modenhet og utvikling.  

Hva                               Hvordan 

Tema-arbeid 
Personalet kartlegger barnas interesser og hvordan 
fagområdene kan knyttes opp mot tema, før et tema 
velges. Tema jobbes med og endres underveis   

Aktiviteter, små 
grupper og samlinger 

Aktiviteter, smågrupper og samlinger i barnehagen 
planlegges ut ifra fagområder, barnas forutsetninger, 
ønsker, behov og interesser. Vi er åpne for å endre 
underveis fordi vi er lydhøre overfor barna. Vokseninitierte 
aktiviteter skal alltid oppleves som en meningsfull og 
morsom del av barnas hverdag. 

Hverdagssituasjoner 
Personalet er pålogget og viser respekt for det barna 
formidler. Vi gir dem opplevelsen av å kunne påvirke 
hverdagen. 

 

Lek 
Barnehagen skal ivareta barns behov for lek.  

Leken skal ha en sentral plass i barnehagen og lekens egenverdi skal anerkjennes. Barnehagen skal gi 
gode vilkår for lek, vennskap og barnas egen kultur. Leken skal være en arena for barns utvikling og 
læring, og for sosial og språklig samhandling. Barnehagen skal inspirere til og gi rom for ulike typer 
lek både ute og inne. Barnehagen skal bidra til at alle barn kan oppleve glede, humor, spenning og 
engasjement gjennom lek - alene og sammen med andre.   

Barn leker for lekens egen del. Leken er derfor den viktigste aktiviteten i våre barnehager, og er selve 
grunnstammen i alle aktiviteter og i vårt pedagogiske konsept. Lek og læring henger tett sammen, 
siden barn søker mening i alt de gjør og utrykker seg gjennom lek.  

All læring ligger i barnets behov for å leke. Leken er barnehagens beste pedagogiske virkemiddel. 
Barna skal få prøve ut roller og ha fysiske og kognitive utfordringer både inne og ute. Leken er et mål 
i seg selv og gjennom den blir man handlingsdyktig, både praktisk og sosialt, utforske fantasiens 
univers og bearbeide inntrykk.  

Personalet er opptatt av å legge til rette for lek og aktiviteter som er tilpasset barnegruppens 
interesser og utviklingsnivå. Barnegruppene er delt inn i aldershomogene grupper, som gjør at 
personalet lett kan tilpasse lekesoner, aktiviteter, og materiell som er tilgjengelig for barna.  

I Solløkka barnehage er vi opptatt av å lage lekesoner og lekeområder som inspirerer til lek og 
undring. 
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Lekesonene blir utviklet på bakgrunn av barnas utvikling og interesser. Når en ny lekesone blir 
etablert, er vår erfaring at barna raskt setter i gang med lek som byr på felles opplevelser og som 
legger grunnlag for videreutvikling av lekeferdigheter. Akkurat som leken, er lekesonene stadig i 
forandring.  
I Solløkka barnehage ønsker personalet å skape magiske områder som gir inspirasjon til lek og som 
fremmer barnas lekelyst. Vi bruker rommene aktivt som den 3. pedagog ved å blant annet skape en 
magisk velkomst i gangen om morgenen ved jevne mellomrom. Det gir barna en "wow-effekt" og en 
inspirasjon til lek og samtale. På disse dagene er det veldig spennende å ankomme barnehagen! 

Samarbeid 
«Sammen skaper vi en sosial læringsarena som setter gode spor»  
er vårt løfte til foreldrene.  Foreldresamarbeidet skal alltid ha barnas beste som mål. Samarbeidet 
skal både skje på individnivå, med foreldrene til hvert enkelt barn, og på gruppenivå gjennom 
foreldrerådet og samarbeidsutvalget. Samarbeidet skal sikre at foreldrene får innflytelse på 
barnehagens arbeid med å skape et helhetlig omsorgs-, leke- og læringsmiljø for barnegruppen. For å 
sikre samarbeidet med barnas hjem, skal hver barnehage ha et foreldreråd og et samarbeidsutvalg 
(Lov om barnehager § 4) 

Vi er opptatt av at både barn og foreldrene skal føle seg velkomne i våre barnehager. De skal møte et 
kompetent og omsorgsfullt personale. Vi legger til rette for et godt samarbeid, viser foreldrene at vi 
ønsker å lytte til deres erfaringer, og vi opprettholder en god relasjon. 

Den daglige dialogen mellom foreldrene og barnehagen skjer når barn og foreldre kommer til 
barnehagen om morgenen og når de drar fra barnehagen om ettermiddagen. Det utveksles viktig 
informasjon om søvn, mat, hva av betydning som har skjedd hjemme og under barnehagedagen. 
Barnehagen har lav terskel for å ta kontakt med foreldrene i løpet av barnehagedagen når det er 
akutt behov for samarbeid. Det kan gjelde søvn, mat, klær, sykdom eller informasjon om akutte 
skader. Foreldrene og barnehagen kan be om å sette av tid til samtaler når det er behov, til beste for 
barna.  
Viktig samarbeidsarenaer er daglig kontakt, foreldremøter, foreldresamtaler, foreldrerådsmøter, 
brukerundersøkelser og dugnader. Personalet er avhengig av tilbakemeldinger og spørsmål fra 
foreldrene for å videreutvikle vårt tilbud.  
Barnehagen vil gjerne at foreldrene deltar med sine ressurser. Vi samarbeider daglig ved å dele 
informasjon i MYKID som er vår elektroniske foreldreportal.  

 

Overganger 
Ny i barnehagen 

Det å begynne i barnehagen skal oppleves som en god start, både i forhold til utvikling av trygghet og 
tilhørighet. Tilvenning, trygghet og tilhørighet er nøkkelord i forbindelse med alle overganger i løpet 
av barnehagetiden. 

Barnehagen skal i samarbeid med foreldrene legge til rette for at barnet kan få en trygg og god start i 
barnehagen. Barnehagen skal tilpasse rutiner og organisere tid, slik at barnet får tid til å bli kjent, 
etablere relasjoner og knytte seg til personalet og til andre barn. 
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Fra småbarn til storbarnsavdeling 

I Læringsverkstedet legger vi til rette for at barn og foreldre får tid og rom til å bli kjent med nye 
barn og nytt personal, også når barnet bytter gruppe/avdeling. 

  

Fra barnehage til skole 

For de eldste barna i barnehagen (førskolebarna) har vi en intensjon om å gjøre det siste året i 
barnehagen litt spesielt. De skal oppleve den avsluttende tiden i barnehagen som spennende, 
utfordrende og en tid hvor iveren etter å erobre nye kunnskaper skyter fart (Veilederen fra eldst til 
yngst, 2008).  

Alle barn skal få oppleve progresjon i lek og læring.  

 

Solløkka barnehage følger Sandefjord kommunes "Standard for tilvenning i barnehage, en trygg start 
for alle barn" utarbeidet og tatt i bruk våren 2018. Denne finnes på sandefjord.kommune.no. I 
tilvenningsperioden bruker vi god tid og blir kjent med hvert enkelt barn og deres familie. Vi benytter 
oss av Trygghetssirkelen i tilvenning og gjennom hele året.  
Solløkka/Helgerød barnehage holder til i to hus, og et hus for småbarna og et for de store barna. For 
å forberede overgang il Rønn for 3-åringene starter vi med å bli kjent på våren. Da besøker barn og 
personale fra Solløkka, Rønn systematisk. Hvordan det gjøres, tilpasses hvert år, etter barnegruppas 
behov og størrelse. På Helgerød blir barna kjent med personalet som de skal være sammen med til 
høsten og omvendt. Vi gjenskaper vennskap og relasjoner med de barna som byttet hus året før. Vi 
har svært gode erfaringer med denne tilvenningsprosessen.  
 
For våre "skolestartere" har vi en intensjon om å gjøre det siste året i barnehagen litt spesielt. De skal 
oppleve den avsluttende tiden i barnehagen som spennende, utfordrende og en tid hvor iveren etter 
å erobre nye kunnskaper skyter fart (Veilederen fra eldst til yngst, 2009).  
Barnehagen har førskolegruppe med barn som har sitt siste år i barnehagen. Vi øver på at barna skal 
bli mer selvstendige. Som å vente på tur og holde orden i sakene sine. De eldste barna får privilegier 
som krever at de holder avtaler og tar ansvar. Førskolegruppa får sin egen plan knyttet til aktiviteter 
og fagområder. Om våren besøker vi Helgerød Skole, da de fleste barna skal begynne der. Vi besøker 
også de skolene barna utenfor kretsen skal begynne på. Vi vektlegger å forberede barna på 
overgangen fra barnehage til skolestart. Det er utarbeidet gode rutiner fra Sandefjord kommune med 
skjemaer og foreldresamtaler som finner sted i slutten av april.  

 Pedagogisk virksomhet 

Planlegging 

Planlegging gir personalet grunnlag for å tenke og handle systematisk i det pedagogiske arbeidet. 
Barnehagen er forpliktet til å begrunne, planlegge, vurdere og dokumentere at det pedagogiske arbeidet 
er i tråd med barnehageloven og rammeplanen. 

Dokumentasjon 

Rammeplanen fastslår at dokumentasjon av det pedagogiske arbeidet inngår som en viktig del av 
barnehagens arbeid. Dokumentasjon av det pedagogiske arbeidet skal inngå i barnehagens arbeid med å 
planlegge, vurdere og utvikle den pedagogiske virksomheten. 

Vurdering 
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Det pedagogiske arbeidet skal beskrives, analyseres og fortolkes ut fra barnehagens planer, 
barnehageloven og rammeplanen. Pedagogiske evalueringer danner grunnlag for vurdering. 

 

Planlegging og vurdering i form av møter, personalmøter, ledermøter, pedagogisk leder-møter, 
plableggingsmøter, basemøter, spesialpedagogiske møter, og medbestemmelsesmøter.  
Refleksjon foregår både alene og felles. Vi bruker IGP-metoden, som er Individuelt, Gruppe og 
Plenum både i planlegging og vurdering.  
 
Med utgangspunkt i årsplanen lager barnehagen rammen for året. Vi har føringer i vår pedagogikk 
som sier at vi i løpet av uken skal gjennom fem fagområder. Vi bruker vårt pedagogiske tre, der 
stammen i det pedagogiske konseptet er Lek og bevegelse, som inngår i alle fagområdene. De fem 
fagområdene er mattelek, kreativitet, språk, hjerteprogrammet og natur.  
Vi jobber også etter spiralprinsippet i forhold til progresjon i de ulike fagområdene og barnas alder.  
 
Vi bruker foreldreportalen "MyKid" aktivt i forhold til planer, justeringer, foto som dokumentasjon og 
kommunikasjon med foreldrene. Vi planlegger ut ifra treet og verdiplattformen og vurderer det 
pedagogiske arbeidet hvert kvartal. Vi benytter evalueringsskjema som er felles for alle barnehagene 
i Læringsverkstedet.  

Arbeidsmåter 
Arbeidsmåtene skal ivareta barnas behov for omsorg og lek, fremme læring og danning og gi barn 
mulighet for medvirkning. (Rammeplanen, 2017) 

Barnehagen benytter ulike arbeidsmåter for å ivareta enkeltbarn, barnegruppe og lokalmiljø. 

  

Prosjektarbeid – tar utgangspunkt i barns initiativ/interesser, deres undring og innspill leder utvikling av 
innhold og prosess i prosjektet. Dette er en måte hvor barns medvirkning kan ses i praksis i barnehagen.   

Temaarbeid - styrer og pedagoger utarbeider innhold og prosess i samarbeid med barnehagens øvrige 
medarbeidere  

Repetisjon - repetering av kjernestoffet i våre fem fagtema.  

Progresjon – sikrer en systematisk, helhetlig og kontinuerlig utvikling av barns ferdigheter, kunnskap og 
læring innenfor alle fagtemaer. Sikrer på den måte progresjon.  

Digital praksis – bidrar til barnas lek, kreativitet og læring. Digitale verktøy er en naturlig del av barns 
hverdag. Film, foto og projektor og apper er verktøy som kan inspirere til kreativitet.   

Vi jobber med det pedagogiske konseptet. Vi har god støtte i ressursbanken og delingskulturen i 
Læringsverkstedet. Vi jobber med kronbladene og har gruppeaktiviteter tre dager i uka, og disse 
dagene har hver sin fagdag. 
 
Vi bruker planleggingsdager og personalmøter til planlegging og vurdering. Personalet har ansvaret 
for hver sin fagdag på gruppa.  
Gjennom å benytte seg av det pedagogiske konseptet sikrer vi at disse punktene i rammeplanen 
oppfylles. Konseptet er bygget for å dekke rammeplanens krav.  
 
Personalet bruker daglig Hjertekulturen som tar utgangspunkt i jeg, du og vi. Gjennom rutinen som 
ligger i Hjertekulturen får hvert enkelt barn spesielt fokus en dag, samtidig som det krever at hele 
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gruppa er engasjert. Barna lærer å se hverandre individuelt og i gruppe og vi lærer at vi er viktige for 
hverandre. Når vi har hjertesamling i barnehagen bruker vi "hjertestolen" for å styrke det enkelte 
barns selvfølelse. Vi synes det er viktig at barna blir stolt av at de er unike og at ingen andre kan 
erstatte dem. Hjertekulturen styrker det psykososiale lekemiljøet i barnehagen.  
 
Med de minste barna jobber vi med tverrfaglig temaarbeid i drama. Kjente eventyr og fortellinger blir 
dramatisert både inne og ute med tilhørende musikk. Dette bygger opp språk, 
matematikkforståelsen, fantasi, motorikk, kreativitet og gleden av å gjøre noe sammen. Vi starter 
med mange repetisjoner. Når barna kjenner stoffet godt gir det inspirasjon til barnas lek, nye 
eventyr, undring og samtaler. Vi filmer ofte dramatiseringen og legger ut på MyKid slik at foreldrene 
kan se og får innblikk og forståelse for hva vi arbeider med. 

Fagområder 
Rammeplanen gir føringer for et helhetlig arbeid som skal sikre alle barn gode utviklingsmuligheter og 
trivsel. Barnehagens pedagogiske tilbud skal romme innhold fra rammeplanens syv fagområder.  

Barns lek danner et viktig grunnlag for arbeidet med fagområdene, i tråd med rammeplanens føringer.  

Fagområdet Hjertet er delt inn i tre ulike emner/hjertelag. De tre hjertelagene er “Jeg”, “Du”, og “Vi”. 
Hvert av de tre hjertelagene tar opp temaer for å styrke barns egenverd, relasjonen til de andre i 
barnehagen og fellesskapsfølelsen. Hjertelagene formidler de grunnleggende verdiene for samhandling og 
hva det betyr for barna og fellesskapet. Disse verdiene skal leves ut hver dag og gjennom hele dagen i 
Læringsverkstedets barnehager. Gjennom arbeidet med hjertelagene utvikles barna, både som enkelt 
individer og som en viktig del av fellesskapet.   

Fagområdet Språk dekker rammeplanens fagområde Kommunikasjon, språk og tekst og inneholder alle 
elementer som sikrer at barnehagen arbeider med et godt språkmiljø og språkutvikling for alle barn. 
Fagområdet Språk inngår som en naturlig del i alt av barnehagens arbeid og hverdagsaktiviteter.  

Fagområdet Matte rommer innholdet i rammeplanens fagområde Antall, rom og form.  Barnehagens 
arbeid med fagområdet Matte lar barn leke og erfare matematikk på en variert måte.  Gjennom lek 
skapes undring og utforsking som gir godt grunnlag for matematiske samtaler. Gjennom lek møter barna 
matematiske problemstillinger som gir barna et godt grunnlag for videreutvikling av barnas matematiske 
kompetanse.  

Fagområdet Kreativitet favner barnehagens arbeid med rammeplanens fagområde Kunst, kultur og 
kreativitet. Kreativitet et omfattende fagområde og er ofte en del av barnehagens pedagogiske arbeid 
sammen med andre fagområder.   

 

Fagområdet Natur dekker rammeplanens fagområder Natur, miljø og teknologi og Nærmiljø og samfunn. 
I vårt fagtema Natur inngår biologi, fysikk, kjemi, zoologi og geologi som viktige temaer som barnehagen 
skal inkludere og la barna gjøre erfaringer med i arbeidet med, i dette fagområdet.   

Rammeplanens fagområde Kropp, bevegelse, mat og helse er en del av selve stammen i vår pedagogikk og 
inngår i alle fagområdene.   

 

Vi arbeider systematisk og kontinuerlig med alle rammeplanens fagområder. De fem fagområdene i 
Læringsverkstedets pedagogiske tre inkluderer alle syv fagområdene i rammeplanen. Det 
pedagogiske treet bidrar til å sikre god organisering og progresjon i vårt pedagogiske arbeid. I 
barnehageåret 2022/2023 begynte Solløkka barnehage å bli kjent med Babblarnas verden som 
språkressurs. Dette fortsetter inn i barnehageåret 2023/2024 og språk blir også et av våre 
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satsningsområder. 
 
I Babblarnas verden er målet å bable, snakke, leke og synge sammen så mye det bare går. Babblarna 
er mestere i å se og finne ting i omgivelsene og til å lære barn og voksne hva alle ting kalles. Ved å ta i 
bruk Babblarna i mange ulike situasjoner i barnehagen, jobber vi også tverrfaglig. Babblarna er gjerne 
med i Hjertesamling, formingsaktiviteter og Babblarna byr gjerne på motorisk lek sammen med barna 
både ute i naturen, og innendørs. 
Når vi bruker de små Babblarna-figurene sammen med barna er det naturlig å telle, sortere, snakke 
med barna om form og størrelser og ha med Babblarna i matematikk-lek. Ikke minst er Babblarne 
med oss i samling, og finner stadig på noen magiske sprell. 
Å jobbe med Babblarna stimulerer barnas fantasi, lekekompetanse, sosial kompetanse, undring, 
utvikling og skaper-glede!  

Et godt måltid 
«Et godt måltid» – mer enn mat. 

Gjennom mat- og måltidsaktiviteter skal barna motiveres til å spise sunn mat og få grunnleggende 
forståelse for hvordan sunn mat kan bidra til god helse. Rammeplanen (2017) 

Læringsverkstedet har utviklet sitt eget matkonsept «Et godt måltid» i samarbeid med Arne Brimi og 
Ryfylkekokken Frode Selvaag. Samarbeidet med Arne og Frode gir oss kunnskap om nye smaker og 
matretter, norsk kulturarv, samt den viktige koblingen mellom mat, natur og helse.  

Mat er en viktig del av alle kulturer og måltidet gir barn og voksne anledning til å samles i fellesskap 
rundt bordet. «Et godt måltid» er mer enn mat. Det handler om smak, mattradisjoner og råvarer, 
men også om matlaging og måltider som pedagogiske aktiviteter som inkluderer og legger til rette 
for barns medvirkning og deltagelse. I barnehagen er også måltider en viktig arena for arbeid med 
sosial kompetanse, barns vennskap og forebygging av mobbing. Vi ønsker at barna skal bli glad i mat, 
våge å teste nye smaker, utvikle nye vaner, oppleve fellesskap, mestring og glede ved å klare selv, 
samles rundt bordet og dele måltider med andre.  

 

I Solløkka barnehage har vi smøremåltid, grøt eller varm 
mat til lunsj. Der ligger forholdene godt til rette for å 
servere og lage mat. Vi tar med oss smøremat på tur og av 
og til spiser vi ute på lekeplassen.  
 
Hver dag jobber vi for at måltidet skal bli en arena for 
gode opplevelser, samtale, refleksjon, læring og fellesskap. 
Våre måltider er avslappet og hyggelige, vi er høflige mot 
hverandre og inkluderer alle rundt bordet i samtalen. 
Personalet er rollemodeller og gode forbilder, og det er 
derfor en selvfølge for oss at de også sitter ved bordet og 
spiser sammen med barna. Vi skryter av maten som 
serveres og takker den som har tilberedt den for oss.  
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Tilrettelegging 
Tilrettelegging av det allmennpedagogiske tilbudet for barn som trenger ekstra støtte. 

Barnehagen skal sørge for at barn som trenger ekstra støtte, tidlig får den sosiale, pedagogiske 
og/eller fysiske tilretteleggingen som er nødvendig for å gi barnet et inkluderende og likeverdig 
tilbud. Tilretteleggingen skal vurderes underveis og justeres i tråd med barnets behov og utvikling.  

Barnehagens viktigste sosialiseringsarena er leken. Tilrettelegging og tidlig innsats kan innebære at 
personalet arbeidet særlig målrettet og systematisk - over kortere eller lengre periode- med å 
inkludere barnet i meningsfulle fellesskap.  

 

Læringsverkstedet Solløkka barnehage har et godt samarbeid med helsesykepleier, PPT, BVT, 
Barnehagemyndigheten i Sandefjord kommune, fysioterapauter, og logoped. Vi tar raskt kontakt 
med foreldrene dersom vi ser enkeltbarn som kan ha behov for ekstra oppfølging. Eller vi som følger 
opp bekymring fra foreldrene. Det søkes om timer til støtte i og utenfor barnehagen og etter ekstra 
timer til personale når det er behov for tett oppfølging. Personalet kurses og settes inn i den enkelte 
utfordringer og behov for tilrettelegging. Vi tilrettelegger til det beste for barnet.  
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Årshjul 
Årshjul 2024/2025 

Måned Hva skjer 

August 

• Barnehageåret starter 29.07. Nye barn starter 01.08  
• Planleggingsdager: 16.08 og 17.08  
• Tilvenning for nye barn  
• Oppstartssamtaler for nye barn  
• Vi starter med grupper i uke 36  
• Tema Babblarna dette halvåret  
• Foreldrekaffe  

September 

• Tilvenning fortsetter 
• Foreldremøte  
• Dugnad 

Oktober 

• Høstfest i regi av SU 
• Skolens høstferie i uke 41. Barnehagen har åpent 
• Fotografering 01.10.24 

November 

• Foreldresamtaler 
• Barnas forskerdag 08.11 
• Forberedelser og planlegging av jul 

Desember 

• Advent. Barnehagen er stengt i romjulen fra 24.12.24 tom 01.01.25 
• Nissefest 
• Lucia i barnehagen fredag 13.12 

Januar 
• Planleggingsdager: 02.01.25 og 03.01.25 
• Barnas hjertedag 15.01 

Februar 
• Karneval  
• Skolens vinterferie uke 8 

Mars 

• Påskeforberedelser  
• Foreldremøte 
• 21.03 Rockesokk  
• 11.03 Barnehagedagen – La leken leve   

April 
• Foreldremøte 
• Påskestengt onsdag fra 16.04.25 tom 21.04.25 
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Mai 

• Foreldresamtaler  
• Verdens aktivitetsdag 15.05 
• Markering av 17.mai, fredag 16.mai 

Juni 
  

• Tilvenning av nye barn på Helgerød, fra Solløkka: uke 24. 
• Besøksdag for helt nye barn 
• Foreldremøte for helt nye barn 
• Planleggingsdag 16.06.25 
• Sommerfest for barn, foreldre, søsken og besteforeldre 
• Barnas miljødag 05.06 
• Regnbuefest 

Juli 

• Ferieavvikling 
• Sommerstengt uke 28, 29, 30 

Årshjul for barnehageåret 2024- 2025 legges ut i Mykid. 

 

Bakgrunnsdokumenter 
Lov og forskrifter: 

• Lov om barnehager (barnehageloven, 2021) 
• Rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver (2017) 

Læringsverkstedets dokumenter: 

• Verdiplattformen 
• Veilederen «Vår pedagogikk» 
• Handlingsplan mot mobbing 
• Veilederen "Et godt måltid-mer enn bare mat" 
• Virksomhetsplan 

Veileder fra Kunnskapsdepartementet: 

• Fra eldst til yngst, overgang barnehage-skole (2008) 

Stortingsmeldinger: 

• Meld. St. 6 (2019–2020) Tett på – tidlig innsats og inkluderende fellesskap i barnehage, skole og 

SFO 

Veiledere fra Utdanningsdirektoratet: 

• Håndtering av kriser og sorg i barnehagen (2014) 
• Språk i barnehagen- mye mer enn bare prat (2013) 
• Barns trivsel-voknes ansvar, veileder om forebyggende arbeid mot mobbing i barnehagen (2012) 
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Lenker til aktuelle hjemmesider:  

• Læringsverkstedet 
• Regjeringen/Kunnskapsdepartementet/Barnehage 
• Utdanningsdirektoratet/Barnehage 
• PBL-Private barnehagers landsforbund 

 

https://laringsverkstedet.no/
https://www.regjeringen.no/no/tema/familie-og-barn/barnehager/id1029/
https://www.udir.no/utdanningslopet/barnehage/
https://www.pbl.no/

