Kvernabekken
barnehage

2025-2026

rugsverkstedst

BARNEHAGER



https://laringsverkstedet.sharepoint.com/:f:/r/sites/Ressursbank/Shared%20Documents/Pedagogikk/Planarbeid/%C3%85rsplanarbeid/Filmer%20hvordan%20jobbe%20med%20%C3%A5rsplanmalen%20i%20Power%20Point?csf=1&web=1&e=cMGNd6
https://laringsverkstedet.sharepoint.com/:f:/r/sites/Ressursbank/Shared%20Documents/Pedagogikk/Planarbeid/%C3%85rsplanarbeid/Filmer%20hvordan%20jobbe%20med%20%C3%A5rsplanmalen%20i%20Power%20Point?csf=1&web=1&e=cMGNd6
https://laringsverkstedet.sharepoint.com/:f:/r/sites/Ressursbank/Shared%20Documents/Pedagogikk/Planarbeid/%C3%85rsplanarbeid/Filmer%20hvordan%20jobbe%20med%20%C3%A5rsplanmalen%20i%20Power%20Point?csf=1&web=1&e=cMGNd6
https://laringsverkstedet.sharepoint.com/sites/Ressursbank/Shared%20Documents/Forms/Fag.aspx?id=%2Fsites%2FRessursbank%2FShared%20Documents%2FPedagogikk%2FPlanarbeid%2F%C3%85rsplanarbeid%2FVeileder%20%C3%A5rsplan%2Epdf&parent=%2Fsites%2FRessursbank%2FShared%20Documents%2FPedagogikk%2FPlanarbeid%2F%C3%85rsplanarbeid
https://laringsverkstedet.sharepoint.com/sites/Ressursbank/Shared%20Documents/Forms/Fag.aspx?id=%2Fsites%2FRessursbank%2FShared%20Documents%2FPedagogikk%2FPlanarbeid%2F%C3%85rsplanarbeid%2FVeileder%20%C3%A5rsplan%2Epdf&parent=%2Fsites%2FRessursbank%2FShared%20Documents%2FPedagogikk%2FPlanarbeid%2F%C3%85rsplanarbeid

Innholdsfortegnelse

side 03 - Velkommen til Leeringsverkstedet
side 04 — Kvernabekken barnehage

side 05 - Barnehagens verdigrunnlag

side 06 - Var pedagogikk

side 07 - Hjertekultur

side 09 — psykososialt barnehagemiljg
side 10 — Helhetlig leeringssyn

Side 11 — Det pedagogiske treet

side 12 - Lek

side 13— Vare laeringsvenner og fagomradene
side 14 — Gylne Hverdagsgyeblikk

side 15 — Laeringsverkstedets fokusomrader
side 16 - Et godt maltid

side 17 - Natur

side 18 - Barns medvirkning

side 19- Foreldresamarbeid

side 20 - Overganger

side 21 - Pedagogisk virksomhet

side 22 - Arbeidsmater

side 23- Inkludering og mangfold

side 24 - Arshjul

side 25 - Bakgrunnsdokumenter




Velkommen til
Laeringsverkstedet

Laeringsverkstedet er en privat barnehagekjede som eier og driver barnehager

i store deler av Norge. | vare barnehager far barn et godt grunnlag for livslang laring — i kunnskap,
vennskap, trygghet og glede. Leken og lekens egenverdi er sentralt i arbeidet med a skape en god
barndom for alle barn. Vart pedagogiske arbeid med barna bygger pa lekende lzring, samspill og
mestring.

For mer informasjon om Laeringsverkstedet og vare barnehager se var hiemmeside:
https://laringsverkstedet.no

Vi ser frem til et nytt og spennende ar med fokus pa lekende leering, samspill og mestring. |
Leeringsverkstedets barnehager arbeider vi for at alle barn skal fa et best mulig grunnlag for videre utvikling,
lzering og et godt liv. Vi gnsker at hvert enkelt barn skal kjenne seg betydningsfulle i fellesskapet, og at de
skal vokse i kunnskap og mestring, i trygghet og empati. Barna er verdens framtid. Var visjon peker
framover og viser vei for alt av arbeid i Leeringsverkstedet:

Vare verdier:
Raus og tydelig

Vare verdier: Var visjon

Leken og ambisigs

. . i f2 Vi har takhgyde og
Vi byr pa oss selv og VI far ve rdenS frinet samtidig

har det moro. V|kt|gste verdier som vi har rammer og

Samtidig har vi klare retningslinjer som

mal til a vokse! gjer det trygt & vaere

og kraft til & n4 dem. raus

i mgte med barn og
foreldre
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Kvernabekken
barnehage

Leeringsverkstedet Kvernabekken barnehage ligger i et barnevennlig, stille og etablert boligomrade i
Norheimsvegen i Fana.

Leeringsverkstedet Kvernabekken barnehage har veert i drift i 25 ar, og ble en Lzeringsverkstedet
barnehage hgsten 2016. Laeringsverkstedet Kvernabekken har 54 barn fordelt pa 4 avdelinger. En av
avdelingene er en friluftsgruppe som har base i barnehagen og en egen skogscamp. Barnehagen
ligger like ved et skogsomrade, Klokkarvannet og Fana Kulturpark som alle avdelingene benytter seg

av.

Vi legger vekt pa at personalet har god faglig kompetanse og erfaring. Dette er med pa a styrke
barnehagens kvalitet og utvikling. Alle barna skal oppleve a bli sett, hgrt og respektert.




Barnehagens
verdigrunnlag

Bamehagens samfunnsmandat

Barnehagen skal gi barn under opplaeringspliktig alder gode utviklings- og
aktivitetsmuligheter i naer forstaelse og samarbeid med barnas hjem (Lov om barnehager
2021, § 1, Formal). Barnehagens samfunnsmandat er, i samarbeid og forstaelse med
hjemmet, a ivareta barnas behov for omsorg og lek og fremme laering og danning som
grunnlag for allsidig utvikling. Lek, omsorg, leering og danning skal ses i

sammenheng. Barnehagen skal mgte barna med tillit og respekt, og anerkjenne barn-
dommens egenverdi. Den skal bidra til trivsel og glede i lek og lering, og veere et
utfordrende og trygt sted for fellesskap og vennskap. Barnehagen skal fremme demokrati og
likestilling og motarbeide alle former for diskriminering.

Barnehagen bidrar til 8 danne et godt grunnlag for livslang laering og aktiv deltagelse for
barna

i et demokratisk samfunn. A mgte individets behov for omsorg, trygghet, tilhgrighet og
anerkjennelse og a sikre at barna far ta del i og medvirke i fellesskap, er viktige verdier som
skal gjenspeiles

i barnehagen. Ifglge rammeplanen skal barnehagens verdigrunnlag formidles, praktiseres og
oppleves giennomgaende i barnehagens pedagogiske arbeid.

Disse er:
e Demokrati

* Mangfold og gjensidig respekt
* Likestilling og likeverd
* Baerekraftig utvikling

Arsplanens funksjon:

Formal med bamehagens arsplan:

Arsplanen skal synliggjere hvordan

barnehagen omsetter barnehagelov

i praksis, og arbeider malrettet for

a sikre det pedagogiske arbeidet.

Ifalge rammeplanen har planlegging av

barmehagens innhold og pedagogiske

arbeid flere funksjoner:

» Personalet far grunnlag til & tenke og
handle systematisk i det pedagogiske
arbeidet.

Det gir kontinuitet og progresjon for
enkeltbarn og barnegruppen.
Synliggjer barnehagens fortolkning og
realisering av rammeplanen.

Gir utgangspunkt for refleksjon og
utvikling av virksomheten.

» Barnehagen skal veere en pedagogisk
virksomhet som skal planlegges og
vurderes.

Barnehagens pedagogiske arbeid skal
veere begrunnet i barnehageloven og
rammeplanen.

Rammeplanen papeker at arsplanen er
et arbeidsredskap for personalet som
skal dokumentere barnehagens valg

og begrunnelser.

Med utgangspunkt i rammeplanen skal
barnehagens samarbeidsutvalg
fastsette en arsplan for den
pedagogiske virksomheten.

Barnehagens arsplan er ogsa et viktig
dokument for eier og myndighetenes
oppfelging og tilsyn med barnehagen.




Var Pedagogikk

Laeringsverkstedets pedagogikk er var fortolkning av innholdet i rammeplanen og

ivaretar rammeplanens fgringer. Den norske barnehagetradisjonen bygger pa et helhetlig
laeringssyn. Med Hjertekultur og Lekende laering, samspill og mestring, ivaretar vi barnehagens
samfunnsmandat (Lov om barnehager, 2021) og rammeplanens fgringer

for barnehagens innhold og oppgaver.

Hvert barn er et unikt og verdifullt menneske som skal mgtes med respekt og anerkjennelse.
Omsorg og lek, leering og danning er sveert viktige

elementer i grunnlaget for Laeringsverkstedets pedagogikk.

Modellen «Globusen» symboliserer at «Den gode barndom»

inneholder omsorg og lek, leering og danning.; et helhetlig lzeringssyn.

Med hjertekultur lekende laering, samspill og mestring skal vi
gi barna grunnlag til 3 utvikle seg, og bli den beste
utgaven av seg selv.

Fagomraden®

Danning




Hjertekultur

Var hiertekultur skal vaere enred tradi arbeidet

Hjertekulturen i Laeringsverkstedt utgjgr en viktig del av leeringsmiljget som hvert enkelt
barn meter i barnehagen. Utvikling, lek, leering og trivsel kommer som et resultat av godt
leringsmiljg i barnehagen.

Malet med hjertekulturen er a skape en varm og inkluderende barnehage, der alle barna far
gode muligheter til a utvikle seg sosialt, giennom lek og samspill. Innenfor en slik kultur ser
vi at barna kan utvikle tillit til seg selv og andre. Barna skal fa oppleve a fgle seg verdifulle
gjennom a bli sett, forstatt, respektert og fa hjelp og stgtte til det de har behov for.

«Hjertekultur» kan defineres som; «en atmosfaere der alle blir inkludert, og har omsorg for
hverandre».

| Leeringsverkstedet sine barnehager skal hensynet til barnets beste alltid komme fgrst, og
som ansatt i Leeringsverkstedet skal vi alltid ha barnet i fokus.

Arbeidet med hjertekultur vil bidra til 3 oppfylle kravet i Lov om barnehagen (2021) § 3,
Barns rett til medvirkning og hensynet til barnets beste samt Lov om barnehager (2021)
Kapittel VIII Psykososialt barnehagemilj@. Arbeidet med a skape hjertekultur er forebyggende
arbeid mot mobbing og utestengelse.

| Leeringsverkstedet Kvernabekken barnehage arbeider vi aktivt med hjertekultur. Vi legger til
rette for rike erfaringer gjennom lek, hjertesamlinger og andre situasjoner i barnehagen,
som igjen har betydning for deres utvikling og lzering. Vi gnsker at barna skal erfare og lzere
at falelser skal bli tatt pa alvor, at vi bryr oss om hverandre, at det er lov a vaere uenig, og at
alle skal oppleve seg sett og forstatt.

De pedagogiske verktgyene vi bruker er blant annet "Hjerteprogrammet" og "Grgnne tanker
- glade barn".

Vi arbeidet strukturert og systematisk med sosial kompetanse som tema. Sosial kompetanse
er ogsa sentralt i Rammeplanen. “Sosial kompetanse handler om & kunne samhandle positivt
med andre i ulike situasjoner “(Kunnskapsdepartementet, 2017) Hjerteprogrammet er et
konkret og praktisk opplegg, laget for a kunne passe rett inn i barnehagens planer og arbeid.
Med utgangspunkt i sma hverdagshistorier om barna Mats og Mille, faste samlinger her kalt
Hjertesamlinger, og en hel "ide-bank" med aktiviteter, far barna konkrete rammer og
malsettinger a knytte opplevelser og erfaringer til. Giennom Hjerteprogrammet laerer barnet
grunnleggende ferdigheter, som for eksempel a vente pa tur, hjelpe hverandre, lytte til
andres innspill og vise omsorg og empati for andre. Alle barna skal oppleve a bli sett og
forstatt. Vi er opptatt av at barna skal vaere en aktive og betydningsfulle deltakere i
fellesskapet, og medvirke i sin egen barnehagehverdag.

| vart arbeid med a fremme hjertekultur i var barnehage, er det avgjgrende at vi er gode
rollemodeller som viser god hjertekultur for hverandre. Det er viktig at barna opplever rause,
tydelige voksne, som har et hjerte for hverandre og for alle barna. Dette har stor betydning i
barns utvikling og egen relasjonsbygging.




| Leeringsverkstedet Kvernabekken barnehage jobber vi hver dag for at alle skal ha det trygt
og godt, oppleve seg inkludert og kjenne seg betydningsfulle for andre i lek og andre
aktiviteter.

Noen hovedpunkter vi har fokus pa i var barnehage er:

- Fglelser — vi er opptatt av og legger til rette for at alle barna skal fa mulighet til a bli kjent
med egne fglelser og ha forstaelse for andre sine fglelser.

- Verdifull - vi er bevisste pa vart ansvar for a legge til rette for at alle barn opplever seg
som en betydningsfull del av fellesskapet.

- Respekt — vi er bevisste vart ansvar for a bevisstgjgre barna om viktigheten av a ha
respekt for andre og andre sine fglelser - og gi barna hensiktsmessige erfaringer som
legger grunnlaget for a utvikle toleranse og respekt for hverandre

- Omsorg - vi skal vaere omsorgsfulle og rause i mgte med barna, se barnet og mgte barnet
med respekt. Hvordan barna blir mgtt av de voksne i barnehagen har betydning for
hvordan de samhandler med hverandre. Omsorgssfulle handlinger smitter.

Alle disse punktene inngar i det daglige arbeidet vart gjennom bade lek, planlagte
aktiviteter og samlinger, sma daglige samtaler med barna, og gjennom daglige rutiner i
barnehagen.

Det er et mal for oss at barnehagen skal veere et trygt og godt sted for dere a levere barna
deres i, der alle har et hjerte for hverandre og der hvert enkelt barn opplever seg som en
betydningsfull del av fellesskapet!

JAR HJERTEKULTUH

S G
MspiL, oG mesT®




Psykososialt
barnehagemiljo

Psykososialt bamehagemiljg- en del av var Hjertekultur

Alle barn i barnehagen har rett til et trygt og godt psykososialt barnehagemiljg
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-64/KAPITTEL S8#KAPITTEL 8.

Avsnittet Kap.8 i Barnehageloven kom pa bakgrunn av funn i forskningsrapporten "Hele barnet hele
lppet, mobbing i barnehagen" (Lund m.fl., 2015), og her ble definisjonen pa mobbing utarbeidet:
«Mobbing av barn i barnehagen er handlinger fra voksne, og eller andre barn som krenker barnets
opplevelse av a hgre til og veere en betydningsfull person for fellesskapet» (Lund, I. red, Helgeland,
Kovac, Nome, Cameron, 2015).

Dette innebaerer at alle voksne som arbeider i barnehagen skal gripe inn dersom de ser mobbing
utestenging, krenking, diskriminering eller annet. | tillegg er det et krav om at barnehagen skal jobbe
forebyggende og systematisk, for a hindre at barn opplever et utrygt barnehagemiljg. Det er innfgrt
en aktivitetsplikt for a sikre at alle barn har et trygt og godt psykososialt barnehagemiljg, og
innebaerer at barnehagen har plikt til a:

-fplge med

-fange opp

-undersgke

-sette inn egnede tiltak.

-Skjerpet aktivitetsplikt der ansatte krenker barn

Arbeidet i tilknytning til aktivitetsplikten er en viktig del av det forebyggende arbeidet for & hindre at
barn opplever det utrygt a ga i barnehagen, og slar inn dersom vi mistenker at et barn ikke har det
trygt og godt.

Leeringsverkstedet har utarbeidet en egen handlingsplan mot mobbing i barnehagen.
Handlingsplanen gir oss kunnskap om mobbing og setter fokus pa forebyggende arbeid i barnehagen.
Den bidrar til at mobbing avdekkes, og hvordan vi skal handtere saker for & oppfylle barnet sin rett til
et trygt og godt psykososialt barnehagemiljg, og hvordan vi skal ga frem for 8 samarbeide med
foreldre og resten av personalgruppen.

For a oppfylle lovkravet arbeider vi systematisk med observasjon og dokumentasjon av det vi ser. Vi
snakker med barnet og anerkjenner barnets subjektive opplevelse. Vi dokumenterer det vi har sett,
og reflekterer sammen for a vaere i stand til a sette inn hensiktsmessige tiltak rundt enkeltbarn eller i
barnegruppen, sa tidlig som mulig.

Foreldresamarbeidet skal alltid ha barnas beste som mal, og foreldrene sitt bidrag i det forebyggende
arbeidet, som medspiller, er viktig. Vi er opptatt av a legge til rette for a sikre et godt samarbeid med
dere foreldre. Barnehagen og barnets hjem har et felles ansvar til a forebygge mobbing. Vi er i denne
sammenhengen bevisste pa at dere foreldre leverer det mest dyrbare dere har i barnehagen.
Samtidig gnsker vi a hjelpe dere foreldre til 3 se barnet som et enkeltindivid, men ogsa som en del av
en stgrre barnegruppe. Hvordan andre barn pa avdelingen har det, har ogsa innvirkning pa ens eget
barn sin opplevelse av trygghet. Derfor er alle tjent med at alle barn i barnegruppen har det trygt og
godt. Vi er ogsa avhengige av at dere foreldre har lav terskel for a gi beskjed til barnehagen dersom
dere mistenker at deres barn ikke har det trygt og godt i barnehagen.
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Helhetlig laeringssyn
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( )

Emosjonelt
Jeg vil bety noe.
Jeg gir uttrykk for mine
folelser
Jeg bruker alle sans:

v
Jeg vl tithere.

Lovom Bamehagens
barnehager Verdiplatiormen Var pedagogikk Arsplan . 9
Rammeplan PELESD

Fysisk

Jeg er leken,

Jeg mestrer

Jeg beveger meg.
Jeg skaper.

Hele barnet- hele dagen- hele aret

Barn lzerer med hele seg, i alle situasjoner, giennom hele dagen. Vart helhetlige lzeringssyn skal
prege hele dagen i barnehagen.

Viveksler mellom barns initiativ til lek og aktivitet, og situasjoner der voksne planlegger,
tilrettelegger og tar regi. Hverdagen er full av gylne muligheter for samspill, lek, trivsel, utvikling
og lering.

De ansatte i barnehagen skal mgte barna med tillit og respekt, og anerkjenne barndommens
egenverdi. Barnehagen skal bidra til trivsel og glede i lek og lzering, og veere et utfordrende og
trygt sted for fellesskap og vennskap. Barnehagen skal oga fremme demokrati og likestilling
og motarbeide alle former for diskriminering (Barnehageloven, 2018,).

| Leeringsverkstedet Kvernabekken barnehage er vi opptatt av a vise barna omsorg i alle
situasjoner som finner sted i Ippet av barnehagedagen. Omsorg er grunnleggende for at
barna i var barnehage skal trives og dette er med pa a gi barna en positiv utvikling gjennom
lek og leering.

Personalet jobber for at danning skal vaere sentralt i mgte med barna. | barnehagen hjelper vi og
veileder barna slik at de far reflektert over egne handlinger bade i konflikt og lek. Vi skal sgrge
for et inkluderende felleskap og legge til rette for at barna kan bidra i egen og andres lzering.
Personalet har ansvar for a sgrge for at alle kan fa rike og varierte opplevelser, utfordringer og
mestringsopplevelser.

| var barnehage har vi fokus pa a veere tilstede for barna i de daglige rutinene,
overgangssituasjoner og andre hverdagsgyeblikk. Vi fokuserer pa a ha en god balanse mellom
planlagte aktiviteter innenfor aktuelt tema avdelingen har fokus p3, spontane aktiviteter og
aktiviteter som barna far veere med a pavirke. Viser til kapittel om barns medvirkning



Det pedagogiske treet

Var modell, som vi kaller det pedagogiske treet, sier noe om innholdet i barnehagen, gir
en ramme for det pedagogiske arbeidet og konkretiserer og beskriver viktige
sammenhenger mellom barns trivsel, utvikling og laering.

Barns egenverd er kjernen i var pedagogikk og star sentralt i alt vart arbeid. Hvert enkelt
barn er kompetent og har iboende ressurser som skal fa komme til uttrykk og utvikles i
barnehagen. Barns egen nysgjerrighet og undring legger grunnlaget for livslang laering. Barn
skal stgttes og oppmuntres til a uttrykke seg, bli synlig og ha rom for medvirkning. Hvert
enkelt barn skal oppleve a bli sett, hgrt og forstatt av anerkjennende, tydelige og ansvarsfulle
voksne.

Med lekende lzering, samspill og mestring skal vi gi barna grunnlag til a utvikle seg, og bli
den beste utgaven av seg selv. Et av barndommens szerpreg er samspill i lek, der initiativ,
fantasi og engasjement vil kunne finne sted. Barn skal fa undre seg, stille spgrsmal, sgke
opplevelser og gjgre egne erfaringer. Leken skal vies stor plass i vart pedagogiske arbeid.
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Lek

Et av barndommens sarpreg er samspill i lek, der initiativ, fantasi og engasjement
vil kunne finne sted. Barn skal fa undre seg og stille spersmal, soke opplevelser
og gjore erfaringer pa egne laringsarenaer. Barnehagen skal gi rom for barns
ulike perspektiver og opplevelsesverdener.

Leken skal ha en sentral plass i barnehagen, og lekens egenverdi skal anerkjennes. Barnehagen
skal gi gode vilkar for lek, vennskap og barnas egen kultur. Leken skal vaere en arena for barns
utvikling og lzering, og for sosial og spraklig samhandling. Barnehagen skal inspirere til, og gi rom
for ulike typer lek bade ute og inne. Barnehagen skal bidra til at alle barn kan oppleve glede,
humor, spenning og engasjement gjennom lek - alene og sammen med andre.

Lek og lzering henger tett sammen, siden barn spker mening i alt de gjgr og utrykker seg
giennom lek. Med lekende laering, samspill og mestring skal vi gi barna grunnlag til 3 utvikle seg,
og bli den beste utgaven av seg selv.

Barn leker for lekens egen del, og erfarer og leerer i alt de gjgr av lek og aktiviteter. Vi bruker lek
som grunnlag for den pedagogiske virksomheten. Alle barn skal inkluderes i leken. Gjennom
leken utvikler barn sosiale ferdigheter, empati, og selvfglelse. | Laeringsverkstedet Kvernabekken
barnehage legger vi til rette for at barn gjennom lek:

- Utvikler spraket

- @ver pa fysiske og motoriske ferdigheter
- Far erfaringer med samarbeid

- Stimulerer fantasien

- @Pver pa a lage og folge regler

- Far erfaring i @ ta avgjgrelser

| uteomradet har vii Leeringsverkstedet Kvernabekken barnehage godt utstyr med leker som
sykler sandkasseleker og allsidig lekemateriell. Lekene er lett tilgjengelige for barna.
Klatrestativet med rutsjebanene, dissene, og syklene er veldig populaere blant vare barn. Vi
har en stor sandkasse der barna kan utfolde seg i og veere kreative.

Vii Kvernabekken er bevisste pa at leken er barnet sin mate a veere i verden p3, og det er
giennom lek barnet styrker selvbilder, utvikler sin personlighet og leerer a handtere verden.
For et barn er det i leken det far opplevelse av a hgre til, nar barnet er med pa leken opplever
barnet seg som en betydningsfull del av fellesskapet og det er i leken barnet far mulighet til a
medvirke. Utestenging, som er den mest utbredte formen for mobbing i barnehagen, hindrer
opplevelsen av a vaere en betydningsfull del av fellesskapet. Voksenrollen er saerlig viktig for a
fremme barns deltakelse i fellesskapet og legge til rette for utvikling av barna sin
lekekompetanse. Vii Kvernabekken skal veere sensitive vokse som tilpasser oss barnets
behov. Vi skal vaere aktive voksne som tar del i barnas lek og aktiviteter, gjennom hele dagen
og i alle situasjoner, men pa barna sine premisser. Deltakelse gir oss ogsa mulighet til 3 stgtte
barna sin utvikling der det er ngdvendig. Dette gjgr vi giennom lek med var
relasjonskompetanse og tilstedevaerelse. Barns trivsel er den voksnes ansvar, og gode
relasjoner er avgjgrende i dette samspillet. Vi i Kvernabekken skal vaere begeistrings smittere
som legger til rette for mestring, lar oss begeistre og som gleder oss over barns naturlige
nysgjerrighet, optimisme og vitalitet.



Vare leeringsvenner og
fagomradene
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Lek er representert av Leke-Liv. Lek=Laering og er overordnet alle fagomradene,
enten vi holder pa med Matte, Sprak, Hjerte, Natur eller Kreativitet. | lek knyttes alle
fagomradene sammen. Barna leker seg til erfaringer og kompetanse innen alle
omrader. Alle barn skal oppleve a vaere en del av et inkluderende fellesskap i lek.
Deltagelse i lek styrker barnas opplevelse av trivsel, egenverd og mestring.

Bevegelse er representert av Beveg-Else. Bevegelse dekker rammeplanens
fagomradet Kropp, bevegelse, mat og helse. Bevegelse, motorikk og
kroppsbeherskelse er en naturlig del av barns hverdag. Gjennom bevegelse opplever
barna mestring og de blir kjent med seg selv og sin egen kropp. Beveg-Else
oppfordrer de andre lzeringsvennene til at barna skal bruke kroppen nar de skal laere
matte, sprak osv.

Hjerte er representert av Hjertrud. Hjerte er delt inn i tre ulike emner/hjertelag. De tre
hjertelagene er “Jeg”, “Du”, og “Vi". Hvert av de tre hjertelagene tar opp temaer for &
styrke barns egenverd, relasjonen til de andre i barnehagen og fellesskapsfalelsen.
Hjertelagene formidler de grunnleggende verdiene for samhandling og hva det betyr for
barna og fellesskapet. Disse verdiene skal leves ut hver dag og gijennom hele dagen i
Leeringsverkstedets barnehager. Gjennom arbeidet med hjertelagene utvikles barna,
bade som enkelt individer og som en betydningsfull del av fellesskapet.

Sprak er representert av Rime-Rolf. Sprak dekker rammeplanens fagomrade
Kommunikasjon, sprék og tekst og inneholder alle elementer som sikrer at barnehagen
arbeider med et godt sprakmiljg og sprakutvikling for alle barn. Fagomradet Sprak inngar
som en naturlig del i alt av barnehagens arbeid og hverdagsaktiviteter. Nar barn laerer
sprak leerer de grunnlaget for & laere.

Matte er representert av Telle-Tariq. Matte rommer innholdet i rammeplanens
fagomrade Antall, rom og form. Barnehagens arbeid med fagomradet Matte lar barn
leke og erfare matematikk pa en variert mate. Gjennom lek skapes undring og
utforsking som gir godt grunnlag for matematiske samtaler. Gjennom lek meter barna
matematiske problemstillinger som gir barna et godt grunnlag for videreutvikling av
barnas matematiske kompetanse.

Kreativitet er representert av Farge-Paletta. Kreativitet favner barnehagens arbeid
med rammeplanens fagomrade Kunst, kultur og kreativitet. Kreativitet et omfattende
fagomrade og er ofte en del av barnehagens pedagogiske arbeid sammen med andre
fagomrader.

Natur er representert av Ute-Mons. Natur dekker rammeplanens fagomrader Natur,
milje og teknologi og Neermiljg og samfunn. Naturen er en fin arena for lek,
opplevelser og leering. Arbeid med alle fagomradene kan forega ute. | vart fagomrade
Natur inngar biologi, fysikk, kjemi, zoologi og geologi som viktige temaer barnehagen
skal la barna gjere seg erfaringer med.



Gylne
hverdagsoyeblikk

Gylne hverdagsgyeblikk er stunder som har seerlig betydning for relasjoner og samspill.
Gylne hverdagsgyeblikk har betydning for kvaliteten i barnehagen. Maten vi praktiserer
gylne hverdagsgyeblikk pa er en del av var hjertekultur.

Vare Gylne hverdagsgyeblikk er de viktigste gyeblikkene som skjer i barnehagehverdagen.
@yeblikkene er mgtepunkter mellom foreldre eller barn og barnehagen, som har betydning
for barnas trivsel og utvikling. Med bevisst praktisering av hjertekultur i disse mgtene,
kvalitetssikres hverdagsg@yeblikkene.




Laeringsverkstedets
fokusomrader

Lzeringsverkstedets felles fokusomrader er:

‘
: gjerte klv::lt!»lkrl_ * For & f& til dette er vi avhengig av
arns utvikling Pedagogisk ledelse
 Danning
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Barns trivsel er de voksnes ansvar, og gode relasjoner er avgjgrende i dette samspillet. Vi har tro pa
at gode relasjoner, som en rgd trad i alt vi gjgr, hever kvaliteten i barnehagen. Gode relasjoner
bidrar til a skape et inkluderende og godt psykososialt leke- og laeringsmiljg.

Positive relasjoner fremmer trivsel, lzering og utvikling. Gjennom relasjoner evner vi a skape en trygg
tilknytning, og vi stgtter utforskning. Barna skal oppleve varme og omsorgsfulle voksne som inviterer
til godt samspill. Hjertekulturen var bidrar til 3 legge til rette for barns utvikling, bade som
enkeltindivider og som viktige medlemmer av fellesskapet. Som en naturlig del av vart arbeide,
kjenner vi til og bruker tilknytningsteorier og anerkjennende kommunikasjon som en del av
relasjonskompetansen.

Kvaliteten pa relasjonene og samhandling mellom ansatte og barn er saerlig viktig for barns trygghet
og utvikling. Gjennom gode relasjoner utvikles positive sosiale ferdigheter, empati og vennskap.
Dette legger et god grunnlag for a utvikle barnas egenverd.
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Var pedagogikk Det pedagogiske treet Gylne hverdagseyeblikk
Vart pedagogiske rammeverk Det didaktiske verktayet som Hverdags@yeblikkene er ngkkelen
som kommuniserer de viktigste viser hvordan «Var pedagogikk» tilbarns trivsel og utvikling og
elementene praktiseres i hverdagen. foreldres tilfredshet.

i var pedagogikk.



Et godt maltid

Et godt maltid - mer enn bare mat

Gjennom mat- og maltidsaktiviteter skal barna motiveres til a spise sunn mat
og fa grunnleggende forstaelse for hvordan sunn mat kan bidra til god helse.
Rammeplanen (2017).

Leeringsverkstedet har utviklet sitt eget matkonsept «Et godt maltid» i samarbeid med Arne
Brimi og Ryfylkekokken Frode Selvaag. Samarbeidet med Arne og Frode gir oss kunnskap om
nye smaker og matretter, norsk kulturarv, samt den viktige koblingen mellom mat, natur og

helse.

Mat er en viktig del av alle kulturer og maltidet gir barn og voksne anledning til a

skape fellesskap rundt bordet. «Et godt maltid» er mer enn mat. Det handler om smak,
mattradisjoner og ravarer, men ogsa om matlaging og maltider som pedagogiske aktiviteter
som inkluderer og legger til rette for barns medvirkning og deltagelse. | barnehagen er ogsa
maltider en viktig arena for arbeid med sosial kompetanse, barns vennskap og forebygging
av mobbing. Vi gnsker at barna skal bli glad i mat, vage a teste nye smaker, utvikle nye vaner,
oppleve fellesskap, mestring og glede ved a klare selv, samles rundt bordet og dele maltider
med andre.

| var barnehage legger vi stor vekt pa at barna skal fa et godt og variert kosthold.

Vi mener at sunne matvaner starter tidlig, og derfor er det viktig a introdusere barna for et spredt
spekter av naeringsrike matvarer. Vi serverer varmlunsj en gang i uken, og sgrger for at disse
maltidene inneholder naeringsrike retter som er ngye utvalgt for a sikre at barna far i seg de
ngdvendige naeringstoffene. Vi varierer vi menyen for at barna skal fa variasjon i maltidene og for
a introdusere dem til forskjellige typer mat fra ulike kulturer. Utenom varmlunsj har vi ogsa:
Frokost- med utvalg av fullkornsprodukter, meieriprodukter, frukt

Lunsj- med brgd, forskjellige palagg, grennsaker

Frukt- forskjellige typer frukt og grennsaker

Som drikke til maltid bruker vi vann eller melk.
Alle barn har med en flaske med vann hver dag, som brukes som tgrstedrikk mellom maltid.

Bursdager:

Barnehagen og Samarbeidsutvalget har i fellesskap blitt enig om at bursdagsbarnet og feiring av
dagen skal sta i fokus, fremfor mat/kaker etc. Barnet som har bursdag vil fa vaere med a henge
opp flagget, og avdelingen vil holde en bursdagssamling med krone, bursdagssang og feks
"rakettoppskyting", sapebobler, hjerterunde der de andre barna kan si noe positivt til
bursdagsbarnet og mye annet. Barns medvirkning star sterkt i fokus under hele
bursdagsfeiringen. Og kaken spiser dere hjemme.



Natur

Kvernabekken har sin egen utegruppe som
heter @rneredet. De har en base i
barnehagen, men er pa tur de fleste dagene
i uka.

Barnehagen har en egen skogskamp som
brukes flittig, og de bruker ellers omradene i
nermiljget flittig.

@rneredet tar inn barn som har 1 eller 2 ar
igjen av barnehagetiden, og foreldrene kan
gnske seg inn pa denne avdelingen.
@rneredet har litt ekstra krav til utstyr i
forhold til de andre avdelingene.

Barna skal erfare naturglede, matglede og naturen som lek- og laeringsarena, bade pa @rneredet

og pa de andre avdelingene.

Naturen gir mange muligheter for bevegelse og kreativ lek. Naturen og skogen gir mange uante
muligheter for undring, utforskning og motoriske aktiviteter. Gode naturopplevelser setter spor,
styrker barns relasjon til naturen, og vil bidra til 3 gi barna et gnske om a ta vare pa naturen videre

i livet.




Barns medvirkning

Barnehagen skal ivareta barnas rett til medvirkning ved a legge til rette for, og
oppmuntre til at barna kan fa uttrykke sitt syn pa barnehagens daglige
virksomhet, jmf. Lov om Barnehage §3 , grunnloven §104 og FNs
barnekonvensjon artikkel 12 nr.1.

Barn gnsker a pavirke egen hverdag og i Leeringsverkstedets barnehager skal alle barn fa
muligheten til a bli sett, hgrt og anerkjent. Vi ser pa barna som kompetente og bidrar til at alle
barn far mulighet til medvirkning og innflytelse.

Barns egenverd er hvordan hvert barn blir sett som et unikt menneske. Det dreier seg ikke om
prestasjon, egenskaper eller status, men at hvert barn har en saeregen verdi i seg selv. For 3
synliggjgre dette ma vi gi barna en fglelse av a veere unike, vi ma skape et miljg der vi
kontinuerlig bygger opp under barns danning der de far veere med a medvirke i sin egen
hverdag.

Vi har et Igfte til hvert barn i Laeringsverkstedet: «Jeg har hjerte for deg sa du skal bli den
beste utgaven av deg selv.» Det krever kompetente, bevisste og tydelige voksne som vet
hvordan de far til et godt samspill med det enkelte barn. Nar barnet fgler seg sett og hgrt, tegr
det «a apne opp hjertet» sitt.

Alle barn er forskjellige, og de uttrykker seg pa ulike mater. Det er ngdvendig av vi som
voksne tydelig viser at vi ser og lytter til barnet. Vi skal ivareta barnets perspektiv og
rettigheter.

Barn gnsker a pavirke sin egen hverdag, og i vare barnehager skal alle barn fa mulighet til a bli
sett, hgrt og anerkjent. Vi ser pa barna som kompetente, og bidrar til at alle barn far
muligheter til medvirkning og innflytelse. Med denne innstillingen legger vi til grunn at barn
har lyst til 3 leere, og er nysgjerrige av natur. Neervaerende og paloggede voksne som viser
respekt for det barna formidler og er opptatt av, er essensielt. P4 den maten skaper vi gode
opplevelser i hverdagen, der barn leker fordi de trives.

Gjennom hverdagssituasjoner far barna mulighet til 3 bruke sin «stemmen» til & pavirke. Det
kan veere i lek, under maltidet, i samlingsstunden eller lignende. Barn skal oppleve a fa
reflektere og ytre sine meninger. Vi legger til tilrette for tett dialog mellom barn og voksne
gjennom dagen, slik at hvert barn kan delta i planleggingen og evalueringen av egen

hverdag. Barn skal fa mulighet til  dele sine tanker og betraktninger, de skal vaere trygge nok
til 3 vise fglelser og kunne ta valg tilpasset barnas modenhet og utvikling.

Barns medvirkning handler om a se barna som deltakere i eget liv, og som tenkende,
verdifulle og likeverdige individer. Vi har vi fokus pa a skape et apent og kommuniserende
forhold til barna slik at barna opplever tilknytning og fellesskap. Personalet oppmuntrer barna
til @ gi uttrykk for sine tanker og meninger og barna skal fa oppleve a mgte anerkjennelse for
sine uttrykk.

Vi er var pa barnas verbale og kroppslige uttrykk. Med tilstedevaerelse, varme og naerhet har
vi som mal a gi barna mulighet til a pavirke sin egen hverdag. Vi er lydhgre og tilpasser den
pedagogiske virksomheten med utgangspunkt i barnas interesser og uttrykk.

Personalet er sensitiv og forsgker a forsta hva barna gir uttrykk for. Vi hjelper, stgtter og
veileder barnai a ta valg i samsvar med deres alder og forutsetninger, og vi stgtter og
anerkjenner deres uttrykk. Barnas interesser er viktig kilde med tanke pa valg av tema for den
pedagogiske virksomheten. Man kan oppleve at dagsplanen endres i Igpet av dagen, for
eksempel endring av turmal. Barna gis ogsa mulighet til 8 medvirke sin hverdag ved bruk av
demokratiske valg.



Foreldresamarbeid

«Sammen skaper vi en sosial leeringsarena som setter gode spor er vart Igfte til foreldrene.

Foreldresamarbeidet skal alltid ha barnas beste som mal. Samarbeidet skal bade skje pa
individniva, med foreldrene til hvert enkelt barn, og pa gruppeniva gjiennom foreldreradet og
samarbeidsutvalget. Samarbeidet skal sikre at foreldrene far innflytelse pa barnehagens arbeid
med a skape et helhetlig omsorgs-, leke- og laeringsmiljg for barnegruppen. For a sikre
samarbeidet med barnas hjem, skal hver barnehage ha et foreldrerad og et samarbeidsutvalg
(Lov om barnehager §4).

Vi er opptatt av at bade barn og foreldrene skal fgle seg velkomne i vare barnehager. De skal
mgte et kompetent og omsorgsfullt personale. Vilegger til rette for et godt samarbeid, viser
foreldrene at vi gnsker a lytte til deres innspill og erfaringer, og vi opprettholder en god relasjon.

Foreldrene har ansvaret for barns oppdragelse. | var barnehage star respekt, forstaelse og
samarbeid i fokus. Foreldre og barnehagens personale har et felles ansvar for barnas trivsel
og utvikling. Det daglige samarbeidet mellom hjem og barnehage ma bygges pa gjensidig
apenhet og tillit.

Vi har som mal:
* at barnehagen sammen med foreldrene kan gi barnet en god hverdag
» at foreldrene skal veere med pa a sikre at barna har en trygg og god hverdag

» at foreldrene skal fa innblikk i hvordan barnet har det i barnehagen.

For a legge til rette for et godt samarbeid med hjemmet og for foreldremedvirkning tar vii bruk
felgende metoder:

* Vitilbyr en oppstartsamtale nar barnet begynner i barnehagen, eller pa ny avdeling om
gnskelig.

* Vilegger til rette for daglig kontakt i bringe/hente situasjoner. Dette er viktig for
informasjonsflyt fra barnehagen til hjemmet og omvendt.

* Viarrangerer foreldremgte hver hgst og et for nye foreldre om varen.
* Vihar obligatorisk foreldresamtale om hgsten og en valgfri foreldresamtale om varen.

* Viarrangerer foreldremgte for nye foreldre pa varen, og har tilbud om besgksdager for nye
barn fgr de skal begynne.

* Vibruker Dibber: et digitalt verktgy for a kvalitetssikre kommunikasjonen mellom hjemmet
og barnehagen om barnets barnehagedag. Her blir det ogsa lagt ut informasjon fra
barnehagen vedrgrende driften, arrangement, kommunen, fylke og stat.

Ved slutten av barnehagearet (juni) pleier foreldrerepresentantene a arrangere sommerfest i
samarbeid med barnehagen. | tillegg vil det vaere noen markeringer i barnehagen i Igpet av
aret som foreldre og foresatte far tilbud om a delta p3, slik som Refleksens dag og Lucia-
dagen.



Overganger

Ny ibarnehagen

Det a begynne i barnehagen skal oppleves som en god start, bade i forhold til utvikling av
trygghet, og tilhgrighet. Tilvenning, trygghet og tilhgrighet er ngkkelord i forbindelse med
alle overganger i l@pet av barnehagetiden.

Barnehagen skal i samarbeid med foreldrene legge til rette for at barnet kan fa en trygg og
god start i barnehagen. Barnehagen skal tilpasse rutiner og organisere tid, slik at barnet far
tid til & bli kjent, etablere relasjoner og knytte seg til personalet og til andre barn.

Frasmabarn-til storbarnsavdeling

| Leeringsverkstedet legger vi til rette for at barn og foreldre far tid og rom til a bli kjent med

nye barn og nytt personal, ogsa nar barnet bytter gruppe/avdeling. Vi bruker ogsa god tid pa
tilvenning av ny avdeling og nytt personale fgr sommeren, slik at det blir en myk overgang til
ny avdeling.

Overgang bamehage- skole

For de eldste barna i barnehagen (fgrskolebarna) har vi en intensjon om a gjgre det siste aret
i barnehagen litt spesielt. De skal oppleve den avsluttende tiden i barnehagen som
spennende, utfordrende og en tid hvor iveren etter 3 erobre nye kunnskaper skyter fart. Vi
har jevnlige treff med Fana barnehage, som ogsa skal begynne pa naerskolen var.
Forskolebarna har ekstra turer giennom aret.



https://laringsverkstedet.sharepoint.com/:f:/r/sites/Ressursbank/Shared%20Documents/Rammeverk/Foreldresamarbeid/Oppstart%20og%20tilvenning?csf=1&web=1&e=6f72Hj
https://laringsverkstedet.sharepoint.com/:b:/r/sites/Ressursbank/Shared%20Documents/Pedagogikk/F%C3%B8rskolegruppa/Veileder%20arbeid%20med%20de%20eldste%20barna%20i%20barnehagen.pdf?csf=1&web=1&e=96p7Pv

Pedagogisk virksomhet

Planlegging

Planlegging gir personalet grunnlag for a tenke og @ handle systematisk i det pedagogiske
arbeidet. Barnehagen er forpliktet til 3 begrunne, planlegge, vurdere og dokumentere at det
pedagogiske arbeidet er i trad med barnehageloven og rammeplanen.

| var barnehage jobber vi med ulike temaer. For det som gjelder valg avtema, tar vi
utgangspunkt i barnas interesser, i omgivelser, i barnas behov og i Rammeplanen for
barnehagen.

Dokumentasjon

Rammeplanen fastslar at dokumentasjon av det pedagogiske arbeidet inngar som en viktig del
av barnehagens arbeid. Dokumentasjon av det pedagogiske arbeidet skal innga i barnehagens
arbeid med a planlegge, vurdere og utvikle den pedagogiske virksomheten.

Vi bruker kunstneriske uttrykk, bilder og rapporter som dokumentasjon. Bildene og rapportene
blir sendt via Dibber til foreldrene og/eller hengt opp pa avdeling pa barnas hgyde. Pa denne
maten vil bade foreldre og personalet fa innsyn i hvordan vi jobber i barnehagen.

Dokumentasjon er ogsa viktig for barna. Bildene og kunstneriske uttrykk minner barna om
opplevelser, erfaringer og tanker som de selv har erfart under den aktiviteten. Vii
personalet har fokus pa prosessene under aktiviteten og ikke pa det ferdige resultatet av
aktiviteten.

Vurdering
Det pedagogiske arbeidet skal beskrives, analyseres og fortolkes ut fra barnehagens planer,
barnehageloven og rammeplanen. Pedagogiske evalueringer danner grunnlag for vurdering.

Vivurderer det pedagogiske arbeidet pa ulike nivaer. Vi vurderer sammen med barna ved a vaere
oppmerksomme pa barnas uttrykk og/eller ved a legge til rette for barneintervju og samtaler. Vi
vurderer ogsa i personalgruppen, pa avdelingsmgter og personalmegter. Vi ser pa
vurderingsarbeidet som en kontinuerlig og ngdvendig prosess for a kunne gke kvaliteten i den
pedagogiske virksomheten. Vurderingsarbeidet er ogsa viktig for a sikre at alle barna far et
barnehagetilbud som er i trad med det som star i rammeplanen og barnehageloven
(Rammeplan 2017).

Vi sender og ut en brukerundersgkelse, der foreldrene kan uttrykke sine tanker om hva de synes
er positivt og om hva de mener vi kan gjgre bedre. | tillegg til brukerundersgkelsen gnsker vi at
foreldrene gir tilbakemeldinger direkte til personalet om ting de er forngyd og misforngyd med.

Didaktisk
modell



Arbeidsmater

Arbeidsmatene skal ivareta barnas behov for omsorg og lek, fremme leering og danning og gi
barn mulighet for medvirkning. (Rammeplanen, 2017)

Barnehagen benytter ulike arbeidsmater for a ivareta enkeltbarn, barnegruppe og lokalmiljg.

Prosjektarbeid tar utgangspunkt i barns initiativ/interesser, deres undring og innspill leder
utvikling av innhold og prosess i prosjektet. Dette er en mate hvor barns medvirkning kan ses i
praksis i barnehagen. Styrer og pedagoger utarbeider innhold og prosess i samarbeid med
barnehagens gvrige medarbeidere. Av oss er barnas interesser og Rammeplanen utgangspunkt
for temaarbeid. Ved @ kombinere disse to elementene, lager vi en plan der barna far fordype seg
i det de er interessert i og i det de trenger a laere og utvikle.

Repetering av kjernestoffet i vare fem fagtema. Vi repeterer lekene og aktivitetene jevnlig.
Repetisjonen er naer knyttet til mestringsfglelsen og leeringen. Jo mer man gver pa noe, desto
mer laerer man og far mestringsfglelse av.

Sikrer en systematisk, helhetlig og kontinuerlig utvikling av barns ferdigheter, kunnskap og
lzering innenfor alle fagtemaene. Pa den maten sikrer man progresjon. Av oss skal laeringen fglge
en rgd trad. Vi tar utgangspunkt i barnas erfaringer og kunnskap for a bygge videre og sikre
progresjon i barnas utvikling. Ved a bruke spiralprinsippet legger vi til rette for tilpassede
utfordringer, laering og mestringsfglelse.

Bidrar til barnas lek, kreativitet, utforskning og digital dgmmekraft. Digitale verktgy er en
naturlig del av barns hverdag. Film, foto og projektor og apper er verktgy som kan inspirere til
kreativitet. Hver avdeling har hver sitt nettbrett som de kan bruke sammen med barna. Pa
nettbrettet leter vi ofte frem insekter, blomster, planter og traer som vi lurer pa hva heter. Barna
sier ofte at vi kan google ting vi lurer pa, og sann kan vi sammen med barna bruke digitale
verktgy som et oppslagsverk. Nettbrettet brukes ogsa nar vi jobber med sprak og kreativitet,
hvor vi finner musikk og laerer oss ulike danser som for eksempel Blime-dansen.




Inkludering og mangfold

Tilrettelegging av det allmennpedagogiske tilbudet for barn som treger ekstra stotte

Barnehagen skal sgrge for at barn som trenger ekstra stgtte, tidlig far den sosiale, pedagogiske
og/eller fysiske tilretteleggingen som er ngdvendig for & gi barnet et inkluderende og likeverdig
tilbud. Tilretteleggingen skal vurderes underveis og justeres i trad med barnets behov og
utvikling.

Barnehagens viktigste sosialiseringsarena er leken. Tilrettelegging og tidlig innsats innebaerer at
personalet arbeidet saerlig malrettet og systematisk - over kortere eller lengre periode- med 3
inkludere barn i meningsfulle fellesskap.

Var hjertekultur skal veere en rgd trad i arbeidet.

Barnehagen skal bidra til at alle barn fgler seg sett og anerkjent for den de er, og synliggjgre den
enkeltes plass og verdi i fellesskapet (Rammeplanen, 2017). Barnehagen mgter barn med ulike
bakgrunner, behov og interesser. For a skape et inkluderende miljg sgrger vi for a ivareta disse
ulikhetene og samtidig sikre at alle barn far likeverdige muligheter for & delta i hverdagen. Barna blir
sett og mgtt med respekt uavhengig av kjgnn, sprak etnisk bakgrunn og religion. Vi tilpasser
aktiviteter og leeringsmilj@ slik at alle barn far delta pa egne premisser. Dette kan veere bruk av
visuell stgtte, alternative kommunikasjonsformer som tegn-til-tale, ha sma grupper, eller ekstra
voksenstgtte. Personalet legger til rette for barns medvirkning gjennom observasjon, dialog og ved a
vaere lydhgre til barns uttrykk- nonverbale og verbale.

Dersom vi vurderer at et barn har behov for ekstra stgtte, lager vi en plan i samarbeid med
foreldrene og legger til rette for at barnet far den stgtten det trenger. | enkelte tilfeller kan det veere
aktuelt med et Pedagogisk-psykologisk tjeneste eller Ergo- og fysioterapitjenesten. | disse tilfellene
vil vi opplyse foreldrene om det. Det er foreldrene som sender sgknad til eksterne instanser, men
dersom foreldrene gnsker det, kan barnehagen vaere behjelpelig med utfylling.

Vi har et godt samarbeid med de ulike instansene i var bydel, og vi har jevnlig kontakt og samarbeid
med disse i lppet av aret.



Arshijul 2

Maned Aktivitet

August Tilvenning og oppstart av barnehagearet
Fredag 15.08 - Planleggingsdag

September Mandag 08.09 -planleggingsdag
Vi starter opp med faste aktiviteter
Brannvernuke uke 38

Oktober Fredag 23. -Markerer FN dagen

November Fredag 07.11 -Planleggingsdag
Mandag 10.11 -Barnas forskerdag

Desember Markering av Lucia og andre aktiviteter knyttet til jul.
Detaljerte planer kommer

Juleferie 24.-04.01

Januar Fredag 02.01 -planleggingsdag
Vi starter opp etter juleferien mandag 05.01
Torsdag 15. Januar — Barnas hjertedag

Februar Samenes nasjonaldag 6.februar;
Karneval
Mars
Paskeferie fra 30.03-06.04
April
Mai 8. Juni verdens aktivitetsdag

Fredag 15.05 -Planleggingsdag

Juni 5. Barnas miljgdag

Tilvenning av de som skal bytte avdeling

Besgk av nye barn

FAU arrangerer sommerfest. Egen avsluttning for farskolebama.

Juli Sommer stengt i uke 28 og 29




Bakgrunnsdokumenter

Lover ogforskrifter

Lov om barnehager (Barnehageloven, 2021)

Rammeplan for bamehagens innhold og oppgaver (2017)

FNs konvensjon om barnets rettigheter (Barnekonvensjonen)

Laeringsverkstedets dokumenter
Verdiplattformen
Veilederen «Var pedagogikk»

Handlingsplan mot mobbing

Hjertekultur, mangfold og gjensidig respekt, likestilling og likeverd-refleksjonsverktay

Veilederen "Et godt maltid-mer enn bare mat"

Veileder fra Kunnskaps departementet

Veileder Fra eldst til yngst Kunnskapsdepartementet 2008

Stortingsmeldinger

Meld. St. 6 (2019-2020) Tett pa — tidlig innsats og inkluderende fellesskap i barnehage,
skole og SFO

Lenker til veiledere fra Utdanningsdirektoratet

Handtering av kriser og sorg i barnehagen (2014)

Sprak i barnehagen- mye mer enn bare prat (2013)

Barns trivsel-voksnes ansvar, veileder om forebyggende arbeid mot mobbing i bamehagen (2012)

Lenker til aktuelle hjemmesider

Leeringsverkstedet

Regjeringen/Kunnskapsdepartementet/Barnehage

Utdanningsdirektoratet/Bamehage

PBL-Private barnehagers landsforbund



https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-64
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan-for-barnehagen/
https://www.regjeringen.no/no/tema/familie-og-barn/innsiktsartikler/fns-barnekonvensjon/fns-konvensjon-om-barnets-rettigheter/id2511390/
https://laringsverkstedet.no/assets/lv/site/uploads/globals/documents/Handlingsplan-mot-mobbing.pdf
https://www.regjeringen.no/globalassets/upload/kd/vedlegg/barnehager/veileder/f-4248-fra-eldst-til-yngst.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/3dacd48f7c94401ebefc91549a5d08cd/no/pdfs/stm201920200006000dddpdfs.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/3dacd48f7c94401ebefc91549a5d08cd/no/pdfs/stm201920200006000dddpdfs.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/3dacd48f7c94401ebefc91549a5d08cd/no/pdfs/stm201920200006000dddpdfs.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/3dacd48f7c94401ebefc91549a5d08cd/no/pdfs/stm201920200006000dddpdfs.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/3dacd48f7c94401ebefc91549a5d08cd/no/pdfs/stm201920200006000dddpdfs.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/3dacd48f7c94401ebefc91549a5d08cd/no/pdfs/stm201920200006000dddpdfs.pdf
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/kriser-og-sorg-i-barnehagen/Handtering-av-kriser-og-sorg-i-barnehagen/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/sprak-i-barnehagen--mye-mer-enn-bare-prat/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/sprak-i-barnehagen--mye-mer-enn-bare-prat/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/sprak-i-barnehagen--mye-mer-enn-bare-prat/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/trivselsveileder/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/trivselsveileder/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/trivselsveileder/
https://laringsverkstedet.no/
https://www.regjeringen.no/no/tema/familie-og-barn/barnehager/id1029/
https://www.udir.no/utdanningslopet/barnehage/
https://www.pbl.no/
https://www.pbl.no/
https://www.pbl.no/
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