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Velkommen til
Laeringsverkstedet

Laeringsverkstedet er en privat barnehagekjede som eier og driver barnehager

i store deler av Norge. | vare barnehager far barn et godt grunnlag for livslang laering — i
kunnskap, vennskap, trygghet og glede. Leken og lekens egenverdi er sentralt i arbeidet med a
skape en god barndom for alle barn. Vart pedagogiske arbeid med barna bygger pa lekende
laering, samspill og mestring.

Vare verdier:

Leken og ambisigs Vér ViSjon

Vare verdier:
Raus og tydelig

Vi byr pa oss selv og

har det moro. Vi far verdens

Vi har takhgyde og

frihet samtidig
Samtidig har vi klare

mal viktigste verdier
og kraft til &8 na dem. tll é VOkSG'

som vi har rammer og
retningslinjer som
gjer det trygt & veere
raus
i mgte med barn og
foreldre

For mer informasjon om Lzeringsverkstedet og vare barnehager se var hjemmeside:
https://laringsverkstedet.no

Vi ser frem til et nytt og spennende ar med fokus pa lekende lzering, samspill og
mestring. | Laeringsverkstedets barnehager arbeider vi for at alle barn skal fa et best mulig
grunnlag for videre utvikling, lzering og et godt liv. Vi gnsker at hvert enkelt barn skal
kjenne seg betydningsfulle i fellesskapet, og at de skal vokse i kunnskap og mestring,

i trygghet og empati. Barna er verdens framtid. Var visjon peker framover og viser vei for
alt av arbeid i Laeringsverkstedet:


https://laringsverkstedet.no/

Leeringverkstedet Krokusbakken barnehage ble bygget i 2007. Barnehagen var har 5
avdelinger; to smabarnsavdelinger og tre storbarnsavdelinger. Dette barnehagearet er vi
96 barn og 26 ansatte. Avdelingene heter Krokusen, Hvitveisen, Havhesten, Krakebollen og
Sjgstjernen.

Barnehagen var ligger i solrike og landlige omgivelser ved Arboretet og Botanisk
hage/Japanhagen. Vi bruker naeromradet mye, bade sommer og vinter. Vi har et godt og
tett samarbeid med andre institusjoner i bygden og besgker bla Mildeheimen sykehjem
jevnlig for & spre sang og glede blant beboerne der. Vi gar ogsa ofte pa tur forbi garden til
Mgllerup og hilser pa Anne-Marie og hgnene hennes. Alle avdelinger er mye ute og pa tur i
naeromradet vart, selvsagt tilpasset barnas alder. Vi har ogsa en god dialog med
folkehgyskolen, og far lane gymsalen der innimellom.

De fleste i barnehagen barna kommer fra Hjellestad/Mildeomradet, og som oftest skal alle
begynne pa Hjellestad skole. Det vennskapet og samholdet som disse barna skaper i
barnehagen er uvurderlig for dem nar de skal begynne pa skolen. Det gir en god trygghet
for overgangen mellom barnehagen og skolen, og tilbakemeldingene vi far fra skolen er
utelukkende gode ved SFO og skolestart om hgsten. Vi har et tett samarbeid med rektor,
avdelingsleder og leerere pa Hjellestad. Hver vinter har vi overfgringsmgter slik at skolen
skal bli litt kjent med barn som kommer, og kunne legge best mulig til rette for bla. barn
som trenger litt ekstra oppfalging.

Hvert ar, i mai/juni, reiser vi pa overnattingstur med fgrskolebarna 2 netter til Dyrkolbotn
leirskole. Det er en fantastisk tur som er hgydepunktet for aret for de eldste barna. Der far
de oppleve gardslivet med geiter og hester, de far padle i kano og ga tur i fjellet, og de
nyter den hjemmelagde maten som blir servert! Det mest spennende er jo a fa sove pa
rom sammen med gode venner og kjente voksne!

| barnehagen var er vi opptatt av sosial kompetanse og vi jobber for at hjertekultur skal
vaere en rgd trad i alt arbeidet vi gjgr i hverdagen og i relasjoner i mgte barn, foreldre og
kolleger.

Vi fglger Leeringsverkstedets metodiske og pedagogiske opplegg i hht Rammeplan for
barnehagen og Barnehageloven, men var pedagogikk har ogsa inspirasjon fra Reggio Emilia
pedagogikken som stammer fra Italia. Denne pedagogikken er basert pa en tanke om at
barn er fgdt full av muligheter, og det er var jobb og @gse ut av det barn har iboende i seg.
Dette gjgr vi ved a ha fokus pa barns medvirkning i bla prosjekter vi jobber med. Vi er
nysgjerrige sammen med barn, vi presenterer ikke ngdvendigvis ferdige svar men undrer
oss sammen med barna pa veien mot gkt kunnskap og utvikling. Vi bruker mye observasjon
og dokumentasjon som metode i vart arbeid med barna.




Barnehagens
verdigrunnlag

Bamehagenssamfunnsmandat

Barnehagen skal gi barn under opplaeringspliktig alder gode utviklings- og aktivitetsmuligheter i naer forstaelse
og samarbeid med barnas hjem (Barnehageloven 2021, § 1, Formal). Barnehagens samfunnsmandat er, i
samarbeid og forstaelse med hjemmet, a ivareta barnas behov for omsorg og lek og fremme laering og danning
som grunnlag for allsidig utvikling. Lek, omsorg, lzering og danning skal ses i sammenheng. Barnehagen skal
mgte barna med tillit og respekt, og anerkjenne barn-dommens egenverdi. Den skal bidra til trivsel og glede i
lek og lzering, og veere et utfordrende og trygt sted for fellesskap og vennskap. Barnehagen skal fremme
demokrati og likestilling og motarbeide alle former for diskriminering.

Barnehagen bidrar til 8 danne et godt grunnlag for livslang laering og aktiv deltagelse for barna

i et demokratisk samfunn. A mgte individets behov for omsorg, trygghet, tilhgrighet og anerkjennelse og & sikre
at barna far ta del i og medvirke i fellesskap, er viktige verdier som skal gjenspeiles

i barnehagen. Ifglge rammeplanen skal barnehagens verdigrunnlag formidles, praktiseres og oppleves

giennomgaende i barnehagens pedagogiske arbeid.

Disse er:
* Demokrati, Mangfold og gjensidig respekt, Likestilling og likeverd, Baerekraftig utvikling, Livsmestring og
helse

Formal med bamehagensarsplan:

Barnehagen skal veere en pedagogisk
virksomhet som skal planlegges og
vurderes.

Barnehagens pedagogiske arbeid skal vaere
begrunnet i barnehageloven og
rammeplanen.

Rammeplanen papeker at arsplanen er et
arbeidsredskap for personalet som skal
dokumentere barnehagens valg og
begrunnelser.

Med utgangspunkt i rammeplanen skal
barnehagens samarbeidsutvalg fastsette
en arsplan for den pedagogiske
virksomheten.

Arsplanensfunksjon:

Arsplanen skal synliggjgre hvordan
barnehagen omsetter barnehagelov

i praksis, og arbeider malrettet for

a sikre det pedagogiske arbeidet.

Ifglge rammeplanen har planlegging av
barnehagens innhold og pedagogiske arbeid
flere funksjoner:

Personalet far grunnlag til a tenke og
handle systematisk i det pedagogiske
arbeidet.

Det gir kontinuitet og progresjon for
enkeltbarn og barnegruppen.

Synliggjgr barnehagens fortolkning og
realisering av rammeplanen.

Gir utgangspunkt for refleksjon og utvikling
av virksomheten.

Barnehagens arsplan er ogsa et viktig
dokument for eier og myndighetenes
oppfglging og tilsyn med barnehagen.




Var Pedagogikk

Laeringsverkstedets pedagogikk er var fortolkning av innholdet i rammeplanen og

ivaretar rammeplanens fgringer. Den norske barnehagetradisjonen bygger pa et helhetlig
leringssyn. Med Hjertekultur og Lekende |aering, samspill og mestring, ivaretar vi barnehagens
samfunnsmandat (Lov om barnehager, 2021) og rammeplanens fgringer for barnehagens innhold og
oppgaver.

Hvert barn er et unikt og verdifullt menneske som skal mgtes med respekt og anerkjennelse.
Omsorg og lek, leering og danning er sveert viktige elementer i grunnlaget for Laeringsverkstedets
pedagogikk.

Modellen «Globusen» symboliserer at «Den gode barndom» inneholder omsorg og lek, leering og
danning.

Med lekende lzering, samspill og mestring skal vi gi barna grunnlag til 3 utvikle seg, og bli den beste
utgaven av seg selv.

Fagomraden®

Danning

Den gode
barndom



| barnehagen var har vi et stort fokus pa de ansatte og deres rolle i samhandling og relasjon
med barna. Vi har fokus pa ansatte som gruppe og som enkeltindivid. Dette gjelder alle
ansatte i barnehagen; styrer, ledere, pedagoger, fagarbeidere, assistenter, vikarer og andre
personer som er en del av var hverdag og som er knyttet til barna (eks ansatte via Bergen
kommune som spesialpedagoger, logopeder, ekstraressurser).

| barnehagen gnsker vi & ha aktive voksne, som er anerkjennende,

omsorgsfulle, begeistringssmittere og stgttende. Kvaliteten pa samspillet mellom barn og
voksne er avgjgrende for barns utbytte og opplevelse av tiden i barnehagen. Voksenrollen
medvirker i stor grad til 3 skape et positivt klima og bidra til utvikling og lzering.

| Leeringsverkstedet er vi voksne som ser hvert enkelt barn, tar oss tid til a lytte, bryr oss, og
vi gir omsorg. Vi har hgy kompetanse og masse erfaring, kombinert med en uformell tone
og et sprak som skaper trygghet og gjgr «kompliserte ting enkle». Vi er genuint
interesserte i barn og barnekultur, og er bevisste formidlere av gode verdier, holdninger og
kunnskap bade i mgte med det enkelte barn og barn i grupper. Vi er serigse i alt vi foretar
o0ss, samtidig som vi har glimt i gyet og byr pa oss selv. Vi har hgrt beskrivelser som livlige,
lekne og oppfinnsomme. Aktive voksne er for oss en viktig forutsetning for a skape et
varmt, inkluderende og sosialt miljg. Regulering av egne fglelser, impulser og behov er ikke
medfgdt, og det ma leeres i samspill med omgivelsene. Det at barn kan regulere egen
atferd og konsentrere seg, er viktig for at barna skal kunne leke, leere og ha det fint
sammen med andre barn.

Noe av det viktigste for oss er at alle ansatte skal vite hva som forventes av dem, de skal bli
veiledet nar det er behov for det og de skal oppleve at de er en del av et team der de kan
fa stgtte og hjelp ved behov. | fgrste omgang er det pedagogisk leder og styrer som
veileder ansatte, men vi er ogsa opptatt av at vi skal kunne gi hverandre tilbakemeldinger
og stptte. Vi har fokus pa tilbakemeldingskultur og relasjonskompetanse blant ansatte. |
Igpet av aret er det fast med medarbeidersamtaler, veiledning, trivselsamtaler og
evalueringer av voksenrollen, det daglige arbeidet og det pedagogiske innholdet. Vi har lav
terskel for tid til refleksjon og samtale, og vi jobber kontinuerlig for a utvikle og ivareta var
faglige kompetanse.

| Leeringsverkstedet sier vi at vi voksne skal vaere varm og faglig best. A vaere en varm
voksen og faglig best betyr at vi legger til rette for barns trygghet gjennom god tilknytning,
og stgtter barnets utforskning. Vi mgter og anerkjenner barnas fglelser, viser naerhet og
varme, deler glede og fanger opp barnas uttrykk, atferd og behov. Samtidig gir vi god st@tte
til laering, mestring og sprakutvikling, Vi er voksne som utvider, forklarer og beriker det
barna gj@r og sier. For a skape trygghet for barna i barnehagen ma det vaere en god
balanse mellom det a veere varme voksne og faglig best.

Sentrale egenskaper for voksne i barnehagen er:

Anerkjennende — Jeg anerkjenner barnets opplevelser og tar barnets perspektiv.
Omsorgsfull — Jeg skaper trygghet gjennom gode relasjoner, et varmt blikk, en varm prat og et
varmt fang

Stgttende — Jeg stgtter barnets laering og utvikling.

Begeistringssmitter — Jeg skaper mestringsopplevelser og deler mestringsglede.



Barn erfarer og leerer i alt de gjgr av lek og aktiviteter, bade egeninitierte og planlagte,
voksenstyrte aktiviteter. | var barnehage legger vi vekt pa at barna skal fa brukt hele seg og
oppleve gleden ved mestring. Barn er forskjellige og leerer pa ulike mater. Vi legger til rette
for allsidig leering hvor barna far bruke hele seg med kropp og sanseapparat. Vart motto er
«La ikke barna veere passive mottakere, men aktive deltakere». | barnehagen skal barna fa
stgtte til & utvikle nysgjerrighet, kreativitet, vitebegjaer og laerelyst og bidra til et godt
grunnlag for livslang leering og danning.

Vi har fokus pa lekende lzering hos oss. | barnehagen bruker vi andre lzeringsmetoder enn
pa skolen.

Danning er for hvert menneske en livslang prosess som handler om a utvikle evne til &
reflektere over egne handlinger og veeremater. Gjennom danning legges grunnlaget for
allsidig utvikling. Barna skal erfare at de er del av fellesskapet, og a oppleve at egne og
andres bidrag til felleskapet oppleves som noe positivt. Barna skal utvikle trygghet pa seg
selv og egen identitet. | barnehagen skal de voksne legge merke til, anerkjenne og fglge
opp barnas perspektiver og handlinger, og vi skal utfordre barnas tenkning og invitere dem
inn i utforskende samtaler.

Vi skal jobbe for at alle vare barn skal fgle seg omsorgsfullt ivaretatt hele tiden de er i
barnehagen.

Vi har et Igfte til barna «Jeg har hjerte for deg slik at du kan bli den beste utgaven av deg
selv». De voksnes hovedansvar er a sgrge for et trygt og godt leke og laeringsmiljg der
barna blir sett og opplever omsorg, og ikke mobbing og utestengelse.




Det pedagogiske treet

Var modell, som vi kaller det pedagogiske treet, sier noe om innholdet i barnehagen, gir en
ramme for det pedagogiske arbeidet og konkretiserer og beskriver viktige sammenhenger
mellom barns trivsel, utvikling og lsering.

Barns egenverd er kjernen i var pedagogikk og star sentralt i alt vart arbeid. Hvert enkelt barn
er kompetent og har iboende ressurser som skal fa komme til uttrykk og utvikles i
barnehagen. Barns egen nysgjerrighet og undring legger grunnlaget for livslang laering. Barn
skal stgttes og oppmuntres til & uttrykke seg, bli synlig og ha rom for medvirkning. Hvert
enkelt barn skal oppleve a bli sett, hgrt og forstatt av anerkjennende, tydelige og ansvarsfulle
voksne.

Med lekende laering, samspill og mestring skal vi gi barna grunnlag til 3 utvikle seg, og bli den
beste utgaven av seg selv. Et av barndommens saerpreg er samspill i lek, der initiativ, fantasi
og engasjement vil kunne finne sted. Barn skal fa undre seg, stille spgrsmal, sgke opplevelser
og gj@re egne erfaringer. Leken skal vies stor plass i vart pedagogiske arbeid.
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Hjertekultur

Var hjertekulturskalvaere enrgd tradi arbeidet:

Hjertekulturen i Laeringsverkstedet utgjgr en viktig del av lzeringsmiljget som hvert enkelt barn megter i
barnehagen. Utvikling, lek, leering og trivsel kommer som et resultat av godt |aeringsmiljg i barnehagen.

Malet med hjertekulturen er a skape en varm og inkluderende barnehage, der alle barna far gode muligheter til
a utvikle seg sosialt, giennom lek og samspill. Innenfor en slik kultur ser vi at barna kan utvikle tillit til seg selv og
andre. Barna skal fa oppleve a fgle seg verdifulle giennom a bli sett, forstatt, respektert og fa hjelp og stgtte til
det de har behov for.

«Hjertekultur» kan defineres som; «en atmosfaere der alle blir inkludert, og har omsorg for hverandre».

| Leeringsverkstedet sine barnehager skal hensynet til barnets beste alltid komme fgrst, og som ansatt i
Leeringsverkstedet skal vi alltid ha barnet i fokus.
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| Krokusbakken gnsker vi at hjertekultur skal gjenspeiles i oss voksne, i vart daglige arbeid med
barna, i mgte med foresatte, kolleger og andre som besgker oss. Vi sier "hei" og "god morgen",
vi sier barnets navn, viser interesse og er nysgjerrig. Vi strekker oss langt, gnsker en god dialog
og forstar viktigheten av et godt foreldresamarbeid. Nyansatte far egen fadder og skal fgle seg
velkommen og ivaretatt fra dag 1. Vi er alle opptatt av en god tilbakemeldingskultur blant
ansatte, vi roser hverandre og vi taler a fa veiledning.

Nye foreldre og barn skal fa fgle pa god hjertekultur i sitt ferste mgte med barnehagen i
tilknytningsperioden. Hos oss er alle velkommen til & vaere sa lenge de gnsker nar barnet
begynner i barnehagen og nar barnet skal bytte avdeling. Vi skal vise raushet og forstaelse for
alle familier, bade norske og de med utenlandsk bakgrunn. Hvis du ikke forstar eller prater
norsk, sa prater vi engelsk, eller vi utnytter de voksenressursene vi har pa huset blant vare
kolleger. Vi har god erfaring med a bruke hverandre som tolk for a fa den fgrste gode kontakten
med barn og foreldre som ikke snakker norsk eller engelsk. Dette kan forhindre misforstaelser
og fare til stgrre trygghet for barn nar noe prater med dem pa eget sprak.

| personalgruppen har vi jevnlig fokus pa vare verdier, holdninger og vart syn pa barn.



Barns psykososiale
barnehagemiljo

| barnehagen jobber vi systematisk og aktivt med a sikre alle barna et trygt og godt psykososialt
barnehagemiljg. Dette er et lovpalagt arbeid som stiller krav til at vi jobber forebyggende og har
lav terskel for a gjgre undersgkelser hvis vi har mistanke om at et barn ikke har det trygt og godt
hos oss. Vi har rutiner i var HMS som gir fgringer for hvordan vi jobber forebyggende, hvordan vi
gjor undersgkelser og hvordan vi lager gode aktivitetsplaner hvis vi konkluderer med at
enkeltbarn eller barnegrupper ikke har det trygt og godt hos oss. Dette arbeidet involverer alle
som arbeider i barnehagen.

Leeringsverkstedet har ogsa en faglig forankret plan for barns psykososiale barnehagemiljg.
Vinteren 2025 fikk vi veiledning av Bergen kommune for a sikre et systematisk arbeid med tema.

Barnehageloven kap 8 §§ 41 — 43 kort fortalt:

* Barnehagen har nulltoleranse for mobbing og krenkende atferd.

* Alle som arbeider i barnehagen skal gripe inn hvis barn et barn utsettes for krenkelser.

* Barnehagen har aktivitetsplikt og alle som arbeider i barnehagen skal fglge med pa hvordan
alle barn i barnehagen har det.

* Alle ansatte skal melde fra til styrer hvis de mistenker eller far kjennskap til at barn ikke har
det trygt og godt. Styrer melder fra til eier ved alvorlige tilfeller.

* Barnehagen melder ifra til foresatte.

* Barnehagen plikter & iverksette undersgkelser.

* Barnehagen skal utarbeide en skriftlig aktivitetsplan hvis barn ikke har det trygt og godt.
Tiltakene i planen skal velges pa grunnlag av konkret og faglig vurdering.

» Barnehagen har en skjerpet aktivitetsplikt hvis en ansatt i barnehagen krenker et barn.

Ansatte som observerer at en annen ansatt krenker et barn skal straks melde fra til stvrer.

Forebyggende arbeid med a styrke det
psykososiale barnehagemiljget

Med utgangspunkt i nyere forskning, har vi valgt ut falgende fokusomréder i arbeidet med a skape et
trygt og godt psykososialt barnehagemilje. Alle disse omradene er sentrale i «Var pedagogikk».
Systematisk arbeid med Hjertekultur
Systematisk arbeid med lek og inkludering
Systematisk arbeid med voksenrollen i barnehagen — med szerlig fokus pa tilbakemeldingskultur
Systematisk arbeid med sprak og kommunikasjon
Systematisk arbeid med a stgtte barns utvikling av sosial kompetanse

Systematisk arbeid med a styrke foreldresamarbeidet



Gylne
hverdagsoeyeblikk

Gylne hverdags@yeblikk er stunder som har szerlig betydning for relasjoner og samspill. Gylne hverdagsgyeblikk
har betydning for kvaliteten i barnehagen. Maten vi praktiserer gylne hverdagsgyeblikk pa er en del av var
hjertekultur.

Vdre Gylne hverdagsgyeblikk er de viktigste gyeblikkene som skjer i barnehagehverdagen.
@yeblikkene er mgtepunkter mellom foreldre eller barn og barnehagen, som har betydning

for barnas trivsel og utvikling. Med bevisst praktisering av hjertekultur i disse mgtene, kvalitetssikres
hverdagsgyeblikkene

Vi har som mal a skape Gylne Hverdagsgyeblikk allerede fgr barnet har startet i barnehagen. Det er viktig for
oss a veere synlig i bygden var. Vi blir godt kjent i nzermiljget vart og vi bygger gode relasjoner til naboer og
til Hjellestad skole. Vi bruker ogsa tid pa a dele fra sma og store hverdagsgyeblikk pa SoMe, slik at vi blir
oppdaget av foreldre der ute! Det er viktig for oss a ta vare pa omdgmmet vart, og vi anser bade naboer,
ansatte og foreldre som gode omdgmmebyggere og ambassadgrer for var barnehage.

Vi er tilgjengelige pa telefon og vi bistar foreldre med a sgke om barnehageplass hvis noen gnsker det.

Nar foresatte har fatt barnehageplass i Krokusbakken barnehage, vil vi starte allerede da med & bygge gode
relasjoner med foreldre og barn. Foresatte far et fgrste "velkommen til oss" - brev kort tid etter at de har
takket ja til barnehageplassen. Ut pa varen vil foresatte motta mer informasjon fra barnehagen samt bli
invitert til foreldremgte og besgksdag i barnehagen. Vi prgver, sa langt det lar seg gjgre ift organisering og
barnehageopptak, a sende ut informasjon om hvilken avdeling barnet skal ga pa fgr det fgrste
foreldremgtet. Pa foreldremgtet deltar styrer og pedagogiske ledere.

Nar barnet starter i barnehagen er det viktig a skape en god og trygg oppstart for barn og foreldre. Vi jobber
aktivt for a skape gode relasjoner, og god informasjon er spesielt viktig den fgrste tiden. Du kan lese mer om
oppstart i barnehagen i et senere kapittel i arsplanen, samt i informasjonsskrivet som alle nye foreldre far
fra oss.

Selv om vi hele tiden jobber tverrfaglig vil vi ogsa i ar ha spesielt fokus pa noen av de Gylne gyeblikkene som
dere kan se pa bildet over her;

Vi har fokus pa det magiske leke og leeringsmiljpet og det 8 mgte barns fglelser og behov. Det siste tenker vi
henger tett sammen med arstema for barnehagen som du kan lese mer om i neste kapittel.
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Laeringsverkstedets
fokusomrader

Laeringsverkstedets felles fokusomrader er:

*  Hijertekultur
*  Barns utvikling
« Danning

For a fa til dette er vi avhengig av

p Pedagogisk ledelse

Barns trivsel er de voksnes ansvar, og gode relasjoner er avgjgrende i dette samspillet. Vi har tro pa at
gode relasjoner, som en r@d trad i alt vi gjgr, hever kvaliteten i barnehagen. Gode relasjoner bidrar til
a skape et inkluderende og godt psykososialt leke- og leeringsmiljg.

Positive relasjoner fremmer trivsel, laering og utvikling. Gjennom relasjoner evner vi a skape en trygg
tilknytning, og vi stgtter utforskning. Barna skal oppleve varme og omsorgsfulle voksne som inviterer
til godt samspill. Hjertekulturen var bidrar til & legge til rette for barns utvikling, bade som
enkeltindivider og som viktige medlemmer av fellesskapet. Som en naturlig del av vart arbeide,
kjenner vi til og bruker tilknytningsteorier og anerkjennende kommunikasjon som en del av
relasjonskompetansen.

Kvaliteten pa relasjonene og samhandling mellom ansatte og barn er szerlig viktig for barns trygghet
og utvikling. Gjennom gode relasjoner utvikles positive sosiale ferdigheter, empati og vennskap. Dette
legger et god grunnlag for & utvikle barnas egenverd.




Vi har fokus pa "Kroppen min og meg!"

Rammeplan for barnehager 2017 beskriver 7 ulike fagomrader som vi skal jobbe med i
barnehagen. Det ene av disse fagomradene er Kropp, bevegelse, mat og helse.

| rammeplan star det at gjennom arbeid med kropp, bevegelse, mat og helse skal
barnehagen bidra til at barna blir trygge pa egen kropp, far en positiv oppfatning av seg
selv og blir kjent med egne fglelser. Barnehagen er en god arena for a fremme positive
holdninger om kropp og helse, og vi som jobber med barn har et stort ansvar nar det
gjelder hva vi formidler av kunnskap og holdninger. | interaksjon med hverandre, oppdager
barn tidlig at de er ulike, bade i utseende og vaeremate. De voksne som mgter barna i disse
oppdagelsene har en viktig rolle i & bekrefte barnas erfaringer og vaere dpne om
ulikhetene. Det viktigste er a formidle at ulikhetene er en ressurs, og at alle er like viktige i
kraft av den de er, og ikke ift hvordan de ser ut!

Det er viktig for oss voksne a formidle til barna at vi skal passe pa kroppen var slik at den
virker best mulig, ikke at den skal se best mulig ut! Vi skal ha fokus pa gode og sunne
helsevaner giennom maten vi serverer i barnehagen og at vi trenger god og sunn mat for a
kunne klare a leke og bevege oss masse. Matkonseptet vart Et godt maltid vil naturlig
trekkes inn nar vi jobber med tema, det samme vil turer og uteliv.

| barnehagen gnsker vi a leere barna a forsta kroppen sin, like kroppen sin og bestemme
over kroppen sin. Nar vi jobber med denne tematikken skal vi sette hele kroppen pa
dagsorden. Vi skal styrke barn mot kroppspress, bidra til gkt kunnskap om grensesetting
for egen kropp, samt styrke selvfglelse og individ. Barn som tilegner seg denne
kunnskapen, og som far en oversikt pa hva som er rett og galt har en gkt mulighet til a
beskytte seg selv mot overgrep og vold. Ved gkt kunnskap om kropp og grenser vil ogsa
veere positivt ifbm at barna vil laere seg om hvor grensen gar i mgte med andre mennesker
nar de blir ungdom og voksen. Vi skal snakke om hvordan hele kroppen henger sammen,
hva som er inni oss, utenpa oss og hva som gjgr oss til et helt menneske. For oss er det
viktig a bruke riktige ord pa kroppsdeler og svare zerlig pa det barn spgr om.

Det er kjent at ansatte som jobber i barnehage lenge har savnet et verktgy som gjgr det
lettere a sette barn og barns seksualitet pa dagsorden, og som ufarliggjgr temaet. Det er fa
kurs om tema, tema omtales lite i utdanningen til barnehagelzerere og mange er redd for a
si feil eller gi feil informasjon i m@gte med barn. | 2021 deltok barnehagen pa kurs i regi av
Stine Sofie stiftelse og PBL. Malet med programmet er a styrke de ansatte slik at de settes
enda bedre i stand til 3 identifisere nar et barn er utsatt for vold eller overgrep, og handle
pa bakgrunn av denne kunnskapen. Det handler ogsa om a tilfgre barna kunnskap om
egne grenser og sette dem i stand til & si ifra hvis de skulle bli utsatt for noe. A arbeide
med tematikken handler om omtanke, ikke mistanke, og det er tema som er viktig a
begynne a jobbe med i barnehagen.

| 2023/2024 deltok alle ansatte pa en kursrekke om barns seksualitet med tema "Hele
meg". Det er forfatterne av de bgkene vi bruker som holdt disse kursene. Kommende
barnehagear vil barnehagens ansatte delta pa en kursrekke om omsorgssvikt, overgrep og
traumer gjennom Bergen Kommune.



Nar vi skal jobbe med tematikken Kroppen min og meg sa vil dette forega i
hverdagssituasjoner sammen med barna, samt i samlingsstunder avdelingsvis i barnehagen.
Vi skal jobbe med tema med barn i alle aldre, men tilpasset barnas alder og modning;

Pa smabarns avdelingen (alder 0-2ar) vil barna bli bedre kjent med tema om kroppen sin
gjennom boken «Lilli blir kjent med kroppen sin». Foruten a ha fokus pa kroppen min og meg i
den daglige og uformelle praten med barna, i stell og i lek, legger vi opp til 4 planlagte
samlinger i Igpet av et barnehagear.

Mellomgruppene (Alder 3-4 ar) blir bedre kjent med temaet gjennom boken «Hele meg». Her
blir barna enda bedre kjent med kroppen og dens funksjoner og grenser i forhold til vold og
seksualitet. Vi har samling om boken, og flipover med visuelle bilder og begrepsavklaringer.
Her blir det ogsa 4 planlagte samlinger i Igpet av barnehage aret.

Fgrskolebarna (4-5 ar) blir enda bedre kjent med tematikken gjennom barnehagepakken til
Stine Sofie stiftelsen. Her jobber vi med tydelige visuelle bilder knyttet opp mot temaene
rundt kropp, seksualitet, overgrep og vold. Vi har begrepsavklaring, og en gjennomgang av
tydelige grenser.

Samlinger skal giennomfgres av trygge, kjente og kompetente voksne som har fatt god
oppleering i & formidle tema ved hjelpe av det materiellet vi bruker. Alle barn skal begynne i
det sma med tema kroppen min, familien min, hvem er jeg og hvem er du ol. Vi vil
dokumentere arbeidet vart underveis og vi gnsker a ha en stor utstilling til varen som viser
det arbeidet vi gjgr sammen med barna.

Vi gleder oss og ser frem til et spennende barnehagear med mange store og sma prosjekter
knyttet til Kroppen min og meg!

Utviklingsprosjekt

Bzerekraftig pedagogikk og lyttende didaktikk.

Barnehagen har mottatt midler til et 2- arig utviklingsprosjekt:

Rekomp 70 (Regional kompetanseordning). Vi er nd inne i det andre aret, og samarbeider
med to utviklingspartnere fra Hgyskolen pa Vestlandet. Vi har jobbet med det fysiske lek og
leeringsmiljget pa utelekeplassen pa planleggingsdagen i var, og vil ogsa bruke en
planleggingsdag na i hgst til & jobbe med leke og laeringsmiljget pa avdelingene. Vi har med

oss en dramapedagog som vil kickstarte prosjektet med de ansatte, med
dramaforlgpet: REISEN TIL MERKELIGE LANDET

ReKomp 70 er et barnehagebasert kompetansetiltak knyttet til inngdelse av partnerskap
mellom barnehage og Hggskolen pa Vestlandet (HVL). Partnerskapet skal veere likeverdig og
gjensidig forpliktende, og skal sikre at kompetansetiltakene er forskningsbaserte.
Barnehagebaserte kompetansetiltak innebzerer at barnehagen gjennomfgrer et 2-arig
utviklingsarbeid i samarbeid med HVL.

Overordnet tema for barnehagens utviklingsprosjekt er a heve kompetanse hos personalet
innenfor et omrade i Rammeplan.

Omradet vi gnsker a ha fokus pa er Lek:

"Hvorfor er det viktig at personalet er deltagende i barnas lek" og

"hvordan vurderer vi egen rolle og deltagelse i barnas lek".



Lek

Et av barndommens saerpreg er samspill i lek, der initiativ, fantasi og engasjement vil kunne finne
sted. Barn skal fa undre seg og stille sp@rsmal, sgke opplevelser og gjgre erfaringer pa egne
laeringsarenaer. Barnehagen skal gi rom for barns ulike perspektiver og opplevelsesverdener.

Leken skal ha en sentral plass i barnehagen og lekens egenverdi skal anerkjennes. Barnehagen
skal gi gode vilkar for lek, vennskap og barnas egen kultur. Leken skal vaere en arena for barns
utvikling og laering, og for sosial og spraklig samhandling. Barnehagen skal inspirere til og gi rom
for ulike typer lek bade ute og inne. Barnehagen skal bidra til at alle barn kan oppleve glede,
humor, spenning og engasjement gjennom lek - alene og sammen med andre.

Barn leker for lekens egen del. Leken er derfor den viktigste aktiviteten i vare barnehager, og er
selve grunnstammen i alle aktiviteter og i vart pedagogiske konsept. Lek og laering henger tett
sammen, siden barn sgker mening i alt de gj@gr og utrykker seg gjennom lek.

Alle barn skal inkluderes i lek. En av vare malsetninger er & skape rom for variert lek og ulike
aktiviteter i Igpet av barnehagehverdagen, bade ute og inne. Dette gjgr vi ved a veksle mellom
frilek, lekegrupper, organisert lek og lek hvor de voksne kan vaere med pa barnas premisser som
«stpttende stillas». Leken er overordnet innenfor alle fagtemaene, enten vi holder pa med matte,
sprak, hjerte, natur eller kreativitet. Barna skal leke seg til erfaringer og kompetanse innen alle
omrader.

Lek har en sveert stor betydning for barns trivsel og vennskapsrelasjoner i barnehagen, det spiller
ogsa en stor rolle for barns opplevelse av fellesskap. Vi ma legge til rette for lek der barn kan
etablere nye vennerelasjoner og bevare nye eller etablerte vennskap. Hvis voksne er aktive
deltagere i lek kan vi synliggj@re alle barn og deres sterke sider. Alle er ulike og det er positivt med
mangfold, alle er gode i noe men ingen er gode i alt. De voksne ma hjelpe barna og kommunisere
dette ut i leken. Alle barn skal oppleve at de er viktige, at de blir sett og hgrt, og at de far veere
med i lek. Leken er en viktig arena der voksne lett kan bidra med a leke noen populzaere!
Relasjonskompetanse er en forutsetning for @ kunne vaere en god venn, kunne lekereglene, vente
pa tur, ta initiativ, hjelpe andre, innga kompromisser, bli kjent med og lzere 8 mestre egne fglelser
og reaksjoner, og handtere konfliktsituasjoner pa en god mate. Alt dette lzerer barn gjennom lek
ut ifra sin alder og utvikling. Vi har fokus pa alt dette i en hjertesamling hver uke, men det er enda
viktigere a ha fokus pa dette i praksis gjennom barnas lek!

Vi gnsker a skape arenaer der lek og leering er ggy. Det er en malsetting a legge til rette for at
leken kan bli en arena for sosial leering for alle barn. Rommene vare skal innredes ut fra faglighet
og i lekesoner, og det skal veere orden og struktur i barnehagens lekemateriell og hvordan det blir
presentert for barna. Lekemateriellet vi tilbyr skal vaere preget av et visst mangfold. Rommet ser
vi pa som den tredje pedagogen og skal innby og inspirere barna til lek (jmf Reggio Emilia
filosofien). De voksne skal til enhver tid ha «lekebriller pa», og de skal veere til stede for barna i
leken. De kan veere deltagere, passive eller aktive, de kan sitte pa sidelinjen og de kan veksle
mellom a delta og ikke. Malet er at de voksne skal stgtte barna i leken, hjelpe dem inn og ut av lek
hvis det er et behov og stgtte barna i a videreutvikle leken sin.



Naturen er en fantastisk leke og lzeringsarena.

| Krokusbakken er vi veldig heldige som har mye natur rett utenfor dgren var. | Igpet av de
mange arene vi har veert her i barnehagen har vi god kunnskap pa a ferdes i naeromradene
vare, og alle avdelingene er pa tur hver eneste uke. Vi gar pa tur til Botanisk hage og
Japanhagen, vi aker rett ved barnehagen eller inne ved Blondehuset, vi gar pa turer i
Arboretet og har mange faste steder vi gar til med mange rare navn pa! Moseskogen,
kanelbakken og Lysthushaugen er steder vi besgker for @ nevne noen.

Spgr gjerne barnet ditt nar dere er pa tur om det vil vise!

Om sommeren beveger vi oss gjerne ned til stranden, men da ma de voksne som er med pa
tur ha godkjent livredningskurs. Barna utvikler et godt forhold til naturen gjennom de mange
naturopplevelsene de far i barnehagen hos oss. De blir vant til & utforske naturen, de lzerer a
ta vare pa den, de far leke, klatre, Igpe, krype, hoppe og gjemme seg. Vi ser naermere pa ulike
arstider og naturfenomener, vi lager mat ute, brenner bal, vi maler pa sng etc.

Maten vi evner a formidle naturglede og naturkunnskap pa vil ha stor betydning for barnas
nysgjerrighet og evne til 3 undre seg over dyr, planter, universet og naturfenomener. Barna
laerer ogsa a ha respekt for natur, dyr, insekter, giftige planter og sopp. De vet at mauren biter
hvis de star i tuen, at vepsene kan stikke og at vi kan se pa sopper men ma ikke rgre. De far
ogsa klatre hgyt i traer, balansere pa stubber eller rulle ned bakken. Barna far utfordringer de
kan handtere og vi aksepterer litt risiko nar vi er pa tur.




Vare laeringsvenner og
fagomradene
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Lek er representert av Leke-Liv. Lek=Leering og er overordnet alle fagomradene, enten vi holder pa med
Matte, Sprak, Hjerte, Natur eller Kreativitet. | lek knyttes alle fagomradene sammen. Barna leker seg til
erfaringer og kompetanse innen alle omrader. Alle barn skal oppleve a veere en del av et inkluderende
fellesskap i lek. Deltagelse i lek styrker barnas opplevelse av trivsel, egenverd og mestring.

Bevegelse er representert av Beveg-Else. Bevegelse dekker rammeplanens fagomradet Kropp,
bevegelse, mat og helse. Bevegelse, motorikk og kroppsbeherskelse er en naturlig del av barns hverdag.
Gjennom bevegelse opplever barna mestring og de blir kjent med seg selv og sin egen kropp. Beveg-Else
oppfordrer de andre lzeringsvennene til at barna skal bruke kroppen nar de skal lzere matte, sprak osv.

Hjerte er representert av Hjertrud. Hjerte er delt inn i tre ulike emner/hjertelag. De tre hjertelagene er “Jeg”,
“Du”, og “Vi”. Hvert av de tre hjertelagene tar opp temaer for a styrke barns egenverd, relasjonen til de andre i
barnehagen og fellesskapsfglelsen. Hjertelagene formidler de grunnleggende verdiene for samhandling og
hva det betyr for barna og fellesskapet. Disse verdiene skal leves ut hver dag og gjennom hele dagen i
Leeringsverkstedets barnehager. Gjennom arbeidet med hjertelagene utvikles barna, bade som enkelt
individer og som en betydningsfull del av fellesskapet.

Sprak er representert av Rime-Rolf. Sprak dekker rammeplanens fagomrade Kommunikasjon, sprék og tekst
og inneholder alle elementer som sikrer at barnehagen arbeider med et godt sprakmilje og sprakutvikling for
alle barn. Fagomradet Sprak inngar som en naturlig del i alt av barnehagens arbeid og

hverdagsaktiviteter. Nar barn leerer sprak leerer de grunnlaget for a leere.

Matte er representert av Telle-Tarig. Matte rommer innholdet i rammeplanens fagomrade Antall, rom og
form. Barnehagens arbeid med fagomradet Matte lar barn leke og erfare matematikk pa en variert

mate. Gjennom lek skapes undring og utforsking som gir godt grunnlag for matematiske samtaler. Gjennom
lek mater barna matematiske problemstillinger som gir barna et godt grunnlag for videreutvikling av barnas
matematiske kompetanse.

Kreativitet er representert av Farge-Paletta. Kreativitet favner barnehagens arbeid med rammeplanens
fagomrade Kunst, kultur og kreativitet. Kreativitet et omfattende fagomrade og er ofte en del av
barnehagens pedagogiske arbeid sammen med andre fagomrader.

Natur er representert av Ute-Mons. Natur dekker rammeplanens fagomrader Natur, milje og teknologi og
Neermilj@ og samfunn. Naturen er en fin arena for lek, opplevelser og leering. Arbeid med alle
fagomradene kan forega ute. | vart fagomrade Natur inngar biologi, fysikk, kjemi, zoologi og geologi som
viktige temaer barnehagen skal la barna gjere seg erfaringer med.



Et godt maltid

Et godt maltid - mer enn bare mat

Gjennom mat- og maltidsaktiviteter skal barna motiveres til 3 spise sunn mat og fa grunnleggende
forstaelse for hvordan sunn mat kan bidra til god helse. Rammeplanen (2017).

Laeringsverkstedet har utviklet sitt eget matkonsept «Et godt maltid» i samarbeid med Arne Brimi
og Ryfylkekokken Frode Selvaag. Samarbeidet med Arne og Frode gir oss kunnskap om nye
smaker og matretter, norsk kulturarv, samt den viktige koblingen mellom mat, natur og helse.

Mat er en viktig del av alle kulturer og maltidet gir barn og voksne anledning til 8 samles i
fellesskap rundt bordet. «Et godt maltid» er mer enn mat. Det handler om smak, mattradisjoner
og ravarer, men ogsa om matlaging og maltider som pedagogiske aktiviteter som inkluderer og
legger til rette for barns medvirkning og deltagelse. | barnehagen er ogsa maltider en viktig arena
for arbeid med sosial kompetanse, barns vennskap og forebygging av mobbing. Vi gnsker at barna
skal bli glad i mat, vage a teste nye smaker, utvikle nye vaner, oppleve fellesskap, mestring og
glede ved a klare selv, samles rundt bordet og dele maltider med andre.

* | Krokusbakken serverer vi lunsjmaltider hver dag hele uken. Til lunsj serverer vi melk eller vann
til drikke og et rikt utvalg av gregnnsaker.
Pa ettermiddagen serveres det frukt til barna, samt et lite knekkebrgd eller en skive for de som
er ekstra sulten.

* Vihar deltinne lunsjene vare pa fglgende mate:

* Smgrelunsj: Barna smgrer sine egne skiver og kan velge mellom ulike typer palegg som ost,
egg, skinke, farepglse etc

* Fiskelunsj: Barna smgrer sine egne skiver og kan velge mellom ulike typer fiskepalegg som
kaviar, makrell i tomat, laks, fiskepudding, crabsticks etc

* Varm lunsj: Vi har en variert meny og lager maten selv fra bunnen; supper, gratenger, vegetar,
kjott, fisk etc.

» Grgtdag en dag i uken (havre og bygg) med most, tgrket eller fersk frukt/baer som tilbehgr.

* Vignsker ogsa a ha fokus pa mangfold ift maten vi spiser. Vi prgver derfor gjerne ut retter fra
ulike kulturer.

* Ved bursdagsfeiring i barnehagen far bursdagsbarnet velge en lunsjrett eller en smoothie av
baer og frukt. Barna kan velge mellom ulike retter som ostehorn, grove vafler, eller annen
varm/kald mat. Vi serverer ikke kake eller annen sgt bakst pa bursdagen. Vi gnsker heller ikke
at foreldrene skal ta med noe til barnehagen nar det feires bursdag.

* Barnehagen har egen matansvarlig som har blitt kurset av Frode Selvaag. | var barnehage er
det Kristel som er matansvarlig. Kristel har fokus pa a fglge opp avdelingene, sette opp menyer
og inspirere personalet. Hun har ogsa utarbeidet en egen arsplan for ulike typer mat som er
knyttet til ulike arstider og tradisjoner. Hver avdeling har ogsa en ansatt som har et saerskilt
ansvar for a veere padriver for konseptet og som skal sgrge for at avdelingen jobber mot a na
de mal som er satt.



Vi tilpasser oss til barns behov ift allergier, ulikt kosthold etc. Gi oss beskjed sa kan vi
sammen lage en god plan for det som er ngdvendig for ditt barn!

Leeringsverkstedets barnehager skal vaere en arena hvor barn far oppleve matglede og
matkultur hver dag!

Barnehagen gjennomfgrer registrering av matsvinn og kildesortering av matavfall.
Helsedirektoratet anbefaler barnehager til @ ha en miljgvennlig praksis med lite
matsvinn og et mattilbud hvor plantebaserte matvarer og fisk og sjgmat er sentralt.
Matsvinn kan reduseres gijennom god kunnskap om oppbevaring, holdbarhet og
utnyttelse av matvarer, samt god planlegging av innkjgp.

Mat-detektiver: barna far smake et variert utvalg av matvarer, registrerer underveis og
far et diplom etter «endt oppdrag»

b




Barns medvirkning

Barnehagen skal ivareta barnas rett til medvirkning ved a legge til rette for, og oppmuntre til at
barna kan fa uttrykke sitt syn pa barnehagens daglige virksomhet, jmf. Lov om Barnehage §3,
grunnloven §104 og FNs barnekonvensjon artikkel 12 nr.1.

Barn gnsker & pavirke egen hverdag og i Leeringsverkstedets barnehager skal alle barn fa
muligheten til a bli sett, hgrt og anerkjent. Vi ser pa barna som kompetente og bidrar til at alle
barn far mulighet til medvirkning og innflytelse.

Barns medvirkning i Krokusbakken:

Gjennom a ha fokus pa «lyttende pedagogikk» (Inspirert av Reggio Emilia filosofien).
Gjennom vare arbeidsmetoder og prosjektarbeid.

Gi barna en begynnende forstaelse for demokrati. Barna skal fa oppleve medbestemmelse
giennom rammer vi voksne setter.

Veere bevisste vart syn pa barn. Gi barna tid til 8 forske, undre seg og prgve ut egne ideer.
Ta barna med pa matlaging og planlegging av f.eks paskefrokost, hgstfest, bursdagsfeiring etc

Det fysiske miljget er tilrettelagt slik at barna har stor mulighet til selv & sette i gang med
aktiviteter pa egen hand. Pa denne maten blir barna aktivt medvirkende gjennom dagen.

Hjerteprogrammet i Leeringsverkstedet ivaretar barns rett til medvirkning i barnehagen.
Hjerteprogrammet skal gjennomsyre alt vi gjgr og leves av de voksne.

Barnesamtaler. /—\

Likestilling og likeverd:

| barnehagen var har vi et stort mangfold, og barnehagens mandat er 3 mgte mangfold som en
ressurs. Mangfold handler bla om kultur, religion, sprak, sosial status, kjgnn og funksjonsniva.
Disse dimensjonene er sterkt relatert til verdier som likeverd og likestilling. | et samfunn der
kultur, sprak og sosiale strukturer er i stadig endring, blir barns erfaringer med 8 mgte dagens
mangfold med apenhet og toleranse, menneskeverd og respekt en forutsetning for
baerekraftig utvikling. | var barnehage bestar bade barnegruppen og personalgruppen av barn
og voksne med utenlandsk bakgrunn, kultur og sprak. Vi har ogsa ulike
familiesammensetninger i var barnehage. En familie kan i vart samfunn veere sa mangt, og vi er
bevisste at det er viktig for barna a fa sette ord pa hvem, hva, hvorfor og hvordan familier er. Vi
har aleneforeldre, likekjgpnnede foreldre, enebarn, s@gsken, barn med en eller to foreldre fra et
annet land og fra andre kulturer. Vi har fokus pa dette i vare hjertesamlinger sammen med
barna, vi har temadager, vi feirer Samenes nasjonaldag, 17 mai, Regnbuedagene, FN dagen,
solidaritetskafe, giennom ulike matretter, tegne flagg ol. Barna skal oppleve en
barnehagehverdag som handler om & inkludere det nye og ukjente, og nytte forskjelligheten til
beste for fellesskapet alle inngar i. Dette mener vi vil bidra til at barnet kan mgte en fremtid
med tillit og tro pa et meningsfullt liv der alles bidrag er betydningsfullt.



Foreldresamarbeid

«Sammen skapervi en sosial laeringsarena somsstetter godte spor er vart Igfte til foreldrene.

Foreldresamarbeidet skal alltid ha barnas beste som mal. Samarbeidet skal bade skje pa
individniva, med foreldrene til hvert enkelt barn, og pa gruppeniva gjennom foreldreradet og
samarbeidsutvalget. Samarbeidet skal sikre at foreldrene far innflytelse pa barnehagens arbeid
med a skape et helhetlig omsorgs-, leke- og leeringsmiljg for barnegruppen. For a sikre
samarbeidet med barnas hjem, skal hver barnehage ha et foreldrerad og et samarbeidsutvalg
(Lov om barnehager §4).

Vi er opptatt av at bade barn og foreldrene skal fgle seg velkomne i vare barnehager. De skal mgte
et kompetent og omsorgsfullt personale. Vi legger til rette for et godt samarbeid, viser foreldrene
at vi gnsker a lytte til deres erfaringer, og vi opprettholder en god relasjon.

Barnehagene i Leeringsverkstedet har bade foreldrerad og samarbeidsutvalg, slik
barnehageloven stiller krav om. Barnehagen gnsker en god dialog og et aktivt samarbeid med
foreldrene gjennom daglig kontakt, foreldresamtaler og foreldremgter. Vi ser pa
foreldresamarbeidet som viktig for at vi sammen skal kunne gi barna en god oppvekst.
Foreldrene er hjertelig velkommen til a stille spgrsmal, sgke rad eller gi ros og ris til personalet
i barnehagen. Ros og ris gnsker vi direkte til oss, ikke via andre foreldre eller sosiale medier.
Hvis vi ikke vet hva foresatte mener og tenker, far vi heller ingen mulighet til & endre eller
forbedre oss. Det beste for oss er fgrstehands informasjon, ikke via andre.

Vi setter gjerne av tid til samtaler ogsa utenom de ordinzere foreldresamtalene som vi innkaller
til. Vi tilbakeholder ikke informasjon som foreldre b@r og skal vite om, vi informerer ut jevnlig.
Vi forventer at foreldrene holder seg oppdatert og leser alt som blir sendt ut, sgker
informasjon og sp@r hvis det er noe de lurer pa. Vi gnsker dialog og vi gnsker tilbakemeldinger.

Barnehagen har et foreldrerad og et samarbeidsutvalg. Foreldreradet bestar av de foresatte til
alle barna og skal fremme fellesinteresser og bidra til at samarbeidet mellom barnehagen og
foreldregruppen skaper et godt barnehagemiljg. | foreldreradet velges det et FAU (foreldrenes
arbeids utvalg). FAU tar opp saker foreldrene er opptatt av og de har ansvar for 3 arrangere
diverse fester eller sammenkomster i barnehagen. FAU bestar av en representant og en
vararepresentant fra hver avdeling. FAU velges pa hgstens foreldremgte for et ar ad gangen,
fra august — juli, men vi oppfordrer til at representantene sitter i flere ar og at et skifte foregar
litt etter litt. P4 denne maten sikrer vi at de som sitter i FAU kjenner til ulike saker som kan
komme opp og som gjerne ma jobbes med over flere ar. Samarbeidsutvalget (SU) skal vaere et
radgivende, kontaktskapende og samordnende organ. Samarbeidsutvalget bestar av
foreldre/foresatte og ansatte i barnehagen, slik at hver gruppe er likt representert.
Barnehagens eier kan delta etter eget gnske, men ikke med flere representanter enn hver av
de andre gruppene. Barnehageeieren skal sgrge for at saker av viktighet forelegges
foreldreradet og barnehagens samarbeidsutvalg. Det er vanlig at styrer stiller som
representant for eier.

Vi forventer at foreldre stiller til valg i FAU og SU og mgter pa foreldresamtaler og
foreldremgter de er innkalt til.



Overganger

Ny i bamehagen

Det a begynne i barnehagen skal oppleves som en trygg og god start, bade i forhold til
utvikling av trygghet og tilhgrighet. Tilvenning, trygghet og tilhgrighet er ngkkelord i
forbindelse med alle overganger i Igpet av barnehagetiden.

Barnehagen skal i samarbeid med foreldrene legge til rette for at barnet kan fa en trygg og
god start i barnehagen. Barnehagen skal tilpasse rutiner og organisere tid, slik at barnet far tid
til & bli kjent, etablere relasjoner og knytte seg til personalet og til andre barn.

Frasmabam-til storbamsavdeling

| Leeringsverkstedet legger vi til rette for at barn og foreldre far tid og rom til a bli kjent med
barn og nytt personal, nar barnet bytter barnegruppe.

Bytte mellom avdelinger vil pa et etter eller annet tidspunkt skje, og det kan ogsa skje at
ansatte flytter pa seg eller slutter i barnehagen.

Fra barnet begynner hos oss starter prosessen med a gjgre det kjent med hele
barnehagen. Vi har fellessamlinger for alle og vi gar pa besgk til andre avdelinger. Alle
voksne skal gjgre seg til kienne for alle barn og vi er mye sammen ute pa barnehagens
lekeplass. Det siste halvaret f@gr barnet skal bytte til en annen avdeling har vi faste
bespksdager en dag pr uke. Da gar en voksen fra avdelingen sammen med barna til den
avdelingen de skal begynne pa til hgsten, og leker der sammen med stgrre barn.

Barna bruker ogsa etter hvert som de blir eldre, hele lekeplassen ute. Nar barna begynner
pa en annen avdeling om hgsten er de godt kjent med bade rommene, lekene og de
voksne som er der. Vi forventer ikke at foreldrene skal bruke flere dager pa tilknytning til ny
avdeling og nye voksne ved denne endringen, som de gjorde da barnet begynte i
barnehagen f@grste gang, men det er viktig at du som forelder ser ditt barn an og vurderer
om det er behov for at du er der litt de fgrste dagene. Husk at du ogsa bruker tid pa a bli
kient med de ansatte pa den nye avdelingen. Fremdeles er det viktig for barnet ditt at du
viser at du stoler pa de voksne, kjenner dem ved navn og er glade for 8 mgte dem.
Pedagogiske ledere har alltid overfgringsmgter, der de videreformidler viktig info om
barnet til ny avdeling. Hvert ar ma barnehagens styrer vurdere gruppesammensetninger og
plassering av voksne pa bakgrunn av sgkermasse, barnehagens gkonomi eller andre
personalanliggende forhold som kan pavirke organiseringen innad i barnehagen. Det er
sveert viktig at det organiseres slik at barnehagens ressurser blir godt utnyttet til det beste
for alle parter. Det er ingen automatikk i at ansatte f@lger med barn over til en annen
avdeling.



Overgang bamehage-skole

For vare «skolestartere» har vi en intensjon om a gjgre det siste aret i barnehagen litt
spesielt. De skal oppleve den avsluttende tiden i barnehagen som

spennende og utfordrende, og en tid hvor iveren etter & erobre ny kunnskap skyter fart.
Barnehagen har et tett samarbeid med Hjellestad skole og treffes jevnlig i mg@ter og andre
aktiviteter som avtales lokalt fra ar til ar. Fgrskolebarna blir godt kjent pa skolens omrade,
idrettsplassen pa Dalen og noen ganger far vi ogsa komme inn i gymsalen eller andre lokaler
pa skolen pa sangsamlinger el. Vi samarbeider ogsa med andre skoler hvis vi har barn som
ikke skal over til Hjellestad skole.

Barnehagen har utarbeidet en plan for overgang barnehage — skole, denne planen har
fglgende formal:

/7

+» Skal sikre barna en god overgang fra barnehage til skole.

/7

s Bidra til helhetlig opplaeringslgp

/7

' Et best mulig samarbeid mellom barnehage og skole.

/7

+» Tilrettelegge for barn med spesielle behov og minoritetsspraklige barn.

R

' Avtale skolebespk som vil bidra til trygghet og kjennskap med skolen og skolens
omrader.
*» Gjennomfgre ulike «happeninger» som gjgr det spesielt a veere i fgrskolegruppen

K/
*

K/
*

Ferskolebarna har fgrskolegruppe to ganger pr uke. Den ene dagen jobber de sammen inne
i pa avdelingen og den andre dagen er turdag. Nar de jobber pa avdelingen arbeider barna i
heftet Trampoline, der de Igser ulike oppgaver som a tegne etter strekene, fargelegging av
former, tellegvelser etc. Vi jobber ogsa med blyantgrep, konsentrasjon og ulike regler som
de vil mgte pa skolen; rekke opp handen, vente pa tur nar vi prater etc. De har
samlingsstund f@r inne-gkt. Der trekkes ulike elementer fra Hjerteprogrammet inn, vi prater
om fglelser, gver pa a fortelle foran de andre, jobber med rim og regler og hgytlesing.

Vi har fokus pa a gve selvstendighet kle pa og av selv, rydde opp klaerne selv og klare seg
selv pa toalettet. Den sosiale treningen er ogsa viktig for barna. Det a fungere godt i en
gruppe, ha respekt og forstaelse for andre, fungere godt i lek er mye viktigere enn a kunne
lese og skrive f@gr barnet begynner pa skolen. Skolen har forventninger om at barna er
sosialt kompetente, men lese og skrivetreningen vil de bruke de to fgrste skoledrene pa a
lere.

Det siste aret i barnehagen avsluttes pa varparten med pizzafest, diplom og quiz i
barnehagen, men den st@rste begivenheten er nar de eldste barna drar pa overnattingstur i
2 netter til Dyrkolbotn Leirskole i juni.

Vi har overfgringsmgter med Hjellestad skole, eller andre aktuelle skoler, i januar hvert ar.
Da videreformidler vi informasjon om enkeltbarn og barnegruppen som skal gjgre det
enklere for skolen a ta imot barna pa en god mate. Det kan ogsa veere behov for skolen a
spke om ekstra hjelp og stgtte til enkeltbarn, og da trenger de litt tid pa seg fgr skolearet
begynner. Foresatte ma samtykke pa eget skjema til at barnehagen videreformidler
informasjon til skolen. Vi giennomfgrer egne foreldremgter for foresatte til fgrskolebarna
for & informere om ulike aktiviteter. SFO leder fra Hjellestad skole deltar ogsa pa
foreldremgte om varen.



Pedagogisk virksomhet

Planlegging
Planlegging gir personalet grunnlag for a tenke og handle systematisk i det pedagogiske arbeidet. Barnehagen er
forpliktet til @ begrunne, planlegge, vurdere og dokumentere at det pedagogiske arbeidet er i trad med

barnehageloven og rammeplanen.

Dokumentasjon

Rammeplanen fastslar at dokumentasjon av det pedagogiske arbeidet inngar som en viktig del av barnehagens
arbeid. Dokumentasjon av det pedagogiske arbeidet skal innga i barnehagens arbeid med a planlegge, vurdere og
utvikle den pedagogiske virksomheten.

Vurdering
Det pedagogiske arbeidet skal beskrives, analyseres og fortolkes ut fra barnehagens planer, barnehageloven og
rammeplanen. Pedagogiske evalueringer danner grunnlag for vurdering.

Arbeidsmatene skal ivareta barnas behov for omsorg og lek, fremme laering og danning og gi
barn mulighet for medvirkning. (Rammeplanen, 2017)

Barnehagen benytter ulike arbeidsmater for a ivareta enkeltbarn, barnegruppe og lokalmiljg.

Laeringsverkstedet er opptatt av lokal frihet. Dvs at hver enkelt barnehage kan ha sine egne
prosjekter eller arbeidsmetoder samtidig som vi har fokus pa Laeringsverkstedets
verdiplattform. Det som kjennetegner var barnehage er viktig for oss a ha fokus pa da det gjgr
oss unike og gjenkjennbare i vart nseromrade. Var hovedarbeidsform er inspirert fra Reggio
Emilia-filosofien og lyttende pedagogikk. Barns medvirkning er sentralt og fotodokumentasjon
og barnesamtaler er viktige verktay.

| barnehagen jobber vi med sma og store prosjekter aret giennom. Prosjektene hgrer gjerne
sammen med arstema, men det kan ogsa oppsta andre sma og store prosjekter som f.eks
henger sammen med de ulike fagomradene, hgytider eller arstider. | prosjektarbeidet skiller
pedagogrollen seg fra en tradisjonell lzererrolle. Det handler fremfor alt om a la seg inspirere
av barnas nysgjerrighet og deres spgrsmal, holde deres spgrsmal levende, studere hvordan de
finner svar pa sine spgrsmal og a leere seg a lytte til barna.

Noe som er viktig er & hjelpe barna med a videreutvikle deres teorier, stille dem spgrsmal og la
dem mgte problemstillinger som leder prosjektarbeidet videre. A videreutvikle et prosjekt kan
veere alt fra a problematisere barns hypoteser om noe, til 8 introdusere nye materialer,
metoder, fakta eller gi dem nye opplevelser.

Vi legger stor vekt pa barnas kunnskapsprosesser nar vi jobber med prosjektarbeid og tema
over tid. Det er ikke det ferdige produktet som er det viktigste, det er det vi leerer underveis.
Prosjektene vare vil ikke alltid veere beskrevet i manedsplaner da vi mener det er viktig a ikke
legge f@ringer for prosjektene. Nar vi lar barna styre prosjektene vet vi ikke hvilken retning de
gar i eller hvor de ender. Repetisjon er viktig for barns lzering. Det skaper trygghet,
forutsigbarhet og fellesskap i hverdagen. Vi arbeider mye etter repetisjonsprinsippet, spesielt
med de minste barna. Spesielt i samlingsstundene legger vi opp til et repertoar som barna blir
kjent med. Repetering av kjernestoff kan veere de samme sangene, de samme spillene, de
samme eventyrene etc.






Arbeidsmater

Arbeidsmatene skal ivareta barnas behov for omsorg og lek, fremme laering og danning og gi barn mulighet for medvirkning.
(Rammeplanen, 2017).

Barnehagen benytter ulike arbeidsmater for a ivareta enkeltbarn, barnegruppe og lokalmilja.

* Prosjektarbeid tar utgangspunkt i barns initiativ/interesser, deres undring leder utvikling av
innhold og prosess i prosjektet. Dette er en mate hvor barns medvirkning kan ses som
praksis i barnehagen. | prosjektarbeidene lar vi oss inspirere av en pedagogisk filosofi som
stammer fra Reggio Emilia i Italia. Denne pedagogiske tenkningen kan vi ogsa kalle lyttende
pedagogikk da det en av hovedtrekkene er a lytte til barna, og la deres interesser styre
hvilken retning prosjektet skal ta.

* Temaarbeid: styrer og pedagoger utarbeider innhold og prosess i samarbeid med
barnehagens gvrige medarbeidere. Vi velger gjerne noe som er aktuelt i tiden, noe
foreldrene gnsker vi skal jobbe med eller noe vi ser barnegruppen trenger a laere noe om.

* Repetisjon: repetering av kjernestoffet i vare fem fagtema.

* Spiralprinsippet: sikrer en systematisk, helhetlig og kontinuerlig utvikling av barns
ferdigheter, kunnskap og leering innenfor alle fagtemaer. Sikrer pa den mate progresjon.

* Digital praksis: bidrar til barnas lek, kreativitet og laering. Utgve digital dgmmekraft og legge
til rette for barnas utforskning.



Tilrettelegging

Tilrettelegging av detallmennpedagogiske tilbudet for barn somtreger ekstrastgtte

Barnehagen skal sgrge for at barn som trenger ekstra stgtte, tidlig far den sosiale, pedagogiske og/eller fysiske
tilretteleggingen som er ngdvendig for a gi barnet et inkluderende og likeverdig tilbud. Tilretteleggingen skal
vurderes underveis og justeres i trad med barnets behov og utvikling.

Barnehagens viktigste sosialiseringsarena er leken. Tilrettelegging og tidlig innsats kan innebzere at personalet
arbeidet seerlig malrettet og systematisk - over kortere eller lengre periode- med a inkludere barnet i meningsfulle
fellesskap.

Barn som trenger ekstra stgtte og oppfelging:

Barnehagen skal sgrge for at barn som trenger ekstra stgtte tidlig far den sosiale, pedagogiske
og/eller fysiske tilretteleggingen som er ngdvendig for a gi barnet et inkluderende og likeverdig
tilbud. Tilretteleggingen skal vurderes underveis og justeres i trad med barnets behov og utvikling.
Barnehagen vil etterstrebe en god tilrettelegging for enkeltbarn og for barnegrupper generelt.
Noen ganger har vi behov for hjelp utenifra og vi vurderer alltid behovet for a ta kontakt med de
instansene vi samarbeider med.

Barnehagen samarbeider med PPS, BUP, barnevernet, migrasjonspedagoger, HABU og/eller andre
instanser som betraktes som viktige for barn og foresatte. Barnehagen vil alltid ha en tett dialog
med foresatte fgr det evnt. iverksettes tiltak for enkeltbarn eller barnegrupper. | mange tilfeller er
det foresatte selv som ma sgke ekstra hjelpe eller stgtte, barnehagen kan veilede og hjelpe til.
Noen ganger behgver ansatte i barnehagen veiledning knyttet til utfordringer i en barnegruppe
eller knyttet til enkeltbarn. Det kan veere ift. sprakutvikling/uttalevansker, grensesetting, ulike
programmer som ICDP, Rgde og Grgnne Tanker el. Dette er programmer utviklet for pedagoger
som skal vaere til hjelp i barnegruppen. Barnehagen kan fa eksperthjelp i form av f.eks.
spesialpedagog, logoped, fysioterapeut el som oftest knyttet til enkeltbarn. Det er foresatte selv
som ma sgke om spesialpedagogisk hjelp til sitt barn.

Offentlige myndigheter, samt en rekke yrkesutgvere med profesjonsbestemt taushetsplikt (bla
ansatte i barnehager), har plikt til & gi opplysninger til barnevernet nar det er grunn til a tro at et
barn blir utsatt for mishandling, andre former for alvorlig omsorgssvikt eller nar et barn har vist
vedvarende alvorlige adferdsvansker. Opplysningsplikten fglger av lov om Barneverntjenester§ 6-
4 og av tilsvarende bestemmelser i andre lover. Opplysningsplikten innebaerer meldeplikt til den
kommunale barneverntjenesten ved alvorlig bekymring. Barnehageansatte er ogsa omfattetav
avvergingsplikten ved mistanke om at det er fare for at et barn kan bli utsatte for vold eller
mishandling.

Ved mistanke om omsorgssvikt knyttet til klaer, utstyr, foresattes oppfelging av barnetel.l.vil vi
alltid informere foresatte om var bekymring fgr det evnt. sendes en bekymringsmelding til
barnevernet. Foresatte kan i noen tilfeller fa muligheten til a fa veiledning av oss, samt vise at det
skjer endringer knyttet til omsorgen for barnet. Barnehagen har ogsa anledning til 8 anonymt
spke rad fra barnevernet knyttet til bekymringer for enkeltbarn. Ved mistanke om vold eller
overgrep mot barn vil foresatte ikke fa informasjon i forkant av at en bekymringsmelding blir
sendt. Ift. bekymringer for barn vil alltid barnets behov og beste veie tyngst.



Arshijul
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Maned Aktivitet
August
Planleggingsdag 15/8 Tilknytning - bli kjent
September
brannvernuke uke 38 - fgrskolegruppeoppstart
Oktober
Foreldremgte 2/10, MANGFOLDSUKE: solidaritetskafe
23/10- HalloVenn 31/10
November
Planleggingsdag 7/11 - foreldresamtaler
Barnas forskerdag 10 november(uke 46)
Desember
Jul og tradisjoner - julekalender-teaterbesgk i
barnehagen
Januar
Planleggingsdag 2/1 og 30/1
Barnas Hjertedag 14 januar
Februar
MANGFOLDSUKE: samenes nasjonaldag 6 /2
fastelavn13/2
Mars
Barnehagedagen 13/3- rockesokk- paske
April
Var-lek-aktiviteter, besgksdager til stor avdeling
Mai
Planleggingsdag 15/5
17 mai feiring 13/5 med tog - Foreldresamtaler -
foreldremgte fgrskolebarna — Fotballtrgyefredag 29/5
Juni Sommeravslutning for fgrskolebarn, sommerfest og
overnattingstur til Dyrkolbotn for fgrskolebarna
MANGFOLDSUKE: regnbuedager
Juli Sommerdrift - voksne og barn avvikler ferie - apningstider

7.30-16.30




Planleggingsdager

Bamehagen har 5 planleggingsdager gjennom aret. Bamehagen er da stengt for bama.

* 15.08.2025
* 07.11.2025
* 02.01.2026
* 30.01.2026
* 15.05.2026

) i ”l




Bakgrunnsdokumenter

Lover og forskrifter

Lov om barnehager (Barnehageloven, 2021)

Rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver (2017)

FNs konvensjon om barnets rettigheter (Barnekonvensjonen)

Laeringsverkstedets dokumenter

Verdiplattformen

Veilederen «Var pedagogikk»

Et trygt og godt psykososialt barnehagemilja for alle

Veilederen "Et godt maltid-mer enn bare mat"

Veileder fra Kunnskapsdepartementet

Veileder Fra eldst til yngst Kunnskapsdepartementet 2008

Stortingsmeldinger

Meld. St. 6 (2019—2020) Tett pa — tidlig innsats og inkluderende fellesskap i barnehage,
skole og SFO

Lenker til veiledere fra Utdanningsdirektoratet

Handtering av kriser og sorg i barnehagen (2014)

Sprak i barnehagen- mye mer enn bare prat (2013)

Barns trivsel-voksnes ansvar, veileder om forebyggende arbeid mot mobbing i barnehagen (2012)

Lenker til aktuelle hiemmesider

Laeringsverkstedet

Regjeringen/Kunnskapsdepartementet/Barnehage

Utdanningsdirektoratet/Barnehage

PBL-Private barnehagers landsforbund
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