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Velkomen til 
Læringsverkstedet

Læringsverkstedet er ei privat barnehagekjede som eig og driv barnehagar i store delar av Noreg. I 

våre barnehagar får barn eit godt grunnlag for livslang læring – i kunnskap, venskap, tryggleik og 

glede. Leiken og leiken sin eigenverdi er sentral i arbeidet med å skape ein god barndom for alle 

barn. Vårt pedagogiske arbeid med barna byggjer på leikande læring, samspel og meistring.

For meir informasjon om Læringsverkstedet og våre barnehagar, sjå vår heimeside: 

https://laringsverkstedet.no

Vi ser fram til eit nytt og spanande år, med fokus på leikande læring, samspel og meistring. I 

Læringsverkstedet sine barnehagar arbeider vi for at alle barn skal få eit best mogleg grunnlag for vidare

utvikling, læring og eit godt liv. Vi ønskjer at kvart enkelt barn skal kjenne seg betydningsfull i fellesskapet, 

og at dei skal vekse i kunnskap og meistring, 

i tryggleik og empati. Barna er verdas framtid. Vår visjon peikar framover og viser veg for alt av arbeid i 

Læringsverkstedet:

Vi får verdas

viktigaste verdiar

til å vekse!

Vår visjon
Våre verdiar:

Leiken og ambisiøs

Vi byr på oss sjølve 

og har det moro. 

Samstundes har 

vi klare mål 

og kraft til å nå dei.

Våre verdiar:

Raus og tydeleg

Vi har takhøgde og 

fridom, samstundes

som at vi har rammer 

og retningslinjer som 

gjer det trygt å 

vere raus 

i møte med barn og 

foreldre.

Beskriv hvordan barnehagen 
jobber med visjonen og 
verdiparene i praksis

Pedagogisk grunnsyn kan definerast som den verklegheitsoppfattinga, verdiane og haldningane som ligg til 

grunn for den pedagogiske verksemda. Alle val, prioriteringar og metodar vi føretek er basert på den 

kunnskapen, haldningane og ferdigheitene som er valt ut og sett i lys av den verdioppfattinga vi ønskjer å 

stå for. Barnehagen er ein viktig sosialiseringsarena der vi ønskjer at barna skal få oppleve glede, 

meistring, tryggleik og vennskap i samspel med andre. Vi møter barna med omsorg, anerkjenning og 

respekt for å skape tryggleik, vi er der dei leikar og involverer oss i leiken og i samtalane. Vi byr på oss 

sjølve for å skape tillit, og for å skape humor og glede. Når barna er trygge utforskar dei meir i leiken, dei 

byr på seg sjølve og utviklar vennskap. Vaksenstilen skal vere ein viktig del av den pedagogiske plattforma. 

Dei tilsette skal vere ein autoritativ vaksen som utøvar yrket sitt i ein dynamisk kombinasjon av varm 

relasjonsbygging til barnet og utøving av ein tydeleg vaksenstil som set krav og grenser.

Ein autoritativ vaksen:

•er varm og grensesettande for å skape trygge barn i barnehagen

•set seg inn i barnet sine tankar for å imøtekome deira behov

•har genuin interesse for barnet

•gir kvart enkelt barn ei oppleving av at den vaksne bryr seg

Alle barn er forskjellige med ulike meiningar og erfaringar. Vår oppgåve er å legge merke til og møte kvart 

einskild barn med omsorg, likeverd og anerkjenning, og vi skal følgje opp deira perspektiv og handlingar. Vi 

ønskjer å gi barna ein positiv barndom slik at dei utviklar gode haldningar, omsorg og respekt for andre 

menneske, at dei skal utvikle sjølvstende og få eit positivt sjølvbilete. Barn speglar ofte seg sjølv i korleis vi 

behandlar dei, difor er det viktig at dei vaksne er gode rollemodellar. Vi bruker mykje tid på å reflektere 

rundt eigen praksis, som det vi seier og gjer, og det som kjem til uttrykk gjennom haldning og kroppsspråk. 

Det å ha eit bevisst forhold til grunnsynet vårt er ein føresetnad for å kunne reflektere over vårt eige 

pedagogiske arbeid med eit kritisk blikk. Endring bør ikkje bety at det vi gjorde tidlegare var gale, men at 

føringar i feltet endrar seg, og det krev ein kontinuerlig refleksjon over eige arbeid.

Barna skal:

•oppleve glede, vennskap, leik og læring

•bli trygge på seg sjølv og andre

•utvikle eit godt sjølvbilete og få styrka sjølvtillit

•lære sosial rettferd og utvikle sosial kompetanse

https://laringsverkstedet.no/


Læringsverkstedet Krikane barnehage AS er ein privat barnehage som har vore eigd og driven av 

Læringsverkstedet AS sidan mars 2022. Barnehagen vår sto ferdig i februar 2007 og ligg på ei flott tomt på 

Krikane i Sykkylven kommune. Vi har i dag 88 plassar for barn i alderen 0-6 år som er fordelt på 

4 avdelingar, som igjen blir delt i mindre grupper gjennom dagen. Drifta er styrt av ”Lov om barnehager” , 

”Rammeplan for barnehagen” og vedtektene for Læringsverkstedet Krikane Barnehage.

Læringsverkstedet Krikane barnehage er ein del av den Sykkylvske barnehage, som bygg på ei forståing av 

at alle dei kommunale og private barnehagane i kommunen gjennom samarbeid og felles satsing kan skape 

eit betre barnehagetilbod, og utnytte kvarandre sine kunnskapar og ferdigheiter. Felles kompetanseutvikling 

står sentralt.

Visjonen er: «Ein plass for den gode barndom – felles innsats mot felles mål». Alle barnehagar skal bygge 

på verdigrunnlaget som er fastsett i barnehagelova, rammeplanen og FNs barnekonvensjon. Utifrå denne 

plattforma skal Den Sykkylvske Barnehage utvikle gode og innhaldsrike barnehagar der både barn, foreldre 

og tilsette vert respektert og lytta til. Dei felles rammene som Den Sykkylvske Barnehage har, skal likevel 

ikkje vere til hinder for at den enkelte barnehage får utvikle sitt særpreg gjennom eigne satsingsområde.

Målet vårt er at barn og foreldre/føresette skal oppleve den kvaliteten vi ønskjer at barnehagane skal ha. 

Våre haldningar og handlingar avgjer om denne kvaliteten vert opplevd av brukarane. Samfunnsmandatet til 

barnehagen er å ivareta barna sine behov for omsorg og leik, og fremje læring og danning som grunnlag for 

allsidig utvikling. Dette skal skje i samarbeid og forståing med heimen. Leik, omsorg, læring og danning skal 

sjåast i samanheng (jf rammeplanen).

Barnehagen samarbeidar elles med PPT (pedagogisk psykologisk teneste), helsestasjonen, 

barneverntenesta, flyktningkontoret, kommunal fysioterapeut og ergoterapeut, skulen, kyrkje og Fønix.

Barnehagen si kjernetid er mellom kl 9.00 og 14.00! Det er i denne tida alle planlagde aktivitetar blir 

gjennomført, til dømes samlingar, forming og turar. Vi ber om at dykk ringer og gir beskjed, loggar i myKid

eller sender ein SMS til avdelinga dersom barnet kjem til barnehagen etter klokka 09.00, eller dersom dei 

tek ein fridag/ er sjuk. Vi gjer merksam på at dagsrytma er meint som ei skisse på korleis ein dag i 

barnehagen kan fortone seg.

I Læringsverkstedet Krikane Barnehage skal vi til ei kvar tid ha rom for spontanitet og endring av planen, 

både fordi rammefaktorane kan endre seg, t.d. dårleg vêr eller sjukdom blant personalet, og fordi barna skal 

ha rett til å medverke i sin eigen kvardag.

Læringsverkstedet

Krikane barnehage Beskrivelse av barnehagen.
Dette skal med:
Litt om barnehagens historikk f.eks. 
Når ble barnehagen etablert, hvordan er 
barnehagen organisert.
Hva er barnehagens særpreg eller hva er 
denne barnehagens særskilte kvalitet? 
Hva er det som skiller denne barnehagen 
fra andre? Konseptbarnehage?  (skriv 
mer utdypende om konsept i eget
konsept-kapittel, men synliggjør gjerne 
konseptet gjennom årsplanen) Annet?
Føy til ekstra side om ønskelig
Sett gjerne inn bilder!



Barnehagen sitt samfunnsmandat

Barnehagen skal gje barn under opplæringspliktig alder gode utviklings- og aktivitetsmoglegheiter i 

nær forståing og samarbeid med barna sin heim (Lov om barnehager 2021, § 1, Formål). Barnehagen

sitt samfunnsmandat er, i samarbeid og forståing med heimen, å ivareta barna sitt behov for omsorg 

og leik, og fremje læring og danning som grunnlag for allsidig utvikling. Leik, omsorg, læring og 

danning skal sjåast i samanheng. Barnehagen skal møte barna med tillit og respekt, og anerkjenne

barn-domen sin eigenverdi. Den skal bidra til trivsel og glede i leik og læring, og vere ein utfordrande

og trygg stad for fellesskap og venskap. Barnehagen skal fremje demokrati og likestilling, og 

motarbeide alle former for diskriminering.

Barnehagen bidreg til å danne eit godt grunnlag for livslang læring og aktiv deltaking for barna i eit

demokratisk samfunn. Å møte individet sine behov for omsorg, tryggleik, tilhøyrsle og anerkjenning, og 

å sikre at barna får ta del i, og medverke i fellesskap, er viktige verdiar som skal gjenspeglast i

barnehagen. Ifølge rammeplanen skal barnehagen sitt verdigrunnlag formidlast, praktiserast og 

opplevast gjennomgåande i barnehagen sitt pedagogiske arbeid.

Desse er:

• Demokrati

• Mangfald og gjensidig respekt

• Likestilling og likeverd

• Berekraftig utvikling

• Livsmeistring og helse

Formål med barnehagen sin årsplan:

• Barnehagen skal vere ei pedagogisk 

verksemd som skal planleggast og 

vurderast

• Barnehagen sitt pedagogiske arbeid 

skal vere grunngjeve i barnehagelova 

og rammeplanen

• Rammeplanen påpeikar at årsplanen er 

eit arbeidsreiskap for personalet, som 

skal dokumentere barnehagen sine val

og grunngjevingar

• Med utgangspunkt i rammeplanen skal 

barnehagen sitt 

samarbeidsutval fastsetje ein årsplan 

for den pedagogiske verksemda

Årsplanen sin funksjon:

Årsplanen skal 

synleggjere korleis barnehagen 

omset barnehagelova

i praksis, og arbeider målretta for 

å sikre det pedagogiske arbeidet.

Ifølge rammeplanen har planlegging av 

barnehagen sitt innhald og pedagogiske 

arbeid fleire funksjonar:

• Personalet får grunnlag til å tenkje og 

handle systematisk i det pedagogiske 

arbeidet

• Det gjev kontinuitet og progresjon for 

enkeltbarn og barnegruppa

• Synleggjer barnehagen si tolking og 

realisering av rammeplanen

• Gjev utgangspunkt for refleksjon og 

utvikling av verksemda

Barnehagen sin årsplan er òg eit viktig 

dokument for eigar og myndigheitene si

oppfølging og tilsyn med barnehagen.

Verdigrunnlaget til 

barnehagen

Her kan dere utdype nærmere hvordan
barnehagen jobber med danning. 

Stikkord:

Barn utvikler seg i samspill

Barnas trivsel og utvikling her og nå har 

betydning for fremtiden

Gi eksempler på hvordan læring og 

trivsel kan fremmes gjennom frem og 

tilbake-samspill (utvidende og 

utforskende samtaler) Beskriv gjerne en 

kort praksishistorie. 

Frem og tilbakesamspill:

https://laringsverkstedet.sharepoint.com/

sites/Ressursbank/Shared%20Document

s/Forms/Fag.aspx?id=%2Fsites%2FRes

sursbank%2FShared%20Documents%2

FRammeverk%2FRefleksjon%2F%C3%

85rskonferanse%20og%20Pedagogfilm

%202024%2E%20Etterarbeid%20og%2

0refleksjon%2FSt%C3%B8ttemateriell%

2DBarns%20utvikling%5Fspra%CC%8A

kmilj%C3%B8%20%28002%29%2Epdf&

parent=%2Fsites%2FRessursbank%2FS

hared%20Documents%2FRammeverk%

2FRefleksjon%2F%C3%85rskonferanse

%20og%20Pedagogfilm%202024%2E%

20Etterarbeid%20og%20refleksjon



Vår Pedagogikk
Læringsverkstedet sin pedagogikk er vår tolking av innhaldet i rammeplanen og 

tek vare på rammeplanen sine føringar. Den norske barnehagetradisjonen byggjer på eit

heilskapleg læringssyn. Med Hjertekultur og Leikande læring, samspel og meistring, ivaretar

vi barnehagen sitt samfunnsmandat (Lov om barnehagar, 2021) og rammeplanen sine føringar for

barnehagen sitt innhald og oppgåver.

Kvart barn er eit unikt og verdifullt menneske, som skal møtast med respekt og anerkjenning.

Omsorg og leik, læring og danning er svært viktige

element i grunnlaget for Læringsverkstedets pedagogikk.

Modellen «Globusen» symboliserer at «Den gode barndom»

inneheld omsorg og leik, læring og danning; eit heilskapleg læringssyn.

Med leikande læring, samspel og meistring skal vi

gje barna grunnlag til å utvikle seg, og bli den beste

utgåva av seg sjølv!

Her kan dere utdype nærmere hvordan
barnehagen jobber med danning. 

Stikkord:

Barn utvikler seg i samspill

Barnas trivsel og utvikling her og nå har 

betydning for fremtiden

Gi eksempler på hvordan læring og 

trivsel kan fremmes gjennom frem og 

tilbake-samspill (utvidende og 

utforskende samtaler) Beskriv gjerne en 

kort praksishistorie. 

Frem og tilbakesamspill:

https://laringsverkstedet.sharepoint.com/

sites/Ressursbank/Shared%20Document

s/Forms/Fag.aspx?id=%2Fsites%2FRes

sursbank%2FShared%20Documents%2

FRammeverk%2FRefleksjon%2F%C3%

85rskonferanse%20og%20Pedagogfilm

%202024%2E%20Etterarbeid%20og%2

0refleksjon%2FSt%C3%B8ttemateriell%

2DBarns%20utvikling%5Fspra%CC%8A

kmilj%C3%B8%20%28002%29%2Epdf&

parent=%2Fsites%2FRessursbank%2FS

hared%20Documents%2FRammeverk%

2FRefleksjon%2F%C3%85rskonferanse

%20og%20Pedagogfilm%202024%2E%

20Etterarbeid%20og%20refleksjon

Heilskapleg læringssyn
Heile  barnet -heile dagen -heile året

Barn lærer med heile seg, i alle situasjonar, gjennom heile dagen. Vårt heilskaplege læringssyn skal 

prege heile dagen i barnehagen. 

Vi vekslar mellom barna sine initiativ til leik og aktivitet, og situasjonar der vaksne planlegg, 

tilrettelegg og tek regi. Kvardagen er full av gylne moglegheiter for samspel, leik, trivsel, utvikling og 

læring. 

Lov om 

barnehager

Rammeplan

Verdiplattformen Vår pedagogikk Årsplan
Barnehagen sin 

praksis



Det pedagogiske treet
Vår modell, som vi kallar det pedagogiske treet, seier noko om innhaldet i barnehagen, gjev ei

ramme for det pedagogiske arbeidet, og konkretiserer og beskriv viktige samanhengar mellom 

barna sin trivsel, utvikling og læring.

Barna sin eigenverd er kjernen i vår pedagogikk, og står sentralt i alt vårt arbeid. Kvart enkelt barn er 

kompetent og har ibuande ressursar som skal få kome til uttrykk og utviklast i barnehagen. Barna si

eiga nysgjerrigheit og undring, legg grunnlaget for livslang læring. Barn skal støttast og oppmuntrast til 

å uttrykke seg, bli synlege og ha rom for medverknad. Kvart enkelt barn skal oppleve å bli sett, høyrt

og forstått av anerkjennande, tydelege og ansvarsfulle vaksne.

Med leikande læring, samspel og meistring skal vi gje barna grunnlag til å utvikle seg, og bli den 

beste utgåva av seg sjølv. Eit av barndommen sine særpreg er samspel, leik, der initiativ, fantasi og 

engasjement finn stad. Barn skal få undre seg, stille spørsmål, søkje opplevingar og gjera eigne

erfaringar. Leiken skal viast stor plass i vårt pedagogiske arbeid.



Hjertekultur
Vår hjertekultur skal vereein raudtråd i arbeidet:

Hjertekulturen i Læringsverkstedt utgjer ein viktig del av læringsmiljøet som kvart enkelt barn 

møter i barnehagen. Utvikling, leik, læring og trivsel kjem som eit resultat av godt læringsmiljø 

i barnehagen.

Målet med hjertekulturen er å skape ein varm og inkluderande barnehage, der alle barn får gode 

moglegheiter til å utvikle seg sosialt, gjennom leik og samspel. Innanfor ein slik kultur ser vi at barna 

kan utvikle tillit til seg sjølv og andre. Barna skal få oppleve å føle seg verdifulle gjennom å bli sett, 

forstått, respektert og få hjelp og støtte til det dei har behov for.

«Hjertekultur» kan definerast som; «ei atmosfære der alle blir inkludert, og

har omsorg for kvarandre».

I Læringsverkstedet sine barnehagar skal omsynet til barnet sitt beste alltid

kome først, og som tilsett i Læringsverkstedet skal vi alltid ha barnet i fokus.

Beskriv hvordan barnehagen jobber med 
hjertekultur og verdigrunnlaget fra
rammeplanen og Læringsverkstedet. 

Sosial kompetanse 

For å fungere godt saman med andre er sosial kompetanse ein føresetnad. Både ferdigheiter, 

kunnskap og haldningar blir utvikla gjennom sosialt samspel, og i barnehagen skal alle barn erfare å 

vere ein del av fellesskapet. Barnehagen skal aktivt legge til rette for utvikling av vennskap og sosialt 

fellesskap, og alle barn skal erfare å vere i positivt samspel med andre barn og vaksne. Sjølvkjensla 

til barna skal støttast, og dei skal få hjelp til å meistre balansen mellom eigne behov og ta omsyn til 

andre.

Kjerneområda innanfor sosial kompetanse er samarbeid og sjølvhevding (relasjonell kompetanse), 

empati (emosjonell kompetanse) og sjølvkontroll og ansvarlegheit (sjølvregulering). Relasjonell 

kompetanse, emosjonell kompetanse og sjølvregulering heng på mange måtar saman med barnet si 

utvikling. Allereie som spedbarn byrjar utviklinga til relasjonell kompetanse gjennom tilknyting, og 

tilknyting til omsorgspersonar er første spiren til emosjonell kompetanse. Sjølvregulering er særleg i 

utvikling i førskulealder. Det å legge opp til eit læringsmiljø som stimulerer sosiale ferdigheiter i 

barnehagen, er vel så viktig som som å legge opp til eit fagleg læringsmiljø.

Ein føresetnad i arbeidet med sosial kompetanse: Gode relasjonar og tillit.

Ein føresetnad for gode relasjonar og tillit er gjensidigheit, der både barnet og den vaksne let seg 

påverke av den andre parten. For små barn betyr det at dei får ei aktiv rolle i samspelet med sine 

kjensleuttrykk, kroppslege signal, lyder og ord ved at den vaksne tek omsyn til desse og tilpassa 

eigne responsar på gode måtar. Eit sentralt omgrep her er anerkjenning. Anerkjenning har å gjere 

med menneskesyn, haldningar og måtar å vere på i møte med andre. I barnehagen inneber det å 

møte barnet som det er, møte dei med tillit og respekt for deira eiga oppleving. Barn treng at 

kjenslene deira blir anerkjent og forstått, for å bekrefte deira verdi som menneske. Eit anna sentralt 

omgrep er sensitivitet, som inneber å fange opp og forstå barnet, samt raskt gi god og tilpassa 

respons. Dette utviklar tillit, som er viktig for at barnet skal vere trygg. Dette er grunnverdiane våre for 

å danne eit best mogleg grunnlag for å auke den sosiale kompetansen, samt kognitiv utvikling og 

sjølvutvikling. Det er sjølve grunnmuren i barna si utvikling som fremmer motstandskraft og gir 

robuste barn.



Hjerte for verden

Beskriv hvordan barnehagen jobber med 
hjertekultur og verdigrunnlaget fra
rammeplanen og Læringsverkstedet. 

Læringsverkstedet er ein del av noko større og vi ønsker å engasjere oss. Hjertekulturen er kjerna I 

vår pedagogikk, og pregar vår barnehagekvardag. I våre barnehagar skal kvart einaste barn å kjenne 

at det er verdifullt. Hjertet er delt inn i tre lag, der det tredje laget er VI og handlar om fellesskap, 

glede, leik og hjerte for verden. Ikkje alle barn oppleve det privilegiet å reise på ferie med familien sin, 

oppleve gode naturopplevingar eller gå i ein barnehage eller skule der dei lære å lese, skrive og rekne 

i trygge omgjevnadar.

"Vi har hjerte for deg slik at du kan bli den beste utgåva av deg sjølv"

Det er vårt løfte til barna. Barna sin rett til oppleving av eigenverd og verdi er universelt, men alle barn 

har ikkje like vilkår. Vi som har nok, bør derfor dele med dei som har lite.

Læringsverkstedet skal drive det vi kallar eit "ansvarleg og berekraftig" selskap. Md det meinar vi at vi 

har eit ansvar som går utover oss sjølv, og som angår nærmiljøa våre, nasjonen vår og ikkje minst 

verden. Vi kan ikkje gjere alt, men vi kan gjere noko. Og vi kan gjere det vi er best på. Å skape ein 

betre kvardag, gode opplevingar og ikkje minst ei betre framtid for alle barn. Visjonshistoria vår "vi får 

verdas viktigaste verdier til å vekse, slik at kvart einaste barn kjenner seg verdifulle" gjeld alle barn. 

Uansett kor dei bor og sosial status. For det handlar om hjartet vårt. Barna i våre barnehagar skal bli 

kjent med korleis barn i både nærmiljø og fjernmiljø lever, og kjenne at dei kan bidra til å gjere ein 

innsats for at andre skal få det betre. Både kvart barn, avdeling, barnehage og foreldregruppe kan 

vere med å bidra i desse prosjekta.

FN

Vi har lang tradisjon i Krikane med å arrangere FN-kafé i oktober. Dette vil vi halde fram med, som ein 

del av Læringsverkstedet sitt opplegg med "Hjerte for verden". Foreldra bakar og barna lagar 

forskjellige produkt som personalet sel på kaféen. Vi inviterer alle barna med foreldre, besteforeldre, 

tanter og onklar og dei som elles vil følgje med til å kome. I år går inntekta til sommercampen på 

Bøverton.

Sommercamp på Bøverton

Ferie for alle! Sommercampen er eit gratis tilbod for familiar som ikkje har økonomiske midlar til å 

reise på ferie. Kvart år inviterer Læringsverkstedet barnefamiliar med økonomiske utfordringar til 

sommercamp på vakre Bøverton, midt i Jotunheimen. 

Vi ønsker å hjelpe familiar som har utfordringar og kanskje ikkje kan reise på ferie "som alle andre" til 

å oppleve, til å samhandle, til rett og slett kose seg på ferie som ein familie i trygge og gode 

omgjevnader på sommercamp på Bøverton.

Sommercampen er basert på frivillig arbeid frå dei tilsette i Læringsverkstedet, og sponsing frå ulike 

aktørar og bedrifter på mat, transport, aktivitetar og "give aways". Alle romma og hyttene er av høg 

standard og kvalitet, med plass til mellom 10 og 15 familiar. Campen varer i fire dagar og familiane får 

tilbod om å bli med på mange spennande og utfordrande aktivitetar og vil tilpassast etter behov og 

ønske.

Eksemplar på aktivitetar:

- Kanopadling

- Fiske

- Fjellturar

- Båltenning

- Fotballcup på tunet

- Grottevandring

- brevandring

Vipps

98318
Husk å merke med

barnehagen sitt namn!



Leik
Eit av barndommen sine særpreg er samspel i leik, der initiativ, fantasi og engasjement vil finna 

stad. Barn skal få undre seg og stille spørsmål, søkje opplevingar, og gjera erfaringar på eigne

læringsarenaer. Barnehagen skal gje rom for barna sine ulike perspektiv og opplevingsverd.

Leiken skal ha ein sentral plass i barnehagen, og leiken si eigenverd skal anerkjennast. Barnehagen skal 

gje gode vilkår for leik, venskap og barna sin eigen kultur. Leiken skal vere ein arena for barna si utvikling 

og læring, og for sosial og språkleg samhandling. Barnehagen skal inspirere til, og gje rom for ulike typar

leik, både ute og inne. Barnehagen skal bidra til at alle barn kan oppleve glede, humor, spaning og 

engasjement gjennom leik – åleine og saman med andre.

Barn leikar for leiken sin eigen del. Leiken er difor den viktigaste aktiviteten i våre barnehagar, og er sjølve

grunnstamma i alle aktivitetar, og i vårt pedagogiske konsept. Leik og læring heng tett saman, sidan barn 

søkjer meining i alt dei gjer og utrykkjer seg gjennom leik.

Alle barn skal inkluderast i leik.
Barnehagen skal beskrive hvordan den legger til 
rette for et allsidig og godt leke- og læringsmiljø 
som rommer variert lek og aktivitet for alle barn.
• Beskriv hvordan barnehagen sikrer at barna 

opplever progresjon i lek. 
• Beskriv hvordan barnehagen jobber for å 

inkludere alle barn i lek. 

Husk også å skrive om lek og aktivitet ute.

Utdyp lekens betydning for barns trivsel og 
vennskapsrelasjoner i barnehagen. 
Handlingsplan mot mobbing inneholder en del 
om dette. Ta gjerne en kikk og se om det er noe
der som kan være til inspirasjon. Hent gjerne 
inspirasjon til tekst fra "Vår pedagogikk". Søk på 
ordet "lek" så får dere opp mange gode setninger
til inspirasjon for egen utdypelse av dette 
kapittelet

”Barnehagen skal gi barn moglegheit for leik, livsutfolding og meiningsfylte opplevingar og aktivitetar i 

trygge og samtidig utfordrande omgjevnadar” Barnehageloven § 2.

Leiken har ei stor og sentral rolle i barna sitt liv. Leiken har i seg sjølv ein eigenverdi, samtidig som 

den blir ein stad der barna kan prøve ut det dei lærer, gjere seg eigne erfaringar og gi grunnlag for 

utforsking og læring.

Leik har mange uttrykksformer, og kan leie til forståing og vennskap på tvers av alder, språkleg og 

kulturelle ulikskapar. Gjennom leik stimulerast barn si utvikling både på intellektuelle, språklege, 

sosiale og emosjonelle områder. I leiken utviklar og styrkar barnet identiteten og sjølvbiletet. 

Krikane barnehage ønskjer å legge til rette for eit godt leikemiljø som stimulera, inspirera og verdset 

leiken. Vi arbeidar aktivitmed det fysiske leike og læringsmiljøet på avdelingane, som stadig er 

i utvikling. Leikemiljøet blir skifta ut etter barna sine interesser og tema som vi har gjennom året. Dette 

er med på å skape betre leikemiljø, som inspirera til leik og læring i kvardagen. 

Gjennom året er vi ute i allslags vêr, og barna får skal få oppleve ulike typar leik og aktivitetar som er 

knytt opp i mot ulike årstider. På hausten er det alltid ein favoritt å halde på med vassleik og 

hoppe i søylene. Medan på vinteren blir det meir klassiske vinteraktivitetar, som aking, lage snømann, 

skidag, male på snøen og lage snøenglar. Mot våren og sumaren blir det meir sykling, hoppetau, 

klatring i tre, leiting etter insekt og såing i grønsakshagen.



Våre læringsvener og 

fagområde

Hjerte er representert av Hjertrud. Hjerte er delt inn i tre ulike emner/hjertelag. Dei tre hjertelaga er “Eg”, 

“Du”, og “Vi”. Kvart av dei tre hjertelaga tek opp tema for å styrkja barna sin eigenverd, relasjonane til 

dei andre i barnehagen, og fellesskapskjensla. Hjertelaga formidlar dei grunnleggjande verdiane for 

samhandling, og kva det betyr for barna og fellesskapet. Desse verdiane skal levast ut kvar dag, og gjennom 

heile dagen, i Læringsverkstedet sine barnehagar. Gjennom arbeidet med hjertelaga utviklar barna seg, både 

som enkeltindivid, og som ein betydningsfull del av fellesskapet.

Språk er representert av Rime-Rolf. Språk dekkjer rammeplanen sitt fagområde Kommunikasjon, språk og 

tekst og inneheld alle element som sikrar at barnehagen arbeider med eit godt språkmiljø og språkutvikling, 

for alle barn. Fagområdet Språk inngår som ein naturleg del i alt av barnehagens arbeid og 

kvardagsaktivitetar. Når barn lærer språk, lærer dei grunnlaget for å lære. 

Matte er representert av Telle-Tariq, og dekkjer innhaldet i rammeplanen sitt fagområde Mengd, rom og 

form. Barnehagen sitt arbeid med fagområdet Matte lar barn leike og erfare matematikk på ein variert 

måte. Gjennom leik lagar vi grunnlag for undring og utforsking, som gjev eit godt grunnlag for matematiske 

samtalar. Gjennom leik møter barna matematiske problemstillingar som gjev barna eit godt grunnlag for 

vidareutvikling av barna sin matematiske kompetanse.

Kreativitet er representert av Farge-Paletta. Kreativitet famnar barnehagen sitt arbeid med rammeplanen 

sitt fagområde Kunst, kultur og kreativitet. Kreativitet er eit omfattande fagområde, og er ofte ein del av 

barnehagen sitt pedagogiske arbeid, saman med andre fagområde.

Natur er representert av Ute-Mons. Natur dekkjer rammeplanen sitt fagområder Natur, miljø og teknologi 

og Nærmiljø og samfunn. Naturen er ein fin arena for leik, opplevingar og læring. Arbeid med alle 

fagområda, kan føregå ute. I vårt fagområde Natur inngår biologi, fysikk, kjemi, zoologi og geologi som 

viktige tema barnehagen skal la barna gjere seg erfaringar med. 

Bevegelse er representert av Beveg-Else. Bevegelse dekkjer rammeplanen sitt fagområdet Kropp, 

bevegelse, mat og helse. Bevegelse, motorikk og kroppsbehersking, er ein naturleg del av barna 

sin kvardag. Gjennom bevegelse opplever barna meistring og dei blir kjent med seg sjølv, og sin eigen

kropp. Beveg-Else oppfordrar dei andre læringsvenane til at barna skal bruke kroppen når dei skal lære

matte, språk osv.

Leik er representert av Leike-Liv. Leik=Læring, og er overordna alle fagområda, enten vi held på med 

Matte, Språk, Hjerte, Natur eller Kreativitet. I leik knytte vi alle fagområda saman. Barna leiker seg til 

erfaringar og kompetanse, innan alle område. Alle barn skal oppleve å vere ein del av eit 

inkluderande fellesskap, i leik. Deltaking i leik styrkar barnas oppleving av trivsel, eigenverd og meistring.



Våre læringsvener og 

fagområde
Rammeplanen gjev føringar for eit heilheitleg arbeid, som skal sikre alle barn 

gode utviklingsmoglegheiter og trivsel. Barnehagen sitt pedagogiske tilbod 

skal romme innhald frå rammeplanen sine sju fagområde. Barna sin leik

dannar eit viktig grunnlag for arbeidet med fagområda, i tråd med 

rammeplanen sine føringar.

I Krikane har vi valt å ha fokus på ein læringsven om dagen, men vi jobbar 

alltid tverrfagleg så dei andre læringsvenane heng tett på. Vi likar å seie at ein 

læringsven har på fokusbrillene medan dei andre er med. 

Vi brukar progresjonsplanane våre aktivt, samt omgrepsoversikta for å sikre 

arbeidet vårt knytt til fagområda. Vi lagar òg progresjonsplanar på dei 

forskjellige månadstema vi har, for å knyte det saman fagleg. Desse blir delt 

med foreldra før kvart tema.

Fokusområde

I barnehagen vår nyttar vi Hjerteprogrammet til Læringsverkstedet. Dette er 

eit opplegg som har fokus på sosial kompetanse og er delt inn i tre 

hovudtema/hjartelag: Eg, Du og Vi. Hovudtema er igjen delt inn i tre 

undertema. Gjennom dei ulike temaane får barna høyre forteljingar om Mats 

og Mille, med ulike situasjonar som barna kan relatere seg til i barnehagen. I 

tillegg får barna vere med på ulike aktivitetar, samtalar og songar som er knytt 

til hjerteprogrammet. Læringsvennen Hjertrud er sjølvsagt med! 

I tillegg er har vi eit felles satsingsområde saman med den Sykkylvske

barnehage; Solid Start Sykkylven. Satsingsområdet har fokus på motorikk og 

fysisk aktivitet. Gjennom prosjektet skal vi leggje grunnlaget for tidleg utvikling 

av ferdigheiter som skal gjere barnet meir modent og klar for læring ved 

skulestart. Fysisk aktivitet blir definert som det å "bevege seg", eller å "bruke 

kroppen". Variert fysisk aktivitet gir moglegheit til å utvikle både fin- og 

grovmotoriske ferdigheiter. Regelmessig fysisk aktivitet har vidare positiv 

effekt på psykisk helse, konsentrasjon og læring. Og gir ei rekkje 

helsefordelar som det kan vere vanskeleg å ta igjen seinare i livet 

(Helsedirektoratet).

Nasjonale anbefalingar er at barnehagebarn bør vere aktive minst 60 minutt 

kvar dag, og at aktivitetane bør vere varierte, allsidige, av ulik intensitet og 

tilpassa kvart enkelt barn. Men vi legg samstundes vekt på at aktivitetane skal 

vere prega av glede, leik og meistring. Om vi har fokus på å la barnet kjenne 

gleda ved å bruke kroppen og bli vant til å vere aktiv, vil det kunne føre til at 

fysisk aktivitet blir ein viktig vane gjennom heile livet. I Rammeplan for 

innhaldet i og oppgåvene til barnehagen står det følgjande; "barnas fysiske og 

psykiske helse skal fremjast i barnehagen. Barnehagen skal vere ein arena 

for dagleg fysisk aktivitet og skal stimulere rørslegleda og den motoriske 

utviklinga til barna".

Vi har eit årshjul i motorisk aktivitet som styrer kva for fokusområde og 

aktivitetar vi har året gjennom. Motorikk blir ikkje utvikla av seg sjølv, og 

barna må gjerne gjere ting mange gongar for at dei skal meistre ei fysisk 

oppgåve.

Beskriv utdypende hvordan barnehagen 
jobber med å ivareta fagområdene. 
Progresjon kan vises til gjennombarnehagens
egne progresjonsplaner. 



Det pedagogiske treet 

Det didaktiske verktøyet som 

viser korleis «Vår pedagogikk»  

praktiserast i kvardagen.

Gylne kvardagsaugeblikk

Kvardagsaugeblikka er nøkkelen 

til barna sin trivsel og utvikling og 

foreldra si tilfredsheit. 

Vår pedagogikk

Vårt pedagogiske rammeverk 

som kommuniserer dei viktigaste

elementa 

i vår pedagogikk.

Fokusområda til 

Læringsverkstedet

Barna sin trivsel er dei vaksne sitt ansvar, og gode relasjonar er avgjerande i dette samspelet. Vi har tru på at 

gode relasjonar, som ein raud tråd i alt vi gjer, hevar kvaliteten i barnehagen. Gode relasjonar bidreg til å 

skape eit inkluderande og godt psykososialt leike- og læringsmiljø.

Positive relasjonar fremjar trivsel, læring og utvikling. Gjennom relasjonar evner vi å skape ei trygg tilknyting, 

og vi støttar utforsking. Barna skal oppleve varme og omsorgsfulle vaksne, som inviterer til godt samspel. 

Hjertekulturen vår bidrar til å legge til rette for barna si utvikling, både som enkeltindivid, og som viktige 

medlemmar av fellesskapet. Som ein naturleg del av vårt arbeid, kjenner vi til, og brukar tilknytingsteoriar og 

anerkjennande kommunikasjon, som ein del av relasjonskompetansen.

Kvaliteten på relasjonane, og samhandling mellom tilsette og barn, er særleg viktig for barna sin tryggleik og 

utvikling. Gjennom gode relasjonar utviklar dei positive sosiale ferdigheiter, empati og venskap. Dette legg eit

god grunnlag for å utvikle barna si eigenverd.

Fokusområda til Læringsverkstedet er:

For å få til dette er vi avhengig av

Pedagogisk leiing

• Hjertekultur

• Barna si utvikling

• Danning

Utdyp barnehagens egne 
satsningsområder. Beskriv hvordan
barnehagen jobber med satsningsområdene. 
Sett inn mål og tiltak.
Eks: Lek og bevegelse, lekende læring, barns 
mestring , samspill (sosial kompetanse), Et 
godt måltid, Språkmiljø og barns 
språkutvikling, realfag, kreativitet etc. 
Prosjekt(er) Kommunens satsningsområde
som barnehagen deltar i osv
Legg til flere sider etter behov.



Eit godt måltid
Eitgodt måltid -meirenn berre mat

Gjennom mat- og måltidsaktivitetar skal barna motiverast til å ete sunn mat, og få 

grunnleggjande forståing for korleis sunn mat kan bidra til god helse. Rammeplanen (2017).

Læringsverkstedet har utvikla sitt eiget matkonsept «Eit godt måltid», i samarbeid med Arne Brimi og 

Ryfylkekokken Frode Selvaag. Samarbeidet med Arne og Frode gjev oss kunnskap om nye smakar og 

matrettar, norsk kulturarv, samt den viktige koplinga mellom mat, natur og helse.

Mat er ein viktig del av alle kulturar, og måltidet gjev barn og vaksne anledning til å samlast i fellesskap 

rundt bordet. «Eit godt måltid» er meir enn mat. Det handlar om smak, mattradisjonar og råvarer, men også 

om matlaging og måltid som pedagogiske aktivitetar som inkluderer og leggjar til rette for barna sin 

medverknad og deltaking. I barnehagen er òg måltida ein viktig arena for arbeid med sosial kompetanse, 

venskap blant barna og førebygging av mobbing. Vi ønskjer at barna skal bli glad i mat, våge å teste nye 

smakar, utvikle nye vanar, oppleve fellesskap, meistring og glede ved å klare sjølv, samlast rundt bordet og 

dele måltid med andre.

Krikane er ein fullkostbarnehage og serverer alle måltid i barnehagen.

• Frukost kl. 8.00

• Lunsj kl. 11.00

• Fruktmåltid kl. 14.00

Gjennom kvardagen prøvar barna mange nye ting og smakar. Kvar veke har vi smaksplanke der barna får 

smake på noko nytt. I tillegg har vi eigen smaksplanke som ein adventskalender i desember. 

Vi arbeidar med at barna skal få vere med på ulike gjeremål på kjøkkenet, og vere med på mataktivitetar 

gjennom månaden. Inni mellom blir det også matlaging og bål på tur, eller at vi fyrer opp i bålpanne ute i 

barnehagen. 

I lag med barna har vi samtalar om ulike matvare og kor maten kjem i frå. Vi har eigen grønsakhage, 

frukttre og bærbusker i barnehagen, der barna får vere med på ulike prosessar med såing, luking, vatning 

og innhausting av grønsaker, frukt og bær. Det vi haustar inn, tar vi i bruk i matlaginga vår. 

Beskriv hvordan barnehagen jobber med «Et godt 
måltid», utdyp spesielt hvordan barna er med i 
dette arbeidet. Synliggjør hvordan dere kobler Et 
godt måltid sammen med vårt pedagogiske 
konsept i et helhetlig arbeid (det pedagogiske 
treet) Rammeplanens fagområde «Kropp, 
bevegelse, mat og helse» skal inngå som del av 
dette arbeid. Det samme gjelder rammeplanens 
tema «Livsmestring og helse». Hent gjerne 
inspirasjon til tekst fra "Et godt måltid"-permen. 
Sett inn bilder fra barnehagens hverdag som 
illustrerer arbeidet med Et godt måltid, 
livsmestring og helse.

https://laringsverkstedet.sharepoint.com/sites/R
essursbank/SitePages/Et-Godt-
M%C3%A5ltid.aspx



Gylne 

kvardagsaugeblikk
Gylne kvardagsaugeblikk er stunder som har særleg betydning for relasjonar og samspel. Gylne 

kvardagsaugeblikk har betydning for kvaliteten i barnehagen. Måten vi praktiserer kvardagsaugeblikk 

på er ein del av vår hjertekultur.

Augeblikka er møtepunkt mellom foreldre eller barn, og barnehagen, som har betydning for barna sin

trivsel og utvikling.​ Med bevisst praktisering av hjertekultur i desse møta, 

kvalitetssikrar vi kvardagsaugeblikka.

Her kan barnehagen velge et eller flere Gylne 
Hverdagsøyeblikk.

For at dette skal kunne tilpasses alle barnehager er det  
lite tekst i årsplanmalen. Barnehagen skal beskrive 
hvordan de jobber med et eller flere av øyeblikkene og 
hvordan de synliggjør praktisering av hjertekultur i  
øyeblikkene. 

Løse ikoner til de Gylne Hverdagsøyeblikkene finner 
dere her:

https://laringsverkstedet.sharepoint.com/sites/Ressur
sbank/SitePages/Presentasjoner.aspx



Overgangar
Ny i barnehagen

Det å byrje i barnehagen skal opplevast som ein trygg og god start, både i forhold til utvikling av 

tryggleik og tilhøyring. Tilvenning, tryggleik og tilhøyring er nøkkelord i forbinding med alle overgangar

i løpet av barnehagetida. Barnehagen skal, i samarbeid med foreldre leggje til rette for at barnet kan få 

ein trygg og god start i barnehagen. Barnehagen skal tilpasse rutinar og organisere tid, slik at barnet 

får tid til å bli kjent, etablere relasjonar og knytte seg til personalet og til andre barn.

På våren har vi fleire besøksdagar og oppstartssamtalar med alle nye familiar som skal byrje på 

hausten. Vi håper dykk brukar ventetida til å gjere dykk kjend med barnehagen, saman med barnet. I 

dag veit vi mykje om kor viktig det er at barnet får ei god tilvenning til barnehagen slik at både barnet 

og dykk foreldre opplever tryggleik. Vi oppmodar alle om å nytte uteområdet gjennom sommaren. Vi 

har 5 dagars tilvenning med ei gradvis auke på antal timar barnet er til stades. Dei første dagane er 

foreldra til stades heile tida. Om nokon har behov for lenger tilvenning tilpassar vi dette.

Frå småbarn til storbarnsavdeling

I Læringsverkstedet legg vi til rette for at barn og foreldre får tid og rom til å bli kjent med barn og nytt 

personell, når barnet bytter barnegruppe. Det vil bli sendt ut informasjon om ny avdeling etter påske. 

På våren i forkant før barna byrjar på storbarn får dei kome på fleire besøk på avdelinga dei skal byrje 

på og gjere seg kjende. Dei får med seg ein trygg vaksen så lenge det er behov for det på desse 

besøka. Dette er ein god tryggleik for barna. Foreldre får oppstartssamtale på våren ved behov og ein 

kort samtale om korleis overgangen har vore i byrjinga av september. Det er ein stor overgang å byrje 

på storbarnsavdeling som tek mykje energi frå barnet. Barnet vert møtt med nye og større 

forventningar, tempoet er høgare, leiken er meir avansert og det er færre vaksne. Det er viktig å setje 

av tid til å vere saman med barnet sitt i denne krevjande overgangen og det er viktig med kortare 

dagar denne første perioden.

Det er òg viktig å jobbe med sosial kompetanse og praktiske ferdigheiter dette året, 

då dei må klare mykje heilt sjølv når dei byrjar på skulen. Det er viktig at heimen har 

same fokus og øver saman med barna slik dei kan meistre overgangen til skule. 

Overgang barnehage - skule

For dei eldste barna i barnehagen (førskulebarna) har vi ein intensjon om å gjere det siste året i 

barnehagen litt spesielt. Dei skal oppleve den avsluttande tida i barnehagen som spennande, 

utfordrande og ei tid kor iveren etter å erobre ny kunnskap skyt fart (Veilederen frå eldst til yngst, 

2008). Alle barn skal få oppleve progresjon i leik og læring. Frå barna startar i barnehagen jobbar vi 

mellom anna utifrå progresjonsplanar innan dei ulike fagområda.

Førskulebarna får delta på førskuleklubb der vi arbeidar med blant anna skuleførebuande aktivitetar, 

les bøker, jobbar med kommunikasjon og tekst, songleikar og regelleikar, utflukt til naturhistorisk 

museum og bading for å nemne noko. Vi vil besøke skulen så mykje vi klarer gjennom året, slik at det 

vil opplevast som ein trygg stad. I mai er det rosarussetid, med russeknutar og russerop. Vi går den 

årlege turen vår til Aurenakken i mai/juni, noko som for mange er det første møtet med å gå ein fjelltur. 

Dette er noko skulen òg har som tradisjon å gjere her i bygda, å gå i fjellet. Før barnehageslutt er det 

ein kosekveld for førskuleklubben som ei avslutning på barnehagetida der vi ser film, leikar og et god 

mat. 



Pedagogisk verksemd
Planlegging
Planlegging gjev personalet grunnlag for å tenkje og handle systematisk i det pedagogiske arbeidet. 
Barnehagen er forplikta til å begrunne, planleggje, vurdere og dokumentere at det pedagogiske arbeidet er 
i tråd med barnehagelova og rammeplanen.

Mål for månaden blir skrive som ein progresjonsplan og sikrar at vi er innom alle fagområde og omgrep 
knytt til alle tema vi har i barnehagen. Vi har eit fagleg årshjul som sikrar progresjonaplanane knytt til 
fagområda gjennom året.

Dokumentasjon
Rammeplanen fastslår at dokumentasjon av det pedagogiske arbeidet inngår som ein viktig del av
barnehagen sitt arbeid. Dokumentasjon av det pedagogiske arbeidet skal inngå i barnehagen sitt arbeid 
med å planleggje, vurdere og utvikle den pedagogiske verksemda - som grunnlag for refleksjon og læring.

I den nye rammeplanen har dokumentasjon fått ein meir framtredande plass. Som grunnlag for 
barnehagen si utvikling er innsikt om personalet sitt arbeid og barns verksemd i barnehagen viktig. Vi 
ønskjer at dokumentasjon skal hjelpe barn og foreldre til å snakke saman om det som skjer i barnehagen, 
og at barna sine erfaringar lettare kan bringast med heim.

Dokumentasjon skal gi informasjon til foreldre og andre om kva barn opplever, tar del i og får kunnskap om 
i barnehagen. Vår dokumentasjon er blant anna:

• Dagen i dag, oppsummering, progresjonsplan og bilete på nettsida vår

• Månadsplanar med info

• Praksisforteljingar

• Den daglege kontakta med foreldra i bringe/hente tida.

• Observasjonar og foreldresamtalar

• Gullkorn

• Estetiske uttrykk

Vurdering
Det pedagogiske arbeidet skal beskrivast, analyserast og tolkast ut frå barnehagen sine planar,
barnehagelova og rammeplanen. Pedagogiske evalueringar dannar grunnlag for vurdering - grunnlaget for 
barnehagen som ein lærande organisasjon.

Evaluering av planar: Etter kvar temaperiode skal kvar enkelt pedagogisk leiar evaluere perioden. Denne 
evalueringa gir oss eit betre grunnlag for å utarbeide framtidige planar med utgangspunkt i barnegruppa.

Evaluering av kvardagen: Korleis kvardagen fungerer, både innover i kvar enkelt avdeling og avdelingane 
sett under eit, er eit tema som stadig er oppe til diskusjon. Dette temaet blir tatt opp på avdelingsmøte, 
leiarmøte, personalmøte og på plandagar. Resultatet av denne evalueringa er med på å styre korleis vi 
legg opp kvardagane i barnehagen.

Halvårs-evaluering: Til jul skal det gjerast ei halvårsevaluering av styrar saman med ped. leiarane. Der 
skal vi saman evaluere alle sider av drifta, for å sjå om det er noko endringar vi må gjere i forhold til det 
neste halvåret.

Års-evaluering: På slutten av året vil det igjen gjerast ei totalevaluering av heile drifta gjennom heile året, 
og resultatet av den evalueringa skal leggjast til grunn for arbeidet med neste års årsplan.

Brukarundersøking: Det vil bli gjennomført ei brukarundersøking i løpet av barnehageåret, der de foreldre 
får gitt dykkar evaluering av barnehagen.

Beskriv hvordan barnehagen arbeider med 
planlegging, dokumentasjon og vurdering. Vis 
gjerne til konkrete eksempler. 

Hent gjerne tips og inspirasjon fra "Vår 
pedagogikk" ved å søke opp ord som "planlegg", 
"dokumentasjon", "vurdering" og "evaluering«.

Beskriv  hvordan barnehagen bruker 
Læringsverkstedets egenevaluering (pedagogikk). 



Arbeidsmåtar
Arbeidsmåtane skal ivareta barna sitt behov for omsorg og leik, fremje læring og danning, og gje barn 

mogelegheit for medverknad. (Rammeplanen, 2017).

Barnehagen nyttar ulike arbeidsmåtar for å ivareta enkeltbarn, barnegruppa og lokalmiljø.

Prosjektarbeid

Tek utgangspunkt i barna sitt initiativ og interesser. Barnas undring og innspel leier utvikling av innhald 
og prosess i prosjektet. Dette er ein måte der barns medverknad kan sjåast i praksis i barnehagen. I 
prosessen legg vi opp til at barna skal få vere skapande og kreative. Det handlar om å utforske, 
undersøke, undre seg, gå i djupna. Det borna finn ut, lagar, seier/ diskutera blir dokumentasjonen av 
prosjektet.

Temaarbeid

Styrar og pedagogar utarbeidar innhald og prosess i samarbeid med dei andre medarbeidarane i 
barnehagen. Dømer på felles temaarbeid hos oss er brannvernveke, FN, julebord og nissefest, 
karneval, solfest med meir. Det er vi vaksne som set i gang sanseopplevingar, har idear til korleis vi 
skal jobbe med temaet og så kan vi spele vidare på barna sine innspel etter kvart som temaet utviklar 
seg.

Repetisjon og progresjon 

Repetering av kjernestoff i dei 5 fagområda våre. Gjennom progresjon sikrar vi ei systematisk, 
heilskapleg og kontinuerleg utvikling av barnas dugleikar, kunnskap og læring innan alle fagområda. 
Barn treng å oppleve meistring ved det kjende, samstundes som dei får nye utfordringar som dei kan 
strekke seg etter. Gjentakande daglege rutinar gjennom heile året skapar gode opplevingar og læring. 
For å lage ein sti må vi gå den same løypa fleire gongar. Å repetere er barnets naturlege læremåte. 
Dei lærer med heile seg, og likar å gjere dei same tinga om att og om att. For at barna stadig skal få 
utvikle seg, må vi vere merksame på interessene til barna, følgje opp desse og utvide det barnet 
allereie er oppteken av. Vi nyttar observasjon, planlegging, dokumentasjon og evaluering i dette 
arbeidet. Vi legg vekt på eitt fagområda kvar dag. Hjertekulturen er med oss heile tida, samt Beveg-
Else og Leike-Liv. 

Progresjonsplanane viser i grove trekk korleis vi generelt tenker å legge opp for utvikling og læring, og 
så tilpassar vi dette til den enkelte. 

Digital praksis

Bidrar til barnas leik, kreativitet og læring. Digitale verktøy er ein naturleg del av barnas kvardag. Film, 
foto, digitalt mikroskop, programmering, projektor, kopimaskin og appar er verktøy som kan inspirere til 
kreativitet. Kvar avdeling har tilgang på pc. Vi finn bilete, songar, informasjon om noko barna lurer på, 
tema og prosjektarbeid som vi jobbar med. Vi dokumenterar barnas aktivitet og arbeid gjennom bilete 
og tekst i Dibber app.



Barna sin medverknad
Barnehagen skal ivareta barna sin rett til medverknad ved å leggje til rette for, og oppmuntre til at barna 

kan få uttrykkje sitt syn på barnehagen si daglege verksemd, jmf. Lov om Barnehage §3 , grunnloven 

§104 og FNs barnekonvensjon artikkel 12 nr.1.

Barn ønskjer å påverke sin eigen kvardag, og i Læringsverkstedet sine barnehagar skal alle barn få 

moglegheit til å bli sett, høyrt og anerkjent. Vi ser på barna som kompetente, og bidreg til at alle barn 

får medverknad og innflyting.

Barn sin eigenverd er korleis kvart barn blir sett som eit unikt menneskje. Det dreiar seg ikkje 

om prestasjon, eigenskapar eller status, men at kvart barn har ein særeigen verdi i seg sjølv. For å 

synleggjere dette må vi gi barna ei kjensle av å vere unike, vi må skape eit miljø der vi kontinuerleg 

byggjer opp under barna si danning der dei får vere med å medverke i sin eigen kvardag.

Vi har eit løfte til kvart barn i Læringsverkstedet: «Eg har hjarte for deg så du skal bli den beste utgåva 

av deg sjølv.» Det krevst kompetente, bevisste og tydelege vaksne som veit korleis dei får til eit godt 

samspel med det enkelte barn. Når barnet føler seg sett og høyrt, tør det «å opne opp hjartet» sitt. Alle 

barn er forskjellige, og dei uttrykkjer seg på ulike måtar. Det er nødvendig av vi som vaksne tydeleg 

viser at vi ser og lyttar til barnet. Vi skal ivareta barnet sitt perspektiv og rettigheiter. Barn vil oppleve 

medverknad i kommunikasjon gjennom dei vaksne sin anerkjenning og signal om at deira synspunkt er 

viktige.

Barn ønskjer å påverke sin eigen kvardag, og i vår barnehage skal alle barn få moglegheit til å bli sett, 

høyrt og anerkjent. Barna møter vaksne som har tiltru til barna sin kompetanse, og opplever at ein har 

ein viktig plass i fellesskapet. Vi ser på barna som kompetente, og bidrar til at alle barn får moglegheiter 

til medverknad og innflytelse. Med denne innstillinga legger vi til grunn at barn har lyst til å lære, og er 

nysgjerrige av natur. Nære og pålogga vaksne som viser respekt for det barna formidlar og er opptatt 

av, er essensielt. På den måten skapar vi gode opplevingar i kvardagen, der barn leikar fordi dei trivast.

Gjennom kvardagssituasjonar får barna moglegheit til å bruke si «stemme» til å påverke. Det kan vere i 

leik, under måltidet, i samlingsstund eller liknande. Barn skal oppleve å få reflektere og ytre sine 

meningar. Vi legg til rette for tett dialog mellom barn og vaksne gjennom dagen, slik at kvart barn kan 

delta i planlegginga og evalueringa av eigen kvardag. Barn skal få moglegheit til å dele sine tankar og 

betraktningar, dei skal vere trygge nok til å vise kjensler og kunne ta val tilpassa barna sin modenskap 

og utvikling.

Vi vaksne fokuserar på eit ope og kommuniserande forhold til barna og dei oppmuntrast til å aktivt gi 

uttrykk for tankar og meiningar. Vi ønskjer eit godt samarbeid med barn og foreldre, vi tek omsyn til 

ønskjer og idear, og vi legg til rette for desse så langt det let seg gjere.

Alle barn skal få støtte for sine tankar og synspunkt, og alle meiningar er like viktige å få tak i og gi 

anerkjenning for - slik at barna skal føle fellesskap og tryggleik til å uttrykke seg på sitt nivå. Men det vil 

òg vere viktig at dei vaksne beskyttar barna mot å måtte velje i ein del situasjonar, og dei vaksne må 

være tydelege ovanfor barna i kva for situasjonar dei kan vere med å bestemme og kva situasjonar dei 

vaksne skal bestemme.

Beskriv (gjerne med eksempler) hvordan
barnehagen jobber med å ivareta barns rett til 
medvirkning Sett inn mål og tiltak.



Foreldresamarbeid

Samarbeidsutvalet, Foreldrerådet og FAU

Samarbeidsutvalet (SU) skal vere eit rådgivande, 

kontaktskapande og samordna organ. Foreldrerådet er 

alle foreldra. Foreldrerådet og dei tilsette vel kvar to 

representantar til SU.

Samarbeidsutvalet skal behandle bl.a årsplanen for 

den pedagogiske verksemda, og skal bli førelagd og 

har rett til å uttale seg i saker som er viktige for 

barnehagen sitt innhald, verksemd og forholdet til 

foreldra. Foreldrerådet arrangerer julefest og 

sommarfest i barnehagen.

I Krikane har foreldra òg danna eit FAU for å sikre eit 

enda nærare samarbeid. FAU består av desse rollene: 

leiar, nestleiar, sekretær, økonomiansvarleg og to 

arrangementsansvarlege.

«Saman skapar viein sosial læringsarena som set gode spor», er vårt løfte til foreldra.

Foreldresamarbeidet skal alltid ha barna sitt beste som mål. Samarbeidet skal både skje på individnivå, 

med foreldra til kvart enkelt barn, og på gruppenivå, gjennom foreldrerådet og samarbeidsutvalet. 

Samarbeidet skal sikre at foreldra får innflyting på barnehagen sitt arbeid med å skape eit heilskapleg 

omsorgs-, leike- og læringsmiljø for barnegruppa. For å sikre samarbeidet med barna sin heim, skal kvar 

barnehage ha eit foreldreråd og eit samarbeidsutval (Lov om barnehager §4).

Vi er opptekne av at både barn og foreldre skal føle seg velkomne i våre barnehagar. Dei skal møte eit

kompetent og omsorgsfullt personale. Vi legg til rette for eit godt samarbeid, viser foreldre at vi ønskjer å

lytte til deira erfaringar, og vi opprettheld ein god relasjon.

Uformelt samarbeid - Foreldre/føresette er ein viktig samarbeidspart for barnehagen. Barnehagen skal 

hjelpe heimen i deira omsorg- og oppdragaroppgåver, og Barnehagelova legg vekt på at barnehagen skal 

gi barna "gode utviklings- og aktivitetsmoglegheiter i nær forståing og samarbeid med barna sin heim". Det 

er viktig for oss å ha ein god dialog mellom heim og barnehage slik at vi kan gjere ein best mogleg jobb i 

høve til kvart enkelt barn. Den daglege og uformelle kontakta legg grunnlaget for dette samarbeidet, som 

til dømes ved bringing og henting. Andre døme på det uformelle samarbeidet er skriftlege meldingar, 

oppslag, telefonkontakt, dugnader og div.

Formelt samarbeid - Det formelle samarbeidet har vi gjennom foreldremøte som vi har 1 gong i året, på 

hausten. I tillegg har vi foreldresamtalar 1 -2 gongar i året, haust og vår. Det er sjølvsagt mogleg å be om 

ein samtale utanom dei oppsette tidene dersom dykk ønskjer det.



Inkludering og mangfald
Tilrettelegging av det allmennpedagogiske tilbodet for barn som trengekstrastøtte

Barnehagen skal sørge for at barn som treng ekstra støtte, tidleg får den sosiale, pedagogiske og/eller 

fysiske tilrettelegginga som er nødvendig for å gje barnet eit inkluderande og likeverdig tilbod. 

Tilrettelegginga skal vurderast undervegs og justerast i tråd med barnet sine behov og utvikling.

Barnehagen sin viktigaste sosialiseringsarena er leiken. Tilrettelegging og tidleg innsats, kan innebere at 

personalet arbeider særleg målretta og systematisk - over kortare eller lengre periodar- med å inkludere 

barnet i meiningsfulle fellesskap.

Etter utprøving av tiltak/ støtte, tek vi i samråd med foreldra kontakt med andre samarbeidsinstansar 

(helsestasjonen, fysioterapeut, barnevern, PPT). Det vert gjort ei kartlegging av barnet sitt behov og ei 

vurdering av kva vi får til innanfor dei vanlege rammene. Dersom foreldra, barnehagen og støtteapparatet 

vert samde om det, vert det deretter søkt om ressursar (kompetanse, bemanning, materiell, 

kommunikasjonsmidlar e.l.). Sykkylven kommune brukar BTI-modellen; Betre tverrfagleg innsats, som er 

ein samhandlingsmodell og har som mål å samle og koordinere ulike instansar når det gjeld bekymring 

rundt eit barn. Meir informasjon her: https://www.sykkylven.kommune.no/tenester/skule-og-

barnehage/skule/betre-tverrfagleg-innsats-for-barn-og-unge-bti/

NY overskrift 2025 (Tidligere
«Tilrettelegging»)

Beskriv hvordan barnehagen ivaretar
barns ulikheter og sikrer likeverdig 
deltakelse i barnehagens hverdag. 

Beskriv hvordan barnehagen arbeider med 
tilrettelegging for barn som trenger ekstra 
støtte, hvordan barnehagen samarbeid 
med eksterne parter med mer. Her kan 
dere referere til "Tett på-tidlig innsats" om 
det passer.

Psykososialt 

barnehagemiljø
Psykososialt barnehagemiljø -eindel av vår Hjertekultur

Alle barnehagar skal arbeide systematisk for å skape eit trygt og godt psykososialt 

barnehagemiljø - i Læringsverkstedet kaller vi dette for Hjertekultur!

Vi nyttar Læringsverkstedet sitt verktøy som er revidert i år og heiter "Eit trygt og godt 

psykososialt barnehagemiljø for alle barn". Dette er basert på barnehagelovens kapittel 8, 

som heile personalgruppa har hatt opplæring i. Gjennom den Sykkylvske barnehagen er 

det utarbeidd eit arbeidshefte som heiter "Handlingsplan for trygt og godt barnehagemiljø" og 

vi nyttar dette òg. To gangar i året går vi gjennom sjekklister og relasjonskartlegging, i tillegg 

til observasjon gjennom året. 

Foreldresamarbeid er eit viktig nøkkelord i dette arbeidet òg, då barn kan fortelje ting heime, 

og motsatt. Det er viktig med ein god dialog om nokon oppfattar at eit barn ikkje har det trygt.



Årshjul

Månad Aktivitet

August 04: Studiedag
05: Første dag etter ferien

September Veke 38: Brannvernveke

Oktober 01 og 02: Studiedag – barnehagen er stengt
Veke 41: Skulane har haustferie
23: FN Kafé

November 10: Barnas forskardag
25: Julebord

Desember 12: Lucia – feiring
18: Nissefest

Januar 02: Studiedag – barnehagen er stengt
05: Første dag etter jula
15: Barnas hjertedag

Februar 06: Samefolkets dag
Veke 8: Skulane har vinterferie
24: Karneval

Mars 12: Solfest
25: Påskefrukost

April 02: Skjærtorsdag - barnehagen er stengt
03: Langfredag - barnehagen er stengt
06: 2. påskedag - barnehagen er stengt

Mai 01: Offentlig høgtidsdag - barnehagen er stengt
08: Verdens aktivitetsdag
13: 17.mai markering i barnehagen
14: Kr. Himmelfartsdag – barnehagen er stengt
15: Studiedag – barnehagen er stengt
25: 2. pinsedag – barnehagen er stengt

Juni 05: Barnas miljødag

Juli Veke 29-32: Fellesferie
Veke 30-31: Barnehagen er stengt

Sett inn barnehagens årshjul. Lag et skjema for alle 
aktivitetene dere ønsker å fremheve i årsplanen.

Vi oppfordrer til å markere følgende merkedager i 
2025/2026 i Læringsverkstedets barnehager:

For alle: 
Barnas forskerdag mandag 10. november 2025
Barnas hjertedag torsdag 15. januar 2026
Verdens aktivitetsdag fredag 8. mai 2026
Barnas miljødag fredag 5. juni 2026

For idrettsbarnehager og alle andre som ønsker:
Barnas Maraton (Sportyløpet) lørdag 20. september. 
Markeres i barnehagen som "løpsfest" hele uke 38 eller 
markering fredag 19.september
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https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/sprak-i-barnehagen--mye-mer-enn-bare-prat/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/sprak-i-barnehagen--mye-mer-enn-bare-prat/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/trivselsveileder/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/trivselsveileder/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/trivselsveileder/
https://laringsverkstedet.no/
https://www.regjeringen.no/no/tema/familie-og-barn/barnehager/id1029/
https://www.udir.no/utdanningslopet/barnehage/
https://www.pbl.no/
https://www.pbl.no/
https://www.pbl.no/
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