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Velkommen til 

Læringsverkstedet
Læringsverkstedet er en privat barnehagekjede som eier og driver barnehager 

i store deler av Norge. I våre barnehager får barn et godt grunnlag for livslang læring ïi kunnskap, vennskap, trygghet og 

glede. Leken og lekens egenverdi er sentralt i arbeidet med å skape en god barndom for alle barn. Vårt pedagogiske arbeid 

med barna bygger på lekende læring, samspill og mestring.

For mer informasjon om Læringsverkstedet og våre barnehager se vår hjemmeside: https://laringsverkstedet.no

Vi ser frem til et nytt og spennende år med fokus på lekende læring, samspill og mestring. I Læringsverkstedets barnehager arbeider 

vi for at alle barn skal få et best mulig grunnlag for videre utvikling, læring og et godt liv. Vi ønsker at hvert enkelt barn skal kjenne seg 

betydningsfulle i fellesskapet, og at de skal vokse i kunnskap og mestring, 

i trygghet og empati. Barna er verdens framtid. Vår visjon peker framover og viser vei for alt av arbeid i Læringsverkstedet:

Vi får verdens 

viktigste verdier 

til å vokse!

Vår visjon
Våre verdier:

Leken og ambisiøs

Vi byr på oss selv og 

har det moro. 

Samtidig har vi klare 

mål 

og kraft til å nå dem.

Våre verdier:

Raus og tydelig

Vi har takhøyde og 

frihet samtidig 

som vi har rammer og 

retningslinjer som 

gjør det trygt å være 

raus 

i møte med barn og 

foreldre

https://laringsverkstedet.no/


Barnehagens samfunnsmandat

Barnehagen skal gi barn under opplæringspliktig alder gode utviklings- og aktivitetsmuligheter i nær forståelse og samarbeid 

med barnas hjem (Barnehageloven 2021, Ä1, Formål). Barnehagens samfunnsmandat er, i samarbeid og forståelse med 

hjemmet, å ivareta barnas behov for omsorg og lek og fremme læring og danning som grunnlag for allsidig utvikling. Lek, 

omsorg, læring og danning skal ses i sammenheng. Barnehagen skal møte barna med tillit og respekt, og anerkjenne barn-

dommens egenverdi. Den skal bidra til trivsel og glede i lek og læring, og være et utfordrende og trygt sted for fellesskap og 

vennskap. Barnehagen skal fremme demokrati og likestilling og motarbeide alle former for diskriminering.

Barnehagen bidrar til å danne et godt grunnlag for livslang læring og aktiv deltagelse for barna 

i et demokratisk samfunn. Å møte individets behov for omsorg, trygghet, tilhørighet og anerkjennelse og å sikre at barna får ta 

del i og medvirke i fellesskap, er viktige verdier som skal gjenspeiles 

i barnehagen. Ifølge rammeplanen skal barnehagens verdigrunnlag formidles, praktiseres og oppleves gjennomgående i 

barnehagens pedagogiske arbeid. 

Disse er:

Å Demokrati

Å Mangfold og gjensidig respekt

Å Likestilling og likeverd

Å Bærekraftig utvikling

Å Livsmestring og helse

Formål med barnehagens årsplan: 

Å Barnehagen skal være en pedagogisk 

virksomhet som skal planlegges og 

vurderes.       

Å Barnehagens pedagogiske arbeid skal 

være begrunnet i barnehageloven og 

rammeplanen. 

Å Rammeplanen påpeker at årsplanen er 

et arbeidsredskap for personalet som 

skal   dokumentere barnehagens valg 

og begrunnelser.

Å Med utgangspunkt i rammeplanen skal 

barnehagens samarbeidsutvalg 

fastsette en årsplan for den 

pedagogiske virksomheten.

Årsplanens funksjon:

Årsplanen skal synliggjøre hvordan 

barnehagen omsetter barnehagelov 

i praksis, og arbeider målrettet for 

å sikre det pedagogiske arbeidet.

Ifølge rammeplanen har planlegging av 

barnehagens innhold og pedagogiske 

arbeid flere funksjoner:

Å Personalet får grunnlag til å tenke og 

handle systematisk i det pedagogiske 

arbeidet.

Å Det gir kontinuitet og progresjon for 

enkeltbarn og barnegruppen.

Å Synliggjør barnehagens fortolkning og 

realisering av rammeplanen.

Å Gir utgangspunkt for refleksjon og 

utvikling av virksomheten.

Barnehagens årsplan er også et viktig 

dokument for eier og myndighetenes 

oppfølging og tilsyn med barnehagen.

Barnehagens 

verdigrunnlag



Knertitten barnehage
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Voksne på Stor avdeling

Ida Bredesen: Pedagogisk leder- Svangerskapspermisjon

Tiril Brendmo: Barnehagelærer- Pedagogisk leder

Maren Karlson. Barnehagelærer

Lisbeth Rasch: Barn- og ungdomsarbeider

Inger Lise Øby :Barn- og ungdomsarbeider

Monica Løken Andersen: Barn- og ungdomsarbeider

Telefon stor avdeling: 47398785

Epost: ida.kristiansen@laringsverkstedet.no

Voksne på Liten avdeling

Elly Nordby: Pedagogisk leder

Torun Bredholt: Barnehagelærer

Lise Schau: Barn- og ungdomsarbeider

og matansvarlig

Jeanette Holter: Barn- og ungdomsarbeider

Yvonne Bjørnstad: Barn- og ungdomsarbeider

Inger Lise Øby: Barn- og ungdomsarbeider

Telefon: Liten avdeling: 47398783

Epost: elly.nordby@laringsverkstedet.no

Styrer: Annika Lund

Telefon: 91196717

Epost: 

knertitten@laringsverkstedet.no

mailto:ida.kristiansen@laringsverkstedet.no
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Vår Pedagogikk
Læringsverkstedets pedagogikk er vår fortolkning av innholdet i rammeplanen og 

ivaretar rammeplanens føringer. Den norske barnehagetradisjonen bygger på et helhetlig læringssyn. Med Hjertekultur og 

Lekende læring, samspill og mestring, ivaretar vi barnehagens samfunnsmandat (Lov om barnehager, 2021) og 

rammeplanens føringer 

for barnehagens innhold og oppgaver. 

Hvert barn er et unikt og verdifullt menneske som skal møtes med respekt og anerkjennelse. 

Omsorg og lek, læring og danning er svært viktige

elementer i grunnlaget for Læringsverkstedets pedagogikk. 

Modellen «Globusen» symboliserer at «Den gode barndom»

inneholder omsorg og lek, læring og danning.

Med lekende læring, samspill og mestring skal vi

gi barna grunnlag til å utvikle seg, og bli den beste

utgaven av seg selv.

Barn er kompetente og har store ressurser .

Gjennom våre satsningsområder er vi opptatt av å se det enkelte barnet som en ressurs, 

og er bevisste på at de skal få være bidragsytere til fellesskapet. Vår jobb er å gi omsorg, 

støtte og legge til rette for at barna får den muligheten. Knertitten barnehage ønsker å gi 

barna en god bagasje som de kan ta med seg videre. De første årene i et barns liv, 

legger mye av grunnlaget for hvordan de vil ha det senere i livet. Rammeplan for 

barnehagen bringer begrepet "livsmestring" inn i hverdagen. Barnehagen skal være et 

trygt og utfordrende sted der barna kan prøve ut ulike sider ved samspill, fellesskap og 

vennskap. Barna skal få støtte i å mestre motgang, håndtere utfordringer og bli kjent 

med egne og andres følelser. Barnehagen skal være et trygt sted, hvor barna skal få øve 

på alt dette, og oppleve mestring. I arbeidet med det psykososiale barnehagemiljøet, er 

leken kjempeviktig.  Det handler om å skape mening i barns liv, og barn lærer gjennom 

aktiviteter som oppleves meningsfullt, som leken. 



Et godt måltid
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Foreldresamarbeid Språk og språkmiljø

Lek og det fysiske læringsmiljø

Satsningsområder for 2025/2026

Barnehagen skal i året 2025/2026 implementere «barnehagens verdigrunnlag» i 

rammeplanen, gjennom ¬ jobbe med fokusomr¬dene:

1. Psykososialt barnehagemiljø- Kap. VIII i Lov om  barnehager

2. Et godt m¬ltid.

3. Lek og barnehagens fysiske lekemiljß

4. Inkludering og foreldresamarbeid

5. Barnehagens språkmiljø

Det psykososiale barnehagemiljøet handler kort beskrevet om at barna skal ha det trygt og 

godt i barnehagen. Et trygt og godt barnehagemiljø forutsetter et personalet som har stor 

relasjons kompetanse , engasjement, hjertevarme og som er oppriktig opptatt av barnets 

beste. I arbeidet med våre satsningsområder, er det barnehagens psykososiale 

barnehagemiljø som ligger til grunn. Når vi jobber med lek og det fysiske miljøet, er det 

vennskap og relasjoner mellom barna som er det viktige. Når vi jobber med barnas språk 

og språkmiljø, er det for å sikre at barn inkluderes i lek, relasjoner og barnehagens 

fellesskap. "Et godt måltid" er en viktig arena for arbeid med sosial kompetanse, barns 

vennskap og forebygging av mobbing. Samarbeidet mellom foreldre og ansatte har mye å 

si for hvordan barnet opplever hverdagen i barnehagen. Forskning viser at jo bedre 

forholdet mellom de ansatte og foreldrene er, jo bedre blir relasjonen mellom personalet og 

barnet.



Hjertekultur
Vår hjertekultur skal være en rød tråd i arbeidet:

Hjertekulturen i Læringsverkstedt utgjør en viktig del av læringsmiljøet som hvert enkelt barn møter i barnehagen. 

Utvikling, lek, læring og trivsel kommer som et resultat av godt læringsmiljø i barnehagen.

Målet med hjertekulturen er å skape en varm og inkluderende barnehage, der alle barna får gode muligheter til å utvikle seg 

sosialt, gjennom lek og samspill. Innenfor en slik kultur ser vi at barna kan utvikle tillit til seg selv og andre. Barna skal få 

oppleve å føle seg verdifulle gjennom å bli sett, forstått, respektert og få hjelp og støtte til det de har behov for.

«Hjertekultur» kan defineres som; «en atmosfære der alle blir inkludert, og har omsorg for hverandre».

I Læringsverkstedet sine barnehager skal hensynet til barnets beste alltid komme først, og som ansatt i Læringsverkstedet 

skal vi alltid ha barnet i fokus.

[ċĵ ċă 
ÎÂĚĄÙéÂäÙĚ
wÂăăÙėýÂĄ
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Det psykososiale barnehagemiljøet har stort fokus, og vi har det jevnlig oppe som tema i 

personalgruppen. Vi har en fast gjennomgang av kap.8, paragraf 41-43 på plandagen i 

august og i januar. I tillegg har hele personalgruppen årlig kurs i kap. 8, og det var også 

tema på høstens foreldremøte.

Fokusområde: psykososialt barnehagemiljø
Mål for 2025/2026: Vi jobber systematisk med det psykososiale barnehagemiljøet 

gjennom å belyse voksenrollen i møte med barn, foreldre og kolleger.

Tiltak:

1. Det psykososiale barnehagemiljø er alltid et punkt på alle møter.

2. Vi bruker praksisfortellinger til refleksjon over personalets væremåte i møte med 

barn, foreldre og kolleger. Ansvar: styrer

3. Vi gjennomfører lekregistrering i oktober som vi knytter opp mot sjekklisten i 

handlingsplan mot mobbing. Ansvar: Elly, Tiril og Annika.

4. Personalet bruker fargeskjema for å kartlegge holdninger og følelser til enkeltbarn i 

oktober og mars. Ansvar: Elly, Tiril og Annika.

5. Annika har barnesamtaler hvor barnet får mulighet til å fortelle om sin hverdag i 

barnehagen.

6. Personalet har aktivitetsplikt og skal melde fra til styrer dersom det er mistanke om 

at et barn ikke har et trygt og godt barnehagemiljø, eller at en ansatt krenker et barn. 

Ansvar: Alle!



Psykososialt barnehagemiljø
Psykososialt barnehagemiljø - en del av vår Hjertekultur

Alle barnehager skal arbeide systematisk for å skape et trygt og godt psykososialt barnehagemiljø - i 

Læringsverkstedet kaller vi dette for Hjertekultur! Vår hjertekultur handler om å møte alle barn med 

varme, anerkjennelse og ekte interesse. Den handler om å se, lytte og forstå- og om å skape et miljø der 

alle barn opplever trygghet, inkludering og tilhørighet.

Et godt psykososialt miljø skapes i møtet mellom mennesker. Vi jobber derfor målrettet med å bygge 

gode relasjoner mellom barn og voksne, og mellom barna. Relasjonskompetanse er et 

kjerneområde i vår praksis. Gjennom trygg tilknytning, forutsigbarhet og tilstedeværelse, legger vi 

grunnlaget for barnas trivsel, utvikling og læring.

De voksne er barnehagens viktigste verktøy. I tråd med kjernekomponentene fra Aktive voksne skal vi 

være anerkjennende, omsorgsfulle, støttende og begeistringssmittere . Vi viser anerkjennelse ved å 

møte barna med respekt og forståelse for deres perspektiver og følelser. Vi er omsorgsfulle ved å gi 

trygghet, nærhet og varme. Vi er støttende ved å veilede barna i samspill, språk og konfliktløsning, og vi 

er begeistringssmittere ved å bidra med engasjement og positiv energi i hverdagen.

Systematisk arbeid og lovgrunnlag:

Januar 2021 ble barns rett til et trygt og godt psykososialt barnehagemiljø lovfestet gjennom 

barnehageloven kapittel 8 - Psykososialt barnehagemiljø . Gjennom loven § 41-43 beskrives 

barnehagens ansvar for å forebygge og følge opp alle former for krenkelser - enten de kommer fra 

andre barn eller fra ansatte. Krenkelser kan være utestengning, mobbing, vold, diskriminering eller 

trakassering.

I tråd med §3 i barnehageloven skal barnets beste alltid være et grunnleggende hensyn i alt arbeid i 

barnehagen. Dette er selve kjernen i vår hjertekultur . Å arbeide med hjertekulturer er derfor i seg selv et 

forebyggende arbeid mot mobbing og utestengning, og et viktig bidrag til å oppfylle kravene i 

lovverket.

Forebygging og aktivitetsplikt:

Et trygt og godt psykososialt barnehagemiljø krever forebygging, systematikk og kontinuitet. Vi jobber 

forebyggende ved å være tett på barna i hverdagen ,støtte gode samspill og reagere raskt på uønskede 

hendelser eller endringer i barns atferd.

I vårt arbeid med aktivitetsplikten følger vi Læringsverkstedets felles rutiner for observasjon, 

dokumentasjon og oppfølging. Dersom et barn ikke har det trygt og godt , har alle ansatte plikt til å 

handle. Det innebærer å undersøke saken, varsle styrer, sette inn tiltak og følge opp til barnet opplever 

trivsel og trygghet igjen.

Refleksjon og kompetanse:

Å lykkes i dette arbeidet krever både kunnskap og evne til refleksjon. I Læringsverkstedet har styrer et 

særlig ansvar for å sikre at alle ansatte har nødvendig kompetanse om barns psykososiale miljø, og for å 

legge til rette for felles refleksjon i personal gruppen. Gjennom jevnlige drøftinger og refleksjonsmøter 

bygger vi en felles forståelse av trygghet, trivsel og relasjonsarbeid.

Alle ansatte har ansvar for å delta aktivt i refleksjon over egen praksis- og være villige til å endre den 

dersom den ikke er til barnets beste. Slik utvikler vi en kultur for læring og forbedring, der barnets 

stemme og trivsel alltid står i sentrum.

Gjennom systematisk arbeid, relasjonskompetanse og hjertekultur i praksis, skaper vi et 

barnehagemiljø der alle barn opplever seg verdifulle, inkluderte og trygge ïhver dag.



Det pedagogiske treet
Vår modell, som vi kaller det pedagogiske treet, sier noe om innholdet i barnehagen, gir en ramme for det 

pedagogiske arbeidet og konkretiserer og beskriver viktige sammenhenger mellom barns trivsel, utvikling og læring.

Barns egenverd er kjernen i vår pedagogikk og står sentralt i alt vårt arbeid. Hvert enkelt barn er kompetent og har iboende 

ressurser som skal få komme til uttrykk og utvikles i barnehagen. Barns egen nysgjerrighet og undring legger grunnlaget for 

livslang læring. Barn skal støttes og oppmuntres til å uttrykke seg, bli synlig og ha rom for medvirkning. Hvert enkelt barn skal 

oppleve å bli sett, hørt og forstått av anerkjennende, tydelige og ansvarsfulle voksne.

Med lekende læring, samspill og mestring skal vi gi barna grunnlag til å utvikle seg, og bli den beste utgaven av seg selv. Et 

av barndommens særpreg er samspill i lek, der initiativ, fantasi og engasjement vil kunne finne sted. Barn skal få undre seg,

stille spørsmål, søke opplevelser og gjøre egne erfaringer. Leken skal vies stor plass i vårt pedagogiske arbeid.



Gylne 

hverdagsøyeblikk
Gylne hverdagsøyeblikk er stunder som har særlig betydning for relasjoner og samspill. Gylne hverdagsøyeblikk har 

betydning for kvaliteten i barnehagen. Måten vi praktiserer gylne hverdagsøyeblikk på er en del av vår hjertekultur.

Våre Gylne hverdagsøyeblikk er de viktigste øyeblikkene som skjer i barnehagehverdagen.

Øyeblikkene er møtepunkter mellom foreldre eller barn og barnehagen, som har betydning 

for barnas trivsel og utvikling.  Med bevisst praktisering av hjertekultur i disse mßtene, kvalitetssikres hverdagsßyeblikkene.

Oppdagelsen - Den positive ventetiden - Det personlige møte

De "gylne hverdagsøyeblikkene" viser til det som skjer fra foreldrene skal velge 

barnehageplass, til hva som skjer når barnet har plass i barnehagen. Det er en viktig 

prosess å finne den riktige barnehagen for sitt barn, og helt avgjørende for at en skal 

føle seg trygg på å levere fra seg det mest verdifulle en har. I Knertitten er vi opptatt av 

at det skal skje i et tett og godt foreldresamarbeid som mulig, og ønsker at alle som har 

lyst skal komme til barnehagen og kjenne på om det er riktig sted for sitt barn, før de 

søker.

Vi ønsker at informasjon om barnehagen skal være tilgjengelig slik at det er lett for 

foresatte å få et innblikk og finne informasjon om vår barnehage. På vår nettside finner 

man informasjon om vår barnehage og våre satsningsområder, årsplan og vedtekter. Vi 

bruker Facebook og Instagram hvor en får innblikk i daglige hendelser og aktiviteter som 

synliggjør vår praksis.

Når barnet har blitt tildelt plass hos oss, vil vi ta kontakt. Dere vil motta et 

informasjonsskriv fra barnehagen, og pedagogisk leder vil ringe for å avtale dager for 

besøk og oppstart dato i august. Vi har praksis for å fordele oppstartsdatoer utover i 

august for å kunne ivareta hvert barn og familie ekstra godt i den første tiden. Et tips kan 

være å legge litt ferie til august, hvis oppstartsdato blir litt senere, eller hvis tilvenningen 

tar litt tid.

Andre uken i juni har vi foreldremøte for nye foresatte. Der vil dere møte personalet på 

Liten avdeling, få nyttig informasjon om tilvenning, barnehagehverdagen og praktiske 

tips.



En trygg og god start - En varm velkomst - En god avslutning på dagen

Det at både barn og foreldre skal oppleve barnehagestart så trygt og godt som mulig, er veldig 

viktig for oss, derfor blir barnet møtt av sin primærkontakt fra første dag. Primærkontakten følger 

barn og foreldre tett, og er den personen som dere skal forholde dere til, spesielt i den første tiden. 

Relasjonene som bygges i tilvenningen vil steg for steg inkludere alle i personalet og barna som 

tilhører avdelingen.

På morgenen vil dere alltid bli møtt med et smil og et hei. Vi  vil gjerne høre om hvordan natten har 

vært, om barnet har spist, eller andre ting som er viktig å vite for å gjøre dagen best mulig for 

barnet.

Når barnehage dagen er over, så etterstreber vi å gi god informasjon om hvordan dagen har vært i 

barnehagen. Det blir i tillegg lagt ut bilder og annen informasjon på Dibber. Bildene er veldig fine å 

bruke til å samtale med barnet om dagen i barnehagen.

Møte foreldrenes følelser og behov - Å møte barnas følelser og behov
Vi er avhengig av å ha et godt foreldresamarbeid for å lage gode dager sammen med barna. 

Foreldrenes henvendelser eller tilbakemeldinger er alltid velkomment hos oss. Dette legger vi til 

rette for gjennom den daglige kontakten, foreldresamtaler, SU , innspill og evaluering av 

foreldremøte. I en hektisk barnehagehverdag er det ikke alltid det passer med en samtale der og 

da, men vi avtaler alltid tid så raskt som mulig.

Hos oss skal alle barn bli møtt med det gode blikket, og det er viktig for oss å jobbe med gode 

relasjoner fra start. Det å kunne møte barnas følelser og behov er bakgrunn for hvordan vi 

organisere dagen. Vi er bevisste på å dele barna i mindre grupper så ofte som mulig, noe som er 

med på å kvalitetssikre at hvert enkelt barn blir sett for det menneske det er, med sine følelser og 

behov. I bunnen for alle disse opplevelsene ligger det som vi i Læringsverkstedet kaller for 

hjertekultur. Hjertekultur utgjør en viktig del av læringsmiljøet som hvert enkelt barn møter i 

barnehagen. God utvikling, lek og læring, helse og trivsel, kommer som et resultat av et godt 

læringsmiljø. I Knertitten vil dere møte et kompetent og omsorgsfullt personalet, hvor alle tar 

ansvar for å skape et positivt og inkluderende miljø. Vi har en kultur hvor alle barn skal oppleve 

varme blikk, et trygt og godt fang, og en holdning om at her er vi likeverdige små som store. 



Et godt måltid
Er et av våre satsningsområder fra de "Gylne hverdagsøyeblikkene", og som det 

står mer utfyllende om videre i årsplan. Kort beskrevet er " Et godt måltid" en del 

av vår pedagogikk. Det er så mye mer enn bare et sunt måltid med gode råvarer. 

Det er fellesskap, inkludering, samarbeid, selvstendighet, samtale og utforskning 

for å nevne noe. Vi ønsker å skape matglede hos barna, og tilbyr full kost med 

variert og ernæringsrik mat laget fra bunnen av.

Magisk lek og læringsmiljø
Er også et av våre satsningsområder fra de "Gylne hverdagsøyeblikkene", og som 

det står mer utfyllende om lengre ned. Barnehagens lek og læringsmiljø skal innby 

til varierte lekemuligheter med mye materialer som er tilgjengelig for barna. Det 

skal være mye av lite materialer på Liten avdeling, og mye av mye materialer på 

Stor avdeling slik at det er plass til flere i leken. Lekemiljøene skal innby til kreativ 

lek hos barna, og rommene skal fungere som den tredje pedagog. Vi pynterydder 

rommene våre, og lager små lekeinstallasjoner for å invitere barn inn i leken.

Tid for lek og læring
Vi har både planlagte og mer spontane samlinger og aktiviteter i barnehagen. På 

Stor avdeling har de morgensamling kl. 09. Den skal gi barna en oversikt over hva 

som skal skje den dagen, samtidig som vi alltid har sang, rim og regler med. Etter 

samling blir barnegruppen delt i to, hvor alltid den ene gruppen går ut, og så 

byttes det etter lunsj. Liten avdeling deler seg også i to grupper etter frokost, hvor 

den ene gruppen går ut på formiddagen. Her vil alder på barna og årstid være 

avgjørende for om de kan gå ut på ettermiddagen. 

Vi har både planlagte aktiviteter, og mer spontane aktiviteter hvor vi samles rundt 

impulser som oppstår gjennom hverdagen i barnehagen. Barnas innspill er viktige 

brikker for videre pedagogisk arbeid, og vi legger til rette for felles opplevelser 

som igjen gir felles referanser, og som danner godt grunnlag for lek.



Læringsverkstedets 

fokusområder

Barns trivsel er de voksnes ansvar, og gode relasjoner er avgjørende i dette samspillet. Vi 

har tro på at gode relasjoner, som en rød tråd i alt vi gjør, hever kvaliteten i barnehagen. 

Gode relasjoner bidrar til å skape et inkluderende og godt psykososialt leke- og 

læringsmiljø.

Positive relasjoner fremmer trivsel, læring og utvikling. Gjennom relasjoner evner vi å skape 

en trygg tilknytning, og vi støtter utforskning. Barna skal oppleve varme og omsorgsfulle 

voksne som inviterer til godt samspill. Hjertekulturen vår bidrar til å legge til rette for barns 

utvikling, både som enkeltindivider og som viktige medlemmer av fellesskapet. Som en 

naturlig del av vårt arbeide, kjenner vi til og bruker tilknytningsteorier og anerkjennende 

kommunikasjon som en del av relasjonskompetansen.

Kvaliteten på relasjonene og samhandling mellom ansatte og barn er særlig viktig for barns 

trygghet og utvikling. Gjennom gode relasjoner utvikles positive sosiale ferdigheter, empati 

og vennskap. Dette legger et god grunnlag for å utvikle barnas egenverd.

Læringsverkstedets felles fokus områder er:

For å få til dette er vi avhengig av

Pedagogisk ledelse

Å Hjertekultur

Å Barns utvikling

Å Danning



Lek
Et av barndommens særpreg er samspill i lek, der initiativ, fantasi og engasjement 

vil kunne finne sted. Barn skal få undre seg og stille spørsmål, søke opplevelser og 

gjøre erfaringer på egne læringsarenaer. Barnehagen skal gi rom for barns ulike 

perspektiver og opplevelsesverdener. 

Leken skal ha en sentral plass i barnehagen og lekens egenverdi skal anerkjennes. 

Barnehagen skal gi gode vilkår for lek, vennskap og barnas egen kultur. Leken skal være 

en arena for barns utvikling og læring, og for sosial og språklig samhandling. Barnehagen 

skal inspirere til og gi rom for ulike typer lek både ute og inne. Barnehagen skal bidra til at 

alle barn kan oppleve glede, humor, spenning og engasjement gjennom lek - alene og 

sammen med andre.

Barn leker for lekens egen del. Leken er derfor den viktigste aktiviteten i våre 

barnehager, og er selve grunnstammen i alle aktiviteter og i vårt pedagogiske konsept. Lek 

og læring henger tett sammen, siden barn søker mening i alt de gjør og utrykker seg 

gjennom lek.

I Knertitten deler vi fast barna i mindre grupper, med personalet fordelt deretter. Dette gjør 

vi for å komme nærmere hvert enkelt barn, skape gode relasjoner både mellom barn-barn, 

og barn-voksen, større plass og mer ro rundt leken. 

²ÊĚÙ ÂĵÕÙýìĄäÙĚ ÙĚ ì ĞĥÂÕìä ÙĄÕĚìĄäŹ ãċĚÕì ÎÂĚĄÂ ÙĚ ì ĞĥÂÕìä ÙĄÕĚìĄäŸ aìý÷ēÙĥ ĞúÂý ãēýäÙ 
ÎÂĚĄÂĞ ĪĥĵìúýìĄäŹ Ğýìú Âĥ ÕÙĥ ĥìý ÙĄéĵÙĚ ĥìÕ ÙĚ ĄļÙ ĪĥãċĚÕĚìĄäÙĚ ÕÙ úÂĄ ĪĥãċĚĞúÙŹ Ğċă ìä÷ÙĄ 
ĞúÂėÙĚ úċĄĥìĄĪÙĚýìä ăÙĞĥĚìĄäĞãēýÙýĞÙŸ

Kjernetiden på formiddagen er viktig for oss. Da har vi flere dager i uken noe vi kaller for 

"fokustid". I denne tiden skal det være fokus på lek og ikke noe annet. Personalet skal ha 

hele sin oppmerksomhet rettet mot barna og leken, og gjennom deltakelse og 

engasjement i barnas lek og samspill, etableres det nære relasjoner og kunnskap om 

lekens strukturer.
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Fokusområdet: Lek og læringsmiljø 2025/2026
Hovedmål: Vi skal skape et lekende, inkluderende miljø der alle barn opplever 

fellesskap, glede og mestring gjennom deltakelse i lek og lekende samspill hver dag.

Delmål: Barna er med i planleggingen av lek og læringsmiljø

1. Vi lar lekemiljøer barna har lagd stå, slik at det kan inspirere andre barn til lek. (stor 

avdeling)

2. Liten avdeling bruker sovetiden til å pynterydde. 

3. I fokustid gis barna anledning til å medvirke gjennom å snakke om hva de har lekt, og 

hva de ønsker å leke med neste gang. 

4. Personalet på hver gruppe har ansvar for å følge opp samtalene med barna i konkrete 

handlinger.

Delmål: Personalet skal øke sin kunnskap, kompetanse og refleksjon rundt 

lek.

Tiltak:

1. Vi benytter Ressursbanker I LV for å tilegne oss ny kunnskap.

2. Personalgruppen leser faglitteratur om ulike former for lek og voksenrollen i 

lek. 

3. Vi bruker praksisfortellinger som refleksjon i de ulike møtearenaene.



Lek
Delmål: Personalet tilrettelegger for delaktighet, inkludering og inspirerer til lek i det 

fysiske lek og læringsmiljøet

Tiltak: 

1. Tidligvakt plasserer et utvalg leker som skal 

inspirere til lek.

2. Personalet har ansvar for hver sine soner, og holder orden med gode systemer og  

presenterer lekene på en innbydende måte.   

3. Personalet har ansvar for ¬ bytte ut og tilfßre nytt materiale i lekemiljßene.

4. Personalet lager og bruker ulike "temakofferter" som skal inspirere til lek i mindre grupper

5. Personalet fordeler seg i ulike soner inne som ute, og bruker hele barnehagens

uteområde. "Der det er en voksen fra før, trengs det sjeldent en til".

6. Vi har variasjon av leker og lßsmateriale i de ulike sonene p¬ uteomr¬det.

7. Vi har aktivitetskasser i garasjen som skal inspirere til lek ute. 

8. Vi ser på de ulike årstidene som en ressurs, og bruker av naturen i de ulike lekemiljøene



Våre læringsvenner og 

fagområdene

Hjerte er representert av Hjertrud . Hjerte er delt inn i tre ulike emner/hjertelag. De tre hjertelagene er ñJegò, 

ñDuò, og ñViò. Hvert av de tre hjertelagene tar opp temaer for ¬ styrke barns egenverd, relasjonen til de andre i 

barnehagen og fellesskapsfølelsen. Hjertelagene formidler de grunnleggende verdiene for samhandling og 

hva det betyr for barna og fellesskapet. Disse verdiene skal leves ut hver dag og gjennom hele dagen i 

Læringsverkstedets barnehager. Gjennom arbeidet med hjertelagene utvikles barna, både som enkelt 

individer og som en betydningsfull del av fellesskapet.

Språk er representert av Rime-Rolf. Språk dekker rammeplanens fagområde Kommunikasjon, språk og tekst 

og inneholder alle elementer som sikrer at barnehagen arbeider med et godt språkmiljø og språkutvikling for 

alle barn. Fagområdet Språk inngår som en naturlig del i alt av barnehagens arbeid og 

hverdagsaktiviteter. Når barn lærer språk lærer de grunnlaget for å lære. 

Matte er representert av Telle-Tariq. Matte rommer innholdet i rammeplanens fagområde Antall, rom og 

form. Barnehagens arbeid med fagområdet Matte lar barn leke og erfare matematikk på en variert 

måte. Gjennom lek skapes undring og utforsking som gir godt grunnlag for matematiske samtaler. Gjennom 

lek møter barna matematiske problemstillinger som gir barna et godt grunnlag for videreutvikling av barnas 
matematiske kompetanse.

Kreativitet er representert av Farge-Paletta . Kreativitet favner barnehagens arbeid med rammeplanens 

fagområde Kunst, kultur og kreativitet. Kreativitet et omfattende fagområde og er ofte en del av 
barnehagens pedagogiske arbeid sammen med andre fagområder.

Natur er representert av Ute-Mons. Natur dekker rammeplanens fagområder Natur, miljø og teknologi og 

Nærmiljø og samfunn. Naturen er en fin arena for lek, opplevelser og læring. Arbeid med alle 

fagområdene kan foregå ute. I vårt fagområde Natur inngår biologi, fysikk, kjemi, zoologi og geologi som 

viktige temaer barnehagen skal la barna gjøre seg erfaringer med. 

Bevegelse er representert av Beveg -Else. Bevegelse dekker rammeplanens fagområdet Kropp, 

bevegelse, mat og helse. Bevegelse, motorikk og kroppsbeherskelse er en naturlig del av barns hverdag. 

Gjennom bevegelse opplever barna mestring og de blir kjent med seg selv og sin egen kropp. Beveg-Else 

oppfordrer de andre læringsvennene til at barna skal bruke kroppen når de skal lære matte, språk osv.   

Lek er representert av Leke-Liv. Lek=Læring og er overordnet alle fagområdene, enten vi holder på med 

Matte, Språk, Hjerte, Natur eller Kreativitet. I lek knyttes alle fagområdene sammen. Barna leker seg til 

erfaringer og kompetanse innen alle områder. Alle barn skal oppleve å være en del av et inkluderende 

fellesskap i lek. Deltagelse i lek styrker barnas opplevelse av trivsel, egenverd og mestring. 



Språk og kommunikasjon er et sentralt området for barns utvikling, og det har 

stor betydning for å sikre at barn inkluderes i lek, relasjoner og barnehagens 

fellesskap. For å støtte og tilrettelegge for et godt språk og 

kommunikasjonsmiljø for barna, er personalets rolle helt sentral. Rammeplanen 

(Utdanningsdirektoratet, 2017) understreker ansvaret personalet har som 

rollemodeller og språklige forbilder. Det er også helt sentralt i arbeidet med å 

fremme trygge og gode barnehagemiljøer at personalet setter ord på og 

kommuniserer inkludering i samspill og relasjoner mellom barna.

Fokusområdet språk og kommunikasjon  2025/2026

Hovedmål: "Alle barn skal få god språkstimulering gjennom 

dagen og delta i aktiviteter som fremmer kommunikasjon og en 

helhetlig utvikling"

Språk
Rammeplanen gir føringer for et helhetlig arbeid som skal sikre alle barn gode 

utviklingsmuligheter og trivsel. Barnehagens pedagogiske tilbud skal romme 

innhold fra rammeplanens syv fagområder. Barns lek danner et viktig grunnlag for 

arbeidet med fagområdene, i tråd med rammeplanens føringer.



Delmål: Personalet skal sørge for at barna blir glad i bøker og lest for hver dag.

Tiltak:

1. Personalet bruker plantid til å gå på biblioteket.

2. Vi bruker bßker aktivt etter barnas interesser.

3. Vi har en variasjon av bßker tilgjengelig flere steder.

4. Vi har bokprosjekter gjennom ¬ret.

5. Vi bruker bøker på forskjellige måter ut ifra barnas interesser

6. Vi legger til rette for lesing gjennom lesekrok og tid til ¬ lese i mindre grupper.

7. Vi bruker registrering for å fange opp at alle barn blir lest for daglig i perioder.

8. Stor avdeling er hver måned på lesestundp¬ biblioteket.

9. Vi samarbeider med foreldrene gjennom å ha en dialog om barnas interesse for bøker og 

mulighet for å låne med bøker hjem.



Delmål: Personalet skal sikre at alle barn daglig får en variasjon av sanger, rim og regler.

Tiltak:
1. Sanger, rim og regler skal henge synlig i flere rom.
2. Vi har daglig samlinger hvor vi bruker sanger, rim og regler.
3. Vi har en "bank" av sanger, rim og regler på Teams. Alle bidrar inn i «banken»
4. Personalet er bevisst på å bruke sanger, rim og regler i alle situasjoner gjennom  

dagen.
5. Vi har en delekultur mellom avdelingene, og hver avdeling presenterer en sang, 

rim eller regle med eventuelle konkreter på personalmøte.
6. Hver måned kommer det en ny sang, rim og regle på veggen. 

Maren og Torun har ansvar.



Delmål: Personalet skal bruke "hverdagssamtalen" til god språkstimulering 
gjennom dagen.

Hverdagssamtaler er samtaler som kan utføres i alle situasjoner gjennom dagen og 
tilpasses barnets alder og modenhet.

Tiltak: 
1. Med de yngste skal personalet sette ord på egne og andres handlinger, på leker 

objekter og kommentere det som skjer i barnehagen.
2. Med de eldste skal personalet være engasjert i samtaler, stille åpne spørsmål,

repetere, utvide barnas samtaler, variere ord og uttrykk og fremme samtaler
mellom barna.

3. Gjennom å snakke og bruke aktuelle apper lærer vi navn på det vi ser rundt oss i 
naturen.

Delmål: Personalet skal få økt kunnskap om språkarbeid.

Tiltak:
1. Bruke hverandres ressurser i språkarbeidet.
2. Kartlegging av hvordan voksne bruker språket.
3. Vi bruker faglitteratur for å øke kompetansen hos personalet.
4. Vi øker kompetansen gjennom å bruke "Språkløyper" utviklet av Lesesenteret og 

Skrivesenteret.



Et godt måltid
Et godt måltid - mer enn bare mat

Gjennom mat - og måltidsaktiviteter skal barna motiveres til å spise sunn mat og 

få grunnleggende forståelse for hvordan sunn mat kan bidra til god helse. 

Rammeplanen (2017).

Læringsverkstedet har utviklet sitt eget matkonsept «Et godt måltid» i samarbeid med 

Arne Brimi og Ryfylkekokken Frode Selvaag. Samarbeidet med Arne og Frode gir oss 

kunnskap om nye smaker og matretter, norsk kulturarv, samt den viktige koblingen 

mellom mat, natur og helse.

Mat er en viktig del av alle kulturer og måltidet gir barn og voksne anledning til å samles 

i fellesskap rundt bordet. «Et godt måltid» er mer enn mat. Det handler om smak, 

mattradisjoner og råvarer, men også om matlaging og måltider som pedagogiske 

aktiviteter som inkluderer og legger til rette for barns medvirkning og deltagelse. I 

barnehagen er også måltider en viktig arena for arbeid med sosial kompetanse, barns 

vennskap og forebygging av mobbing. Vi ønsker at barna skal bli glad i mat, våge å 

teste nye smaker, utvikle nye vaner, oppleve fellesskap, mestring og glede ved å klare 

selv, samles rundt bordet og dele måltider med andre.

Knertitten barnehage er en fullkostbarnehage. Det vil si at vi serverer frokost, lunsj og 

fruktmåltid hver dag.

Til frokost serverer vi hjemmebakt brød to ganger i uken, havregrøt, byggrynsgrøt, 

nystekte scones, granola/musli med biola, pålegg og grønnsaker.

Til lunsj serverer 4/5 varmmåltider i uken. På mandag og torsdag er det som 

oftest middag. De andre dagene har vi suppe, ostesmørbrød, grøt eller annen varm 

mat. Vi har en variert meny, og ingen uke er lik.

På tirsdager lager stor avdeling bålmat med barnegruppen som er ute, og barnegruppen 

som er inne lager ostesmørbrød. Onsdager har barnegruppen som er inne på liten 
avdeling ostesmørbrød, og barnegruppen ute lager bålmat i grillhytta. . 

Ettermiddagsmåltidet består som oftest av knekkebrød, frukt og grønnsaker, men også 

biola og havregryn. Vi jobber mye med matsvinn, og er det rester igjen fra havregrøt, blir 

det deilige havregrøt rundstykker til fruktmåltidet.



Fokusområdet: "Et Godt Måltid"

Hovedmål:"Måltidene i Knertitten skal være en arena for gode opplevelser, 

samtaler, variert kost, nye smaker, delaktighet, mestring og selvstendighet".

Delmål: Barna er delaktige i tilberedning, under og etter måltider. 

Barna skal erfare:

ÅÅ delta i alle ledd i matlagingen: - Sette på plass matvarer - Hente det vi trenger -

Veie, måle, skjære, helle, sikte, vispe, smake, steke, elte - Ta vare på rester 

ÅSamarbeid og mestring.

Voksne skal:

ÅTidligvakt på stor avdeling inviterer barna til å være med å kutte opp frukt og 

grønnsaker til frokosten. 

ÅVÞre bevisste v¬re egne holdninger og regler, vi m¬ vÞre samkjßrte p¬ egen 

avdeling

ÅLa barna medvirke og komme med ønsker i valg av måltider.

ÅBruke EBBA som et observasjons- og analyseverktøy for øke kvaliteten på 

måltidene.



Delmål: Personalet skal inspirere, dele kunnskap og matglede med barn og 

foreldre.

Barna skal erfare :

Å Matglede, tillit og trygghet til å smake nye ting, og positive sanseerfaringer.

ÅGjennom å invitere foreldre til barnas restaurant, erfarer barna i Skolegruppa alt fra 

planlegging av meny, handling og matlaging.

Voksne skal: 

ÅSkape nysgjerrighet, gode samtaler, stille undrende spørsmål, utfordre barna til nye 

smaker og inkludere alle barna som sitter ved matbordet.

Å Oppmuntre til å smake på maten, og forlenger setningen, "jeg liker ikke maten, 

"enda", men kanskje neste gang.

Å Sette ord p¬ dagens matopplevelse, undre oss over matens tekstur, form og farge.

Å Bruke verdenskart for å vise barna hvor maten har sitt opphav fra.

Å Når barna slutter i barnehagen får de med seg hjem sine favorittoppskrifter - Tiril og 

Lise har ansvar.



Rekomp prosjektet i Ås - MAT- BÆREKRAFT-DYRKING 2023-2026

Gjennom å delta i prosjektet får vi kunnskap og ferdigheter som kreves gjennom årstidene 

for drift og etablering av en dyrkningsarena. Vi er nå i gang med å etablere vår egen 

Knertitten hage. Vi har fått på plass drivhus, bærbusker, frukttrær, litt dyrking av poteter og 

flere typer grønnsaker.

Delmål: Barn og personale skal få kunnskap om bærekraft og hvordan vi 

kan utvikle hagen vår.

.ȀĚĄȀ ĞúȀý ÙĚãȀĚÙź
Å* ãÊ úĪĄĄĞúÂė ċă ėĚċĞÙĞĞÙĄ ãĚÂ ÷ċĚÕ ĥìý ÎċĚÕ ĵÙÕ Ê ÕļĚúÙ ÙäĄÙ äĚēĄĄĞÂúÙĚŸ
Å"ĥ éÂäÙĄ ÙĚ Ùĥ ĞĥÙÕ ĵì úÂĄ ýÙúÙŹ ãÊ äċÕÙ ċėėýÙĵÙýĞÙĚŹ ĚÙĞėÙúĥ ċä úĪĄĄĞúÂė ċă ėýÂĄĥÙĚŹ 
ìĄĞÙúĥÙĚ ċä ÕļĚúìĄä

Å* ĥÂ ĵÂĚÙ ėÊ ċä ĞĥÙýýÙ ÕÙĥ ĵì éÂĚ ÕļĚúÙĥì éÂäÙĄŸ

²ċúĞĄÙ ĞúȀýź 

ÅSkrive hva de har gjort og erfart i hagen

ÅLage en vegg hvor det står nyttig informasjon om hagen vår

ÅEtablere et årshjul og forslag til ulike aktiviteter med barna gjennom åretïElly og Lise 

ansvar

ÅPersonalmøte på våren hvor vi arbeider i hagen

ÅCÊ ēúĥ úĪĄĄĞúÂė ä÷ÙĄĄċă wÙúċăėėĚċĞ÷ÙúĥÙĥ ƜăÂĥŹ ÎÌĚÙúĚÂãĥ ċä ĪĥĵìúýìĄäƜŸ

Aktiviteter rundt måltidene og matlaging:

ÅVi praktiserer "ukens hovmester". Dvs. at det på stor avdeling byttes på ukentlig hvem 

barn som er med å lage mat, dekke bord, presenterer meny og bestemmer bord vers. På 

Liten avdeling er det de eldste som bytter på å være hovmester hver dag. Bilde av 

dagens hovmester henger i garderoben. På liten hjelper barna med å dekke på bordet, 

servere maten og velge bordsang. 

ÅVente på tur, spørre," kan jeg få, sende til hverandre, svare ja /nei takk
Å.ÂĚĄÂ ĚļÕÕÙĚ ÙĥĥÙĚ ĞÙä ėÊ ĥĚÂýýÙŹ ÙýýÙĚ ĞÙĥĥÙĚ ì ċėėĵÂĞúăÂĞúìĄÙĄŸ
Å.ÂĚĄÂ ýÌĚÙĚ ċă äċÕ éļäìÙĄÙź ĵÂĞúÙ éÙĄÕÙĄÙŹ éċĞĥÙ ì ÂĚăúĚċúÙĄ
Å{úċýÙäĚĪėėÂ ÕÙýĥÂĚ ì Ê úÂĚĥýÙääÙƅĵÙìÙ ăÂĥĚÙĞĥÙĚŸ 
Å²ì ýÌĚÙĚ ăÂĥĞĵìĄĄ ä÷ÙĄĄċă Ê ýÂäÙ ĄļÙ ĚÙĥĥÙĚ Âĵ ăÂĥĚÙĞĥÙĚŸ



Knertittenhagen
I vår hage er barna delaktige i alle prosesser. De er med på 
å så, plante og dyrke frem egne grønnsaker. 
Barnegruppene på stor og liten avdeling har sine 
pallekarmer med planter de har ansvar for hagen. Da er 
barna med å steller, fjerner ugress og vanner. Etter hvert 
som vi kan høste, er barna også med på det. Vi opplever at 
barna syntes det er gøy og spennende å se det spire og 
gro, høste og spise det vi selv har dyrket. Hagen vår er 
med på å invitere til samarbeid, læring og styrker barnas 
egen utforskningstrang. Barna lærer om å ta vare på seg 
selv, hverandre og naturen. En grønnsakshage inspirerer 
også barna til å bry seg om det biologiske mangfoldet, og 
barna lærer om nytteverdien av småkryp og insekter. I 
naturen omdannes vegetasjonens eget avfall til jord og når 
vi etterligner denne prosessen i barnehagen, kalles den for 
kompostering. Vi har kompostbinge og prosessen vil gi 
barna et innblikk i sammenhengen i naturen fra hageavfall 
til jord. 




