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Velkommen til
Laeringsverkstedet

Leeringsverkstedet er en privat barnehagekjede som eier og driver barnehager

i store deler av Norge. | vare barnehager far barn et godt grunnlag for livslang leering i i kunnskap, vennskap, trygghet og
glede. Leken og lekens egenverdi er sentralt i arbeidet med & skape en god barndom for alle barn. Vart pedagogiske arbeid
med barna bygger pa lekende lzering, samspill og mestring.

For mer informasjon om Leeringsverkstedet og vare barnehager se var hjiemmeside: https://laringsverkstedet.no

Vi ser frem til et nytt og spennende ar med fokus pa lekende leering, samspill og mestring. | Laeringsverkstedets barnehager arbeider
vi for at alle barn skal fa et best mulig grunnlag for videre utvikling, lzering og et godt liv. Vi gnsker at hvert enkelt bam skal kjenne seg
betydningsfulle i fellesskapet, og at de skal vokse i kunnskap og mestring,

i trygghet og empati. Barna er verdens framtid. Var visjon peker framover og viser vei for alt av arbeid i Leeringsverkstedet:

Vare verdier: Vare verdier:
Leken og ambisigs Vé_r V|Sjon Raus og tydelig

Vi byr pa oss selv og . ro Vi har takhgyde og
har det moro. Vi far ve rdenS frihet samtidig

Samtidig har vi klare som vi har rammer og

mal VIktIgSte verdier retningslinjer som

og kraft til & n& dem. tll é VOksel gjer det trygt & veere
: raus

i mgte med barn og
foreldre



https://laringsverkstedet.no/

Barnehagens
verdigrunnlag

Bamehagens samfunnsmandat

Barnehagen skal gi barn under opplaeringspliktig alder gode utviklings- og aktivitetsmuligheter i neer forstaelse og samarbeid
med barnas hjem (Barnehageloven 2021, A 1, Formél). Barnehagens samfunnsmandat er, i samarbeid og forstielse med
hjemmet, & ivareta barnas behov for omsorg og lek og fremme leering og danning som grunnlag for allsidig utvikling. Lek,
omsorg, leering og danning skal ses i sammenheng. Barnehagen skal mgte barna med tillit og respekt, og anerkjenne barn-
dommens egenverdi. Den skal bidra til trivsel og glede i lek og leering, og veere et utfordrende og trygt sted for fellesskap og
vennskap. Barnehagen skal fremme demokrati og likestilling og motarbeide alle former for diskriminering.

Barnehagen bidrar til & danne et godt grunnlag for livslang lzering og aktiv deltagelse for barna

i et demokratisk samfunn. A mgte individets behov for omsorg, trygghet, tilhgrighet og anerkjennelse og & sikre at barna far ta
del i og medvirke i fellesskap, er viktige verdier som skal gjenspeiles

i barnehagen. Ifglge rammeplanen skal barnehagens verdigrunnlag formidles, praktiseres og oppleves gjennomgaende i
barnehagens pedagogiske arbeid.

Disse er:

o

A
A
A
A

Demokrati

Mangfold og gjensidig respekt
Likestilling og likeverd
Beerekraftig utvikling
Livsmestring og helse

Formal med bamehagens arsplan:

A Barnehagen skal veere en pedagogisk
virksomhet som skal planlegges og
vurderes.

Barnehagens pedagogiske arbeid skal
veere begrunnet i barnehageloven og
rammeplanen.

Rammeplanen papeker at arsplanen er
et arbeidsredskap for personalet som
skal dokumentere barnehagens valg
og begrunnelser.

Med utgangspunkt i rammeplanen skal
barnehagens samarbeidsutvalg
fastsette en arsplan for den
pedagogiske virksomheten.

Arsplanens funksjon:

Arsplanen skal synliggjare hvordan

barnehagen omsetter barnehagelov

i praksis, og arbeider malrettet for

a sikre det pedagogiske arbeidet.

Ifglge rammeplanen har planlegging av

barnehagens innhold og pedagogiske

arbeid flere funksjoner:

A Personalet far grunnlag til & tenke og
handle systematisk i det pedagogiske
arbeidet.

Det gir kontinuitet og progresjon for
enkeltbarn og barnegruppen.
Synliggjar barnehagens fortolkning og
realisering av rammeplanen.

Gir utgangspunkt for refleksjon og
utvikling av virksomheten.

Barnehagens arsplan er ogsa et viktig
dokument for eier og myndighetenes
oppfalging og tilsyn med barnehagen.
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Voksne pa Stor avdeling

Ida Bredesen: Pedagogisk leder- Svangerskapspermisjon
Tiril Brendmo: Barnehageleerer- Pedagogisk leder
Maren Karlson. Barnehagelaerer
Lisbeth Rasch: Barn- og ungdomsarbeider
Inger Lise @by :Barn- og ungdomsarbeider
Monica Lgken Andersen: Barn- og ungdomsarbeider

Telefon stor avdeling: 47398785
Epost: ida.kristiansen@laringsverkstedet.no

Voksne pa Liten avdeling
Elly Nordby: Pedagogisk leder
Torun Bredholt: Barnehageleerer
Lise Schau: Barn- og ungdomsarbeider
0g matansvarlig

Styrer: Annika Lund Jeanette Holter: Barn- og ungdomsarbeider
Telefon: 91196717 Yvonne Bjgrnstad: Barn- og ungdomsarbeider
Epost: Inger Lise @by: Barn- og ungdomsarbeider

knertitten@laringsverkstedet.no

Telefon: Liten avdeling: 47398783
Epost: elly.nordby@laringsverkstedet.no



mailto:ida.kristiansen@laringsverkstedet.no
mailto:elly.nordby@laringsverkstedet.no
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Var Pedagogikk

Leeringsverkstedets pedagogikk er var fortolkning av innholdet i rammeplanen og
ivaretar rammeplanens faringer.  Den norske barnehagetradisjonen bygger pa et helhetlig leeringssyn. Med Hjertekultur og
Lekende leering, samspill og mestring, ivaretar vi barnehagens samfunnsmandat (Lov om barnehager, 2021) og
rammeplanens faringer

for barnehagens innhold og oppgaver.

Hvert barn er et unikt og verdifullt menneske som skal mgtes med respekt og anerkjennelse.
Omsorg og lek, leering og danning er sveert viktige

elementer i grunnlaget for Laeringsverkstedets pedagogikk.

Modellen «Globusen» symboliserer at «Den gode barndom»

inneholder omsorg og lek, lzering og danning.

Med lekende leering, samspill og mestring skal vi
gi barna grunnlag til & utvikle seg, og bli den beste

utgaven av seg selv. Fagomraden®

Danning

Den gode
barndom

Barn er kompetente og har store ressurser .

Gjennom vare satsningsomrader er vi opptatt av a se det enkelte barnet som en ressurs,
og er bevisste pa at de skal fa veere bidragsytere til fellesskapet. Var jobb er & gi omsorg,
stgtte og legge til rette for at barna far den muligheten. Knertitten barnehage gnsker a gi
barna en god bagasje som de kan ta med seg videre. De fgrste arene i et barns liv,
legger mye av grunnlaget for hvordan de vil ha det senere i livet. Rammeplan for
barnehagen bringer begrepet "livsmestring” inn i hverdagen. Barnehagen skal veere et
trygt og utfordrende sted der barna kan prgve ut ulike sider ved samspill, fellesskap og
vennskap. Barna skal fa statte i & mestre motgang, handtere utfordringer og bli kjent
med egne og andres falelser. Barnehagen skal veere et trygt sted, hvor barna skal fa gve
pa alt dette, og oppleve mestring. | arbeidet med det psykososiale barnehagemiljget, er
leken kjempeviktig. Det handler om & skape mening i barns liv, og barn laerer gjennom
aktiviteter som oppleves meningsfullt, som leken.




Satsningsomrader for 2025/2026

Barnehagen skal i aret 2025/2026 implementere «barnehagens verdigrunnlag i
rammepl anen, gjennom - jobbe med fokusomr -«

1. Psykososialt barnehagemiljg- Kap. VIl i Lov om barnehager

2. Et godt m-Iltid.

3.Lek og barnehagens fysiske |l ekemil )R
4. 1l nkl udering og foreldresamarbeid

5. Barnehagens sprakmiljg

Det psykososiale barnehagemiljget handler kort beskrevet om at barna skal ha det trygt og
godt i barnehagen. Et trygt og godt barnehagemiljg forutsetter et personalet som har stor
relasjons kompetanse , engasjement, hjertevarme og som er oppriktig opptatt av barnets
beste. | arbeidet med vare satsningsomrader, er det barnehagens psykososiale
barnehagemiljg som ligger til grunn. Nar vi jobber med lek og det fysiske miljget, er det
vennskap og relasjoner mellom barna som er det viktige. Nar vi jobber med barnas sprak
og sprakmilja, er det for a sikre at barn inkluderes i lek, relasjoner og barnehagens
fellesskap. "Et godt maltid" er en viktig arena for arbeid med sosial kompetanse, barns
vennskap og forebygging av mobbing. Samarbeidet mellom foreldre og ansatte har mye a
si for hvordan barnet opplever hverdagen i barnehagen. Forskning viser at jo bedre
forholdet mellom de ansatte og foreldrene er, jo bedre blir relasjonen mellom personalet og
barnet.

Et godt maltid Lek og det fysiske leeringsmilja

Foreldresamarbeid Sprak og sprakmiljg



Hjertekultur

Var hiertekultur skal veere en rigd tréd i arbeidet

Hjertekulturen i Laeringsverkstedt utgjar en viktig del av leeringsmiljget som hvert enkelt barn mgter i barnehagen.
Utvikling, lek, leering og trivsel kommer som et resultat av godt leeringsmiljg i barnehagen.

Malet med hjertekulturen er & skape en varm og inkluderende barnehage, der alle barna far gode muligheter til & utvikle seg
sosialt, giennom lek og samspill. Innenfor en slik kultur ser vi at barna kan utvikle tillit til seg selv og andre. Barna skal fa
oppleve a fale seg verdifulle gjennom & bli sett, forstatt, respektert og fa hjelp og stette til det de har behov for.

«Hjertekultur» kan defineres som; «en atmosfeere der alle blir inkludert, og har omsorg for hverandre».

| Leeringsverkstedet sine barnehager skal hensynet til barnets beste alltid komme farst, og som ansatt i Laeringsverkstedet
skal vi alltid ha barnet i fokus.
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Det psykososiale barnehagemiljget har stort fokus, og vi har det jevnlig oppe som tema i
personalgruppen. Vi har en fast gjennomgang av kap.8, paragraf 41-43 pa plandagen i
august og i januar. | tillegg har hele personalgruppen arlig kurs i kap. 8, og det var ogsa
tema pa hgstens foreldremgte.

Fokusomrade: psykososialt barnehagemilj@
Mal for 2025/2026: Vi jobber systematisk med det psykososiale barnehagemiljget
gjennom & belyse voksenrollen i magte med barn, foreldre og kolleger.

Ti It ak:

1. Det psykososiale barnehagemiljg er alltid et punkt pa alle mgter.

2. Vi bruker praksisfortellinger til refleksjon over personalets vaeremate i mgte med
barn, foreldre og kolleger. Ansvar: styrer

3. Vi gjennomfgrer lekregistrering i oktober som vi knytter opp mot sjekklisten i
handlingsplan mot mobbing. Ansvar: Elly, Tiril og Annika.

4. Personalet bruker fargeskjema for & kartlegge holdninger og falelser til enkeltbarn i
oktober og mars. Ansvar: Elly, Tiril og Annika.

5. Annika har barnesamtaler hvor barnet far mulighet til a fortelle om sin hverdag i
barnehagen.

6. Personalet har aktivitetsplikt og skal melde fra til styrer dersom det er mistanke om
at et barn ikke har et trygt og godt barnehagemiljg, eller at en ansatt krenker et barn.
Ansvar: Alle!



Psykososialt barnehagemiljo

Psykososialt barnehagemilig - en del av var Hjertekultur

Alle barnehager skal arbeide systematisk for & skape et trygt og godt psykososialt barnehagemilj@ - i
Leeringsverkstedet kaller vi dette for Hjertekultur! Var hjertekultur handler om & mgte alle barn med
varme, anerkjennelse og ekte interesse. Den handler om & se, lytte og forsta- og om a skape et miljg der
alle barn opplever trygghet, inkludering og tilhgrighet.

Et godt psykososialt miljg skapes i mgtet mellom mennesker. Vi jobber derfor malrettet med & bygge
gode relasjoner mellom barn og voksne, og mellom barna. Relasjonskompetanse er et
kjerneomrade i var praksis. Gjennom trygg tilknytning, forutsigbarhet og tilstedeveerelse, legger vi
grunnlaget for barnas trivsel, utvikling og laering.

De voksne er barnehagens viktigste verktgy. | trdd med kjernekomponentene fra Aktive voksne skal vi
veere anerkjennende, omsorgsfulle, stgttende og begeistringssmittere . Vi viser anerkjennelse ved &
mate barna med respekt og forstaelse for deres perspektiver og faglelser. Vi er omsorgsfulle ved & gi
trygghet, neerhet og varme. Vi er stagttende ved & veilede barna i samspill, sprak og konfliktlgsning, og vi
er begeistringssmittere ved & bidra med engasjement og positiv energi i hverdagen.

Systematisk arbeid og lovgrunnlag:

Januar 2021 ble barns rett til et trygt og godt psykososialt barnehagemiljg lovfestet gjennom
barnehageloven kapittel 8 - Psykososialt barnehagemiljg . Gjennom loven 8§ 41-43 beskrives
barnehagens ansvar for & forebygge og falge opp alle former for krenkelser - enten de kommer fra
andre barn eller fra ansatte. Krenkelser kan veere utestengning, mobbing, vold, diskriminering eller
trakassering.

| trdd med 83 i barnehageloven skal barnets beste alltid veere et grunnleggende hensyn i alt arbeid i
barnehagen. Dette er selve kjernen i var hjertekultur . A arbeide med hjertekulturer er derfor i seg selv et
forebyggende arbeid mot mobbing og utestengning, og et viktig bidrag til & oppfylle kravene i
lovverket.

Forebygging og aktivitetsplikt:

Et trygt og godt psykososialt barnehagemiljg krever forebygging, systematikk og kontinuitet. Vi jobber
forebyggende ved a veere tett pa barna i hverdagen ,statte gode samspill og reagere raskt pa ugnskede
hendelser eller endringer i barns atferd.

| vart arbeid med aktivitetsplikten falger vi Leeringsverkstedets felles rutiner for observasjon,
dokumentasjon og oppfalging. Dersom et barn ikke har det trygt og godt , har alle ansatte plikt til &
handle. Det innebaerer & undersgke saken, varsle styrer, sette inn tiltak og falge opp til barnet opplever
trivsel og trygghet igjen.

Refleksjon og kompetanse:

A lykkes i dette arbeidet krever bade kunnskap og evne til refleksjon. | Laeringsverkstedet har styrer et
seerlig ansvar for & sikre at alle ansatte har nadvendig kompetanse om barns psykososiale miljg, og for &
legge til rette for felles refleksjon i personal gruppen. Gjennom jevnlige drgftinger og refleksjonsmgter
bygger vi en felles forstaelse av trygghet, trivsel og relasjonsarbeid.

Alle ansatte har ansvar for a delta aktivt i refleksjon over egen praksis- og veere villige til & endre den
dersom den ikke er til barnets beste. Slik utvikler vi en kultur for leering og forbedring, der barnets
stemme og trivsel alltid star i sentrum.

Gjennom systematisk arbeid, relasjonskompetanse og hjertekultur i praksis, skaper vi et
barnehagemiljg der alle barn opplever seg verdifulle, inkluderte og trygge i hver dag.



Det pedagogiske treet

Var modell, som vi kaller det pedagogiske treet, sier noe om innholdet i barnehagen, gir en ramme for det
pedagogiske arbeidet og konkretiserer og beskriver viktige sammenhenger mellom barns trivsel, utvikling og leering.

Barns egenverd er kjernen i var pedagogikk og star sentralt i alt vart arbeid. Hvert enkelt barn er kompetent og har iboende
ressurser som skal fa komme til uttrykk og utvikles i barnehagen. Barns egen nysgjerrighet og undring legger grunnlaget for
livslang lzering. Barn skal stgttes og oppmuntres til & uttrykke seg, bli synlig og ha rom for medvirkning. Hvert enkelt barn skal
oppleve a bli sett, hgrt og forstatt av anerkjennende, tydelige og ansvarsfulle voksne.

Med lekende lzering, samspill og mestring  skal vi gi barna grunnlag til & utvikle seg, og bli den beste utgaven av seg selv. Et
av barndommens seerpreg er samspill i lek, der initiativ, fantasi og engasjement vil kunne finne sted. Barn skal f& undre seg,

stille sparsmal, sgke opplevelser og gjare egne erfaringer. Leken skal vies stor plass i vart pedagogiske arbeid.
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Gylne
hverdagsayeblikk

Gylne hverdagsgyeblikk er stunder som har seerlig betydning for relasjoner og samspill. Gylne hverdagsgyeblikk har
betydning for kvaliteten i barnehagen. Maten vi praktiserer gylne hverdagsgyeblikk pa er en del av var hjertekultur.

Vare Gylne hverdagsgyeblikk er de viktigste gyeblikkene som skjer i barnehagehverdagen.
dyeblikkene er mgtepunkter mellom foreldre eller barn og barnehagen, som har betydning

for barnas trivsel og utvikIling. Med bevisst praktisering av
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Oppdagelsen - Den positive ventetiden - Det personlige mgte

De "gylne hverdagsgyeblikkene" viser til det som skjer fra foreldrene skal velge
barnehageplass, til hva som skjer nar barnet har plass i barnehagen. Det er en viktig
prosess a finne den riktige barnehagen for sitt barn, og helt avgjgrende for at en skal
fale seg trygg pa a levere fra seg det mest verdifulle en har. | Knertitten er vi opptatt av
at det skal skje i et tett og godt foreldresamarbeid som mulig, og gnsker at alle som har
lyst skal komme til barnehagen og kjenne pa om det er riktig sted for sitt barn, far de
soker.

Vi gnsker at informasjon om barnehagen skal veere tilgjengelig slik at det er lett for
foresatte a fa et innblikk og finne informasjon om var barnehage. Pa var nettside finner
man informasjon om var barnehage og vare satsningsomrader, arsplan og vedtekter. Vi
bruker Facebook og Instagram hvor en far innblikk i daglige hendelser og aktiviteter som
synliggjer var praksis.

Nar barnet har blitt tildelt plass hos oss, vil vi ta kontakt. Dere vil motta et
informasjonsskriv fra barnehagen, og pedagogisk leder vil ringe for & avtale dager for
besgk og oppstart dato i august. Vi har praksis for a fordele oppstartsdatoer utover i
august for a kunne ivareta hvert barn og familie ekstra godt i den farste tiden. Et tips kan
veere a legge litt ferie til august, hvis oppstartsdato blir litt senere, eller hvis tilvenningen
tar litt tid.

Andre uken i juni har vi foreldremgte for nye foresatte. Der vil dere mgte personalet pa
Liten avdeling, fa nyttig informasjon om tilvenning, barnehagehverdagen og praktiske
tips.



En trygg og god start - En varm velkomst - En god avslutning pa dagen

Det at bade barn og foreldre skal oppleve barnehagestart sa trygt og godt som mulig, er veldig
viktig for oss, derfor blir barnet mgtt av sin primaerkontakt fra fgrste dag. Primaerkontakten falger
barn og foreldre tett, og er den personen som dere skal forholde dere til, spesielt i den fgrste tiden.
Relasjonene som bygges i tilvenningen vil steg for steg inkludere alle i personalet og barna som
tilhgrer avdelingen.

Pa morgenen vil dere alltid bli matt med et smil og et hei. Vi vil gjerne hgre om hvordan natten har
veert, om barnet har spist, eller andre ting som er viktig a vite for a gjgre dagen best mulig for
barnet.

Nar barnehage dagen er over, sa etterstreber vi a gi god informasjon om hvordan dagen har veert i
barnehagen. Det blir i tillegg lagt ut bilder og annen informasjon pa Dibber. Bildene er veldig fine &
bruke til & samtale med barnet om dagen i barnehagen.

Mgte foreldrenes fglelser og behov - A mgte barnas falelser og behov

Vi er avhengig av a ha et godt foreldresamarbeid for & lage gode dager sammen med barna.
Foreldrenes henvendelser eller tilbakemeldinger er alltid velkomment hos oss. Dette legger vi til
rette for gjennom den daglige kontakten, foreldresamtaler, SU , innspill og evaluering av
foreldremgte. | en hektisk barnehagehverdag er det ikke alltid det passer med en samtale der og
da, men vi avtaler alltid tid sa raskt som mulig.

Hos oss skal alle barn bli mgtt med det gode blikket, og det er viktig for oss a jobbe med gode
relasjoner fra start. Det & kunne mgte barnas fglelser og behov er bakgrunn for hvordan vi
organisere dagen. Vi er bevisste pa a dele barna i mindre grupper sé ofte som mulig, noe som er
med pa a kvalitetssikre at hvert enkelt barn blir sett for det menneske det er, med sine fglelser og
behov. | bunnen for alle disse opplevelsene ligger det som vi i Laeringsverkstedet kaller for
hjertekultur. Hjertekultur utgjar en viktig del av laeringsmiljget som hvert enkelt barn mgter i
barnehagen. God utvikling, lek og leering, helse og trivsel, kommer som et resultat av et godt
leeringsmiljg. | Knertitten vil dere mgte et kompetent og omsorgsfullt personalet, hvor alle tar
ansvar for & skape et positivt og inkluderende milja. Vi har en kultur hvor alle barn skal oppleve
varme blikk, et trygt og godt fang, og en holdning om at her er vi likeverdige sma som store.
— S




Et godt maltid

Er et av vare satsningsomrader fra de "Gylne hverdagsgyeblikkene", og som det
star mer utfyllende om videre i arsplan. Kort beskrevet er " Et godt maltid" en del
av var pedagogikk. Det er sd mye mer enn bare et sunt maltid med gode ravarer.
Det er fellesskap, inkludering, samarbeid, selvstendighet, samtale og utforskning
for & nevne noe. Vi gnsker & skape matglede hos barna, og tilbyr full kost med
variert og ernaeringsrik mat laget fra bunnen av.

Magisk lek og laeringsmiljg

Er ogsa et av vare satsningsomrader fra de "Gylne hverdagsgyeblikkene", og som
det star mer utfyllende om lengre ned. Barnehagens lek og leeringsmiljg skal innby
til varierte lekemuligheter med mye materialer som er tilgjengelig for barna. Det
skal vaere mye av lite materialer pa Liten avdeling, og mye av mye materialer pa
Stor avdeling slik at det er plass til flere i leken. Lekemiljgene skal innby til kreativ
lek hos barna, og rommene skal fungere som den tredje pedagog. Vi pynterydder
rommene vare, og lager sma lekeinstallasjoner for a invitere barn inn i leken.

Tid for lek og leering

Vi har bade planlagte og mer spontane samlinger og aktiviteter i barnehagen. Pa
Stor avdeling har de morgensamling kl. 09. Den skal gi barna en oversikt over hva
som skal skje den dagen, samtidig som vi alltid har sang, rim og regler med. Etter
samling blir barnegruppen delt i to, hvor alltid den ene gruppen gar ut, og sa
byttes det etter lunsj. Liten avdeling deler seg ogsa i to grupper etter frokost, hvor
den ene gruppen gar ut pa formiddagen. Her vil alder pa barna og arstid veere
avgjarende for om de kan ga ut pa ettermiddagen.

Vi har bade planlagte aktiviteter, og mer spontane aktiviteter hvor vi samles rundt
impulser som oppstar giennom hverdagen i barnehagen. Barnas innspill er viktige
brikker for videre pedagogisk arbeid, og vi legger til rette for felles opplevelser
som igjen gir felles referanser, og som danner godt grunnlag for lek.




Laeringsverkstedets
fokusomrader

Leeringsverkstedets felles  fokus omrader er:

Hjertekultur
Barns utvikling
Danning

For & fa til dette er vi avhengig av
p Pedagogisk ledelse

To o T

Barns trivsel er de voksnes ansvar, og gode relasjoner er avgjgrende i dette samspillet. Vi
har tro pa at gode relasjoner, som en rgd trad i alt vi gjar, hever kvaliteten i barnehagen.
Gode relasjoner bidrar til & skape et inkluderende og godt psykososialt leke- og
laeringsmiljg.

Positive relasjoner fremmer trivsel, leering og utvikling. Gjennom relasjoner evner vi & skape
en trygg tilknytning, og vi statter utforskning. Barna skal oppleve varme og omsorgsfulle
voksne som inviterer til godt samspill. Hjertekulturen var bidrar til & legge til rette for barns
utvikling, bade som enkeltindivider og som viktige medlemmer av fellesskapet. Som en
naturlig del av vart arbeide, kjenner vi til og bruker tilknytningsteorier og anerkjennende
kommunikasjon som en del av relasjonskompetansen.

Kvaliteten pa relasjonene og samhandling mellom ansatte og barn er seerlig viktig for barns
trygghet og utvikling. Gjennom gode relasjoner utvikles positive sosiale ferdigheter, empati
og vennskap. Dette legger et god grunnlag for & utvikle barnas egenverd.
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Lek

Et av barndommens saerpreg er samspill i lek, der initiativ, fantasi og engasjement
vil kunne finne sted. Barn skal f4 undre seg og stille spgrsmal, sgke opplevelser og
gjgre erfaringer pa egne leeringsarenaer. Barnehagen skal gi rom for barns ulike
perspektiver og opplevelsesverdener.

Leken skal ha en sentral plass i barnehagen og lekens egenverdi skal anerkjennes.
Barnehagen skal gi gode vilkar for lek, vennskap og barnas egen kultur. Leken skal veere
en arena for barns utvikling og leering, og for sosial og spraklig samhandling. Barnehagen
skal inspirere til og gi rom for ulike typer lek bade ute og inne. Barnehagen skal bidra til at
alle barn kan oppleve glede, humor, spenning og engasjement gjennom lek - alene og
sammen med andre.

Barn leker for lekens egen del. Leken er derfor den viktigste aktiviteten i vare

barnehager, og er selve grunnstammen i alle aktiviteter og i vart pedagogiske konsept. Lek
og leering henger tett sammen, siden barn sgker mening i alt de gjgr og utrykker seg
gjennom lek.

| Knertitten deler vi fast barna i mindre grupper, med personalet fordelt deretter. Dette gjar
vi for & komme naermere hvert enkelt barn, skape gode relasjoner bade mellom barn-barn,
og barn-voksen, stgrre plass og mer ro rundt leken.

~
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Kjernetiden pa formiddagen er viktig for oss. Da har vi flere dager i uken noe vi kaller for
"fokustid". | denne tiden skal det vaere fokus pa lek og ikke noe annet. Personalet skal ha
hele sin oppmerksombhet rettet mot barna og leken, og gjennom deltakelse og
engasjement i barnas lek og samspill, etableres det naere relasjoner og kunnskap om
lekens strukturer.




Fokusomradet: Lek oq leeringsmilig 2025/2026

Hovedmal: Vi skal skape et lekende, inkluderende miljg der alle barn opplever
fellesskap, glede og mestring gjennom deltakelse i lek og lekende samspill hver dag.

Delmal: Barna er med i planleggingen av lek og leeringsmiljg

1.

Y

Vi lar lekemiljger barna har lagd sta, slik at det kan inspirere andre barn til lek. (stor
avdeling)

Liten avdeling bruker sovetiden til & pynterydde.

| fokustid gis barna anledning til & medvirke gjennom a snakke om hva de har lekt, og
hva de gnsker a leke med neste gang.

Personalet pa hver gruppe har ansvar for a falge opp samtalene med barna i konkrete
handl inger.

Delmal: Personalet skal gke sin kunnskap, kompetanse og refleksjon rundt
lek.

Tiltak:

1. Vibenytter Ressursbanker | LV for & tilegne oss ny kunnskap.

2. Personalgruppen leser faglitteratur om ulike former for lek og voksenrollen i
lek.

3. Vi bruker praksisfortellinger som refleksjon i de ulike mgtearenaene.
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Lek

Delmal: Personalet tilrettelegger for delaktighet, inkludering og inspirerer til lek i det
fysiske lek og leeringsmiljget

Til t ak:

1. Tidligvakt plasserer et utvalg leker som skal
inspirere til lek.
2. Personalet har ansvar for hver sine soner, og holder orden med gode systemer og
presenterer lekene pa en innbydende mate.
3. Personalet har ansvar for - bytte ut og
4. Personalet lager og bruker ulike "temakofferter" som skal inspirere til lek i mindre grupper
5. Personalet fordeler seq i ulike soner inne som ute, og bruker hele barnehagens
uteomrade. "Der det er en voksen fra far, trengs det sjeldent en til".
6. Vi har variasjon av |l eker og I Bsmateri al
7. Vi har aktivitetskasser i garasjen som skal inspirere til lek ute.
8. Vi ser pa de ulike arstidene som en ressurs, og bruker av naturen i de ulike lekemiljgene




Vare leeringsvenner og
fagomradene

Lek er representert av Leke-Liv. Lek=Laering og er overordnet alle fagomradene, enten vi holder pd med
Matte, Sprék, Hjerte, Natur eller Kreativitet. | lek knyttes alle fagomradene sammen. Barna leker seg til
erfaringer og kompetanse innen alle omrader. Alle barn skal oppleve a vzere en del av et inkluderende
fellesskap i lek. Deltagelse i lek styrker barnas opplevelse av trivsel, egenverd og mestring.

Bevegelse er representert av Beveg -Else. Bevegelse dekker rammeplanens fagomradet Kropp,
bevegelse, mat og helse. Bevegelse, motorikk og kroppsbeherskelse er en naturlig del av barns hverdag.
Gjennom bevegelse opplever barna mestring og de blir kjent med seg selv og sin egen kropp. Beveg-Else
oppfordrer de andre lzeringsvennene til at barna skal bruke kroppen nar de skal leere matte, sprak osv.

Hjerte er representert av Hjertrud . Hieteer del t i nn i tre ulike emner/ hjer
fiDuo, og AVi o. Hvert av de tre hjertelagene tar opp t
barnehagen og fellesskapsfglelsen. Hjertelagene formidler de grunnleggende verdiene for samhandling og

hva det betyr for barna og fellesskapet. Disse verdiene skal leves ut hver dag og gjennom hele dagen i
Leeringsverkstedets barnehager. Gjennom arbeidet med hjertelagene utvikles barna, bade som enkelt

individer og som en betydningsfull del av fellesskapet.

Sprék er representert av Rime-Rolf. Sprék dekker rammeplanens fagomradde Kommunikasjon, sprak og tekst

og inneholder alle elementer som sikrer at barnehagen arbeider med et godt sprakmiljg og sprakutvikling for
S alle barn. Fagomradet Sprak inngar som en naturlig del i alt av barnehagens arbeid og

hverdagsaktiviteter. Nar barn leerer sprak leerer de grunnlaget for a leere.

Matte er representert av Telle-Tarig. Matte rommer innholdet i rammeplanens fagomréde Antall, rom og
form. Barnehagens arbeid med fagomradet Matte lar barn leke og erfare matematikk pa en variert

méte. Gjennom lek skapes undring og utforsking som gir godt grunnlag for matematiske samtaler. Gjennom
lek mater barna matematiske problemstillinger som gir barna et godt grunnlag for videreutvikling av barnas
matematiske kompetanse.

Kreativitet er representert av Farge-Paletta. Kreativitet favner barnehagens arbeid med rammeplanens
fagomrade Kunst, kultur og kreativitet. Kreativitet et omfattende fagomrade og er ofte en del av
barnehagens pedagogiske arbeid sammen med andre fagomrader.

Natur er representert av Ute-Mons. Natur dekker rammeplanens fagomrader Natur, miljg og teknologi og
Neermiljg og samfunn. Naturen er en fin arena for lek, opplevelser og lzering. Arbeid med alle
fagomradene kan forega ute. | vart fagomrade Natur inngar biologi, fysikk, kjemi, zoologi og geologi som
viktige temaer barnehagen skal la barna gjgre seg erfaringer med.
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Sprak

Rammeplanen gir fgringer for et helhetlig arbeid som skal sikre alle barn gode
utviklingsmuligheter og trivsel. Barnehagens pedagogiske tilbud skal romme

innhold fra rammeplanens syv fagomrader. Barns lek danner et viktig grunnlag for
arbeidet med fagomradene, i trdd med rammeplanens fgringer.

Sprak og kommunikasjon er et sentralt omradet for barns utvikling, og det har
stor betydning for & sikre at barn inkluderes i lek, relasjoner og barnehagens
fellesskap. For a statte og tilrettelegge for et godt sprak og
kommunikasjonsmiljg for barna, er personalets rolle helt sentral. Rammeplanen
(Utdanningsdirektoratet, 2017) understreker ansvaret personalet har som
rollemodeller og spraklige forbilder. Det er ogsa helt sentralt i arbeidet med &
fremme trygge og gode barnehagemiljger at personalet setter ord pa og
kommuniserer inkludering i samspill og relasjoner mellom barna.

Fokusomradet sprak og kommunikasjon 2025/2026

Hovedmal: "Alle barn skal fa god sprakstimulering gjennom
dagen og delta i aktiviteter som fremmer kommunikasjon og en
helhetlig utvikling"



Delmal: Personalet skal sgrge for at barna blir glad i bgker og lest for hver dag.

Tiltak:

1. Personalet bruker plantid til & g& pa biblioteket.

2. Vi bruker bRBker aktivt etter barnas intere
3. Vi har en variasjon av bRBker tilgjengelig
4. Vi har bokprosjekter gjennom =ret

5. Vi bruker bgker pa forskjellige mater ut ifra barnas interesser

6. Vi |l egger til rette for |l esing gjennom | es
7. Vi bruker registrering for a fange opp at alle barn blir lest for daglig i perioder.

8. Stor avdeling er hver maned palesestundp -~ bi bl i ot ek et

9. Vi samarbeider med foreldrene gjennom a ha en dialog om barnas interesse for bgker og

mulighet for & lane med bgker hjem.




Delmal: Personalet skal sikre at alle barn daglig far en variasjon av sanger, rim og regler.

Tiltak:

1. Sanger, rim og regler skal henge synlig i flere rom.

2. Vi har daglig samlinger hvor vi bruker sanger, rim og regler.

3. Vi har en "bank" av sanger, rim og regler pa Teams. Alle bidrar inn i <banken»

4. Personalet er bevisst pa & bruke sanger, rim og regler i alle situasjoner gjennom
dagen.

5. Vi har en delekultur mellom avdelingene, og hver avdeling presenterer en sang,
rim eller regle med eventuelle konkreter pa personalmgate.

6. Hver maned kommer det en ny sang, rim og regle pa veggen.
Maren og Torun har ansvar.




Delmal: Personalet skal bruke "hverdagssamtalen” til god sprakstimulering
gjennom dagen.

Hverdagssamtaler er samtaler som kan utfgres i alle situasjoner giennom dagen og
tilpasses barnets alder og modenhet.

Tiltak:

1. Med de yngste skal personalet sette ord pa egne og andres handlinger, pa leker
objekter og kommentere det som skjer i barnehagen.

2. Med de eldste skal personalet vaere engasjert i samtaler, stille apne spgrsmal,
repetere, utvide barnas samtaler, variere ord og uttrykk og fremme samtaler
mellom barna.

3. Gjennom a snakke og bruke aktuelle apper leerer vi navn pa det vi ser rundt oss i
naturen.

Delmal: Personalet skal fa gkt kunnskap om sprakarbeid.

Tiltak:

1. Bruke hverandres ressurser i sprakarbeidet.

2. Kartlegging av hvordan voksne bruker spraket.

3. Vi bruker faglitteratur for & gke kompetansen hos personalet.

4. Vi gker kompetansen gjennom a bruke "Spraklayper" utviklet av Lesesenteret og
Skrivesenteret.
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Fokusomradet: "Et Godt Maltid"

Hovedmal:"Maltidene i Knertitten skal veere en arena for gode opplevelser,
samtaler, variert kost, nye smaker, delaktighet, mestring og selvstendighet".

Delmal: Barna er delaktige i tilberedning, under og etter maltider.
Barna skal erfare:
A A deltai alle ledd i matlagingen: - Sette pa plass matvarer - Hente det vi trenger -

Veie, male, skjaere, helle, sikte, vispe, smake, steke, elte - Ta vare pa rester
A Samarbeid og mestring.

Voksne skal:

A Tidligvakt pa stor avdeling inviterer barna til & veere med & kutte opp frukt og
gregnnsaker til frokosten.

AVvbre bevisste vare egne holdninger og r
avdeling

A La barna medvirke og komme med gnsker i valg av maltider.

A Bruke EBBA som et observasjons- og analyseverktay for gke kvaliteten pa
maltidene.




Delmal: Personalet skal inspirere, dele kunnskap og matglede med barn og
foreldre.

Barna skal erfare :

A Matglede, tillit og trygghet til & smake nye ting, og positive sanseerfaringer.

A Gjennom & invitere foreldre til barnas restaurant, erfarer barna i Skolegruppa alt fra
planlegging av meny, handling og matlaging.

Voksne skal:

A Skape nysgjerrighet, gode samtaler, stille undrende spagrsmal, utfordre barna til nye
smaker og inkludere alle barna som sitter ved matbordet.

A Oppmuntre til & smake pa maten, og forlenger setningen, "jeg liker ikke maten,

"enda" , men kanskje neste gang.

Sette ord p- dagens matopplevel se, undre

Bruke verdenskart for & vise barna hvor maten har sitt opphav fra.

Nar barna slutter i barnehagen far de med seg hjem sine favorittoppskrifter - Tiril og

Lise har ansvar.

To o I
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Rekomp prosjekteti As - MAT- BEREKRAFT-DYRKING 2023-2026

Gjennom a delta i prosjektet far vi kunnskap og ferdigheter som kreves gjennom arstidene
for drift og etablering av en dyrkningsarena. Vi er nd i gang med & etablere var egen
Knertitten hage. Vi har fatt pa plass drivhus, baerbusker, frukttreer, litt dyrking av poteter og
flere typer grannsaker.

Delmal: Barn og personale skal fa kunnskap om beerekraft og hvordan vi
kan utvikle hagen var.
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A Skrive hva de har gjort og erfart i hagen

A Lage en vegg hvor det stér nyttig informasjon om hagen vér

A Etablere et arshjul og forslag til ulike aktiviteter med barna gjennom aret i Elly og Lise
ansvar

A Personalmgte p& varen hvor vi arbeider i hagen
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Aktiviteter rundt maltidene og matlaging:

A Vi praktiserer "ukens hovmester". Dvs. at det p& stor avdeling byttes p& ukentlig hvem
barn som er med a lage mat, dekke bord, presenterer meny og bestemmer bord vers. Pa
Liten avdeling er det de eldste som bytter pa & veere hovmester hver dag. Bilde av
dagens hovmester henger i garderoben. Pa liten hjelper barna med a dekke pa bordet,
servere maten og velge bordsang.

A Vente pa tur, sparre,” kan jeg fa, sende til hverandre, svare ja /nei takk
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