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Velkommen til
Laeringsverkstedet

Lzeringsverkstedet er en privat barnehagekjede som eier og driver barnehager

i store deler av Norge. | vare barnehager far barn et godt grunnlag for livslang lzering — i kunnskap,
vennskap, trygghet og glede. Leken og lekens egenverdi er sentralt i arbeidet med a skape en god
barndom for alle barn. Vart pedagogiske arbeid med barna bygger pa lekende lzring, samspill og
mestring.

For mer informasjon om Leeringsverkstedet og vare barnehager se var hjemmeside:
https://laringsverkstedet.no

Vi ser frem til et nytt og spennende ar med fokus pa lekende leering, samspill og mestring. |
Leeringsverkstedets barnehager arbeider vi for at alle barn skal fa et best mulig grunnlag for videre utvikling,
leering og et godt liv. Vi gnsker at hvert enkelt barn skal kjenne seg betydningsfulle i fellesskapet, og at de
skal vokse i kunnskap og mestring, i trygghet og empati. Barna er verdens framtid. Var visjon peker
framover og viser vei for alt av arbeid i Leeringsverkstedet:

Vare verdier:

Vare verdier:
Raus og tydelig

Var visjon

Leken og ambisigs

Vi byr pa oss selv og Vi far verdens

har det moro.

Samtidig har vi klare V|kt|gSte Verdier
s til & vokse!

og kraft til 8 na dem.

Vi har takhgyde og
frihet samtidig
som vi har rammer og
retningslinjer som
gjer det trygt & veere
raus
i mgte med barn og
foreldre

Barn liker at voksne er med pa leken. Hos oss leker vi med barna nar de inviterer til det. Vi deltar ogsa
nar vi ser at barn trenger hjelp og veiledning for 8 komme inn i lek og bli veerende i leken. Det a veere i
leken betyr for oss a by pa seg selv, ta roller i rollelek, bruke humor og kunne le av seg selv. Vi voksne
lager dramatiseringer for barna.

Hos oss er vi ambisigse. Vi gnsker & vaere best. Fos oss betyr det & sette seg nye mal hele tiden som vi
jobber mot. Vi har alltid noe a bli bedre pa og noe nytt & leere. Vi er en leerende bedrift med sma eller
store utviklingsarbeid til en hver tid slik at vi kan heve kvaliteten.


https://laringsverkstedet.no/

Knerten Barnehage

Leeringsverkstedet Knerten er en to-avdelings barnehage med barn i alderen 1-6 ar pa
begge avdelingene. Vare avdelinger heter Keiservarden og Linken akkurat som
turomradene vi bruker mye.

Vi ligger sentralt i Renvika i Bodg, og har flotte turomrader i umiddelbar naerhet. Vi er
opptatte av a gi barna gode erfaringer og oppdagelser giennom lek i naturen og
omgivelsene rundt oss. Vi prioriterer vanntilvenning i bade i basseng og hav. Gode
maltider hos oss har sunn, hjemmelaget og variert mat i hyggelig samvaer rundt
bordet. Barna deltar aktivt i matlagingen.

Vi er seerlig opptatt av selvstendighet og mestring hos barna. Vi har tro pa at barn kan
fa til mye selv med gode voksne som statter, oppmuntrer og gir tid og rom.
Personalets rolle er a veilede og trygge barna i troen pa seg selv.

Hos oss skal alle barn ha et trygt, godt og inkluderende barnehagemiljg, og vi har
personale som har mye erfaring og god kunnskap om relasjoner, omsorg, lek og
leering.

Vi liker a kalle oss den lille barnehagen med det store hjertet, da vi syntes det
definerer oss godt.




Praktisk informasjon om barnehagen

Adresse: Fjellveien 56, 8011 Bodg
Apningstid: 07.00-16.30

Styrer: Anita Skevik Oftedal

Eier: Leeringsverkstedet AS

Organisasjonsnummer: 930 872660

Telefonnummer:

Styrer: 41214552

Keiservarden: 95998396
Keiservarden turtelefon: 41222621
Linken: 95963365

Linken turtelefon: 41209134

Web: www.laringsverkstedet.no/barnehage/knerten-barnehage

Facebook: https://www.facebook.com/profile.php?id=100057567304607

Instagram: laringsverkstedet_knerten
Mail styrer: knerten@laringsverkstedet.no

Barn:

Barnehageéaret 2025/2026 har
vi 39 barn og 55 ekvivalenter i
Knerten Barnehage

Slik er de fordelt | alder:
2020-kullet: 7 barn
2021-kullet: 12 barn
2022-kullet: 4 barn
2023-kullet: 11 barn
2024-kullet: 5 barn

Hver avdeling organiseres som
s@skengrupper, og er
sammensatt med barn fra alle
arskull. Linken har 17 barn og
Keiservarden har 22 barn.
Barna gar i utgangspunktet pa
samme avdelingen hele
barnehagetiden.

Samarbeidsutvalget

Leder: Karoline Grung Hansen
karoline.steffenrem@hotmail.no
(forelder pa Linken)
Foreldrerepresentant (Linken):
Charlotte Omreit
charlotte.omreit@gmail.com
Eirik Andreas Johansen (vara
Keiservarden)

Mona Borlaug (fagarbeider
Keiservarden)

Ingeborg Hansen (pedagog
Keiservarden)

Maiken Varem (vara)

Anita S. Oftedal (representant fra
eier og referent)

Personalet:
teller 10,3 arsverk, 0,7 arsverk styrerressurs hvorav et
arsverk er ekstraressurs

Avdeling Linken
Pedagogisk leder: Rachel Helland

Barnehagelaerer: Ingeborg S. Hansen
Assistent: Heidi Kristoffersen (vikariat)
Fagarbeider: Silje Jacobsen

Avdeling Keiservarden

Pedagogisk leder: Maria Lundli
Barnehageleerer: Sigrid Saether
Fagarbeider: Elin Radfjell
Fagarbeider: Mona Borlaug
Fagarbeider: Maiken Varem
Assistent: Khatera Khurramy (vikariat)

Barnas verneombud:
Personalets verneombud: Silje Jacobsen

Tillitsvalgt utdanningsforbundet: Sigrid Seether
Tillitsvalgt fagforbundet: Mona Borlaug



http://www.laringsverkstedet.no/barnehage/knerten-barnehage
http://www.laringsverkstedet.no/barnehage/knerten-barnehage
http://www.laringsverkstedet.no/barnehage/knerten-barnehage
https://www.facebook.com/profile.php?id=100057567304607
mailto:knerten@laringsverkstedet.no
mailto:karoline.steffenrem@hotmail.no
mailto:Charlotte.omreit@gmail.com

Barnehagens

verdigrunnlag

Barnehagens samfunnsmandat

Barnehagen skal gi barn under opplaeringspliktig alder gode utviklings- og aktivitetsmuligheter i naer forstaelse og

samarbeid med barnas hjem (Barnehageloven 2021, § 1, Form
og forstaelse med hjemmet, a ivareta barnas behov for omsorg
grunnlag for allsidig utvikling. Lek, omsorg, lzering og danning s

al). Barnehagens samfunnsmandat er i samarbeid
og lek og fremme leering og danning som
kal ses i sammenheng. Barnehagen skal mate

barna med tillit og respekt, og anerkjenne barndommens egenverdi. Den skal bidra til trivsel og glede i lek og
leering, og veere et utfordrende og trygt sted for fellesskap og vennskap. Barnehagen skal fremme demokrati og

likestilling og motarbeide alle former for diskriminering.

Barnehagen bidrar til & danne et godt grunnlag for livslang leering og aktiv deltagelse for barna

i et demokratisk samfunn. A mgte individets behov for omsorg,

trygghet, tilhgrighet og anerkjennelse og a sikre at

barna far ta del i og medvirke i fellesskap, er viktige verdier som skal gjenspeiles

i barnehagen. Ifalge rammeplanen skal barnehagens verdigrun
gjennomgaende i barnehagens pedagogiske arbeid.

Disse er:

* Demokrati

* Mangfold og gjensidig respekt
» Likestilling og likeverd

» Beerekraftig utvikling

» Livsmestring og helse

Formal med barnehagens arsplan:

« Barnehagen skal vaere en pedagogisk
virksomhet som skal planlegges og
vurderes.

Barnehagens pedagogiske arbeid skal
veere begrunnet i barnehageloven og
rammeplanen.

Rammeplanen papeker at arsplanen er et
arbeidsredskap for personalet som skal
dokumentere barnehagens valg og
begrunnelser.

Med utgangspunkt i rammeplanen skal
barnehagens samarbeidsutvalg fastsette en
arsplan for den pedagogiske virksomheten.

nlag formidles, praktiseres og oppleves

Arsplanens funksjon:

Arsplanen skal synliggjere hvordan
barnehagen omsetter barnehagelov
i praksis, og arbeider malrettet for
a sikre det pedagogiske arbeidet.
Ifelge rammeplanen har planlegging av
barnehagens innhold og pedagogiske arbeid
flere funksjoner:
Personalet far grunnlag til a tenke og handle
systematisk i det pedagogiske arbeidet.
Det gir kontinuitet og progresjon for
enkeltbarn og barnegruppen.
Synliggjer barnehagens fortolkning og
realisering av rammeplanen.
Gir utgangspunkt for refleksjon og utvikling
av virksomheten.

Barnehagens arsplan er ogsa et viktig
dokument for eier og myndighetenes
oppfalging og tilsyn med barnehagen.




Var Pedagogikk

Lzeringsverkstedets pedagogikk er var fortolkning av innholdet i rammeplanen og

ivaretar rammeplanens feringer. Den norske barnehagetradisjonen bygger pa et helhetlig
leeringssyn. Med Hjertekultur og Lekende lzering, samspill og mestring, ivaretar vi barnehagens
samfunnsmandat (Lov om barnehager, 2021) og rammeplanens foringer

for barnehagens innhold og oppgaver.

Hvert barn er et unikt og verdifullt menneske som skal mgtes med respekt og anerkjennelse.
Omsorg og lek, leering og danning er sveert viktige

elementer i grunnlaget for Laeringsverkstedets pedagogikk.

Modellen «Globusen» symboliserer at «Den gode barndom»
inneholder omsorg og lek, laering og danning.; et helhetlig lseringssyn.

Med hjertekultur, lekende lzering, samspill og mestring skal vi
gi barna grunnlag til a utvikle seg, og bli den beste
utgaven av seg selv.

For oss betyr dette at vi alltid har et ledig fang, alltid et varmt blikk. Hjertekulturen star sterkt hos
oss. Gjennom den gode samtalen og et varmt kroppssprak mates barna med en anerkjennende
holdning hos personalet. Barna blir mgtt med respekt, innlevelse og stgtte. Vi har fokus pa at
barna skal ta imot omsorgshandlinger, og gi omsorg til andre. Vennskap og gode relasjoner er
viktig hos oss. Voksne som gode rollemodeller i alle situasjoner er et viktig verktay.

Barnehagen var er bygd opp med lekesoner tilpasset ulike aldre og aktiviteter. Vi har fokus pa a
skape et spennende leke- og leeringsmiljg inne og ute, som inspirerer til variert lek, fantasi og
utfoldelse.

Vi har forskjellige tema gjennom aret som falger arets rytme med fokus pa arstider og tradisjoner.
Barn er naturlig nysgjerrig og vitebegjaerlige. Nar vi far sparsmal vi ikke kan svare p4, leter vi opp
svaret sammen. Med utgangspunkt i barnas interesser og barnekulturen har vi spontane
prosjekter som pavirkes i stor grad av barna selv. Barnas interesser og innspill er med i
planleggingen av barnehagens aktiviteter. Vi bruker progresjonsplaner for a sikre at barna far ny
kunnskap og ferdigheter gjennom opplevelser og erfaringer. Avdelingene jobber med felles mal
hver maned. Ukeplanene har alle fagomradene representert hver uke. Vi har felles manedsplan
for hele barnehagen med overordnet mal fra rammeplanen, tema og felles aktiviteter innenfor alle
fagomradene.

Leken er viktigst i barndommen, og den far stor plass i var barnehage. Det er tid hver dag til at
barna leker fritt ut fra eget gnske, vennskap og interesser. Her far barna mulighet til & bearbeide
opplevelser, fantasi, tanker og falelser de har inni seg. | den spennende leken far de utviklet
kreativitet og nysgjerrighet, sprak og sosiale ferdigheter. Personalet er opptatte av a inspirere,
statte og veilede barnas lek. Vi deltar i lek nar det er naturlig, nar vi blir invitert med, nar barna
trenger hjelp og statte til & leke. Personalet har kompetanse til & se hva barna trenger i sin lek.
Hos oss lekes det pa tvers av alder. Dette gjer at barna laerer av hverandre. De yngste har noen
a strekke seg etter og de stgrre ma ta hensyn. Hver dag deler vi opp i mindre grupper for &
tilrettelegge for god lek ut fra barnas forutsetninger og interesser.

Hos oss gnsker vi at barna skal fa bli den beste utgaven av seg selv. Barna dannes i en prosess
der personalet stgtter barnas identitetsutvikling og positive selvfglelse. Vi verdsetter ulikheter og
mangfold. Barnas meninger blir hart og deres behov blir tatt med nar vi legger til rette dagen.
Sammen utforsker vi og undrer oss over verdier, meninger, handlinger, holdninger og tradisjoner
og leerer & respektere forskjellighet.



Hjertekultur

Var hjertekultur skal vaere en red trad i arbeidet:

Hjertekulturen i Laeringsverkstedet utgjer en viktig del av laringsmiljeet som hvert enkelt barn
moter i barnehagen. Utvikling, lek, laering og trivsel kommer som et resultat av godt
laeringsmiljo i barnehagen.

Malet med hjertekulturen er a skape en varm og inkluderende barnehage, der alle barna far gode
muligheter til & utvikle seg sosialt, gjennom lek og samspill. Innenfor en slik kultur ser vi at barna kan
utvikle tillit til seg selv og andre. Barna skal fa oppleve a fgle seg verdifulle giennom & bli sett, forstatt,
respektert og fa hjelp og stette til det de har behov for.

«Hjertekultur» kan defineres som; «en atmosfaere der alle blir inkludert, og har omsorg for
hverandre».

| Leeringsverkstedet sine barnehager skal hensynet til barnets beste alltid komme farst, og som ansatt
i Leeringsverkstedet skal vi alltid ha barnet i fokus.

| var barnehage star hjertekulturen sterkt og er det vi jobber aller mest med. Alle som kommer til oss
er velkomne og skal oppleve seg sett og at de er verdifulle. Alle skal mgtes med smil og varme blikk.

De viktigste rollemodellene for hjertekulturen er de voksne. Personalets vaeremate i mgte med andre
mennesker er avgjgrende for en god hjertekultur. Barna speiler seg i oss og pa den mater har vi en
stor definisjonsmakt vi er bevisste pa for at de vi mgter skal fgle seg verdifulle. Barna ser pa de
voksne og kopierer adferd. Nar vi ser barn som blant annet viser omsorg for hverandre ved a hjelpe,
trgste, savne og viser glede nar andre barn kommer i barnehagen, er det eksempler pa at vi har en
god hjertekultur i barnehagen.

Sammen med barna har vi mye fokus pa felelser. Egne og andres fglelser, hvordan man er en god
venn og hvordan man inkluderer hverandre slik at de opplever en naturlig plass i fellesskapet, er
sentralt. Vi bruker ulike metoder som blant annet hjerteprogrammet, samtale og veiledning i lek og
hverdagssituasjoner, leser bgker, spill og samlingsstunder. Hver uke har vi hjertesamling der tema er
vennskap, egne folelser og hvordan vi tar vare pa mennesker og hele jordkloden. Sammen med barna
er det naturlig for oss & ha samtaler om respekt, gode og vonde falelser, kjeerlighet og vennskap,
mangfold, ulike kulturer og familier. Vi bruker sangleker og dramatisk lek for & la barna oppleve
samspill og tilhgrighet, samarbeid og glede. Vi har egne samlinger med vennskapsmassasje, spa og
yogasamlinger og samlinger for de store med tema fra Stine Sofie stiftelsen for a forebygge vold og
overgrep mot barn.

En god tilbakemeldingskultur bidrar til at vi har klima for a hjelpe hverandre til & veere varme
mennesker og faglig best. Vi vil hverandre vel og det gir oss muligheten til & hele tiden bli bedre. Et
kjennetegn pa et godt samarbeid mellom foreldrene og barnehagen er at foreldrene gir gode
tilbakemeldinger men ogsa de tilbakemeldingene som kan utfordre oss.



Psykososialt
barnehagemiljo

Psykososialt bamehagemilig- en del av var Hiertekultur

Alle barnehager skal arbeide systematisk for & skape et trygt og godt psykososialt barnehagemiljo - i
Leeringsverkstedet kaller vi dette for Hjertekultur!

Personalet reflekterer jevnlig over egen praksis og egne holdninger og sammen er vi
opptatte av at barna opplever barnehagen som et trygt og godt sted a veere. Personalet er
gode rollemodeller i arbeidet med hjertekultur. Vi jobber for & utvikle og forbedre var egen
praksis. Hos oss jobber vi systematisk med a forbygge og stoppe mobbing og krenkelser.
Personalet har god kjennskap til var handlingsplan mot mobbing og barnehageloven §41-43.
Den sier at vi har aktivitetsplikt for & jobbe forebyggende og a stoppe mobbing og krenkelser.
Barnehagen har deltatt i Kompetanselgftet for spesialpedagogikk og inkluderende praksis
sammen med andre barnehager og skoler. | dette arbeidet har Bodg Kommune hatt regien
for omfattende oppleering i verktgyet «Pedagogisk analyse». Gjennom dette arbeidet tilegnet
vi oss kunnskap og ferdigheter i & arbeide med problemstillinger vi mgter, for sa a sette inn
gode tiltak der de har mest effekt.

Hver dag er forskjellig. Vi starter dagen med morgenmgte hvor vi i personalet planlegger
hvordan vi skal lage en best mulig dag for alle barna. Vi organiserer barnegruppene i ulike
grupper etter vennskap, relasjoner og barnas forutsetninger, slik at vi far god lek og de kan
ha nytte av hverandres ressurser bade sosialt og spraklig. Vi voksne er tilstede som gode
begeistringssmittere og deltar aktivt for & observere, statte og veilede barna pa en
anerkjennede mate. P4 denne maten far vi jobbet med at alle barn skal fgle en naturlig
tilhgrighet og oppleve vennskap hver dag.

Nar vi observerer at barn strever med a leke og faller utenfor lek, har vi lav terskel for &
utarbeide tiltaksplaner med utgangspunkt i pedagogisk analyse. Vi analyserer utfordringen
og ser pa de opprettholdende faktorene som effektivt og raskt kan gjgres noe med.
Tiltaksplanen er et internt arbeidsdokument som hjelper oss til & jobbe systematisk og
malretta.

Det er vi voksne som har ansvaret for at alle barna har et trygt og godt barnehagemilja. Nar
personalet, foreldrene eller barnet selv gir uttrykk for at det ikke har det trygt og godt skal
dette tas pa alvor. Det er barnets egen opplevelse av miljget i barnehagen som er
utgangspunktet for det videre arbeidet. Vi utarbeider en aktivitetsplan med konkrete mal,
handlinger og evaluering som ogsa foreldrene tar del i.



Helhetlig laeringssyn

Hele bamet- hele dagen- hele aret

Barn lzerer med hele seg, i alle situasjoner, gjennom hele dagen. Vart helhetlige laeringssyn skal prege
hele dagen i barnehagen.

Vi veksler mellom barns initiativ til lek og aktivitet, og situasjoner der voksne planlegger, tilrettelegger
og tar regi. Hverdagen er full av gylne muligheter for samspill, lek, trivsel, utvikling og leering.

Emosjonelt

Jeg vil bety noe.

Jeg gir uttrykk for mine

felelser

Jeg bruker alle sans-
er

B Jeg vil tithere.

Kognitivt
Jeg stiller sparsmal undrer me

[

oroger
oo Barnehagens /
iplattformen Var pedagogikk Arsplan g AN
praksis Z
Rammeplan Vv

Fysisk Sosialt
Jeg er leken. Jeg er sosial
Jeg mestrer. Jeg er selvstendig
Jeg beveger meg. Jeg kan lede.

Jeg skaper. Jeg er medvirkende.

| Knerten barnehage skal alle barn fa leere og utvikle hele seg og fa muligheten til & bli den beste
utgaven av seg selv. Vi har vi planer, aktiviteter og en praksis med utgangspunkt i et helhetlig
lzeringssyn. Hos oss forstar vi dette som at barn er forskjellige, vi mater det enkelte barnet der
det er. Det handler om a stgtte barnets utvikling pa mange plan samtidig. | Barnehagen lzerer
barn sprak, motorikk, kjenne egne fglelser, sosiale ferdigheter, utvikling av egen identitet, verdier
og samarbeid. Mye av lzeringen skjer i leken i samspill med andre barn og voksne. Barn lzerer
best nar de er aktive, nysgjerrige og far utforske pa egne premisser.

Dagene preges i stor grad av lek hvor personalet statter ved & veere til stede, stille spgrsmal og
legge til rette for meningsfulle situasjoner. Vi har daglige voksenstyrte aktiviteter som for
eksempel turer, samlingsstunder, maltider formingsaktiviteter og andre aktiviteter. Alt vi gjor i
barnehagen har som utgangspunkt at barna skal medvirke og forsta hva de deltar pa. Laering blir
meningsfull nar den kobles til barnets hverdag, erfaringer og virkelige situasjoner hvor barnet tar
alle sansene og hele kroppen i bruk.



Det pedagogiske treet

Var modell, som vi kaller det pedagogiske treet, sier noe om innholdet i barnehagen, gir en ramme for det
pedagogiske arbeidet og konkretiserer og beskriver viktige sammenhenger mellom barns trivsel,
utvikling og laering.

Barns egenverd er kjernen i var pedagogikk og star sentralt i alt vart arbeid. Hvert enkelt barn er kompetent og
har iboende ressurser som skal fa komme til uttrykk og utvikles i barnehagen. Barns egen nysgjerrighet og
undring legger grunnlaget for livslang lzering. Barn skal stgttes og oppmuntres til & uttrykke seg, bli synlig og ha
rom for medvirkning. Hvert enkelt barn skal oppleve a bli sett, hart og forstatt av anerkjennende, tydelige og
ansvarsfulle voksne.

Med lekende lzering, samspill og mestring skal vi gi barna grunnlag til & utvikle seg, og bli den beste utgaven
av seg selv. Et av barndommens saerpreg er samspill i lek, der initiativ, fantasi og engasjement vil kunne finne
sted. Barn skal fa undre seg, stille spgrsmal, sgke opplevelser og gjgre egne erfaringer. Leken skal vies stor
plass i vart pedagogiske arbeid.
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Lek

Et av barndommens szerpreg er samspill i lek, der initiativ, fantasi og engasjement vil kunne finne sted. Barn skal fa undre
seg og stille spgrsmal, soke opplevelser og gjore erfaringer pa egne laringsarenaer. Barnehagen skal gi rom for barns
ulike perspektiver og opplevelsesverdener.

Leken skal ha en sentral plass i barnehagen og lekens egenverdi skal anerkjennes. Barnehagen skal gi gode vilkar for lek,
vennskap og barnas egen kultur. Leken skal veere en arena for barns utvikling og leering, og for sosial og spraklig samhandling.
Barnehagen skal inspirere til og gi rom for ulike typer lek bade ute og inne. Barnehagen skal bidra til at alle barn kan oppleve glede,
humor, spenning og engasjement gjennom lek - alene og sammen med andre.

Barn leker for lekens egen del. Leken er derfor den viktigste aktiviteten i vare barnehager, og er selve grunnstammen i alle
aktiviteter og i vart pedagogiske konsept. Lek og leering henger tett sammen, siden barn sgker mening i alt de gjer og utrykker seg
gjennom lek.

Alle barn skal inkluderes i lek.

| var barnehage har leken stgrst plass. Hver dag og mange ganger i Igpet av dagen deler vi oss opp i mindre grupper for a gi
barna tid og rom for lek. | mindre grupper har personalet en unik mulighet for tilstedeveerelse. | leken oppstar felles gleder og
opplevelser og vi er opptatte av a veere tilstede for & dele disse gode hverdagseyeblikkene med barna. Personalet er tett pa
leken. Med tett pa, mener vi at vi kan veere deltakere i leken, hgrer og ser det barna sier og gjer. Det betyr ogsa at vi raskt kan
bidra med veiledning og hjelp, skjerme lek og hjelpe barn inn i lek. Hos oss skal alle barna ha mulighet til a leke sammen med
andre barn. Det er en viktig forutsetning for at barna far venner. Det & oppleve vennskap med andre barn, at noen syntes at du
er interessant og verdt & bruke tid pa, har stor verdi for barns selvfglelse.

Barnas felles opplevelser, beker vi leser, temaer gjennom aret og felles prosjekter er med pa a gi barna inspirasjon til sin lek,
bade alene og sammen med andre. Lekemiljgene vi har hos oss endres jevnlig for & gi progresjon, variasjon, ny inspirasjon til
leken og ulike former for lek. Dette er synlig i barnehagens lekerom som endres jevnlig. Vi jobber aktivt for & tilfere nye ideer
og lekemiljger som er tilpasset lekens form og tema. Barnas alder og forutsetninger sammen med barnekulturen og barns
ideer, pavirker.

Uterommet er et rom med mye plass. Her er det gode muligheter for fysisk utfoldelse med hgy intensitet. Barna velger i stor
grad selv hva de vil leke. Vi har ofte regelleker som for eksempel gjemsel, alle mine kyllinger, sisten, rgdt lys og stiv heks. |
slike leker opplever barna fysisk aktivitet, spenning, glede og a falge lekens felles regler. P& var utelekeplass har barna stor
tilgang til sand og vann som gir mange muligheter for kreativ lek, forming og utforsking. | I@pet av dagen har vi lek ute bare for
de yngste og bare for de eldste og vi avslutter gjerne dagen ute der alle mates i fellesskap.

Vi bruker nzeromradet rundt barnehagen mye. Da er vi pa tur pa lekeplasser eller i skogen og pa Renvikfjellet. Vi leker butikk
med steiner og pinner, klatrer i traer, aker i full fart og vi kan lete etter skumle troll. Det vi finner av naturmaterialer er det vi
leker med. Vi utforsker smakryp, sopp og planter i de ulike arstidene. Skal vi utforske litt ekstra, har vi med forsterrelsesglass,
blanke bgtter og innsektsfangere. De aller yngste triller gjerne tur og snakker om store maskiner og det som dukker opp pa
veien for a lzere nye ord og begreper.

Vi er en liten barnehage med et oversiktlig miljg, der alle barna og personalet kjenner hverandre godt. Vi er opptatte av alle
barn skal bygge gode vennskapsrelasjoner med andre barn og vi legger til rette for at gode vennskap skal oppsta og ivaretas.




Vare laeringsvenner og
fagomradene
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Lek er representert av Leke-Liv. Lek=Leering og er overordnet alle fagomradene, enten vi holder pa med
Matte, Sprak, Hjerte, Natur eller Kreativitet. | lek knyttes alle fagomradene sammen. Barna leker seg til
erfaringer og kompetanse innen alle omrader. Alle barn skal oppleve a veere en del av et inkluderende
fellesskap i lek. Deltagelse i lek styrker barnas opplevelse av trivsel, egenverd og mestring.

Bevegelse er representert av Beveg-Else. Bevegelse dekker rammeplanens fagomradet Kropp,
bevegelse, mat og helse. Bevegelse, motorikk og kroppsbeherskelse er en naturlig del av barns hverdag.
Gjennom bevegelse opplever barna mestring og de blir kjent med seg selv og sin egen kropp. Beveg-Else
oppfordrer de andre lzeringsvennene til at barna skal bruke kroppen nar de skal lzere matte, sprak osv.

Hjerte er representert av Hjertrud. Hjerte er delt inn i tre ulike emner/hjertelag. De tre hjertelagene er “Jeg”,
“Du”, og “Vi”. Hvert av de tre hjertelagene tar opp temaer for a styrke barns egenverd, relasjonen til de andre i
barnehagen og fellesskapsfglelsen. Hjertelagene formidler de grunnleggende verdiene for samhandling og
hva det betyr for barna og fellesskapet. Disse verdiene skal leves ut hver dag og gjennom hele dagen i
Leeringsverkstedets barnehager. Gjennom arbeidet med hjertelagene utvikles barna, bade som enkelt
individer og som en betydningsfull del av fellesskapet.

Sprak er representert av Rime-Rolf. Sprak dekker rammeplanens fagomrade Kommunikasjon, sprék og tekst
og inneholder alle elementer som sikrer at barnehagen arbeider med et godt sprakmilje og sprakutvikling for
alle barn. Fagomradet Sprak inngar som en naturlig del i alt av barnehagens arbeid og

hverdagsaktiviteter. Nar barn leerer sprak leerer de grunnlaget for a leere.

Matte er representert av Telle-Tarig. Matte rommer innholdet i rammeplanens fagomrade Antall, rom og
form. Barnehagens arbeid med fagomradet Matte lar barn leke og erfare matematikk pa en variert

mate. Gjennom lek skapes undring og utforsking som gir godt grunnlag for matematiske samtaler. Gjennom
lek mater barna matematiske problemstillinger som gir barna et godt grunnlag for videreutvikling av barnas
matematiske kompetanse.

Kreativitet er representert av Farge-Paletta. Kreativitet favner barnehagens arbeid med rammeplanens
fagomrade Kunst, kultur og kreativitet. Kreativitet et omfattende fagomrade og er ofte en del av
barnehagens pedagogiske arbeid sammen med andre fagomrader.

Natur er representert av Ute-Mons. Natur dekker rammeplanens fagomrader Natur, milje og teknologi og
Neermilj@ og samfunn. Naturen er en fin arena for lek, opplevelser og leering. Arbeid med alle
fagomradene kan forega ute. | vart fagomrade Natur inngar biologi, fysikk, kjemi, zoologi og geologi som
viktige temaer barnehagen skal la barna gjere seg erfaringer med.



Vare laeringsvenner og
fagomradene

Rammeplanen gir faringer for et helhetlig arbeid som skal sikre alle barn gode utviklingsmuligheter
og trivsel. Barnehagens pedagogiske tilbud skal romme innhold fra rammeplanens syv
fagomrader. Barns lek danner et viktig grunnlag for arbeidet med fagomradene, i trad med
rammeplanens fgringer.

| var barnehage har vi manedsplaner og ukeplaner hvor fagomradene og progresjon er
godt synlig.

Hvert fagomrade har ekstra fokus en dag i uken som preger aktivitetene, bgkene vi leser
og samlingsstundene. Vi introduserer fagomradene og nye temaer pa en kreativ og
lekende mate.

Alle fagomradene dekkes ofte flere ganger i lapet av uken og i Igpet av en dag. Vi ser
fagomradene i sammenheng og aktivitetene dekker ofte over mange samtidig. Et
eksempel pa dette er nar vi lager mat pa kjgkkenet. Da ser vi antall, rom og form,
kommunikasjon, sprak og tekst, kropp, bevegelse, mat og helse i en herlig blanding. Pa
denne maten ser vi at fagomradene gar i hverandre hver dag.

Hjerte er et et fagomrade som har stor plass hos oss. Vi har stort fokus pa hjertekultur i alt
vi gjer. Vi bruker hjerteprogrammet og har hjertesamlinger hver uke. Vi lager lekegrupper
med tanke pa vennskap, vi hjelper hverandre, sier fine ting om hverandre. Vi voksne er
gode rollemodeller pa haflighet, vennlighet og omsorg for andre. Vi er en livsglede-
barnehage. Det betyr at vi besgker beboerne pa Vollen sykehjem en dag i maneden med
ei lita gruppe barn, for a spre glede. Her er hovedfokuset prososial adferd.

Hos oss er det noen av fagomradene som utpeker seg spesielt. Kropp, helse og bevegelse
er et av dem. Vi bruker mye tid og satser spesielt pa vanntilvenning. Vi har som mal at de

som begynner pa skolen fra oss, er trygge i vann. Vi starter med vanntilvenning pa hasten
med to bad i havet pa stranden i Kvalvika for skolestarterne. Vi falger sa pa med
vanntilvenning i basseng fra oktober. Vi har opplegg fra Norges Svgmmeforbund og barna
far hvalmerket og diplom nar de har gjennomfart.

Omradet natur har ogsa stor plass hos oss. A gi barna naturglede er et mal. Arstidene og
naturens mangfold er et giennomgaende tema hele aret. Vi fglger naturen rundt oss og er
nysgjerrige pa dyreliv, planteliv og fenomener vi oppdager. Vi jobber for a gi barna
naturglede gjennom undring over det vi finner pa veien. Vi har mye turaktivitet spesielt i
skog og pa fjellet. Barna far erfaring med naturen som lek- og leeringsarena. Her er det
store muligheter for bevegelse og kreativ lek. De minste er mest pa tur i omrader naert
barnehagen og de som ikke kan ga selv, far sitte i vogn. Det er fint for alle 8 komme seg

utenfor gjerdet og bli kjent i naermiljget. Hver hast og var arrangerer vi lavvouke i skogen.
Da far barna erfaring med a vaere pa en leirplass over tid.

| barnehagen har vi en kjgkkenhage hvor vi dyrker forskjellige grennsaker. Vi sar frg pa
varen, planter ut og falger prosessen helt til vi spiser det vi har dyrket.



Gylne
hverdagsoyeblikk

Gylne hverdagsgyeblikk er stunder som har seerlig betydning for relasjoner og samspill.
Gylne hverdagsgyeblikk har betydning for kvaliteten i barnehagen. Maten vi praktiserer gylne
hverdagsgyeblikk pa er en del av var hjertekultur.

Vare Gylne hverdagsayeblikk er de viktigste @gyeblikkene som skjer i barnehagehverdagen.
Jyeblikkene er matepunkter mellom foreldre eller barn og barnehagen, som har betydning

for barnas trivsel og utvikling. Med bevisst praktisering av hjertekultur i disse mgtene, kvalitetssikres
hverdagsgyeblikkene.
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lllustrasjonen er to gyer. Den ene handler om den positive ventetiden som er tiden fra foreldrene sgker
barnehageplass til barnet skal begynne i barnehagen. Den andre gya handler om hva barnet mater
etter oppstart i barnehagen.

@nsker foreldrene plass i var barnehage, seker de via Bodg Kommunes sgknadsside. Vi fglger
kommunenes regler i opptaksprosessen og tilbyr plass etter barnehagens vedtekter.

Nar barnet har fatt barnehageplass @nsker vi veldig gjerne at barnet og foreldrene kommer ofte pa
besgk for oppstart, slik at de og barnet kan bli trygge og litt kjent med bade personalet og omgivelsene.

Nar det nzermer seg oppstart far barnet et velkomstbrev med praktisk informasjon og informasjon om
tilvenningstiden. Vi inviterer til en oppstartsamtale med en av pedagogene pa barnets avdeling. Her kan
vi bli litt kjent med familien og vi kan gi informasjon om barnehagen og legge en plan for
tilvenningstiden slik at den blir best mulig for bade barnet og foreldrene.

Far sommeren inviterer vi til et foreldremgte for nye foreldre. Her far vi hilst pa hverandre, gitt
informasjon om det som er nyttig a vite som ny forelder, tid til 8 snakke sammen og foreldrene kan
sporre om det de lurer pa.

Nar barnet starter opp er vi opptatte av at barnet og foreldrene skal fale seg velkomne og sett av varme
og tilstedevaerende voksne. For oss betyr det mye at det oppleves trygt & komme til var barnehage, og
at vi tar tilvenning pa alvor.



Laeringsverkstedets
fokusomrader

Laeringsverkstedets felles fokusomrader er:

*  Hjertekultur
*  Barns utvikling
« Danning

For a fa til dette er vi avhengig av

Pedagogisk ledelse

Barns trivsel er de voksnes ansvar, og gode relasjoner er avgjgrende i dette samspillet. Vi har tro pa at gode
relasjoner, som en rgd trad i alt vi gjar, hever kvaliteten i barnehagen. Gode relasjoner bidrar til & skape et
inkluderende og godt psykososialt leke- og leeringsmilja.

Positive relasjoner fremmer trivsel, laering og utvikling. Gjennom relasjoner evner vi a skape en trygg
tilknytning, og vi statter utforskning. Barna skal oppleve varme og omsorgsfulle voksne som inviterer til godt
samspill. Hjertekulturen var bidrar til a legge til rette for barns utvikling, bade som enkeltindivider og som
viktige medlemmer av fellesskapet. Som en naturlig del av vart arbeide, kjenner vi til og

bruker tilknytningsteorier og anerkjennende kommunikasjon som en del av relasjonskompetansen.

Kvaliteten pa relasjonene og samhandling mellom ansatte og barn er szerlig viktig for barns trygghet og
utvikling. Gjennom gode relasjoner utvikles positive sosiale ferdigheter, empati og vennskap. Dette legger et
god grunnlag for a utvikle barnas egenverd.
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Var pedagogikk
Vart pedagogiske rammeverk Det pedagogiske treet

Gylne hverdagsoyeblikk
Hverdagsgyeblikkene er ngkkelen

som kommuniserer de viktigste Det didaktiske verktayet som i bars iveel oa utvikling o
elementene viser hvordan «Var pedagogikk» ity t'Ifg donet glogy
i var pedagogikk. praktiseres i hverdagen. oreldres filfredshet.

Relasjonskompetanse er et tema som vi jobber kontinuerlig med i var barnehage. Vi bruker planleggingsdager,
personalmgter, pedagogmeter og avdelingsmater som de formelle arenaene for dette arbeidet. Vi bruker
forskningsbasert fagstoff som utgangspunkt for faglig utvikling gjennom aktive diskusjoner og refleksjoner over
egen rolle med relasjonskompetanse. Vi jobber ogsa for a ha en god tilbakemeldingskultur, slik at vi kan veilede
hverandre i naturlige situasjoner som oppstar i Igpet av en dag. Vi er opptatte av ansvaret personalet har for a
skape gode relasjoner mellom barn-voksne og barn-barn. Vi har hjertesamlinger der fokuset er & gjenkjenne egne
og andres falelsesuttrykk, prososial adferd, hvordan vaere en god venn og hvordan vise omsorg for alle rundt oss.



Et godt maltid

Et godt maltid - mer enn bare mat

Gjennom mat- og maltidsaktiviteter skal barna motiveres til & spise sunn mat og fa grunnleggende forstaelse
for hvordan sunn mat kan bidra til god helse. Rammeplanen (2017).

Leeringsverkstedet har utviklet sitt eget matkonsept «Et godt maltid» i samarbeid med Arne Brimi og Ryfylkekokken
Frode Selvaag. Samarbeidet med Arne og Frode gir oss kunnskap om nye smaker og matretter, norsk kulturarv, samt
den viktige koblingen mellom mat, natur og helse.

Mat er en viktig del av alle kulturer og maltidet gir barn og voksne anledning til & samles i fellesskap rundt bordet. «Et
godt maltid» er mer enn mat. Det handler om smak, mattradisjoner og ravarer, men ogsa om matlaging og maltider
som pedagogiske aktiviteter som inkluderer og legger il rette for barns medvirkning og deltagelse. | barnehagen er
ogsa maltider en viktig arena for arbeid med sosial kompetanse, barns vennskap og forebygging av mobbing. Vi
onsker at barna skal bli glad i mat, vage a teste nye smaker, utvikle nye vaner, oppleve fellesskap, mestring og glede
ved a klare selv, samles rundt bordet og dele maltider med andre.

Hos oss har vi et fullkost tilbud. Det betyr at vi serverer alle maltidene. Vi spiser god mat hver dag. God mat betyr
mat i henhold til helsedirektoratets anbefalinger. | tillegg @nsker vi & spe pa med kortreist og tradisjonsrik mat nar
det er mulig. Barna deltar i stor grad i forberedelsene til maltidene. Oppskrifter skal leses, grennsaker skal kuttes,
vann skal males, kopper, asjetter og bestikk skal telles. Det ma vaere nok til alle. P4 denne maten blir barna kjent
med ulike ravarer og hvordan det er a bidra til fellesskapet.

| lepet av uken har vi variert mat som gjerne er preget av sesongens ravarer, tradisjoner og merkedager. Vi starter
dagen med frokost. Da er det sm@remaltid med dekket bord. Barna henter selv kopp, asjett og kniv og finner en
plass de vil sitte. Barna smgrer sin egen brgdskive med hjelp hvis behov. Nar de er ferdige a spise, rydder de av
sitt eget. Vi har 3 varme maltid i lapet av uken. Vi har en dag med suppe, en dag med havregrgt og en dag med
annen mat med fisk, kjott eller vegetar. All maten er laget fra bunnen av og bradet baker vi selv. Litt utpa dagen
spiser vi et lettere maltid som ofte bestar av knekkebrgd, frukt og grent.

For a lzere forskjellen pa hverdag og fest, koser vi oss noen ganger litt ekstra. Da kan vi for eksempel spise farikal
pa farikalens dag, eplekake en dag pa hesten med epler vi har plukket selv, og vaffel pa vaffeldagen. Vi begrenser
sukker og salt og er opptatte av at hverdagen skal besta av sunn mat. Hos oss legger vi grunnlaget for gode vaner
og gode valg for god helse hele livet.
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Pedagogisk virksomhet

Planlegging
Planlegging gir personalet grunnlag for & tenke og handle systematisk i det pedagogiske arbeidet.

Barnehagen er forpliktet til & begrunne, planlegge, vurdere og dokumentere at det pedagogiske
arbeidet er i trad med barnehageloven og rammeplanen.

Dokumentasjon

Rammeplanen fastslar at dokumentasjon av det pedagogiske arbeidet inngar som en viktig del av
barnehagens arbeid. Dokumentasjon av det pedagogiske arbeidet skal innga i barnehagens arbeid
med & planlegge, vurdere og utvikle den pedagogiske virksomheten.

Vurdering
Det pedagogiske arbeidet skal beskrives, analyseres og fortolkes ut fra barnehagens planer,
barnehageloven og rammeplanen. Pedagogiske evalueringer danner grunnlag for vurdering.

Didaktisk
modell

| Knerten Barnehage har vi 5 planleggingsdager hvert ar. For barnehagearet 2025/2026 er dette 11. og
12. August, 21. November 2025, 2. Januar og 15. Mai 2026. Disse dagene er barnehagen stengt.

Hos oss bruker vi planleggingsdager, personalmgter, avdelingsmater og pedagogmater til & planlegge
og vurdere vart pedagogiske arbeid. Hver dag har vi morgenmate for & planlegge den aktuelle dagen.

Pedagogene bruker planleggingstid, 4 timer hver uke, til 8 samarbeide, lage manedsplaner, ukeplaner,
planlegge avdelingsmater, skrive manedsrapporter og evaluere arbeidet fortlgpende.

Pedagogene skriver planer for en til to maneder med utgangspunkt i Rammeplan for Barnehagen. Vi
planlegger aktiviteter og temaarbeid fra barnehagens arshjul, barnehagens progresjonsplan, barns
innspill og impulser. Manedsplanene er utgangspunktet for ukeplanene. Ukeplanene er synlig for
foreldrene pa Dibber app. Progresjonsplaner bruker vi for a sikre at barna far kunnskap, erfaring og
leering i de ulike fagomradene tilpasset deres alder og niva. Personalet har god kunnskap om
fagomradene i Rammeplan for barnehagen, og bruker samtaler, samlingsstunder, hverdagssituasjoner
og lek til a gi barn ny kunnskap og erfaring.

Hos oss dokumenterer vi i form av barns egne uttrykk, tegninger, malerier, bilder pa Dibber app og i
form av tekst pa «Oppsummering av dagen». Vi gjennomfarer ogsa barnesamtaler som blir skrevet
ned. Mgter har mgteinnkalling og referat. Pedagogisk leder og barnehagelzerer evaluerer hver maned
avdelingens lekemiljg, arbeidet med Rammeplanens fagomrader og

arbeid med Hjertekultur i en rapport til styrer. Ellers evalueres hverdagen fortlapende pa
avdelingsmgater og ledermgter.

Foreldrene vurderer barnehagens innhold gjennom brukerundersgkelsen hvert ar og gjennom
tilbakemeldinger pa foreldresamtaler og ellers i hverdagen.



Arbeidsmater

Arbeidsmatene skal ivareta barnas behov for omsorg og lek, fremme leering og danning og gi barn mulighet for

medyvirkning. (Rammeplanen, 2017).

Barnehagen benytter ulike arbeidsmater for & ivareta enkeltbarn, barnegruppe og lokalmiljg.

Prosjektarbeid

Prosjektarbeid tar utgangspunkt i barns initiativ,
interesser, impulser og ideer. Et prosjektarbeid er
gjerne preget av fantasi, undring og utforsking. Vi vet
ikke hvordan det utvikler seg eller nar det er ferdig.
Veien blir til mens vi gar. Personalets bidrag er a
stotte, veilede og tilrettelegge.

Repetisjon

Barn er glad i gjentakelse og repetisjon. De vil gjerne
gjere ting om igjen og om igjen. Vi gjentar aktiviteter,
leser den samme boken og leker det samme mange
ganger. Pa den maten leerer barna og noe leerdom blir
automatisert.

Progresjon

Gjennom planer med progresjon, sikrer vi en
systematisk, helhetlig og kontinuerlig utvikling av barns
kunnskap og ferdigheter som er tilpasset barnas
forutsetninger.

Planer

I Knerten barnehage har vi fagdager med pedagogisk
opplegg gjennom uken. Vi har periodevis tema
bestemt utfra arstid og arets rytme. Vi veksler mellom
planlagte og spontane aktiviteter som bygger pa lek og
kreativitet, barns undring og initiativ.

Digitale hjelpemidler

Vi bruker digitale hjelpemidler til utforsking og leering.
Eksempler pa dette er en bie-robot, digitalt
forstarrelsesglass, fotografering med mobiltelefoner. Vi
viser filmsnutter pa PC eller med lerret og prosjektor,
med faglig innhold som en del av tema eller prosjekt.
Vi bruker forskjellige lamper for a gi lyseffekt og
stemning i samlingsstund, lek og annen aktivitet.

Temaarbeid

Temaarbeid er i starre grad styrt av personalet. |
barnehagens arshjul har vi mange tema som gar
igjen fra ar til ar.

Arets rytme og arstidene
Lavvouker

Brannvern

Internasjonalt tema (FN-dag)
Meg selv og kroppen min
Advent og jul

Solens tilbakekomst
Fugler

Samisk kultur
Karneval/pysjamasfest
Vinteraktiviteter
Kjgkkenhagen

Paske

17.mai feiring
Sommerfest
Sommerbarnehage




Barns medvirkning

Barnehagen skal ivareta barnas rett til medvirkning ved a legge til rette for, og oppmuntre til at barna kan fa
uttrykke sitt syn pa barnehagens daglige virksomhet, jmf. Lov om Barnehage §3 , grunnloven §104 og FNs
barnekonvensjon artikkel 12 nr.1.

Barn gnsker & pavirke egen hverdag og i Leeringsverkstedets barnehager skal alle barn fa muligheten til & bli sett,
hert og anerkjent. Vi ser pa barna som kompetente og bidrar til at alle barn far mulighet til medvirkning og innflytelse.

A medvirke betyr for oss at barna er aktive deltakere i egne liv og i fellesskapet. Vi ser pa de som kompetente
individer som er eksperter pa seg selv. Det betyr at deres meninger ilegges vekt i samsvar med deres alder og
modenhet, men de skal ikke overlates et ansvar de ikke er rustet til a ta. Dette krever et personalet som er
tilstedeveerende, observante, lydhgre og anerkjennende. For & kunne forsta og mete alle barna ut fra deres
forutsetninger, ma vi kjenne barna og deres uttrykk og veeremate godt. Hos de yngste barna tolker personalet
kroppssprak og signaler og tar disse pa alvor. De eldste barna har ofte et verbalsprak og kroppssprak slik at de kan
kommunisere sine gnsker og behov. Vi lytter til barna, tar oss tid og har gode samtaler, slik at de opplever at deres
mening har en betydning. Vi tenker at dette bidrar til at de blir selvstendige og aktive bidragsytere i et demokratisk
samfunn. Personalet bruker personalmgater og planleggingsdager til & reflektere over var praksis om barns
medvirkning og hva disse ordene betyr for oss.

Vi gir barna muligheter til & pr@ve selv, finne lgsninger og svar pa oppgaver og problemstillinger. Personalet gir barna
tid til & tenke selv, for sa a stette, hjelpe eller veilede. Barnehagen legger til rette for- og oppmuntrer til at barna far
uttrykke sitt syn pa barnehagens daglige virksomhet. Vi lytter og ser hva barna gnsker og trenger. Barna har stor
pavirkningskraft i hvilke aktiviteter vi legger opp til, hvor turen skal ga, hva de vil leke osv. Hvert & har vi formelle
samtaler med barn over 3 ar for & finne ut hvordan de har det i barnehagen. Her far vi viktig informasjon om hva vi
skal utvikle og forbedre oss pa. Vi har en egen handlingsplan mot mobbing.

Det a oppleve a veere til nytte bidrar til &
LA i e kSRR ; gi barna falelsen av fellesskap og
VL0 5 0 B I S B BT ok tilhgrighet. Barna leerer at det er naturlig &
81oh ‘ 7‘ B hjelpe til med ulike gjgremal som dukker
opp i hverdagen. De er med a baerer
varer, handler pa butikken, dekker pa
tralla. De store kan hjelpe de sma i
garderoben i pakledning. Det er fint &
kjenne pa at man trenges og er til nytte.

Vi har stort fokus pa medvirkning i
maltidene. Barna deltar aktivt i
matlagingen, smgarer sin egen bragdskive,
auser opp pa sin tallerken, skjenker egen
drikke fra liten mugge, ber hverandre om
a sende, hjelper hverandre osv. Servise
og bestikk er plassert i barnas hgyde i

- : skuffer, slik at de selv kan hente det de
Vi lager ny parkeringsplass trenger.




Foreldresamarbeid

«Sammen skaper vi en sosial lzeringsarena som stetter godte spor» er vart lgfte til foreldrene.

Foreldresamarbeidet skal alltid ha barnas beste som mal. Samarbeidet skal bade skje pa individniva, med foreldrene
til hvert enkelt barn, og pa gruppeniva gjennom foreldreradet og samarbeidsutvalget. Samarbeidet skal sikre at
foreldrene far innflytelse pa barnehagens arbeid med & skape et helhetlig omsorgs-, leke- og leeringsmilja for
barnegruppen. For & sikre samarbeidet med barnas hjem, skal hver barnehage ha et foreldrerad og et
samarbeidsutvalg (Lov om barnehager §4).

Vi er opptatt av at bade barn og foreldrene skal fole seg velkomne i var barnehage. De skal mgte et kompetent og
omsorgsfullt personale. Vi legger til rette for et godt samarbeid, viser foreldrene at vi gnsker & lytte til deres innspill og
erfaringer, og vi opprettholder en god relasjon.

Samarbeid og informasjon

All informasjon til hjemmet kommuniseres gjennom Dibber app. Her far foreldrene se ukeplaner, meldinger og
kunngjgringer. Det legges ogsa ut bilder og sma videosnutter. Den daglige informasjonen om hvert enkelt barn
erstattes ikke av Dibber app, den skjer mellom foresatte og oss ved levering og henting. God kommunikasjon er
nokkelen til et godt samarbeid, og gjer at bade barn, foresatte og ansatte vil fole seg sett og hart.

Samarbeidet vi har i den daglige dialogen hver dag er det aller viktigste. Vi legger opp til gode opplevelser i levering og
henting. Her gnsker vi a fa en god overlevering bade til og fra barnehagen med informasjon som har betydning for
barnets dag. For oss betyr det mye at foreldrene opplever seg sett og hgrt. Foreldrene oppfordres til & ta kontakt med
tilbakemeldinger. Skulle det oppsta utfordringer i samarbeidet tar foreldrene kontakt med pedagogisk leder for sin
avdeling, for a finne Igsning pa lavest mulig niva. Hvis det blir vanskelig kan styrer kontaktes.

| lgpet av barnehagearet gjennomfares det minimum en foreldresamtaler. En obligigatorisk pa hasten og en frivillig pa
varen. Foreldrene kan be om flere samtaler om @nskelig. Tilvenningen av de nye barna blir evaluert sammen med
foreldrene pa hastens samtale. Nye foreldre har i tillegg en oppstartsamtale rett far barnet begynner i barnehagen.

| lopet av barnehagearet gjennomfgrer vi foreldrearrangementer for & skape arenaer for a bli bedre kjent og for at
barna far vist frem barnehagen sin. | desember inviterer vi foreldre og s@sken til en felles julefrokost og i juni inviterer vi
til sommerfest for alle barna og foreldrene med underholdning fra barna og servering av en enkel middag. Her far
ferskolebarna en avslutningsseremoni fgr de begynner pa skolen.

Det gjennomfgres to foreldremgter i lapet av barnehagearet. Et pa hgsten for alle og et pa tidlig sommer for de nye.
Annenhver hgst legges det opp til faglige innlegg eller webinar fra eksterne forelesere. Her far ogsa foreldrene i
oppgave a si noe om hva de gnsker at hgstens foreldremgte skal inneholde. Temaer som gar igjen pa hestmgtene er:
aktiviteter i hverdagen, barns medvirkning, lekegrupper, vennskap, turer, farskoleklubb osv.

Pa mgtet om hasten legges det ogsa til rette for foreldrerad. Foreldreradet er alle foreldrene i barnehagen. Der
giennomfgres det valg av to foreldrerepresentanter som skal delta i barnehagens samarbeidsutvalg.
Samarbeidsutvalget bestar av to representanter i foreldregruppa, to fra personalet og vararepresentanter. Styrer deltar
som eiers representant og referent. En av foreldrene velges til a lede Samarbeidsutvalget. Alle som blir valgt inn i SU,
blir valgt for to ar. Alle foreldrene kan kontakte SU for & melde inn saker de gnsker skal tas opp. Det gjennomfares et
mgte i halvaret og oftere ved behov.

Hvert &r gjennomfgres en foreldreundersgkelse gjiennom Udir hvor foreldrene har mulighet til & si sin mening om
barnehagens kvalitet. Det er sveert viktig at alle foreldrene svarer slik at vi far et mest mulig korrekt resultat.
Resultatene bruker barnehagen til & utarbeide en handlingsplan med ulike tiltak for forbedring av kvaliteten. Denne

giennomgas med SU for a gi mulighet til foreldremedvirkning.



Overganger

Ny i barnehagen

Det a begynne i barnehagen skal oppleves som en trygg og god start for bade barn og foreldre. Tilvenning,
trygghet og tilhgrighet er ngkkelord i forbindelse med alle overganger i Igpet av barnehagetiden. Barnehagen
skal i samarbeid med foreldrene legge til rette for at barnet kan fa en trygg og god start i barnehagen.
Barnehagen skal tilpasse rutiner og organisere tid, slik at barnet far tid til a bli kjent, etablere relasjoner og knytte
seqg til personalet og til andre barn.

En trygg og god start for barn og foreldre er viktig for oss. | planleggingsdagene i august jobber vi alltid med a
forberede oss til a ta imot alle pa en god mate. Vi gar gjennom rutinene for fem dagers tilvenning. | fellesskap
setter vi opp konkrete tiltak for & na malene om at barn og foreldre skal oppleve barnehagen som et trygt, godt og
utviklende sted & veere ogsa nér foreldrene har dratt. A starte i barnehage er barnets farste store overgang i livet.
Derfor er det viktig at vi er godt forberedt nar det skal skje.

Barnet far velkomstbrev en maned fgr oppstart. | dette brevet er det informasjon fra avdelingen, et velkomstbrev
fra styrer og informasjon om tilvenningstiden. Her far de ogsa invitasjon til en samtale i forkant av oppstart. Den
giennomfgres av en pedagog fra avdelingen barnet skal ga pa. Dette gjer vi for a bli bedre kjent. Nar nye barn
begynner i barnehagen legges det opp til at foreldrene har fem dager til tilvenning. Vi har en tett oppfalging med
fast tilknytningsperson som tar imot og avslutter dagen sammen med dem. Hver dag avsluttes med en samtale
om hvordan dagen har veert og hvordan neste tilvenningsdag kan gjennomfgres. | de farste dagene er det
foreldrene som er naermest barnet, gir mat, steller og legger. Tilknytningspersonen er sammen med barnet og
foreldrene for & skape en god relasjon og se hva barnet trenger for & ha det bra. Gradvis nar barnet aksepterer
det, overtar tilknytningspersonen disse oppgavene

Overgang barnehage- skole

| var barnehage har vi en farskoleklubb som heter Indigoklubben. Intensjonen er at det siste aret skal bli spesielt
for de eldste barna med spennende aktiviteter som de vokser og utvikler seg pa. Vi har fokus pa at de er eldst og
hvilke forventninger det medfarer a veere starst i barnehagen. Vi har fokus pa vennskap, hvordan fa og beholde
en venn, sta stgtt i seg selv og sette egne grenser. Vi gver ekstra pa selvstendighet, ta vare pa egne ting, veere i
trafikk. Vi gar pa turer til skolene i neeromradet slik at de kan bli kjent skolens uteomrade. De deltar pa
vanntilvenning med bading i havet med vatdrakter og opplegg fra Norges Svemmeforbund pa Nordlandsbadet.

Vi samarbeider med foreldrene og skolen for a sikre en god overgang til skolen. Pa varen gjennomfgrer vi
samtaler med skolestarterne og foreldrene med fokus pa overgang barnehage-skole. | denne samtalen ber vi om
samtykke til &8 ha samtale med barnets skole. Vi har overgangssamtaler med skolene vi overfgrer barn til for
barna starter pa skolen.

Overgang barnehage-barnehage
Dersom et barn bytter barnehage har pedagogisk leder i fra-barnehagen ansvar for & overgi ngdvendig
informasjon til den nye barnehagen med foreldrenes samtykke.




Inkludering og mangfold

Tilrettelegging av det allmennpedagogiske tilbudet for bam som treger ekstra stotte

Barnehagen skal sgrge for at barn som trenger ekstra statte, tidlig far den sosiale, pedagogiske og/eller
fysiske tilretteleggingen som er ngdvendig for & gi barnet et inkluderende og likeverdig tilbud.
Tilretteleggingen skal vurderes underveis og justeres i trad med barnets behov og utvikling.

Barnehagens viktigste sosialiseringsarena er leken. Tilrettelegging og tidlig innsats innebzerer at
personalet arbeidet szerlig malrettet og systematisk - over kortere eller lengre periode- med a inkludere
barn i meningsfulle fellesskap.

Var hjertekultur skal veere en red trad i arbeidet.

Vi har ulike samarbeidspartnere i arbeidet med tilrettelegging av barnehagetilbudet.

Bodg Kommune

Barnehage- og skolekontoret er kommunenes administrasjon for barnehagene. Det er
Barnehagemyndigheten som farer tilsyn med alle barnehagene. De koordinerer felles opptak av barn
som sgker plass og barn som sgker overfgringer mellom barnehager. De gir faglig statte giennom en
felles satsning med Kompetanselgftet for en inkluderende praksis i barnehage og skole.
Spesialpedagogisk fagteam bidrar ved veiledning i arbeidet med barn som har saerskilte behov for
tilrettelegging. Bode Kommune tildeler ressurser til oppfalging av barn med tilrettelegging.

| forbindelse med barns overgang fra barnehage til skole, samarbeider vi med grunnskolene i Boda
Kommune. Vi kan ogsa ha elever fra skolene i praksis hos oss.

Pedagogisk psykologisk tjeneste
Dersom barn har behov for seerskilt hjelp og stgtte, vil barnehagen i samarbeid med foreldrene og PPT
fa kartlagt barnets behov for et best mulig utbytte av barnehagetilbudet.

Barnevernet

Personalet i barnehagen har en generell taushetsplikt. Nar barnevernet ber om opplysninger har vi
opplysningsplikt. Vi har positiv erfaring i & samarbeide med foreldre og barnevern i situasjoner hvor
barna og familiene har behov for dette.

Helsestasjoner

Barnehagen samarbeider noen ganger med helsestasjonen i forhold til enkeltbarn. Foreldrene ma gi
samtykke til dette. Vi bruker ogsa helsestasjonen til a fa rad i forhold til legemiddelhandtering og
smittevern nar vi trenger det. Vi anbefaler gjerne foreldre & ta kontakt med helsestasjonen hvis de har
behov for veiledning om barnets helse.

Barne- og ungdomspsykiatrisk poliklinikk — BUP
BUP er et poliklinisk spesialhelsetilbud innenfor psykisk helsevern for barn og ungdom. Ved behov for
slik hjelp, er det fastlegen som henviser videre.



Arshijul

Arstyul

Maned

Aktivitet

August

Tema: tilvenning og vennskap
Vi tar imot nye barn og foreldre

Planleggingsdager 11. og 12. august

September

Tema: Brannvern. Arstiden hest

Lavvouke

Branngvelser

Besok pa 4H garden 11. september for Indigogruppa
Barnas miljgdag

Foreldremgte

Indigoklubben bader i havet

Oktober

Tema: ulike kulturer. Arstiden host.
Internasjonal uke i forbindelse med FN-dagen
SU-mgte

Foreldresamtaler nye foreldre. Evaluere tilvenning.
Verdensdagen for psykisk helse 10. Oktober
Oppstart vanntilvenning i Nordlandsbadet

Besgker Vollen sykehjem 8. Oktober

November

Tema:

Samlinger med Stine Sofie Stiftelsen
Foreldresamtaler

Planleggingsdag 21. November
Forberedelser til advent

Besgke Vollen sykehjem 1. November

Desember

Tema: advent og jul

Adventssamlinger med nedtelling til jul

Formidle julens budskap

Adventsstund i Ranvik kirke 1. desember

Nissefest 5. Desember

Indigo besgker 4H garden 11. desember

Julefrokost — foreldrearrangement torsdag 18. Desember kl. 07.30-09.00

Luciatog pa Vollen sykehjem 12. Desember




Maned

Aktivitet

Januar

Tema: vinter og solens tilbakekomst
Planleggingsdag 2. januar (barnehagen stengt)
Vinteraktiviteter

Barnas hjertedag

Solfest

Besgke Vollen sykehjem

Februar

Tema: vinter og samisk kultur
Vinteraktiviteter

Markere samenes nasjonaldag
Karneval/pysjamasfest

Besgke Vollen sykehjem

Mars

Tema: vinter og paske

Vinterbading i havet for Indigoklubben
Paskeforberedelser

Foreldrene far tilbud om foreldresamtaler
Kroppen min — Stine Sofie Stiftelse
Ballettforestilling i Stormen konserthus

Besgke Vollen sykehjem

April

Tema: var og fugler

Samtaler med foreldre om overgang til skolen fgr 1. mai

Mai

Tema: var og 17. Mai feiring
Rusken-aksjonen, sgppelplukking i neeromradet
Planleggingsdag 15. Mai

Q@ver pa 17. mai-tog

Skrangletog sammen med Nerenga barnehage
17. Mai feiring i barnehagen i regi av foreldrene

Indigoklubben bader i havet

Juni

Tema: sommer
Lavvouke

Barnas miljgdag 5. juni

Togtur til Fauske for Indigo

Overnatting i barnehagen for Indigo

Sommerfest 12. Juni — foreldrearrangement. Avslutning for Indigobarna

Felles sommerbarnehage

Juli

Felles sommerbarnehage

Avdelingene slas sammen og vi er felles hele huset
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