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Velkommen til
Laeringsverkstedet

Lzeringsverkstedet er en privat barnehagekjede som eier og driver barnehager

i store deler av Norge. | vare barnehager far barn et godt grunnlag for livslang lzering— i kunnskap, vennskap, trygghet og
glede. Leken og lekens egenverdi er sentralt i arbeidet med a skape en god barndom for alle barn. Vart pedagogiske arbeid
med barna bygger pa lekende lzering, samspill og mestring.

For mer informasjon om Laeringsverkstedet og vare barnehager se var hjemmeside: https://laringsverkstedet.no

Vi ser frem til et nytt og spennende ar med fokus pa lekende leering, samspill og mestring. | Laeringsverkstedets barnehager arbeider
vi for at alle barn skal fa et best mulig grunnlag for videre utvikling, leering og et godt liv. Vi ensker at hvert enkelt bam skal kjenne seg
betydningsfulle i fellesskapet, og at de skal vokse i kunnskap og mestring, i trygghet og empati. Barna er verdens framtid. Var visjon
peker framover og viser vei for alt av arbeid i Leeringsverkstedet:

Vare verdier: Vare verdier:
Leken og ambisigs Vér ViSjon Raus og tydelig

Vi byr pa oss selv og . o Vi har takhgyde og
har det moro. VI far VerdenS frihet samtidig

Samtidig har vi klare som vi har rammer og

mal Vi ktlgste verdier retningslinjer som
til & vokse!

og kraft til & na dem. gjer det trygt & veere
raus
i mgte med barn og

foreldre



https://laringsverkstedet.no/

Kaldvell
Naturbarnehage

Vi er en barnehage etablert i 2013 som eies og drives av Leeringsverkstedet AS. Selve
bygget er en brukervennlig og moderne bygning med egne innganger til avdelingene.
Med egne temarom som brukes til a fremme kreativitet, sosialkompetanse, matematikk,
sprak, bevegelse og vanntilvenning. Her er det mye lek, laering og mestring!

Vi er en fullkost barnehage og gjennom matprogrammet "Et godt maltid" tilbyr vi frokost i
en rolig atmosfeere pa kjgkkenet hver morgen i tillegg til hovedmailtid og fruktmaltid pa
ettermiddagen. Vi vektlegger et sunt og variert kosthold, og baker blant annet vart eget
brad, og serverer varmmat minimum tre ganger pr uke. Barna skal fa bli kjent med egen
matkultur og hvor maten var kommer fra, vi samarbeider med fiskesprell og har ekstra
fokus pa sjgmat. Barnehagen har egne baerbed. grensakskasser og frukttraer som barna
er med a plante og stelle i. Hver sommer og hgst lager vi mye godt sammen med barna
fra det vi hgster og gnsker at barna er med i hele prosessen fra jord til bord.




Hver sommer har barnehagen to uker sommer stengt, uke 28 og uke 29. Barna skal i
denne perioden har tre uker sammenhengende ferie, men det er i stgrre grad
valgfrihet for foresatte om en vil legge ferien i starten eller slutten av sommeren.
Barnehagen tilbyr i tillegg gratis bleier i barnehagen som en del av var ekstraservice
for smabarnsforeldre.

Vi har et engasjert, faglig dyktig og hjertevarmt personal som ser enkeltbarnet og
jobber for at barn og foreldre skal fgle seg trygge og ivaretatt.

Uteomradet er utformet med tre seperate lekeplasser som skaper variasjon i uteleken,
de har alle ulike kvaliteter som er morsomme for barna og det gir oss mulighet for a
dele oss, samt endre plass i Igpet av dagen utfra barnas behov og gnsker.

Vi har skog og fjord rett utenfor porten, her gar vi turer og lager mat pa bal, klatrer i
traer, hviler i hengekayer, vasser i vannkanten og oppdager hele tiden nye ting
underveis.

Kaldvell er ett fantastisk omrade som vi er heldige & kunne benytte oss av hver dag!




Barnehagens
verdigrunnlag

Bamehagens samfunnsmandat

Barnehagen skal gi barn under opplaeringspliktig alder gode utviklings- og aktivitetsmuligheter i naer forstaelse og
samarbeid med barnas hjem (Barnehageloven 2021, § 1, Formal). Barnehagens samfunnsmandat er, i
samarbeid og forstaelse med hjemmet, a ivareta barnas behov for omsorg og lek og fremme laering og danning
som grunnlag for allsidig utvikling. Lek, omsorg, lzering og danning skal ses i sammenheng. Barnehagen skal
mgte barna med tillit og respekt, og anerkjenne barn-dommens egenverdi. Den skal bidra til trivsel og glede i lek
og leering, og veere et utfordrende og trygt sted for fellesskap og vennskap. Barnehagen skal fremme demokrati
og likestilling og motarbeide alle former for diskriminering.

Barnehagen bidrar til & danne et godt grunnlag for livslang laering og aktiv deltagelse for barna

i et demokratisk samfunn. A mgte individets behov for omsorg, trygghet, tilharighet og anerkjennelse og & sikre at
barna far ta del i og medvirke i fellesskap, er viktige verdier som skal gjenspeiles

i barnehagen. Ifglge rammeplanen skal barnehagens verdigrunnlag formidles, praktiseres og oppleves
gijennomgaende i barnehagens pedagogiske arbeid.

Disse er:

Demokrati

Mangfold og gjensidig respekt
Likestilling og likeverd
Baerekraftig utvikling
Livsmestring og helse

Formal med bamehagens arsplan:

+ Barnehagen skal veere en pedagogisk
virksomhet som skal planlegges og
vurderes.

Barnehagens pedagogiske arbeid skal
veere begrunnet i barnehageloven og
rammeplanen.

Rammeplanen papeker at arsplanen er
et arbeidsredskap for personalet som
skal dokumentere barnehagens valg
og begrunnelser.

Med utgangspunkti rammeplanen skal
barnehagens samarbeidsutvalg
fastsette en arsplan for den
pedagogiske virksomheten.

Arsplanens funksjon:

Arsplanen skal synliggjere hvordan

barnehagen omsetter barnehagelov

i praksis, og arbeider malrettet for

a sikre det pedagogiske arbeidet.

Ifglge rammeplanen har planlegging av

barnehagens innhold og pedagogiske

arbeid flere funksjoner:

» Personalet far grunnlag til & tenke og
handle systematisk i det pedagogiske
arbeidet.

Det gir kontinuitet og progresjon for
enkeltbarn og barnegruppen.
Synliggjar barnehagens fortolkning og
realisering av rammeplanen.

Gir utgangspunkt for refleksjon og
utvikling av virksomheten.

Barnehagens arsplan er ogsa et viktig
dokument for eier og myndighetenes
oppfalging og tilsyn med barnehagen.




Var Pedagogikk

Laeringsverkstedets pedagogikk er var fortolkning av innholdet i rammeplanen og

ivaretar rammeplanens feringer. Den norske barnehagetradisjonen bygger pa et helhetlig
laeringssyn. Med Hjertekultur og Lekende leering, samspill og mestring, ivaretar vi barnehagens
samfunnsmandat (Lov om barnehager, 2021) og rammeplanens foringer

for barnehagens innhold og oppgaver.

Hvert barn er et unikt og verdifullt menneske som skal mgtes med respekt og anerkjennelse.
Omsorg og lek, leering og danning er sveert viktige

elementer i grunnlaget for Leeringsverkstedets pedagogikk.

Modellen «Globusen» symboliserer at «Den gode barndom»

inneholder omsorg og lek, leering og danning.; et helhetlig leeringssyn.

Med hjertekultur lekende lering, samspill og mestring skal vi
gi barna grunnlag til a utvikle seg, og bli den beste
utgaven av seg selv.

Vare verdier og holdninger smitter over pa de vi har rundt oss. | Laeringsverkstedet Kaldvell
Naturbarnehage skal vi veere positive rollemodeller. Vi tar ansvar og legger il rette for a skape et
positivt og inkluderende miljg. Vi skaper en kultur der vi har et varmt blikk, varme hender, varme
hjerter og legger til rette for et varmt og inkluderende klima i barnehagen. Var hjertekultur styrker
barnets positive opplevelse av seg selv. En holdning som sier: «Du er god nok som du er» skaper
en trygghet hos barnet, og gir et grunnleggende fundament for all laering og utvikling i de viktige
barnearene.

Gjennom felles opplevelser skaper vi sammen et godt rammeverk for hverdagen. Nar vi far felelsen av
a veere en viktig del av laget, er det lettere a ta ansvar. Sammen skaper vi en felles
virkelighetsforstaelse med gode systemer, rutiner og struktur, som hjelper oss i mate med barna.
Malet er en hjertekultur som gir trivsel, trygghet og glede for bade barn og voksne.
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Hjertekultur

Var hjertekultur skal vaere en red tréd i arbeidet:

Hjertekulturen i Laeringsverkstedt utgjor en viktig del av leringsmiljeet som hvert enkelt barn mater i barnehagen.
Utvikling, lek, lzering og trivsel kommer som et resultat av godt laeringsmilje i barnehagen.

Malet med hjertekulturen er a skape en varm og inkluderende barnehage, der alle barna far gode muligheter til & utvikle seg
sosialt, giennom lek og samspill. Innenfor en slik kultur ser vi at barna kan utvikle tillit til seg selv og andre. Barna skal fa
oppleve a fele seg verdifulle gjennom a bli sett, forstatt, respektert og fa hjelp og statte til det de har behov for.

«Hjertekultur» kan defineres som; «en atmosfaere der alle blir inkludert, og har omsorg for hverandre».

| Leeringsverkstedet sine barnehager skal hensynet til barnets beste alltid komme farst, og som ansatt i Leeringsverkstedet
skal vi alltid ha barnet i fokus.

"Flere barn sykler sammen og har det gay. Plutselig detter et barn av sykkelen og gréter. De
andre barna stopper opp og sp@r om det gér bra. Barnet sier "det var litt skummelt og gjorde
vondt nar jeq falt". Da gir de andre barna klem til barnet og sier at det gar bra, og spar om
barnet heller vil sitte bakpa enn & sykle selv".

Dette er et godt bilde pa hvordan barna bruker sin hjertekultur i hverdagen.

Vi har stor respekt for hvert enkelt barn, og respekten skal veere synlig i alt vi gjgr. Vi skal ta
vare pa hele barnet. Det innebzerer at vi statter barnets utvikling emosjonelt, sosialt, fysisk
og kognitivt. Vi har et Igfte til hvert barn i Laeringsverkstedet: «Jeg har hjerte for deg sa du
skal bli den beste utgaven av deg selv.» Det krever kompetente, bevisste og tydelige voksne
som vet hvordan de far til et godt samspill med det enkelte barn. Nar barnet faler seg sett og
hert, ter det «& apne opp hjertet» sitt. Alle barn er forskjellige, og de uttrykker seg pa ulike
mater. Det er ngdvendig av vi som voksne tydelig viser at vi ser og lytter til barnet. Vi skal
ivareta barnets perspektiv og rettigheter. Barn vil oppleve medvirkning i kommunikasjon
gjennom de voksnes anerkjennelse og signaler om at deres synspunkter er viktige.

Vi har samlinger illapet av uken der vi har fokus pa hjertekultur. Dette for a bruke
hjertekulturen og skape et engasjement mot a bruke var hjertekultur hos voksne og barn.

Malet med hjertekulturen er a skape en varm og inkluderende hverdag der alle barn far
muligheter til & utvikle seg sosialt, gjennom lek og samspill. Med denne kulturen vil vi at
barna skal bli den beste utgave av seg selv.



Psykososialt
barnehagemiljo

Psykososialt bamehagemilje- en del av var Hjertekultur

Alle barnehager skal arbeide systematisk for a skape et trygt og godt psykososialt
barnehagemilja - i Laeringsverkstedet kaller vi dette for Hjertekultur!

Psykososialt barnehagemiljo bestar av det psykologiske og det sosiale, og handler om hvordan barn
opplever det. Miljget pavirkes av personalet, ledelsen, kollegialt samarbeid, enkeltbarn, barnegruppene,
fellesskapet, barnehagekulturen og samfunnet det er en del av. Barnehagens kultur bestar av
holdninger, verdier, normer og praksis. Barnehagen har en plikt til & sikre at barnehagebarna har et
trygt og godt psykososialt barnehagemilja.

Hva gjer voksne til gode rollemodeller i barnehagen?
De voksne har ansvar for a skape en trygg og god arena for lek og laering i barnehagen der det er lov a
prave og feile uten a bli behandlet pa en darlig mate.

Aktive og anerkjennende voksne

| Leeringsverkstedet Kaldvell har vi aktive voksne som ser hvert enkelt barn, tar seg tid til a lytte, bryr seg
og gir omsorg. Vare medarbeidere er genuint interessert i barn og barnekulturen. De er bevisste
formidlere av vare verdier, holdninger og kunnskap i mgte med det enkelte barn og barn i grupper. Alle
barna skal bli mgtt med anerkjennelse og en opplevelse av a bli tatt pa alvor.

Vi jobber med a forankre dette arbeidet i barnehagens planer, slik at det blir en naturlig og forpliktende
del av var daglige praksis. Vi jobber med a vurdere og justere innsatsen jevnlig, slik at arbeidet holder
hay kvalitet og utvikler seg over tid. Styrer har en sentral rolle i dette arbeidet og leder prosessen pa en
mate som sikrer kontinuitet, refleksjon og faglig utvikling.

Leken og ambisigs

Laeringsverkstedets verdier "Leken og ambisigs", skal kjennetegne de voksne i var barnehage; vi skal by
pa oss selv og ha det moro. Samtidig som vi skal ha klare mal for leken, og kraft til a na malene. Vare
medarbeidere skal ha kompetanse om lek, veere bevisst sin voksenrolle og opptre slik at det alltid er
barna og deres lek som er i fokus. De skal til enhver tid veere tilstede, observere og vurdere behovet for
egen deltakelse. Aktive voksne skal noen ganger delta i barnas lek, mens andre ganger skal ha en
tilbaketrukket rolle. Personalet skal veere ambisigs og ha hgye krav i forhold til leketilbudet vi gir barna.

Raus og tydelig

Rause og tydelige medarbeidere er en viktig forutsetning for a skape et varmt og inkluderende sosialt
miljg hvor barna er aktive deltakere. Som gode rollemodeller skal vare medarbeidere ogsa legge til rette
for at barn far utvikle sosial kompetanse, erfare og laere gode relasjoner. Personalet skal vaere tydelig i
forhold til grenser og hva som snsees som akseptabel adferd relatert til nulltoleranse mot mobbing.

Varme mennesker - faglig best

God relasjonskompetanse og refleksjon rundt egen relasjon til barna er viktig. Voksne som er
anerkjennende, tydelig og bevisst sine handlinger er gode rollemodeller. De bidrar til at barna far tro pa
seg sel, og rom til & vokse og utvikle seg til a bli den beste utgaven av seg selv. Et nzert og godt samspill
er fundamentet for & kunne formidle verdier og holdninger til det enkelte barn og til barn i grupper.
Arbeidet som gjgres ma ha en faglig forankring, og personalet ma ha kompetanse om barns utvikling og
hva som bidrar til et godt og utviklende leeringsmiljg for barn.



Psykososialt miljo

Vi jobber med & fremme et trygt og godt psykososialt miljg i barnehagen gjennom systematisk og
langsiktig innsats. Det psykososiale miljget er et felles ansvar, og vi jobber med & sette dette pa
dagsorden bade som eiere, ledere og ansatte. Vi jobber med & bruke var samlede kompetanse og vart
faglige skj@nn nar vi planlegger og gjennomfgrer tiltak som stgtter barnas sosiale utvikling.

Vi vil bidra med & skape et inkluderende miljg hvor alle barn opplever tilharighet, trivsel og trygghet.
Innsatsen var rettes bade mot enkeltbarn, barnegrupper og hele barnehagemiljget, og vi jobber aktivt
med a utvikle gode samhandlingsmgnstre og relasjoner i hverdagen

Tilstedevaerende voksne

Vi jobber med a veere tilstedeveerende, varme og kompetente voksne som mgter barna med respekt
og anerkjennelse. | trad med Rammeplan for barnehagen legger vi vekt pa a fremme barns trivsel,
livsmestring og medvirkning. Vi ser pa barn som kompetente medmennesker, og vi jobber med a
skape trygge relasjoner giennom neerhet, omsorg og bekreftende samspill. Vi lytter til barna,
anerkjenner deres uttrykk og mater dem pa mater som styrker deres selvfglelse og identitet.

Vi jobber med a gjare hverdagsrutiner og omsorgssituasjoner til meningsfulle og trygge opplevelser.
Det handler om a statte barnas mestring og gleder oss sammen med dem over sma og store
fremskritt. Vi anerkjenner barnets unike perspektiv og bekrefter deres opplevelser, slik at de kjenner
seg sett og verdsatt. Vi jobber med a utfordre barna pa en trygg og stettende mate, slik at de far
utvide sitt handlingsrom og oppleve mestring. Dette innebaerer a ta barnet pa alvor, forsta barnets
perspektiv og aktivt bidra til barnets utvikling i lek, samspill og hverdagssituasjoner. Slik legger vi
grunnlaget for et barnehagemiljg preget av omsorg, lzering, lek og danning — i trad med barnehagens
verdigrunnlag og rammeplanens fgringer.

Etisk gode rollemodeller

| barnehagen jobber vi med a veere gode rollemodeller for barna ved a formidle grunnleggende verdier
som fellesskap, omsorg, respekt, solidaritet, toleranse og likeverd. Som voksne er vi forbilder i
hvordan vi etterlever og formidler disse verdiene i vart daglige arbeid, og vi skaper et trygt,
utfordrende og inkluderende miljg der barna kan utvikle vennskap og delta aktivt i fellesskapet.

Vi jobber med & behandle barna med respekt og toleranse i alle situasjoner, og synliggjer for dem at
alle har egenverdi og rett til egne meninger. Gjennom vart samspill viser vi hvordan man kan veere en
god venn, vise omsorg for andre og respektere forskjeller. Vi jobber ogsa med a vaere apne om de
ulikhetene barna oppdager, bade i utseende og atferd, og gir dem alders-tilpassede svar som hjelper
dem a forsta mangfold.

Vi er bevisste pa hvordan var egen vaeremate pavirker barna, og vi vet at barna legger merke til
hvordan vi voksne behandler og respekterer hverandre. Vi er derfor oppmerksomme pa hvordan vi
snakker og handler i barnas nzerveer. Gode rollemodeller praktiserer empati og viser respekt i alle
relasjoner, og vi unngar a snakke nedsettende om eller til andre. Pa denne maten gir vi barna et godt
forbilde for hvordan man skal behandle andre med vennlighet, respekt og forstaelse.



Aktivitetsplikt

Det er de voksne som har ansvaret...

Det er alltid de voksne som har ansvaret som har ansvaret for relasjonene i barnehagen. De er
ansvarlige for at alle barn opplever at de er viktige, at de blir sett og hert og at de far vaere med i lek. De
voksne har et stort ansvar i barnehagens forebygging mot mobbing. Det viktigst for a forebygge og
oppdage mobbing er a ha medarbeidere som vager a se at mobbingen som foregar.

Rammeplanen fastslar at personalet skal:
» Statte barn i & sette egne grenser, respektere andres grenser og finne lgsninger i konfliktsituasjoner
* Forebygge og stoppe diskriminering, mobbing og krenkelser og hindre uheldige samspillsmgnstre

Barn er avhengig av & ha voksne som er tilstede og er observante. Personalet ma reflektere rundt
mobbing i barnehagen og tema ma vaere pa dagsorden jevnlig. Refleksjon rundt de voksnes
tilstedeveerelse og organisering av barnehagedagen er viktig.

"Det er alltid voksnes ansvar a ta mobbing pé alvor, gi stgtte og veiledning slik at barn opplever
tilhgrighet og far veere en del av leken og fellesskapet." (Lund, 2015)

Sma barn som har en begynnende mobbeatferd har gkt risiko for a fortsette med dette videre i livet.
Voksne har ansvar for a lede barn inn pa gode spor og de voksnes holdning til mobbing har svaert stor
betydning.

De voksne skal statte og styrke barna som blir utsatt for mobbing, men de skal ogsa ivareta barna som
mobber og utfagrer negative handlinger. Disse barna skal ogsa inkluderes og hjelpes inn i fellesskapet, fa
venner, vaere venn, leke og delta i aktiviteter pa lik linje med andre barn. Det er de voksne som har
ansvar for at mobbingen ikke farer til utestenging og stigmatisering av barn som har utfgrt de negative
handlingene.

Aktiv deltakelse i barns lek og hverdag vil gi innblikk i barnas verden, og fokuset flyttes fra & veere
kontrollerende til & bli en observerende deltaker. Mobbing i barnehagen stoppes av aktivt deltakende og
tilstedeveerende voksne som griper inn.



Helhetlig laeringssyn

Hele bamet- hele dagen- hele aret

Barn leerer med hele seg, i alle situasjoner, giennom hele dagen. Vart helhetlige leeringssyn skal prege hele dagen i
barnehagen.

Vi veksler mellom barns initiativ til lek og aktivitet, og situasjoner der voksne planlegger, tilrettelegger og tar regi. Hverdagen er
full av gylne muligheter for samspill, lek, trivsel, utvikling og laering.

Kognitivt Emosjonelt

Jeg stiller sparsmal og undrer meg Jeg vil bety noe.

Jeg gir uttrykk for mine tanker. Jeg gir uttrykk for mine
Jeg er tenkende. folelser

Jeg utforsker og er Jeg bruker alle sans-
kretiv, er

Jeg vl tithere

Lov om Bamehagens
iplattformen Var pedagogikk Arsplan g
praksis
Rammeplan

Fysisk Sosialt
Jeg er leken, Jeg er sosial
Jeg mestrer. Jeg er selvstendig
Jeg beveger meg. Jeg kan lede.

Jeg skaper. Jeg er medvirkende.

Lzering med alle sansene Vi tenker at laering ikke bare er den kognitive utviklingen, den tradisjonelle
kunnskapsformidlingen, men at barnet laerer ved a bruke alle sansene og hele kroppen. | leken leerer og erfarer barna
samspill og sosiale ferdigheter, empati og selvfglelse. Barna leker seg til erfaringer og kompetanse som bidrar til deres
leering og utvikling innen alle omrader. Aktive voksne i samspill med barna Lekende leering favner et stort spekter
innenfor bade lek og leering, der voksenrollen endrer seg gjennom dagen. Barna skal vaere aktive deltakere og ikke
passive mottakere. Dette fordrer at den voksne er i godt samspill med barnet som en aktiv deltaker. Den voksne legger
til rette for lek, setter i gang lek, veileder og stetter barns lek, leder lek, deltar i lek og observerer barns lek. Voksne skal
bidra til & gjere hverdagen spennende og utviklende for hvert barn. | dagens samfunn Igftes barnet frem som et eget
individ med sin egen stemme, sin nysgjerrighet, sine erfaringer og sine tanker. De er ikke bare objekter som skal fylles
med kunnskap. Laering er et samspill mellom barn og voksne, der vi sammen utforsker og leker oss til ny kunnskap.

Vi lzerer best sammen Vi er avhengige av hverandre for & kunne laere. Gjennom et godt samspill finner barn lgsninger
sammen, lytter og forstar andre, hevder egne meninger og uttrykker egne behov med trygghet. Barn skal veere omgitt
av voksne som ser dem, og statter deres identitetsutvikling og positive selvforstaelse. De far utvikle sine saertrekk i et
trygt og godt miljg, med gode samspillsrelasjoner. Ansvarlige voksen Miljget i barnehagen er med og former barnets
temperament og selvoppfatning. Som ansvarlig voksne evner vi a se oss selv utenfra, samtidig som vi forstar barnet
innenfra. Pa den maten kan vi se hvordan vi som voksne pavirker barnet, hvordan miljget pavirker barnet, og forsta hva
som er barnets behov. Barn trenger varme voksne som tar ansvar for samspillet giennom hele dagen i barnehagen. De
trenger voksne som bade ser og forstar, og som skaper en god stemning rundt seg. Godt samspill Gode relasjoner
fremmer trivsel, laering og utvikling. Derfor evner vi & skape en trygg tilknytning, og vi stetter utforskning. Barna opplever
varme og omsorgsfulle voksne som inviterer til godt samspill. Hjertekulturen var bidrar til a legge til rette for barns
utvikling, bade som enkeltindivider og som viktige medlemmer av fellesskapet. Som en naturlig del av vart arbeidet,
kjenner vi til og bruker tilknytningsteorier og anerkjennende kommunikasjon som en del av relasjonskompetansen.

Mestringsglede Hos oss skal alle barn oppleve a lykkes med noe, hver dag. Vi skal skape gode opplevelser og en
mestringsglede som favner hele mennesket. De skal fa mulighet til 8 @ve, prave og mestre ut ifra sitt eget tempo. Derfor
far barna utfordringer som krever noe av dem, samt stette og trygghet som gjer at de ter a preve. Gleden ved a mestre
skaper god motivasjon til & pra@ve nye ting.

Mestringstro Barna i vare barnehager er aktive deltakere i egne leeringsprosesser. De utfordres til og erfarer nytten og
gleden ved, a lgse stadig mer avanserte problemer og finne tilfredsstillende svar. De beste mestringsopplevelsene
kommer gjerne etter at vi har strevd litt, nar vi ma konsentrere oss, prave, kanskje fatt litt stette og til slutt lykkes. Det er
denne prosessen som er viktig, og det er den prosessen som bidrar til & skape utholdenhet og robusthet hos barnet.
Dette bidrar til tro pa egen mestring, og barna utvikler troen pa at de klarer selv om noe er vanskelig. Mestringstro er
derfor viktig for & kunne handtere a sta i denne prosessen, og tale at det kan veere vanskelig.



Det pedagogiske treet

Var modell, som vi kaller det pedagogiske treet, sier noe om innholdet i barnehagen, gir en ramme for det
pedagogiske arbeidet og konkretiserer og beskriver viktige sammenhenger mellom barns trivsel, utvikling og lzering.

Barns egenverd er kjernen i var pedagogikk og star sentralt i alt vart arbeid. Hvert enkelt barn er kompetent og har iboende
ressurser som skal fa komme til uttrykk og utvikles i barnehagen. Barns egen nysgjerrighet og undring legger grunnlaget for
livslang lzering. Barn skal stattes og oppmuntres til & uttrykke seg, bli synlig og ha rom for medvirkning. Hvert enkelt barn skal
oppleve & bli sett, hart og forstatt av anerkjennende, tydelige og ansvarsfulle voksne.

Med lekende lzering, samspill og mestring skal vi gi barna grunnlag til & utvikle seg, og bli den beste utgaven av seg selv. Et
av barndommens saerpreg er samspill i lek, der initiativ, fantasi og engasjement vil kunne finne sted. Barn skal fa undre seg,

stille sparsmal, sgke opplevelser og gjere egne erfaringer. Leken skal vies stor plass i vart pedagogiske arbeid.
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Lek

Et av barndommens sarpreg er samspill i lek, der initiativ, fantasi og engasjement vil
kunne finne sted. Barn skal fa undre seg og stille spgrsmal, soke opplevelser og gjore
erfaringer pa egne leringsarenaer. Barnehagen skal gi rom for barns ulike perspektiver
og opplevelsesverdener.

Leken skal ha en sentral plass i barnehagen og lekens egenverdi skal anerkjennes. Barnehagen
skal gi gode vilkar for lek, vennskap og barnas egen kultur. Leken skal vaere en arena for barns
utvikling og leering, og for sosial og spraklig samhandling. Barnehagen skal inspirere til og gi
rom for ulike typer lek bade ute og inne. Barnehagen skal bidra til at alle barn kan oppleve
glede, humor, spenning og engasjement gjennom lek - alene og sammen med andre.

Barn leker for lekens egen del. Leken er derfor det viktigste vi legger til rette for i
barnehagen, og er selve grunnstammen i alle aktiviteter og i vart pedagogiske konsept. Lek og
leering henger tett sammen, siden barn sgker mening i alt de gjar og utrykker seg gjennom lek.

Alle barn skal inkluderes i lek.

Voksenrollen — & skape felles opplevelse som inspirasjon til lek:

| dag er det ikke lenger sa ofte at barn har sett de samme programmene, siden barn i dag
har utallige muligheter & velge mellom. Dette gjgr det om mulig enda viktigere for barnas lek,
at vi i barnehagen, gir barna gode, felles opplevelser, som de kan ta med seg inn i leken.
Nar barna har felles referansepunkt, vil det veere lettere a trekke med ogsa de barna som
strever litt i leken.

Vi ma felge med og fange opp barn som ikke deltar i lek, slik at vi kan finne ut hvordan vi kan
stotte dem i lek og sosialt samspill. Vi ma prgve a finne ut hva barn trenger for a kunne delta
i rollelek sammen med de andre barna i gruppa!

Nar barn star utenfor lekens fellesskap mister de ogsa tilgang til mestring, glede fryd,
medyvirkning, kunnskapsdeling, kreativitet og leering.

Barns medvirkning: | leken er det barna som definerer innhold og rammer — dette er
medvirkning pa sitt beste! Nar barn blir oppslukt av leken, utveksles erfaringer, og
kunnskaper deles



Hvordan vi jobber med fagomradene i Kaldvell naturbarnehage:

Natur: vi bruker pinner, steiner og andre ting vi finner. Vi undrer oss sammen ute i
naturen, ting vi finner og ser underveis. Teller, lager former, snakker om hva det
heter, forteller eventyr med konkreter fra naturen. Vi gar pa skogturer og bruker
naermiljget. Vi har mange fine turomrader i neerheten, bade skog og strand. Vi har
fokus pa miljg og gjenbruk. | var barnehage har vi gjenbruksmarked to ganger i aret.
Pa avdeling har vi laget ting som vi har hentet fra gjenbruksbutikk i neeromradet. |
barnehagen har vi egen grgnnsakshage som barna hjelper til med. Vi farkultiverer og
planter ut sammen med barna. Pa hasten plukker vi grennsaker/baer som vi har
plantet og lager mat og smaker.

Hjerte: vi jobber med hjerteprogrammet hver dag, veere gode med hverandre, dele,
hjelpe hverandre, leke sammen. Vi har felles aktiviteter og har det ggy sammen.
Skaper ett fellesskap.

Vi har egne hjertesamlinger hvor vi trekker ut ett barn hver uke til a8 vaere barnet i
fokus. Da viser barnet frem bilder av sin egen familie og vi snakker om hvem som er
pa bildene. Barnet far positiv oppmerksomhet fra de andre barna og voksne.

Sprak: vi synger sanger, leser bgker, snakker sammen og bruker mye musikk. Vi har
navnsanger, regler og lignende. Vi er innom dette hver dag i lgpet av barnehage
hverdagen. Nar vi forteller eventyr, sa opplever vi at det inspirer til videre lek blant
barna.

Matte: barna blir kjent med tall, terning, vekt, former og starrelser. Vi har ett eget
temarom som vi leker pa. Der er det matematisk materiell som vi leker oss med og
blir kjent med. Vi utforsker sammen i naturen og inne.

Kreativitet: barna bruker sansene sine, vi maler med fingrene, kjenner pa ulikt
materiell og overflater. Barna blir kjent med forskjellige farger.

Lek:

Vi legger til rette for lekesoner som inspirerer til forskjellig lek. Hos de minste barna
bestar leken mye av late som lek/begynnende rollelek, herjelek, paralellek og enelek.
Vi har kjgkkenkrok, dukkekrok, motorikkrom og forskjellige temarom i barnehagen.
Temarommene inspirerer til forskjellig lek innenfor de forskjellige fagomradene i
rammeplanen. Utover hgsten lager vi temaer utfra barnas interesser og lar de fa
medvirke i planene vare.

Late som lek/rollelek- barna lever seg inn/later som i de diverse rollene. Som for eks.
at de lager mat og smaker og serverer. De leker med dukker og kler seg ut. Leker at
de er forskjellige dyr +++

Herjelek- lek med kropp i fokus. Gjerne med store gjenstander.

Paralellek- de leker det samme ved siden av hverandre.

Enelek- leker for seg selv.



Vare laeringsvenner og
fagomradene
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Lek er representert av Leke-Liv. Lek=Leering og er overordnet alle fagomradene, enten vi holder pa med
Matte, Sprak, Hjerte, Natur eller Kreativitet. | lek knyttes alle fagomradene sammen. Barna leker seg til
erfaringer og kompetanse innen alle omrader. Alle barn skal oppleve a veere en del av et inkluderende
fellesskap i lek. Deltagelse i lek styrker barnas opplevelse av trivsel, egenverd og mestring.

Bevegelse er representert av Beveg-Else. Bevegelse dekker rammeplanens fagomradet Kropp,
bevegelse, mat og helse. Bevegelse, motorikk og kroppsbeherskelse er en naturlig del av barns hverdag.
Gjennom bevegelse opplever barna mestring og de blir kjent med seg selv og sin egen kropp. Beveg-Else
oppfordrer de andre lzeringsvennene til at barna skal bruke kroppen nar de skal lzere matte, sprak osv.

Hjerte er representert av Hjertrud. Hjerte er delt inn i tre ulike emner/hjertelag. De tre hjertelagene er “Jeg”,
“Du”, og “Vi”. Hvert av de tre hjertelagene tar opp temaer for a styrke barns egenverd, relasjonen til de andre i
barnehagen og fellesskapsfglelsen. Hjertelagene formidler de grunnleggende verdiene for samhandling og
hva det betyr for barna og fellesskapet. Disse verdiene skal leves ut hver dag og gjennom hele dagen i
Leeringsverkstedets barnehager. Gjennom arbeidet med hjertelagene utvikles barna, bade som enkelt
individer og som en betydningsfull del av fellesskapet.

Sprak er representert av Rime-Rolf. Sprak dekker rammeplanens fagomrade Kommunikasjon, sprék og tekst
og inneholder alle elementer som sikrer at barnehagen arbeider med et godt sprakmilje og sprakutvikling for
alle barn. Fagomradet Sprak inngar som en naturlig del i alt av barnehagens arbeid og

hverdagsaktiviteter. Nar barn leerer sprak leerer de grunnlaget for a leere.

Matte er representert av Telle-Tarig. Matte rommer innholdet i rammeplanens fagomrade Antall, rom og
form. Barnehagens arbeid med fagomradet Matte lar barn leke og erfare matematikk pa en variert

mate. Gjennom lek skapes undring og utforsking som gir godt grunnlag for matematiske samtaler. Gjennom
lek mater barna matematiske problemstillinger som gir barna et godt grunnlag for videreutvikling av barnas
matematiske kompetanse.

Kreativitet er representert av Farge-Paletta. Kreativitet favner barnehagens arbeid med rammeplanens
fagomrade Kunst, kultur og kreativitet. Kreativitet et omfattende fagomrade og er ofte en del av
barnehagens pedagogiske arbeid sammen med andre fagomrader.

Natur er representert av Ute-Mons. Natur dekker rammeplanens fagomrader Natur, milje og teknologi og
Neermilj@ og samfunn. Naturen er en fin arena for lek, opplevelser og leering. Arbeid med alle
fagomradene kan forega ute. | vart fagomrade Natur inngar biologi, fysikk, kjemi, zoologi og geologi som
viktige temaer barnehagen skal la barna gjere seg erfaringer med.



Gylne
hverdagsoeyeblikk

Gylne hverdagsgyeblikk er stunder som har seerlig betydning for relasjoner og samspill. Gylne hverdagsgyeblikk har
betydning for kvaliteten i barnehagen. Maten vi praktiserer gylne hverdagsgyeblikk pa er en del av var hjertekultur.

Vare Gylne hverdagseyeblikk er de viktigste gyeblikkene som skjer i barnehagehverdagen.
@yeblikkene er mgtepunkter mellom foreldre eller barn og barnehagen, som har betydning
for barnas trivsel og utvikling. Med bevisst praktisering av hjertekultur i disse matene, kvalitetssikres hverdagsgyeblikkene.

o A vkamm v

£ ' Det personlige N . \ 2
Den viktige e Magisk leke- K
og leringsmiljo Etgodt

Engod Mote foreldrenes
MW folelser og behov

Hverdagen er rammen rundt det gode livet i barnehagen, og den skal preges av glede og humor i
samspill med barn og voksne. Gjennom hele barnehagelgpet skal vi kunne tilby en hverdag som er
tilpasset barnets alder og behov. Barn er naturlig nysgjerrige, og de laerer med hele seg gjennom
hverdagens mange gjeremal, i lek, i samlinger og grupper, pa turer og lignende. Nar vi har
rutinesituasjoner som er godt organisert, gir det oss gylne muligheter for et godt samspill med alle
barn flere ganger hver eneste dag, uke etter uke, maned etter maned, helt til barna skal begynne pa
skolen. Omsorg og leering skal ga hand i hand, og sikre at barnehagelivet tilpasses utviklingen til
barnet. Vi tenker hele barnet, hele dagen, hele aret. Pa den maten kan vi gi dem kontinuerlig pafyll
gjennom tiden i barnehagen. Pafyll som gjelder her og na, men som ogsa setter gode spor for resten
av livet.




Laeringsverkstedets
fokusomrader

Laeringsverkstedets felles fokusomrader er:

*  Hijertekultur
*  Barns utvikling
« Danning

For a fa til dette er vi avhengig av

p Pedagogisk ledelse

Barns trivsel er de voksnes ansvar, og gode relasjoner er avgjgrende i dette samspillet. Vi har tro pa at gode relasjoner, som en rgd trad
i alt vi gjer, hever kvaliteten i barnehagen. Gode relasjoner bidrar til & skape et inkluderende og godt psykososialt leke- og lseringsmilja.

Positive relasjoner fremmer trivsel, lzering og utvikling. Gjennom relasjoner evner vi a skape en trygg tilknytning, og vi stetter utforskning.
Barna skal oppleve varme og omsorgsfulle voksne som inviterer til godt samspill. Hjertekulturen var bidrar til & legge til rette for barns
utvikling, bade som enkeltindivider og som viktige medlemmer av fellesskapet. Som en naturlig del av vart arbeide, kjenner vi til og
bruker tilknytningsteorier og anerkjennende kommunikasjon som en del av relasjonskompetansen.

Kvaliteten pa relasjonene og samhandling mellom ansatte og barn er seerlig viktig for barns trygghet og utvikling. Gjennom gode
relasjoner utvikles positive sosiale ferdigheter, empati og vennskap. Dette legger et god grunnlag for a utvikle barnas egenverd.

Var pedagogikk Det pedagogiske treet Gylne hverdagseyeblikk
Vart pedagogiske rammeverk Det didaktiske verktayet som Hverdagsayeblikkene er ngkkelen
som kommuniserer de viktigste viser hvordan «Var pedagogikk» til barns trivsel og utvikling og
elementene praktiseres i hverdagen. foreldres tilfredshet.

i var pedagogikk.



Et godt maltid

Et godt maltid - mer enn bare mat

Gjennom mat- og maltidsaktiviteter skal barna motiveres til a spise sunn mat og fa
grunnleggende forstaelse for hvordan sunn mat kan bidra til god helse. Rammeplanen (2017).

Leeringsverkstedet har utviklet sitt eget matkonsept «Et godt maltid» i samarbeid med Arne Brimi og
Ryfylkekokken Frode Selvaag. Samarbeidet med Arne og Frode gir oss kunnskap om nye smaker og
matretter, norsk kulturarv, samt den viktige koblingen mellom mat, natur og helse.

Mat er en viktig del av alle kulturer og maltidet gir barn og voksne anledning til a skape fellesskap
rundt bordet. «Et godt maltid» er mer enn mat. Det handler om smak, mattradisjoner og ravarer, men
ogsa om matlaging og maltider som pedagogiske aktiviteter som inkluderer og legger til rette for barns
medvirkning og deltagelse. | barnehagen er ogsa maltider en viktig arena for arbeid med sosial
kompetanse, barns vennskap og forebygging av mobbing. Vi gnsker at barna skal bli glad i mat, vage
a teste nye smaker, utvikle nye vaner, oppleve fellesskap, mestring og glede ved a klare selv, samles
rundt bordet og dele maltider med andre.

| Kaldvell naturbarnehage har vi fokus pa "fra jord til bord". Barna er med pa prosessen med a velge ut
hva vi skal s, deretter planter vi det ut i kjigkkenhagen var. Pa sensommeren/hgsten hgster vi det vi
har plantet og lager mat/drikke av det.

| var barnehage laerer vi barna om bal og balvett. Barna er med pa a lage balet. Barna far kunnskap
om hvordan man lager ett bal og underveis hvordan man holder liv i det. Far vi tenner bal snakker vi
med barna om hvordan man skal oppfere seg rundt et bal.

Nar maten skal lages i barnehagen eller pa tur er barna med a bidrar. Da deles barnegruppen ofte
opp i mindre grupper slik at alle barna skal fa veere deltakende i aktiviteten.

| var naturbarnehager legger vi stor vekt pa barns delaktighet. Barna skal fa smake variert og sunn
mat, samt bli kjent med hva naturen har & by pa av rgtter, baer og krydder. Barna er delaktige i hele
prosessen med pa planlegging, tilberedning av maten, spising og opprydding. Matglede i naturen er
noe som skapes over tid og rommer mange gode erfaringer og mestringsopplevelser i et godt
fellesskap.

Innenfor ett godt maltid er det mye leering og vi har blant annet fokus pa:
* Klare selv

» Maltidskultur

* Begrepsleering

» Stemning og overraskelser

* Sunt, variert kosthold

» Den gode samtalen

* Orden og hygiene

* Utemat



Natur

| Leeringsverkstedets Naturbarnehager skal barna fa
gode naturopplevelser, erfare naturglede, matglede og
naturen som lek- og laeringsarena.

Naturen gir mange muligheter for bevegelse og kreativ lek.
Naturen og skogen gir mange uante muligheter for undring,
utforskning og motoriske aktiviteter. Gode naturopplevelser
setter spor, styrker barns relasjon til naturen, og vil bidra til
a gi barna et gnske om a ta vare pa naturen videre i livet.

Fagomradet natur, miljg og teknologi er sentralt i
naturbarnehagene og med var leeringsvenn Ute Mons
setter det rammen for hverdagen til barna. Natur og
naturopplevelser benyttes i alle fagomrader, temaarbeid og
prosjekter.

| Leeringsverkstedets Naturbarnehager skal barna oppleve gode naturopplevelser, erfare naturglede, matglede
og naturen som lek-og leeringsarena.

Naturen gir mange muligheter for bevegelse og kreativ lek. Naturen og skogen gir mange uante muligheter for
undring, utforskning og motoriske aktiviteter. Gode naturopplevelser setter spor, og vil bidra til & gi barna et
gnske om a ta vare pa naturen.

Fagomradet natur, miljg og teknologi er sentralt i naturbarnehagene og med var laeringsvenn Ute Mons setter det
rammen for hverdagen til barna. Natur og naturopplevelser benyttes i alle fagomrader, temaarbeid og prosjekter.

Gjennom mange gode naturopplevelser, lek og erfaringer i skog og mark, utvikler barn et godt forhold til naturen.
Det bidrar til utvikling og gir barna glede og lyst til & vaere ute. For at barn skal like a veere ute i skog og mark, bli

glad i naturen og gnske a ta vare pa den, er det viktig at de far oppleve naturens eventyrlige mangfold.

| Kaldvell Naturbarnehage bruker vi naturen aktivt ved & ga pa turer i naeromradet, bade i skogen, pa stranden
og pa gard. Vi voksne legger il rette for lek og leering aret rundt, deltar aktivt og er gode rollemodeller. Vi har ofte
egne mal for turene, som for eksempel a finne smakryp, finne spiselige ting i skogen eller pa stranda, lage
naturkunst, farstehjelp, bal og balvett, og a se etter dyr og dyrespor.
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Gront Flagg

Kaldvell Naturbarnehage er Gront flagg-sertifisert.

Gregnt flagg er en miljgsertifiseringsordning rettet mot barnehager og alle typer skoler. Formalet med Grant
Flagg er a styrke baerekraftig utvikling gjennom miljgundervisning. Ordningen er et pedagogisk verktay for a
styrke temaene klima, miljg og baerekraft i undervisningen. (Kilde: Grent Flagg (fee.no) ) Vi i Kaldvell
Naturbarnehage jobber med grent flagg aktivt ved a ha egen kjgkkenhage som vi bruker sammen med
konseptet "fra jord til bord" hvor barna er med pa hele prosessen med a sa og plante gregnnsaker, hgste og
lage mat/drikke av dette.Vi har ogsa et stort fokus pa gjenvinning og gjenbruk i var barnehage, og da spesielt
under de to miljgukene vi har i Igpet av aret, hvor vi ofte har hatt gjenbruksmarked i samarbeid med foreldre og
barn. Ved a ha faste uker og egne temadager i Igpet av aret for a friske opp hukommelsen pa resirkulering og
miljgregler har vi flyt i arbeidet gjiennom hele aret og kan dokumentere og utforske underveis for hele tiden &
finne nye lgsninger som skaner miljget mest mulig.

| Kaldvell Naturbarnehage har vi ogsa egne miljgregler som barna blir kjent med i lapet av tiden i barnehagen.
Disse kaller vi ofte for "Ute-Mons sine miljgregler", og disse er:

* Vi rydder alltid med oss sgppel pa tur, bade var egen og andres

* Vi kaster og sorterer sgppel pa rett sted

* Vi er forsiktige med tingene vare og tar vare pa dem

* Gjenbruker og reparerer det som kan brukes igjen

* Vi respekterer dyrelivet og plantelivet i naturen

* Vi er gjester i naturen og setter ikke gdeleggende spor i den

« Vi skrur av lys i rom vi ikke bruker, og skrur av vannet nar vi er ferdige med a vaske oss ¢ Vi tar heller mat
flere ganger enn a kaste mat vi ikke orker

« Vi slgser ikke med papir, og tar bare det vi trenger

* Det finnes mye vi kan velge istedenfor plast Grgnt flagg sertifiseringen er noe man ma bli resertifisert som
hvert ar



Pedagogisk virksomhet

Planlegging

Planlegging gir personalet grunnlag for & tenke og handle systematisk i det pedagogiske arbeidet.
Barnehagen er forpliktet til & begrunne, planlegge, vurdere og dokumentere at det pedagogiske arbeidet er
i trdd med barnehageloven og rammeplanen.

Dokumentasjon

Rammeplanen fastslar at dokumentasjon av det pedagogiske arbeidet inngar som en viktig del av
barnehagens arbeid. Dokumentasjon av det pedagogiske arbeidet skal innga i barnehagens arbeid med a
planlegge, vurdere og utvikle den pedagogiske virksomheten.

Vurdering
Det pedagogiske arbeidet skal beskrives, analyseres og fortolkes ut fra barnehagens planer,
barnehageloven og rammeplanen. Pedagogiske evalueringer danner grunnlag for vurdering.

Ofte er det glidende overganger mellom de ulike fasene. For at det skal veere et dynamisk er det viktig
at prosessen gar litt frem og tilbake mellom fasene. Fasene bidrar til & sette rammer og struktur, slik at
man kan ivareta barns medvirkning og en aktiv voksendeltagelse.

Planlegging

Hva vet barna om temaet? Hva er barna interessert i innenfor temaet? Hva har de lyst til & utforske,
undersgke og gjere? Hvordan kan temaet introduseres overfor barna? Hvordan kan barnas rett til
medyvirkning sikres innenfor temaet?

Gjennomfaring

Hvilke aktiviteter og eksperimenter kan vi gjgre med utgangspunkt i barnas problemstillinger? Hvordan
sikre barnas undring, nysgjerrighet og interesse? Hvordan sikre at alle barna far delta, og at
prosjektarbeidet holder seg innenfor de overordnede rammene?

Refleksjon med barna
Hva har vi funnet ut? Hva har vi leert? Hva har veert morsomt? Hva agnsker vi & utforske?

Dokumentasjon

Vi dokumenterer hele prosessen og barnas produkter. Vi bruker ulike dokumentasjonsmetoder. Vi
bruker det vi har dokumentert inn i refleksjonsprosessen. Vi lar barna dokumentere ved a ta bilder,
lage bagker, filme, tegne, male, dramatisere, bruke lyd og musikk eller lignende. Vi har
dokumentasjonen tilgjengelig for barna.

Evaluering med barna
Hva har vi gjort? Hva likte du best? Er det noe du ikke likte sa godt? Hva har du laert?

Didaktisk
modell




Arbeidsmater

Arbeidsmatene skal ivareta barnas behov for omsorg og lek, fremme lzering og danning og gi barn
mulighet for medvirkning. (Rammeplanen, 2017).

Barnehagen benytter ulike arbeidsmater for a ivareta enkeltbarn, barnegruppe og lokalmilja.

Barnehagen har jevnlige vurderinger av det pedagogiske arbeidet. Det betyr at det
pedagogiske arbeidet skal beskrives, analyseres og fortolkes ut fra barnehagens planer,
barnehageloven og rammeplanen. Hovedformalet med vurderingsarbeidet er a sikre at alle barn
far et tilbud i trdad med barnehageloven og rammeplanen.

Vurderingsarbeidet skal bygge pa refleksjoner som hele personalgruppen er involvert

i. Felles refleksjoner over det pedagogiske arbeidet kan gi personalet et utgangspunkt

for videre planlegging og gjennomfaring. Det kan ogsa bidra til en apen diskusjon om
barnehagens formal, innhold og oppgaver. Faglige og etiske problemstillinger skal innga i
vurderingsarbeidet. Pa denne maten kan personalet lzere av egen praksis og bidra til & utvikle
barnehagen som pedagogisk virksomhet.

Kunnskap om barnegruppens og enkeltbarns trivsel og allsidige utvikling er viktig for a kunne gi
alle barn et tilrettelagt tilbud i trad med barnehageloven og rammeplanen. Barnets trivsel

og allsidige utvikling skal derfor observeres og vurderes fortlgpende, med utgangspunkt i
barnets individuelle forutsetninger og kunnskap om barns utvikling og behov. Barnets erfaringer
og synspunkter skal innga i vurderingsgrunnlaget.

Mye av vurderingsarbeidet gjgres i pedagogenes plantid, pa ledermgter og

avdelingsmater. Personalet fyller hvert kvartal ut egenevalueringsskjemaer som vi bruker i
reflekteringsarbeid og kartlegger arbeidsmetoder. Slik kan vi sikre at vi har en felles forstaelse av
arbeidet vi gjer og jobbe sammen med a utvikle barnehagen i en god retning.



Barns medvirkning

Barnehagen skal ivareta barnas rett til medvirkning ved a legge til rette for, og oppmuntre til at
barna kan fa uttrykke sitt syn pa barnehagens daglige virksomhet, jmf. Lov om Barnehage §3 ,
grunnloven §104 og FNs barnekonvensjon artikkel 12 nr.1.

Barn gnsker & pavirke egen hverdag og i Leeringsverkstedets barnehager skal alle barn fa muligheten til a
bli sett, hert og anerkjent. Vi ser pa barna som kompetente og bidrar til at alle barn far mulighet til
medvirkning og innflytelse.

Barn gnsker & pavirke sin egen hverdag, og i vare barnehager skal alle barn fa mulighet til & bli sett, hart
og anerkjent. Barna mgter voksne som har tiltro til deres kompetanse, og opplever de har en viktig plass i
fellesskapet. Vi ser pa barna som kompetente, og bidrar til at alle barn far muligheter til medvirkning og
innflytelse. Med denne innstillingen legger vi til grunn at barn har lyst til & lzere, og er nysgjerrige av natur.
Neerveerende og paloggede, voksne som viser respekt for det barna formidler og er opptatt av, er
essensielt. Pa den maten skaper vi gode opplevelser i hverdagen, der barn leker fordi de trives. Gjennom
hverdagslige situasjoner far barna mulighet til & bruke sin «stemmen til & pavirke. Det kan veere i lek,
under maltidet, i samlingsstunden eller lignende. Barn trenger trening i a reflektere og ytre sine meninger.
Det ma derfor veere tett dialog mellom barn og voksne gjennom dagen, slik at hvert barn kan delta i
planleggingen og evalueringen av egen hverdag. Det & ha egne barnemgter kan veere en fin mate a fa
frem barnas stemme. Alle barn i vare barnehager skal fa mulighet til & dele sine tanker og betraktninger,
de skal vaere trygge nok til a vise falelser, kunne velge hvilken frukt de gnsker a spise, komme med
forslag til sanger som skal synges, velge hva som skal bygges, eller fa mulighet til & finne ut hvordan
maurene har det i sin maurtue.




Foreldresamarbeid

«Sammen skaper vi en sosial laeringsarena som setter gode spor» er vart Igfte til foreldrene.

Foreldresamarbeidet skal alltid ha barnas beste som mal. Samarbeidet skal bade skje pa individniva, med
foreldrene til hvert enkelt barn, og pa gruppeniva gjennom foreldreradet og samarbeidsutvalget.
Samarbeidet skal sikre at foreldrene far innflytelse pa barnehagens arbeid med a skape et helhetlig
omsorgs-, leke- og lzeringsmiljg for barnegruppen. For & sikre samarbeidet med barnas hjem, skal hver
barnehage ha et foreldrerad og et samarbeidsutvalg (Lov om barnehager §4).

Vi er opptatt av at bade barn og foreldrene skal fgle seg velkomne i vare barnehager. De skal mate et
kompetent og omsorgsfullt personale. Vi legger til rette for et godt samarbeid, viser foreldrene at vi gnsker
a lytte til deres innspill og erfaringer, og vi opprettholder en god relasjon.

» Foreldreradet bestar av foreldre / foresatte til alle barna i barnehagen. Foreldreradet skal fremme
fellesinteressene til foreldrene og bidra til at samarbeidet mellom barnehagen og foreldregruppen skaper et
godt barnehagemiljg. Foreldreradet velger 2 foreldrerepresentanter til SU. Barnehagen har et
samarbeidsutvalg (SU) som bestar av 2 representanter fra foreldrene og 2 representanter fra de ansatte i
barnehagen. Foreldrene og ansatte deltar med like mange representanter. Barnehagens styrer deltar fast
pa samarbeidsutvalgets mater, barnehagens eier, (representert ved regionleder) kan delta ved eget enske
eller pa oppfordring fra SU. Samarbeidsutvalget (SU) skal veere et radgivende, kontaktskapende og
samordnende organ. Utvalget skal arbeide for & fremme samarbeidet mellom barnehagen og hjemmene.

» Hver hast og hver var har vi ett foreldremgate. Hastmeotet er satt opp som ett informasjon og
forventningsmgate der vi kan sammen ga igjennom barnehagens arbeidsmetoder og veere tilgjengelig for
spersmal fra foresatte. Foreldrematet som er satt pa varparten er lagt opp til & veere ett mgtepunkt for
foresatte avdelingsvis.

* Ved a bruke digitale lgsninger som Dibber far foresatte bilder, nyhetsbrev og en kalender som de kan
felge med pa hva vi gjgr i det daglige. Det viktig at vi har god dialog i det daglige ved levering og henting og
skulle det vaere noe en gnsker a prate om sa setter vi opp ekstra tid til & kunne sette oss ned sammen
utenom de oppsatte foreldresamtalene som kommer pa hast og var.

» Vi har ogsa satt opp foreldrearrangementer pa ettermiddagen i Igpet av aret hvor foresatte kan komme
og veere med barna sine pa deres arena og bli bedre kjent med barnehagen og de andre foresatte.




Overganger

Ny i barnehagen

Det a begynne i barnehagen skal oppleves som en trygg og god start, bade i forhold til utvikling av
trygghet og tilhgrighet. Tilvenning, trygghet og tilharighet er ngkkelord i forbindelse med alle
overganger i lgpet av barnehagetiden. Barnehagen skal i samarbeid med foreldrene legge til rette for
at barnet kan fa en trygg og god start i barnehagen. Barnehagen skal tilpasse rutiner og organisere tid,
slik at barnet far tid til a bli kjent, etablere relasjoner og knytte seg til personalet og til andre barn. Nar
barnet begynner i barnehagen, skal personalet sgrge for tett oppfalgning den farste tiden slik at barnet
kan oppleve tilhgrighet og trygghet til 8 kunne leke, utforske og leere. Et naert samarbeid mellom
foreldre og barnehage er fra farste stund avgjgrende og ngdvendig for a skape en god
barnehagehverdag. | de farste mgtene med barnehagen legges grunnlaget for barnets trivsel og
utvikling. | samarbeid med foreldrene sa @gnsker vi & gi barna den beste starten i barnehagen.
Tilvenning skal skje pa barnets premisser og i en tett dialog med foreldrene slik at hjemmet skal forsta
hva barnet har fatt oppleve i barnehagen. God informasjonsflyt mellom hjem og barnehage er viktig for
a kunne skape trygghet, trivsel og en god tilvenning for barnet. Vart personalet har mye erfaringer og
kunnskap om tilvenning og barns utvikling, og ensker & gjgre oppstart best mulig og tilpasset hvert
barn.

Fra smabarn- til storbarnsavdeling

| Leeringsverkstedet legger vi til rette for at barn og foreldre far tid og rom til & bli kjent med barn og
nytt personal, nar barnet bytter barnegruppe. Nar det blir tid for & bytte avdeling innad i barnehagen
starter vi tidlig med besgk til den avdelingen de skal starte pa. Barna skal bli kjent med lekemilja,
barna som er pa avdelingen og de ansatte. Barna skal veere med pa overgangen fra sin avdeling til ny
avdeling ved a flytte skapbilde og dens eiendeler til storside. Vi gnsker at barnet skal veere nysgjerrig
og glede seg til a flytte til ny avdeling. Det skal veere en positiv og trygg opplevelse for bade barnet og
foresatte/foreldre

Overgang barnehage- skole

Barnehagen samarbeider med foreldre og skolen for a legge til rette for at overgangen mellom
barnehagen og skolen skal veere trygg oggod, og eventueltskolefritidsordninger. De eldste barna skal
fa muligheten til & glede seg til & begynne pa skolen, og de skal oppleve at deter en sammenheng
mellom barnehagen og skolen. Personalet i barnehagen skal legge til rette for at fgrskolebarna har
med seg erfaringer,kunnskaper og ferdigheter som gir dem godt grunnlag og motivasjon for & begynne
pa skolen. Barnehagen bidrar til en god avslutning pabarnehagetiden og gjere dem klar til & mote
skolen med nysgjerrighet, troen pa seg selv og stolthet. Fgr barna begynner pa skolen skal deogsa fa
bli kjient med hva som skjer i skolen og pa fritidsordninger (Rammeplan for barnehagen, 2017, s.34).
Det eldste barna i barnehagen(6 aringene) er med i en egen gruppe, fgrskolegruppen. Vi jobber med
samhold og forbereder dem pa skolestart.. Det arrangeres ogsa Rosaruss for ferskolebarna, dette er
med pa a skape felles opplevelser som styrker deres samhold fgr de skal ut i ukjente omgivelser. |
denne gruppen gjennomferer vi ogsa "Kroppen er min", oppgaver fra"Trampoline" og fellestur



Inkludering og mangfold

Tilrettelegging av det allmennpedagogiske tilbudet for bam som treger ekstra stotte

Barnehagen skal sgrge for at barn som trenger ekstra statte, tidlig far den sosiale, pedagogiske og/eller
fysiske tilretteleggingen som er ngdvendig for & gi barnet et inkluderende og likeverdig tilbud.
Tilretteleggingen skal vurderes underveis og justeres i trad med barnets behov og utvikling.

Barnehagens viktigste sosialiseringsarena er leken. Tilrettelegging og tidlig innsats innebzerer at
personalet arbeidet szerlig malrettet og systematisk - over kortere eller lengre periode- med a inkludere
barn i meningsfulle fellesskap.

Var hjertekultur skal veere en red trad i arbeidet.

En av barnehagens viktigste oppgaver er a hjelpe barn a utvikle gode holdninger, tilegne seg ferdigheter
og fa kunnskap om seg selv og andre. Dette er grunnlaget for god samhandling og utvikling av sosial
kompetanse. De voksne ma stette barna nar relasjoner utfordres slik at barna leerer seg gode
mestringsstrategier. Barna trenger voksne som hjelper dem med a regulere og korrigere adferd slik at ikke
innagerende- eller utagerende adferd blir et mgnster. Utvikling av sosial kompetanse ser ut til & ut il & ha
en forebyggende effekt ogsd mot mobbing og krenkelser (Rivara & Menestrel 2016). «Kunnskap og
kompetanse, ferdigheter og holdninger utvikles i samspill med andre, i sosiale, meningsfulle felleskap hvor
barn har mulighet til a uttrykke seg. Leken er barns grunnleggende laeringsform og skal ha en
fremtredende plass i barnehagen.» (Meld. St. 19 (2015-2016) Tid for lek og lzering s.7) Rammeplanen
tydeliggjer sosial kompetanse som en omfattende og sveert viktig del av barnehagens innhold og oppgaver

Lek og vennskapsrelasjoner er viktig for barns trivsel og forebygger mobbing i barnehagen (Lund
mfl.2015). For a forstd mobbing i barnehagen, og iverksette tiltak i det forebyggende arbeidet, ma
personalet ha kunnskap om lek og vennskap. Lek og vennskap, og opplevelsen av a vaere en del av et
fellesskap er viktig for alle barn. Vennskapsforhold kan veere en beskyttende faktor i forhold til mobbing,
og det er derfor viktig & ha fokus pa lek og vennerelasjoner. Barns ferdigheter nar det gjelder sosial
kompetanse kan vaere medvirkende til om de blir valgt eller ikke valgt til lek. Et av barndommens saerpreg
er samspill i lek, der initiativ, fantasi og engasjement kan finne sted. Leken skal ha en framtredende plass i
barnehagen fordi den har en seerlig egenverdi og er en viktig del av barnekulturen. (jf Rammeplanen,
2017) Et trygt og inkluderende miljg i barnehagen er grunnleggende for at barn utfolder seg i lek




Arshijul

Arstyul

Maned Aktivitet
August - 4 august: Planleggingsdag
- 5 august: Nytt barnehagear. Velkommen!
September Blalys maned
Oktober - 22 oktober: Planleggingsdag
Foreldresamtaler
- FN-dagen
November - 10 november: Barnas forskerdag
Desember Nissefest
Lucia feiring
Barnas julebord
Januar - 2 januar: Planleggingsdag
- 15 januar: Barnas hjertedag
Februar
Mars Foreldresamtaler
April - 7 april: Planleggingsdag
- Gul fest
Mai - 15 mai: Planleggingsdag
- 8 mai: Verdens aktivitetsdag
- Minimai feiring
- Fotografering i barnehagen
Juni - 5 juni: Barnas miljgdag
- Sommerfest i barnehagen
Juli - Sommer i barnehagen: Barnehagen er stengt i uke 28 og 29. -

Apningstid i juli er 8.00 - 15.30
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https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-64
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https://www.regjeringen.no/globalassets/upload/kd/vedlegg/barnehager/veileder/f-4248-fra-eldst-til-yngst.pdf
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https://www.regjeringen.no/contentassets/3dacd48f7c94401ebefc91549a5d08cd/no/pdfs/stm201920200006000dddpdfs.pdf
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/kriser-og-sorg-i-barnehagen/Handtering-av-kriser-og-sorg-i-barnehagen/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/sprak-i-barnehagen--mye-mer-enn-bare-prat/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/trivselsveileder/
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