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Velkommen til
Laeringsverkstedet

Lzeringsverkstedet er en privat barnehagekjede som eier og driver barnehager

i store deler av Norge. | vare barnehager far barn et godt grunnlag for livslang lzering— i kunnskap, vennskap, trygghet og
glede. Leken og lekens egenverdi er sentralt i arbeidet med a skape en god barndom for alle barn. Vart pedagogiske arbeid
med barna bygger pa lekende lzering, samspill og mestring.

For mer informasjon om Laeringsverkstedet og vare barnehager se var hjemmeside: https://laringsverkstedet.no

Vi ser frem til et nytt og spennende ar med fokus pa lekende leering, samspill og mestring. | Laeringsverkstedets barnehager arbeider
vi for at alle barn skal fa et best mulig grunnlag for videre utvikling, laering og et godt liv. Vi gnsker at hvert enkelt bam skal kjenne seg
betydningsfulle i fellesskapet, og at de skal vokse i kunnskap og mestring,

i trygghet og empati. Barna er verdens framtid. Var visjon peker framover og viser vei for alt av arbeid i Leeringsverkstedet:

Vare verdier: Vare verdier:
Leken og ambisigs Vér ViSjon Raus og tydelig

Vi byr pa oss selv og . o Vi har takhgyde og
har det moro. VI far VerdenS frihet samtidig

Samtidig har vi klare a8 q som vi har rammer og
mal VlktlgSte verdier retningslinjer som

og kraft til & na dem. gjer det trygt & veere

til & vokse! s

i mgte med barn og
foreldre

* Den fantastiske barnehagen var ligger pa Jasund i Tananger med neerhet til skog og sj@. Vi
apnet i 2016, og har et flott og lyst barnehage bygg. Barnehagen har et stort og oversiktlig
uteomrade som innbyr til lek, utforskning, undring og varierte bevegelsesmuligheter. Vi
er en digitalisert barnehage og benytter oss av bade Mykid og PBL-mentor.

Barnehagen bestar av 144 barn i alderen 1-6 ar og en fast kjerne pa 35 voksne og styrer.

* Leaeringsverkstedets pedagogikk viser igjen pa bade avdelinger og egne fagrom. Vi har
fagrom for hver av fagdagene vare, og disse rommene gir mulighet for utforskning,
kreativitet, mattelek, spraklek, motorikk og sosial kompetanse. Vi har et stort fellesrom
som brukes flittig til lek, motorisk utfoldelse og fellessamlinger.

Var egen kokk lager alle maltidene, og det serveres frokost, lunsj og frukt.

* Vi har bade menn og kvinner i var personalgruppe.

* For mer informasjon om barnehagen se var hjemmeside:

Jasund | Laeringsverkstedet (laringsverkstedet.no)



https://laringsverkstedet.no/
https://laringsverkstedet.no/barnehage/jasund

AVDELINGER

| Jasund barnehage er det atte avdelinger

Smabarnsavdelingene er nede i
barnehagebygget og har fatt navnet:
Gul 1 15 barn og 4,8 voksne

Gul 2 15 barn og 4,8 voksne

B|é 1 15 barn og 4,8 voksne

B|é p. 15 barn og 4,8 voksne

Storebarnsavdelingene er oppe i
barnehagebygget og har fatt navnet:
Gronn 1 21 barn og 3,4 voksne

Gronn 2 21 barn og 3,4 voksne

Orange 1 21bam og 3,4 voksne

Orange 2 21barn og 3,4 voksne

Vi har ogsa kokk i 100% stilling, hun har
daglig matgruppe med barna




Bamehagens samfunnsmandat

Barnehagen skal gi barn under oppleeringspliktig alder gode utviklings- og aktivitetsmuligheter i naer forstaelse og samarbeid
med barnas hjem (Barnehageloven 2021, § 1, Formal). Barnehagens samfunnsmandat er, i samarbeid og forstaelse med
hjemmet, a ivareta barnas behov for omsorg og lek og fremme lzering og danning som grunnlag for allsidig utvikling. Lek,
omsorg, leering og danning skal ses i sammenheng. Barnehagen skal mgte barna med tillit og respekt, og anerkjenne barn-
dommens egenverdi. Den skal bidra til trivsel og glede i lek og leering, og veere et utfordrende og trygt sted for fellesskap og
vennskap. Barnehagen skal fremme demokrati og likestilling og motarbeide alle former for diskriminering.

Barnehagens
verdigrunnlag

Barnehagen bidrar til & danne et godt grunnlag for livslang leering og aktiv deltagelse for barna

i et demokratisk samfunn. A mgte individets behov for omsorg, trygghet, tilhgrighet og anerkjennelse og a sikre at barna far ta
del i og medvirke i fellesskap, er viktige verdier som skal gjenspeiles

i barnehagen. Ifglge rammeplanen skal barnehagens verdigrunnlag formidles, praktiseres og oppleves gjennomgaende i
barnehagens pedagogiske arbeid.

Disse er:

Demokrati

Mangfold og gjensidig respekt
Likestilling og likeverd
Beerekraftig utvikling
Livsmestring og helse

Formal med bamehagens arsplan:

Barnehagen skal veere en pedagogisk
virksomhet som skal planlegges og
vurderes.

Barnehagens pedagogiske arbeid skal
veere begrunnet i barnehageloven og
rammeplanen.

Rammeplanen papeker at arsplanen er
et arbeidsredskap for personalet som
skal dokumentere barnehagens valg
og begrunnelser.

Med utgangspunkti rammeplanen skal
barnehagens samarbeidsutvalg
fastsette en arsplan for den
pedagogiske virksomheten.

Arsplanens funksjon:

Arsplanen skal synliggjere hvordan

barnehagen omsetter barnehagelov

i praksis, og arbeider malrettet for

a sikre det pedagogiske arbeidet.

Ifglge rammeplanen har planlegging av

barnehagens innhold og pedagogiske

arbeid flere funksjoner:

» Personalet far grunnlag til & tenke og
handle systematisk i det pedagogiske
arbeidet.

Det gir kontinuitet og progresjon for
enkeltbarn og barnegruppen.
Synliggjar barnehagens fortolkning og
realisering av rammeplanen.

Gir utgangspunkt for refleksjon og
utvikling av virksomheten.

Barnehagens arsplan er ogsa et viktig
dokument for eier og myndighetenes
oppfalging og tilsyn med barnehagen.




Var Pedagogikk

Laringsverkstedets pedagogikk er var fortolkning av innholdet i rammeplanen og
ivaretar rammeplanens feringer. Den norske barnehagetradisjonen bygger pa et helhetlig lringssyn. Med Hjertekultur og
Lekende lzering, samspill og mestring, ivaretar vi barnehagens samfunnsmandat (Lov om barnehager, 2021) og
rammeplanens feringer

for barnehagens innhold og oppgaver.

Hvert barn er et unikt og verdifullt menneske som skal mgtes med respekt og anerkjennelse.
Omsorg og lek, leering og danning er sveert viktige

elementer i grunnlaget for Laeringsverkstedets pedagogikk.

Modellen «Globusen» symboliserer at «Den gode barndom»

inneholder omsorg og lek, laering og danning.

Med lekende laring, samspill og mestring skal vi
gi barna grunnlag til & utvikle seg, og bli den beste
utgaven av seg selv.
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| arbeid med omsorg vektlegger LV Jasund at alle skal bli mgtt og ivaretatt av varme og (oo ides

omsorgsfulle voksne. Trygghet er naert knyttet til omsorg og vil kunne pavirke hele
barnehagedagen. Det er derfor viktig a bygge gode relasjoner for igjen a skape god
omsorg og trygghet for barna. Hvert barn er et unikt menneske som skal mgtes med Den gode
respekt. Gjennom barnehagehverdagen lytter vi og engasjerer oss for barnets liv. Vi viser el
naerhet og innlevelse for barns interesser. Det er viktig for oss i LV Jasund a bruke barnets
navn nar vi tar i mot de om morgenen, pa denne maten utgver vi respekt for barnet og
viser at vi ser dem og bryr oss. Som fglge av at personalet viser omsorg, vil dette stgtte
barn i & utgve omsorg selv. Alle barn vil ha ulike behov og det vil derfor veere viktig a
tilpasse omsorgen til det enkelte barnet. Vi har medarbeidere som viser empati, lytter og
prater med barna. Et ledig fang og en klem kan vaere av stor betydning for a gi barn
muligheten til ro og avslapping nar behovet inntreffer.

Danning

Barn leker for lekens egen del. | lek uttrykker barn seg og far nye erfaringer sasmmen med
andre. Gjennom leken utvikler barn sosiale ferdigheter, empati og selvfglelse. Leken skal
veere den dominerende pedagogiske aktiviteten i barnehagen. Personalet legger til rette
for allsidig lek og varierte aktiviteter giennom hele barnehagedagen. Barn skal erfare at
lek og leering er morsomt. Gjennom fagdagene vare sikrer vi at barna far allsidig lek som
rommer fagomradene i rammeplanen. Vi har derfor forskjellige leker pa de ulike
fagrommene og lekesoner pa avdelingene. Personalet tar initiativ til lek og aktiviteter
sammen med barna og bidrar aktivt for at alle har noen a leke med. Vi har fokus pa a
veere aktive voksne som bidrar til at barna far felles erfaringer som gir grunnlag for lek og
oppmuntrer barna til a8 delta og skape et inkluderende miljg.

Barn erfarer og lzerer i alt de gjgr av lek og aktiviteter, bade egen initierte og planlagte

voksenstyrte aktiviteter. | LV Jasund legger vi vekt pa at barna skal fa bruke hele seg og

oppleve glede og mestring. Barn er forskjellige og leerer pa ulike mater. Personalet legger

til rette for allsidig leering hvor barna far bruke hele seg ved hjelp av kropp og e 00
sanseapparat. Vart motto er "La ikke barna veere passive mottakere, men aktive o e
deltakere". Vi jobber ofte i sma grupper som gir ro i lzeringssituasjoner og lar barna ta del

i leeringen pa en helt annen mate enn i store grupper. Personalet bruker konkreter aktivt

i samlinger og vi har pedagogisk utstyr som hjelper oss til 8 engasjere barna i

leeringssituasjoner.

Danning er en livslang prosess som handler om a utvikle evnen til 3 reflektere over egne
handlinger og vaeremater. Et barn vil i Igpet av en dag sta i mange ulike situasjoner hvor

det skal lzere a ta hensyn til seg selv og andre. Personalet skal veere stgttende stilas og 1
reflektere sammen med barna. Vi skal vise forstaelse og respekt samtidig som vi skal gi

dem verktgy til a sta i, og Igse utfordringer som kan oppsta. Barna skal fa erfare at de er h
den del av et fellesskap og at deres bidrag oppleves som noe positivt. De skal utvikle

trygghet pa seg selv og egen identitet. | denne sammenhengen er hjertesamlingene vare

sentrale. Her snakker personalet om egenverd og hvordan vi skal forholde oss til oss selv

og andre rundt oss. Pa denne maten legges grunnlaget for allsidig utvikling.

I LV Jasund vil vi ha et fellesskap der mangfold og ulikheter er en ressurs der vi

respekterer hverandre.



Det pedagogiske treet

Var modell, som vi kaller det pedagogiske treet, sier noe om innholdet i barnehagen, gir en ramme for det
pedagogiske arbeidet og konkretiserer og beskriver viktige sammenhenger mellom barns trivsel, utvikling og lzering.

Barns egenverd er kjernen i var pedagogikk og star sentralt i alt vart arbeid. Hvert enkelt barn er kompetent og har iboende
ressurser som skal fa komme til uttrykk og utvikles i barnehagen. Barns egen nysgjerrighet og undring legger grunnlaget for
livslang lzering. Barn skal stattes og oppmuntres til & uttrykke seg, bli synlig og ha rom for medvirkning. Hvert enkelt barn skal
oppleve & bli sett, hart og forstatt av anerkjennende, tydelige og ansvarsfulle voksne.

Med lekende lzering, samspill og mestring skal vi gi barna grunnlag til & utvikle seg, og bli den beste utgaven av seg selv. Et
av barndommens saerpreg er samspill i lek, der initiativ, fantasi og engasjement vil kunne finne sted. Barn skal fa undre seg,

stille sparsmal, sgke opplevelser og gjere egne erfaringer. Leken skal vies stor plass i vart pedagogiske arbeid.
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Hjertekultur

Var hjertekultur skal vaere en red tréd i arbeidet:

Hjertekulturen i Laeringsverkstedt utgjor en viktig del av leringsmiljeet som hvert enkelt barn mater i barnehagen.
Utvikling, lek, lzering og trivsel kommer som et resultat av godt laeringsmilje i barnehagen.

Malet med hjertekulturen er a skape en varm og inkluderende barnehage, der alle barna far gode muligheter til & utvikle seg
sosialt, giennom lek og samspill. Innenfor en slik kultur ser vi at barna kan utvikle tillit til seg selv og andre. Barna skal fa
oppleve a fele seg verdifulle gjennom a bli sett, forstatt, respektert og fa hjelp og statte til det de har behov for.

«Hjertekultur» kan defineres som; «en atmosfaere der alle blir inkludert, og har omsorg for hverandre».

| Leeringsverkstedet sine barnehager skal hensynet til barnets beste alltid komme farst, og som ansatt i Leeringsverkstedet
skal vi alltid ha barnet i fokus.
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* Vennskap og felleskap har i LV Jasund grunnleggende posisjon. Gjennom Hjerteprogrammet vil
personalet styrke barns opplevelse av egenverd og evne til sosialt samspill med andre. Vi gnsker a gi
hvert barn en opplevelse av a bli sett, hgrt og tatt vare pa. Gode opplevelser i barnas hverdag kan
sette varige spor, a gi barna velfylt ryggsekk med positive opplevelser de kan ha nytte av resten av
livet.

* Hjerteprogrammet og hjertet som symbol, er var metode for a jobbe med vennskap og felleskap. Mye
av fundamentet for omsorg, empati, forstaelse og toleranse formes i barnearene. For oss er det viktig
at hvert barn skal erfare, hgre og oppleve at de er verdifulle hver eneste dag.

* Hjerteprogrammet deler sosiale kompetanse inn i tre hovedtemaer — hjertelag:

* 1.JEG - jeg er meg, mine fglelser, mine hjerteskatter
* 2.DU — hjerte for andre, en god venn, samspill

* 3.VI-—respekt, gayale sprell, hjerte for verden (vise bildet av hjerte)

* For barn er det naturlig og ngdvendig a gi utlgp for sinne, frustrasjon, spenning eller glede. Barns
utrykk eller reaksjoner (bade verbalt og kroppslig) sier noe om hvordan barnet har det. Barn har behov
for a fa bekrefte eller anerkjenne fglelsene sine for a leere og kjenne seg selv og eget fglelsesregister.
Personalet er her til 3 stgtte, veilede og hjelpe barna med a sette ord pa fglelser og reaksjoner. Ikke
minst for 8 veere gode rollemodeller for barn. Hjerteprogrammet er bygget opp med vekt pa leken og
med aktiviteter som utfordrer. Lek kommuniseres pa tvers av grenser og ulikheter. Samspillet og
felleskapet barna opplever i leken er viktig for utvikling av vennskap. Materiellet apnes for formidling
og pedagogiske metoder som er varierte, og inneholder mange ulike uttrykksformer, som:
dramatisering, rim og regler, bevegelser, formingsaktiviteten, musikk og samtaler. Vennskap bygges pa
samspill mellom barn-barn og barn-voksne. Malet er a fa et neert felleskap, oppleve trygghet og
omsorg i samspill med andre.



Gylne
hverdagsoeyeblikk

Gylne hverdagsgyeblikk er stunder som har seerlig betydning for relasjoner og samspill. Gylne hverdagsgyeblikk har
betydning for kvaliteten i barnehagen. Maten vi praktiserer gylne hverdagsgyeblikk pa er en del av var hjertekultur.

Vare Gylne hverdagseyeblikk er de viktigste gyeblikkene som skjer i barnehagehverdagen.
@yeblikkene er mgtepunkter mellom foreldre eller barn og barnehagen, som har betydning
for barnas trivsel og utvikling. Med bevisst praktisering av hjertekultur i disse matene, kvalitetssikres hverdagsgyeblikkene.




Laeringsverkstedets
fokusomrader

Laeringsverkstedets felles fokusomrader er:

*  Hijertekultur
*  Barns utvikling
« Danning

For a fa til dette er vi avhengig av

p Pedagogisk ledelse

Barns trivsel er de voksnes ansvar, og gode relasjoner er avgjgrende i dette samspillet. Vi har tro pa at gode relasjoner, som en rgd trad
i alt vi gjer, hever kvaliteten i barnehagen. Gode relasjoner bidrar til & skape et inkluderende og godt psykososialt leke- og lseringsmilja.

Positive relasjoner fremmer trivsel, lzering og utvikling. Gjennom relasjoner evner vi a skape en trygg tilknytning, og vi stetter utforskning.
Barna skal oppleve varme og omsorgsfulle voksne som inviterer til godt samspill. Hjertekulturen var bidrar til & legge til rette for barns
utvikling, bade som enkeltindivider og som viktige medlemmer av fellesskapet. Som en naturlig del av vart arbeide, kjenner vi til og
bruker tilknytningsteorier og anerkjennende kommunikasjon som en del av relasjonskompetansen.

Kvaliteten pa relasjonene og samhandling mellom ansatte og barn er seerlig viktig for barns trygghet og utvikling. Gjennom gode
relasjoner utvikles positive sosiale ferdigheter, empati og vennskap. Dette legger et god grunnlag for a utvikle barnas egenverd.

B Gl
\b/--_ -. \/‘--‘ Al “
_____.-j‘ [ R— y =
6 e=w 2 \;""“--m.‘/ ":=\o’

» Satsingsomradet for LV Jasund 2025-2026 er: Sprak, eventyr og ulike formidlingsomrader

* | rammeplanen star det at barnehagen skal bidra til at barn far utforske og utvikle sin sprakforstaelse,
sprakkompetanse og et mangfold av kommunikasjonsformer.

* HerilJasund LV far barna mgte ulike sprakformer gjennom blant annet rim, regler, sang og tekster.

* Vier opptatt av at alle barn skal fgle seg inkludert og forstatt ogsa med tanke pa spraket. Bildestgtte og
tegn til tale er derfor noe som praktiseres pa alle avdelinger.

* |lgpet av aret vil barna bli kjent med tradisjonelle og nye moderne eventyr. Vi benytter oss av
samlingsstunder og fagdagaktiviteter nar vi jobber med eventyrene. Noen av eventyrene vi skal bli bedre
kjent med er: Bukkene bruse, den lille rgde hgne, det rullende gresskaret, den lille regnskyen, snekker
Andersen og hvordan sngen fikk farge. Eventyrene blir formidlet med bruk av lydbok, sang, hgytlesing,
bilder, konkreter og dramatisering.

Pa storbarnsavdelingene blir det ogsa gitt tiloud om sprakgrupper til de av barna vi ser har behov for det.
Da lages det et opplegg der pedagogene far veiledning fra logoped og ppt om hvordan det kan
giennomfgres best mulig.



Lek

Et av barndommens szerpreg er samspill i lek, der initiativ, fantasi og engasjement vil kunne finne sted. Barn skal fa undre
seg og stille sparsmal, seke opplevelser og gjere erfaringer pa egne leringsarenaer. Barnehagen skal gi rom for barns
ulike perspektiver og opplevelsesverdener.

Leken skal ha en sentral plass i barnehagen og lekens egenverdi skal anerkjennes. Barnehagen skal gi gode vilkar for lek,
vennskap og barnas egen kultur. Leken skal veere en arena for barns utvikling og leering, og for sosial og spraklig samhandling.
Barnehagen skal inspirere til og gi rom for ulike typer lek bade ute og inne. Barnehagen skal bidra til at alle barn kan oppleve glede,
humor, spenning og engasjement gjennom lek - alene og sammen med andre.

Barn leker for lekens egen del. Leken er derfor den viktigste aktiviteten i vare barnehager, og er selve grunnstammen i alle
aktiviteter og i vart pedagogiske konsept. Lek og laering henger tett sammen, siden barn sgker mening i alt de gjer og utrykker seg
giennom lek.

Alle barn skal inkluderes i lek.

» | LV Jasund arbeider vi med Leeringsverkstedet pedagogiske konsept ved at personalet har
samlinger der vi bruker repetisjonsprinsippet systematisk, sammen med aktive voksne far barna
interaktive samlinger som lar barna delta med alle sansene sine. Avdelingene er alle utstyrt med
lekesoner som byr til ulik type lek slik som rollelek i kjgkkenkrok og bil lek pa bil teppet. | LV Jasund
er vi sa heldige at vi har flotte fagrom utenom avdelingene som vi kan bruke til videre arbeid etter
samlingene. Disse rommene apner opp en verden for rollelek, finmotorisk og grov motorisk lek. Her
lekes det med sosialt samspill, matte, sprak og kreativitet disse rommene er utstyrt med leker som
ikke finnes pa avdelingene slik at det skal veere ekstra spennende & komme inn pa disse
fagrommene hver gang. Uteomradet vart byr pa ulike typer lek slik som rollelek i hyttene eller
motorisk lek i klatrestativet.

» Var erfaring er at grupper fordelt pa flere rom gir barna mer rom til & veere med i leken og leken er
for barna den viktigste aktiviteten i var barnehage. Barns lek og laering skjer samtidig. Det lekes,
erfares og leeres nar vi bruker innholdet i hjerteprogrammet, mattelek, sprak, kreativitet eller natur. |
LV Jasund er lek og bevegelse representert i alle fagomradene. Lek og bevegelse henger tett
sammen og handler om livsglede og gode mestringsopplevelser.

» | LV Jasund barnehage jobber vi i trad med lzeringsverkstedets pedagogiske grunnsyn om lekende
laering og at vi far verdens viktigste verdier til & vokse. Barn lzerer best gjennom lek og vokser ved &
oppleve mestring i et stgttende miljg. Vi jobber for & stimulere barns behov for & utforske verden og
veksler mellom a gi statte og utfordring. Vi tilstreber & gripe @yeblikkene der barn vil utforske og
lzere. Barna skal fa oppleve tilknytning og fellesskap og kjenne at de kan medvirke pa egne
premisser.

» LV Jasund har et helhetlig laeringssyn. Vart utgangspunkt er at barn er kompetente. Personalet tar
utgangspunkt i det barna interesserer seg for, forstar og mestrer. Barn laerer hele tiden, gjiennom
lek, sosialt samspill, i tilrettelagte aktiviteter samt i spontane situasjoner. Barn laerer ved & medvirke
i et sosialt fellesskap og i en kulturell sammenheng. Gjennom egne opplevelser, erfaringer,
gjentagelser og bearbeiding av inntrykk.

« LV Jasund gir grunnleggende kunnskap og gode aktivitets- og utviklingsmuligheter. | LV Jasund vil
vi stimulere barns nysgjerrighet, kreativitet og vitebegjeer med utgangspunkt i barnas medvirkning.
Personalet skal bidra til at alle barn far oppleve glede og mestring i et sosialt og kulturelt fellesskap.
Godt samspill er en forutsetning for utvikling av sosial kompetanse. Barna skal bli verdsatt og
anerkjent som den de er og som en del av fellesskapet.

» Personalet jobber for a sgrge for utvikling og progresjon innenfor alle fagomradene i rammeplanen.
Personalet i barnehagen stetter og beriker barnas initiativ og gir dem utfordringer og tiltro til egne
evner.

» Personalet deltar i leken pa barnas premisser, samt at vi tilrettelegger ved voksenstyrte aktiviteter
og skaper gode miljger for egenstyrt lek. Personalet tilrettelegger for lekegrupper med hensyn fil
barnas alder og interesser.



Vare laeringsvenner og
fagomradene
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Lek er representert av Leke-Liv. Lek=Leering og er overordnet alle fagomradene, enten vi holder pa med
Matte, Sprak, Hjerte, Natur eller Kreativitet. | lek knyttes alle fagomradene sammen. Barna leker seg til
erfaringer og kompetanse innen alle omrader. Alle barn skal oppleve a veere en del av et inkluderende
fellesskap i lek. Deltagelse i lek styrker barnas opplevelse av trivsel, egenverd og mestring.

Bevegelse er representert av Beveg-Else. Bevegelse dekker rammeplanens fagomradet Kropp,
bevegelse, mat og helse. Bevegelse, motorikk og kroppsbeherskelse er en naturlig del av barns hverdag.
Gjennom bevegelse opplever barna mestring og de blir kjent med seg selv og sin egen kropp. Beveg-Else
oppfordrer de andre lzeringsvennene til at barna skal bruke kroppen nar de skal lzere matte, sprak osv.

Hjerte er representert av Hjertrud. Hjerte er delt inn i tre ulike emner/hjertelag. De tre hjertelagene er “Jeg”,
“Du”, og “Vi”. Hvert av de tre hjertelagene tar opp temaer for a styrke barns egenverd, relasjonen til de andre i
barnehagen og fellesskapsfglelsen. Hjertelagene formidler de grunnleggende verdiene for samhandling og
hva det betyr for barna og fellesskapet. Disse verdiene skal leves ut hver dag og gjennom hele dagen i
Leeringsverkstedets barnehager. Gjennom arbeidet med hjertelagene utvikles barna, bade som enkelt
individer og som en betydningsfull del av fellesskapet.

Sprak er representert av Rime-Rolf. Sprak dekker rammeplanens fagomrade Kommunikasjon, sprék og tekst
og inneholder alle elementer som sikrer at barnehagen arbeider med et godt sprakmilje og sprakutvikling for
alle barn. Fagomradet Sprak inngar som en naturlig del i alt av barnehagens arbeid og

hverdagsaktiviteter. Nar barn leerer sprak leerer de grunnlaget for a leere.

Matte er representert av Telle-Tarig. Matte rommer innholdet i rammeplanens fagomrade Antall, rom og
form. Barnehagens arbeid med fagomradet Matte lar barn leke og erfare matematikk pa en variert

mate. Gjennom lek skapes undring og utforsking som gir godt grunnlag for matematiske samtaler. Gjennom
lek mater barna matematiske problemstillinger som gir barna et godt grunnlag for videreutvikling av barnas
matematiske kompetanse.

Kreativitet er representert av Farge-Paletta. Kreativitet favner barnehagens arbeid med rammeplanens
fagomrade Kunst, kultur og kreativitet. Kreativitet et omfattende fagomrade og er ofte en del av
barnehagens pedagogiske arbeid sammen med andre fagomrader.

Natur er representert av Ute-Mons. Natur dekker rammeplanens fagomrader Natur, milje og teknologi og
Neermilj@ og samfunn. Naturen er en fin arena for lek, opplevelser og leering. Arbeid med alle
fagomradene kan forega ute. | vart fagomrade Natur inngar biologi, fysikk, kjemi, zoologi og geologi som
viktige temaer barnehagen skal la barna gjere seg erfaringer med.



Vare laeringsvenner og
fagomradene ‘?

Rammeplanen gir faringer for et helhetlig arbeid som skal sikre alle barn gode utviklingsmuligheter og trivsel.
Barnehagens pedagogiske tilbud skal romme innhold fra rammeplanens syv fagomrader. Barns lek danner et

viktig grunnlag for arbeidet med fagomradene, i trad med rammeplanens faringer.

&

Hjertedag * Etikk, religion og
filosofi
* Mangfold og gjensidig ‘%’ Bevegelse
Vi har egen hjertekoffert respekt %
med plansjer, tavle, * Likestilling og likeverd i
magnetbilder, rosestolog . yennskap og fellesskap Hjerterud Lekeliv
trekker ukas hjertebarn.
Mattedag
Vi oppdager og undrer oss Antall, rom og form
over matematiske Bevegelse
sammenhenger. Leker og
eksperimenterer med tall, Telle-Ta riq
mengde og telling. Jobber
med former. Bruker Lekeliv
kroppen og sansene for 3
utvikle romforstaelse.
Naturdag * Kropp, bevegelse, helse
Vi utforsker naturen. Er i o8 maF )
skogen, pa grillturer, pa Neaermiljg og samfunn Bevegelse
Natur, miljg og

lekeplasser og tar buss i

naeromradet. teknologi Ute-Mons %‘
Lekeliv

Kreativdag * Kunst, kultur og

Vi bruker den kreative kreativitet

fagdagen pa a utforske Bevegelse

ulikt formingsmateriell. Vi

benytter oss av tekniske Farge-Paletta %

hjelpemidler, blir kjent

med ulike bygninger, har Lekeliv

variert sanselek og

sansemotoriske aktiviteter

Sprékdag * Kommunikasjon, sprak

Vi har begrepslzering, og tekst O

sang, rim, regler, eventyr, . Bevegelse

eksperimenterer med lyd .

og rytme, hgytlesing, Rime-Rolf

lekeskrift, bokstavlek og Lekeliv

tegning
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Et godt maltid

Et godt maltid -mer enn bare mat

Gjennom mat- og maltidsaktiviteter skal barna motiveres til a spise sunn mat og fa grunnleggende forstaelse for hvordan
sunn mat kan bidra til god helse. Rammeplanen (2017).

Leeringsverkstedet har utviklet sitt eget matkonsept «Et godt maltid» i samarbeid med Arne Brimi og Ryfylkekokken Frode Selvaag.
Samarbeidet med Arne og Frode gir oss kunnskap om nye smaker og matretter, norsk kulturarv, samt den viktige koblingen mellom
mat, natur og helse.

Mat er en viktig del av alle kulturer og maltidet gir barn og voksne anledning til & samles i fellesskap rundt bordet. «Et godt

maltid» er mer enn mat. Det handler om smak, mattradisjoner og ravarer, men ogsa om matlaging og maltider som pedagogiske
aktiviteter som inkluderer og legger til rette for barns medvirkning og deltagelse. | barnehagen er ogsa maltider en viktig arena for
arbeid med sosial kompetanse, barns vennskap og forebygging av mobbing. Vi gnsker at barna skal bli glad i mat, vage a teste nye
smaker, utvikle nye vaner, oppleve fellesskap, mestring og glede ved a klare selv, samles rundt bordet og dele maltider med andre.

Et godt maltid i Jasund barnehage betyr at all mat blir laget fra «bunnen» Vart mal er at barna ikke
bare skal bli glad i mat, men ogsa oppleve gleden av a spise den sammen med andre.

Vi serverer alle maltider i barnehagen. Frokost varierer mellom havregrgt og kornblanding, vi
serverer varm lunsj hver dag, og frukt til fruktmaltidet.

Mal for et godt maltid:

o Godt samspill — de voksne skal ta aktivt del i maltidet sammen med barna. De voksne skal sitte
sammen med barna rundt bordet og skal ha fullt fokus pa samspillet med barna og mellom barna.
Maltidet er for alle, og det viktig & ha fokus pa barn som spiser sakte og barn som gj@r seg fort
ferdig!

o Harmoni — maltidet skal oppleves som noe godt og positivt. Skap atmosfaere og stemning rundt
bordet. Rammene rundt maltidet er viktig for a skape ro.

o Gode samtaler — lytt til barnas fortellinger og opplevelser. Det er lettere a ha fokus pa enkeltbarn
rundt maltid enn f.eks. i samlingsstunden.

o Klare selv — barnas mestringsfglelse skal fremmes ogsa under maltidet. Hvordan vaske bordene,
helle melk, smgre pa skiven, velge palegg etc. er viktig for barns mestringsfglelse. Det gir barna en
folelse av at «jeg trengs» og «jeg er viktig». Ikke la tidsklemma styre maltidene, det er sa verdifullt
for barna at de ansatte tar seg tid til a la dem fa klare selv!

Grgnnsakshage

I LV Jasund har vi en egen grgnnsakshage. Innholdet varierer fra ar til ar. Dette aret har vi poteter,
gulrgtter, Igk, jordbaerplanter og ulike urteplanter. Her tar vi med barna pa a luke, vanne og passe
pa gjennom hele aret. Nar det er tid for innhg@sting sa brukes grgnnsakene som innhold i
lunsjmaltidene i barnehagen.

Matgrupper

Det legges ogsa til rette for egne matgrupper med barna i barnehagen. Da tar kokken med seg en
gruppe med barn pa grupperommet og gjennomfgrer alt fra spill,tilberedning av mat til
smaksprgver.




Barns medvirkning

Barnehagen skal ivareta barnas rett til medvirkning ved a legge til rette for, og oppmuntre til at barna kan fa uttrykke sitt
syn pa barnehagens daglige virksomhet, jmf. Lov om Barnehage §3 , grunnloven §104 og FNs barnekonvensjon artikkel 12
nr.1.

Barn gnsker & pavirke egen hverdag og i Leeringsverkstedets barnehager skal alle barn fa muligheten til & bli sett, hart og
anerkjent. Vi ser pa barna som kompetente og bidrar til at alle barn far mulighet til medvirkning og innflytelse.

* Rammeplanen sier "Barna skal jevnlig fa mulighet til aktiv deltakelse i planleggingen og vurderingen av
barnehagens virksomhet."

* | LV Jasund handler det om at barn skal fa medvirke i sin egen hverdag i barnehagen, ikke at de skal fa
bestemme alt, men komme med innspill og sine meninger.

* Etav malene er a skape tilhgrighet gjennom deltakelse, der en skal gi mulighet for @ medvirke til utvikling av
barnehagen, uavhengig av alder, funksjonsniva, etnisitet og kjgnn. Medvirkning handler ogsa om a skape noe
sammen og vaere en del av noe.

» Barnehagen utvikler barns forstaelse av demokrati og barnas evner til a veere aktive mennesker i fellesskapet.
En god relasjon er et samspill preget av demokratiske praksiser hvor verdiene respekt, nzerhet og likeverd er
sentrale.

» Kvalitetskjennetegn for medvirkning :

* Der barnet opplever seg som betydningsfull og verdifull i fellesskapet

» Der barnet opplever at sine interesser, utviklingsniva og fglelser blir tatt hensyn til.
* Der miljget oppfordrer barnet til 3 uttrykke sine fglelser, ideer og gnsker.

* Der de voksne er kreative og lekne i sin tilrettelegging for barns medvirkning i forhold til interesse, alder,
forutsetninger og behov.

* Der de voksne fanger opp og observerer barns kroppslige og verbale uttrykk, for a fa kunnskap om hvordan
barna opplever barnehagehverdagen.

* Der de voksne anerkjenner barnets mening, - hvem barnet vil vaere ssammen med og hva barnet liker a gjgre, og
bruker denne erfaringen i planlegging og evaluering.

* Der barnet ikke overlates et ansvar de ikke er rustet for.

* Det er tett dialog med foreldrene i det daglige, ved a lytte til deres synspunkt bidrar det til gkt forstaelse for
barns uttrykk og behov.

* Der samhandling med foreldrene pa systemniva, som i samarbeidsutvalg i barnehagen, far medvirke fra et
foreldreperspektiv.

* Der barnet trener pa sin demokratiske holdning, ved a gve pa a ta plass og gi plass til andre mennesker.
* Der de voksne bidrar til at barna blir aktive deltakere gjennom sine initiativ og handlinger.

* Viskal giennom barns medvirkning og de aktive voksne skape magiske gyeblikk pa inne og uteomradet. Vi skal
bruke ute og inne miljpet som den tredje pedagog, vi skal fremme lek, lzering og danning.



Foreldresamarbeid

«Sammen skaper vi en sosial laeringsarena som stetter godte spom er vart lgfte til foreldrene.

Foreldresamarbeidet skal alltid ha barnas beste som mal. Samarbeidet skal bade skje pa individniva, med foreldrene til hvert enkelt
barn, og pa gruppeniva gjennom foreldreradet og samarbeidsutvalget. Samarbeidet skal sikre at foreldrene far innflytelse pa
barnehagens arbeid med & skape et helhetlig omsorgs-, leke- og leeringsmiljg for barnegruppen. For & sikre samarbeidet med
barnas hjem, skal hver barnehage ha et foreldrerad og et samarbeidsutvalg (Lov om barnehager §4).

Vi er opptatt av at bade barn og foreldrene skal fale seg velkomne i vare barnehager. De skal mgte et kompetent og omsorgsfullt
personale. Vi legger til rette for et godt samarbeid, viser foreldrene at vi gnsker & lytte til deres erfaringer, og vi opprettholder en god
relasjon.

¢ lrammeplanen star det: “Foreldre og barnehagens personale har et felles ansvar for barns trivsel og utvikling. Det daglige amarbeidet
mellom hjem og barnehage ma bygge pa gjensidig apenhet og tillit. Foreldre ma kunne stole pa at de kan ta opp det som opptar dem i forhold
til barnet og barnehagen, selv om det skulle innebare konstruktive tilbakemeldinger”. Vi iJasund barnehage jobber hele tiden for
a oppna et foreldresamarbeid der gjensidig tillit, respekt og en god toveis-kommunikasjon med barnet i sentrum er i fokus. Det vises igjen i de
daglige samtalene om morgenen, pa dagen i dag som skrives pa mykid og under hentesituasjoner pa ettermiddagen.

Samarbeidsutvalg:

* Foreldrene skal fa en opplevelse av a veere likeverdige samarbeidspartnere i barnehagen og skal falov a si sin mening i det som vedrgrer eget
barn.

¢ | Jasund barnehage har vi et eget samarbeidsutvalg der det velges ut 2 foreldre som har 2-4 arlige mgter med styrer og ansatt representanter
for barnehagen. Her kan foreldre melde inn saker som de mener kan ha en positiv innvirkning i barnas barnehagehverdag. Her gis foreldrene
muligheten til & pavirke ulike avgjgrelser som ma tas, i tillegg til 3 komme med tanker og forslag til innhold i barnehagens arsplan.

Foreldreundersgkelse:

* Ilgpet av hgsten sa sendes det ut en foreldreundersgkelse. Denne skal gi foreldrene muligheten til a dele sine tanker om bamehagen og dens
innhold. Dette er en metode som brukes for at foreldrene skal fa muligheten til a medvirke enda mer i barnas barnehagehverdag. Den brukes
ogsa som evaluering og refleksjonsverktgy for de ansatte i barnehagen.

Oppstart av nytt barnehagear:

¢ Det blir holdt oppstartsamtaler med foreldrene i starten av nytt barnehagear. Malet med samtalen er & utveksle nok informasjon om barnet
og barnehagen sann at alle barn far en sa god start som mulig.

Foreldresamtaler: Det tilbys foreldresamtaler gjennom hele aret.

e Foreldresamtale pd hgsten: Dette er en valgfri samtale som foreldrene blir tilbudt i Igpet av hgsten. Da far foreldrene mulighet til 8 hgre mer
om hvordan det har gatt med barnet i barnehagen sa lang.

e Foreldresamtale pd vdren: Dette er en obligatorisk foreldresamtale der alle foreldrene ma skrive seg opp pa et gitt tidspunkt. Der gar vi
gjennom en fastsatt foreldresamtale mal som dreier seg om barnets motoriske, spraklige, sosiale og kognitive utvikling. Den gar mer i dybden
og gir foreldrene et bredere bilde om hvordan barnet klarer seg i barnehagen. Her settes det noen mal sammen med foreldrene om hva vi ma
jobbe mer med for a styrke barnets utvikling.

e Andre foreldresamtaler: Vi er opptatt av a skape et tett og positivt samarbeid med alle foreldre i barnehagen. Det innebaerer at vi kaller inn til
foreldresamtaler nar vi ser at det er ngdvendig. Da far foreldrene informasjon ogfar dele informasjon som kan veere viktig for at barnet skal
fa et godt utgangspunkt for a videreutvikle seg i barnehagen.

Foreldremgter:

¢ Detarrangeres foreldremgte i barnehagen i Igpet av hgsten. Det er en arena der de foresatte far muligheten til ha en dialog med personalet

og med hverandre. Vi er opptatt av a arrangere innholdsrike og nyttige foreldremgter som alle foresatte vil ha utbytte av.

¢ Vihar eget foreldremgte pa varen for nye foreldre, for skolestarterne og tilvenningsavdelingene.



Overganger

Ny i bamehagen

Det & begynne i barnehagen skal oppleves som en trygg og god start, bade i forhold til utvikling av trygghet og tilherighet.
Tilvenning, trygghet og tilhgrighet er nekkelord i forbindelse med alle overganger i lapet av barnehagetiden.

Barnehagen skal i samarbeid med foreldrene legge til rette for at barnet kan fa en trygg og god start i barnehagen.
Barnehagen skal tilpasse rutiner og organisere tid, slik at barnet far tid til & bli kjent, etablere relasjoner og knytte seg til
personalet og til andre barn.

* | LV Jasund barnehage er vi opptatt av a tilrettelegge for det enkelte barn. Det betyr at vi voksne er opptatt
av hvert enkelt barn og deres behov. Det gjelder ogsa under tilvenningen. Noen barn er klar etter tre dager,
andre barn har behov for en lenger tilvenning. Personalet jobber for a gi det enkelte barn en trygg
tilvenningsprosess. LV Jasund praktiserer ikke en fast primaerkontaktordning, men er opptatt av at barnet
skal bli godt kjent med hele personalet pa avdelingen. Var erfaring er at det blir bedre kvalitet om barnet
selv far «velge» den voksne som det opplever som tryggest i tilvenningen.

* Avdelingene er opptatt av a fa til et godt samarbeid mellom personalet og foreldrene. Vi opplever at desto
bedre samarbeid vi har mellom barnehagen og hjemmet, desto tryggere blir bade foreldre og barnet pa
barnehagen. Det er med pa a lette overgangen fra hjemmet til en helt ny start i barnehagen. Personalet er
opptatt av a ha en erlig og dpen dialog som gar begge veier, da dette er med pa & danne en trygg og god
start i barnehagen. | Igpet av den fgrste tiden i barnehagen vil personalet sgrge for en tett oppfglging slik at
barnet kan fa muligheten til & oppleve tilhgrighet og trygghet til a leke, utforske og leere.

* |lgpet av tilvenningen og ellers i hverdagen bruker personalet pa smabarnsavdelingene mye av tiden pa
gulvet sammen med barna. Det er her barna foretrekker a veere og det er her de aktive voksne blir kjent
med barna. Det er her personalet danner de trygge tilknyttingsprosessene.

* Smabarnsavdelingene er ogsa opptatt av a danne trygge og faste rammer rundt barna. Det vil si at
personalet legger til rette for faste rutiner. Dette vil vise igjen pa barna etter hvert som barna blir ordentlig
kjent med hverdagen i barnehagen. Var erfaring er at faste rutiner og rammer er med pa a bevare barnas
trygghet. Som igjen er med pa a hjelpe barna til a utforske og mestre utfordringene de matte treffe pa.

* Viharinnfgrt faste besgksdager for nye barn i mai og juni hvor vi ogsa vil ha en oppstart samtale med
foreldrene slik at vi kan tilpasse tilvenningen pa best mulig mate for det enkelte barn.

| praksis vil tilvenning av nye barn se slik ut:

* Fgrste dag: 09.30 - 10.45 - Foreldre er med barna hele tiden.

* Andre dag: 09.30 - 10.45 - Forldre er med barna, er barna trygge kan foreldre ga til et annet rom.
* Tredje dag-09.30 - 11.30 - Foreldre er mer borte, barna spiser egen medbragt luns;.

* Fjerde dag - 09.30 - Alt ettersom hvordan barna har det. Ikke lengre enn til etter eventuell hvil. Barna far
tildelt lunsj men vi kan anbefale en matboks hjemmefra.

* Femte dag - 09.30 - Alt ettersom hvordan barna har det. Barna far Lunsj i barnehagen men vi anbefaler en
matboks i tilegg.

* Det anbefales at barna har korte dager de fgrste ukene.



Fra smabarn- til storbarnsavdeling

I LV Jasund legges det til rette for at barn og foreldre far tid og rom til a bli kjent med barn og personalet
nar barnet bytter barnegruppe.

Overgangen fra smabarnsavdeling til storbarnsavdeling er for mange barn og foreldre en milepzel. Ingen
barn er like og behovene ved overgangen er derfor individuelle. Vaner, forutsigbarhet og trygghet er viktig
for en god tilvenning og noen barn trenger en lengre tilvenning enn andre.

I LV Jasund gnsker vi a starte tidlig med a forberede barna pa denne overgangen.

Vi har derfor startet opp med tilvenningsavdelinger fra mai og ut barnehagearet. Da flyttes alle de barna
som skal fra liten avdeling opp pa stor, opp til sine nye avdelinger. De har med seg en kjent voksen fra liten
avdeling, som er med pa a skape en trygg base for de pa stor avdeling. | forkant av overgangen vil de som
skal begynne pa stor avdeling bli med de voksne og leke pa de ulike grupperommene/avdelingene oppe og
pa uteomrade.

Skolestarterne blir en egen gruppe, som er mestepartene av dagene ute pa tur i neeromradet. Dette
skaper en unik opplevelse for skolestarterne, og de blir bedre kjent med hverandre fgr de skal begynne pa
skolen.

Fra barnehage til skole

Skolestarterne har en egen skolestarterklubb fra september til april. Hver onsdag i kjernetiden mgtes
skolestarterne og har et eget planlagt opplegg. Det er et opplegg med fokus pa a bli kjent, leke sammen pa
tvers av avdelinger og forberede seg til skolestart. Vi fglger et eget ars hjul som barna skal gjennom i Igpet
av aret, det gar parallelt med ars hjulet for hele barnehagen.

Vi sgker om plass pa svgmmeopplzering for skolestarterne hvert ar. Det er ikke gitt at vi far plass pa bade
hgst og var da det er mange barnehager som sgker om det samme tilbudet. Sa fort de apner
sgknadsprosessen om svgmmeopplaering, sa vil vi legge inn en sgknad. Skulle vi fa plass sa blir det tilbud
om et svgmmeopplaeringskurs som gar over syv ganger hgst/var. Det gjennomfgres

svgmmeoppleering med sertifiserte og erfarne instruktgrer som hele tiden er i bassenget sammen med
barna. Malet med svgmmeopplaeringen er a gjgre barn tryggere ved vann slik at barnas
svpmmeferdigheter bedres.

Sola kommune har utarbeidet et eget hefte som barnehagene i kommunen jobber ut i fra. Planen har et
mal om et helhetlig opplaeringslgp der barna skal fa mulighet til 3 oppleve kontinuitet og bygge videre pa
det de har leert og erfart fra barnehagen. Hver barnehage i kommunen har en samarbeidsskole. Var
samarbeidsskole er Haga. Hver var gar skolestartergruppen pa besgk til skolen. Da er malet a gi barna en
opplevelse av hva skole er, hvordan en skole ser ut, hva et klasserom er og liknende. Dette vil bidra til
skape en felles forstaelse for skolestartere fra samme barnehage.



Pedagogisk virksomhet

Planlegging
Planlegging gir personalet grunnlag for a tenke og handle systematisk i det pedagogiske arbeidet. Barnehagen er forpliktet til a
begrunne, planlegge, vurdere og dokumentere at det pedagogiske arbeidet er i trad med barnehageloven og rammeplanen.

Dokumentasjon

Rammeplanen fastslar at dokumentasjon av det pedagogiske arbeidet inngar som en viktig del av barnehagens arbeid.
Dokumentasjon av det pedagogiske arbeidet skal innga i barnehagens arbeid med a planlegge, vurdere og utvikle den
pedagogiske virksomheten.

Vurdering
Det pedagogiske arbeidet skal beskrives, analyseres og fortolkes ut fra barnehagens planer, barnehageloven og rammeplanen.
Pedagogiske evalueringer danner grunnlag for vurdering.

» Arbeidet med planlegging, dokumentasjon og vurdering av eget arbeid og metodebruk skjer
kontinuerlig og systematisk i plantid, pa personalmeter, pedagogmeter og avdelingsledermeter i
barnehagen. Det gjgres ogsa i brukerundersgkelser og i mater i barnehagens samarbeidsutvalg.

+ Rammeplanen fastslar at dokumentasjon av det pedagogiske arbeidet inngar som en viktig del av
barnehagens arbeid. Dokumentasjon av det pedagogiske arbeidet skal innga i barnehagens arbeid
med a planlegge, vurdere og utvikle den pedagogiske virksomheten.

» | LV Jasund bruker vi dokumentasjon som et verktgy for a synliggjare barnehagens arbeid med det
pedagogiske innholdet. Nar personalet legger til rette for aktiviteter for barna, sa bruker vi
Laeringsverkstedet progresjonsplan for a sikre en progresjon i det pedagogiske arbeidet. Vi
synliggjer dette arbeidet ved & bruke mykid som foreldrene i barnehagen har tilgang til. Annen
hver maned sender hver avdeling ut manedsnytt, en manedsrapport der personalet evaluerer
maneden som var og sender ut en dagsrapport som viser hva som har blitt gjort i Iapet av dagen i
barnehagen. Personalet legger ogsa ut bilder av barna for a synliggjere hva barna gjer i
barnehagehverdagen.

+ Dersom barnehagen samarbeider om stgrre prosjekter lages gjerne utstillinger og inviterer foreldre
som kan komme & se hva hver avdeling har jobbet med. Avdelingene har ogsa en utstillingsvegg
utenfor hver avdeling. Her henger personalet opp en beskrivende tekst om prosessen i tillegg til
produktet og eventuelle bilder fra de aktivitetene vi har veert giennom. Dette henger synlig slik at
foreldrene kan fa innsyn i litt av det hverdagen til barna inneholder.

» Det pedagogiske arbeidet skal beskrives, analyseres og fortolkes ut fra barnehagens planer,
barnehageloven og rammeplanen.

» Pedagogiske evalueringer som grunnlag for vurdering.

» Systematisk vurdering legger grunnlag for utvikling av barnehagen som en leerende organisasjon.
Det gjgres kvartalsvis evalueringer av det pedagogiske treet og vare maleparametere.

» LV Jasund har foreldreundersgkelser/brukerundersgkelser 1 gang per ar, vi bruker udir sin, og
disse blir jobbet med i etterkant i felleskap blant foreldre, personalet og pa hver av avdelingene. Pa
denne maten kan vi forbedre barnehagetilbudet bade for foreldre og barn.



Arbeidsmater

Arbeidsmatene skal ivareta barnas behov for omsorg og lek, fremme laering og danning og gi barn mulighet for medvirkning.
(Rammeplanen, 2017).

Barnehagen benytter ulike arbeidsmater for a ivareta enkeltbarn, barnegruppe og lokalmilje.

* Prosjektarbeid — tar utgangspunkt i barns initiativ/interesser, deres undring leder utvikling av
innhold og prosess i prosjektet. Dette er en mate hvor barns medvirkning kan ses som praksis i
barnehagen.

+ Temaarbeid - styrer og pedagoger utarbeider innhold og prosess i samarbeid med barnehagens
gvrige medarbeidere. | &r har vi satt opp et arstema for hele barnehagen. Arets overordnede tema
er: Sprak, eventyr og ulike formidlingsmetoder. | tillegg har vi flere undertema som bygger en rgd
trad til hovedtemaet for barnehagen.

* Repetisjon - repetering av kjernestoffet i vare fem fagtema.

» Spiralprinsippet — sikrer en systematisk, helhetlig og kontinuerlig utvikling av barns ferdigheter,
kunnskap og lzering innenfor alle fagtemaer. Sikrer pa den mate progresjon.

+ Digital praksis — bidrar til barnas lek, kreativitet og leering. Utgve digital demmekraft og legge til
rette for barnas utforskning. Vi har et mal om a videreutvikle barnehagens digitale praksis. Da skal
vi jobbe for a bli bedre kjent med ulike pedagogiske spill ved hjelp av nettbrett. Vi skal ta i bruk
speilreflekskamera/telefon/nettbrett og la barna fa bli med pa a ta bilder og bruke pc til & lage egne
filmer.



Tilrettelegging

Tilrettelegging av det allmennpedagogiske filbudet for bam som freger ekstra stette

Barnehagen skal sgrge for at barn som trenger ekstra stotte, tidlig far den sosiale, pedagogiske og/eller fysiske tilretteleggingen
som er ngdvendig for & gi barnet et inkluderende og likeverdig tilbud. Tilretteleggingen skal vurderes underveis og justeres i trad
med barnets behov og utvikling.

Barnehagens viktigste sosialiseringsarena er leken. Tilrettelegging og tidlig innsats kan innebaere at personalet arbeidet seerlig
malrettet og systematisk - over kortere eller lengre periode- med & inkludere barnet i meningsfulle fellesskap.

» Hovis det er behov for tilrettelegging pa enkelt barn vil den pedagogiske leder i samrad med
foreldre sgke om dette. Dette er en prosess som krever tiltaksplan og handlingsplan. Disse
planene ma oppdateres kontinuerlig. Videre hvis vi ser at ikke tiltak fungerer blir barnet i samrad
med foresatte henvist til PPT eller BUP for hjelp med kartlegging og videre tiltak.

* Fra hgsten 2025 starter Sola kommune opp med Faniks. Det innebeerer at
barnehagene selv skal styrkes i arbeidet med spesialpedagogisk hjelp. Hver
barnehage skal ha en egen inkluderingspedagog som sammen med de pedagogiske
lederne og ppt skal veilede og tilrettelegge for de barna som trenger ekstra stotte.




Arshijul

Maned Aktivitet
August / September
TEMA:
Jeg og familien min UKE 38: BRANNVERNUKE
"huset mitt"
EVENTYR:

Bukkene bruse
Geitekillingen som kunne telle til ti

Oktober til midten av
november

Hei verden

Flerkultur

-FN Fokus pa sprak: Norsk og Swahili
(Tegn til tale)

Eventyr

"Tigerteppet" andre eventyr fra morsmal.no

Markering
*FN-foreldrekafe den 24.10
*Vitenskapsdagen 6.11

Midten av november og
desember

Tema: Jul

Fortelling: Juleevangeliet + fortelling om "Snekker Andersen« (Tegn til tale)
Markering:

Luciafrokost -12.desember

Nissefest- 9. Desember

Julebord — 16. Desember

Kirkebesgk - skolestartere

Konsert — 4 aringene

Pepperkakebyen Stavanger 3 aringene

Pepperkakebyen Tananger — 1-2 aringene

Januar/ februar

TEMA:

Verdensrommet Hjertedagen 15.januar
Samenes nasjonaldag 06.februar

Eventyr Fastelavn 16.februar

"Skinnvotten"

"Hvordan sngen fikk farge»

(Tegn til tale)

Sang: Daniels joik og Isogaisa

Mars/April

TEMA: Paske - Paskefortellingen Barnehagedagen 11.mars
Paskeuken
uke 13 ogl4

TEMA APRIL: Var og nytt liv - "Den lille larven aldri mett"

Mai/juni

TEMA:

Transport Tema:17.
mai

Tilvennings avdelinger 05. mai

Bespksdager nye barn

Barnas miljgdag 05. juni




cCCcCcCCCCCCCcCC

SOMMERMANEDER
Juni/juli og august

e 25: Mangfoldsuke

ke 26: Tropisk uke

ke 27: Sjproveruke

e 28: Urbefolkningsuke
ke 29: |drettsuke

e 30: Vannuke

ke 31:Superhelt uke

e 32: Ut i var hage




Bakgrunnsdokumenter

Lover og forskrifter

Lov om barnehager (Barnehageloven, 2021)

Rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver (2017)

FNs konvensjon om barnets rettigheter (Barnekonvensjonen)

Laeringsverkstedets dokumenter
Verdiplattformen
Veilederen «Var pedagogikk»

Handlingsplan mot mobbing

Veilederen "Et godt maltid-mer enn bare mat"

Veileder fra Kunnskapsdepartementet

Veileder Fra eldst til yngst Kunnskapsdepartementet 2008

Stortingsmeldinger

Meld. St. 6 (2019—2020) Tett pa — tidlig innsats og inkluderende fellesskap i barnehage,
skole og SFO

Lenker til veiledere fra Utdanningsdirektoratet

Handtering av kriser og sorg i barnehagen (2014)

Sprak i barnehagen- mye mer enn bare prat (2013)

Barns trivsel-voksnes ansvar, veileder om forebyggende arbeid mot mobbing i barnehagen (2012)

Lenker til aktuelle hiemmesider

Laeringsverkstedet

Regjeringen/Kunnskapsdepartementet/Barnehage

Utdanningsdirektoratet/Barnehage

PBL-Private barnehagers landsforbund



https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-64
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan-for-barnehagen/
https://www.regjeringen.no/no/tema/familie-og-barn/innsiktsartikler/fns-barnekonvensjon/fns-konvensjon-om-barnets-rettigheter/id2511390/
https://laringsverkstedet.no/assets/lv/site/uploads/globals/documents/Handlingsplan-mot-mobbing.pdf
https://www.regjeringen.no/globalassets/upload/kd/vedlegg/barnehager/veileder/f-4248-fra-eldst-til-yngst.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/3dacd48f7c94401ebefc91549a5d08cd/no/pdfs/stm201920200006000dddpdfs.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/3dacd48f7c94401ebefc91549a5d08cd/no/pdfs/stm201920200006000dddpdfs.pdf
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/kriser-og-sorg-i-barnehagen/Handtering-av-kriser-og-sorg-i-barnehagen/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/sprak-i-barnehagen--mye-mer-enn-bare-prat/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/trivselsveileder/
https://laringsverkstedet.no/
https://www.regjeringen.no/no/tema/familie-og-barn/barnehager/id1029/
https://www.udir.no/utdanningslopet/barnehage/
https://www.pbl.no/
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