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Velkommen til
Laeringsverkstedet

Laeringsverkstedet er en privat barnehagekjede som eier og driver barnehager

i store deler av Norge. | vare barnehager far barn et godt grunnlag for livslang lzering — i kunnskap, vennskap, trygghet og
glede. Leken og lekens egenverdi er sentralt i arbeidet med a skape en god barndom for alle barn. Vart pedagogiske arbeid
med barna bygger pa lekende l2ring, samspill og mestring.

For mer informasjon om Leeringsverkstedet og vare bamehager se var hiemmeside: https:/laringsverkstedet.no

Vi ser frem til et nytt og spennende ar med fokus pa lekende lzering, samspill og mestring. | Leeringsverkstedets bamehager arbeider
vi for at alle bam skal fa et best mulig grunnlag for videre utvikling, laering og et godt liv. Vi ensker at hvert enkelt barn skal kienne seg
betydningsfulle i fellesskapet, og at de skal vokse i kunnskap og mestring, i trygghet og empati. Barna er verdens framtid. Var visjon
peker framover og viser vei for alt av arbeid i Laeringsverkstedet:

Vare verdier:
Raus og tydelig

Vare verdier:

Leken og ambisigs Vér Vi jon

Vi byr pa oss selv og
har det moro.

Samtidig har vi klare
mal
og kraft til &8 na dem.

Vi far verdens
viktigste verdier
til 2 vokse!

Vi har takhgyde og
frihet samtidig
som vi har rammer og
retningslinjer som
gjer det trygt & veere
raus
i mgte med barn og
foreldre



https://laringsverkstedet.no/

Laeringsverkstedet
Jar ldrettsbarnehage

Jar Idrettsbarnehage startet opp med en liten enhet i midlertidige lokaler hasten 2013. | august 2015 apnet
vi var flotte barnehage. Her har vi flotte rom, matsal, storkjgkken og egen stor gymsal. Hasten 2017
fusjonerte Jar Idrettsbarnehage inn i Leeringsverkstedet og heter na Leeringsverkstedet Jar
Idrettsbarnehage.

| dag er det 95 barn fra 1-6 ar i barnehagen, disse er fordelt pa avdelingene Tactus, Stimulus og Gustus
som er storebarnsavdelinger (2-6 ar) og Visus og Audius som er smabarnsavdelinger (1-3ar).Vi har 9
pedagogiske ledere/barnehagelaerere og er stolte av at alle disse har godkjent barnehagelaererutdanning. Vi
har ogsa to idrettspedagoger med bachelor i idrett som bidrar til ekstra fokus pa bevegelsesglede, kokk med
restaurantfagbrev og mange pedagogiske medarbeidere med ulik bakgrunn. Daglig leder har det
overordnede ansvaret i barnehagen. Pa hver avdeling er det en/to pedagogisk leder(e) som har ansvaret for
den daglige driften pa avdelingen. Det er viktig for oss at pedagogisk leder har et naert samarbeid med de
ansatte pa sin avdeling slik at alle fgler at de bidrar. Vi gnsker ogsa et tett samarbeid mellom avdelingene
slik at Jar Idrettsbarnehage oppleves som en enhet.

Var driftsform er lagt opp etter prinsippet; inne, ute, i hall og pa tur. Dette betyr at barna skal fa opplevelser
pa alle disse leeringsarenaene ilgpet av en uke i barnehagen. Vi er mye ute, men vi har ogsa mange
spennende rom inne i barnehagen: gymsal, sprakrom, matematikkrom og hjerterom. Pa storkjgkkenet blir
alle maltider tilberedt av var egen kokk.

Det har blitt lagt vekt pa at lokalene skal veere lyse og trivelige, med store vinduer og mulighet for & apne
opp mellom avdelingene. Dette er med pa a stimulere til samarbeid pa tvers av avdelingene.

Barnehagen var ligger flott til med store grgnne Jarmyra rett utenfor dgra. Her er det bade fotballbane,
grusbane og fine turmuligheter. Kun minutters gange fra barnehagen finnes var faste turplass
«Larsplassen», her er det en liten skog og muligheter for a lage bal. Alle avdelinger hos oss har en fast
turdag i uken hvor de er pa tur.




Barnehagens
verdigrunnlag

Bamehagens samfunnsmandat

Barnehagen skal gi barn under opplaeringspliktig alder gode utviklings - og aktivitetsmuligheter i neer
forstaelse og samarbeid med barnas hjem (Lov om barnehager 2021, § 1, Formal). Barnehagens
samfunnsmandat er, i samarbeid og forstaelse med hjemmet, & ivareta barnas behov for omsorg og
lek og fremme laering og danning som grunnlag for allsidig utvikling. Lek, omsorg, lsering og danning
skal ses i sammenheng. Barnehagen skal mgte barna med tillit og respekt, og anerkjenne barn-
dommens egenverdi. Den skal bidra til trivsel og glede i lek og leering, og veere et utfordrende og trygt
sted for fellesskap og vennskap. Barnehagen skal fremme demokrati og likestilling og motarbeide alle
former for diskriminering.

Barnehagen bidrar til & danne et godt grunnlag for livslang leering og aktiv deltagelse for barna

i et demokratisk samfunn. A mgte individets behov for omsorg, trygghet, tilhgrighet og anerkjennelse
og a sikre at barna far ta del i og medvirke i fellesskap, er viktige verdier som skal gjenspeiles

i barnehagen. Ifglge rammeplanen skal barnehagens verdigrunnlag formidles, praktiseres og oppleves
giennomgaende i barnehagens pedagogiske arbeid.

Disse er:

+ Demokrati
* Mangfold og gjensidig respekt
» Likestilling og likeverd
Beerekraftig utvikling

Arsplanens funksjon:

Formal med bamehagens arsplan:

Arsplanen skal synliggjere hvordan

barnehagen omsetter barnehagelov

i praksis, og arbeider malrettet for

a sikre det pedagogiske arbeidet.

Ifalge rammeplanen har planlegging av

barnehagens innhold og pedagogiske

arbeid flere funksjoner:

» Personalet far grunnlag til a tenke og
handle systematisk i det pedagogiske
arbeidet.

Det gir kontinuitet og progresjon for
enkeltbarn og barnegruppen.
Synliggjer barnehagens fortolkning og
realisering av rammeplanen.

Gir utgangspunkt for refleksjon og
utvikling av virksomheten.

« Barnehagen skal veere en pedagogisk
virksomhet som skal planlegges og
vurderes.

Barnehagens pedagogiske arbeid skal
veere begrunnet i barnehageloven og
rammeplanen.

Rammeplanen papeker at arsplanen er

et arbeidsredskap for personalet som

skal dokumentere barnehagens valg
og begrunnelser.

Med utgangspunkt i rammeplanen skal
barnehagens samarbeidsutvalg
fastsette en arsplan for den
pedagogiske virksomheten.

Barnehagens arsplan er ogsa et viktig
dokument for eier og myndighetenes
oppfalging og tilsyn med barnehagen.




Var Pedagogikk

Laeringsverkstedets pedagogikk er var fortolkning av innholdet i rammeplanen og
ivaretar rammeplanens feringer. Den norske barnehagetradisjonen bygger pa et helhetlig lzeringssyn. Med Hjertekultur og
Lekende lzering, samspill og mestring, ivaretar vi barnehagens samfunnsmandat (Lov om barnehager, 2021) og
rammeplanens faringer

for barnehagens innhold og oppgaver.

kasion  Samarbe;

-

Hvert bam er et unikt og verdifullt menneske som skal mgtes med respekt og anerkjennelse.
Omsorg og lek, leering og danning er sveert viktige

elementer i grunnlaget for Laeringsverkstedets pedagogikk.

Modellen «Globusen» symboliserer at «Den gode bamdom»

inneholder omsorg og lek, lzering og danning.; et helhetlig laeringssyn.

yewende lar;,

Med hjertekultur lekende laring, samspill og mestring skal vi
gi barna grunnlag til a utvikle seg, og bli den beste
utgaven av seg selv.

A &
lhetig mﬁngs"*
Fagomraden®

Danning

| Rammeplanen star det blant annet: «Omsorg er en forutsetning for barnas trygghet og trivsel, og for
utvikling av empati og nestekjaerlighet.» Det vil si at barna i barnehagen skal oppleve a bli mgtt med
respekt, anerkjennelse og oppleve barnehagen som et trygt sted a veere.

| Jar idrettsbarnehage skal hvert enkelt individ fa muligheten til & utvikle tillit til seg selv og andre, og
alle skal oppleve a bli sett, forstatt, respektert og fa den hjelp og stette de har behov for.

Personalet i barnehagen skal vaere aktive voksne som legger til rette for at hvert enkelt barn opplever
omsorg, samt tilegner seg evnen til & vise omsorg for hverandre, ogsa i barn-barn relasjoner. Lekens
egenverdi anerkjennes og har en sentral plass i barnehagehverdagen var. Ved bruk av pedagogisk
idrett som metode, samt aktive og tilstedeveerende voksne, sgrger vi for at leken bidrar til barns
utvikling og leering. Leken skal stimulere sosial og spraklig samhandling, der barna skaper sitt eget
uttrykk gjennom leken, alene og sammen med andre. Personalet skal legge til rette for lek bade i det
formelle og det uformelle rom, da dette bidrar til & skape gode lekemiljger i barnehagen. Dette gjor vi
ved a ta med leken inne, ute, i hallen og pa tur.

Jar idrettsbarnehage har et lzeringssyn hvor vi mener at barna laerer og utvikler seg best giennom bruk
av kroppen. Derfor bruker vi pedagogisk idrett som metode innenfor alle barnehagens fagomrader.
Kropp, bevegelse, mat og helse er vart «hovedfagomrade» og «Gjennom arbeid med fagomradet skal
barna fa mulighet til & sanse, oppleve, leke, laere og skape med kroppen som utgangspunkt.»
(Rammeplanen 2017, kapittel 9 Barnehagens fagomrader) | barnehagen skal vi ogsa legge til rette for
at barna opplever bevegelsesglede og mestringsfalelse, bade gjennom lek og leering. De ansatte gir
barna kjennskap til sunne og neeringsrike matvaner, giennom & skape matglede rundt et godt maltid.
Alle utvikles vi gjennom mgte med omverdenen. Gjennom a reflektere over nye erfaringer, gjor vi det
vi har vaert med pa om fil personlig kunnskap og kompetanseutvikling. | Jar idrettsbarnehage foregar
dette gjennom undring/tenking, dialog, individualitet, demokrati og medvirkning. Demokrati og
medvirkning har stor betydning for opplevelsen av det & veere i et fellesskap. Gjennom god dialog
bade mellom barn og voksne, og barn imellom skal vi sammen komme fram til gode refleksjoner over
opplevelsene vare. Vi skal anerkjenne hvert enkelt individ, alle er vi forskjellige og har var egen
opplevelse av ting. Barna hos oss skal ha muligheten til demokrati og medvirkning, og barnas
opplevelser og meninger spiller en sentral rolle i det a veere enkelt individ i et fellesskap sammen med
andre.

Personalet i barnehagen skal vaere gode rollemodeller for barna, der kropp imiterer kropp, og sammen
skal vi sgke og oppdage noe nytt ved oss selv i det ukjente, giennom omsorg, lek og leering, i
barnehagen, ute, pa tur og i hallen.



Hjertekultur

Var hjertekultur skal vaere en nad trad i arbeidet:

Hjertekulturen i Laeringsverkstedt utgjer en viktig del av laeringsmiljget som hvert
enkelt barn meter i barnehagen. Utvikling, lek, lzering og trivsel kommer som et
resultat av godt laeringsmilje i barnehagen.

Malet med hjertekulturen er & skape en varm og inkluderende barnehage, der alle bama far
gode muligheter til & utvikle seg sosialt, gjennom lek og samspill. Innenfor en slik kultur ser
vi at barna kan utvikle tillit til seg selv og andre. Barna skal fa oppleve a fole seg verdifulle
giennom a bli sett, forstatt, respektert og fa hjelp og stette til det de har behov for.

«Hjertekultur» kan defineres som; «en atmosfaere der alle blir inkludert, og har omsorg for
hverandre».

| Leeringsverkstedet sine barnehager skal hensynet til barnets beste alltid komme farst, og
som ansatt i Leeringsverkstedet skal vi alltid ha barnet i fokus.

Barn og foreldre skal alltid fgle seg velkomne i var barnehage. Her vil de magte et kompetent
og omsorgsfullt personale. For oss er samarbeidet med foreldre en viktig del av var
hjertekultur og sammen skal vi bidra til at «Vi far verdens viktigste verdier til & vokse.»

Malet med hjertekulturen er & skape en varm og inkluderende barnehage, der alle bam far
gode muligheter til a utvikle seg sosialt, gjennom lek og samspill. Samtidig er vi opptatt av de
ansatte skal ha det godt pa jobb, og trives. Dermed er hjertekulturen i bamehagen viktig for
bade barn, ansatte og foreldre.

| arbeidet med hjertekulturen har vi hjertesamlinger. Giennom arbeid med hjertesamlinger
mgter bama ulike samspillsituasjoner som vi sammen reflekterer og undrer oss over.
Hjertesamlingene handler om empati, samarbeid, medmenneskelighet og vennskap. Ved a
arbeide konkret med disse temaene leerer barna seg & sette ord pa egne, og andres fglelser.
Barnehagehverdagen i Jar Idrettsbarnehage er preget av rause voksne som gir av seg selyv,
stgtter, anerkjenner og veileder barna gjennom deres fglelser. Dermed legger vi
fundamentet for at barna skal oppleve en forstaelse av at «jeg er verdifull, og jeg har hjerte
for deg».



Psykososialt
barnehagemiljo

Psykososialt bamehagemilljg- en del av var Hjertekultur

Alle barnehager skal arbeide systematisk for a skape et trygt og godt psykososialt
barnehagemilja - i Laeringsverkstedet kaller vi dette for Hjertekultur!

Fokuset pa lekende lzering, samspill og mestring skal gi bama grunnlag til & utvikle seg pa
en god mate i et fellesskap. Jar Idrettsbarnehage skal veere et trygt og godt sted & vaere for
alle. Det er alltid de voksne som har ansvaret for relasjonene i barnehagen. Aktiv deltakelse i
lek og hverdagssituasjoner vil gi bedre innblikk og oversikt over disse relasjonene.
Tilstedevaerende voksne vil tidligere kunne fange opp og stoppe mobbing. Alle ansatte dere
mgter i Jar |drettsbarnehage skal veere nettopp dette, aktivt tilstedeveerende voksne.
1.januar 2021 kom det en ny lov gjeldene for barnehager som sgrger for at alle voksne har
en plikt til & gripe inn dersom barna utsettes for krenkelser. Barnehagen skal ha nulltoleranse
mot mobbing og alle som jobber i barnehage skal gripe inn dersom de ser ugnsket adferd.
«Barnehagen skal bidra til barnas trivsel, livsglede, mestring og folelse av egenverd og
forebygge krenkelser og mobbing. Om et bam opplever krenkelser eller mobbing, ma
barnehagen handtere, stoppe og falge opp dette.» (Rammeplanen 2017).

Vare tiltak for & jobbe med dette:

- Anerkjennende og tilstedeveerende voksne

- Voksne som er bevisste sin verbale- og nonverbale kommunikasjon (kroppssprak)

- Arbeid med sosial kompetanse og hjertekultur

- Gode rutiner for forebygging av mobbing med egen handlingsplan mot mobbing

- Kompetanseheving i personalgruppen

- Tilbake meldingskultur



Helhetlig laeringssyn

Hele bamet-hele dagen-hele aret

Barn lzerer med hele seg, i alle situasjoner, giennom hele dagen. Vart helhetlige lseringssyn skal prege hele dagen i
barnehagen.

Vi veksler mellom bams initiativ til lek og aktivitet, og situasjoner der voksne planlegger, tilrettelegger og tar regi. Hverdagen er
full av gylne muligheter for samspill, lek, trivsel, utvikling og leering.

A

Emosjonelt
Jeg vil bety noe.
Jeg gir uttrykk for mine

Kognitivt

Jeg stiller sparsmél og undrer meg.
Jeg gir uttrykk for mine tanker.

Jeg er tenkende.

Jeg utforsker og er

kretiv.

folelser
. Jeg bruker alle sans
2 er.
Jeg vil tilhere.

Lovom Bamehagens v
barnehager Veiplatiformen Var pedagogikk Arsplan b 9
Rammeplan (D

® &

Fysisk Sosialt
Jeg er leken. Jeg er sosial
Jeg mestrer. Jeg er selvstendig
Jeg beveger meg. Jeg kan lede.

Jeg skaper. Jeg er medvirkende.

| Rammeplanen star det blant annet: «Omsorg er en forutsetning for barnas trygghet og
trivsel, og for utvikling av empati og nestekjeerlighet.» Det vil si at barna i barnehagen skal
oppleve a bli mgtt med respekt, anerkjennelse og oppleve barnehagen som et trygt sted a
veere.

| Jar idrettsbamehage skal hvert enkelt individ fa muligheten til & utvikle tillit til seg selv og
andre, og alle skal oppleve a bli sett, forstatt, respektert og fa den hjelp og statte de har
behov for.

Personalet i barnehagen skal vaere aktive voksne som legger til rette for at hvert enkelt barn
opplever omsorg, samt tilegner seg evnen til & vise omsorg for hverandre, ogsa i barn-barn
relasjoner. Lekens egenverdi anerkjennes og har en sentral plass i barnehagehverdagen
var. Ved bruk av pedagogisk idrett som metode, samt aktive og tilstedevaerende voksne,
sgrger vi for at leken bidrar til barns utvikling og lzering. Leken skal stimulere sosial og
spraklig samhandling, der bama skaper sitt eget uttrykk gjennom leken, alene og sammen
med andre. Personalet skal legge til rette for lek bade i det formelle og det uformelle rom, da
dette bidrar til & skape gode lekemiljger i bamehagen. Dette gjgr vi ved a ta med leken inne,
ute, i hallen og pa tur.

Jar idrettsbamehage har et leeringssyn hvor vi mener at barna leerer og utvikler seg best
giennom bruk av kroppen. Derfor bruker vi pedagogisk idrett som metode innenfor alle
barnehagens fagomrader.



Kropp, bevegelse, mat og helse er vart «hovedfagomrade» og «Gjennom arbeid med
fagomradet skal bama fa mulighet til & sanse, oppleve, leke, leere og skape med kroppen
som utgangspunkt.» (Rammeplanen 2017, kapittel 9 Bamehagens fagomrader) |
barnehagen skal vi ogsa legge til rette for at barna opplever bevegelsesglede og
mestringsfalelse, bade gjennom lek og laering. De ansatte gir barna kiennskap til sunne og
neeringsrike matvaner, giennom a skape matglede rundt et godt maltid.

Alle utvikles vi gjennom mgte med omverdenen. Gjennom a reflektere over nye erfaringer,
gjer vi det vi har veert med pa om til personlig kunnskap og kompetanseutvikling. | Jar
idrettsbarnehage foregar dette giennom undring/tenking, dialog, individualitet, demokrati og
medvirkning. Demokrati og medvirkning har stor betydning for opplevelsen av det & veere i et
fellesskap. Gjennom god dialog bade mellom barn og voksne, og bam imellom skal vi
sammen komme fram til gode refleksjoner over opplevelsene vare. Vi skal anerkjenne hvert
enkelt individ, alle er vi forskjellige og har var egen opplevelse av ting. Barna hos oss skal ha
muligheten til demokrati og medvirkning, og barnas opplevelser og meninger spiller en
sentral rolle i det & vaere enkelt individ i et fellesskap sammen med andre.

Personalet i barnehagen skal veere gode rollemodeller for bama, der kropp imiterer kropp,
og sammen skal vi sgke og oppdage noe nytt ved oss selv i det ukjente, gjennom omsorg,
lek og leering, i barnehagen, ute, pa tur og i hallen.



Det pedagogiske treet

Var modell, som vi kaller det pedagogiske treet, sier noe om innholdet i barnehagen, gir en ramme for det
pedagogiske arbeidet og konkretiserer og beskriver viktige sammenhenger mellom barns trivsel,
utvikling og laering.

Barns egenverd er kjernen i var pedagogikk og star sentralt i alt vart arbeid. Hvert enkelt barn er kompetent og
har iboende ressurser som skal fa komme til uttrykk og utvikles i barnehagen. Barns egen nysgjerrighet og
undring legger grunnlaget for livslang leering. Barn skal stattes og oppmuntres til & uttrykke seg, bli synlig og ha
rom for medvirkning. Hvert enkelt barn skal oppleve a bli sett, hart og forstatt av anerkjennende, tydelige og
ansvarsfulle voksne.

Med lekende lzering, samspill og mestring skal vi gi barna grunnlag til & utvikle seg, og bli den beste utgaven
av seg selv. Et av barndommens saerpreg er samspill i lek, der initiativ, fantasi og engasjement vil kunne finne
sted. Barn skal fa undre seg, stille spersmal, sgke opplevelser og gjere egne erfaringer. Leken skal vies stor
plass i vart pedagogiske arbeid.
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Lek

Et av barndommens szerpreg er samspill i lek, der initiativ, fantasi og engasjement vil kunne finne sted. Barn skal fa undre
seg og stille spgrsmal, sgke opplevelser og gjere erfaringer pa egne leringsarenaer. Barnehagen skal gi rom for barns
ulike perspektiver og opplevelsesverdener.

Leken skal ha en sentral plass i bamehagen og lekens egenverdi skal anerkjennes. Barnehagen skal gi gode vilkar for lek,
vennskap og barnas egen kultur. Leken skal vaere en arena for bams utvikling og leering, og for sosial og spraklig samhandling.
Barnehagen skal inspirere til og gi rom for ulike typer lek bade ute og inne. Bamehagen skal bidra til at alle barn kan oppleve glede,
humor, spenning og engasjement gjennom lek - alene og sammen med andre.

Barn leker for lekens egen del. Leken er derfor det viktigste vi legger til rette fori bamehagen, og er selve grunnstammen i alle
aktiviteter og i vart pedagogiske konsept. Lek og leering henger tett sammen, siden bam sgker mening i alt de gjer og utrykker seg
gjennom lek.

Alle bam skal inkluderes i lek.

For & ivareta barnas behov for lek, er det viktig med aktive voksne. De aktive voksne ma
organisere rom, tid og lekemateriale for a inspirere fil ulike typer lek.

Alle barn ma fa (leere seg) redskaper og verktgy for a inkludere andre i lek og sosialt samspill.
Det er viktig for bama a oppleve & ha venner, og i alle fall en god venn i bamehagen.

Gjennom sosialt samspill utvikles mange sosiale ferdigheter. Barna ma ave, prgve og mestre. En
viktig faktor for & skape en god barnehage er relasjonskompetanse. Ingenting er sa viktig for
kvaliteten som var evne til a etablere positive og sensitive samspill der hvert enkelt barn blir
forstatt og mett. Barns trivsel er de voksnes ansvar, og gode relasjoner er avgjgrende i
samspillet. Vi tror at gode relasjoner hever kvaliteten i bamehagen. Det bidrar til a skape et godt
psykososialt Ieke- og leeringsmiljg, der alle bam er inkludert.

Et av barndommens saerpreg er samspill i lek, der initiativ, fantasi og engasjement vil kunne
finne sted. Bam skal fa undre seg, stille spgrsmal, seke opplevelser og gjgre egne erfaringeri et
miljg preget av samspill og inkludering.

Avdelingene har variert lekemateriell, som inspirerer til rollelek, mattelek, spraklek,
konstruksjonslek etc. Barnehagen har en hall, med masse variert lekemateriell i forskjellig
starrelse og utforming. Dette lekemateriellet brukes til utfordring av alle fysiske

egenskaper. Lekene er tilpasset til forskjellige niva, slik at alle bam treffes i utvikling.

Alt er tilgjengelig i syenhgyde for barn. Dette er viktig med tanke pa barns medvirkning. Hos oss
er personalet raust, tydelig, lekent og engasjert, det resulterer i gode rollemodeller som inspirerer
bam. De voksne skal deltai lek og veilede bama i leken. Uteomradet inspirerer til
bevegelsesglede og motorisk utvikling for barna, med mulighet for & benytte naeriggende skog
og idrettsfasiliteter.

Leken er sentral for all utvikling for barna. Leken er viktig i identitetsutviklingen for barna. Og
barma bygger vennskap gjennom leken. De blir kjient med seg selv og andre i interaksjon. Bam
trenger a fole seg som en del av et fellesskap for & oppleve trivsel. Giennom lek med andre barn,
far de fgle seg som et verdifullt medlem av felleskapet. Gjennom variert lek, vil man skape
mulighet for at hvert barn kan bidra med deres kompetanseomrade. Dette kan vaere rollelek,
regellek, dramatisk lek, risikolek eller sanglek.

Vennskap bidrar til en folelse av deltakelse og fellesskap, som igjen bidrar til positiv selvfalelse.
Vennskapsforhold kan vaere en beskyttende faktor i forhold til mobbing, det er derfor viktig & ha
fokus pé lek og vennerelasjoner. A etablere vennskap og opprettholde de er en viktig faktor i
sosialiseringsprosessen.



Vare leeringsvenner og
fagomradene
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Lek er representert av Leke-Liv. Lek=Leering og er overordnet alle fagomradene, enten vi holder pa med
Matte, Sprak, Hjerte, Natur eller Kreativitet. | lek knyttes alle fagomrédene sammen. Barna leker seg til
erfaringer og kompetanse innen alle omrader. Alle barn skal oppleve a vaere en del av et inkluderende
fellesskap i lek. Deltagelse i lek styrker barnas opplevelse av trivsel, egenverd og mestring.

Bevegelse er representert av Beveg-Else. Bevegelse dekker rammeplanens fagomradet Kropp,
bevegelse, mat og helse. Bevegelse, motorikk og kroppsbeherskelse er en naturlig del av bams hverdag.
Gjennom bevegelse opplever bama mestring og de blir kjent med seg selv og sin egen kropp. Beveg-Else
oppfordrer de andre laeringsvennene til at bama skal bruke kroppen nar de skal leere matte, sprak osv.

Hjerte er representert av Hjertrud. Hjerte er delt inn i tre ulike emner/hjertelag. De tre hjertelagene er “Jeg”,
“Du”, og “Vi”. Hvert av de tre hjertelagene tar opp temaer for a styrke bams egenverd, relasjonen til de andre i
barnehagen og fellesskapsfalelsen. Hjertelagene formidler de grunnleggende verdiene for samhandling og
hva det betyr for bama og fellesskapet. Disse verdiene skal leves ut hver dag og gjennom hele dagen i
Leeringsverkstedets bamehager. Gjennom arbeidet med hjertelagene utvikles bama, bade som enkelt
individer og som en betydningsfull del av fellesskapet.

Sprak er representert av Rime-Rolf. Sprak dekker rammeplanens fagomrade Kommunikasjon, sprak og tekst
og inneholder alle elementer som sikrer at bamehagen arbeider med et godt sprakmilje og sprakutvikling for
alle bam. Fagomradet Sprak inngar som en naturlig del i alt av bamehagens arbeid og

hverdagsaktiviteter. Nar barn laerer sprak leerer de grunnlaget for a leere.

Matte er representert av Telle-Tariq. Matte rommer innholdet i rammeplanens fagomrade Antall, rom og
form. Barnehagens arbeid med fagomradet Matte lar bam leke og erfare matematikk pa en variert

mate. Gjennom lek skapes undring og utforsking som gir godt grunnlag for matematiske samtaler. Giennom
lek mgter bama matematiske problemstillinger som gir bama et godt grunnlag for videreutvikling av bamas
matematiske kompetanse.

Kreativitet er representert av Farge-Paletta. Kreativitet favner bamehagens arbeid med rammeplanens
fagomrade Kunst, kultur og kreativitet. Kreativitet et omfattende fagomrade og er ofte en del av
barnehagens pedagogiske arbeid sammen med andre fagomrader.

Natur er representert av Ute-Mons. Natur dekker rammeplanens fagomrader Natur, milje og teknologi og
Neaermilje og samfunn. Naturen er en fin arena for lek, opplevelser og leering. Arbeid med alle
fagomradene kan forega ute. | vart fagomrade Natur inngar biologi, fysikk, kjiemi, zoologi og geologi som
viktige temaer bamehagen skal la bama gjgre seg erfaringer med.



Gylne
hverdagsoyeblikk

Gylne hverdagsgyeblikk er stunder som har seerlig betydning for relasjoner og samspill. Gylne hverdagsgyeblikk har
betydning for kvaliteten i bamehagen. Maten vi praktiserer gylne hverdagsgyeblikk pa er en del av var hjertekultur.

Vare Gylne hverdagseyeblikk er de viktigste gyeblikkene som skjer i barnehagehverdagen.

Jyeblikkene er matepunkter mellom foreldre eller bam og barnehagen, som har betydning
for bamas trivsel og utvikling. Med bevisst praktisering av hjertekultur i disse mgtene, kvalitetssikres hverdagsgyeblikkene.
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Den positive ventetiden:

Barn og foreldre far brev (e-post) fra barnehagen, der de @gnskes velkommen og inviteres til
besok i barnehagen — gjerne flere besgk hvis mulig. Vi gnsker at familien skal fale seg
velkommen, samt at barnet far muligheten til & bli kient med barnehagen og menneskene
der i forkant av oppstart.

Barn og foreldre oppfordres til & komme og leke sammen med barna pa uteomradet far
oppstart, slik at barnehagen vil bli et kjent sted for barnet a veere.

Foreldrene inviteres til informasjonsmegte i bamehagen.
Barnehagen lager en plan sammen med foreldrene for tilvenningen.

Barnehagen snakker om organisering og hvordan foreldrene kan delta aktivt under
tilvenningen.- For noen av oss kan det veere utfordrende a komme til et helt nytt sted, derfor
er det viktig for oss i barnehagen at tilvenningen skjer i barnets tempo.

Tilvenningen varer minimum 5 dager, helst med oppstart en tirsdag eller onsdag slik at det
ikke er helg rett etter tilvenning.

Foreldrene informeres om betydningen av a veere til stede under tilvenningen. Mamma eller
pappa er det eneste som er trygt og kjeert - nar alt annet i barnehagen er helt nytt og
fremmed.

Under tilvenning er det forventet at foreldrene har fokus pa barnet, mobiltlf, pc og snus er
ikke ok



Laeringsverkstedets
fokusomrader

Lzeringsverkstedets felles fokusomrader er:

‘
: gjerte klv::lt!»lkrl_ * For & f& til dette er vi avhengig av
arns utvikling Pedagogisk ledelse
 Danning
y

Barns trivsel er de voksnes ansvar, og gode relasjoner er avgjegrende i dette samspillet. Vi har tro pa at gode relasjoner, som en rgd trad
i alt vi gjar, hever kvaliteten i barnehagen. Gode relasjoner bidrar til & skape et inkluderende og godt psykososialt leke- og leerings milja.

Positive relasjoner fremmer trivsel, lzering og utvikling. Gjennom relasjoner evner vi & skape en trygg tilknytning, og vi stetter utforskning.
Barna skal oppleve varme og omsorgsfulle voksne som inviterer til godt samspill. Hjertekulturen var bidrar til a legge til rette for bams
utvikling, bade som enkeltindivider og som viktige medlemmer av fellesskapet. Som en naturlig del av vart arbeide, kienner vi til og
bruker tilknytningsteorier og anerkjennende kommunikasjon som en del av relasjonskompetansen.

Kvaliteten pa relasjonene og samhandling mellom ansatte og barn er szerlig viktig for barns trygghet og utvikling. Gjennom gode
relasjoner utvikles positive sosiale ferdigheter, empati og vennskap. Dette legger et god grunnlag for a utvikle barnas egenverd.
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Var pedagogikk Det pedagogiske treet GylIne hverdagseyeblikk
Vart pedagogiske rammeverk Det didaktiske verktgyet som Hverdags@yeblikkene er ngkkelen
som kommuniserer de viktigste viser hvordan «Var pedagogikk» til barns trivsel og utvikling og
elementene praktiseres i hverdagen. foreldres tilfredshet.

i var pedagogikk.

Laeringsverkstedet sitt overordnede satsingsomrade er relasjonskompetanse, og dette praktiserer vi gjennom var
hjertekultur. Hjertekulturen er en viktig del av leeringsmiljget vart, og malet er & skape en varm og inkluderende
atmosfaere i barnehagen der alle barna far gode muligheter til & utvikle seg sosialt giennom lek og samspill.
Innenfor en slik kultur ser vi at barna kan utvikle tillit til seg selv og andre. Barna skal oppleve a fale seg verdifulle
gjennom a bli sett, forstatt, respektert og fa hjelp og statte til det de har behov for. Et trygt og godt
barnehagemilje som er preget av gode relasjoner bidrar til & forebygge utestenging og mobbing.



Fokusomrader i Jar ldrettsbarnehage

Tett pa

| tillegg til relasjonskompetanse har vi i Jar idrettsbarnehage ogsa Tett pa som
satsingsomrade. Tett pa er et kompetansehevingsprosjekt i regi av Baerum kommune som
alle de kommunale og de fleste private barnehagene er med pa, og malet er a styrke
kvaliteten pa samspillet mellom voksne og barn. Dette krever naturligvis at man som voksen
er tett pa i barnas relasjoner, og de to satsingsomradene gar altsa hand i hand. | Tett pa
bruker vi observasjonsverktgyet CLASS (Classroom Assessment Scoring System), som
bestar av ulike kvalitetsdimensjoner og fokuserer pa kvaliteten pa interaksjonene mellom
voksne og barn. Summen av interaksjonene er kvaliteten barna «utsettes for» i bamehagen.
Dette verktayet brukes av CLASS-setrtifiserte observatgrer, og bade styrer og flere
pedagogiske ledere hos oss i Jar idrettsbamehage er CLASS-settifiserte.

De ansattes rolle som sprakmodeller

| barnehagen har de ansatte en sentral rolle i a stotte barnas sprakutvikling giennom
bevisst bruk av sprak i hverdagen. Forskning viser at barn som tidlig far hgre mye
sprak og opplever rike spraklige miljger, utvikler bedre forutsetninger for laering,
vennskap og senere lese- og skriveferdigheter. Sprakstette er derfor en viktig del av
barnehagens arbeid. Vi legger vekt pa a veere tilstedevaerende sprakmodeller som
inviterer til frem- og tilbake-interaksjon, der barna far oppleve at deres uttrykk blir
mgtt, bekreftet og bygget videre pa. Gjennom samtaler, lek og hgytlesning utvider vi
barnas ordforrad og gir dem nye begreper i meningsfulle sammenhenger. Pa denne
maten bidrar vi til & styrke bade barnas kommunikasjonsevner og deres glede ved a
bruke spraket aktivt.



Et godt maltid

Etgodtmakid-merennbaremat

Gjennom mat- og maltidsaktiviteter skal barna motiveres til a spise sunn mat og fa grunnleggende forstaelse for
hvordan sunn mat kan bidra til god helse. Rammeplanen (2017).

Leeringsverkstedet har utviklet sitt eget matkonsept «Et godt maltid» i samarbeid med Arne Brimi og Ryfylkekokken Frode
Selvaag. Samarbeidet med Ame og Frode gir oss kunnskap om nye smaker og matretter, norsk kulturarv, samt den viktige
koblingen mellom mat, natur og helse.

Mat er en viktig del av alle kulturer og maltidet gir barn og voksne anledning til askape fellesskap rundt bordet. «Et godt
maltid» er mer enn mat. Det handler om smak, mattradisjoner og ravarer, men ogsa om matlaging og maltider som
pedagogiske aktiviteter som inkluderer og legger til rette for bams medvirkning og deltagelse. | barnehagen er ogsa maltider
en viktig arena for arbeid med sosial kompetanse, bams vennskap og forebygging av mobbing. Vi gnsker at barna skal bli glad
i mat, vage a teste nye smaker, utvikle nye vaner, oppleve fellesskap, mestring og glede ved a klare selv, samles rundt borde
og dele maltider med andre.

Var barnehage skal vare en arena hvor barn far oppleve matglede og matkultur. Gjennom «Et godt maltid» har vi
fokus pa et sunt og variert kosthold, norsk kulturtradisjon og en hyggelig atmosfare. Maltidet for oss handler om mer
enn bare a spise. Maltidet er en arena for fellesskap og samspill, mestring, gode opplevelser og samtaler. Dette er en
del av barnets danningsprosess og bidrar til utvikling av barnets sosiale kompetanse.

Rammeplanens fagomrade Kropp, bevegelse, mat og helse er en del av selve stammen i vart pedagogiske konsept og
inngar derfor som del av innhold og arbeid med alle vare fem fagtema. «Gjennom medvirkning i mat og
maltidsaktiviteter skal barna motiveres til & spise sunn mat og fa grunnleggende forstaelse for hvordan sunn mat kan
bidra til god helse. Gjennom arbeid med kropp, bevegelse, mat og helse skal barnehagen bidra til at barna utvikler
gode vaner for hygiene og et variert kosthold og at barna far innsikt i matens opprinnelse, produksjon av matvarer og
veien fra mat til maltid. Personalet skal bidra til at barna kan tilegne seg gode vaner, holdninger og kunnskaper om
kost, hygiene, aktivitet og hvile. Personalet skal legge til rette for at maltider og matlaging bidrar til maltidsglede,
deltakelse, samtaler og fellesskapsfalelse hos barna ogi tillegg skal personalet kjenne og praktisere nasjonale
feringer for helsefremmende og forebyggende tiltak som gjelder barn.» (Rammeplanen 2017, kapittel 9, barnehagens
fagomrader — kropp, bevegelse, mat og helse.)

Hos oss i Laeringsverkstedet Jar Idrettsbarnehage praktiserer vi matglede gjennom:

- Vi spiser samme ravarer i ulik konsistens og smak. Slik far vi barna til a gjenkjenne en og samme ravare pa
forskjellige mater. For eksempel en gulrot, som vi kan servere ra (hel eller revet), bakt, kokt og syltet. En gulrot har
uendelige mulighete

- Vi har et barnekjokken i barnehagen var. Dette gjor at barna kan fa vaere med pa a lage maten. Barna far bidra pa
deres niva — de far veere med pa a gjere klart til maltid for eksempel med a hente tralle og sette pa tallerkener,
bestikk og sa videre. De far kutte frukt og grennsaker. Dagen fer vi gar pa tur far barna hjelpe til a ordne klar
turmat om dette skal vaere med. Pa tur far ogsa barna se hvordan maten tilberedes gjennom at vi lager bal og
varmer maten der. Da spiser vi ogsa i skogen noe som alltid er like spennende.

- | desember baker vi mye. Da bidrar barna med baking av lussekatter og pepperkaker. For a bidra til vart
tradisjonsrike julebord far barna vaere med pa a tilberede ulik tradisjonsmat.

- Maten smaker best sammen! Personalet spiser samme mat som barna — sammen med barna. Her foregar det
mange spennende samtaler om maten. Barna er veldig nysgjerrige, og de er spente pa hva de forskjellige
ingrediensene er. Her lrer barna mye om maten, hvor kommer maten fra? Maltidet skal vare en arena for gode
opplevelser. Gjennom de spennende samtalene mellom barn-barn og barn-voksen skaper vi et fellesskap under
maltidet. Giennom disse samtalene og nysgjerrigheten utvikler barna spraket.

- En del av idrettsbarnehagene konsept er at forskolebarna har et eget prosjekt som heter matpakkeprosjektet. Her
far barna vaere sammen og forberede seg til skolen gjennom det a lage matpakke. Her snakkes det ogsa mye om
hvordan det er pa skolen. Barna lzerer masse om hva en matpakke kan vaere, i disse matpakkene trenger det
nemlig ikke bare a vaere bredskiver, men ogsa salat, wraps og mye annet spennende. Her er det mye motorisk
lering. Barna smerer og pakker matpakken selv.

- Vi har kokk og et stort kjgkken, noe som gjor at barna fra tidlig alder far utviklet sin smaksans. Dette gjor barna
mer oppmerksomme og bevisste pa forskjellige smaker.

Hos oss serveres tre maltider om dagen:
Frokost (7.30-8) er brad m/palegg og grennsaker/frukt. Innimellom har vi havregrot.

Varm lunsj (kl 10.30 pa smabarn, 11 pa storebarn) lages av var flinke kokk. Her er det fokus pa a tilberede maten fra
bunnen av i storst mulig grad.

"To-mat" er et lite ettermiddagsmaltid/mellommaltid. Her far barna litt mat (1 bredskive) og frukt slik at de kan holde
det gaende til middag hjemme etter barnehagen



Idrettsbarnehage

| Laeringsverkstedets Idrettsbarnehager har vi som mal at
alle barn skal oppleve bevegelsesglede og matglede hver
dag. Vi jobber ut ifra et helhetlig l2ringssyn med fokus pa
at barn laerer og utvikler seg gjennom bruk av kroppen.
Pedagogisk idrett er var arbeidsmetode der idrett, lek og
bevegelse sees i sammenheng og er en integrert del av
hverdagen der barn far utforske og utvikle seg i trygge og
inkluderende omgivelser.

Vi arbeider tverrfaglig med alle fagomrader i rammeplanen, og
fagomradet Kropp, bevegelse, mat og helse star sentralt. Vi
tilrettelegger for gode mestringsopplevelser gjennom variert
fysisk aktivitet tilpasset barnets alder og utvikling og
mulighetene som arstidene gir for ulike aktiviteter. Personalet i
Idrettsbamehagene er aktive, tilstedevaerende og
begeistringssmittende voksne som mater barns ulike behov. Vi
vil at barna skal bli trygge pa seg selv gjennom
bevegelsesglede, sunt kosthold og gode holdninger.

BEVEGE sESLEC
-
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Jar Idrettsbamehage vil at barn skal bli trygge pa seg selv giennom fokus pa bevegelsesglede, sunt kosthold og gode
holdninger. Vi har fokus pa fagomrade kropp, bevegelse, mat og helse, og malet er at barna skal oppleve
bevegelsesglede og matglede i barnehagen.

Grunnlaget for gode vaner dannes tidlig i barndommen, og ved at bam opplever glede og mestring ved a veere i
bevegelse, samt variert og sunt kosthold, vil sjansen vaere sterre for at bama tar med seg de gode vanene videre i livet
Godt kosthold og god veksling mellom aktivitet og hvile er av betydning for & utvikle en sunn kropp Vi har ikke fokus pa
rene idretter, men arbeider ut fra metoden «pedagogisk idrett», hvor vi bruker idrett, lek og bevegelse for & na vare
pedagogiske mal.

Pedagogisk idrett en metode som baserer seg pa at bam leerer og utvikler seg giennom a bruke kroppen. For a jobbe
med Rammeplanens malsetninger, bruker vi pedagogisk idrett. Pedagogisk idrett handler om at vi bruker idrett, lek og
bevegelse for & jobbe mot vare mal. Idrett, lek og bevegelse er elementer som overapper hverandre, og som ikke skal
ses isolert, vi skal bruke elementer fra alle tre boksene i vare aktiviteter

For & oppna malet om bevegelsesglede, jobber vi systematisk innenfor Laeringsverkstedets rammer for aktivitet. Vi
bruker bevegelsessirkelen til & planlegge aktivitetene vare utfra. For a skape bevegelsesglede er det viktig at bama
mestrer enhver aktivitet eller lek pa sitt niva. Mestringsfalelse er utrolig viktig for at bama skal oppleve bevegelsesglede.
For oss er det viktig at de voksne er aktive sammen med bama bade i organisert og uorganisert lek. De voksne skal
veere gode rollemodeller for barna, kropp imiterer kropp.

Vi tilrettelegger for lek og aktivitet bade ute og inne, i hallen og pa tur. Barna far ogsa veere med a velge leker og
aktiviteter pa de forskjellige arenaene. Vi benytter oss ogsa av andre fagomrader for & knytte bevegelse til natur,
kreativitet, matematikk og sprak som kan ytterligere lgfte en lek eller aktivitet mot bevegelsesglede.

Vi lager planer (saltoplaner) som inneholder aktiviteter og leker fra maned til maned. Disse planene skal inneholde
varierte leker/aktiviteter som skal inspirere bade voksne og spesielt barn til & glede seg over a veere i bevegelse.
Aktivitetene skal utfordre hele sanse- og bevegelsesapparatet, som vil gi gkt kroppslig kompetanse.

Nar vi leerer aktiviteter og leker er tid og repetisjon viktige begreper & holde fast ved. Bam leerer i forskjellig tempo og
trenger tid for & mestre nye ting. Gjentakelse av bevegelse, lek og aktivitet er viktig for a sikre at bevegelsene sitter i
kroppen og at eventuelle regler huskes. For at mestring skal oppnas er det viktig med god tid og mange
gjennomfgringer.

Aktive voksne

For oss i Leeringsverkstedet idrettsbarnehagene betyr det a vaere en aktiv voksen at vi skal veere tilstedevaerende
voksne — og veere en begeistringssmitter.

A vaere en aktiv og tilstedevaerende voksen handler om at bama skal bli mett der bama er, og vi skal vaere tilstede bade
fysisk og mentalt i samspill med bama. Dette kaller vi i Idrettsbarnehage a vaere en aktiv voksen. De voksne ma derfor
veere tilstedeveerende med hele kroppen, vi mé veere aktive voksne som er engasijert i det vi gjer.

Vi sier at kropp imiterer kropp. Dette betyr at de voksne skal veere bevisste seg selv som rollemodeller, ogsa kroppslig.
Vi skal veere begeistringssmittere bade for bam, kollegaer og foresatte, og utsagnet «Det hertes ggy ut, det har jeg lyst
til & veere med pa», skal gjenkjenne oss.



Pedagogisk virksomhet

Planlegging
Planlegging gir personalet grunnlag for a tenke og handle systematisk i det pedagogiske arbeidet. Barnehagen er forpliktet til &
begrunne, planlegge, vurdere og dokumentere at det pedagogiske arbeidet er i trad med barnehageloven og rammeplanen.

Dokumentasjon

Rammeplanen fastslar at dokumentasjon av det pedagogiske arbeidet inngar som en viktig del av barnehagens arbeid.
Dokumentasjon av det pedagogiske arbeidet skal innga i barnehagens arbeid med a planlegge, vurdere og utvikle den
pedagogiske virksomheten.

Vurdering
Det pedagogiske arbeidet skal beskrives, analyseres og fortolkes ut fra bamehagens planer, barnehageloven og rammeplanen.
Pedagogiske evalueringer danner grunnlag for vurdering.

Didaktisk
modell

Planlegging, dokumentasjon og vurdering er viktig for a utvikle kvalitet i en bevisst og uttalt retning. Hensikten
med dokumentasjon og vurdering er a gi grunnlag for refleksjon og leering. Vi skal synliggjare det pedagogiske
arbeidet i barnehagen, og vurdere innholdet i vart arbeid.

Planlegging

Planlegging gir personalet grunnlag for a tenke a handle systematisk i det pedagogiske arbeidet. Barnehagen er
forpliktet til & begrunne, planlegge, vurdere og dokumentere at det pedagogiske arbeidet er i trad med
barnehageloven og rammeplanen.

+ Arsplan

* Periodeplan

* Ukeplan

« Saltoplan

Arsplanen danner grunnlaget for utarbeidelse av fire periodeplaner i aret. Disse danner igjen grunniaget for
ukeplaner. Gjennom aret gar det med en del timer pa planlegging og faglig oppdatering. Vi har fem
planleggingsdager, personalmgte hver maned (kveldstid), avdelingsmeater og pedagogisk leder mgter.
Dokumentasjon

Rammeplanen fastslar at dokumentasjon av det pedagogiske arbeidet inngar som en viktig del av barnehagens
arbeid. Dokumentasjon av det pedagogiske arbeidet skal innga i barnehagens arbeid med a planlegge, vurdere
og utvikle den pedagogiske virksomheten.

» Manedsbrev

* Bilder

* Observasjonsverktay

Gjennom manedsbrevene dokumenterer vi hvordan vi jobber med arsplanen, periodeplanen og ukeplanene. Vi
bruker ogsa observasjonsverktgy for & sikre barnas utvikling og andre fokusomrader vi ma jobbe med.
Vurdering

Det pedagogiske arbeidet skal beskrives, analyseres og fortolkes ut fra barnehagens planer, barnehageloven og
rammeplanen. Pedagogiske evalueringer som grunnlag for vurdering.

« Periodeevalueringer

» Brukerundersgkelser

* Praksisfortellinger

Etter hver periode bruker vi personalmgte til & evaluere hvordan valgte aktiviteter og metoder har fungert,
hvordan barnas opplevelser har veert og om perioden har veert i trdéd med vare satsinger og malsettinger.
Periodeevalueringen skjer direkte i forkant av at vi lager periodeplan for neste periode, slik at vi kan ta med oss
erfaringer videre. Brukerundersgkelsen er ogsa med pa a gi oss en god pekepinn og tilbakemeldinger pa hva vi
er gode pa, og hva vi kan bli enda bedre pa.



Arbeidsmater

Arbeidsmatene skal ivareta barnas behov for omsorg og lek, fremme leering og danning og gi bam mulighet for medvirkning.
(Rammeplanen, 2017).

Barnehagen benytter ulike arbeidsmater for a ivareta enkeltbarn, bamegruppe og lokalmilja.

Prosjektarbeid — tar utgangspunkt i barns initiativ/interesser, deres undring og innspill leder
utvikling av innhold og prosess i prosjektet. Dette er en mate hvor barns medvirkning kan ses i
praksis i barnehagen.

Temaarbeid - styrer og pedagoger utarbeider innhold og prosess i samarbeid med barnehagens
ovrige medarbeidere

Repetisjon - repetering av kjernestoffet i vare fem fagtema.

Progresjon — sikrer en systematisk, helhetlig og kontinuerlig utvikling av barns ferdigheter,
kunnskap og leering innenfor alle fagtemaer. Sikrer pa den mate progresjon.

Digital praksis — bidrar til barnas lek, kreativitet og laering. Digitale verktgy er en naturlig del av
barns hverdag. Film, foto og projektor og apper er verktgy som kan inspirere til kreativitet.
Prosjektarbeid tar utgangspunkt i barnas initiativ/interesser, deres undring leder utivkling av
innhold og prosess i prosjektet. Dette er en mate hvor barns medvirkning kan ses som praksis i
barnehagen. Prosjektarbeid star sentralt i vart arbeid i barnehagen. Et prosjekt bar veere
spennende og morsomt og vi mener at prosjekter bagr ta utgangspunkt i barns interesser. UDIR
definerer prosjektarbeid som "noe som er knyttet til et arbeid som et tema eller et fenomen der
hensikten er & skape en arena for fordypning og forstaelse". Nar vi gar i dybden i et tema
stimulerer vi barns laering og utvikling, og er ofte spennende og fordrer samarbeid. Prosjektene
bar vaere overkommelig for barna, samt utfordrende og spennende. Laeringsverkstedet beskriver
prosjektarbeid som en oppdagelsesreise i et tema gjennom a undersgke, skape, samtale og
utforske. | vare prosjekter skal barna fa muligheten til & medvirke med sin nysgjerrighet og pa
den maten utvikles prosjektarbeidene mens de pagar. Et prosjektarbeid kan vaere alt fra kroppen
var til naturen om vinteren. Prosjektarbeid i Jar Idrettsbarnehage skal vaere prosessorientert.
Med det sd mener vi at fokuset skal veere her og na, ikke pa hva resultatet blir.

Repetering av kjernestoffet i vare fem fagtema. For at et barn skal kunne lzere de forskjellige
temaene, ma de til stadighet bli repetert og jobbet med. Barn leerer bedre hvis det som skal
leeres blir repetert. noe vi gjar i samlingsstunder og ulike temaer innenfor prosjektarbeidet.
Spiralprinsippet sikrer en systematisk, helhetlig og kontinuerlig utvikling av barnas ferdigheter,
kunnskap og leering innenfor alle fagtemaer. Spiralpinsippet skal sikre progresjon i barnehagens
pedagogiske innhold og i barnas utvikling og leering. "Progresjon innebeaerer variasjoner i hva
slags innhold barna mgter, arbeidsmater og et tilrettelagt omsorgs- og laeringsmilj@. Nye
kunnskaper og erfaringer ma bygge pa barnas tidligere kunnskaper og erfaringer"
(Stortingsmelding 19, tid for lek og leering. Vi i Jar Idrettsbarnehage skal ha et pedagogisk leke-
og leeringsmiljg som legger til rette og jevnlig gir barna nye utfordringer i & utforske, leke og leere.
Spiralprinsippet bygger pa at barna skal f& muligheten til a tlegne seg ny kunnskap basert pa
hva de har leert far. Vi skal hele tiden pragve a gi barna mestringsglede ved a gi de aktiviteter
som de gjenkjenner. P4 denne maten vil hvert barn utvikle seg gjennom arene i barnehage.
Spiralprinsippet handler om & komme tilbake til kjernen i temaet/prosjektarbeidet man holder pa
med, slik at man kan leere litt nytt for hver gang man repeterer.



Barns medvirkning

Barnehagen skal ivareta barnas rett til medvirkning ved a legge til rette for, og oppmuntre til at
barna kan fa uttrykke sitt syn pa barnehagens daglige virksomhet, jmf. Lov om Barnehage §3 ,
grunnloven §104 og FNs barnekonvensjon artikkel 12 nr.1.

Barn gnsker & pavirke egen hverdag og i Laeringsverkstedets barnehager skal alle barn f& muligheten til a
bli sett, hart og anerkjent. Vi ser pa barna som kompetente og bidrar til at alle barn far mulighet til
medvirkning og innflytelse.

Vi har et lgfte til hvert barn i Leeringsverkstedet: «Jeg har hjerte for deg sa du skal bli den beste utgaven
av deg selv.» Det krever kompetente, bevisste og tydelige voksne som vet hvordan de far til et godt
samspill med det enkelte barn. Nar barnet foler seg sett og hert, tar det «a apne opp hjertet» sitt. Alle barn
er forskjellige, og de uttrykker seg pa ulike mater. Det er ngdvendig av vi som voksne tydelig viser at vi ser
og lytter til barnet. Vi skal ivareta barnets perspektiv og rettigheter. Barn vil oppleve medvirkning i
kommunikasjon giennom de voksnes anerkjennelse og signaler om at deres synspunkter er viktige.

Barn gnsker & pavirke egen hverdag og i Laeringsverkstedets barnehager skal alle barn f& muligheten til a
bli sett, hart og anerkjent. Vi ser pa barna som kompetente og bidrar til at alle barn far mulighet til
medvirkning og innflytelse. Med denne innstillingen legger vi til grunn at barn har lyst til a leere, og er
nysgjerrige av natur. Naervaerende og paloggede, voksne som viser respekt for det barna formidler og er
opptatt av, er essensielt. Pa den maten skaper vi gode opplevelser i hverdagen, der barn leker

fordi de trives.

Gjennom hverdagssituasjoner far barna mulighet til & bruke sin «stemmep til & pavirke. Det kan veere i lek,
under maltidet, i samlingsstunden eller lignende. Barn skal oppleve & fa reflektere og ytre sine meninger.
Vi legger til rette for tett dialog mellom barn og voksne gjennom dagen, slik at hvert barn kan delta i
planleggingen og evalueringen av egen hverdag. Barn skal fa mulighet til & dele sine tanker og
betraktninger, de skal veere trygge nok til & vise felelser og kunne ta valg tilpasset barnas modenhet og
utvikling.

Vi skal veere anerkjennende i var veeremate ovenfor hvert barn. Hos de yngste handler medvirkning om at
de voksne ser etter de kroppslige uttrykkene, tolker dem og viser ekte interesse for det barnet signaliserer.
De voksne hjelper og stetter barnet slik at det far rom og tid til & utfere sine ensker. Hos de store er det
naturlig a tolke bade det kroppslige og det verbale spraket. Vi legger til rette for at barnet far den tiden det
trenger til & leke og blir gjerne med inn i leken. Ved a ta oss tid til & samtale og lytte kan vi fa innsikt i
barnets tanker, opplevelser og behov.

Vare tiltak for & jobbe med dette:
* Barna skal fa tid og rom for & bli hert og komme med sin mening.

 Barna skal fa muligheten til & vaere med & planlegge dagens aktiviteter giennom observasjoner fra
voksne og egne gnsker

* Aldersbestemte grupper

* Lekemiljg: Barnas leker skal veere plassert i riktig hgyde for barna slik at de selv kan velge hva de vil lek
med. Leker skal rulleres pa slik at det blir mer variasjon og spennende.



Foreldresamarbeid

«Sammen skaper vi en sosial leringsarena som setter gode spor» er vart Igfte til foreldrene.

Foreldresamarbeidet skal alltid ha barnas beste som mal. Samarbeidet skal bade skje pa individniva, med
foreldrene til hvert enkelt barn, og pa gruppeniva gijennom foreldreradet og samarbeidsutvalget.
Samarbeidet skal sikre at foreldrene far innflytelse pa barnehagens arbeid med & skape et helhetlig
omsorgs-, leke- og lzeringsmiljg for barnegruppen. For & sikre samarbeidet med barnas hjem, skal hver
barmehage ha et foreldrerad og et samarbeidsutvalg (Lov om barnehager §4).

Vi er opptatt av at bade barn og foreldrene skal fele seg velkomne i vare barnehager. De skal mete et
kompetent og omsorgsfullt personale. Vilegger til rette for et godt samarbeid, viser foreldrene at vi gnsker
é} lytte til deres innspill og erfaringer, og vi opprettholder en god relasjon.

«Sammen skaper vi en sosial leeringsarena som setter gode spor» er vart Igfte til

foreldrene. Foreldresamarbeidet skal alltid ha barnas beste som mal. Samarbeidet skal bade skje pa
individniva, med foreldrene til hvert enkelt barn, og pa gruppeniva gjennom foreldreradet og
samarbeidsutvalget. Samarbeidet skal sikre at foreldrene far innflytelse pa barnehagens arbeid med a
skape et helhetlig omsorgs-, leke- og leeringsmiljg for barnegruppen. For & sikre samarbeidet med barnas
hjem, skal hver barnehage ha et foreldrerad og et samarbeidsutvalg (Lov om barnehager § 4)

Vi er opptatt av at bade barn og foreldrene skal fale seg velkomne i vare barnehager. De skal mgte et
kompetent og omsorgsfullt personale. Vilegger til rette for et godt samarbeid, viser foreldrene at vi gnsker
a lytte til deres erfaringer, og vi opprettholder en god relasjon.

Det er ogsa ulike arenaer der vi har et formelt samarbeid med foresatte:

Foreldreradet bestar av alle foreldrene. | mange barnehager velges representanter til et arbeidsutvalg for
foreldreradet (FAU). | Jar Idrettsbarnehage har vi et FAU med to foreldrerepresentanter fra hver avdeling.

Samarbeidsutvalget skal veere et radgivende, kontaktskapende og samordnende organ. FAU velger to
representanter (en fra storebarn og en fra smabarn) som representerer foresatte i SU. | SU sitter for gvrig
to ansatte og daglig leder som representant for eier.

Foreldremgter. Sammen med foreldrene skal barnehagen finne fram til innhold og mateformer som gjer at
foreldrene opplever mgtene som givende.

Foreldresamtaler. For a sikre et godt samarbeid rundt enkeltbarn vil foresatte bli invitert til foreldresamtale
i barnehagen minimum en gang per ar. | tillegg vil det veere mulighet for flere ved behov for dette.
Foresatte til Maximus barna blir ogsa innkalt til samtale pa varen for a sikre god informasjonsoverfering og
en smidig overgang til skolen for det enkelte barn.

| lopet av aret inviterer vi til ulike arrangementer i barnehagen. Malet med dette er at vi skal bli bedre kjent
og at foresatte skal fa et innblikk i barnehagehverdagen.

Solidaritetscafe: Legges neert FN dagen (24 okt) hver hgst. Barnehagen arrangerer cafe og kunstutstilling,
og inviterer barnas familier, inntektene gar til et veldedig formal. Arrangementet er felles for hele
barnehagen pa ettermiddag, kl 15.00-16.30.

Lucia: 13. desember markerer vi Lucia i barnehagen. Vi inviterer foreldre/sgsken til koselig fgrjulsstemning
med Luciatog fra maximusene, Lussekatter og saft. Arrangementet er avdelingsvis pa ettermiddagen, kI
15.30-16.30

Paskefrokost: En av dagene i uken for paske inviterer vi foreldre/foresatte til paskefrokost. Vi serverer
frokost og koser oss sammen. Tidspunkt er ca 8.00-9.00.

Sommerfest: FAU og personalet arrangerer sommerfest for barn og foreldre en ettermiddag i farste
halvdel av juni,15.00-16.30. Maximusene far sin avslutning. @vrig opplegg er opp til komiteen.



Overganger

Nyibamehagen

Det & begynne i barnehagen skal oppleves som en trygg og god start for bade barn og foreldre.
Tilvenning, trygghet og tilherighet er ngkkelord i forbindelse med alle overganger i lgpet av
barnehagetiden.

Bamehagen skal i samarbeid med foreldrene legge ti rette for at bamet kan & en trygg og god start i bamehagen.
Bamehagen skal tipasse rufiner og organisere fid, slik at barnet far tid il & bli kjent, etablere relasjoner og knytte seg til
personalet og ti andre bam.

Frasmabam- til storbarnsavdeling

| Leeringsverkstedet legger vi til rette for at bam og foreldre far tid og rom til & bli kient med bam og nytt personal, nar bamet
bytter bamegruppe. Hver var tirettelegger vi tivenning for de bama som skal ga over fra smabams- til storebamsavdeling Fra
mai/juni og frem mot sommerferien har vijewnig tilvenning flere dager i uken hvor bama falger timeplanen til
sforebamsavdelingene, de blir ogsa fulgt av enkjent voksen. Pa denne méten sikrer vien god overgang for barna.

Fordeling av bam pa avdelinger:

Hvert ar legges kabalen med fordeling av barn per avdelinger. Det er mange hensyn som skal tas, alder, kjgnn,
skolekrets/adresse og vennskapsrelagioner. Erfaringsmessig ser vi at det & ha sgsken pa samme avdelingkan skape
utfordringer i bamas utvikling og identitetsskaping. | barnehagen hos oss har vi som hovedregel at saskenikke gar pa
samme avdeling. Dakan bama fa utvikle egne vennskap og interesser —istedenfor & bli begrenset av s@sken. Dettas ogsa
hensyn fil enkeltbarn (for eksempel bam med spesielle behov- Spesialpedagog). Foreldre ma gieme komme med gnsker,
men il sist er det var helhetiige vurdering som setter bamegruppene sammen til det beste for bam og avdelinger i
bamehagenvar.

Overgang bamehage- skole

For vare maximuser (skolestartere) har vienintensionom a gjare det siste areti barnehagen it spesielt De skal oppleve
denavsluttende tiden i bamehagen som spennende, uffordrende og en tid hvor iveren etter & erobre nye kunnskaper skyter
fart (Veilederen fra eldst til yngst, 2008).

Visamarbeder med foreldre og skole for a sikre at barna er forberedt pa skolestart. Vi skal skape kontinuitet og
sammenheng i barnas keringslgp og hvert enkelt bam skal skres en god overgang far barnehage fil skolen. Dette krever tett
samarbeid med bama ogde foresatte, og mellom ansatte i bamehagen og skolene. Bams medvirkning og deltakelse i dette
arbeidet er saerlig vikiig. For @ mestre overgangen fra barnehagen til skole jobber vi i Jar Idrettsbamehage akiivt med hele
bamets utvikling, bade fysisk, psykisk, sosialt og kognitivt Farskolebamahos oss kalles "Maximus". Et hovedmal er & gi
bama opplevelse som knytter gruppa sammen, samtidig som viarbeider for at bamaskal bli trygge og selvstendige.

Det skal vaere stort & veere Maximus i Jar idretisbamehage, og de skal fa unike opplevelser. De skal bli godt rustet til & mete
forventningene som stilles til dem pa skolen:

Blitrygge paseg selv

Terre og mestre a fa initiativ tillek

Mestre hverdagssituasioner som pakledning, toalettbesgk og hygiene

Ta imot og giennomfare beskjeder som blir gitt

Bama vil ogsa bli kient med tall og bokstaver giennom aktiviteter, lek og samlingsstunder

| lapet av aret skal bama fa delta pa ski, sykkel- og fotturer, samt overnatiing med barnehagen. Det blir et ar fullt av
opplevelser

V samarbeider tett med skolene og er enige med de om at det viktigste bama skal laere far skolen er:
Identitet, Samarbeid, Selvkontroll, Kommunikasjon, Kjennsroller, Selvbilde, Empati, Lytte, Vennskap, Holde orden, Henge
opp sitt eget tay og stafremi grupper, snakke i samlinger.


https://laringsverkstedet.sharepoint.com/:f:/r/sites/Ressursbank/Shared%20Documents/Rammeverk/Foreldresamarbeid/Oppstart%20og%20tilvenning?csf=1&web=1&e=6f72Hj
https://laringsverkstedet.sharepoint.com/:b:/r/sites/Ressursbank/Shared%20Documents/Pedagogikk/F%C3%B8rskolegruppa/Veileder%20arbeid%20med%20de%20eldste%20barna%20i%20barnehagen.pdf?csf=1&web=1&e=96p7Pv

Inkludering og mangfold

Tilrettelegging avdet allmennpedagogiske filbudet for bam somtreger ekstra stette

Barnehagen skal sgrge for at bam som trenger ekstra stette, tidlig far den sosiale, pedagogiske og/eller fysiske tilretteleggingen
som er ngdvendig for a gi bamet et inkluderende og likeverdig tilbud. Tilretteleggingen skal vurderes underveis og justeres i trad
med bamets behov og utvikling.

Barnehagens viktigste sosialiseringsarena er leken. Tilrettelegging og tidlig innsats innebzaerer at personalet arbeidet saerlig
malrettet og systematisk - over kortere eller lengre periode- med & inkludere barn i meningsfulle fellesskap.

Var hjertekultur skal veere en rgd trad i arbeidet.

I juni har vi ekstra fokus pa mangfold, gjennom a ha tema "regnbueuker” her i barnehagen.
STOLTHET, KIAERLIGHET, TOLERANSE, RESPEKT, SOLIDARITET og SAMHOLD

- for at ALLE skal ha de samme rettighetene til a leve ut sin egen identitet!

| Norge markeres ogsa Oslo Pride i lgpet av juni, som er Norges sterste feiring av kjserighet og mangfold, og setter fokus pa like
rettigheter og menneskeverd. Regnbueflagget symboliserer fellesskap og frineten til selv a definere sin identitet og kjeerlighet.

YV wew
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| lgpet av en vanlig barnehagedag tilrettelegger personalet for at alle barna skal ha nytte av
barnehagetilbudet.

Det kan ogsa veere at enkeltbarn har behov for ekstra statte og tilrettelegging utover det
vanlige barnehagetilbudet. Det kan veere barn som trenger tilrettelegging for a komme inn i
lek, barn som trenger ekstra stette og hjelp i sprakutvikling, eller bam som har ulike sosiale
og emosjonelle utfordringer og trenger ekstra tilrettelegging i forbindelse med det.

| de tilfellene der barn trenger ekstra tilrettelegging vil vi alltid ha dialog med foreldrene for &
finne ut hvordan vi best mulig kan hjelpe barnet og om det er hensiktsmessig a sgke ekstern
hjelp. Ekstern hjelp kan veere bade rettet direkte mot bam eller det kan vaere i form av
veiledning til personalet.

Barnehagen samarbeider i farste rekke med kommunens kompetanseteam, helsestasjon og
PPT. Men det kan ogsa veere situasjoner hvor andre hjelpeinstanser er inne.



Arshjul

Arstyul

Maned

Aktivitet

August

25.august: Planleggingsdag, bhg er steng

September

Arstidsbursdag
Uke 38: Brannvernuke
19.september: Planleggingsdag, bhg er stengt

Oktober

23.0ktober: Solidaritetscafe
31.okotber: Planleggingsdag, bhg er stengt

November

Desember

Arstidsbursdag
Nisseaktivitetsdag
Luciamarkering

Barnas julebord

24 .des-1. januar: julestengt

Januar

15.januar: Barnas hjertedag

Februar

Samenes dag

Vinteraktivitetsuke

6.februar: planleggingsdag, bhg er stengt
Karneval

Mars

Arstidsbursdag
26.mars: paskefrokost
30.mars-6.april: paskestengt

April

Mai

1. mai: arbeidernes dag, bhg er stengt
8.mai: markering av Verdens aktivitetsdag
14.mai: Kr Himmelfartsdag, bhg er stengt
15.mai: Planleggingsdag, bhg er stengt
25.mai: 2.pinsedag, bhg er stengt

Juni

Mangfoldsmaned

Arstidsbursdag

Sommeraktivitetsuke

Sommeravslutning med maximusseremoni

Juli

Uke 28, 29 og 30: Sommerstengt
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Meld. St. 6 (2019-2020) Tett pa — tidlig innsats og inkluderende fellesskap i barnehage,
skole og SFO

Lenker til veiledere fra Utdanningsdirektoratet

Handtering av kriser og sorg i barnehagen (2014)

Sprak i barnehagen- mye mer enn bare prat (2013)
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Lenker til aktuelle hjemmesider

Leeringsverkstedet
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PBL-Private barnehagers landsforbund



https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-64
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan-for-barnehagen/
https://www.regjeringen.no/no/tema/familie-og-barn/innsiktsartikler/fns-barnekonvensjon/fns-konvensjon-om-barnets-rettigheter/id2511390/
https://laringsverkstedet.no/assets/lv/site/uploads/globals/documents/Handlingsplan-mot-mobbing.pdf
https://www.regjeringen.no/globalassets/upload/kd/vedlegg/barnehager/veileder/f-4248-fra-eldst-til-yngst.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/3dacd48f7c94401ebefc91549a5d08cd/no/pdfs/stm201920200006000dddpdfs.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/3dacd48f7c94401ebefc91549a5d08cd/no/pdfs/stm201920200006000dddpdfs.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/3dacd48f7c94401ebefc91549a5d08cd/no/pdfs/stm201920200006000dddpdfs.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/3dacd48f7c94401ebefc91549a5d08cd/no/pdfs/stm201920200006000dddpdfs.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/3dacd48f7c94401ebefc91549a5d08cd/no/pdfs/stm201920200006000dddpdfs.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/3dacd48f7c94401ebefc91549a5d08cd/no/pdfs/stm201920200006000dddpdfs.pdf
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/kriser-og-sorg-i-barnehagen/Handtering-av-kriser-og-sorg-i-barnehagen/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/sprak-i-barnehagen--mye-mer-enn-bare-prat/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/sprak-i-barnehagen--mye-mer-enn-bare-prat/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/sprak-i-barnehagen--mye-mer-enn-bare-prat/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/trivselsveileder/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/trivselsveileder/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/trivselsveileder/
https://laringsverkstedet.no/
https://www.regjeringen.no/no/tema/familie-og-barn/barnehager/id1029/
https://www.udir.no/utdanningslopet/barnehage/
https://www.pbl.no/
https://www.pbl.no/
https://www.pbl.no/
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