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Velkommen til 

Læringsverkstedet
Læringsverkstedet er en privat barnehagekjede som eier og driver barnehager 

i store deler av Norge. I våre barnehager får barn et godt grunnlag for livslang læring – i kunnskap, vennskap, trygghet og 

glede. Leken og lekens egenverdi er sentralt i arbeidet med å skape en god barndom for alle barn. Vårt pedagogiske arbeid 

med barna bygger på lekende læring, samspill og mestring.

For mer informasjon om Læringsverkstedet og våre barnehager se vår hjemmeside: https://laringsverkstedet.no

Vi ser frem til et nytt og spennende år med fokus på lekende læring, samspill og mestring. I Læringsverkstedets barnehager arbeider 

vi for at alle barn skal få et best mulig grunnlag for videre utvikling, læring og et godt liv. Vi ønsker at hvert enkelt barn skal kjenne seg 

betydningsfulle i fellesskapet, og at de skal vokse i kunnskap og mestring, i trygghet og empati. Barna er verdens framtid. Vår visjon 

peker framover og viser vei for alt av arbeid i Læringsverkstedet:

Vi får verdens 

viktigste verdier 

til å vokse!

Vår visjon
Våre verdier:

Leken og ambisiøs

Vi byr på oss selv og 

har det moro. 

Samtidig har vi klare 

mål 

og kraft til å nå dem.

Våre verdier:

Raus og tydelig

Vi har takhøyde og 

frihet samtidig 

som vi har rammer og 

retningslinjer som 

gjør det trygt å være 

raus 

i møte med barn og 

foreldre

Beskriv hvordan barnehagen 
jobber med visjonen og 
verdiparene i praksis

https://laringsverkstedet.no/


Læringsverkstedet Ilseng barnehage holder til på Ilseng, i Stange kommune, der Svartelva bukter seg rundt oss. Vi har 3 avdelinger; 
Nøtteliten med barn født i 2023, Maurtua med barn født i 2022 og 2021 og Bolla Pinnsvin med barna født i 2020 og 2019. Vi haren
gruppe ansatte som spenner seg fra nyutdannede til mange med lang erfaring- og fartstid i barnehagen, vi er opptatt av faglig 
utvikling og har alltid fokus på barnets beste. Vi har også tro på humor og glede som en stor trivselsfaktor.

Vi arbeider tema- og prosjektbasert og har fokus på mindre barnegrupper i vårt pedagogiske arbeid. Leken står i fokus og er det 
viktigste som skjer i barnehagen.

Alle avdelingene jobber med leke- og læringsmiljøet, og utvikler de fysiske rammene rundt leken som bidrar til mer fellesskap, 
kreativitet og samarbeid. Vi har et stort fellesrom hvor vi har fellessamlinger med dramatisering, dans, bevegelse og hinderløype 
f.eks.

Utelek er for oss veldig viktig, det at barna får utfolde seg kroppslig vil gi de en solid grunnmur i livet. Og her har vi et varierende 
lekeområde, både for storbarn og småbarn. Vi har også stubbeland, med stor akebakke og grillhytte. I tillegg til vårt fine uteområde 
har vi Ilsengstiene i umiddelbar nærhet. Dette er et unikt turområde som vi kan benytte oss av året rundt. Vi går turer til 
speiderplassen, starene m.m. Alt ligger til rette for at barnet ditt skal stortrives hos oss.

Læringsversktedet

Ilseng barnehage AS
Beskrivelse av barnehagen.
Dette skal med:
Litt om barnehagens historikk f.eks. 
Når ble barnehagen etablert, hvordan er 
barnehagen organisert.
Hva er barnehagens særpreg eller hva er 
denne barnehagens særskilte kvalitet? 
Hva er det som skiller denne barnehagen 
fra andre? Konseptbarnehage?  (skriv 
mer utdypende  om konsept i eget  
konsept-kapittel, men synliggjør gjerne 
konseptet gjennom årsplanen) Annet?
Føy til ekstra side om ønskelig
Sett gjerne inn bilder!



Barnehagens samfunnsmandat

Barnehagen skal gi barn under opplæringspliktig alder gode utviklings- og aktivitetsmuligheter i nær forståelse og samarbeid 

med barnas hjem (Lov om barnehager 2021, § 1, Formål). Barnehagens samfunnsmandat er, i samarbeid og forståelse med 

hjemmet, å ivareta barnas behov for omsorg og lek og fremme læring og danning som grunnlag for allsidig utvikling. Lek, 

omsorg, læring og danning skal ses i sammenheng. Barnehagen skal møte barna med tillit og respekt, og anerkjenne barn-

dommens egenverdi. Den skal bidra til trivsel og glede i lek og læring, og være et utfordrende og trygt sted for fellesskap og 

vennskap. Barnehagen skal fremme demokrati og likestilling og motarbeide alle former for diskriminering.

Barnehagen bidrar til å danne et godt grunnlag for livslang læring og aktiv deltagelse for barna 

i et demokratisk samfunn. Å møte individets behov for omsorg, trygghet, tilhørighet og anerkjennelse og å sikre at barna får ta 

del i og medvirke i fellesskap, er viktige verdier som skal gjenspeiles 

i barnehagen. Ifølge rammeplanen skal barnehagens verdigrunnlag formidles, praktiseres og oppleves gjennomgående i 

barnehagens pedagogiske arbeid. 

Disse er:

• Demokrati

• Mangfold og gjensidig respekt

• Likestilling og likeverd

• Bærekraftig utvikling

• Livsmestring og helse

Formål med barnehagens årsplan: 

• Barnehagen skal være en pedagogisk 

virksomhet som skal planlegges og 

vurderes.       

• Barnehagens pedagogiske arbeid skal 

være begrunnet i barnehageloven og 

rammeplanen. 

• Rammeplanen påpeker at årsplanen er 

et arbeidsredskap for personalet som 

skal   dokumentere barnehagens valg 

og begrunnelser.

• Med utgangspunkt i rammeplanen skal 

barnehagens samarbeidsutvalg 

fastsette en årsplan for den 

pedagogiske virksomheten.

Årsplanens funksjon:

Årsplanen skal synliggjøre hvordan 

barnehagen omsetter barnehagelov 

i praksis, og arbeider målrettet for 

å sikre det pedagogiske arbeidet.

Ifølge rammeplanen har planlegging av 

barnehagens innhold og pedagogiske 

arbeid flere funksjoner:

• Personalet får grunnlag til å tenke og 

handle systematisk i det pedagogiske 

arbeidet.

• Det gir kontinuitet og progresjon for 

enkeltbarn og barnegruppen.

• Synliggjør barnehagens fortolkning og 

realisering av rammeplanen.

• Gir utgangspunkt for refleksjon og 

utvikling av virksomheten.

Barnehagens årsplan er også et viktig 

dokument for eier og myndighetenes 

oppfølging og tilsyn med barnehagen.

Barnehagens 

verdigrunnlag



Vår Pedagogikk

Et av barndommens særpreg er samspill i lek, der initiativ, fantasi og engasjement vil 

kunne finne sted. Barn skal få undre seg, stille spørsmål, søke opplevelser og gjøre egne 

erfaringer. Leken skal vies stor plass i vårt pedagogiske arbeid. Vår modell, som vi kaller det 

pedagogiske treet, sier noe om innholdet i barnehagen, gir en ramme for det pedagogiske arbeidet 

og konkretiserer og beskriver viktige sammenhenger mellom barns trivsel, utvikling og læring.

Hvert menneske har et iboende behov for å være betydningsfullt. Å styrke barns egenverd danner grunnlaget for alt vårt 
pedagogiske arbeid, og er selve kjernen i Læringsverkstedets filosofi. Barns egenverd handler om det enkelte barns 
selvfølelse og hvordan barn blir sett og møtt som unike mennesker. Barns egenverd handler ikke om prestasjon, egenskaper, 
eller status. Men om hvordan barnet opplever seg selv og hva det føler om seg selv. Barna må bli kjent med og lære sosiale 
normer og regler som kjennetegner fellesskapet de er en del av.

De må øve på;

• Å hjelpe andre.

• Å dele.

• Å vente på tur.

• Å ta initiativ.

• Å bli kjent med og lære å mestre sine følelser og reaksjoner.

Læringsverkstedets pedagogikk er vår fortolkning av innholdet i rammeplanen og 

ivaretar rammeplanens føringer. Den norske barnehagetradisjonen bygger på et helhetlig læringssyn. Med Hjertekultur og 

Lekende læring, samspill og mestring, ivaretar vi barnehagens samfunnsmandat (Lov om barnehager, 2021) og 

rammeplanens føringer 

for barnehagens innhold og oppgaver. 

Hvert barn er et unikt og verdifullt menneske som skal møtes med respekt og anerkjennelse. 

Omsorg og lek, læring og danning er svært viktige

elementer i grunnlaget for Læringsverkstedets pedagogikk. 

Modellen «Globusen» symboliserer at «Den gode barndom»

inneholder omsorg og lek, læring og danning.; et helhetlig læringssyn.

Med hjertekultur lekende læring, samspill og mestring skal vi

gi barna grunnlag til å utvikle seg, og bli den beste

utgaven av seg selv.

Her kan dere utdype nærmere hvordan 
barnehagen jobber med danning. 

Stikkord:

Barn utvikler seg i samspill

Barnas trivsel og utvikling her og nå har 

betydning for fremtiden

Gi eksempler på hvordan læring og 

trivsel kan fremmes gjennom frem og 

tilbake-samspill (utvidende og 

utforskende samtaler) Beskriv gjerne en 

kort praksishistorie. 

Frem og tilbakesamspill:

https://laringsverkstedet.sharepoint.com/

sites/Ressursbank/Shared%20Document

s/Forms/Fag.aspx?id=%2Fsites%2FRes

sursbank%2FShared%20Documents%2

FRammeverk%2FRefleksjon%2F%C3%

85rskonferanse%20og%20Pedagogfilm

%202024%2E%20Etterarbeid%20og%2

0refleksjon%2FSt%C3%B8ttemateriell%

2DBarns%20utvikling%5Fspra%CC%8A

kmilj%C3%B8%20%28002%29%2Epdf&

parent=%2Fsites%2FRessursbank%2FS

hared%20Documents%2FRammeverk%

2FRefleksjon%2F%C3%85rskonferanse

%20og%20Pedagogfilm%202024%2E%

20Etterarbeid%20og%20refleksjon



Barn er relasjonsorienterte og meningsskapende helt fra de kommer til verden. Barn har behov for å inngå i stimulerende 
samspill for å utvikle seg best mulig. Barn skal lære å ta vare på seg selv og hverandre. For å utvikle omsorg og vite hva som 
er rett og galt trenger barn mulighet til å utvikle kunnskap og ferdigheter i samvær med andre.

I barnehagen og i samfunnet ellers er det viktig for barna å ha grenser de forstår. Det er viktig at vi voksne kommuniserer 
felles, tydelige og forståelige regler og grenser til barna, og at de omsorgspersoner som er rundt barna er lojale og følger opp
disse.

Gjennom å være tett på, får de ansatte kjennskap til hvert enkelt barn og ser hva som er nødvendig for å kunne støtte opp om 
barnas utvikling. Voksne som er engasjerte og deltar aktivt på barnas arena, får gode muligheter til å se og høre hva som 
foregår i samspillet mellom dem.

Gjennom vårt arbeid med voksenrollen har noe av det vi har hatt fokus på, vært å skape trygge, støttende og engasjerende 
miljøer. Frem og tilbake-samspill eller interaksjon er med og fremmer læring og trivsel. Dette gjelder ikke bare i relasjon mellom 
barn og voksen, men også i samspill mellom jevnaldrende.

Det er veldig viktige at vi er aktive voksne og at vi er til stede og responderer på barnas initiativ. Dette kan være initiativ til lek, 
og den voksne responderer ved å bli med i leken, eller barnet uttrykker frustrasjon, og den ansatte trøster og hjelper barnet
med å finne løsninger eller at barnet er usikker på hvordan de skal løse en oppgave, og den ansatte er der for å støtte og 
hjelpe. Da føler barna seg sett, forstått og verdsatt. Dette fremmer emosjonell utvikling og trygghet, som er grunnlaget for 
læring og trivsel. Barna får økt motivasjon for å lære og utforske og barna tør å ta mer initiativ og delta aktivt i læreprosesser 
når de føler at deres bidrag blir verdsatt. 

Vi i barnehagen jobber som sagt for å være aktive voksne som støtter barnas initiativ og hjelper dem når de har behov for det
slik at de opplever mestring som videre gir dem økt selvtillit. Når dette skjer i samspill med andre utfordres og utvikles barnas 
kognitive ferdigheter, som problemløsning, kritisk tenkning og kreativitet. I dette samspillet lærer barna å gjenkjenne og 
regulere følelsene sine. De opplever at de ansatte hjelper dem å håndtere både positive og negative følelser og dette fører til 
emosjonell balanse. Et godt samspill fremmer også sosial inkludering og forebygger utenforskap. Det er viktig at barna 
opplever at de er en del av et fellesskap.



Hjertekultur
Vår hjertekultur skal være en rød tråd i arbeidet:

Hjertekulturen i Læringsverkstedt utgjør en viktig del av læringsmiljøet som hvert enkelt barn møter i barnehagen. 

Utvikling, lek, læring og trivsel kommer som et resultat av godt læringsmiljø i barnehagen.

Målet med hjertekulturen er å skape en varm og inkluderende barnehage, der alle barna får gode muligheter til å utvikle seg 

sosialt, gjennom lek og samspill. Innenfor en slik kultur ser vi at barna kan utvikle tillit til seg selv og andre. Barna skal få 

oppleve å føle seg verdifulle gjennom å bli sett, forstått, respektert og få hjelp og støtte til det de har behov for.

«Hjertekultur» kan defineres som; «en atmosfære der alle blir inkludert, og har omsorg for hverandre».

I Læringsverkstedet sine barnehager skal hensynet til barnets beste alltid komme først, og som ansatt i Læringsverkstedet 

skal vi alltid ha barnet i fokus.

Arbeidet med hjertekultur vil bidra til å oppfylle kravet i 

Lov om barnehagen (2021) § 3, Barns rett til medvirkning og hensynet til 

barnets beste samt Lov om barnehager (2021) Kapittel VIII Psykososialt 

barnehagemiljø. Arbeidet med å skape hjertekultur er forebyggende arbeid mot 

mobbing og utestengelse.

Rammeplanen tydeliggjør sosial kompetanse som en omfattende og svært viktig del av barnehagens innhold og oppgaver. 

Læringsverkstedet har utviklet Hjertekultur, som et verktøy for barnehagens arbeid med sosial kompetanse innen kategoriene 

JEG, DU og VI. Alle områdende er viktige i arbeidet med å forebygge mobbing og utestenging. Hjertekulturen er selve hjertet i

Læringsverkstedet og skal styrke barn og voksnes følelse av egenverd og evne til sosialt samspill med andre. Fokus på 

utvikling av evne til omsorg, empati, forståelse og toleranse er viktig siden dette grunnlaget formes i barneårene. Vi er opptatt 

av at hvert barn skal høre, oppleve og erfare at de er verdifulle hver eneste dag.

Vi bruker vår planleggingstid, som planleggingsdager, personalmøter, lederteam-møter og avdelingsmøter til noe som skal 

kulminere til barnas beste. Det betyr at vi tar valg basert på det beste for barnas utvikling, både som individ og som en gruppe. 

Vi tenker på barns trygghet og trivsel som byggesteiner til videre utvikling, og der er leken mørtel, lim og armering. Vi tar

barndommens egenverdi på alvor, og ønsker at barn vokser opp til å bli den beste utgaven av seg selv. Som møter 

utfordringer og motstand med rak rygg, som møter gleder og mestring med åpne armer. Som er fornøyde barn og forblir 

fornøyde voksne.

Beskriv hvordan barnehagen jobber med 
hjertekultur og verdigrunnlaget fra 
rammeplanen og Læringsverkstedet. 



Psykososialt 

barnehagemiljø
Denne siden er NY 2025

Beskriv hvordan dere jobber med å skape 
gode relasjoner til alle barna og gode 
relasjoner barna i mellom. Bruk gjerne 
kjernekomponentene fra «Aktive voksne»; 
anerkjennende, omsorgsfulle, støttende, 
begeistringssmittere. 

Tydeliggjør barnehagens arbeid med kap. 
8 i Lov om barnehager, de voksnes ansvar 
og hvordan barnehagen jobber 
systematisk for å skape et trygt og godt 
psykososialt barnehagemiljø. 
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005
-06-17-64/KAPITTEL_8#KAPITTEL_8

Beskriv det forebyggende arbeidet og 
hvordan det jobbes med aktivitetsplikten.

Psykososialt barnehagemiljø- en del av vår Hjertekultur

Alle barnehager skal arbeide systematisk for å skape et trygt og godt psykososialt barnehagemiljø - i 

Læringsverkstedet kaller vi dette for Hjertekultur!

"Mobbing har dårlige vekstforhold i en barnehage der voksne stadig våger å stille kritiske og åpne spørsmål til seg 

selv, samtidig som de styrker alt det relasjonelle arbeidet som fremmer god lek, humor og trygghet" (Ingrid Lund i 

Mobbing i barnehagen, s. 127). 

Vi i barnehagen har jobbet aktivt med voksenrollen de siste årene, dette har vært fokus på personalmøter og 

avdelingsmøter. Vi har reflektert sammen, gjennomført webinarer, gjennomført selvrefleksjon og satt mål for oss 

selv i arbeidet for å styrke vår relasjon til hvert enkelt barn.

Før forrige barnehageår endret vi også barnegruppene til mer aldershomogene grupper. Dette gjorde det enklere å 

skape gode leke- og læringsmiljøer for barna inne på avdeling. Før vi startet arbeidet med leke- og læringsmiljøet 

gjennomførte vi også kurs med fokus på barns utvikling. Hva er foretrukken lek for barna på vår avdeling? Hva kan 

vi forvente at barna forstår? Hvordan må vi kommunisere? Hvordan legger vi til rette for et spennende og utviklende 

miljø? Osv.

For å skape en barnehage fri for krenking og mobbing jobber vi med hjertekultur hver dag.

Hjertekultur i Ilseng kjennetegnes ved:

✓ at vi alltid tenker barnets beste. 

✓ at vi vil hverandre vel- vi hjelper hverandre når det trengs

✓ vi ansatte er gode forbilder for barna

✓ vi har hjerte for hverandre

✓ vi er rause og varme

✓ at vi er engasjerte voksne som ser på leken som en viktig arena for utvikling av sosiale ferdigheter og bygging 

av relasjoner 

✓ voksne som kjenner alle barna godt og tilrettelegger aktiviteter og leke- og læringsmiljø slik at alle opplever 

mestring på sitt nivå. 

✓ tilstedeværende og varme voksne som viser alle barna tillit og formidler forventninger til dem på en tydelig 

måte, slik at barna lett kan forstå hva som er akseptabelt og hva som ikke er lov. 

✓ voksne som alltid kommenterer barnas positive ord og handlinger og har kompetanse til å håndtere uønsket 

atferd. 

✓ at vi anerkjenner barns følelser og hjelper dem med å sette ord på og regulere dem

✓ aktiv bruk av små lekegrupper med en voksen hver dag for at alle skal utvikle lekekompetanse. 

✓ voksne som vektlegger et godt samarbeid med foreldre 

✓ hver dag å møte og hilse på alle foreldre og barn som kommer



Psykososialt 
barnehagemiljø forts.

Samarbeid mellom barnehage og hjem 

Barnehage og hjemmet har et felles ansvar for at mobbing ikke får utvikle seg i barnehagen. Det er viktig å samarbeide med 

foreldene i arbeidet med holdninger og verdier. Aktiv medvirkning med foreldre er avgjørende dersom mobbing oppstår. 

Foreldre må derfor involveres i hvordan barnehagen jobber med barn og relasjoner og snakke om tema mobbing, krenkende 

atferd og forebygging av dette i foreldresamtaler og foreldremøter Det å bli sett, møtt, anerkjent og respektert, innebærer 

gjensidig forpliktelse mellom barnehage og hjem. Alle barn og foreldre skal oppleve å bli tatt på alvor av personalet. Foreldre 

er barnas viktigste rollemodeller og må være gjennomtenkte med hva de sier og uttrykker, når barna er til stede.

Foreldre bidrar til forebyggende arbeid ved å: 

✓ Hilse på, snakke med alle barn, invitere barn med hjem, og legge til rette for nye vennskap. 

✓ Snakke positivt om andre barn, foreldre, personalet og barnehagen. 

✓ Melde fra til barnehagen om det oppdages erting/mobbing blant barna. 

✓ Gi tilbakemeldinger på barnas trivsel og opplevelser. 

✓ Følge opp informasjon og ha et tett samarbeid med barnehagen.



Helhetlig læringssyn

Hele  barnet-hele dagen-heleåret

Barn lærer med hele seg, i alle situasjoner, gjennom hele dagen. Vårt helhetlige læringssyn skal prege hele dagen i 

barnehagen. 

Vi veksler mellom barns initiativ til lek og aktivitet, og situasjoner der voksne planlegger, tilrettelegger og tar regi. Hverdagen er 

full av gylne muligheter for samspill, lek, trivsel, utvikling og læring. 

Lov om 

barnehager

Rammeplan

Verdiplattformen Vår pedagogikk Årsplan
Barnehagens 

praksis

Et av barndommens særpreg er samspill i lek, der initiativ, fantasi og engasjement vil kunne finne sted. Barn skal få undre seg,
stille spørsmål, søke opplevelser og gjøre egne erfaringer. Leken skal vies stor plass i vårt pedagogiske arbeid.

Hvert menneske har et iboende behov for å være betydningsfullt. Å styrke barns egenverd danner grunnlaget for alt vårt 
pedagogiske arbeid, og er selve kjernen i Læringsverkstedets filosofi. Barns egenverd handler om det enkelte barns 
selvfølelse og hvordan barn blir sett og møtt som unike mennesker. Barna må bli kjent med og lære sosiale normer og regler 
som kjennetegner fellesskapet de er en del av.

De må øve på;

• Å hjelpe andre.

• Å dele.

• Å vente på tur.

• Å ta initiativ.

• Å bli kjent med og lære å mestre sine følelser og reaksjoner.

Vi i barnehagen prøver å skape balanse mellom voksenstyrte og barnas selvvalgte aktiviteter ved å legge til rette for en 
fleksibel hverdag. Dette gjøres ved å veksle mellom voksenstyrte temaer og fri lek, samt ved å være lyttende og følge barnas 
interesser. Vi snakker mye om å være aktive voksne, det vil blant annet si å observere, delta i og veilede barnas lek, samtidig 
som vi gir rom for barns egne initiativ og utforskning.

Voksenstyrte aktiviteter kan være organiserte samlinger, temaarbeid, eller spesifikke lek- og læringsoppgaver. Målet er å gi 
barna nye opplevelser, utfordringer og kunnskap, samt å legge til rette for læring på ulike områder og tilpasset barnas alder.

Barneinitierte aktiviteter handler om å la barna styre leken og utforskningen selv. Barnehagen legger til rette for et miljø hvor 
barna kan velge aktiviteter, utforske sine egne interesser og utvikle vennskap. Personalet er tilstede for å støtte og veilede, 
men ikke for å overta eller dominere leken.

Kort sagt sier Rammeplanen at barnehagen skal ivareta barnas behov for omsorg og lek, og fremme læring og danning som 
grunnlag for allsidig utvikling. Omsorg er essensielt for barnas trygghet og trivsel, mens lek er anerkjent som en egenverdi og 
en viktig arena for utvikling og læring. Læring og danning skal ses i sammenheng, der barnehagen skal støtte barnas 
utforskertrang, nysgjerrighet og evne til å reflektere og danne meninger.

Beskriv hvordan barnehagen jobber for å skape 

balanse mellom vokseninitierte og barneinitierte 

aktiviteter.  

Beskriv hvordan barnehagen jobber for å legge 

til rette for god hverdagsflyt, gode rutiner og 

overganger mellom rutinene i hverdagen slik at 

voksne er tilgjengelig og tilstede for barna. 

Barnehagen skal, med utgangspunkt i 
rammeplanen beskrive hva den legger i 
begrepene omsorg og lek, læring og danning, 
knytte dette opp mot et helhetlig læringssyn og 
beskrive hvordan barnehagen kobler dette 
sammen med sitt pedagogiske innhold og 
arbeid.

Tydeliggjør og beskriv progresjon i dette 
arbeidet.
Skriv hva dere vektlegger i voksenrollen i 
arbeidet med omsorg, lek, læring og danning



Vi prøver å legge til rette for god hverdagsflyt ved å skape forutsigbare rutiner og overganger, som gir barna trygghet og 

mulighet til å utforske og lære. Dette gjøres ved å tilpasse tid og rom, bygge relasjoner, og ha fokus på barnas behov for 

omsorg og anerkjennelse. Voksne er tilgjengelige og til stede ved å være oppmerksomme på barna, varme, og tilpasse 

seg barnas initiativ og behov.

Forutsigbarhet er viktig og vi jobber for å etablere faste rutiner for dagen, som måltider, samlingsstunder, og lek, slik at 

barna vet hva som skal skje. Det er også viktig at vi gir barna tid til å bli kjent med miljøet, oss i personalet og andre 

barn. Det at vi har aldershomogene barnegrupper gjør det enklere å innrede lekemiljøet og planlegge aktiviteter 

tilpasset barnas alder.

De ansatte jobber aktivt med å bygge relasjoner til hvert enkelt barn, og skape en trygg og støttende atmosfære der 

barna kan føle seg sett og ivaretatt. Ved overganger, som ved oppstart eller bytte av avdeling, tilrettelegger barnehagen 

for en gradvis tilvenning med besøk, samtaler med foreldre, og mulighet for å bli kjent med de nye omgivelsene.

Overganger har vi skrevet noe om i et eget avsnitt i årsplanen, men noe av det som er viktig å tenke på er at vi sørger 

for god informasjon til foreldre om rutiner og overganger, slik at de kan forberede barna. At vi jobber for å gjøre 

overgangene så rolige og trygge som mulig, med faste voksne som følger barna gjennom endringene. Barna får 

mulighet til å besøke den nye avdelingen i forkant av overgangen, slik at de blir kjent med de nye omgivelsene, de 

ansatte og barnegruppa. Det er viktig med dialog mellom barnehagen og foreldre for å sikre at overgangene blir så gode 

som mulig for barnet.

Med tanke på tilstedeværelse er det er viktig at de ansatte er oppmerksomme på barnas signaler og behov, og tilpasser 

seg hvert enkelt barns tempo og lek. Barna må kjenne at de blir anerkjent og respektert, og har mulighet til å påvirke sin 

egen hverdag. En god relasjon til hvert enkelt barn er viktig, og det er de ansattes ansvar å skape dette. De ansatte må 

være tilgjengelige og til stede i barnas lek og aktiviteter, og støtte dem i deres utforsking og læring.

Ved å fokusere på disse punktene, skaper barnehagen en hverdag der barna opplever trygghet, trivsel, og mestring, 

noe som legger grunnlaget for god utvikling og læring.



Det pedagogiske treet
Vår modell, som vi kaller det pedagogiske treet, sier noe om innholdet i barnehagen, gir en ramme for det 

pedagogiske arbeidet og konkretiserer og beskriver viktige sammenhenger mellom barns trivsel, utvikling og læring.

Barns egenverd er kjernen i vår pedagogikk og står sentralt i alt vårt arbeid. Hvert enkelt barn er kompetent og har iboende 

ressurser som skal få komme til uttrykk og utvikles i barnehagen. Barns egen nysgjerrighet og undring legger grunnlaget for 

livslang læring. Barn skal støttes og oppmuntres til å uttrykke seg, bli synlig og ha rom for medvirkning. Hvert enkelt barn skal 

oppleve å bli sett, hørt og forstått av anerkjennende, tydelige og ansvarsfulle voksne.

Med lekende læring, samspill og mestring skal vi gi barna grunnlag til å utvikle seg, og bli den beste utgaven av seg selv. Et 

av barndommens særpreg er samspill i lek, der initiativ, fantasi og engasjement vil kunne finne sted. Barn skal få undre seg,

stille spørsmål, søke opplevelser og gjøre egne erfaringer. Leken skal vies stor plass i vårt pedagogiske arbeid.



Lek
Et av barndommens særpreg er samspill i lek, der initiativ, fantasi og engasjement vil kunne finne sted. Barn skal få undre 

seg og stille spørsmål, søke opplevelser og gjøre erfaringer på egne læringsarenaer. Barnehagen skal gi rom for barns 

ulike perspektiver og opplevelsesverdener. 

Leken skal ha en sentral plass i barnehagen og lekens egenverdi skal anerkjennes. Barnehagen skal gi gode vilkår for lek, 

vennskap og barnas egen kultur. Leken skal være en arena for barns utvikling og læring, og for sosial og språklig samhandling. 

Barnehagen skal inspirere til og gi rom for ulike typer lek både ute og inne. Barnehagen skal bidra til at alle barn kan oppleve glede, 

humor, spenning og engasjement gjennom lek - alene og sammen med andre.

Barn leker for lekens egen del. Leken er derfor det viktigste vi legger til rette for i barnehagen, og er selve grunnstammen i alle 

aktiviteter og i vårt pedagogiske konsept. Lek og læring henger tett sammen, siden barn søker mening i alt de gjør og utrykker seg 

gjennom lek.

Alle barn skal inkluderes i lek. 

Rammeplan om lek:

Å bidra til at alle barn som går i barnehage får en god barndom preget av trivsel, vennskap og lek, er fundamentalt! Leken skal 
ha en sentral plass i barnehagen, og lekens egenverdi skal anerkjennes. Leken skal være en arena for barnas utvikling og 
læring, og for sosial og språklig samhandling.

Personalet skal

• organisere rom, tid og lekemateriale for å inspirere til ulike typer lek

• bidra til at barna får felles erfaringer som grunnlag for lek og legge til rette for utvikling av leketemaer

• fremme et inkluderende miljø der alle barna kan delta i lek og erfare glede i lek

• observere, analysere, støtte, delta i og berike leken på barnas premisser

• veilede barna hvis leken medfører uheldige samspillsmønstre

• være bevisst på og vurdere egen rolle og deltakelse i barnas lek

• ta initiativ til lek og aktivt bidra til at alle kommer inn i leken.

Lek og inkludering

Lek er forbyggende mot utestengelse og mobbing. Barn som leker kjenner på opplevelsen av å være betydningsfulle i et 
lekende fellesskap. På samme måte som barn som holdes utenfor leken, kjenner seg mindre betydningsfulle. 

Så barnehagens kjerneoppgave, knyttet til å forebygge utestengelse og mobbing, kan knyttes til arbeidet med å skape 
inkluderende lekemiljøer. Og dette er fokuset vårt for det nye uteområdet, mindre faste installasjoner og flere flyttbare 
elementer. Det er disse som skaper kreativ lek i samarbeid med flere. Man ser bedre samspill i rollelek og mer fantasi. Barna 
leker at de er voksne, at de leser avisa, at de går på butikken, at de kjører bil, at de leker familier i hus. De later som, noe som 
er en utrolig viktig del av å kunne utvikle ulike perspektiver, se en sak fra flere sider og lære seg kompromisser. Det er på en
måte en forberedelse til voksenlivet, samtidig som en egen verdi i barndommen.

Lek og sosial kompetanse

Lek og sosial kompetanse er sterkt knyttet sammen. Barn trenger sosial kompetanse for å kunne delta i lek – og leken bidrar til 
utvikling av sosial kompetanse. I praksis innebærer dette at barn som kommer til barnehagen med god lekekompetanse har et 
kjempestort fortrinn. De får daglig erfaringer i lek, og får derigjennom utviklet sider ved sin sosiale kompetanse. Vi må derfor
være ekstra oppmerksomme på de barna som mangler lekekompetanse. Vi er obs på de barna som enten får nei på sine 
tilnærminger til andre, eller får utdelt roller som er ufordelaktige i leken som hund, baby e.l. gang etter gang. Disse kreves det 
lite av og dermed er det lite utvikling i de rollene. Leken er en inngangsbillett til det sosiale livet, det øves på alle 
typer ferdigheter i et trygt miljø.

Foreldre kan være en viktig brikke for å utvikle barnets sosiale kompetanse. Be med ulike barn hjem for å leke, slik at alle også 
blir inkluderte. Det er viktig for ditt barn, men også utrolig viktig og betydningsfullt for barna som blir bedt med hjem. Lag dere 
nettverk tidlig, disse blir viktige i årene framover. Dialog med andre foreldre gjør det enklere å bli enige og lage en felles 
forståelse for grenser f.eks.

Barnehagen skal beskrive hvordan den legger til 
rette for et allsidig og godt leke- og læringsmiljø 
som rommer variert lek og aktivitet for alle barn.
• Beskriv hvordan barnehagen sikrer at barna 

opplever progresjon i lek. 
• Beskriv hvordan barnehagen jobber for å 

inkludere alle barn i lek. 

Husk også å skrive om lek og aktivitet ute.

Utdyp lekens betydning for barns trivsel og 
vennskapsrelasjoner i barnehagen. 
Handlingsplan mot mobbing inneholder en del 
om dette. Ta gjerne en kikk og se om det er noe 
der som kan være til inspirasjon. Hent gjerne 
inspirasjon til tekst fra "Vår pedagogikk". Søk på 
ordet "lek" så får dere opp mange gode setninger 
til inspirasjon for egen utdypelse av dette 
kapittelet



Våre læringsvenner og 

fagområdene

Hjerte er representert av Hjertrud. Hjerte er delt inn i tre ulike emner/hjertelag. De tre hjertelagene er “Jeg”, 

“Du”, og “Vi”. Hvert av de tre hjertelagene tar opp temaer for å styrke barns egenverd, relasjonen til de andre i 

barnehagen og fellesskapsfølelsen. Hjertelagene formidler de grunnleggende verdiene for samhandling og 

hva det betyr for barna og fellesskapet. Disse verdiene skal leves ut hver dag og gjennom hele dagen i 

Læringsverkstedets barnehager. Gjennom arbeidet med hjertelagene utvikles barna, både som enkelt 

individer og som en betydningsfull del av fellesskapet.

Språk er representert av Rime-Rolf. Språk dekker rammeplanens fagområde Kommunikasjon, språk og tekst 

og inneholder alle elementer som sikrer at barnehagen arbeider med et godt språkmiljø og språkutvikling for 

alle barn. Fagområdet Språk inngår som en naturlig del i alt av barnehagens arbeid og 

hverdagsaktiviteter. Når barn lærer språk lærer de grunnlaget for å lære. 

Matte er representert av Telle-Tariq. Matte rommer innholdet i rammeplanens fagområde Antall, rom og 

form. Barnehagens arbeid med fagområdet Matte lar barn leke og erfare matematikk på en variert 

måte. Gjennom lek skapes undring og utforsking som gir godt grunnlag for matematiske samtaler. Gjennom 

lek møter barna matematiske problemstillinger som gir barna et godt grunnlag for videreutvikling av barnas 

matematiske kompetanse.

Kreativitet er representert av Farge-Paletta. Kreativitet favner barnehagens arbeid med rammeplanens 

fagområde Kunst, kultur og kreativitet. Kreativitet et omfattende fagområde og er ofte en del av 

barnehagens pedagogiske arbeid sammen med andre fagområder.

Natur er representert av Ute-Mons. Natur dekker rammeplanens fagområder Natur, miljø og teknologi og 

Nærmiljø og samfunn. Naturen er en fin arena for lek, opplevelser og læring. Arbeid med alle 

fagområdene kan foregå ute. I vårt fagområde Natur inngår biologi, fysikk, kjemi, zoologi og geologi som 

viktige temaer barnehagen skal la barna gjøre seg erfaringer med. 

Bevegelse er representert av Beveg-Else. Bevegelse dekker rammeplanens fagområdet Kropp, 

bevegelse, mat og helse. Bevegelse, motorikk og kroppsbeherskelse er en naturlig del av barns hverdag. 

Gjennom bevegelse opplever barna mestring og de blir kjent med seg selv og sin egen kropp. Beveg-Else 

oppfordrer de andre læringsvennene til at barna skal bruke kroppen når de skal lære matte, språk osv.   

Lek er representert av Leke-Liv. Lek=Læring og er overordnet alle fagområdene, enten vi holder på med 

Matte, Språk, Hjerte, Natur eller Kreativitet. I lek knyttes alle fagområdene sammen. Barna leker seg til 

erfaringer og kompetanse innen alle områder. Alle barn skal oppleve å være en del av et inkluderende 

fellesskap i lek. Deltagelse i lek styrker barnas opplevelse av trivsel, egenverd og mestring. 



Progresjonsplan: Disse kommer vi til å arbeide med hele året, med ukentlige fagtemaer. Vi bruker 

denne til å planlegge alle aktiviteter på avdelingsmøter. Vi bruker den også for å sikre at 

gjennomføringen er best mulig og oppfyller Rammeplan for barnehagen og vårt samfunnsmandat. 

Evalueringsarbeidet blir gjort etter at hvert tema er gjennomført. Vi fortsetter med pedagogisk fokus i 

alle våre rutinesituasjoner, og Læringsvennene vil være med oss i arbeidet gjennom hele dagen, alle 

dagene i uka. Gjennom en barnehagehverdag vil vi være innom alle fagområder og alle 

læringsvennene, men innimellom er det slik at en av læringsvennene vil ha fokusbrillene på.

Hjertrud

Hovedmål:

• Jeg: Vi skal bidra til at barnet utvikler en positiv selvfølelse. Bli kjent med følelsene sine, kunne 
utrykke seg og medvirke i egen hverdag.

• Du: Lære å ta kontakt med andre på en positiv måte. Gjøre ting sammen, hjelpe hverandre, dele 
leker mm. Gi barna gode muligheter til å utvikle vennskap.

• Vi: Ha det morsomt sammen, med plass til glede og lek. Legge til rette for gode 
vennskapsrelasjoner. Skape en inkluderende atmosfære i barnehagen. Ha hjerte for verden.

Telle-Tariq

Hovedmål:

• Gjennom arbeid med antall rom og form skal barnehagen bidra til at barna:

Opplever glede, undring og utvikler forståelse for grunnleggende matematiske begreper og 
fenomener. Vi ønsker å gi barna varierte opplevelser med lek og aktiv deltagelse som arbeidsmåter.

Ute-Mons

Hovedmål:

• Gjennom arbeid med natur,miljø og teknologi skal barnehagen bidra til at barna:

Får varierte og gode opplevelser gjennom fysisk aktivitet og turer i nærmiljøet. Vi ønsker å bidra til at 
barna lærer å ta vare på dyr og natur, og lærer om bærekraftig utvikling.

Rime-Rolf

Hovedmål:

• Gjennom arbeid med kommunikasjon, språk og tekst skal barnehagen bidra til at barna:

Får varierte møter med språk gjennom samtaler i hverdagen, sanger, bøker, rim og regler. I dette 
arbeidet vil vi kunne gi barna et godt og variert ordforråd og språkforståelse, som redskap til å kunne 
utrykke sine tanker og følelser på en god måte.

Våre læringsvenner og 

fagområdene
Rammeplanen gir føringer for et helhetlig arbeid som skal sikre alle barn gode utviklingsmuligheter og trivsel. 

Barnehagens pedagogiske tilbud skal romme innhold fra rammeplanens syv fagområder. Barns lek danner et 

viktig grunnlag for arbeidet med fagområdene, i tråd med rammeplanens føringer.

https://mykid.no/media/common/lv/files/Progresjonsplan_fagomr%C3%A5de_2020.pdf
https://mykid.no/media/common/lv/files/Rammeplan%20for%20barnehagen.pdf


Farge-Paletta

Hovedmål:

• Gjennom arbeid med kunst, kultur og kreativitet skal barnehagen bidra til at barna:

Får utrykke seg og bruke sin kreativitet gjennom ulike arbeidsmåter. Vi ønsker at barna skal oppleve 
glede og mestring ved å skape, alene og sammen med andre.

Beveg-Else

Hovedmål:

• Gjennom arbeid med kropp, bevegelse, mat og helse skal barnehagen bidra til at barna:

Opplever glede ved fysisk aktivitet, mestring ut i fra egne forutsetninger, og utvikler et positivt 
selvbilde. Vi ønsker å gi barna gode holdninger i forhold til egen og andres kropp, og en forståelse for 
at vi alle er forskjellige og unike.

Leke-Liv

Med begrepene fryd og flyt, snakker vi om den «fryden» barna opplever når de er i flytsonen, når de 
«glemmer seg selv og tid og sted og blir ett med leken!»

Hovedmål:

Alle barn i Læringsverkstedet skal oppleve glede og samhold gjennom lek og få varierte 
lekopplevelser. Vårt mål er at alle skal ha minst en god venn i barnehagen.

Våre læringsvenner og 

fagområdene



Gylne 

hverdagsøyeblikk
Gylne hverdagsøyeblikk er stunder som har særlig betydning for relasjoner og samspill. Gylne hverdagsøyeblikk har 

betydning for kvaliteten i barnehagen. Måten vi praktiserer gylne hverdagsøyeblikk på er en del av vår hjertekultur.

Våre Gylne hverdagsøyeblikk er de viktigste øyeblikkene som skjer i barnehagehverdagen.

Øyeblikkene er møtepunkter mellom foreldre eller barn og barnehagen, som har betydning 

for barnas trivsel og utvikling.​ Med bevisst praktisering av hjertekultur i disse møtene, kvalitetssikres hverdagsøyeblikkene.

Det første møtet mellom barnehage og hjem er veldig viktig. Dette møtet er med på å legge grunnlaget for et godt samarbeid. 
Barnehagestart er en spennende tid for både barn og foreldre, og også for oss som arbeider i barnehagen.

Barn og foreldre skal bli kjent med et nytt miljø og nye omsorgspersoner for barna. Barnehagen skal tilpasse rutiner og 
organisere tid og rom slik at barnet får tid til å bli kjent, etablere relasjoner og knytte seg til personalet og til andre barn. 
Barnehagen skal i samarbeid med foreldrene legge til rette for at barnet kan få en trygg og god start i barnehagen.

Vi inviterer til et foreldremøte i slutten av mai for nye foreldre, her får dere informasjon om barnehagen, om 
barnehagehverdagen og dagsrutiner, oppstart og tilvenning, MyKid som er vår digitale kommunikasjonsplattform m.m. Målet 
med dette møtet er å sikre at foreldrene får den informasjonen de trenger før oppstart og at dere får svar på det dere lurer på.

I første halvdel av juni setter vi opp besøksdager for de nye barna. Målet er at barnet og foreldrene skal møte de ansatte på
den avdelingen de skal begynne og bli litt kjent på avdelingen og uteområdet.

For barn, foreldre og oss ansatte er det viktig at vi setter av nok tid til å gjøre barnet trygt i sine nye omgivelser. Hvor lang tid 
det tar, og hvordan tryggheten etableres, er forskjellig fra barn/familie til barn/familie. De fleste barnehager praktiserer en 
tilvenning der det settes av tre dager, men vår erfaring er at tilvenningsprosessen kan kreve mer tid og innsats. Ansvar for 
barnet overføres gradvis fra foreldre til barnehage. Vi som den profesjonelle part tar initiativ til en god dialog og en 
forventningsavklaring mellom foreldrene og oss ansatte.

Når barnet begynner i barnehagen gjennomfører vi en oppstartsamtale så raskt som mulig. En slik samtale er viktig for at 
oppstarten skal bli god for alle. Her har vi blant annet forventningsavklaringer og informasjon om barnet og familien som det er
viktig at barnehagen kjenner til blir gitt.

Det aller viktigste for oss er at vi må ha en tett dialog med dere foreldre. Trygge foreldre gir trygge barn og en god og trygg 
start er viktig og et godt utgangspunkt for mange gylne hverdagsøyeblikk i barnehagen.



Læringsverkstedets 

fokusområder

Læringsverkstedets fokusområder for dette barnehageåret er Hjertekultur, barns utvikling og danning. Og for å få til et godt 

arbeid på disse områdene er vi avhengig av god pedagogisk ledelse. God pedagogisk ledelse vil ikke si at dette kun er 

pedagogenes ansvar. Vi må alle være bevisste det ansvaret vi har som rollemodeller for barna. Det pedagogiske arbeidet skjer 

ikke kun i samlingsstunder og i læringssituasjoner, det skjer fra barna trår over dørstokken i barnehagen på morgenen til de 

vinker ha det på ettermiddagen.

Barns trivsel er de voksnes ansvar, og gode relasjoner er avgjørende i dette samspillet. Vi har tro på at gode relasjoner, som en rød tråd 

i alt vi gjør, hever kvaliteten i barnehagen. Gode relasjoner bidrar til å skape et inkluderende og godt psykososialt leke- og læringsmiljø.

Positive relasjoner fremmer trivsel, læring og utvikling. Gjennom relasjoner evner vi å skape en trygg tilknytning, og vi støtter utforskning. 

Barna skal oppleve varme og omsorgsfulle voksne som inviterer til godt samspill. Hjertekulturen vår bidrar til å legge til rette for barns 

utvikling, både som enkeltindivider og som viktige medlemmer av fellesskapet. Som en naturlig del av vårt arbeide, kjenner vi til og 

bruker tilknytningsteorier og anerkjennende kommunikasjon som en del av relasjonskompetansen.

Kvaliteten på relasjonene og samhandling mellom ansatte og barn er særlig viktig for barns trygghet og utvikling. Gjennom gode 

relasjoner utvikles positive sosiale ferdigheter, empati og vennskap. Dette legger et god grunnlag for å utvikle barnas egenverd.

Læringsverkstedets felles fokusområder er:

For å få til dette er vi avhengig av

Pedagogisk ledelse

• Hjertekultur

• Barns utvikling

• Danning

Det pedagogiske treet 

Det didaktiske verktøyet som 

viser hvordan «Vår pedagogikk»  

praktiseres i hverdagen.

Gylne hverdagsøyeblikk

Hverdagsøyeblikkene er nøkkelen 

til barns trivsel og utvikling og 

foreldres tilfredshet. 

Vår pedagogikk

Vårt pedagogiske rammeverk 

som kommuniserer de viktigste 

elementene 

i vår pedagogikk.

Utdyp barnehagens egne 
satsningsområder. Beskriv hvordan 
barnehagen jobber med satsningsområdene. 
Sett inn mål og tiltak.
Eks: Lek og bevegelse, lekende læring, barns 
mestring , samspill (sosial kompetanse), Et 
godt måltid, Språkmiljø og barns 
språkutvikling, realfag, kreativitet etc. 
Prosjekt(er) Kommunens satsningsområde 
som barnehagen deltar i osv
Legg til flere sider etter behov.



All læringen som skjer i barnehagen, må gjøres med omsorg og i trygge omgivelser. All denne læringen må skje i 

omgivelser fylt av Hjertekultur. Omsorg i barnehagen handler både om relasjonen mellom personalet og barna, og barnas 

omsorg for hverandre. Det å kunne gi og ta imot omsorg er grunnlaget for utvikling av sosial kompetanse. Gjensidig 

samhandling med barn og voksne i lek og læring er en forutsetning for barnets danning, Voksne er rollemodeller i alt de 

gjør. Det at vi er rollemodeller i alt vi gjør er det veldig viktig å være bevisst både for ansatte i barnehagen og som 

forelder.

Relasjoner er veldig viktig og ligger til grunn for all læring. Relasjonskompetansen bygges og utvikles fra barnet er født. 

Det er så viktig at barna opplever at vi ser dem, virkelig ser barnet, og speiler dets følelser. Er barnet trist, vis at du ser 

det, med selv å lage et trist ansikt mot barnet. Da vil barnet se at du har sett det og dets følelser, på ordentlig. Er det glad, 

vis det også. Slik kan man begynne å skape en god relasjon. Vi skal være åpne for følelsesuttrykk og vise at vi klarer å ta 

imot dem. Vi skal ta barna på alvor og lytte til det de forteller. Barna skal føle at vi i barnehagen er glad i dem.

Danningsprosessen starter tidlig og da barnet starter i barnehagen skjer danningen i samspill med andre barn på samme 

alder. Danningsprosessen er en prosess der barnet skal utvikle evnen til å reflektere over egne handlinger og væremåte i 

samspill med barn og voksne som de omgås i hverdagen.

Vi i barnehagen skal, sammen med dere foreldre/foresatte, støtte og veilede barna slik at de blir trygge på seg selv og 

selvstendige individer. Vi vil utfordre barna til å ha egne meninger og engasjement til det som skjer rundt dem, men 

samtidig få de til å respektere at andre kan ha en annen mening enn dem selv. Dette er det veldig viktig at vi har fokus på 

i dagens samfunn og dette arbeidet må det startes med så tidlig som mulig både i barnehagen og i hjemmet. Vi må lære 

barna viktigheten av mangfold. Du vil aldri møte to mennesker som er helt like hverandre. Mangfold handler om det som 

skaper forskjeller mellom oss mennesker. Samtidig handler mangfold også om å møte forskjellene med åpenhet, respekt 

og inkludering.

PARAPLYTEMA FOR LÆRINGSVERKSTEDET ILSENG BARNEHAGEÅRET 2025-2026

Ellers har vi i Læringsverkstedet Ilseng satt oss som mål å bruke nærområdet vårt og sette fokus på det som er spesielt 

og unikt for barnehagen vår og vårt nærmiljø. Det vil si at vi også ønsker å ha et tettere samarbeid med dere foresatte og 

andre i barnas omgangskrets. Kanskje har dere eller noen dere kjenner noe dere kan bidra med inn i vårt arbeid i 

barnehagen.

Vi har jo unike muligheter med tanke på Ilsengstiene og Ilsengs natur, gårder i nærområdet og alt det har å by på.

Vi har satt et overordnet paraplytema for barnehageåret 2025-2026: NATUR.

Dette rommer mye og her er det bare å komme med idéer og tanker til oss i personalet.

For å snevre det litt inn har vi satt at vi skal ha fokus på Livet på gården første halvår og Livet i skogen andre halvår.

Vi skal også ha et utviklingsprosjekt i samarbeid med Stange kommune og universitet i Innlandet med utvikling av 

Stubbeland. Dette blir støttet av fylkeskommunen med Rekomp. midler. Her har vi også fokus på voksenrollen og den 

ansattes rolle i lek og prosjektarbeid.

Nå som vi har endret avdelingene til aldershomogene avdelinger vil vi ha felles paraplytema og vi vil ha felles 

happeninger gjennom året. Det pedagogiske opplegget vil tilpasses barnas alder og månedsplanene vil gi mer detaljer 

rundt hva man har fokus på, på hver enkelt avdeling til enhver tid.

Vi har satt som mål at vi skal jobbe bedre med et godt måltid og alt det innebærer. Barna skal blant annet bli mer 

delaktige i kjøkkenhagen og på kjøkkenet. Vi skal starte opp en ny ordning på måltidene der vi deler opp barnegruppa, 

slik at deler av barnegruppa spiser på kjøkkenet, mens andre spiser på avdeling.

Ellers skal vi ha fokus på og jobbe med voksenrollen i barnehagen. Vi kan stadig utvikle oss og bli bedre. Vi skal i 

samarbeid med Høgskolen i Innlandet videreutvikle vår kompetanse innen leke- og læringsmiljøet med fokus på 

voksenrollen.



Felles planer for barnehagene i Stange kommune 2025/2026

De kommunale barnehagene er samlet i en virksomhet, «Virksomhet for barnehager». Alle barnehagene i kommunen, 

både private og kommunale, samarbeider tett. Lederne i barnehagene har jevnlige møter og det er felles 

kompetanseutvikling for alle barnehagene.

Kjernen i kommunedelplanen for oppvekst er troen på at alle barn og unge lærer med rett hjelp og støtte. Et felles mål 

for barnehager og skoler i Stange er å skape en kultur for læring og danning gjennom kvalitet og tilpasning.

Det er opprettet tverrfaglige team for hver barnehage som skal ha faste møtepunkter. Dette skal bidra til å gi bedre 

hjelp til barn på individ og systemnivå. Disse teamene består av representanter fra helsestasjon, PPT, småbarnsteam

og barnevern. 

Rekomp-midler

Statsforvalteren i Innlandet gir midler til kompetanseheving gjennom en ordning vi kaller re-komp. Dette skal bidra til at 

barnehagene utvikler sin pedagogiske praksis gjennom barnehagebasert kompetanseutvikling, og det er også et mål 

at barnehager og barnehagelærerutdanningene skal samarbeide tettere og lære av hverandre. 

Det ble i fjor startet opp flere ulike prosjekter som omhandlet observasjon, lek og lekemiljø. Noen av disse prosjektene 

er et samarbeid på tvers i regionene. Det har kommet midler slik at disse kan videreføres et år til. I tillegg har det 

kommet midler til et prosjekt til som omhandler medvirkning og relasjoner.

Med noe bakgrunn i dette har det vært ønskelig med et felles fokus på lek for barnehagene i Stange, men at hver 

barnehage selv definerer hva de skal fordype seg i. Det blir derfor avholdt en felles planleggingsdag for alle ansatte i 

august hvor lek er tema. 

Kompetanseløftet

Dette skal være et varig kompetanseløft på det spesialpedagogiske feltet og skal bidra til at alle kommuner har 

tilstrekkelig kompetanse tett på barna for å kunne forebygge, fange opp og gi et inkluderende og tilpasset pedagogisk 

tilbud til alle. Dette har vært et samarbeid med Løten og Hamar hvor vi har vært i partnerskap med 

Læringsmiljøsenteret i Stavanger. Vi går nå inn i siste året med dette samarbeidet og det det som vil være fokus da er 

å få laget rundt enda tettere på.

T5- gjennomføring av kartleggingsundersøkelse

Det skal i år gjennomføres en kartleggingsundersøkelse i løpet av høsten. Dette er den femte i rekken vi i Stange 

kommune gjennomfører. Den enkelte barnehage skal kunne bruke resultatene til å analysere, reflektere og arbeide 

med å forbedre sin egen praksis. Denne undersøkelsen har ulike informantgrupper som alle besvarer en rekke 

spørsmål angående deres opplevelse av barnehagetilbudet. Det er viktig for oss at dere foreldre tar dere tid til å svare 

på denne undersøkelsen



Et godt måltid
Et godt måltid -mer enn bare mat

Gjennom mat- og måltidsaktiviteter skal barna motiveres til å spise sunn mat og få grunnleggende forståelse for hvordan 

sunn mat kan bidra til god helse. Rammeplanen (2017).

Læringsverkstedet har utviklet sitt eget matkonsept «Et godt måltid» i samarbeid med Arne Brimi og Ryfylkekokken Frode Selvaag. 

Samarbeidet med Arne og Frode gir oss kunnskap om nye smaker og matretter, norsk kulturarv, samt den viktige koblingen mellom 

mat, natur og helse.

Mat er en viktig del av alle kulturer og måltidet gir barn og voksne anledning til å samles i fellesskap rundt bordet. «Et godt 

måltid» er mer enn mat. Det handler om smak, mattradisjoner og råvarer, men også om matlaging og måltider som pedagogiske 

aktiviteter som inkluderer og legger til rette for barns medvirkning og deltagelse. I barnehagen er også måltider en viktig arena for 

arbeid med sosial kompetanse, barns vennskap og forebygging av mobbing. Vi ønsker at barna skal bli glad i mat, våge å teste nye

smaker, utvikle nye vaner, oppleve fellesskap, mestring og glede ved å klare selv, samles rundt bordet og dele måltider med andre.

Vi lager alle varme måltider fra bunnen av, med næringsrike retter som er bra som lunsj til små kropper i utvikling. Barna 

er med på forberedelser og tillaging av mat. 

Maten skal inntas med god stemning rundt bordene, fine samtaler og hjelpende hender som deler. 

Vi vil så og høste grønnsaker fra egen kjøkkenhage. 

Vi ønsker også å kunne lage litt mat på bål eller primus både i barnehagen og på tur.

Dagens hjelper er med på borddekkingen, telle antall kopper, tallerkener, kniver etc. vi trenger.

Grønnsaker fra kjøkkenhagen vår



Frukt fra kjøkkenhagen vår

Barna er med og tilbereder 

måltider

Gjennom medvirkning i mat- og måltidsaktiviteter

• skal barna motiveres til å spise sunn mat og få grunnleggende forståelse for hvordan sunn mat kan bidra til god helse.

• bli kjent med egne behov, får kjennskap til menneskekroppen og utvikler gode vaner for hygiene og et variert kosthold

• legge til rette for at alle barn kan oppleve bevegelsesglede, matglede og matkultur.

• få innsikt i matens opprinnelse, produksjon av matvarer og veien fra mat til måltid.

Personalet skal:

• bidra til at barna kan tilegne seg gode vaner, holdninger og kunnskaper om kost, hygiene, aktivitet og hvile

• legge til rette for at måltider og matlaging bidrar til måltidsglede, deltakelse, samtaler og fellesskapsfølelse hos barna

• kjenne og praktisere nasjonale føringer for helsefremmende og forebyggende tiltak som gjelder barn.



Barns medvirkning
Barnehagen skal ivareta barnas rett til medvirkning ved å legge til rette for, og oppmuntre til at barna kan få uttrykke sitt

syn på barnehagens daglige virksomhet, jmf. Lov om Barnehage §3 , grunnloven §104 og FNs barnekonvensjon artikkel 12 

nr.1.

Barn ønsker å påvirke egen hverdag og i Læringsverkstedets barnehager skal alle barn få muligheten til å bli sett, hørt og 

anerkjent. Vi ser på barna som kompetente og bidrar til at alle barn får mulighet til medvirkning og innflytelse. 

Gjennom hverdagssituasjoner får barna mulighet til å bruke sin «stemme» til å påvirke. Det kan være i lek, under måltidet, i 
samlingsstunden eller lignende. Barn skal oppleve å få reflektere og ytre sine meninger. Vi legger til tilrette for tett dialog mellom 
barn og voksne gjennom dagen, slik at hvert barn kan delta i planleggingen og evalueringen av egen hverdag. Barn skal få 
mulighet til å dele sine tanker og betraktninger, de skal være trygge nok til å vise følelser og kunne ta valg tilpasset barnas 
modenhet og utvikling.

Likestilling og likeverd, handler ikke om at alle skal være like, men at alle skal ha like muligheter. Det finnes mange forskjellige 

måter å være gutter og jenter på, og vi må være bevisste på å normalisere det. Det kan også være fysiske handikap eller ulike

diagnoser, men alle har en like stor plass hos oss. Det er en av grunnene til at vi markerer Pride i juni, vi er for barns rettigheter, 

mangfold, likestilling og kjærlighet. Alle skal føle at de er en del av vårt fellesskap. Du er god nok akkurat slik du er, du er unik og du 

har en plass hos oss.

Vi ønsker å bidra til å jevne ut sosiale forskjeller, med å unngå fokus på noe som handler om økonomi. For eksempel er Karnevalet 
her Fargefest for å slippe at noen føler seg utenfor hvis de ikke har fått nytt kostyme. Samtidig ønsker ikke alle jenter å være 
prinsesse og ikke alle gutter føler seg som en superhelt. På denne måten sikrer vi at denne dagen ikke blir et press på flere måter. 
Man bruker det man har i skapet, så lager vi Fargefest.

Når barna har bursdag blir de satt i fokus med krone på hodet, smoothie i glasset og rosende ord. Man blir feiret som midtpunkt. 
Barna skal lære å si fine ting om de andre, ikke bare om det de har på seg eller ser ut, men om personlige egenskaper. F.eks "Du 
er en god venn for du kan dele leker med meg", "Du er modig når du hopper ned fra huska", "Du har et fint smil og en god latter", 
"Jeg liker deg for du er du". Dette er ord som bygger selvtillit og god selvfølelse. Du betyr noe for oss, og vi savner deg når du er 
borte. Alle trenger å være en del av et fellesskap.

Vi tar alltid barna på alvor! Vi mener det er viktig å tro på barnet når det sier noe eller mener noe. Det er viktig at de lærer at deres 
stemme er verdifull og at det er plass til dem i fellesskapet vårt. Man lærer samtidig at selv om man har ideer eller ønsker, er det 
ikke alltid de blir vektlagt eller at de får bestemme. Men du har likevel blitt hørt, og meningen din har blitt vurdert, men den ble ikke 
valgt denne gang. Men det er ikke et nederlag å ikke få viljen sin, man lærer å tolerere andres syn og meninger, samt bli 
motstandsdyktig.

Hos de minste barna handler medvirkning om at barna skal få være deltakende ut ifra de forutsetninger de har. Vi inkluderer dem 
og gir de muligheten til å være med og påvirke.
En trygg og god relasjon til barna er grunnleggende viktig, da vi skal tilrettelegge for gode mestringsopplevelser for de yngste
barna. På denne måten skaper vi mestringsfølelse, hvor barna ser at de klarer selv, samtidig som vi gir de det beste 
utgangspunktet for å se seg selv som verdifulle og viktige deltakere i sin egen hverdag.

Barna medvirker etterhvert mer, det følger utvikling og modenhet. Barna er ivrige til å hjelpe til, så Dagens hjelper er veldig 
populært. Da bidrar barna med alt fra kildesortering, dekke bord og lage mat.

Ikke minst er det viktig for barnas utvikling å få prøve selv. Det er da de lærer nye ting og får mestringsfølelse. Alt skal læres, og da 
innebærer det prøving og feiling. De kan f.eks kle på seg selv, de kan kutte opp grønnsaker, de kan gå på do, de kan hoppe fra 
høyder, de kan etterhvert svømme. Alt dette har vært for første gang og fordi de har fått prøve selv, med støtte fra aktive voksne. 
En naturlig utvikling og progresjon i barnas liv.



Å medvirke er ikke det samme som å bestemme.

Å la barna medvirke betyr ikke at det er barna som skal bestemme; At barna kan gjøre som de vil. Rammeplanen sier 

også at barnas synspunkter skal tillegges vekt i samsvar med deres alder og modenhet. Den sier også at barna ikke skal 

overlates et ansvar de ikke er rustet til å ta. Og dette må de voksne ivareta. De voksne, også dere foreldre, må ikke 

spørre barna om ting de ikke bør ta ansvar for og der de ikke har noe valg. Barn er barn, vi er de voksne. Ikke spør "Vil du 

være med hjem?" når du kommer for å hente. Si istedet "Nå skal vi hjem". For du åpner opp for konflikt hvis barnet svarer 

"Nei!". 

Det er fort gjort å stille spørsmål der man egentlig skal gi en beskjed. Det er mange som gjør det og man må øve seg for å 

endre det. Man slipper mange konflikter når man unngår å gi barna valg på ting de egentlig ikke har noe valg på.

Vårt løfte til foreldre:

Vårt mål er å skape en sosial læringsarena som setter gode spor.



Foreldresamarbeid
«Sammen skaper vi en sosial læringsarena som stetter godte spor» er vårt løfte til foreldrene.

Foreldresamarbeidet skal alltid ha barnas beste som mål. Samarbeidet skal både skje på individnivå, med foreldrene til hvert enkelt 

barn, og på gruppenivå gjennom foreldrerådet og samarbeidsutvalget. Samarbeidet skal sikre at foreldrene får innflytelse på 

barnehagens arbeid med å skape et helhetlig omsorgs-, leke- og læringsmiljø for barnegruppen. For å sikre samarbeidet med 

barnas hjem, skal hver barnehage ha et foreldreråd og et samarbeidsutvalg (Lov om barnehager §4).

Vi er opptatt av at både barn og foreldrene skal føle seg velkomne i våre barnehager. De skal møte et kompetent og omsorgsfullt 

personale. Vi legger til rette for et godt samarbeid, viser foreldrene at vi ønsker å lytte til deres erfaringer, og vi opprettholder en god 

relasjon.

Den daglige kontakten med foreldre er viktige for oss. Samarbeid er alltid til det beste for barnet. Vi ønsker at vi har en ærlig dialog 

og gjensidig respekt for hverandres syn og ønsker, og at eventuelle bekymringer blir tatt opp med oss uten at barna hører på. Det 

samme gjelder hvis vi har bekymringer eller spørsmål til dere; vi ønsker dere da velkommen til en samtale her i barnehagen.

Det er veldig viktig at dere følger med på Mykid som er vår kommunikasjonsplattform. Det er der all informasjon fra 
barnehagen kommer, så sett på varsel slik at dere får informasjonen raskt og unngår misforståelser eller glemmer noe.

Vi har to foreldresamtaler i året; en på høsten som er frivillig og en obligatorisk på våren. Det blir holdt faste 2 årssamtaler og 
skoleovergangsmøter. Vi inviterer også til foreldremøte på høsten. Vi understreker viktigheten av å møte opp på samtaler og møter. 
Dette er en av mulighetene dere har for å medvirke til barnehagens innhold og barnehagehverdagen, og det at dere hører eller bidrar 
med informasjon, samtaler eller meningsutvekslinger er viktig for ditt barn.

Vi har Samarbeidsutvalg hvor foreldrerepresentanter fra alle avdelinger, samt styrer og ansattrepresentanter sitter. SU har fire møter i 
året. Her kan man dele og diskutere saker innmeldt fra foreldre eller være med å revidere vedtektene våre. Bruk SU!

Vi skal jobbe for økt fokus på trafikksikkerhet, sikring av barn i bil, refleksbruk, trafikkregler og holdninger og adferd i trafikken hos 
barn, foresatte og ansatte.

Vi bruker resultatene fra brukerundersøkelsene, samtaler, og foreldremøter aktivt i vår videre utvikling.

Vi har faste arrangementer vi ber inn til, se Årshjul for datoer. Vi har arrangementer avdelingsvis og felles for hele barnehagen.. Vi 
synes det er så hyggelig med besøk, og barna synes det er så stas å få vise fram barnehagen sin. Velkommen skal dere være!

Her har skoleklubben pyntet bløtkaker til 17. maikake-festen som 
foreldre og søsken blir invitert til.



Overganger
Ny i barnehagen

Det å begynne i barnehagen skal oppleves som en trygg og god start, både i forhold til utvikling av trygghet og tilhørighet. 

Tilvenning, trygghet og tilhørighet er nøkkelord i forbindelse med alle overganger i løpet av barnehagetiden.

Barnehagen skal i samarbeid med foreldrene legge til rette for at barnet kan få en trygg og god start i barnehagen. 

Barnehagen skal tilpasse rutiner og organisere tid, slik at barnet får tid til å bli kjent, etablere relasjoner og knytte seg til 

personalet og til andre barn.

Som ny i barnehagen møter du personalet som vil ta imot alle barn med åpenhet, varme, omsorg og interesse. Vi ønsker tett 
oppfølging i forhold til hvert enkelt barn, slik at vi på best mulig måte blir kjent med barnet og dets foreldre. Dette for å aktivt 
legge til rette for omsorgsfulle relasjoner mellom barna og personalet- og mellom barna, som et grunnlag for trivsel, glede og 
mestring.

Barnet har egen tilvenningskontakt ved oppstart, på denne måten sørger vi for best mulig oppfølging på hvert enkelt barn den 
første tiden, slik at barnet også opplever tilhørighet og trygghet til å leke, utforske og lære. Vi pleier å inviterer alle nye barn og 
foreldre til besøksdag før nytt barnehageår starter.
I løpet av oppstart har fortrinnsvis en av pedagogene en velkomstsamtale med foreldrene på andre eller tredje dag, hvor vi får 
informasjon om deres barn. Vi er opptatt av å bli kjent med deres barn, hva det er opptatt av, liker å leke med og hvordan vi
som personale skal tilnærme oss hvert enkelt barn på best mulig måte. Dere kjenner barna deres best og "Samarbeidet 
mellom hjemmet og barnehagen skal alltid ha barnets beste som mål." Rammeplan.

Den første tiden i barnehagen vil vi også sende bilder med litt tekst av ditt/deres barn til dere foreldre, slik at dere ser barnet i 
lek og overganger i barnehagen. På denne måten viser vi hvordan barnet har det i barnehagen og dere som foreldre blir 
betrygget på hvordan det går med deres barn. Trygge foreldre gir trygge barn. Nettopp dette med å vise at man er trygg som 
forelder i oppstarten er viktig, snakk positivt om alle de ansatte på avdelingen og barnehagen generelt. Oppmuntre og vær 
med å trygge barnet på at de vil få det fint i lek med venner her. Vær den som tar initiativ til å "gi fra deg" barnet til den ansatte 
som tar imot, slik at vi slipper å måtte ta et klamrende barn ut fra deres armer. Dere må virke trygge for at barnet skal bli trygt. 
For de fleste er ikke dette en utfordring, men noen kan bruke lang tid på tilvenningen. Dermed er det fint å forberede barnet 
godt før oppstart. Vi sender ut bilder av tilvenningskontakt og de andre ansatte på avdelingen av den grunn.

Husk også at det er veldig viktig læring å mestre sine følelser, det å stå i det som er vanskelig, og få støtte til å takle de. Vi 
ønsker ikke å avlede barna bort fra ubehagelige følelser, men å møte dem sammen med de. Hvis de gråter og vil ha pappa, så 
snakker vi litt om pappa og de roer seg. De har blitt hørt. For hver gang man gjør dette hjemme og i barnehagen, får barna 
erfaringer av at de mestrer det som kan være utfordrende. De vil da lære å meste livet, med opp- og nedturer som kommer.

Se vår brosjyre En god start for mer informasjon og forventningsavklaringer om oppstart.

Fra småbarn-til storbarnsavdeling

I Læringsverkstedet vil vi legge til rette for at barn og ansatte på ny avdeling blir godt kjent med hverandre før barnet bytter
barnegruppe.
Ved overgang til ny avdeling har vi besøksdager, denne gangen uten foreldre, på vår/forsommer. Selv om det er kjente fjes 
der tar det litt tid å bli kjent, og ved å ha disse dagene på forsommeren vil overgangen bli mykere når de starter opp etter 
sommerferien. Nå som vi har aldershomogene avdelinger vil barna som starter på Nøtteliten få 2 overganger i løpet av sin tid i 
barnehagen. Fordelen er at de får overganger med alle barna på sitt årskull, dette er en trygghet. Vi vil har samarbeid på tvers
av avdelingene hele året og på besøksdagene/ukene vil det alltid være med en av de ansatte fra barnas avdeling på 
besøkene.

Vi legger ut bilder fra besøksdagene på MyKid, slik at dere foreldre kan se små øyeblikk fra barnas besøksdager

Overgang barnehage-skole

Nytt for i år er at vi har samlet alle skolestarterne på samme avdeling. Dette gjør at barna blir godt kjent med hverandre ved at 

de er sammen hele det siste året i barnehagen. På våren har vi overgangssamtaler med Breidablikk skole, etter avtale med 

hvert enkelt barns foreldre i forhold til hvilken informasjon som skal overgis skolen. Skoleklubben blir også bedt til skolens 

forestillinger. Vi ber inn fadderklassa på besøk til barnehagen, slik at de blir litt kjente før skolestart. Vi ber inn til en spesiell 

avslutningsfest for skoleklubben på sommeren, der feires barnas år i barnehagen før skolestart. En høytidelig og rørende 

kveld.

https://mykid.no/media/common/lv/files/En%20god%20start%20-%20brosjyre.pdf


Pedagogisk virksomhet
Planlegging

Planlegging gir personalet grunnlag for å tenke og handle systematisk i det pedagogiske arbeidet. Barnehagen er forpliktet til å 

begrunne, planlegge, vurdere og dokumentere at det pedagogiske arbeidet er i tråd med barnehageloven og rammeplanen.

Dokumentasjon

Rammeplanen fastslår at dokumentasjon av det pedagogiske arbeidet inngår som en viktig del av barnehagens arbeid. 

Dokumentasjon av det pedagogiske arbeidet skal inngå i barnehagens arbeid med å planlegge, vurdere og utvikle den 

pedagogiske virksomheten.

Vurdering

Det pedagogiske arbeidet skal beskrives, analyseres og fortolkes ut fra barnehagens planer, barnehageloven og rammeplanen. 

Pedagogiske evalueringer danner grunnlag for vurdering.

Beskriv hvordan barnehagen arbeider med 
planlegging, dokumentasjon og vurdering. Vis 
gjerne til konkrete eksempler. 

Hent gjerne tips og inspirasjon fra "Vår 
pedagogikk" ved å søke opp ord som "planlegg", 
"dokumentasjon", "vurdering" og "evaluering«.

Beskriv  hvordan barnehagen bruker 
Læringsverkstedets egenevaluering (pedagogikk). 

Planleggingen vår preges av barnas interesser og medvirkning. Vi ser viktigheten av at barna blir hørt og at vi sammen tar 
demokratiske avgjørelser rundt dette. Når barna er interessert i noe, fyller vi på med bøker og bruker digitale verktøy for å
fordype oss sammen i dette temaet. Vi forsøker å dokumentere dette temaet med å lage konkreter eller et tverrsnitt av dette. 
Vi bruker også Mykid til å vise bilder og skrive dagsreferat. Vurderingsarbeidet blir gjort på avdelingsmøter etter endt 
månedstema. 

Vi planlegger ut fra didaktiske planer med mål fra progresjonsplanene våre. Vi evaluerer ukes- og månedstemaene ut fra disse 
progresjonsplanene med spørsmålene: Måloppnåelse? Hva er best for barna? Hva gikk bra? Hva er vårt utviklingsområde? 
Hva kan vi videreføre? Vi arbeider også med pedagogisk analyse. Vi bruker vurderingskrysset som en del av vårt 
evalueringsarbeid.

Hjerteprogrammet er et konkret og praktisk opplegg som blir 
brukt i Hjertesamlinger i barnehagen. Det er for å trene på sosial 
kompetanse, og viktigheten av dette har vi også beskrevet under 
vårt satsningsområde.

Vi mener det er barnehagens viktigste oppgave å hjelpe barn å utvikle holdninger, tilegne seg ferdigheter og få kunnskap om 
seg selv og andre. Dette er grunnlaget for god samhandling og utvikling av sosial kompetanse.

Gjennom samspill og nær kontakt med barna skal vi ansatte i barnehagen kunne observere og motta informasjon om barnas 
omsorgs- og livssituasjon. Personalet skal ha et bevisst forhold til at barn kan være utsatt for omsorgssvikt, fysiske eller 
psykiske krenkelser, vold eller seksuelle overgrep. Vi skal til enhver tid være oppdatert på hvordan dette kan forebygges og 
oppdages, og ha tett kontakt med barna om forhold som omhandler deres hverdag. Personalet skal kjenne til 
opplysningsplikten til barnevernet.



Arbeidsmåter
Arbeidsmåtene skal ivareta barnas behov for omsorg og lek, fremme læring og danning og gi barn mulighet for medvirkning. 

(Rammeplanen, 2017).

Barnehagen benytter ulike arbeidsmåter for å ivareta enkeltbarn, barnegruppe og lokalmiljø.

Slik jobber vi med vårt pedagogiske konsept:

Omsorg og trygghet er det viktigste vi gir barna. Vi skal være en trygg base for barna, som de kan komme til etter å ha 
utforsket verden. Vi har et trygt fang og varme klemmer. Trygge barn lærer, og de lærer gjennom lek.

Vi skal være aktive ansatte som er tilstede der barna er gjennom hele dagen, og ser hvert enkelt barn. Vi er aktive og 
ser barnas utvikling innen; lekeferdigheter, språkferdigheter, sosiale ferdigheter og utvikling av følelsesuttrykk. Vi kan se hvis 
noen strever. Bidrar i leken og er aktivt med å by på seg selv og er uhøytidelig. Bruke aktiv begrepslæring i hverdagen. Det 
gjør vi under alle rutinesituasjoner, som et Godt måltid, i overgangssituasjoner og her-og-nå situasjoner.

For å lage en sti, må man gå den samme løypa mange ganger. Som voksne så kan vi alfabetet fordi vi har repetert det så 
mange ganger at vi kan det automatisk. Barna skal høre den samme fortellingen, lese den samme boken eller leke den 
samme leken gjentatte ganger. Vi synger de samme sangene, og repeterer fordi barna ønsker det selv og vil gjenta og 
bygge videre på kunnskapen de allerede har lært.

Sikre progresjon i barnehagens pedagogiske innhold og i barnas utvikling og læring. Vi tar utgangspunkt i barnas tidligere 
erfaringer, ferdigheter og kunnskap. Det skal være en rød tråd i alt vi gjør. Vi jobber utfra gode progresjonsplaner.

Hjertekulturen skal synes i alt vårt daglige arbeid. Hjertekulturen er selve hjertet i Læringsverkstedet. Det ble utviklet for å gi 
barna en størst mulig ryggsekk av positive opplevelser de skal ha med seg resten av livet. Hjertekulturen er 
formålsparagrafen i praksis. Det skal derfor leves ut hver dag, hele dagen. Vi er særlig opptatt av hvordan vi er i møte med 
hverandre, hvordan vi snakker sammen og skaper gode relasjoner.

Vi er opptatt av å ta barnas interesser og undring på alvor, og ut ifra det kan vi sette i gang ulike tema- og prosjektarbeider.

Vi vil fordype oss i temaer barna er opptatt av, bruke digitale verktøy og forske på dette. Vi bruker repetisjon daglig i 

samlinger spesielt, med dagen i dag som hovedelement. Progresjon fra gang til gang, og progresjon fra de yngste til de 

eldste. Barna kan lage seg digitale bøker, filmer, ta bilder og legge inn tekst. Vi tar gjerne med kamera på turer, slik at barna 

kan ta bilder fra sitt perspektiv.

Vi kommer til å jobbe tverrfaglig dette året, men læringsvennene er med oss i alt vi gjør. Skal vi ut på tur og har med oss 

bildeorientering med former, tar vi med oss Telle-Tariq (mattelek), Ute-Mons(Natur, miljø og teknologi) og Beveg-Else og 

Leke-Liv er selvfølgelig med når vi skal ut på tur.

Vi har utarbeidet en egen standard for voksenrollen i Læringsverkstedet Ilseng, som alle ansatte er kjent med og arbeider 

etter.



Inkludering og mangfold
Tilrettelegging av det allmennpedagogiske tilbudet for barn som treger ekstra støtte

Barnehagen skal sørge for at barn som trenger ekstra støtte, tidlig får den sosiale, pedagogiske og/eller fysiske tilretteleggingen 

som er nødvendig for å gi barnet et inkluderende og likeverdig tilbud. Tilretteleggingen skal vurderes underveis og justeres i tråd 

med barnets behov og utvikling.

Barnehagens viktigste sosialiseringsarena er leken. Tilrettelegging og tidlig innsats innebærer at personalet arbeidet særlig

målrettet og systematisk - over kortere eller lengre periode- med å inkludere barn i meningsfulle fellesskap.

Vår hjertekultur skal være en rød tråd i arbeidet.

Tilrettelegging av det allmennpedagogiske tilbudet for barn som trenger ekstra støtte.

Barnehagen skal sørge for at barn som trenger ekstra støtte, tidlig får den sosiale, pedagogiske og/eller fysiske tilretteleggingen 
som er nødvendig for å gi barnet et inkluderende og likeverdig tilbud. Tilretteleggingen skal vurderes underveis og justeres i tråd 
med barnets behov og utvikling.

Barnehagens viktigste sosialiseringsarena er leken. Tilrettelegging og tidlig innsats kan innebære at personalet arbeider særlig
målrettet og systematisk - over kortere eller lengre periode- med å inkludere barnet i meningsfulle fellesskap.

Barnehagen går tidlig i dialog med foresatte til barnet dette gjelder. Deretter settes det i gang tiltak i barnehagen. Hvis det til tross 
for tiltak fortsatt er grunn til å tro at barnets behov ikke dekkes innenfor det allmennpedagogiske tilbudet vil vi opplyse foresatte om 
retten til å kreve en sakkyndig vurdering av om barnet har behov for spesialpedagogisk hjelp.

For at barn og foresatte skal få et mest helhetlig tilbud for barnets utvikling og oppvekst, krever det også at barnehagen 
samarbeider med andre tjenester og instanser i kommunen. Ved samarbeid må bestemmelsene om taushet- og opplysningsplikt i 
barnehageloven og annet regelverk overholdes.

Tverrfaglig samarbeid

Forrige barnehageår ble det opprettet faste tverrfaglige team for hver barnehage som skal ha faste møter i den enkelte barnehage. 
Disse skal bidra til å gi bedre hjelp til barn på individ eller systemnivå. Disse teamene består i tilleggtil oss i barnehagen av 
representanter fra helsestasjon, PPT, småbarnsteam og barnevern. 

Noen av våre samarbeidspartnere:

• Stange Kommune. Kommunen fører tilsyn med barnehagene i kommunen for å ivareta at regelverk og styringsdokumenter 
overholdes. De er en rådgivende tjeneste, og det er gjennom kommunen barnehageopptaket foregår (samordnet opptak). 
Barnehagemyndigheten inviterer også barnehagene i Stange kommune på forskjellige kurs gjennom barnehageåret for å bidra 
til å øke kompetansen ute i barnehagene.

• Stangehjelpa.

• Åkershagan opplærings- og aktivitetssenter

• PPT- (Pedagogisk psykologisk tjeneste)

• Helsestasjonen. Barnehagen samarbeider med helsestasjonen både i forhold til enkeltbarn og generell rådgiving. Barnehagen 
gjennomfører en 2-årssamtale i barnehagen, som sendes til helsestasjonen før 2-årskontrollen.

• Barnevernet

• BUP- er et poliklinisk spesialhelsetilbud innenfor psykisk helsevern for barn og ungdom. Fastlegen henviser til BUP ved behov 
for slik hjelp. Dersom barn har behov for særskilt hjelp og støtte, vil barnehagen i samarbeid med foreldrene samarbeide med 
PPT. Dette for å få kartlagt hvordan tilbudet kan legges til rette for at barnet skal få et best mulig tilbud.

NY overskrift 2025 (Tidligere 
«Tilrettelegging»)

Beskriv hvordan barnehagen ivaretar 
barns ulikheter og sikrer likeverdig 
deltakelse i barnehagens hverdag. 

Beskriv hvordan barnehagen arbeider med 
tilrettelegging for barn som trenger ekstra 
støtte, hvordan barnehagen samarbeid 
med eksterne parter med mer. Her kan 
dere referere til "Tett på-tidlig innsats" om 
det passer.



Årshjul

Måned Aktivitet

August 14. og 15. Planleggingsdager

September Uke 38: Brannvernuke,

Besøk av brannbil og brannkonstabler: 18. Oktober
Foreldremøte Nøtteliten: Torsdag 25. september

Oktober Uke 41: Høstferie. 

Verdensdagen for psykiskhelse 10.oktober

Foreldremøte Maurtua: 14. Oktober

Foreldremøte Bolla Pinnsvin: 16. oktober

Refleksdagen: 16. oktober

Høstmarked: 24. oktober

November Barnas forskerdag: 10. november

Adventsstund for besteforeldre: 24.: Bolla, 25.:Maurtua 26.: 

Nøtteliten

Planleggingsdag: 28. november

Desember Lucia: 12. desember

Julelunsj: 16. desember

Nissefest: 19. desember

Januar Barnas hjertedag: 15. Januar

Februar Samenes nasjonaldag: 6. februar

Fargefest: 19. februar
Uke 9: Vinterferie

Mars Vinteraktivitetsdag: 4. mars

Barnehagedagen: 10. mars

Påskelunsj: 25. mars 
Uke 14: Påskeferie

April Uke 14: Påskeferie

Mai Internasjonalmåned

Verdens aktivitetsdag: 8. mai

17. Maikakefest: 13. Mai

Planleggingsdag: 15. Mai

Sommeravslutning: 27. Mai

Fotballtrøyefredag: 29. mai

Juni Barnas miljødag: 5. juni 

Sommeravslutning skolestarterne: 11. Juni

Planleggingsdag: 12. Juni

Sommertur skolestarterne: 19. juni

Juli Sommerstengt i uke 29 og 30.

Sett inn barnehagens årshjul. Lag et skjema for alle 
aktivitetene dere ønsker å fremheve i årsplanen.

Vi oppfordrer til å markere følgende merkedager i 
2025/2026 i Læringsverkstedets barnehager:

For alle: 
Barnas forskerdag mandag 10. november 2025
Barnas hjertedag torsdag 15. januar 2026
Verdens aktivitetsdag fredag 8. mai 2026
Barnas miljødag fredag 5. juni 2026

For idrettsbarnehager og alle andre som ønsker:
Barnas Maraton (Sportyløpet) lørdag 20. september. 
Markeres i barnehagen som "løpsfest" hele uke 38 eller 
markering fredag 19.september



Bakgrunnsdokumenter
Lover og forskrifter

Lov om barnehager (Barnehageloven, 2021)

Rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver (2017)

FNs konvensjon om barnets rettigheter (Barnekonvensjonen)

Læringsverkstedets dokumenter

Verdiplattformen

Veilederen «Vår pedagogikk»

Handlingsplan mot mobbing 

Hjertekultur, mangfold og gjensidig respekt, likestilling og likeverd-refleksjonsverktøy

Veilederen "Et godt måltid-mer enn bare mat"

Veileder fra Kunnskapsdepartementet

Veileder Fra eldst til yngst Kunnskapsdepartementet 2008

Stortingsmeldinger

Meld. St. 6 (2019–2020) Tett på – tidlig innsats og inkluderende fellesskap i barnehage, 

skole og SFO

Lenker til veiledere fra Utdanningsdirektoratet

Håndtering av kriser og sorg i barnehagen (2014)

Språk i barnehagen- mye mer enn bare prat (2013)

Barns trivsel-voksnes ansvar, veileder om forebyggende arbeid mot mobbing i barnehagen (2012)

Lenker til aktuelle hjemmesider

Læringsverkstedet

Regjeringen/Kunnskapsdepartementet/Barnehage

Utdanningsdirektoratet/Barnehage

PBL-Private barnehagers landsforbund

https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-64
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan-for-barnehagen/
https://www.regjeringen.no/no/tema/familie-og-barn/innsiktsartikler/fns-barnekonvensjon/fns-konvensjon-om-barnets-rettigheter/id2511390/
https://laringsverkstedet.no/assets/lv/site/uploads/globals/documents/Handlingsplan-mot-mobbing.pdf
https://www.regjeringen.no/globalassets/upload/kd/vedlegg/barnehager/veileder/f-4248-fra-eldst-til-yngst.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/3dacd48f7c94401ebefc91549a5d08cd/no/pdfs/stm201920200006000dddpdfs.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/3dacd48f7c94401ebefc91549a5d08cd/no/pdfs/stm201920200006000dddpdfs.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/3dacd48f7c94401ebefc91549a5d08cd/no/pdfs/stm201920200006000dddpdfs.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/3dacd48f7c94401ebefc91549a5d08cd/no/pdfs/stm201920200006000dddpdfs.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/3dacd48f7c94401ebefc91549a5d08cd/no/pdfs/stm201920200006000dddpdfs.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/3dacd48f7c94401ebefc91549a5d08cd/no/pdfs/stm201920200006000dddpdfs.pdf
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/kriser-og-sorg-i-barnehagen/Handtering-av-kriser-og-sorg-i-barnehagen/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/sprak-i-barnehagen--mye-mer-enn-bare-prat/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/sprak-i-barnehagen--mye-mer-enn-bare-prat/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/sprak-i-barnehagen--mye-mer-enn-bare-prat/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/trivselsveileder/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/trivselsveileder/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/trivselsveileder/
https://laringsverkstedet.no/
https://www.regjeringen.no/no/tema/familie-og-barn/barnehager/id1029/
https://www.udir.no/utdanningslopet/barnehage/
https://www.pbl.no/
https://www.pbl.no/
https://www.pbl.no/
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