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Velkommen til
Laeringsverkstedet

Lzeringsverkstedet er en privat barnehagekjede som eier og driver barnehager

i store deler av Norge. | vare barnehager far barn et godt grunnlag for livslang lzering— i kunnskap, vennskap, trygghet og
glede. Leken og lekens egenverdi er sentralt i arbeidet med a skape en god barndom for alle barn. Vart pedagogiske arbeid
med barna bygger pa lekende lzering, samspill og mestring.

For mer informasjon om Laeringsverkstedet og vare barnehager se var hjemmeside: https://laringsverkstedet.no

Vi ser frem til et nytt og spennende ar med fokus pa lekende leering, samspill og mestring. | Laeringsverkstedets barnehager arbeider
vi for at alle barn skal fa et best mulig grunnlag for videre utvikling, leering og et godt liv. Vi ensker at hvert enkelt bam skal kjenne seg
betydningsfulle i fellesskapet, og at de skal vokse i kunnskap og mestring, i trygghet og empati. Barna er verdens framtid. Var visjon
peker framover og viser vei for alt av arbeid i Leeringsverkstedet:

Vare verdier:

[-] ]
Leken og ambisigs var V|Sj°n

Vare verdier:
Raus og tydelig

Vi byr pa oss selv og

har det moro. Vi far verdens

Vi har takhgyde og
frihet samtidig
som vi har rammer og
retningslinjer som
gjer det trygt & veere
raus
i mgte med barn og
foreldre

Samtidig har vi klare

mal viktigste verdier
og kraft til &8 na dem. tll é VOkSG'

HJERTE



https://laringsverkstedet.no/

Laeringsversktedet
liseng barnehage AS

Leeringsverkstedet llseng barnehage holder til pa llseng, i Stange kommune, der Svartelva bukter seg rundt oss. Vi har 3 avdeinger;
Ngtteliten med barn fgdt i 2023, Maurtua med barn fadt i 2022 og 2021 og Bolla Pinnsvin med barna fedt i 2020 og 2019. Vi haren
gruppe ansatte som spenner seg fra nyutdannede til mange med lang erfaring- og fartstid i barnehagen, vi er opptatt av faglig
utvikling og har alltid fokus pa barnets beste. Vi har ogsa tro pa humor og glede som en stor trivselsfaktor.

Vi arbeider tema- og prosjektbasert og har fokus pa mindre barnegrupper i vart pedagogiske arbeid. Leken star i fokus og er det
viktigste som skjer i barnehagen.

Alle avdelingene jobber med leke- og leeringsmiljget, og utvikler de fysiske rammene rundt leken som bidrar til mer fellesskap,
kreativitet og samarbeid. Vi har et stort fellesrom hvor vi har fellessamlinger med dramatisering, dans, bevegelse og hinderlgype
f.eks.

Utelek er for oss veldig viktig, det at barna far utfolde seg kroppslig vil gi de en solid grunnmur i livet. Og her har vi et varierende
lekeomrade, bade for storbarn og smabarn. Vi har ogsa stubbeland, med stor akebakke og grillhytte. | tillegg til vart fine uteomrade
har vi llsengstiene i umiddelbar nzerhet. Dette er et unikt turomrade som vi kan benytte oss av aret rundt. Vi gar turer til
speiderplassen, starene m.m. Alt ligger til rette for at barnet ditt skal stortrives hos oss.




Barnehagens
verdigrunnlag

Bamehagens samfunnsmandat

Barnehagen skal gi barn under oppleeringspliktig alder gode utviklings- og aktivitetsmuligheter i naer forstaelse og samarbeid
med barnas hjem (Lov om barnehager 2021, § 1, Formal). Barnehagens samfunnsmandat er, i samarbeid og forstaelse med
hjemmet, a ivareta barnas behov for omsorg og lek og fremme lzering og danning som grunnlag for allsidig utvikling. Lek,
omsorg, leering og danning skal ses i sammenheng. Barnehagen skal mgte barna med tillit og respekt, og anerkjenne barn-
dommens egenverdi. Den skal bidra til trivsel og glede i lek og leering, og veere et utfordrende og trygt sted for fellesskap og
vennskap. Barnehagen skal fremme demokrati og likestilling og motarbeide alle former for diskriminering.

Barnehagen bidrar til & danne et godt grunnlag for livslang leering og aktiv deltagelse for barna

i et demokratisk samfunn. A mgte individets behov for omsorg, trygghet, tilhgrighet og anerkjennelse og a sikre at barna far ta
del i og medvirke i fellesskap, er viktige verdier som skal gjenspeiles

i barnehagen. Ifglge rammeplanen skal barnehagens verdigrunnlag formidles, praktiseres og oppleves gjennomgaende i

barnehagens pedagogiske arbeid.

Disse er:

Demokrati

Mangfold og gjensidig respekt
Likestilling og likeverd
Beerekraftig utvikling
Livsmestring og helse

Formal med bamehagens arsplan:

Barnehagen skal veere en pedagogisk
virksomhet som skal planlegges og
vurderes.

Barnehagens pedagogiske arbeid skal
veere begrunnet i barnehageloven og
rammeplanen.

Rammeplanen papeker at arsplanen er
et arbeidsredskap for personalet som
skal dokumentere barnehagens valg
og begrunnelser.

Med utgangspunkti rammeplanen skal
barnehagens samarbeidsutvalg
fastsette en arsplan for den
pedagogiske virksomheten.

Arsplanens funksjon:

Arsplanen skal synliggjere hvordan

barnehagen omsetter barnehagelov

i praksis, og arbeider malrettet for

a sikre det pedagogiske arbeidet.

Ifglge rammeplanen har planlegging av

barnehagens innhold og pedagogiske

arbeid flere funksjoner:

» Personalet far grunnlag til & tenke og
handle systematisk i det pedagogiske
arbeidet.

Det gir kontinuitet og progresjon for
enkeltbarn og barnegruppen.
Synliggjar barnehagens fortolkning og
realisering av rammeplanen.

Gir utgangspunkt for refleksjon og
utvikling av virksomheten.

Barnehagens arsplan er ogsa et viktig
dokument for eier og myndighetenes
oppfalging og tilsyn med barnehagen.




Var Pedagogikk

Laringsverkstedets pedagogikk er var fortolkning av innholdet i rammeplanen og
ivaretar rammeplanens feringer. Den norske barnehagetradisjonen bygger pa et helhetlig lringssyn. Med Hjertekultur og
Lekende lzering, samspill og mestring, ivaretar vi barnehagens samfunnsmandat (Lov om barnehager, 2021) og
rammeplanens feringer

for barnehagens innhold og oppgaver.

Hvert barn er et unikt og verdifullt menneske som skal mgtes med respekt og anerkjennelse.
Omsorg og lek, leering og danning er sveert viktige

elementer i grunnlaget for Leeringsverkstedets pedagogikk.

Modellen «Globusen» symboliserer at «Den gode barndom»

inneholder omsorg og lek, laering og danning.; et helhetlig leeringssyn.

Med hjertekultur lekende laring, samspill og mestring skal vi
gi barna grunnlag til & utvikle seg, og bli den beste
utgaven av seg selv.

Fagomraden®

Danning

Et av barndommens saerpreg er samspill i lek, der initiativ, fantasi og engasjement vil

kunne finne sted. Barn skal fa undre seg, stille spgrsmal, sgke opplevelser og gjere egne
erfaringer. Leken skal vies stor plass i vart pedagogiske arbeid. Var modell, som vi kaller det
pedagogiske treet, sier noe om innholdet i barnehagen, gir en ramme for det pedagogiske arbeidet
og konkretiserer og beskriver viktige sammenhenger mellom barns trivsel, utvikling og leering.

Den gode
barndom

Hvert menneske har et iboende behov for & veere betydningsfullt. A styrke barns egenverd danner grunnlaget for alt vart
pedagogiske arbeid, og er selve kjernen i Leeringsverkstedets filosofi. Barns egenverd handler om det enkelte barns
selvfglelse og hvordan barn blir sett og mgtt som unike mennesker. Barns egenverd handler ikke om prestasjon, egenskaper,
eller status. Men om hvordan barnet opplever seg selv og hva det fgler om seg selv. Barna ma bli kjent med og leere sosiale
normer og regler som kjennetegner fellesskapet de er en del av.

De ma gve pa;

« A hjelpe andre.

+ A dele.

+ A vente pa tur.

« A ta initiativ.

+ A bli kjent med og leere & mestre sine fglelser og reaksjoner.




Barn er relasjonsorienterte og meningsskapende helt fra de kommer til verden. Barn har behov for & innga i stimulerende
samspill for & utvikle seg best mulig. Barn skal lzere a ta vare pa seg selv og hverandre. For & utvikle omsorg og vite hva som
er rett og galt trenger barn mulighet til & utvikle kunnskap og ferdigheter i samveer med andre.

| barnehagen og i samfunnet ellers er det viktig for barna & ha grenser de forstar. Det er viktig at vi voksne kommuniserer
felles, tydelige og forstaelige regler og grenser til barna, og at de omsorgspersoner som er rundt barna er lojale og falger opp
disse.

Gjennom & veere tett pa, far de ansatte kjennskap til hvert enkelt barn og ser hva som er ngdvendig for & kunne stgtte opp om
barnas utvikling. Voksne som er engasjerte og deltar aktivt pa barnas arena, far gode muligheter til & se og hare hva som
foregar i samspillet mellom dem.

Gjennom vart arbeid med voksenrollen har noe av det vi har hatt fokus pa, veert & skape trygge, stettende og engasjerende
miljger. Frem og tilbake-samspill eller interaksjon er med og fremmer leering og trivsel. Dette gjelder ikke bare i relasjon mellom
barn og voksen, men ogsa i samspill mellom jevnaldrende.

Det er veldig viktige at vi er aktive voksne og at vi er til stede og responderer pa barnas initiativ. Dette kan veere initiativ til lek,
og den voksne responderer ved a bli med i leken, eller barnet uttrykker frustrasjon, og den ansatte trgster og hjelper barnet
med & finne Igsninger eller at barnet er usikker pa hvordan de skal Igse en oppgave, og den ansatte er der for a stgtte og
hjelpe. Da fgler barna seg sett, forstatt og verdsatt. Dette fremmer emosjonell utvikling og trygghet, som er grunnlaget for
leering og trivsel. Barna far gkt motivasjon for & laere og utforske og barna tgr & ta mer initiativ og delta aktivt i lsereprosesser
nar de foler at deres bidrag blir verdsatt.

Vi i barnehagen jobber som sagt for & vaere aktive voksne som statter barnas initiativ og hjelper dem nar de har behov for det
slik at de opplever mestring som videre gir dem gkt selvtillit. Nar dette skjer i samspill med andre utfordres og utvikles barnas
kognitive ferdigheter, som problemlgsning, kritisk tenkning og kreativitet. | dette samspillet lserer barna & gjenkjenne og
regulere fglelsene sine. De opplever at de ansatte hjelper dem & handtere bade positive og negative fglelser og dette farer til
emosjonell balanse. Et godt samspill fremmer ogsa sosial inkludering og forebygger utenforskap. Det er viktig at barna
opplever at de er en del av et fellesskap.




Hjertekultur

Var hjertekultur skal vaere en red tréd i arbeidet:

Hjertekulturen i Laeringsverkstedt utgjor en viktig del av leringsmiljeet som hvert enkelt barn mater i barnehagen.
Utvikling, lek, lzering og trivsel kommer som et resultat av godt laeringsmilje i barnehagen.

Malet med hjertekulturen er a skape en varm og inkluderende barnehage, der alle barna far gode muligheter til & utvikle seg
sosialt, giennom lek og samspill. Innenfor en slik kultur ser vi at barna kan utvikle tillit til seg selv og andre. Barna skal fa
oppleve a fele seg verdifulle gjennom a bli sett, forstatt, respektert og fa hjelp og statte til det de har behov for.

«Hjertekultur» kan defineres som; «en atmosfaere der alle blir inkludert, og har omsorg for hverandre».

| Leeringsverkstedet sine barnehager skal hensynet til barnets beste alltid komme farst, og som ansatt i Leeringsverkstedet
skal vi alltid ha barnet i fokus.

Arbeidet med hjertekultur vil bidra til & oppfylle kravet i

Lov om barnehagen (2021) § 3, Barns rett til medvirkning og hensynet til
barnets beste samt Lov om barnehager (2021) Kapittel VIII Psykososialt
barnehagemilja. Arbeidet med a skape hjertekultur er forebyggende arbeid mot
mobbing og utestengelse.

Rammeplanen tydeliggjer sosial kompetanse som en omfattende og sveert viktig del av barnehagens innhold og oppgaver.
Leeringsverkstedet har utviklet Hjertekultur, som et verktgy for barnehagens arbeid med sosial kompetanse innen kategoriene
JEG, DU og VI. Alle omradende er viktige i arbeidet med & forebygge mobbing og utestenging. Hjertekulturen er selve hjertet i
Leeringsverkstedet og skal styrke barn og voksnes folelse av egenverd og evne til sosialt samspill med andre. Fokus pa
utvikling av evne til omsorg, empati, forstaelse og toleranse er viktig siden dette grunnlaget formes i barnearene. Vi er opptatt
av at hvert barn skal hgre, oppleve og erfare at de er verdifulle hver eneste dag.

Vi bruker var planleggingstid, som planleggingsdager, personalmegter, lederteam-mgter og avdelingsmgter til noe som skal
kulminere til barnas beste. Det betyr at vi tar valg basert pa det beste for barnas utvikling, bade som individ og som en gruppe.
Vi tenker pa barns trygghet og trivsel som byggesteiner til videre utvikling, og der er leken mertel, lim og armering. Vi tar
barndommens egenverdi pa alvor, og gnsker at barn vokser opp til & bli den beste utgaven av seg selv. Som mgater
utfordringer og motstand med rak rygg, som meater gleder og mestring med apne armer. Som er forngyde barn og forblir
forngyde voksne.

Et barn som far mye kritikk - leerer seg & fordemme
Et barn som far oppleve fiendskap - leerer seg a slass
Et barn som gjores til latter - utvikler blyghet
Et barn som stadig far oppleve skam - Iserer a kjenne
seg skyldig
Et barn som behandles med toleranse - leerer seg
talmodighet
Et barn som far oppmuntring - laerer seg fortrolighet
Et barn som far ros - leerer seg & sette pris pa
Et barn som far oppleve gerlig spill - iserer seg
rettferdighet
Et barn som aksepteres og mates med vennskap -
leerer seg & kjenne kjeerlighet i verden



Psykososialt
barnehagemiljo

Psykososialt bamehagemilig- en del av var Hiertekultur

Alle barnehager skal arbeide systematisk for & skape et trygt og godt psykososialt barnehagemiljo - i
Leeringsverkstedet kaller vi dette for Hjertekultur!

"Mobbing har darlige vekstforhold i en barnehage der voksne stadig vager a stille kritiske og apne spgrsmal til seg
selv, samtidig som de styrker alt det relasjonelle arbeidet som fremmer god lek, humor og trygghet" (Ingrid Lund i
Mobbing i barnehagen, s. 127).

Vi i barnehagen har jobbet aktivt med voksenrollen de siste arene, dette har veert fokus pa personalmater og
avdelingsmgter. Vi har reflektert sammen, gjennomfart webinarer, gjennomfart selvrefleksjon og satt mal for oss
selv i arbeidet for & styrke var relasjon til hvert enkelt barn.

For forrige barnehagear endret vi ogsa barnegruppene til mer aldershomogene grupper. Dette gjorde det enklere &
skape gode leke- og lzeringsmiljger for barna inne pa avdeling. For vi startet arbeidet med leke- og leeringsmiljget
giennomfgrte vi ogsa kurs med fokus pa barns utvikling. Hva er foretrukken lek for barna pa var avdeling? Hva kan
vi forvente at barna forstar? Hvordan ma vi kommunisere? Hvordan legger vi til rette for et spennende og utviklende
miljg? Osv.

For & skape en barnehage fri for krenking og mobbing jobber vi med hjertekultur hver dag.

Hjertekultur i llseng kjennetegnes ved:

at vi alltid tenker barnets beste.

at vi vil hverandre vel- vi hjelper hverandre nar det trengs

vi ansatte er gode forbilder for barna

vi har hjerte for hverandre

Vi er rause og varme

at vi er engasjerte voksne som ser pa leken som en viktig arena for utvikling av sosiale ferdigheter og bygging
av relasjoner

voksne som kjenner alle barna godt og tilrettelegger aktiviteter og leke- og leeringsmilj@ slik at alle opplever
mestring pa sitt niva.

tilstedeveerende og varme voksne som viser alle barna tillit og formidler forventninger til dem pa en tydelig
mate, slik at barna lett kan forsta hva som er akseptabelt og hva som ikke er lov.

voksne som alltid kommenterer barnas positive ord og handlinger og har kompetanse til & handtere ugnsket
atferd.

at vi anerkjenner barns felelser og hjelper dem med a sette ord pa og regulere dem

aktiv bruk av sma lekegrupper med en voksen hver dag for at alle skal utvikle lekekompetanse.

voksne som vektlegger et godt samarbeid med foreldre

hver dag & meate og hilse pa alle foreldre og barn som kommer

v
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Psykososialt
barnehagemiljo forts.

Samarbeid mellom barnehage og hjem

Barnehage og hjemmet har et felles ansvar for at mobbing ikke far utvikle seg i barnehagen. Det er viktig & samarbeide med
foreldene i arbeidet med holdninger og verdier. Aktiv medvirkning med foreldre er avgjerende dersom mobbing oppstar.
Foreldre ma derfor involveres i hvordan barnehagen jobber med barn og relasjoner og snakke om tema mobbing, krenkende
atferd og forebygging av dette i foreldresamtaler og foreldremater Det & bli sett, mgtt, anerkjent og respektert, innebaerer
gjensidig forpliktelse mellom barnehage og hjem. Alle barn og foreldre skal oppleve a bli tatt pa alvor av personalet. Foreldre
er barnas viktigste rollemodeller og ma veere gjennomtenkte med hva de sier og uttrykker, nar barna er til stede.

Foreldre bidrar til forebyggende arbeid ved a:

Hilse pa, snakke med alle barn, invitere barn med hjem, og legge til rette for nye vennskap.

Snakke positivt om andre barn, foreldre, personalet og barnehagen.

Melde fra til barnehagen om det oppdages erting/mobbing blant barna.

Gi tilbakemeldinger pa barnas trivsel og opplevelser.

Falge opp informasjon og ha et tett samarbeid med barnehagen.
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Helhetlig laeringssyn

Hele bamet- hele dagen- hele aret

Barn leerer med hele seg, i alle situasjoner, giennom hele dagen. Vart helhetlige leeringssyn skal prege hele dagen i
barnehagen.

Vi veksler mellom barns initiativ til lek og aktivitet, og situasjoner der voksne planlegger, tilrettelegger og tar regi. Hverdagen er
full av gylne muligheter for samspill, lek, trivsel, utvikling og laering.

[———
( \
Emosjonelt
Jeg vil bety noe.
Jeg gir uttrykk for mine
folelser.
Jeg bruker alle sans-

er

Kognitivt
Jeg stiller sparsmal og undrer meg.

Jeg gir uttrykk for mine tanker.
Jeg er tenkende.

Jeg utforsker og er

kretiv.

Jeg vl tithere

Lov om Bamehagens
iplattformen Var pedagogikk Arsplan g
praksis
Rammeplan

Fysisk Sosialt
Jeg er leken, Jeg er sosial
Jeg mestrer. Jeg er selvstendig
Jeg beveger meg. Jeg kan lede.

Jeg skaper. Jeg er medvirkende.

Et av barndommens saerpreg er samspill i lek, der initiativ, fantasi og engasjement vil kunne finne sted. Barn skal fa undre seg,
stille spgrsmal, sgke opplevelser og gjere egne erfaringer. Leken skal vies stor plass i vart pedagogiske arbeid.

Hvert menneske har et iboende behov for & vaere betydningsfullt. A styrke barns egenverd danner grunnlaget for alt vart
pedagogiske arbeid, og er selve kjernen i Laeringsverkstedets filosofi. Barns egenverd handler om det enkelte barns
selvfglelse og hvordan barn blir sett og matt som unike mennesker. Barna ma bli kient med og lzere sosiale normer og regler
som kjennetegner fellesskapet de er en del av.

De ma gve pa;

+ A hjelpe andre.

« A dele.

« A vente pa tur.

» A ta initiativ.

« A bli kjent med og lzere & mestre sine folelser og reaksjoner.

Vi i barnehagen praver a skape balanse mellom voksenstyrte og barnas selvvalgte aktiviteter ved a legge til rette for en
fleksibel hverdag. Dette gjeres ved a veksle mellom voksenstyrte temaer og fri lek, samt ved a veere lyttende og felge barnas
interesser. Vi snakker mye om a veere aktive voksne, det vil blant annet si & observere, delta i og veilede barnas lek, samtidig

som vi gir rom for barns egne initiativ og utforskning.

Voksenstyrte aktiviteter kan veere organiserte samlinger, temaarbeid, eller spesifikke lek- og laeringsoppgaver. Malet er a gi
barna nye opplevelser, utfordringer og kunnskap, samt a legge til rette for laering pa ulike omrader og tilpasset barnas alder.

Barneinitierte aktiviteter handler om a la barna styre leken og utforskningen selv. Barnehagen legger til rette for et milje hvor
barna kan velge aktiviteter, utforske sine egne interesser og utvikle vennskap. Personalet er tilstede for a stette og veilede,
men ikke for & overta eller dominere leken.

Kort sagt sier Rammeplanen at barnehagen skal ivareta barnas behov for omsorg og lek, og fremme laering og danning som
grunnlag for allsidig utvikling. Omsorg er essensielt for barnas trygghet og trivsel, mens lek er anerkjent som en egenverdi og
en viktig arena for utvikling og leering. Leering og danning skal ses i sammenheng, der barnehagen skal stgtte barnas
utforskertrang, nysgjerrighet og evne til a reflektere og danne meninger.



Vi praver a legge til rette for god hverdagsflyt ved & skape forutsigbare rutiner og overganger, som gir barna trygghet og
mulighet til & utforske og lzere. Dette gjeres ved a tilpasse tid og rom, bygge relasjoner, og ha fokus pa barnas behov for
omsorg og anerkjennelse. Voksne er tilgjengelige og til stede ved & veere oppmerksomme pa barna, varme, og tilpasse
seg barnas initiativ og behov.

Forutsigbarhet er viktig og vi jobber for a etablere faste rutiner for dagen, som maltider, samlingsstunder, og lek, slik at
barna vet hva som skal skje. Det er ogsa viktig at vi gir barna tid til & bli kient med miljget, oss i personalet og andre
barn. Det at vi har aldershomogene barnegrupper gjgr det enklere & innrede lekemiljget og planlegge aktiviteter
tilpasset barnas alder.

De ansatte jobber aktivt med a bygge relasjoner til hvert enkelt barn, og skape en trygg og stattende atmosfeere der
barna kan fgle seg sett og ivaretatt. Ved overganger, som ved oppstart eller bytte av avdeling, tilrettelegger barnehagen
for en gradvis tilvenning med besgk, samtaler med foreldre, og mulighet for & bli kjent med de nye omgivelsene.
Overganger har vi skrevet noe om i et eget avsnitt i arsplanen, men noe av det som er viktig a tenke pa er at vi sgrger
for god informasjon til foreldre om rutiner og overganger, slik at de kan forberede barna. At vi jobber for & gjgre
overgangene sa rolige og trygge som mulig, med faste voksne som fglger barna gjennom endringene. Barna far
mulighet til & besgke den nye avdelingen i forkant av overgangen, slik at de blir kjent med de nye omgivelsene, de
ansatte og barnegruppa. Det er viktig med dialog mellom barnehagen og foreldre for a sikre at overgangene blir sa gode
som mulig for barnet.

Med tanke pa tilstedeveerelse er det er viktig at de ansatte er oppmerksomme pa barnas signaler og behov, og tilpasser
seg hvert enkelt barns tempo og lek. Barna ma kjenne at de blir anerkjent og respektert, og har mulighet til & pavirke sin
egen hverdag. En god relasjon til hvert enkelt barn er viktig, og det er de ansattes ansvar a skape dette. De ansatte ma
veere tilgjengelige og til stede i barnas lek og aktiviteter, og stette dem i deres utforsking og leering.

Ved & fokusere pa disse punktene, skaper barnehagen en hverdag der barna opplever trygghet, trivsel, og mestring,
noe som legger grunnlaget for god utvikling og leering.




Det pedagogiske treet

Var modell, som vi kaller det pedagogiske treet, sier noe om innholdet i barnehagen, gir en ramme for det
pedagogiske arbeidet og konkretiserer og beskriver viktige sammenhenger mellom barns trivsel, utvikling og lzering.

Barns egenverd er kjernen i var pedagogikk og star sentralt i alt vart arbeid. Hvert enkelt barn er kompetent og har iboende
ressurser som skal fa komme til uttrykk og utvikles i barnehagen. Barns egen nysgjerrighet og undring legger grunnlaget for
livslang lzering. Barn skal stattes og oppmuntres til & uttrykke seg, bli synlig og ha rom for medvirkning. Hvert enkelt barn skal
oppleve & bli sett, hart og forstatt av anerkjennende, tydelige og ansvarsfulle voksne.

Med lekende lzering, samspill og mestring skal vi gi barna grunnlag til & utvikle seg, og bli den beste utgaven av seg selv. Et
av barndommens saerpreg er samspill i lek, der initiativ, fantasi og engasjement vil kunne finne sted. Barn skal fa undre seg,

stille sparsmal, sgke opplevelser og gjere egne erfaringer. Leken skal vies stor plass i vart pedagogiske arbeid.
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Lek

Et av barndommens szerpreg er samspill i lek, der initiativ, fantasi og engasjement vil kunne finne sted. Barn skal fa undre
seg og stille sparsmal, seke opplevelser og gjere erfaringer pa egne leringsarenaer. Barnehagen skal gi rom for barns
ulike perspektiver og opplevelsesverdener.

Leken skal ha en sentral plass i barnehagen og lekens egenverdi skal anerkjennes. Barnehagen skal gi gode vilkar for lek,
vennskap og barnas egen kultur. Leken skal veere en arena for barns utvikling og leering, og for sosial og spraklig samhandling.
Barnehagen skal inspirere til og gi rom for ulike typer lek bade ute og inne. Barnehagen skal bidra til at alle barn kan oppleve glede,
humor, spenning og engasjement gjennom lek - alene og sammen med andre.

Barn leker for lekens egen del. Leken er derfor det viktigste vi legger til rette for i barnehagen, og er selve grunnstammen i alle
aktiviteter og i vart pedagogiske konsept. Lek og laering henger tett sammen, siden barn sgker mening i alt de gjer og utrykker seg
giennom lek.

Alle barn skal inkluderes i lek.

Rammeplan om lek:

A bidra til at alle barn som gar i barnehage far en god barndom preget av trivsel, vennskap og lek, er fundamentalt! Leken skal
ha en sentral plass i barnehagen, og lekens egenverdi skal anerkjennes. Leken skal vaere en arena for barnas utvikling og
lzering, og for sosial og spraklig samhandling.

Personalet skal

» organisere rom, tid og lekemateriale for a inspirere til ulike typer lek

* bidra til at barna far felles erfaringer som grunnlag for lek og legge til rette for utvikling av leketemaer
« fremme et inkluderende miljg der alle barna kan delta i lek og erfare glede i lek

* observere, analysere, stgtte, delta i og berike leken pa barnas premisser

« veilede barna hvis leken medfarer uheldige samspillsmgnstre

« veere bevisst pa og vurdere egen rolle og deltakelse i barnas lek

« ta initiativ til lek og aktivt bidra til at alle kommer inn i leken.

Lek og inkludering

Lek er forbyggende mot utestengelse og mobbing. Barn som leker kjenner pa opplevelsen av a veere betydningsfulle i et
lekende fellesskap. P4 samme mate som barn som holdes utenfor leken, kjenner seg mindre betydningsfulle.

Sa barnehagens kjerneoppgave, knyttet til a8 forebygge utestengelse og mobbing, kan knyttes til arbeidet med a skape
inkluderende lekemiljger. Og dette er fokuset vart for det nye uteomradet, mindre faste installasjoner og flere flyttbare
elementer. Det er disse som skaper kreativ lek i samarbeid med flere. Man ser bedre samspill i rollelek og mer fantasi. Barna
leker at de er voksne, at de leser avisa, at de gar pa butikken, at de kjgrer bil, at de leker familier i hus. De later som, noe som
er en utrolig viktig del av & kunne utvikle ulike perspektiver, se en sak fra flere sider og lzere seg kompromisser. Det er pa en
mate en forberedelse til voksenlivet, samtidig som en egen verdi i barndommen.

Lek og sosial kompetanse

Lek og sosial kompetanse er sterkt knyttet sammen. Barn trenger sosial kompetanse for & kunne delta i lek — og leken bidrar til
utvikling av sosial kompetanse. | praksis innebeerer dette at barn som kommer til barnehagen med god lekekompetanse har et
kjempestort fortrinn. De far daglig erfaringer i lek, og far derigiennom utviklet sider ved sin sosiale kompetanse. Vi ma derfor
veere ekstra oppmerksomme pa de barna som mangler lekekompetanse. Vi er obs pa de barna som enten far nei pa sine
tilneerminger til andre, eller far utdelt roller som er ufordelaktige i leken som hund, baby e.l. gang etter gang. Disse kreves det
lite av og dermed er det lite utvikling i de rollene. Leken er en inngangsbillett til det sosiale livet, det gves pa alle

typer ferdigheter i et trygt milja.

Foreldre kan veere en viktig brikke for & utvikle barnets sosiale kompetanse. Be med ulike barn hjem for a leke, slik at alle ogsa
blir inkluderte. Det er viktig for ditt barn, men ogsa utrolig viktig og betydningsfullt for barna som blir bedt med hjem. Lag dere
nettverk tidlig, disse blir viktige i arene framover. Dialog med andre foreldre gjer det enklere a bli enige og lage en felles
forstaelse for grenser f.eks.



Vare laeringsvenner og
fagomradene
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Lek er representert av Leke-Liv. Lek=Leering og er overordnet alle fagomradene, enten vi holder pa med
Matte, Sprak, Hjerte, Natur eller Kreativitet. | lek knyttes alle fagomradene sammen. Barna leker seg til
erfaringer og kompetanse innen alle omrader. Alle barn skal oppleve a veere en del av et inkluderende
fellesskap i lek. Deltagelse i lek styrker barnas opplevelse av trivsel, egenverd og mestring.

Bevegelse er representert av Beveg-Else. Bevegelse dekker rammeplanens fagomradet Kropp,
bevegelse, mat og helse. Bevegelse, motorikk og kroppsbeherskelse er en naturlig del av barns hverdag.
Gjennom bevegelse opplever barna mestring og de blir kjent med seg selv og sin egen kropp. Beveg-Else
oppfordrer de andre lzeringsvennene til at barna skal bruke kroppen nar de skal lzere matte, sprak osv.

Hjerte er representert av Hjertrud. Hjerte er delt inn i tre ulike emner/hjertelag. De tre hjertelagene er “Jeg”,
“Du”, og “Vi”. Hvert av de tre hjertelagene tar opp temaer for a styrke barns egenverd, relasjonen til de andre i
barnehagen og fellesskapsfglelsen. Hjertelagene formidler de grunnleggende verdiene for samhandling og
hva det betyr for barna og fellesskapet. Disse verdiene skal leves ut hver dag og gjennom hele dagen i
Leeringsverkstedets barnehager. Gjennom arbeidet med hjertelagene utvikles barna, bade som enkelt
individer og som en betydningsfull del av fellesskapet.

Sprak er representert av Rime-Rolf. Sprak dekker rammeplanens fagomrade Kommunikasjon, sprék og tekst
og inneholder alle elementer som sikrer at barnehagen arbeider med et godt sprakmilje og sprakutvikling for
alle barn. Fagomradet Sprak inngar som en naturlig del i alt av barnehagens arbeid og

hverdagsaktiviteter. Nar barn leerer sprak leerer de grunnlaget for a leere.

Matte er representert av Telle-Tarig. Matte rommer innholdet i rammeplanens fagomrade Antall, rom og
form. Barnehagens arbeid med fagomradet Matte lar barn leke og erfare matematikk pa en variert

mate. Gjennom lek skapes undring og utforsking som gir godt grunnlag for matematiske samtaler. Gjennom
lek mater barna matematiske problemstillinger som gir barna et godt grunnlag for videreutvikling av barnas
matematiske kompetanse.

Kreativitet er representert av Farge-Paletta. Kreativitet favner barnehagens arbeid med rammeplanens
fagomrade Kunst, kultur og kreativitet. Kreativitet et omfattende fagomrade og er ofte en del av
barnehagens pedagogiske arbeid sammen med andre fagomrader.

Natur er representert av Ute-Mons. Natur dekker rammeplanens fagomrader Natur, milje og teknologi og
Neermilj@ og samfunn. Naturen er en fin arena for lek, opplevelser og leering. Arbeid med alle
fagomradene kan forega ute. | vart fagomrade Natur inngar biologi, fysikk, kjemi, zoologi og geologi som
viktige temaer barnehagen skal la barna gjere seg erfaringer med.



Vare laeringsvenner og
fagomradene

Rammeplanen gir faringer for et helhetlig arbeid som skal sikre alle barn gode utviklingsmuligheter og trivsel.
Barnehagens pedagogiske tilbud skal romme innhold fra rammeplanens syv fagomrader. Barns lek danner et
viktig grunnlag for arbeidet med fagomradene, i trdd med rammeplanens faringer.

Progresjonsplan: Disse kommer vi til & arbeide med hele aret, med ukentlige fagtemaer. Vi bruker
denne til a planlegge alle aktiviteter pa avdelingsmgater. Vi bruker den ogsa for a sikre at
gjennomfaringen er best mulig og oppfyller Rammeplan for barnehagen og vart samfunnsmandat.
Evalueringsarbeidet blir gjort etter at hvert tema er gjennomfert. Vi fortsetter med pedagogisk fokus i
alle vare rutinesituasjoner, og Leeringsvennene vil veere med oss i arbeidet giennom hele dagen, alle
dagene i uka. Gjennom en barnehagehverdag vil vi veere innom alle fagomrader og alle
leeringsvennene, men innimellom er det slik at en av leeringsvennene vil ha fokusbrillene pa.

Hjertrud

Hovedmal:

+ Jeg: Vi skal bidra til at barnet utvikler en positiv selvfglelse. Bli kjent med fglelsene sine, kunne
utrykke seg og medvirke i egen hverdag.

* Du: Leere a ta kontakt med andre pa en positiv mate. Gjgre ting sammen, hjelpe hverandre, dele
leker mm. Gi barna gode muligheter til & utvikle vennskap.

* Vi: Ha det morsomt sammen, med plass til glede og lek. Legge til rette for gode
vennskapsrelasjoner. Skape en inkluderende atmosfeere i barnehagen. Ha hjerte for verden.

Telle-Tariq

Hovedmal:
» Gjennom arbeid med antall rom og form skal barnehagen bidra til at barna:

Opplever glede, undring og utvikler forstaelse for grunnleggende matematiske begreper og
fenomener. Vi gnsker a gi barna varierte opplevelser med lek og aktiv deltagelse som arbeidsmater.

Ute-Mons

Hovedmal:
* Gjennom arbeid med natur,milje og teknologi skal barnehagen bidra til at barna:

Far varierte og gode opplevelser gjennom fysisk aktivitet og turer i naermiljget. Vi gnsker a bidra til at
barna lzerer a ta vare pa dyr og natur, og leerer om bzerekraftig utvikling.

Rime-Rolf

Hovedmal:

* Gjennom arbeid med kommunikasjon, sprak og tekst skal barnehagen bidra til at barna:

%8998 0 R

Far varierte mgter med sprak gjennom samtaler i hverdagen, sanger, bgker, rim og regler. | dette
arbeidet vil vi kunne gi barna et godt og variert ordforrad og sprakforstaelse, som redskap til &8 kunne
utrykke sine tanker og fglelser pa en god mate.


https://mykid.no/media/common/lv/files/Progresjonsplan_fagomr%C3%A5de_2020.pdf
https://mykid.no/media/common/lv/files/Rammeplan%20for%20barnehagen.pdf

Vare laeringsvenner og
fagomradene

Farge-Paletta

Hovedmal:
* Gjennom arbeid med kunst, kultur og kreativitet skal barnehagen bidra til at barna:

Far utrykke seg og bruke sin kreativitet gjennom ulike arbeidsmater. Vi ansker at barna skal oppleve
glede og mestring ved a skape, alene og sammen med andre.

Beveg-Else

Hovedmal:

* Gjennom arbeid med kropp, bevegelse, mat og helse skal barnehagen bidra til at barna:
Opplever glede ved fysisk aktivitet, mestring ut i fra egne forutsetninger, og utvikler et positivt

selvbilde. Vi gnsker a gi barna gode holdninger i forhold til egen og andres kropp, og en forstaelse for
at vi alle er forskjellige og unike.

Leke-Liv %

Med begrepene fryd og flyt, snakker viom den «fryden» barna opplever nar de er i flytsonen, nar de
«glemmer seg selv og tid og sted og blir ett med leken!»

Hovedmal:

Alle barn i Laeringsverkstedet skal oppleve glede og samhold gjennom lek og fa varierte
lekopplevelser. Vart mal er at alle skal ha minst en god venn i barnehagen.




Gylne
hverdagsoyeblikk

Gylne hverdagsgyeblikk er stunder som har seerlig betydning for relasjoner og samspill. Gylne hverdagsgyeblikk har
betydning for kvaliteten i barnehagen. Maten vi praktiserer gylne hverdagsgyeblikk pa er en del av var hjertekultur.

Vare Gylne hverdagseyeblikk er de viktigste gyeblikkene som skjer i barnehagehverdagen.
@yeblikkene er mgtepunkter mellom foreldre eller barn og barnehagen, som har betydning
for barnas trivsel og utvikling. Med bevisst praktisering av hjertekultur i disse matene, kvalitetssikres hverdagsgyeblikkene.
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Det fgrste matet mellom barnehage og hjem er veldig viktig. Dette matet er med pa a legge grunnlaget for et godt samarbeid.
Barnehagestart er en spennende tid for bade barn og foreldre, og ogsa for oss som arbeider i barnehagen.

Barn og foreldre skal bli kient med et nytt miljg og nye omsorgspersoner for barna. Barnehagen skal tilpasse rutiner og
organisere tid og rom slik at barnet far tid til & bli kjent, etablere relasjoner og knytte seg til personalet og til andre barn.
Barnehagen skal i samarbeid med foreldrene legge til rette for at barnet kan fa en trygg og god start i barnehagen.

Vi inviterer til et foreldremgte i slutten av mai for nye foreldre, her far dere informasjon om barnehagen, om
barnehagehverdagen og dagsrutiner, oppstart og tilvenning, MyKid som er var digitale kommunikasjonsplattform m.m. Malet
med dette matet er a sikre at foreldrene far den informasjonen de trenger far oppstart og at dere far svar pa det dere lurer pa.

| farste halvdel av juni setter vi opp besgksdager for de nye barna. Malet er at barnet og foreldrene skal mate de ansatte pa
den avdelingen de skal begynne og bli litt kient pa avdelingen og uteomradet.

For barn, foreldre og oss ansatte er det viktig at vi setter av nok tid til & gjere barnet trygt i sine nye omgivelser. Hvor lang tid
det tar, og hvordan tryggheten etableres, er forskjellig fra barn/familie til barn/familie. De fleste barnehager praktiserer en
tilvenning der det settes av tre dager, men var erfaring er at tilvenningsprosessen kan kreve mer tid og innsats. Ansvar for
barnet overfares gradvis fra foreldre til barnehage. Vi som den profesjonelle part tar initiativ til en god dialog og en
forventningsavklaring mellom foreldrene og oss ansatte.

Nar barnet begynner i barnehagen gjennomfarer vi en oppstartsamtale sa raskt som mulig. En slik samtale er viktig for at
oppstarten skal bli god for alle. Her har vi blant annet forventningsavklaringer og informasjon om barnet og familien som det er
viktig at barnehagen kjenner til blir gitt.

Det aller viktigste for oss er at vi ma ha en tett dialog med dere foreldre. Trygge foreldre gir trygge barn og en god og trygg
start er viktig og et godt utgangspunkt for mange gylne hverdagsgayeblikk i barnehagen.



Laeringsverkstedets
fokusomrader

Laeringsverkstedets felles fokusomrader er:

*  Hijertekultur
*  Barns utvikling
« Danning

For a fa til dette er vi avhengig av

p Pedagogisk ledelse

Barns trivsel er de voksnes ansvar, og gode relasjoner er avgjgrende i dette samspillet. Vi har tro pa at gode relasjoner, som en rgd trad
i alt vi gjer, hever kvaliteten i barnehagen. Gode relasjoner bidrar til & skape et inkluderende og godt psykososialt leke- og lseringsmilja.

Positive relasjoner fremmer trivsel, lzering og utvikling. Gjennom relasjoner evner vi a skape en trygg tilknytning, og vi stetter utforskning.
Barna skal oppleve varme og omsorgsfulle voksne som inviterer til godt samspill. Hjertekulturen var bidrar til & legge til rette for barns
utvikling, bade som enkeltindivider og som viktige medlemmer av fellesskapet. Som en naturlig del av vart arbeide, kjenner vi til og
bruker tilknytningsteorier og anerkjennende kommunikasjon som en del av relasjonskompetansen.

Kvaliteten pa relasjonene og samhandling mellom ansatte og barn er seerlig viktig for barns trygghet og utvikling. Gjennom gode
relasjoner utvikles positive sosiale ferdigheter, empati og vennskap. Dette legger et god grunnlag for a utvikle barnas egenverd.

Var pedagogikk Det pedagogiske treet Gylne hverdagseyeblikk
Vart pedagogiske rammeverk Det didaktiske verktayet som Hverdagsayeblikkene er ngkkelen
som kommuniserer de viktigste viser hvordan «Var pedagogikk» til barns trivsel og utvikling og
elementene praktiseres i hverdagen. foreldres tilfredshet.
i var pedagogikk.

Leeringsverkstedets fokusomrader for dette barnehagearet er Hjertekultur, barns utvikling og danning. Og for a fa til et godt
arbeid pa disse omradene er vi avhengig av god pedagogisk ledelse. God pedagogisk ledelse vil ikke si at dette kun er
pedagogenes ansvar. Vi ma alle vaere bevisste det ansvaret vi har som rollemodeller for barna. Det pedagogiske arbeidet skjer
ikke kun i samlingsstunder og i leeringssituasjoner, det skjer fra barna trar over dgrstokken i barnehagen pa morgenen til de
vinker ha det pa ettermiddagen.



All lzeringen som skjer i barnehagen, ma gjgres med omsorg og i trygge omgivelser. All denne leeringen ma skje i
omgivelser fylt av Hjertekultur. Omsorg i barnehagen handler bade om relasjonen mellom personalet og barna, og barnas
omsorg for hverandre. Det a kunne gi og ta imot omsorg er grunnlaget for utvikling av sosial kompetanse. Gjensidig
samhandling med barn og voksne i lek og lzering er en forutsetning for barnets danning, Voksne er rollemodeller i alt de
gjer. Det at vi er rollemodeller i alt vi gjgr er det veldig viktig & veere bevisst bade for ansatte i barnehagen og som
forelder.

Relasjoner er veldig viktig og ligger til grunn for all lzering. Relasjonskompetansen bygges og utvikles fra barnet er fadt.
Det er sa viktig at barna opplever at vi ser dem, virkelig ser barnet, og speiler dets fglelser. Er barnet trist, vis at du ser
det, med selv & lage et trist ansikt mot barnet. Da vil barnet se at du har sett det og dets falelser, pa ordentlig. Er det glad,
vis det ogsa. Slik kan man begynne & skape en god relasjon. Vi skal veere apne for falelsesuttrykk og vise at vi klarer a ta
imot dem. Vi skal ta barna pa alvor og lytte til det de forteller. Barna skal fgle at vi i barnehagen er glad i dem.

Danningsprosessen starter tidlig og da barnet starter i barnehagen skjer danningen i samspill med andre barn pa samme
alder. Danningsprosessen er en prosess der barnet skal utvikle evnen til a reflektere over egne handlinger og veeremate i
samspill med barn og voksne som de omgas i hverdagen.

Vi i barnehagen skal, sammen med dere foreldre/foresatte, stotte og veilede barna slik at de blir trygge pa seg selv og
selvstendige individer. Vi vil utfordre barna til & ha egne meninger og engasjement til det som skjer rundt dem, men
samtidig fa de til & respektere at andre kan ha en annen mening enn dem selv. Dette er det veldig viktig at vi har fokus pa
i dagens samfunn og dette arbeidet ma det startes med sa tidlig som mulig bade i barnehagen og i hjemmet. Vi ma laere
barna viktigheten av mangfold. Du vil aldri mate to mennesker som er helt like hverandre. Mangfold handler om det som
skaper forskjeller mellom oss mennesker. Samtidig handler mangfold ogsa om & mete forskjellene med &penhet, respekt
og inkludering.

Ellers har vi i Leeringsverkstedet llseng satt oss som mal & bruke naeromradet vart og sette fokus pa det som er spesielt
og unikt for barnehagen var og vart neermilja. Det vil si at vi ogsa @nsker & ha et tettere samarbeid med dere foresatte og
andre i barnas omgangskrets. Kanskje har dere eller noen dere kjenner noe dere kan bidra med inn i vart arbeid i
barnehagen.

Vi har jo unike muligheter med tanke pa llsengstiene og llsengs natur, garder i nzeromradet og alt det har a by pa.
Vi har satt et overordnet paraplytema for barnehagearet 2025-2026: NATUR.

Dette rommer mye og her er det bare & komme med idéer og tanker til oss i personalet.
For a snevre det litt inn har vi satt at vi skal ha fokus pa Livet pa garden ferste halvar og Livet i skogen andre halvar.

Vi skal ogsa ha et utviklingsprosjekt i samarbeid med Stange kommune og universitet i Innlandet med utvikling av
Stubbeland. Dette blir stettet av fylkeskommunen med Rekomp. midler. Her har vi ogsa fokus pa voksenrollen og den
ansattes rolle i lek og prosjektarbeid.

Na som vi har endret avdelingene til aldershomogene avdelinger vil vi ha felles paraplytema og vi vil ha felles
happeninger gjennom aret. Det pedagogiske opplegget vil tilpasses barnas alder og manedsplanene vil gi mer detaljer
rundt hva man har fokus pa, pa hver enkelt avdeling til enhver tid.

Vi har satt som mal at vi skal jobbe bedre med et godt maltid og alt det innebaerer. Barna skal blant annet bli mer
delaktige i kjskkenhagen og pa kjekkenet. Vi skal starte opp en ny ordning pa maltidene der vi deler opp barnegruppa,
slik at deler av barnegruppa spiser pa kjgkkenet, mens andre spiser pa avdeling.

Ellers skal vi ha fokus pa og jobbe med voksenrollen i barnehagen. Vi kan stadig utvikle oss og bli bedre. Vi skal i
samarbeid med Hagskolen i Innlandet videreutvikle var kompetanse innen leke- og lzeringsmiljget med fokus pa
voksenrollen.



g Stange kommune

Felles planer for barnehagene i Stange kommune 2025/2026

De kommunale barnehagene er samlet i en virksomhet, «Virksomhet for barnehager». Alle barnehagene i kommunen,
bade private og kommunale, samarbeider tett. Lederne i barnehagene har jevnlige mgter og det er felles
kompetanseutvikling for alle barnehagene.

Kjernen i kommunedelplanen for oppvekst er troen pa at alle barn og unge lzerer med rett hjelp og statte. Et felles mal
for barnehager og skoler i Stange er & skape en kultur for laering og danning gjennom kvalitet og tilpasning.

Det er opprettet tverrfaglige team for hver barnehage som skal ha faste mgtepunkter. Dette skal bidra til & gi bedre
hjelp til barn pa individ og systemniva. Disse teamene bestar av representanter fra helsestasjon, PPT, smabarnsteam
og barnevern.

Rekomp-midler

Statsforvalteren i Innlandet gir midler til kompetanseheving gjennom en ordning vi kaller re-komp. Dette skal bidra til at
barnehagene utvikler sin pedagogiske praksis gjennom barnehagebasert kompetanseutvikling, og det er ogsa et mal
at barnehager og barnehageleererutdanningene skal samarbeide tettere og laere av hverandre.

Det ble i fjor startet opp flere ulike prosjekter som omhandlet observasjon, lek og lekemiljg. Noen av disse prosjektene
er et samarbeid pa tvers i regionene. Det har kommet midler slik at disse kan videreferes et ar til. | tillegg har det
kommet midler til et prosjekt til som omhandler medvirkning og relasjoner.

Med noe bakgrunn i dette har det veert gnskelig med et felles fokus pa lek for barnehagene i Stange, men at hver
barnehage selv definerer hva de skal fordype seg i. Det blir derfor avholdt en felles planleggingsdag for alle ansatte i
august hvor lek er tema.

Kompetanseloftet

Dette skal vaere et varig kompetanselgft pa det spesialpedagogiske feltet og skal bidra til at alle kommuner har
tilstrekkelig kompetanse tett pa barna for & kunne forebygge, fange opp og gi et inkluderende og tilpasset pedagogisk
tilbud til alle. Dette har veert et samarbeid med Lgten og Hamar hvor vi har veert i partnerskap med
Leeringsmiljgsenteret i Stavanger. Vi gar na inn i siste aret med dette samarbeidet og det det som vil vaere fokus da er
a fa laget rundt enda tettere pa.

T5- gjennomfering av kartleggingsundersgkelse

Det skal i ar gijennomfgres en kartleggingsundersgkelse i lgpet av hgsten. Dette er den femte i rekken vi i Stange
kommune gjennomfarer. Den enkelte barnehage skal kunne bruke resultatene til & analysere, reflektere og arbeide
med & forbedre sin egen praksis. Denne undersgkelsen har ulike informantgrupper som alle besvarer en rekke
spgrsmal angadende deres opplevelse av barnehagetilbudet. Det er viktig for oss at dere foreldre tar dere tid til & svare
pa denne undersgkelsen




Et godt maltid

Et godt maltid -mer enn bare mat

Gjennom mat- og maltidsaktiviteter skal barna motiveres til a spise sunn mat og fa grunnleggende forstaelse for hvordan
sunn mat kan bidra til god helse. Rammeplanen (2017).

Leeringsverkstedet har utviklet sitt eget matkonsept «Et godt maltid» i samarbeid med Arne Brimi og Ryfylkekokken Frode Selvaag.
Samarbeidet med Arne og Frode gir oss kunnskap om nye smaker og matretter, norsk kulturarv, samt den viktige koblingen mellom
mat, natur og helse.

Mat er en viktig del av alle kulturer og maltidet gir barn og voksne anledning til &8 samles i fellesskap rundt bordet. «Et godt

maltid» er mer enn mat. Det handler om smak, mattradisjoner og ravarer, men ogsa om matlaging og maltider som pedagogiske
aktiviteter som inkluderer og legger til rette for barns medvirkning og deltagelse. | barnehagen er ogsa maltider en viktig arena for
arbeid med sosial kompetanse, barns vennskap og forebygging av mobbing. Vi gnsker at barna skal bli glad i mat, vage a teste nye
smaker, utvikle nye vaner, oppleve fellesskap, mestring og glede ved a klare selv, samles rundt bordet og dele maltider med andre.

Vi lager alle varme maltider fra bunnen av, med neeringsrike retter som er bra som luns;j til sma kropper i utvikling. Barna
er med pa forberedelser og tillaging av mat.

Maten skal inntas med god stemning rundt bordene, fine samtaler og hjelpende hender som deler.

Vi vil sa og hgste grennsaker fra egen kjgkkenhage.

Vi gnsker ogsa a kunne lage litt mat pa bal eller primus bade i barnehagen og pa tur.

Dagens hjelper er med pa borddekkingen, telle antall kopper, tallerkener, kniver etc. vi trenger.

Gregnnsaker fra kjskkenhagen var




Frukt fra kjskkenhagen var

Barna er med og tilbereder
maltider

Gjennom medvirkning i mat- og maltidsaktiviteter

» skal barna motiveres til & spise sunn mat og fa grunnleggende forstaelse for hvordan sunn mat kan bidra til god helse.
» bli kient med egne behov, far kjennskap til menneskekroppen og utvikler gode vaner for hygiene og et variert kosthold
» legge til rette for at alle barn kan oppleve bevegelsesglede, matglede og matkultur.

+ fainnsikt i matens opprinnelse, produksjon av matvarer og veien fra mat til maltid.

Personalet skal:
+ bidra til at barna kan tilegne seg gode vaner, holdninger og kunnskaper om kost, hygiene, aktivitet og hvile

+ legge til rette for at maltider og matlaging bidrar til maltidsglede, deltakelse, samtaler og fellesskapsfalelse hos barna
» kjenne og praktisere nasjonale faringer for helsefremmende og forebyggende tiltak som gjelder barn.




Barns medvirkning

Barnehagen skal ivareta barnas rett til medvirkning ved a legge til rette for, og oppmuntre til at barna kan fa uttrykke sitt
syn pa barnehagens daglige virksomhet, jmf. Lov om Barnehage §3 , grunnloven §104 og FNs barnekonvensjon artikkel 12
nr.1.

Barn gnsker & pavirke egen hverdag og i Leeringsverkstedets barnehager skal alle barn fa muligheten til & bli sett, hart og
anerkjent. Vi ser pa barna som kompetente og bidrar til at alle barn far mulighet til medvirkning og innflytelse.

Gjennom hverdagssituasjoner far barna mulighet til & bruke sin «stemmen» til & pavirke. Det kan vaere i lek, under maltidet, i
samlingsstunden eller lignende. Barn skal oppleve a fa reflektere og ytre sine meninger. Vi legger til tilrette for tett dialog mellom
barn og voksne gjennom dagen, slik at hvert barn kan delta i planleggingen og evalueringen av egen hverdag. Barn skal fa
mulighet til & dele sine tanker og betraktninger, de skal vaere trygge nok til & vise felelser og kunne ta valg tilpasset barnas
modenhet og utvikling.

Likestilling og likeverd, handler ikke om at alle skal vaere like, men at alle skal ha like muligheter. Det finnes mange forskjellige
mater a veere gutter og jenter pa, og vi ma veere bevisste pa a normalisere det. Det kan ogsa veere fysiske handikap eller ulike
diagnoser, men alle har en like stor plass hos oss. Det er en av grunnene til at vi markerer Pride i juni, vi er for barns rettigheter,
mangfold, likestilling og kjeerlighet. Alle skal fgle at de er en del av vart fellesskap. Du er god nok akkurat slik du er, du er unik og du
har en plass hos oss.

Vi gnsker a bidra til & jevne ut sosiale forskjeller, med & unnga fokus pa noe som handler om gkonomi. For eksempel er Karnevalet
her Fargefest for a slippe at noen faler seg utenfor hvis de ikke har fatt nytt kostyme. Samtidig gnsker ikke alle jenter & veere
prinsesse og ikke alle gutter faler seg som en superhelt. P4 denne maten sikrer vi at denne dagen ikke blir et press pa flere mater.
Man bruker det man har i skapet, sa lager vi Fargefest.

Nar barna har bursdag blir de satt i fokus med krone pa hodet, smoothie i glasset og rosende ord. Man blir feiret som midtpunkt.
Barna skal leere a si fine ting om de andre, ikke bare om det de har pa seg eller ser ut, men om personlige egenskaper. F.eks "Du
er en god venn for du kan dele leker med meg", "Du er modig nar du hopper ned fra huska", "Du har et fint smil og en god latter",
"Jeg liker deg for du er du". Dette er ord som bygger selvtillit og god selvfglelse. Du betyr noe for oss, og vi savner deg nar du er
borte. Alle trenger a veere en del av et fellesskap.

Vi tar alltid barna pa alvor! Vi mener det er viktig a tro pa barnet nar det sier noe eller mener noe. Det er viktig at de laerer at deres
stemme er verdifull og at det er plass til dem i fellesskapet vart. Man lserer samtidig at selv om man har ideer eller gnsker, er det
ikke alltid de blir vektlagt eller at de far bestemme. Men du har likevel blitt hgrt, og meningen din har blitt vurdert, men den ble ikke
valgt denne gang. Men det er ikke et nederlag a ikke fa viljen sin, man leerer a tolerere andres syn og meninger, samt bli
motstandsdyktig.

Hos de minste barna handler medvirkning om at barna skal fa veere deltakende ut ifra de forutsetninger de har. Vi inkluderer dem
og gir de muligheten til & vaere med og pavirke.

En trygg og god relasjon til barna er grunnleggende viktig, da vi skal tilrettelegge for gode mestringsopplevelser for de yngste
barna. Pa denne maten skaper vi mestringsfglelse, hvor barna ser at de klarer selv, samtidig som vi gir de det beste
utgangspunktet for & se seg selv som verdifulle og viktige deltakere i sin egen hverdag.

Barna medvirker etterhvert mer, det falger utvikling og modenhet. Barna er ivrige til & hjelpe til, s& Dagens hjelper er veldig
populeert. Da bidrar barna med alt fra kildesortering, dekke bord og lage mat.

Ikke minst er det viktig for barnas utvikling & fa preve selv. Det er da de lzerer nye ting og far mestringsfalelse. Alt skal lzeres, og da
innebzerer det praving og feiling. De kan f.eks kle pa seg selv, de kan kutte opp grennsaker, de kan ga pa do, de kan hoppe fra
heyder, de kan etterhvert svamme. Alt dette har veert for farste gang og fordi de har fatt prave selv, med statte fra aktive voksne.
En naturlig utvikling og progresjon i barnas liv.



A medvirke er ikke det samme som & bestemme.

A la barna medvirke betyr ikke at det er barna som skal bestemme; At barna kan gjgre som de vil. Rammeplanen sier
ogsa at barnas synspunkter skal tillegges vekt i samsvar med deres alder og modenhet. Den sier ogsa at barna ikke skal
overlates et ansvar de ikke er rustet til a ta. Og dette ma de voksne ivareta. De voksne, ogsa dere foreldre, ma ikke
spgrre barna om ting de ikke bgr ta ansvar for og der de ikke har noe valg. Barn er barn, vi er de voksne. lkke sper "Vil du
veere med hjem?" nar du kommer for & hente. Si istedet "Na skal vi hjem". For du apner opp for konflikt hvis barnet svarer
"Nei!".

Det er fort gjort & stille spgrsmal der man egentlig skal gi en beskjed. Det er mange som gjer det og man ma gve seg for a
endre det. Man slipper mange konflikter nar man unngar a gi barna valg pa ting de egentlig ikke har noe valg pa.

Vart lofte til foreldre:
Vart mal er a skape en sosial leeringsarena som setter gode spor.




Foreldresamarbeid

«Sammen skaper vi en sosial laeringsarena som stetter godte spom er vart lgfte til foreldrene.

Foreldresamarbeidet skal alltid ha barnas beste som mal. Samarbeidet skal bade skje pa individniva, med foreldrene til hvert enkelt
barn, og pa gruppeniva gjennom foreldreradet og samarbeidsutvalget. Samarbeidet skal sikre at foreldrene far innflytelse pa
barnehagens arbeid med & skape et helhetlig omsorgs-, leke- og leeringsmiljg for barnegruppen. For & sikre samarbeidet med
barnas hjem, skal hver barnehage ha et foreldrerad og et samarbeidsutvalg (Lov om barnehager §4).

Vi er opptatt av at bade barn og foreldrene skal fale seg velkomne i vare barnehager. De skal mgte et kompetent og omsorgsfullt
personale. Vi legger til rette for et godt samarbeid, viser foreldrene at vi gnsker & lytte til deres erfaringer, og vi opprettholder en god
relasjon.

Den daglige kontakten med foreldre er viktige for oss. Samarbeid er alltid til det beste for barnet. Vi gnsker at vi har en aerlig dialog
og gjensidig respekt for hverandres syn og @nsker, og at eventuelle bekymringer blir tatt opp med oss uten at barna herer pa. Det
samme gjelder hvis vi har bekymringer eller sparsmal til dere; vi ensker dere da velkommen til en samtale her i barnehagen.

Det er veldig viktig at dere falger med pa Mykid som er var kommunikasjonsplattform. Det er der all informasjon fra
barnehagen kommer, sa sett pa varsel slik at dere far informasjonen raskt og unngar misforstaelser eller glemmer noe.

Vi har to foreldresamtaler i aret; en pa hgsten som er frivillig og en obligatorisk pa varen. Det blir holdt faste 2 &rssamtaler og
skoleovergangsmeter. Vi inviterer ogsa til foreldremate pa hasten. Vi understreker viktigheten av & mgte opp pa samtaler og mater.
Dette er en av mulighetene dere har for & medvirke til barnehagens innhold og barnehagehverdagen, og det at dere harer eller bidrar
med informasjon, samtaler eller meningsutvekslinger er viktig for ditt barn.

Vi har Samarbeidsutvalg hvor foreldrerepresentanter fra alle avdelinger, samt styrer og ansattrepresentanter sitter. SU har fire mgater i
aret. Her kan man dele og diskutere saker innmeldt fra foreldre eller veere med a revidere vedtektene vare. Bruk SU!

Vi skal jobbe for gkt fokus pa trafikksikkerhet, sikring av barn i bil, refleksbruk, trafikkregler og holdninger og adferd i trafikken hos
barn, foresatte og ansatte.

Vi bruker resultatene fra brukerundersgkelsene, samtaler, og foreldremgater aktivt i var videre utvikling.

Vi har faste arrangementer vi ber inn til, se Arshjul for datoer. Vi har arrangementer avdelingsvis og felles for hele barnehagen.. Vi
synes det er sa hyggelig med besgk, og barna synes det er sa stas a fa vise fram barnehagen sin. Velkommen skal dere veere!

Her har skoleklubben pyntet blgtkaker til 17. maikake-festen som
foreldre og s@sken blir invitert til.

A
|

—



Overganger

Ny i bamehagen

Det & begynne i barnehagen skal oppleves som en trygg og god start, bade i forhold til utvikling av trygghet og tilherighet.
Tilvenning, trygghet og tilhgrighet er nekkelord i forbindelse med alle overganger i lapet av barnehagetiden.

Barnehagen skal i samarbeid med foreldrene legge til rette for at barnet kan fa en trygg og god start i barnehagen.
Barnehagen skal tilpasse rutiner og organisere tid, slik at barnet far tid til & bli kjent, etablere relasjoner og knytte seg til
personalet og til andre barn.

Som ny i barnehagen mgter du personalet som vil ta imot alle barn med apenhet, varme, omsorg og interesse. Vi gnsker tett
oppfelging i forhold til hvert enkelt barn, slik at vi pa best mulig mate blir kient med barnet og dets foreldre. Dette for & aktivt
legge til rette for omsorgsfulle relasjoner mellom barna og personalet- og mellom barna, som et grunnlag for trivsel, glede og
mestring.

Barnet har egen tilvenningskontakt ved oppstart, p4 denne maten sgrger vi for best mulig oppfglging pa hvert enkelt barn den
farste tiden, slik at barnet ogsa opplever tilhgrighet og trygghet til & leke, utforske og leere. Vi pleier a inviterer alle nye barn og
foreldre til besgksdag fer nytt barnehagear starter.

| lgpet av oppstart har fortrinnsvis en av pedagogene en velkomstsamtale med foreldrene pa andre eller tredje dag, hvor vi far
informasjon om deres barn. Vi er opptatt av a bli kjent med deres barn, hva det er opptatt av, liker & leke med og hvordan vi
som personale skal tilnserme oss hvert enkelt barn pa best mulig mate. Dere kjenner barna deres best og "Samarbeidet
mellom hjemmet og barnehagen skal alltid ha barnets beste som mal." Rammeplan.

Den forste tiden i barnehagen vil vi ogsa sende bilder med litt tekst av ditt/deres barn til dere foreldre, slik at dere ser barnet i
lek og overganger i barnehagen. Pa denne maten viser vi hvordan barnet har det i barnehagen og dere som foreldre blir
betrygget pa hvordan det gar med deres barn. Trygge foreldre gir trygge barn. Nettopp dette med a vise at man er trygg som
forelder i oppstarten er viktig, snakk positivt om alle de ansatte pa avdelingen og barnehagen generelt. Oppmuntre og veer
med a trygge barnet pa at de vil fa det fint i lek med venner her. Vaer den som tar initiativ til & "gi fra deg" barnet til den ansatte
som tar imot, slik at vi slipper & matte ta et klamrende barn ut fra deres armer. Dere ma virke trygge for at barnet skal bli trygt.
For de fleste er ikke dette en utfordring, men noen kan bruke lang tid pa tilvenningen. Dermed er det fint & forberede barnet
godt far oppstart. Vi sender ut bilder av tilvenningskontakt og de andre ansatte pa avdelingen av den grunn.

Husk ogsa at det er veldig viktig laering & mestre sine folelser, det a sta i det som er vanskelig, og fa stette til a takle de. Vi
onsker ikke a avlede barna bort fra ubehagelige falelser, men & mate dem sammen med de. Hvis de grater og vil ha pappa, sa
snakker vi litt om pappa og de roer seg. De har blitt hert. For hver gang man gjer dette hjemme og i barnehagen, far barna
erfaringer av at de mestrer det som kan veere utfordrende. De vil da leere @ meste livet, med opp- og nedturer som kommer.

Se var brosjyre En god start for mer informasjon og forventningsavklaringer om oppstart.

Fra smabam- il storbamsavdeling

| Leeringsverkstedet vil vi legge til rette for at barn og ansatte pa ny avdeling blir godt kjent med hverandre fer barnet bytter
barnegruppe.

Ved overgang til ny avdeling har vi besgksdager, denne gangen uten foreldre, pa var/forsommer. Selv om det er kjente fies
der tar det litt tid & bli kjent, og ved & ha disse dagene pa forsommeren vil overgangen bli mykere nar de starter opp etter
sommerferien. Na som vi har aldershomogene avdelinger vil barna som starter pa Ngtteliten f& 2 overganger i Igpet av sin tid i
barnehagen. Fordelen er at de far overganger med alle barna pa sitt arskull, dette er en trygghet. Vi vil har samarbeid pa tvers
av avdelingene hele aret og pa besgksdagene/ukene vil det alltid veere med en av de ansatte fra barnas avdeling pa
besgkene.

Vi legger ut bilder fra besgksdagene pa MyKid, slik at dere foreldre kan se sma gyeblikk fra barnas besgksdager

Overgang bamehage- skole

Nytt for i ar er at vi har samlet alle skolestarterne pa samme avdeling. Dette gjer at barna blir godt kjent med hverandre ved at
de er sammen hele det siste aret i barnehagen. Pa varen har vi overgangssamtaler med Breidablikk skole, etter avtale med
hvert enkelt barns foreldre i forhold til hvilken informasjon som skal overgis skolen. Skoleklubben blir ogsa bedt til skolens
forestillinger. Vi ber inn fadderklassa pa besgk til barnehagen, slik at de blir litt kjente far skolestart. Vi ber inn til en spesiell
avslutningsfest for skoleklubben pa sommeren, der feires barnas ar i barnehagen fer skolestart. En hgytidelig og rerende
kveld.


https://mykid.no/media/common/lv/files/En%20god%20start%20-%20brosjyre.pdf

Pedagogisk virksomhet

Planlegging
Planlegging gir personalet grunnlag for a tenke og handle systematisk i det pedagogiske arbeidet. Barnehagen er forpliktet til &
begrunne, planlegge, vurdere og dokumentere at det pedagogiske arbeidet er i trad med barnehageloven og rammeplanen.

Dokumentasjon

Rammeplanen fastslar at dokumentasjon av det pedagogiske arbeidet inngar som en viktig del av barnehagens arbeid.
Dokumentasjon av det pedagogiske arbeidet skal innga i barnehagens arbeid med a planlegge, vurdere og utvikle den
pedagogiske virksomheten.

Vurdering
Det pedagogiske arbeidet skal beskrives, analyseres og fortolkes ut fra barnehagens planer, barnehageloven og rammeplanen.
Pedagogiske evalueringer danner grunnlag for vurdering.

Didaktisk
modell

Planleggingen var preges av barnas interesser og medvirkning. Vi ser viktigheten av at barna blir hert og at vi sammen tar
demokratiske avgjerelser rundt dette. Nar barna er interessert i noe, fyller vi pa med beker og bruker digitale verktay for &
fordype oss sammen i dette temaet. Vi forsgker & dokumentere dette temaet med a lage konkreter eller et tverrsnitt av dette.
Vi bruker ogsa Mykid til & vise bilder og skrive dagsreferat. Vurderingsarbeidet blir gjort pa avdelingsmater etter endt
manedstema.

Vi planlegger ut fra didaktiske planer med mal fra progresjonsplanene vare. Vi evaluerer ukes- og manedstemaene ut fra disse
progresjonsplanene med sparsmalene: Maloppnaelse? Hva er best for barna? Hva gikk bra? Hva er vart utviklingsomrade?
Hva kan vi viderefgre? Vi arbeider ogsé med pedagogisk analyse. Vi bruker vurderingskrysset som en del av vart
evalueringsarbeid.

Hjerteprogrammet er et konkret og praktisk opplegg som blir
brukt i Hjertesamlinger i barnehagen. Det er for a trene pa sosial
kompetanse, og viktigheten av dette har vi ogsa beskrevet under
vart satsningsomrade.

Vi mener det er barnehagens viktigste oppgave a hjelpe barn a utvikle holdninger, tilegne seg ferdigheter og fa kunnskap om
seg selv og andre. Dette er grunnlaget for god samhandling og utvikling av sosial kompetanse.

Gjennom samspill og naer kontakt med barna skal vi ansatte i barnehagen kunne observere og motta informasjon om barnas
omsorgs- og livssituasjon. Personalet skal ha et bevisst forhold til at barn kan veere utsatt for omsorgssvikt, fysiske eller
psykiske krenkelser, vold eller seksuelle overgrep. Vi skal til enhver tid veere oppdatert pa hvordan dette kan forebygges og
oppdages, og ha tett kontakt med barna om forhold som omhandler deres hverdag. Personalet skal kjenne til
opplysningsplikten til barnevernet.



Arbeidsmater

Arbeidsmatene skal ivareta barnas behov for omsorg og lek, fremme laering og danning og gi barn mulighet for medvirkning.
(Rammeplanen, 2017).

Barnehagen benytter ulike arbeidsmater for a ivareta enkeltbarn, barnegruppe og lokalmilja.

Slik jobber vi med vart pedagogiske konsept:

Omsorg og trygghet er det viktigste vi gir barna. Vi skal veere en trygg base for barna, som de kan komme til etter a ha
utforsket verden. Vi har et trygt fang og varme klemmer. Trygge barn lzerer, og de lzerer gjennom lek.

Vi skal vaere aktive ansatte som er tilstede der barna er gjennom hele dagen, og ser hvert enkelt barn. Vi er aktive og

ser barnas utvikling innen; lekeferdigheter, sprakferdigheter, sosiale ferdigheter og utvikling av felelsesuttrykk. Vi kan se hvis
noen strever. Bidrar i leken og er aktivt med a by pa seg selv og er uhgytidelig. Bruke aktiv begrepsleering i hverdagen. Det
gjer vi under alle rutinesituasjoner, som et Godt maltid, i overgangssituasjoner og her-og-na situasjoner.

For a lage en sti, m& man ga den samme lgypa mange ganger. Som voksne sa kan vi alfabetet fordi vi har repetert det sa
mange ganger at vi kan det automatisk. Barna skal hgre den samme fortellingen, lese den samme boken eller leke den
samme leken gjentatte ganger. Vi synger de samme sangene, og repeterer fordi barna gnsker det selv og vil gjenta og
bygge videre pa kunnskapen de allerede har lzert.

Sikre progresjon i barnehagens pedagogiske innhold og i barnas utvikling og laering. Vi tar utgangspunkt i barnas tidligere
erfaringer, ferdigheter og kunnskap. Det skal vaere en rgd trad i alt vi gjer. Vi jobber utfra gode progresjonsplaner.

Hjertekulturen skal synes i alt vart daglige arbeid. Hjertekulturen er selve hjertet i Leeringsverkstedet. Det ble utviklet for a gi
barna en starst mulig ryggsekk av positive opplevelser de skal ha med seg resten av livet. Hjertekulturen er
formalsparagrafen i praksis. Det skal derfor leves ut hver dag, hele dagen. Vi er szerlig opptatt av hvordan vi er i mate med
hverandre, hvordan vi snakker sammen og skaper gode relasjoner.

Vi er opptatt av a ta barnas interesser og undring pa alvor, og ut ifra det kan vi sette i gang ulike tema- og prosjektarbeider.
Vi vil fordype oss i temaer barna er opptatt av, bruke digitale verktay og forske pa dette. Vi bruker repetisjon daglig i
samlinger spesielt, med dagen i dag som hovedelement. Progresjon fra gang til gang, og progresjon fra de yngste til de
eldste. Barna kan lage seg digitale beker, filmer, ta bilder og legge inn tekst. Vi tar gjerne med kamera pa turer, slik at barna
kan ta bilder fra sitt perspektiv.

Vi kommer til & jobbe tverrfaglig dette aret, men leeringsvennene er med oss i alt vi gjer. Skal vi ut pa tur og har med oss
bildeorientering med former, tar vi med oss Telle-Tariq (mattelek), Ute-Mons(Natur, miljg og teknologi) og Beveg-Else og
Leke-Liv er selvfglgelig med nar vi skal ut pa tur.

Vi har utarbeidet en egen standard for voksenrollen i Laeringsverkstedet llseng, som alle ansatte er kjent med og arbeider
etter.



Inkludering og mangfold

Tilrettelegging av det allmennpedagogiske filbudet for bam som freger ekstra stette

Barnehagen skal sgrge for at barn som trenger ekstra stotte, tidlig far den sosiale, pedagogiske og/eller fysiske tilretteleggingen
som er ngdvendig for & gi barnet et inkluderende og likeverdig tilbud. Tilretteleggingen skal vurderes underveis og justeres i trad
med barnets behov og utvikling.

Barnehagens viktigste sosialiseringsarena er leken. Tilrettelegging og tidlig innsats innebzerer at personalet arbeidet seerlig
malrettet og systematisk - over kortere eller lengre periode- med a inkludere barn i meningsfulle fellesskap.

Var hjertekultur skal vaere en red trad i arbeidet.

—_—

Tilrettelegging av det allmennpedagogiske tilbudet for barn som trenger ekstra stotte.

Barnehagen skal sgrge for at barn som trenger ekstra stgtte, tidlig far den sosiale, pedagogiske og/eller fysiske tilretteleggingen
som er ngdvendig for & gi barnet et inkluderende og likeverdig tilbud. Tilretteleggingen skal vurderes underveis og justeres i trad
med barnets behov og utvikling.

Barnehagens viktigste sosialiseringsarena er leken. Tilrettelegging og tidlig innsats kan innebzere at personalet arbeider seerlig
malrettet og systematisk - over kortere eller lengre periode- med a inkludere barnet i meningsfulle fellesskap.

Barnehagen gar tidlig i dialog med foresatte til barnet dette gjelder. Deretter settes det i gang tiltak i barnehagen. Hvis det til tross
for tiltak fortsatt er grunn til a tro at barnets behov ikke dekkes innenfor det allmennpedagogiske tilbudet vil vi opplyse foresatte om
retten til & kreve en sakkyndig vurdering av om barnet har behov for spesialpedagogisk hjelp.

For at barn og foresatte skal fa et mest helhetlig tilbud for barnets utvikling og oppvekst, krever det ogsa at barnehagen

samarbeider med andre tjenester og instanser i kommunen. Ved samarbeid ma bestemmelsene om taushet- og opplysningsplikt i

barnehageloven og annet regelverk overholdes.

Tverrfaglig samarbeid

Forrige barnehagear ble det opprettet faste tverrfaglige team for hver barnehage som skal ha faste mgter i den enkelte barnehage.

Disse skal bidra til & gi bedre hjelp til barn pa individ eller systemniva. Disse teamene bestar i tilleggtil oss i barnehagen av

representanter fra helsestasjon, PPT, smabarnsteam og barnevern.

Noen av vare samarbeidspartnere:

+ Stange Kommune. Kommunen fgrer tilsyn med barnehagene i kommunen for a ivareta at regelverk og styringsdokumenter
overholdes. De er en radgivende tjeneste, og det er giennom kommunen barnehageopptaket foregar (samordnet opptak).
Barnehagemyndigheten inviterer ogsa barnehagene i Stange kommune pa forskjellige kurs gjennom barnehagearet for a bidra
til & ke kompetansen ute i barnehagene.

» Stangehjelpa.

+ Akershagan opplzerings- og aktivitetssenter

* PPT- (Pedagogisk psykologisk tjeneste)

» Helsestasjonen. Barnehagen samarbeider med helsestasjonen bade i forhold til enkeltbarn og generell radgiving. Barnehagen
gjennomfgrer en 2-arssamtale i barnehagen, som sendes til helsestasjonen far 2-arskontrollen.

* Barnevernet
»  BUP- er et poliklinisk spesialhelsetilbud innenfor psykisk helsevern for barn og ungdom. Fastlegen henviser til BUP ved behov

for slik hjelp. Dersom barn har behov for szerskilt hjelp og statte, vil barnehagen i samarbeid med foreldrene samarbeide med
PPT. Dette for a fa kartlagt hvordan tilbudet kan legges til rette for at barnet skal fa et best mulig tilbud.



Arshijul

Arshjul

Maned

Aktivitet

August

14. og 15. Planleggingsdager

September

Uke 38: Brannvernuke,

Besgk av brannbil og brannkonstabler: 18. Oktober
Foreldremgate Ngtteliten: Torsdag 25. september

Oktober

Uke 41: Hastferie.

Verdensdagen for psykiskhelse 10.oktober
Foreldremate Maurtua: 14. Oktober
Foreldremate Bolla Pinnsvin: 16. oktober
Refleksdagen: 16. oktober

Hastmarked: 24. oktober

November

Barnas forskerdag: 10. november

Adventsstund for besteforeldre: 24.: Bolla, 25.:Maurtua 26.:
Ngtteliten

Planleggingsdag: 28. november

Desember

Lucia: 12. desember
Julelunsj: 16. desember
Nissefest: 19. desember

Januar

Barnas hjertedag: 15. Januar

Februar

Samenes nasjonaldag: 6. februar

Fargefest: 19. februar
Uke 9: Vinterferie

Mars

Vinteraktivitetsdag: 4. mars
Barnehagedagen: 10. mars
Paskelunsj: 25. mars

Uke 14: Paskeferie

April

Uke 14: Paskeferie

Mai

Internasjonalmaned
Verdens aktivitetsdag: 8. mai
17. Maikakefest: 13. Mai
Planleggingsdag: 15. Mai
Sommeravslutning: 27. Mai
Fotballtrgyefredag: 29. mai

Juni

Barnas miljgdag: 5. juni
Sommeravslutning skolestarterne: 11. Juni
Planleggingsdag: 12. Juni

Sommertur skolestarterne: 19. juni

Juli

Sommerstengt i uke 29 og 30.
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