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Innholdsfortegnelse



Velkommen til 

Læringsverkstedet
Læringsverkstedet er en privat barnehagekjede som eier og driver barnehager 

i store deler av Norge. I våre barnehager får barn et godt grunnlag for livslang læring – i kunnskap, vennskap, trygghet og 

glede. Leken og lekens egenverdi er sentralt i arbeidet med å skape en god barndom for alle barn. Vårt pedagogiske arbeid 

med barna bygger på lekende læring, samspill og mestring.

For mer informasjon om Læringsverkstedet og våre barnehager se vår hjemmeside: https://laringsverkstedet.no

Vi ser frem til et nytt og spennende år med fokus på lekende læring, samspill og mestring. I Læringsverkstedets barnehager arbeider 

vi for at alle barn skal få et best mulig grunnlag for videre utvikling, læring og et godt liv. Vi ønsker at hvert enkelt barn skal kjenne seg 

betydningsfulle i fellesskapet, og at de skal vokse i kunnskap og mestring, 

i trygghet og empati. Barna er verdens framtid. Vår visjon peker framover og viser vei for alt av arbeid i Læringsverkstedet:

Vi får verdens 

viktigste verdier 

til å vokse!

Vår visjon
Våre verdier:

Leken og ambisiøs

Vi byr på oss selv og 

har det moro. 

Samtidig har vi klare 

mål 

og kraft til å nå dem.

Våre verdier:

Raus og tydelig

Vi har takhøyde og 

frihet samtidig 

som vi har rammer og 

retningslinjer som 

gjør det trygt å være 

raus 

i møte med barn og 

foreldre

https://laringsverkstedet.no/


Læringsverkstedet 

Heimdalenga barnehage
Heimdalenga barnehage åpnet i august 2002. I mai 2016 ble vi en del av barnehagekjeden Læringsverkstedet. Vi ligger sentralt til i Moss

kommune med gode turmuligheter, kort vei til skogen og bibliotek, og gode bussforbindelser. Bak barnehagen har vi en stor 

naturlekeplass med bålplass, gapahuk og grillhytte. Vi har 4 avdelinger, to 1-3 års avdelinger og to 3-6 års avdelinger med tilsammen 78

barn. 

Vi vil at alle barn skal føle seg verdifulle og vi jobber hver dag med det for øyet. I de daglige møtene med barna, i samtaler, lek og i 

hjertesamlingene viser vi barna at vi ser hver enkelt av dem og bryr oss om dem. Vennskap mellom barna og trygge og gode relasjoner 

mellom barn og voksne har stort fokus gjennom hele året. Barna lærer også å være vennlige mot hverandre, vise hverandre omsorg og si 

pene ting til hverandre. Vårt  løfte til barna er:

«Jeg har hjertet for deg, så du kan bli den beste utgaven av deg selv»

Våre satsningsområder er ET GODT MÅLTID og BEVEGELSESGLEDE. Det er satsningsområder vi har hatt i flere år og som vi ønsker 

og fortsette å ha fokus på i årene som kommer. 



Barnehagens samfunnsmandat

Barnehagen skal gi barn under opplæringspliktig alder gode utviklings- og aktivitetsmuligheter i nær forståelse og samarbeid 

med barnas hjem (Barnehageloven 2021, § 1, Formål). Barnehagens samfunnsmandat er, i samarbeid og forståelse med 

hjemmet, å ivareta barnas behov for omsorg og lek og fremme læring og danning som grunnlag for allsidig utvikling. Lek, 

omsorg, læring og danning skal ses i sammenheng. Barnehagen skal møte barna med tillit og respekt, og anerkjenne barn-

dommens egenverdi. Den skal bidra til trivsel og glede i lek og læring, og være et utfordrende og trygt sted for fellesskap og 

vennskap. Barnehagen skal fremme demokrati og likestilling og motarbeide alle former for diskriminering.

Barnehagen bidrar til å danne et godt grunnlag for livslang læring og aktiv deltagelse for barna 

i et demokratisk samfunn. Å møte individets behov for omsorg, trygghet, tilhørighet og anerkjennelse og å sikre at barna får ta 

del i og medvirke i fellesskap, er viktige verdier som skal gjenspeiles 

i barnehagen. Ifølge rammeplanen skal barnehagens verdigrunnlag formidles, praktiseres og oppleves gjennomgående i 

barnehagens pedagogiske arbeid.

Disse er:

• Demokrati

• Mangfold og gjensidig respekt

• Likestilling og likeverd

• Bærekraftig utvikling

• Livsmestring og helse

Formål med barnehagens årsplan: 

• Barnehagen skal være en pedagogisk 

virksomhet som skal planlegges og 

vurderes.       

• Barnehagens pedagogiske arbeid skal 

være begrunnet i barnehageloven og 

rammeplanen. 

• Rammeplanen påpeker at årsplanen er 

et arbeidsredskap for personalet som 

skal   dokumentere barnehagens valg 

og begrunnelser.

• Med utgangspunkt i rammeplanen skal 

barnehagens samarbeidsutvalg 

fastsette en årsplan for den 

pedagogiske virksomheten.

Årsplanens funksjon:

Årsplanen skal synliggjøre hvordan 

barnehagen omsetter barnehagelov 

i praksis, og arbeider målrettet for 

å sikre det pedagogiske arbeidet.

Ifølge rammeplanen har planlegging av 

barnehagens innhold og pedagogiske 

arbeid flere funksjoner:

• Personalet får grunnlag til å tenke og 

handle systematisk i det pedagogiske 

arbeidet.

• Det gir kontinuitet og progresjon for 

enkeltbarn og barnegruppen.

• Synliggjør barnehagens fortolkning og 

realisering av rammeplanen.

• Gir utgangspunkt for refleksjon og 

utvikling av virksomheten.

Barnehagens årsplan er også et viktig 

dokument for eier og myndighetenes 

oppfølging og tilsyn med barnehagen.

Barnehagens 

verdigrunnlag



Vår Pedagogikk

I Heimdalenga skal barn oppleve at de blir ivaretatt på en omsorgsfull og varm måte. De skal møtes av lyttende og engasjerte 

voksne som viser nærhet og innlevelse. Omsorg har en egenverdi og er nært knyttet til trygghet, oppdragelse og helse og 

preger hele barnehagedagen. Voksne skal være oppmerksom på hva barnet trenger, kunne gi trøst, veiledning og 

anerkjennelse. Omsorg skal prege alle situasjoner i barnas hverdag, i lek, ved stell, under måltidet, ved påkledning og 

grensesetting.

Barn leker for lekens egen del. I lek uttrykker barn seg og får nye erfaringer sammen med andre. Gjennom lek utvikler barn 

sosiale ferdigheter, empati og selvfølelse. Leken skal være den dominerende pedagogiske aktiviteten. Vi legger til rette for 

allsidig lek og varierte aktiviteter gjennom hele barnehagedagen. Barn skal erfare at lek og læring er morsomt.

Danning er for hvert menneske en livslang prosess som handler om å utvikle evne til å reflektere over egne handlinger og 

væremåter. Gjennom danning legges grunnlaget for allsidig utvikling. Barna skal erfare at de er del av fellesskapet, og å 

oppleve at egne og andres bidrag til felleskapet oppleves som noe positivt. Barna skal utvikle trygghet på seg selv og egen 

identitet. Vi viser empati, lærer og samarbeide, bli selvstendige og ha gode holdninger til fellesskapet.

Barn erfarer og lærer i alt de gjør av lek og aktiviteter, både egen initierte og planlagte voksenstyrte aktiviteter. Vi legger vekt 

på at barna skal få brukt hele seg og oppleve gleden ved mestring. Barn er forskjellige og lærer på ulike måter. Vi legger til 

rette for allsidig læring hvor barna får bruke hele seg med kropp og sanseapparat. Voksnes tilstedeværelse er helt sentral når 

vi skal lære barna gjennom ulike aktiviteter, hverdagssituasjoner og lek.

Læringsverkstedets pedagogikk er vår fortolkning av innholdet i rammeplanen og 

ivaretar rammeplanens føringer. Den norske barnehagetradisjonen bygger på et helhetlig læringssyn. Med Hjertekultur og 

Lekende læring, samspill og mestring, ivaretar vi barnehagens samfunnsmandat (Lov om barnehager, 2021) og 

rammeplanens føringer 

for barnehagens innhold og oppgaver. 

Hvert barn er et unikt og verdifullt menneske som skal møtes med respekt og anerkjennelse. 

Omsorg og lek, læring og danning er svært viktige

elementer i grunnlaget for Læringsverkstedets pedagogikk. 

Modellen «Globusen» symboliserer at «Den gode barndom»

inneholder omsorg og lek, læring og danning.

Med lekende læring, samspill og mestring skal vi

gi barna grunnlag til å utvikle seg, og bli den beste

utgaven av seg selv.



Det pedagogiske treet
Vår modell, som vi kaller det pedagogiske treet, sier noe om innholdet i barnehagen, gir en ramme for det 

pedagogiske arbeidet og konkretiserer og beskriver viktige sammenhenger mellom barns trivsel, utvikling og læring.

Barns egenverd er kjernen i vår pedagogikk og står sentralt i alt vårt arbeid. Hvert enkelt barn er kompetent og har iboende 

ressurser som skal få komme til uttrykk og utvikles i barnehagen. Barns egen nysgjerrighet og undring legger grunnlaget for 

livslang læring. Barn skal støttes og oppmuntres til å uttrykke seg, bli synlig og ha rom for medvirkning. Hvert enkelt barn skal 

oppleve å bli sett, hørt og forstått av anerkjennende, tydelige og ansvarsfulle voksne.

Med lekende læring, samspill og mestring skal vi gi barna grunnlag til å utvikle seg, og bli den beste utgaven av seg selv. Et 

av barndommens særpreg er samspill i lek, der initiativ, fantasi og engasjement vil kunne finne sted. Barn skal få undre seg,

stille spørsmål, søke opplevelser og gjøre egne erfaringer. Leken skal vies stor plass i vårt pedagogiske arbeid.



Hjertekultur
Vår hjertekultur skal være en rød tråd i arbeidet:

Hjertekulturen i Læringsverkstedet utgjør en viktig del av læringsmiljøet som hvert enkelt barn møter i barnehagen. 

Utvikling, lek, læring og trivsel kommer som et resultat av godt læringsmiljø i barnehagen.

Målet med hjertekulturen er å skape en varm og inkluderende barnehage, der alle barna får gode muligheter til å utvikle seg 

sosialt, gjennom lek og samspill. Innenfor en slik kultur ser vi at barna kan utvikle tillit til seg selv og andre. Barna skal få 

oppleve å føle seg verdifulle gjennom å bli sett, forstått, respektert og få hjelp og støtte til det de har behov for.

«Hjertekultur» kan defineres som; «en atmosfære der alle blir inkludert, og har omsorg for hverandre».

I Læringsverkstedet sine barnehager skal hensynet til barnets beste alltid komme først, og som ansatt i Læringsverkstedet 

skal vi alltid ha barnet i fokus.

Lov om barnehager
Rammeplan

Verdiplattformen Vår pedagogikk Årsplan
Barnehagens 

praksis

Arbeidet med hjertekultur vil bidra til å oppfylle kravet i Lov om barnehagen (2021) § 3, Barns rett til medvirkning og hensynet 

til barnets beste samt Lov om barnehager (2021) Kapittel VIII Psykososialt barnehagemiljø. Arbeidet med å skape hjertekultur 

er forebyggende arbeid mot mobbing og utestengelse. 

I Heimdalenga barnehage jobber vi med hjertekultur hver dag. Vi lærer å være gode med hverandre og vise omsorg for de 

rundt oss. Det skal være toleranse for mangfold og vi er opptatt av at det skal være en ressurs for barnehagen. Vennskap og 

gode relasjoner skal ha stor plass i hverdagen. Gjennom uken har hver avdeling ekstra fokus på dette i samling og gjennom 

ulike aktiviteter. Hjertesamlinger er en fin arena til nettopp dette. Her får barna etter tur være i fokus, hvor vi f.eks snakker om 

familien til barnet og at det får høre gode ord om seg selv fra andre barn. Dette er med på å bygge opp selvfølelsen til barnet. I 

hjertesamlingene snakker vi om ulike følelser som blant annet glede, sinne, tristhet og frykt. Vi snakker om hvordan vi kan 

kjenne igjen en følelse inni oss og se når andre uttrykker sine følelser. Dette bidrar til at barnet blir bedre rustet og klarer å 

uttrykke seg selv og medvirke i egen hverdag.

Som skrevet tidligere ønsker vi at det skal være en progresjon og utvikling i dette arbeidet. Med det så mener vi at vi skal gi 

hvert enkelt barn et godt grunnlag for sosial utvikling hvor vi er spesielt opptatt av at barna får en egenutvikling av både 

selvtillit, selvbilde og selvhevdelse som de kan ta med seg videre i livet. Vi ser at barna har en fin progresjon på nettopp det å 

føle seg verdifull og verdsatt gjennom årene de er i barnehagen. Vi har verdens viktigste jobb og er så heldige som får være 

med å følge barna i denne utviklingen.

I barnehagen bruker vi leke- og læringsmiljøet som en fin inngang til å skape en god hjertekultur. Gjennom leken legger vi til 

rette for et sosialt fellesskap hvor barna lærer å ta kontakt med andre barn på en positiv måte og utvikler gode 

vennskapsrelasjoner seg imellom. Vi øver på å ta andres perspektiv ved å se en sak fra flere sider, samtidig som man ivaretar

egne behov ved å sette grenser for seg selv. Vi øver også på å hjelpe hverandre, dele leker og å ha det gøy sammen.

Sammen skal vi skape en inkluderende atmosfære i barnehagen hvor barna skal lære å fungere i gruppe sammen med andre. 

Vi skal ha det morsomt sammen hvor det er mye plass til glede og lek. Som sagt skal det også legges til rette for å utvikle 

vennskap, samtidig som barna skal hjelpe hverandre og fellesskapet. Når barn hjelper hverandre er det med på å skape et 

positivt samspill og følelsen av å være med i et fellesskap. Alle barn skal erfare at de er betydningsfulle i møte med andre barn 

og voksne.



For at vi skal kunne gi dette tilbudet til barna er vi voksne viktige støttespillere i hverdagen. I Heimdalenga barnehage skal de 

voksne skape trygghet og tilhørighet ved å ha tid og rom til lek, hvor barna bygger gode og nære relasjoner til de voksne og 

andre barn. Vi skal være på nivå med barna og leke der hvor barna leker. I leken skal vi veilede og støtte barna i de ulike 

situasjonene som oppstår. Vi skal vi være sensitive voksne å lytte til det barnet har å si og møte barna på deres følelser. Vi 

skal anerkjenne at det barnet føler er greit, selv om det ikke alltid har ”rett”. En god relasjonskompetanse som viser nærhet, 

varme, raushet og velvilje hjelper oss til å se hvert enkelt barn og er viktig i jobben med å støtte barnas identitetsutvikling og 

positive selvforståelse. 

Barnehagen bidrar til å danne et godt grunnlag for livslang læring og aktiv deltagelse for barna i et demokratisk samfunn. I 

følge rammeplanen skal barnehagens verdigrunnlag formidles, praktiseres og oppleves gjennomgående i barnehagens 

pedagogiske arbeid. Disse er:

Demokrati

Barnehagen skal fremme demokrati og være et inkluderende fellesskap der alle får anledning til å ytre seg, bli hørt og få delta.

Barna har ulike meninger og synspunkter som vi i Heimdalenga barnehage tar på alvor.

Mangfold og gjensidig respekt

Barn skal oppleve at det finnes mange måter å tenke, handle og leve på. Barnehagen skal gi felles erfaringer og synliggjøre 

verdien av fellesskapet. Dette gjøres i samlingsstund eller i hverdagslige aktiviteter. Barna har ulik familiebakgrunn, ulike

nasjonaliteter og ulike religioner. Alle barna skal få oppleve at de er respektert for den de er, og at de har en verdifull plass i 

fellesskapet.

Bærekraftig utvikling

Barna skal lære å ta vare på seg selv, hverandre og naturen. Barnehagen skal legge grunnlaget for barnets evne til å tenke 

kritisk, handle etisk og vise solidaritet. I Heimdalenga barnehage ønsker vi å gi barna en begynnende forståelse for 

betydningen av en bærekraftig utvikling. Forståelsen kommer ved at vi voksne er gode rollemodeller. Ved å legge til rette for

aktiviteter som gir barna kunnskap, erfaringer og opplevelser rundt en bærekraftig utvikling. 

Livsmestring og helse

Barnehagen skal bidra til barnets trivsel, livsglede, mestring og følelsen av egenverd og forebygge krenkelser og mobbing. 

Barnehagen skal gi barna utfordringer i et trygt miljø, og gi barn muligheter til å prøve ut ulike sider ved samspill, fellesskap og 

vennskap. Vi er opptatt av at barna skal få ro, hvile og avslapning i løpet av dagen. Vi synes det er viktig at barna kan lære 

seg å roe helt ned og veksle mellom aktivitet og hvile.

Barnehagen skal ha en helsefremmende og forebyggende funksjon og bidra til å utjevne sosiale forskjeller jfr. Rammeplanen 

s. 11. I oktober 2019 ble vi godkjent som en helsefremmende barnehage. Som innebærer at vi er en barnehage som styrker 

barnas fysiske og psykiske helse, gjennom å ha fokus på det sosiale og fysiske miljøet.

Barnehagen har en egen handlingsplan mot mobbing som skal følges dersom det skulle være behov for det.



Gylne 

hverdagsøyeblikk
Gylne hverdagsøyeblikk er stunder som har særlig betydning for relasjoner og samspill. Gylne hverdagsøyeblikk har betydning 

for kvaliteten i barnehagen. Måten vi praktiserer gylne hverdagsøyeblikk på er en del av vår hjertekultur.

Våre Gylne hverdagsøyeblikk er de viktigste øyeblikkene som skjer i barnehagehverdagen.

Øyeblikkene er møtepunkter mellom foreldre eller barn og barnehagen, som har betydning 

for barnas trivsel og utvikling.​ Med bevisst praktisering av hjertekultur i disse møtene, kvalitetssikres hverdagsøyeblikkene.

De gylne hverdagsøyeblikkene har stor betydning for barns trivsel og utvikling.

Varme tilstedeværende voksne har en stor betydning for barns trivsel. Det er avgjørende hvordan den voksne svarer og 
bekrefter barnet når det kommer til hvordan barnet opplever seg selv. God kvalitet på samspill mellom voksen og barn har stor
betydning i de små gylne øyeblikkene som skjer hver dag.

Barna bruker hele kroppen og alle sanser i sin utvikling. Hverdagen er rammen rundt det gode livet i barnehagen, og den skal 
preges av glede og humor i samspill med barn og voksne. Det er også derfor det er viktig at vi som voksne er til stede sammen
med barna i lek gjennom dagen.

En trygg og god start

Når barnet starter i barnehagen skapes grunnlaget for gode relasjoner, slik at barn og foreldre føler seg inkludert i fellesskapet.

I Heimdalenga barnehage er vi opptatt av at alle skal oppleve en trygg start i barnehage, som for mange blir en helt ny hverdag.
Vi er opptatt av at foreldre skal være trygge og stole på oss. Jo tryggere foreldrene er jo tryggere blir barna. Vi har fokus på
en trygg start, der vi setter av god tid til tilvenning, slik at overgang fra hjemmet og til barnehagehverdagen skal gå best 
mulig. 

I forkant av barnehagestart inviterer vi til besøksdager, slik at barn og foreldre skal få møte oss som jobber på avdeling og få et 
lite innblikk i hverdagen vår.

Magisk leke- og læringsmiljø

Magiske leke- og læringsmiljø fremmer barnas lekelyst. Vi legger til rette for lek, undring og utforskning og bruker rommene aktivt 
som den 3. pedagog 

Gode lekemiljøer er viktig for at barn skal fremme fantasi, kreativitet og oppfinnsomhet. Med mye lek i gode lekemiljøer 
stimuleres det til sosialt samspill og vennskap, som igjen fører til samarbeid, god språkstimulering og kognitiv utvikling.

Vi har rom i barnehagen som vi hele tiden jobber med for å få til gode lekesoner og lekemiljøer, ofte basert på hva barna selv er 
interessert i.

Møte barns følelser og behov

Alle barn skal bli sett med det gode blikket. Vi møter alle barn som likeverdige individer. Alle barn er forskjellig og alle barn skal 
bli møtt på en god og positiv måte. Hos oss skal barnet få lov til og vise de følelsene de sitter inne med, og de skal vite at vi ser 
barnets følelser. Vi skal sette ord på de følelsene vi ser at barna viser, og vi skal hjelpe barnet til å forstå hvorfor de har den 
følelsen de har, og at det er helt greit. Vi som jobber i Heimdalenga barnehage møter behovet bak følelsene, slik lærer barnet å
forstå at følelsene våre forteller noe om hva vi har behov for.





Læringsverkstedets 

fokusområder

For Heimdalenga barnehagen har arbeidet med relasjoner og kommunikasjon alltid vært viktig. Vi har særlig vært opptatt av 

anerkjennende kommunikasjon i møte med hverandre, og ikke minst barna og deres foreldre. Anerkjennelse handler om å 

anerkjenne andres rett til å eie følelser, sine egne tanker, sine egne opplevelser og sine meninger. Vi ønsker at dette skal 

være i fokus hos oss og det vil vi fortsatt sette høyt

For at dette skal være en del av kulturen i barnehagen må det jobbes med kontinuerlig slik at det styrker de ansattes 

relasjonkompetanse. I dette arbeidet er det viktig med selvrefleksjon hvor man "rydder i egen ryggsekk", og felles refleksjon for 

å få en felles forståelse for hva som er innenfor og hva som er utenfor "god praksis".

Vi kartlegger voksen- barn relasjoner systematisk gjennom barnehageåret for at vi skal utvikle og sikre at relasjonene er gode. 

Vi bruker Kari Pape sin modell for fargekoding i dette arbeidet.

Barns trivsel er de voksnes ansvar, og gode relasjoner er avgjørende i dette samspillet. Vi har tro på at gode relasjoner, som en rød tråd 

i alt vi gjør, hever kvaliteten i barnehagen. Gode relasjoner bidrar til å skape et inkluderende og godt psykososialt leke- og læringsmiljø.

Positive relasjoner fremmer trivsel, læring og utvikling. Gjennom relasjoner evner vi å skape en trygg tilknytning, og vi støtter utforskning. 

Barna skal oppleve varme og omsorgsfulle voksne som inviterer til godt samspill. Hjertekulturen vår bidrar til å legge til rette for barns 

utvikling, både som enkeltindivider og som viktige medlemmer av fellesskapet. Som en naturlig del av vårt arbeide, kjenner vi til og 

bruker tilknytningsteorier og anerkjennende kommunikasjon som en del av relasjonskompetansen.

Kvaliteten på relasjonene og samhandling mellom ansatte og barn er særlig viktig for barns trygghet og utvikling. Gjennom gode 

relasjoner utvikles positive sosiale ferdigheter, empati og vennskap. Dette legger et god grunnlag for å utvikle barnas egenverd.

Læringsverkstedets felles fokusområder er:

For å få til dette er vi avhengig av

Pedagogisk ledelse

• Hjertekultur

• Barns utvikling

• Danning



Heimdalenga barnehage sine satsningsområder for 2024-2026: 

Et godt måltid 

Vi er opptatt av at måltidene i barnehagen skal være en arena for inkludering og samspill hos barna og de ansatte. Vi har 

hatt dette som satsning over flere år nå og det har blitt en stor del av vår hverdag.

Vi serverer 3 varme måltider i uka, hvor vi gjennom året introduserer barna for næringsrike og sunne retter. Et barn i vekst 

bruker mye energi gjennom dagen, og det er derfor viktig med god næringsrik mat. Måltidene skal være sosiale 

læringsarenaer som vi har ekstra fokus på hver dag. Det handler om mye mer enn bare det å få maten i seg. Det handler 

om mestring, samhandling og felleskap. Vi ønsker at barna skal bli kjent med sin egen matkultur og identitet. Samtidig 

som vi ønsker å bli kjent med nye smaker og matkulturer. Gjennom et godt måltid ønsker vi å bygge vennskap, forebygge 

mobbing og diskriminering.

Lars-Erik er vår matansvarlig og har ansvar for handling av mat og organisering av alt på kjøkkenet. Vi skal sette av tid i 

hverdagen til å forberede måltidene og la det bli en del av det pedagogiske arbeidet. Det er noe som kan trekkes inn i alle 

fagområdene vi jobber med. Det vil være forskjellig hvordan de ulike aldersgruppene jobber med satsningsområdet, og alt 

er ikke direkte knyttet opp mot selve matlagingen.

Vårt mål er at barna ikke bare skal bli glad i mat, men også oppleve gleden av å spise den med andre.

Kropp, bevegelse, mat og helse 

Barnehagen skal legge til rette for at alle barn kan oppleve bevegelsesglede, matglede og matkultur. mentalt og sosialt 

velvære og psykisk helse. Barna skal inkluderes i aktiviteter der de kan få være i bevegelse, lek og sosial samhandling og 

oppleve motivasjon og mestring ut fra egne forutsetninger. Barnehagen skal bidra til at barn blir kjent med kroppen sin og 

utvikler bevissthet om egne og andres grenser, Rammeplanen s. 49.

Det er et stort fagområde som vi ønsker å ha satsning på i årene fremover. Det å være i bevegelse er positivt for både 

den fysiske, men også spesielt for den psykiske helsen vår. Dette er også en del av det å være en helsefremmende 

barnehage.

Gjennom arbeid med fagområdet skal barna blant annet:

• Få mulighet til å sanse, oppleve, leke og skape med kroppen som utgangspunkt

• Videreutvikle motoriske ferdigheter, kroppsbeherskelse, koordinasjon og fysiske egenskaper

• Få Tilbud om varierte aktiviteter både inne og ute som innbyr til fysisk aktivitet og bevegelsesglede

• Oppleve mestringsopplevelser og glede ved å bruke kroppen

• Bli kjent med Stine Sofies barnehagepakke



Aktive barnehager i Moss kommune

Barnehageåret 2024-2025 deltar vi i et prosjekt som heter aktive barnehager i Moss Kommune. Siden bevegelsesglede er et 
av våre satsningsområder ønsker vi å lære enda mer om dette, og har sammen med flere andre barnehager i kommunen fått 
mulighet til å være med i dette prosjektet. 

Prosjektleder er Kristian Gulbrandsen som jobber for Østfold bedriftsidrettskrets 
Prosjektet skal bidra til en aktiv hverdag for barn og ansatte i Heimdalenga barnehage. Det skal inspirere personalgruppen til å
arbeide systematisk og målrettet med lek og bevegelse som metode for å møte alle fagområdene i rammeplanen. 

Vi håper prosjektet vil gi oss i personalet inspirasjon og et godt grunnlag for planlegging, tilrettelegging og gjennomføring av
lekpreget aktivitet i hverdagen til barna. 

Stine Sofie barnehagepakke 

Høsten 2024 er to av de ansatte med i et undervisningsprogram i regi Stine Sofie Stiftelsen hvor de får opplæring i bruken av
Stine Sofie barnehagepakke. Disse to ansatte er ansvarlige for å videreformidle innholdet i samlingene og for at hele 
personalgruppen får nødvendig kompetanse på tematikken. 

Målet med programmet er å styrke de ansatte slik at de settes enda bedre i stand til å identifisere når et barn er utsatt for vold 
eller overgrep, og handle på bakgrunn av denne kunnskapen. 

Vold og overgrep er en folkehelseutfordring som angår oss alle og viktig å sette fokus på allerede i barnehagen. Vi er derfor
opptatt av å ha fokus på dette hos oss. Det er viktig å si at arbeidet med tematikken handler om omtanke, og ikke mistanke. 
For å lykkes i og forebygge og oppdage vold og overgrep mot barn, er samarbeidet mellom hjem og barnehage ekstra viktig. 
Derfor kommer vi til å ha tematikken på agendaen gjennom formelle og uformelle treffpunkter med foreldrene.  



Lek
Et av barndommens særpreg er samspill i lek, der initiativ, fantasi og engasjement vil kunne finne sted. Barn skal få undre 

seg og stille spørsmål, søke opplevelser og gjøre erfaringer på egne læringsarenaer. Barnehagen skal gi rom for barns 

ulike perspektiver og opplevelsesverdener. 

Leken skal ha en sentral plass i barnehagen og lekens egenverdi skal anerkjennes. Barnehagen skal gi gode vilkår for lek, 

vennskap og barnas egen kultur. Leken skal være en arena for barns utvikling og læring, og for sosial og språklig samhandling. 

Barnehagen skal inspirere til og gi rom for ulike typer lek både ute og inne. Barnehagen skal bidra til at alle barn kan oppleve glede, 

humor, spenning og engasjement gjennom lek - alene og sammen med andre.

Barn leker for lekens egen del. Leken er derfor den viktigste aktiviteten i våre barnehager, og er selve grunnstammen i alle 

aktiviteter og i vårt pedagogiske konsept. Lek og læring henger tett sammen, siden barn søker mening i alt de gjør og utrykker seg 

gjennom lek.

Alle barn skal inkluderes i lek. 

Leken er barnas viktigste læringsarena. Den har en fremtredende plass i barnehagehverdagen og skal gjennomsyre alt vi gjør. 
Barnas egen styrte lek, også kalt frilek, skal ha en stor plass i hverdagen. Samtidig ser vi viktigheten av noe voksenstyrte 
aktiviteter/ leker for å enklere fange opp de som eventuelt faller utenfor, legge til rette for nye vennskap og relasjoner med lek i 
mindre grupper, og gi nye impulser og perspektiver ved å introdusere nye leker og temaer vi jobber med. Samhold og tilhørighet 
er viktig, og personalet har en viktig jobb i å sørge for at alle barn føler seg som en del av fellesskapet.

Vennskap og fellesskap

De ansatte har og tar ansvar for at hvert enkelt barn opplever at de selv og de andre i barnegruppen er viktige mennesker som
har betydning for fellesskapet i barnehagen. Dette jobber vi jobber vi blant annet med gjennom HJERTEPROGRAMMET hvor 
barna lærer å sette ord på følelser, og barna får verktøy til å håndtere konflikter som oppstår. Vi ønsker også å ha fokus på
glede og humør i hverdagen. Vi vil at barna skal bli trygge på seg selv og bidra til at de utvikler en god selvfølelse.

Leken skal, som skrevet, prege hverdagen i Heimdalenga barnehage. All læring skjer gjennom lek, aktiviteter(inne og ute), i 
grupper og i samlingsstunder. Gjennom leken utvikler barn sosiale ferdigheter, empati og selvfølelse. Leken er grunnstammen i
det pedagogiske arbeidet og aktivitetene gjennom dagen.

Det er de voksne som har ansvar for å legge til rette for et godt lekemiljø og verne om den gode leken. Barnehagens rom og 
miljø er også av betydning for å legge til rette for god lek. Rommene skal være innbydenden til lek og vi ønsker å dele 
avdelingene inn i leksesoner. Ved å dele avdelingen inn i soner kan barna få delt seg i mindre grupper og de blir inspirert til ulike 
typer lek. Det kan for eksempel være rollelek, lek med biler, pusle, tegne, konstruksjonslek og rom for å utforske. Dette er noe
som vi hele tiden må jobbe med og videreutvikle. Dette gjelder både ute og inne.

Vi har egne progresjonsplaner for arbeid med lek og fagområdene.



Våre læringsvenner og 

fagområdene

Hjerte er representert av Hjertrud. Hjerte er delt inn i tre ulike emner/hjertelag. De tre hjertelagene er “Jeg”, 

“Du”, og “Vi”. Hvert av de tre hjertelagene tar opp temaer for å styrke barns egenverd, relasjonen til de andre i 

barnehagen og fellesskapsfølelsen. Hjertelagene formidler de grunnleggende verdiene for samhandling og 

hva det betyr for barna og fellesskapet. Disse verdiene skal leves ut hver dag og gjennom hele dagen i 

Læringsverkstedets barnehager. Gjennom arbeidet med hjertelagene utvikles barna, både som enkelt 

individer og som en betydningsfull del av fellesskapet.

Språk er representert av Rime-Rolf. Språk dekker rammeplanens fagområde Kommunikasjon, språk og tekst 

og inneholder alle elementer som sikrer at barnehagen arbeider med et godt språkmiljø og språkutvikling for 

alle barn. Fagområdet Språk inngår som en naturlig del i alt av barnehagens arbeid og 

hverdagsaktiviteter. Når barn lærer språk lærer de grunnlaget for å lære. 

Matte er representert av Telle-Tariq. Matte rommer innholdet i rammeplanens fagområde Antall, rom og 

form. Barnehagens arbeid med fagområdet Matte lar barn leke og erfare matematikk på en variert 

måte. Gjennom lek skapes undring og utforsking som gir godt grunnlag for matematiske samtaler. Gjennom 

lek møter barna matematiske problemstillinger som gir barna et godt grunnlag for videreutvikling av barnas 
matematiske kompetanse.

Kreativitet er representert av Farge-Paletta. Kreativitet favner barnehagens arbeid med rammeplanens 

fagområde Kunst, kultur og kreativitet. Kreativitet et omfattende fagområde og er ofte en del av 
barnehagens pedagogiske arbeid sammen med andre fagområder.

Natur er representert av Ute-Mons. Natur dekker rammeplanens fagområder Natur, miljø og teknologi og 

Nærmiljø og samfunn. Naturen er en fin arena for lek, opplevelser og læring. Arbeid med alle 

fagområdene kan foregå ute. I vårt fagområde Natur inngår biologi, fysikk, kjemi, zoologi og geologi som 

viktige temaer barnehagen skal la barna gjøre seg erfaringer med. 

Bevegelse er representert av Beveg-Else. Bevegelse dekker rammeplanens fagområdet Kropp, 

bevegelse, mat og helse. Bevegelse, motorikk og kroppsbeherskelse er en naturlig del av barns hverdag. 

Gjennom bevegelse opplever barna mestring og de blir kjent med seg selv og sin egen kropp. Beveg-Else 

oppfordrer de andre læringsvennene til at barna skal bruke kroppen når de skal lære matte, språk osv.   

Lek er representert av Leke-Liv. Lek=Læring og er overordnet alle fagområdene, enten vi holder på med 

Matte, Språk, Hjerte, Natur eller Kreativitet. I lek knyttes alle fagområdene sammen. Barna leker seg til 

erfaringer og kompetanse innen alle områder. Alle barn skal oppleve å være en del av et inkluderende 

fellesskap i lek. Deltagelse i lek styrker barnas opplevelse av trivsel, egenverd og mestring. 



Våre læringsvenner og 

fagområdene
Rammeplanen gir føringer for et helhetlig arbeid som skal sikre alle barn gode utviklingsmuligheter og trivsel. 

Barnehagens pedagogiske tilbud skal romme innhold fra rammeplanens syv fagområder. Barns lek danner et 

viktig grunnlag for arbeidet med fagområdene, i tråd med rammeplanens føringer.

Vi jobber, som skrevet tidligere, systematisk med fagområdene og bruker progresjonsplanene til hvert 

fagområde som et verktøy når vi planlegger. Progresjonsplaner for arbeid med fagområdene finner dere på 

barnehagens hjemmeside: Heimdalenga | Læringsverkstedet (laringsverkstedet.no)



Et godt måltid
Et godt måltid -mer enn bare mat

Gjennom mat- og måltidsaktiviteter skal barna motiveres til å spise sunn mat og få grunnleggende forståelse for hvordan 

sunn mat kan bidra til god helse. Rammeplanen (2017).

Læringsverkstedet har utviklet sitt eget matkonsept «Et godt måltid» i samarbeid med Arne Brimi og Ryfylkekokken Frode Selvaag. 

Samarbeidet med Arne og Frode gir oss kunnskap om nye smaker og matretter, norsk kulturarv, samt den viktige koblingen mellom 

mat, natur og helse.

Mat er en viktig del av alle kulturer og måltidet gir barn og voksne anledning til å samles i fellesskap rundt bordet. «Et godt 

måltid» er mer enn mat. Det handler om smak, mattradisjoner og råvarer, men også om matlaging og måltider som pedagogiske 

aktiviteter som inkluderer og legger til rette for barns medvirkning og deltagelse. I barnehagen er også måltider en viktig arena for 

arbeid med sosial kompetanse, barns vennskap og forebygging av mobbing. Vi ønsker at barna skal bli glad i mat, våge å teste nye

smaker, utvikle nye vaner, oppleve fellesskap, mestring og glede ved å klare selv, samles rundt bordet og dele måltider med andre.

Et godt kosthold i barnehagen bidrar til å fremme sunn vekst og utvikling hos barna, og det gir barna nødvendig energi for lek og 

læring. Et næringsrikt og variert kosthold bidrar også til å forebygge ernæringsrelaterte sykdommer og fremme et sterkt 

immunforsvar. Det kan også lære barna sunne spisevaner som de kan ta med seg videre i livet.

Det er flere måter å jobbe med et godt kosthold i barnehagen på. Vi ønsker å tilby varierte og næringsrike måltider og sørge for at 

disse måltidene inneholder et godt utvalg av gode råvarer.

Vi gir barna mulighet til å prøve nye matvarer, tilbyr smaksprøver av ulike råvarer og ulike behandlingsmetoder.

Vi involverer barna i matlagingen, hvor de får bidra med å både så grønnsaker fra drivhuset og kjøkkenhagen, til å se de vokse og 

deretter vaskes kuttes, skrelles, kokes og spises.

Vi legger til rette for hyggelige måltidsopplevelser for barna ved å dekke bordene, ta oss god tid og oppmuntre til hyggelige

samtaler rundt bordet.

Som skrevet tidligere vil det være forskjellig hvordan de ulike aldersgruppene jobber med ET GODT MÅLTID, og alt er heller ikke 

direkte knyttet opp mot selve matlagingen. På denne måten blir det en naturlig progresjon på hva barna er med på.

Gjennom årene i barnehagene skal barna blant annet:

• Lære å spise og drikke selv

• Lukte, kjenne og smake på ulike smaker som surt, søtt og salt

• Være med på matlaging, og få kjennskap til maten vi serverer og hvor den kommer fra

• Få kjennskap til hvilke dyr vi serverer når vi bruker kjøttprodukter

• Få kjennskap til hva vi kan sanke av matvarer i naturen og produserer noe av det

• Vi skal gi barna kunnskap om helse

Vi har en grønnsakshage og et drivhus, som er plassert på forsiden av barnehagen hvor vi dyrker urter og grønnsaker. Det er stas 

å være med å dyrke og følge med på utviklingen, og ingen ting smaker vel så godt som mat man selv har vært med å dyrke. Vi 

planlegger og utvide kjøkkenhagen ytterligere våren 2025 med en liten «hage» nederst i barnehagen. 



Når det er bålsesong har Humla og Gresshoppa som mål å lage variert mat på turdagene. Matglede i naturen er noe som 
skapes over tid og rommer mange gode erfaringer og mestringsopplevelser i et godt selskap. Et bål er sentralt for de gode 
opplevelsene med matlaging, og er med å skape god stemning.

Mat- bærekraft- dyrking

Høsten 2023 og frem til 2026 skal vi være med på et REKOMP prosjekt med tema MAT- BÆREKRAFT- DYRKING, som er et 
samarbeid med Høgskolen i Ås. To av våre ansatte skal delta å få mer kunnskaskap om mat, bærekraft og dyrking som skal 
komme barnehagen til gode. Dette blir et spennende prosjekt og passer fint med vårt satsningsområdet.

Det skal bidra med førstehåndserfaringer med råvarer og sette mat og måltid i en større sammenheng. Barna skal få erfaringer 
med kretsløp, økologi og blir mer bevisste på naturen eget liv. 

Vi har fokus på minimering av matsvinn gjennom veing av mengden mat vi kaster, noe som gjør oss bevisste og stadig kaster 
mindre mat. Barna får erfaringer med hvordan vi kan bidra til et bedre miljø gjennom dette arbeidet. 



Barns medvirkning
Barnehagen skal ivareta barnas rett til medvirkning ved å legge til rette for, og oppmuntre til at barna kan få uttrykke sitt

syn på barnehagens daglige virksomhet, jmf. Lov om Barnehage §3 , grunnloven §104 og FNs barnekonvensjon artikkel 12 

nr.1.

Barn ønsker å påvirke egen hverdag og i Læringsverkstedets barnehager skal alle barn få muligheten til å bli sett, hørt og 

anerkjent. Vi ser på barna som kompetente og bidrar til at alle barn får mulighet til medvirkning og innflytelse. 

Barn erfarer medvirkning og innflytelse når de får delta aktivt i dialog og samhandling med barn og voksne, og deres meninger og

innspill bidrar til endring.

Barn utrykker seg på ulik måte, ut fra deres alder og modenhet. På småbarn er vi flinke til å lytte til barna både verbalt og

nonverbalt. Den voksne må kjenne det enkelte barn godt og være observant på kanskje små og vare tegn som sier noe om 

hvordan barnet har det. Vi følger ofte barnas interesser, tilpasser aktiviteter etter alder/erfaringer og snakker og spør barna om hva 

de ønsker å gjøre.

De eldre barna er også ulike og det er viktig at de voksne kjenner hvert enkelt barn godt, selv om de kan uttrykke seg verbalt.

Eksempler på hvordan vi jobber med barns medvirkning:

• Vi har samtaler med barna hvor de får være med å bestemme innhold for dagen

• Bursdagssamling/ samlingsstund

• Valg av lekestasjoner i frilek

• Valg av sanger

• Matlaging og andre praktiske gjøremål

• Rydde og holde orden i og utenfor barnehagen

• Delta i kreative prosesser basert på barnas interesser

Likestilling og likeverd

Barnehagen bidrar i danningen av barnas verdier og holdninger. Vi har fokus på at barn skal møtes som likeverdige individer, 

uavhengig av alder, kjønn, funksjonsevne, seksuell orientering, etnisitet, kultur, sosial status, språk og religion. Barnehagen skal 

motvirke alle former for diskriminering.

Likestilling mellom kjønn skal gjenspeiles på en helhetlig måte i barnehagens innhold og oppgaver. Guttene og jentene har like 

valgmuligheter og vi ser dem på lik måte. Barnehagens ansatte skal være reflekterte over egne holdninger, og vi skal oppfordre til 

alle typer lek. Hvert barn er et unikt og verdifullt menneske som skal møtes med respekt og anerkjennelse. Barna skal møtes med 

respekt og tillit uavhengig av kjønn, bakgrunn eller religion. Minoritetsbarna og deres familier er en viktig ressurs i barnehagens 

arbeid med likeverd, likestilling, åndsfrihet og toleranse.

Læringsverkstedet har utarbeidet en egen handlingsplan for forebygging av mobbing i hverdagen. Handlingsplanen skal gi 

kunnskap om mobbing og sette fokus på forebyggende arbeid i barnehagen. Planen skal bidra til at mobbing avdekkes og sikre at

barnehagen har rutiner for håndtering av mobbing. Dersom mobbing skjer skal tiltak tilpasses den enkelte mobbesaken i 

barnehagen.



Foreldresamarbeid
«Sammen skaper vi en sosial læringsarena som stetter godte spor» er vårt løfte til foreldrene.

Foreldresamarbeidet skal alltid ha barnas beste som mål. Samarbeidet skal både skje på individnivå, med foreldrene til hvert enkelt 

barn, og på gruppenivå gjennom foreldrerådet og samarbeidsutvalget. Samarbeidet skal sikre at foreldrene får innflytelse på 

barnehagens arbeid med å skape et helhetlig omsorgs-, leke- og læringsmiljø for barnegruppen. For å sikre samarbeidet med 

barnas hjem, skal hver barnehage ha et foreldreråd og et samarbeidsutvalg (Lov om barnehager §4).

Vi er opptatt av at både barn og foreldrene skal føle seg velkomne i våre barnehager. De skal møte et kompetent og omsorgsfullt 

personale. Vi legger til rette for et godt samarbeid, viser foreldrene at vi ønsker å lytte til deres erfaringer, og vi opprettholder en god 

relasjon.

Vi bruker Mykid som kommunikasjonsverktøy, hvor vi blant annet sender månedlige nyhetsbrev, ukentlige planer, fører oppmøte og 

tar imot dagsaktuelle beskjeder. Den daglige dialogen med dere er den viktigste, og vi ønsker at terskelen for å ta kontakt skal være 

lav. Foreldrene skal alltid føle seg velkommen til å ta opp det de ønsker, og det skal være en åpen dialog med rom for medvirkning 

fra deres side. 

Foresatte tilbys foreldresamtaler 1-2 ganger i året, men både de og vi kan be om samtale ved behov utover det.

Vi tilrettelegger for et tettere samarbeid og ekstra støtte ved behov. Dette kan innebære faste samtaler, telefonkontakt og 

samarbeid med andre instanser som PPT, PVK og ulike lavterskeltilbud i kommunen.

Foreldrerådet består av alle foreldre/foresatte i barnehagen, mens samarbeidsutvalget (SU) består av representanter fra foreldre/ 

foresatte, ansatte og eiere. I forkant av SU-møtene sendes saksliste ut til alle, slik at alle har mulighet til å påvirke hvilken saker 

som skal tas opp. 

I løpet av året arrangerer vi ulike sammenkomster med foreldrene, som foreldremøte på høsten, FN-kafe, Lucia-markering, 

påskesuppe, 17.mai-markering, sommeravslutning og et foreldremøte på våren for nye foreldre. 



Overganger
Ny i barnehagen

Det å begynne i barnehagen skal oppleves som en trygg og god start, både i forhold til utvikling av trygghet og tilhørighet. 

Tilvenning, trygghet og tilhørighet er nøkkelord i forbindelse med alle overganger i løpet av barnehagetiden.

Barnehagen skal i samarbeid med foreldrene legge til rette for at barnet kan få en trygg og god start i barnehagen. 

Barnehagen skal tilpasse rutiner og organisere tid, slik at barnet får tid til å bli kjent, etablere relasjoner og knytte seg til 

personalet og til andre barn.

Når man er ny i barnehagen ønsker vi å ha fokus på følgende:

• Vi oppfordrer til å ta med barnet på besøk i barnehagen, i tiden før barnehagestart.

• Vi sender ut brev til barnet om oppstart og bilde av deres primærkontakt. Vi vektlegger individuell behandling.

• Vi er opptatt av at barn og foreldre skal få en god overgang til en ny hverdag. Vår viktigste oppgave er faktisk å gjøre 
foreldrene trygge på at de har gjort et godt valg ved å ha barnet sitt i vår barnehage.

• Vi anerkjenner at mange foreldre syns det er vanskelig å overlate ansvaret for det mest dyrebare de har til ukjente 
mennesker. Dette kommuniserer vi til dem og ber de stille de spørsmålene de trenger for å få den kunnskapen som gjøre 
dem trygge.

Fra småbarn-til storbarnsavdeling

I Læringsverkstedet legger vi til rette for at barn og foreldre får tid og rom til å bli kjent med barn og nytt personal, når barnet 

bytter barnegruppe.

Rammeplanen skriver dette om overganger innad i barnehagen «personalet skal sørge for at barn og foreldre får tid og rom til 

å bli kjent med barna og personalet når de bytter barnegruppe» (KD. 2017, s. 33). Vi ønsker å til rette legge for at barn og 

foreldre får tid til å bli kjent med barn og personalet når det er bytte av barnegruppe. Overgangen til stor avdeling er for mange 

barn og foreldre en milepæl. Ingen barn er like og behovene er derfor individuelle. Forutsigbarhet og trygghet er viktig for en 

god overgang, og noen barn trenger en lengere tilvenning enn andre. 

Vi forbereder foreldre i individuelle samtaler, hvor de får en riktig oppfatning av livet på stor avdeling, kunnskap om at det er 

flere barn og en visshet om at vi ser deres barn likevel, som er viktig. Vi trygger foreldrene på at barnet deres trenger nye

utfordringer, og at leken og samspillet med andre barn får en stadig større betydning for barnet etter hvert som de blir eldre. 

De aller fleste barn er klare for nye utfordringer og en større avdeling når de nærmer seg 3 år. Vi opplever at de elsker leken 

med jevnaldrende og litt eldre barn. De får flere rollemodeller de ofte ser opptil og leker sammen med, og de utvikler sitt 

lekerepertoar. Utfordringene øker og med det vokser barna med ny erfaring og mestring. 

Vi samarbeider på tvers av avdelinger, for å sikre at overgangen blir så god som mulig. Ved overgang til storavdeling legger vi 

til rette for:

• At barna blir introdusert for sin nye avdeling utover våren

• At de sammen med en voksen fra sin avdeling er på besøk, leker, spiser frukt og kanskje er med på en samling etter hvert

• Eget foreldremøte for de som har barn som skal over på storavdeling

• Nærmere sommeren er de med på turer sammen med storavdeling, dette kan også gjennomføres ellers i året

• Pedagogene har samtalene sammen om de barn som skal over, for å sikre viktig informasjon følger barna

• I sommerukene har vi sammenslåtte avdelinger, og da har de som skal over på stor avdeling mulighet til å bli enda bedre 

kjent med den nye avdelingen

Tidlig på våren starter vi med mer systematisk tilvenning, slik at de barna som skal over på storavdeling kan få den beste 

overgangen som mulig. 

Vi har faste besøksdager der noen av de barna som skal over, sammen med en kjent voksen, er med storbarnsavdeling deler 

av eller hele dager. De er med på turer sammen md 



Overgang barnehage-skole

I rammeplanen for barnehager står det «barnehagen skal i samarbeid med foreldre og skolen legge til rette for at barna 

kan få en trygg og god overgang fra barnehage til skole….. Barnehagen og skole bør utveksle kunnskap og informasjon 

som utgangspunkt for samarbeid om tilbudet til de eldste barna i barnehagen, deres overgang til og oppstart i skolen.»

De eldste barna i barnehagen har en egen gruppe som kaller seg for «Edderkoppgruppa», som møtes en gang i uka. I 

Edderkoppgruppa jobber vi med å styrke barnas sosiale kompetanse og språklige ferdigheter gjennom lek, og gjøre dem 

best mulig rusta for en ny hverdag på skolen. Vi er opptatt av å skape et fellesskap. Vi skal bidra til et helhetlig 

opplæringsløp for hvert enkelt barn med god sammenheng og overgang fra barnehage til skole. 

Dette er noe av det vi legger vekt på og jobber med i Edderkoppgruppa:

• Språk; blyantgrep, skrive navnet sitt, preposisjoner, samtaler, lytte, sanger, rim og regler

• Mattelek; tall og tallforståelse, former, størrelse, sortering, mønster og symmetri

• Vi fokuserer på gruppeferdigheter som; samarbeid, vente på tur, rekke opp hånden, vise respekt for hverandre, leker 

og materiell vi bruker

• Fokus på selvstendighet

• Fokus på selvhevdelse/stå frem i en gruppe

• Tilrettelegger for barn med særskilt behov

• Tilrettelegger for minoritetsspråklige barn

• Gode turopplevelser

• Jobber med forebyggende arbeid vold og misbruk tilrettelagt for barn

• Avtale og gjennomfører skolebesøk

• Være med å planlegge og «drive» barnas restaurant

Vi legger til rette for at siste året for barna i barnehagen skal bli innholdsrikt, sosialt og morsomt. Vi er opptatt av at barna 

skal få ta avskjed med barnehagen på en god måte og glede seg til å starte på skolen. Vi inviterer til foreldremøte på 

starten av barnehageåret, der foreldre får informasjon som er relevant og viktig for barnet deres og Edderkoppgruppa. Vi 

følger kommunens vedtatte planer for overgang barnehage/skole. 



Barnehageåret 2025-2026 er vi med i et spennende prosjekt kalt 'frilek i form av risikofylt lek’ for Edderkoppgruppa. Prosjektet er i regi av Moss 

kommune, med midler fra program for folkehelsearbeid i Østfold fylkeskommune. Prosjektet gjennomføres barnehageåret 2025/26.

Målet med prosjektet

Målet er å gi barna mulighet til å utforske og utfordre seg selv gjennom lek som innebærer en viss grad av risiko, som å klatre, balansere, løpe 

fort eller utforske nye områder når de er på tur i skolestartergruppa. 

Hvorfor er dette viktig?

Forskning viser at risikofylt lek har mange positive effekter på barns utvikling:

• Psykisk helse, barna opplever mestring, bygger selvtillit og lærer å håndtere følelser som spenning og frykt. Dette styrker selvfølelsen og gir 

de tro på egne evner. De lærer at verden ikke er så farlig, men noe de kan håndtere. Når barn møter utfordringer må de tenke kreativt og 

finne løsninger- noe som styrker kognitive ferdigheter. 

• Fysisk helse: lek med risiko styrker motorikk, balanse og kroppskontroll, og gir barna viktig fysisk aktivitet. Barna lærer kroppens grenser og 

bygger fysisk motstandskraft. 

Hvordan skal vi jobbe med dette i barnehagen?

Vi legger stor vekt på at risikofylt lek skjer innenfor trygge rammer. Våre ansatte er til stede for å veilede og støtte barna, uten å overbeskytte 

dem. Vi vurderer lekemiljøet nøye og tilrettelegger for utfordringer som er passende for barnas alder og ferdigheter. 

Vi vil ha Kristian Guldbrandsen, aktivitetskonsulent i Bedriftsidretten, med oss i prosjektet. Han skal sammen med de ansatte øke kompetanse 

om frilekens betydning for barns utvikling læring, med vekt på risikofylt lek. Ansatte skal få kunnskap om hvordan tilrettelegge for risikofylt lek, 

støtte barna i leken og legge til rette for at leken er inkluderende og for at alle barn kan oppleve passende utfordringer og mestring. 

Risikofylt lek



Pedagogisk virksomhet
Planlegging

Planlegging gir personalet grunnlag for å tenke og handle systematisk i det pedagogiske arbeidet. Barnehagen er forpliktet til å

begrunne, planlegge, vurdere og dokumentere at det pedagogiske arbeidet er i tråd med barnehageloven og rammeplanen.

Dokumentasjon

Rammeplanen fastslår at dokumentasjon av det pedagogiske arbeidet inngår som en viktig del av barnehagens arbeid. 

Dokumentasjon av det pedagogiske arbeidet skal inngå i barnehagens arbeid med å planlegge, vurdere og utvikle den 

pedagogiske virksomheten.

Vurdering

Det pedagogiske arbeidet skal beskrives, analyseres og fortolkes ut fra barnehagens planer, barnehageloven og rammeplanen. 

Pedagogiske evalueringer danner grunnlag for vurdering.

Vi har totalt fem planleggingsdager i løpet av barnehageåret. De benyttes til felles kompetanseheving av våre medarbeidere, 

utvikling av barnehagens pedagogiske innhold, lage planer, dokumentasjon og evalueringer. Barnehagen er stengt disse 

dagene.

Informasjon mellom barnehage og hjem foregår i hovedsak på MyKid. Her legges månedsplaner, dagsrapporter og ellers alt 

av informasjon til foreldrene. Den daglige dialogen med foreldrene ved levering og henting, og på foreldresamtaler er, som 

skrevet tidligere, selvfølgelig den viktigste.

Det gjøres kvartalsvise evalueringer av det pedagogiske treet og våre målebarometre. Hva som inngår i det pedagogiske treet 

ser dere på siden hvor det står om Læringsverkstedets pedagogiske plattform. Evalueringene gjøres av alle ansatte og 

brukes som utgansgpunkt når vi reflekterer over arbeidet vi gjør og hva vi skal ha fokus på fremover. På denne måten får vi 

dokumentert og satt nye mål for videre arbeid.

Vi bruker progresjonsplanene som utgangspunkt når vi planlegger for hvordan vi skal jobbe med rammeplanens 7 fagområder. 

Det er med og kvalitetssikre at vi gjennomfører det Rammeplanen sier vi skal. Vi jobber systematisk og variert med 

fagområdene, men arbeider sjelden med et av fagområdene alene.

Vi gjennomfører brukerundersøkelser som vi jobber med i etterkant.



Arbeidsmåter
Arbeidsmåtene skal ivareta barnas behov for omsorg og lek, fremme læring og danning og gi barn mulighet for medvirkning. 

(Rammeplanen, 2017).

Barnehagen benytter ulike arbeidsmåter for å ivareta enkeltbarn, barnegruppe og lokalmiljø.

Prosjektarbeid – tar utgangspunkt i barns initiativ/interesser, deres undring og innspill leder utvikling av innhold og prosess i 

prosjektet. Dette er en måte hvor barns medvirkning kan ses i praksis i barnehagen.  

Temaarbeid - styrer og pedagoger utarbeider innhold og prosess i samarbeid med barnehagens øvrige medarbeidere 

Repetisjon - repetering av kjernestoffet i våre fem fagtema. 

Progresjon – sikrer en systematisk, helhetlig og kontinuerlig utvikling av barns ferdigheter, kunnskap og læring innenfor alle 

fagtemaer. Sikrer på den måte progresjon. 

Digital praksis – bidrar til barnas lek, kreativitet og læring. Digitale verktøy er en naturlig del av barns hverdag. Film, foto og 

projektor og apper er verktøy som kan inspirere til kreativitet. 

Bruk av tema og prosjektarbeid kan bidra til å skape engasjement, interesse og motivasjon, og gir mulighet for å tilføre nye 

erfaringer og opplevelser i barnehagen. Det gir oss mulighet til å tilpasse innholdet til det enkelte barn og barnegruppa, både med 

tanke på interesser og medvirkning.

Temaarbeid

Hvis vi velger å fordype oss i et bestemt tema, er det de voksne som setter rammene for temaarbeidet. Det er ofte de voksne som 

er igangsettere ut ifra en ide` eller en annen opplevelse. Eksempler på temaarbeid vi jobber med gjennom året er FN-dagen, 

brannvernuke, friluftslivets uke, markering av enkeltdager, førjulstid og påske.

Prosjektarbeid

I prosjektarbeid er det barna som leder innhold og prosess ved at vi ser hva barna er opptatt av, og bruker det som utgangspunkt i 

prosjektarbeidet. Barna får en dypere kunnskap om noe som engasjerer dem. Når vi jobber med prosjekt vil barna kunne uttrykke 

sine opplevelser, tanker, følelser og oppdagelser på mange ulike måter. Her er det barnas perspektiv som er i fokus og "veien blir til 

mens man går". Vi har fokus på lekende læring, samspill og mestring, og barns medvirkning blir en drivkraft i progresjon og omfang.

Progresjonsplanene bruker vi som utgangspunkt for planlegging av arbeid med fagområdene. Barna skal ifølge rammeplanen 

oppleve gleden ved gjenkjenning og det skal være en jevn progresjon av innholdet. Ethvert fagområde skal bearbeides både 

løpende og periodisk. 

Vi benytter det så kalte «spiralprinsippet», der temaene jevnlig blir repetert og barna skal oppleve gleden ved å lykkes på nytt med 

ting de kjenner fra før. Samtidig skal «spiralen» hele tiden utvides, ny kunnskap og ferdigheter bygger på det barna vet og kjenner. 

Ved å systematisk bygge på tidligere erfaringer og kunnskap ønsker vi at barna skal oppleve gleden ved å strekke seg. Det betyr at 

hver ukedag året gjennom har visse faste trekk som kommer igjen hver uke. Dette sikrer både gjennomgående repetisjon og 

progresjon gjennom året så vel som ulike temaer og prosjekter. Vi ønsker å skape en naturlig progresjon i innholdet i barnehagen 

og legger til rette for opplevelser, lek og læring ut fra modning alder og barnas ønsker.

Vi legger spiralprinsippet og repetisjonsprinsippet til grunn for arbeidet vårt. Vi bygger videre på det som allerede er kjent.

Digital praksis

Vi ønsker ikke at den digitale praksisen skal dominere som arbeidsmåte. Vi forholder oss til det rammeplanen sier og gir barna 

mulighet til å bli kjent med IKT ved at vi legger til rette for at de kan utforske og lære gjennom digitale verktøy. Avdelingene har I-

pad, vi bruker prosjektor og dokument kamera. De eldste barna har vært med å lage film og vi bruker Polylino, som er et digitalt 

flerspråklig lese- og lydbokverktøy for barnehager.



Når vi møter barn som har behov for ekstra støtte i korte eller lengre perioder, så har vi verktøy og rutiner som vi bruker for å 
tilrettelegge og støtte barnet. Vi bruker blant annet kartleggingsverktøy som TRAS og ALLE MED, observasjon og 
fargekoding( skjema for relasjoner). På bakgrunn av dette reflekterer avdelingene på møter og med foresatt for å se hvilken 
tilrettelegging vi kan gi det enkelte barn her i barnehagen. Hvis tilretteleggingen vi setter inn ikke er god nok for å gi barnet et 
inkluderende og tilpasset miljø har barnehagen mange samarbeidspartnere som vi kan bruke.

Noen av disse samarbeidspartnerne er pedagogisk psykologisk tjeneste(PPT), pedagogisk veiledning og kvalitet(PVK), 
helsestasjon, barnevern, skoler og barnehager i nærmiljøet, fysioterapeuter etc.

Pedagogisk veiledning og kvalitet(PVK) tilbyr råd og veiledning hvor rådgivere samarbeider med personalet i barnehagen 
for å styrke læringsmiljøet i barnegrupper eller rundt enkeltbarn. Målet er å etablere tidlig og god hjelp slik at det ordinære 
barnehagetilbudet kan ivareta barn i et inkluderende og tilpasset miljø. Når barnehagen ønsker hjelp rundt enkeltbarn, må det
innhentes samtykke fra foresatte. PVK gjennomfører ikke utredninger av enkeltbarn.

Pedagogisk psykologisk tjeneste(PPT) involveres hvis barnehagen vurderer at et barn kan ha behov for spesialpedagogisk 
hjelp. PPT skal bidra til at barn og unge med store behov for særskilte tiltak eller tilrettelegging i sin utvikling skal få muligheter 
for å utvikle seg ut fra sine forutsetninger. PPT vil bistå med vurderinger, utredninger og veiledning for å finne ut hva slags 
opplæring barnet trenger.

Barnehagen har også en lovpålagt opplysningsplikt til barnevernet som gjelder forhold de blir kjent med der barns helse eller
liv står i fare. Foreldre/foresatt vil bli informert og involvert i saker som gjelder deres barn.

Tilrettelegging
Tilrettelegging av det allmennpedagogiske tilbudet for barn som treger ekstra støtte

Barnehagen skal sørge for at barn som trenger ekstra støtte, tidlig får den sosiale, pedagogiske og/eller fysiske tilretteleggingen 

som er nødvendig for å gi barnet et inkluderende og likeverdig tilbud. Tilretteleggingen skal vurderes underveis og justeres i tråd 

med barnets behov og utvikling.

Barnehagens viktigste sosialiseringsarena er leken. Tilrettelegging og tidlig innsats kan innebære at personalet arbeidet særlig

målrettet og systematisk - over kortere eller lengre periode- med å inkludere barnet i meningsfulle fellesskap.



Årshjul

Måned Aktivitet

August                      15.08.Nytt barnehageår starter
28. og 29.08 Planleggingsdager, barnehagen er stengt. 

September              Uke 38 Brannvernuke. Edderkoppene til brannstasjon

Foreldremøte, dato kommer senere

Oktober 15.10 Fotografering
16.10 Fotografering  
23.10 Høstmarked med foreldre 15.00-16.30

SU-møte, dato kommer.

November 11.11 Vi markerer Verdens forskerdag 

Desember 10.12 Julebord for Meitemarken og Humla  
11.12 Julebord for Marihøna og Gresshoppa 
12.12 Luica markering 
19.12 Nissefest
Barnehagen er stengt mellom jul og nyttår 24.12.24 til 01.01.25

Januar 15.01 Vi markerer Barnas hjertedag

Februar 06.02 Vi markerer Samefolkets dag
27.02 Karneval

Vi gjennomfører vinteraktivitetsdag når det er vær til det

Mars 11.03 Vi markerer barnehagedagen
25.03 Marihøna og Gresshoppa inviterer til påskesuppe
26.03 Meitemarken og Humla inviterer til påskesuppe

30.03-06.04, barnehagen er stengt i forbindelse med påske

April SU-møte, dato kommer

Mai 08.05 Vi markerer verdens aktivitetsdag
13.05 17.mai feiring og kakefest. Barnehagetog kl. 14.30
15.05 Planleggingsdag, barnehagen er stengt.

Juni Restaurant day og overnatting for edderkoppene, dato kommer
Sommerfest med foreldre og søsken, dato kommer

Juli Uke 29 og 30 Barnehagen er stengt.
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