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Velkommen til
Laeringsverkstedet

Laeringsverkstedet er en privat barnehagekjede som eier og driver barnehager

i store deler av Norge. | vare barnehager far barn et godt grunnlag for livslang
leering — i kunnskap, vennskap, trygghet og glede. Leken og lekens egenverdi er
sentralt i arbeidet med a skape en god barndom for alle barn. Vart pedagogiske
arbeid med barna bygger pa lekende laering, samspill og mestring.

For mer informasjon om Leeringsverkstedet og vare barnehager se var hjemmeside:
https://laringsverkstedet.no

Vi ser frem til et nytt og spennende ar med fokus pa lekende leering, samspill og

mestring. | Laeringsverkstedets barnehager arbeider vi for at alle barn skal fa et best mulig
grunnlag for videre utvikling, leering og et godt liv. Vi gnsker at hvert enkelt barn skal
kjenne seg betydningsfulle i fellesskapet, og at de skal vokse i kunnskap og mestring, i
trygghet og empati. Barna er verdens framtid. Var visjon peker framover og viser vei for
alt av arbeid i Leeringsverkstedet:

Vare verdier: Var vi Sj on Vare verdier:

Leken og ambisigs

Raus og tydelig

Vi far verdens Vi har takhoyde og
frihet samtidig

Vibyr pa oss selvog viktigste verdier som vi har rammer og

har det moro. . -
- . an @ retningslinjer som
Samtidig har vi klare til a vokse! Y Y

mal
mal raus
og kraft til & na dem. i mgte med barn og

foreldre



https://laringsverkstedet.no/

Laeringsverkedet
Haugerudhagan
barnehage

Laeringsverkstedet Haugerudhagan barnehage ble etablert i 1993 og har veert en del av
Laeringsverkstedet barnehager siden 2017. Vi ligger flott plassert pa Haugerud med en
grenn og rolig omgivelse. Vi drister oss til a si at vi har byens beste neermiljg med kort vei
til skog og offentlig transport som tilbyr varierte turmuligheter. Vi har kort vei til @stmarka,
Tveten gard, Lindeberg gard, Skullerud og offentlig transport som tilbyr spennende
turmuligheter. Barnehagen har et stort uteomrade som innbyr til lek og varierte aktiviteter.
Kjokkenet hos oss er husets hjerte og et naturlig samlingspunkt for felles samlinger og
matlagning. Som barnehage i Leeringsverkstedet arbeider vi med matkonseptet Et Godt
Maltid. Vi har fokus pa hjemmelaget mat, matkultur og matglede.

Gjennom uken jobber vi systematisk i forhold til Laeringsverkstedet fagomrader: Matte,

Sprak, Kreativitet, Natur og Hjerteprogrammet.

Vi er en avdelingsbarnehage som bestar av 4 avdelinger med i alt 67 barn og 16 ansatte.
* Gul har 14 barn i alderen 1-2 ar og 4 ansatte. Telefon: 93 04 86 99

» Bla har 15 barn i alderen 1-2 ar og 5 ansatte. Telefon: 93 04 97 60

» Grgnn har 20 barn i alderen 3-6 ar og 4 ansatte. Telefon: 93 04 10 42

* Lilla har 18 barn i alderen 3-6 ar og 3 ansatte. Telefon: 93 04 94 70



Barnehagens
verdigrunnlag

Bamehagens samfunnsmandat

Barnehagen skal gi barn under oppleeringspliktig alder gode utviklings- og aktivitetsmuligheter i naer forstaelse og samarbeid
med bamas hjem (Lov om bamehager 2021, § 1, Formal). Barnehagens samfunnsmandat er, i samarbeid og forstaelse med
hjemmet, a ivareta barnas behov for omsorg og lek og fremme laering og danning som grunnlag for allsidig utvikling. Lek,
omsorg, leering og danning skal ses i sammenheng. Barnehagen skal mate barna med tillit og respekt, og anerkjenne barn-
dommens egenverdi. Den skal bidra til trivsel og glede i lek og lzering, og veere et utfordrende og trygt sted for fellesskap og
vennskap. Barnehagen skal fremme demokrati og likestilling og motarbeide alle former for diskriminering.

Barnehagen bidrar til & danne et godt grunnlag for livslang leering og aktiv deltagelse for bama

i et demokratisk samfunn. A mate individets behov for omsorg, trygghet, tihgrighet og anerkjennelse og & sikre at barna far ta
del i og medvirke i fellesskap, er viktige verdier som skal gjenspeiles

i barnehagen. Ifalge rammeplanen skal barnehagens verdigrunnlag formidles, praktiseres og oppleves gijennomgéaende i

barnehagens pedagogiske arbeid.

Disse er:

Demokrati

Mangfold og gjensidig respekt
Likestilling og likeverd
Beerekraftig utvikling
Livsmestring og helse

Formal med bamehagens arsplan:

Barnehagen skal veere en pedagogisk
virksomhet som skal planlegges og
vurderes.

Barnehagens pedagogiske arbeid skal
veere begrunnet i barnehageloven og
rammeplanen.

Rammeplanen papeker at arsplanen er
et arbeidsredskap for personalet som
skal dokumentere barnehagens valg
og begrunnelser.

Med utgangspunkt i rammeplanen skal
barnehagens samarbeidsutvalg
fastsette en arsplan for den
pedagogiske virksomheten.

Arsplanens funksjon:

Arsplanen skal synliggjere hvordan

barnehagen omsetter barnehagelov

i praksis, og arbeider malrettet for

a sikre det pedagogiske arbeidet.

Ifalge rammeplanen har planlegging av

barnehagens innhold og pedagogiske

arbeid flere funksjoner:

» Personalet far grunnlag til a tenke og
handle systematisk i det pedagogiske
arbeidet.

Det gir kontinuitet og progresjon for
enkeltbarn og barnegruppen.
Synliggjer barnehagens fortolkning og
realisering av rammeplanen.

Gir utgangspunkt for refleksjon og
utvikling av virksomheten.

Barnehagens arsplan er ogsa et viktig
dokument for eier og myndighetenes
oppfalging og tilsyn med barnehagen.




Var Pedagogikk

Leeringsverkstedets pedagogikk er var fortolkning av innholdet i rammeplanen og

ivaretar rammeplanens fgringer. Den norske barnehagetradisjonen bygger pa et helhetlig laeringssyn. Med
Hjertekultur og Lekende leering, samspill og mestring, ivaretar vi barnehagens samfunnsmandat (Lov om
barnehager, 2021) og Rammeplanens fgringer for barnehagens innhold og oppgaver.

Hvert barn er et unikt og verdifullt menneske som skal mgtes med respekt og anerkjennelse.

Omsorg og lek, leering og danning er sveert viktige elementer i grunnlaget for Leeringsverkstedets
pedagogikk. Modellen «Globusen» symboliserer at «Den gode barndomy inneholder omsorg og lek, lzering
og danning.; et helhetlig laeringssyn. Med hjertekultur, lekende laering, samspill og mestring skal vi gi barna
grunnlag til & utvikle seg, og bli den beste utgaven av seg selv.

For a sikre hgy kvalitet i vart pedagogiske arbeid bygger vi pa fire sentrale elementer:

» Var pedagogikk: Vart pedagogiske rammeverk kommuniserer de viktigste elementene i var pedagogikk
og viser hvordan omsorg, lek, leering og danning veves sammen i hverdagen

» Det pedagogiske treet: Et didaktisk verktay som viser hvordan var pedagogikk settes ut praksis i det
daglig arbeidet med barna.

» Gylne hverdagsgyeblikk: Sma gyeblikk i barnas hverdag er ngkkelen til trivsel, utvikling og trygghet — for
bade barn og foreldre.

» Kvalitetstenna: Et rammeverk som sikrer at arbeidet vart er forankret i lovverk, pedagogiske prinsipper
og en sterk hjertekultur

Var pedagogikk -
haykvalitetsbarnehage

Var Pedagogikk bestar av viktige elementer for a stotte barns trivsel, utvikling og laring.

Hjertekultur
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Vér pedagogikk Det pedagogiske treet Gylne hverdagseyeblikk Kvalitetstonna
Vart pedagogiske rammeverk som Det didaktiske verktpyet som Hverdagsayeblikkene er nokkelen Et rammeverk for
kommuniserer de viktigste elementene viser hvordan «Var pedagogikk» til bams trivsel og utvikling og kvalitet

i var pedagogikk. praktiseres | hverdagen foreldres tifredshet



Laeringsverkstedets
fokusomrader

Lzeringsverkstedets felles fokusomrader er:

‘
: :jerte kutlt!]k'i' > For & f& til dette er vi avhengig av
arns utvikling Pedagogisk ledelse
 Danning
P

Barns trivsel er de voksnes ansvar, og gode relasjoner er avgjegrende i dette samspillet. Vi har tro pa at gode relasjoner, som en rgd trad
i alt vi gjer, hever kvaliteten i barnehagen. Gode relasjoner bidrar til & skape et inkluderende og godt psykososialt leke- og laeringsmiljg.

Positive relasjoner fremmer trivsel, lzering og utvikling. Gjennom relasjoner evner vi & skape en trygg tilknytning, og vi stetter utforskning.
Barna skal oppleve varme og omsorgsfulle voksne som inviterer til godt samspill. Hjertekulturen var bidrar til a legge til rette for bams
utvikling, bade som enkeltindivider og som viktige medlemmer av fellesskapet. Som en naturlig del av vart arbeide, kienner vi til og
bruker tilknytningsteorier og anerkjennende kommunikasjon som en del av relasjonskompetansen.

Kvaliteten pa relasjonene og samhandling mellom ansatte og barn er seerlig viktig for barns trygghet og utvikling. Gjennom gode
relasjoner utvikles positive sosiale ferdigheter, empati og vennskap. Dette legger et god grunnlag for a utvikle barnas egenver.

Var pedagogikk Det pedagogiske treet Gylne hverdagsgyeblikk
Vart pedagogiske rammeverk Det didaktiske verktgyet som Hverdagsoyeblikkene er ngkkelen
som kommuniserer de viktigste viser hvordan «Var pedagogikk» til barns trivsel og utvikling og
elementene praktiseres i hverdagen. foreldres tilfredshet.

i var pedagogikk.



Barnehagens fokusomrade
2026-2027

LESEGLEDE: | 2023var vi med pa prosjekt Lesefrg via Deichman.
Dette satte gode spor i bade barn og personal. Vi gnsker derfor &
plukke opp igjen traden med fokus pa leseglede. | 2026/2027skal
beker bli brukt til & lese daglig for barna, med bama og spontant av
barna. Bama skal fa kjennskap til ulike type bgker, de skal fa oppleve
samhgrighet og gode opplevelser. Nar bama blir lest for av voksne,
oker barnas ordforrad og konsentrasjon, og det kan gi flere ressurser
for & stimulere fantasien. Vi skal bruke bgker pa alle arenaer, bade
inne, ute og pa tur, avdelinger og verkstedrom. Baker skal veere
tilgjengelig for barna i en hver tid igjennom dagen for a motivere til
leseglede. Barna kan ogsa fa lane med seg beker hjem som de kan
lese hjemme.

| folge Rammeplanen skal barn fa mulighet til & erfare ulike
formidlingsmater av tekster og fortellinger.
Gjennom arbeidet med kommunikasjon, sprak og tekst skal
barnehagen bidra til at barna opplever spenning og glede ved
hoytlesing, fortelling, sang og samtale.

Vi skal bli kjent med dialogisk lesing som metode

Vi skal delta pa eventyr/lesestunder rundt omkring i byen
Vi skal Izere om a lane boker pa biblioteket

Vi skal skape et leseprosjekt sammen med bana

HAGEGLEDE: | areT 2026/2027 skal vi gi alle bam erfaring med
hageglede inne og ute. Vi skal jobber med hageglede gjennom hele
aret. Pa varen skal bama fa ta del i & forberede jorden til freene skal
sas, de skal fa dyrke og forkultivere inne fer plantene skal flyttes ut.
Pa sommeren skal vi ta vare pa insektene rundt oss og lage insekts

hotell, samt passe pa at plantene vi har dyrket ute har det bra. Nar
hasten kommer lager vi mat med ingredienser fra hagen og hgster,
samt at vi forbereder jorden for vinteren ved & lage vinterdyne.
Under vinteren dremmer vi om hva vi gnsker a ha i hagen til varen
gjennom a lage en drgmmehage. Vi undere oss ogsa om hvordan dyr
og planter har det pa vinteren.

| folge Rammeplanen skal barna fa innsikt i matens opprinnelse,

produksjon av matvarer og veien fra mat til maltid, det vi kaller

fra jord til bord. De ansatte skal legge til rette for at maltidene og

matlagingen bidrar til matglede gjennom deltakelse, samtaler og
fellesskapsfalelse.




Det pedagogiske treet

Var modell, som vi kaller det pedagogiske treet, sier noe om innholdet i barnehagen, gir en
ramme for det pedagogiske arbeidet og konkretiserer og beskriver viktige sammenhenger
mellom barns trivsel, utvikling og laering.

Barns egenverd er kiernen i var pedagogikk og star sentralt i alt vart arbeid. Hvert enkelt barn er
kompetent og har iboende ressurser som skal fa komme til uttrykk og utvikles i barnehagen. Barns
egen nysgjerrighet og undring legger grunnlaget for livslang laering. Barn skal stgttes og oppmuntres fil
a uttrykke seg, bli synlig og ha rom for medvirkning. Hvert enkelt barn skal oppleve a bli sett, hgrt og
forstatt av anerkjennende, tydelige og ansvarsfulle voksne.

Med lekende laering, samspill og mestring skal vi gi barna grunnlag til & utvikle seg, og bli den
beste utgaven av seg selv. Et av barndommens szerpreg er samspill i lek, der initiativ, fantasi og
engasjement vil kunne finne sted. Barn skal fa undre seg, stille spgrsmal, sgke opplevelser og gjere
egne erfaringer. Leken skal vies stor plass i vart pedagogiske arbeid.
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Gylne
hverdagsoyeblikk

Gylne hverdagseyeblikk er stunder som har szerlig betydning for relasjoner og samspill. Gylne hverdagsegyeblikk har betydning
for kvaliteten i barnehagen. Maten vi praktiserer gylne hverdagseyeblikk pa er en del av var hjertekultur.

Vare Gylne hverdagsgyeblikk er de viktigste gyeblikkene som skjer i barnehagehverdagen. @yeblikkene er magtepunkter
mellom foreldre eller bam og barnehagen, som har betydning for barnas trivsel og utvikling. Med bevisst praktisering av
hjertekultur i disse mgtene, kvalitetssikres hverdagsgyeblikkene.

| Haugerudhagan Barnehage gnsker vi a ta vare pa de sma, men viktige gyeblikkene i hverdagen — de vi kaller gylne
hverdagsayeblikk. Dette er de stundene der barn og voksne mgtes med varme, glede, omsorg og ekte nzaerveer. Det kan veere
et smil, et trgstende fang, et nytt vennskap som vokser eller et barn som tgr & prave noe nytt.

Disse gyeblikkene er grunnmuren i var hjertekultur — en kultur preget av trygghet, respekt, empati og fellesskap. Nar vi tar
oss tid til & se og verdsette slike gyeblikk, styrker vi relasjonene mellom barn og voksne, og legger til rette for trivsel og

utvikling.

Vi ensker at bade barn, foreldre og ansatte skal kjenne at barnehagen er et sted med hjertet i sentrum. Gjennom bevisst
tilstedeveerelse, varme mgter og refleksjon over hverdagen, skaper vi sammen en bamehage der de gylne gyeblikkene far
skinne — hver eneste dag.

Den viktige ppdagelsen
v

Det er viktig at foreldre fir vite om
x fr informasjon om det unike
tibudet barnehagen har.

Den enkle soknadsprosessen
v

Foreldre onsker en enkel og trygg
soknadsy s og kan ha behov for
bistand fra barnehagen |
danne prosessen.

forsteinntrykk av bamehagen, de ansatte og
heertelaituren.

undring og utforsking og t;«utw
aktivt som den 3. pedagog.

Interaktive samlinger og
smagrupper
v

del av barnas h verdag

En varm velkomst
vy

Barn og foreldre trenger en varm

En trygg og god start

- hver dag
Nér bamet starter | bamehagen
skapes grunniaget for gode
relasjoner, 2

personig og inkludarende vellomst

Et godt maltid
v

Miitidet er mye mer enn mat
Fellesskap og matglede stir | fokus!
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og behov
v
Vi moter alle bam med anerkjennslse
og respekt, Vi tar b s
og behov pé alvor.
v

Mote foreldres folelser

En god avslutning pa dagen
\A og behov
v

Hver dag, ndr bam og foreldre
forlater barnehagen vir skal vi bidra

1 en god avekiad Vi er alitid &pne for foreldres

henvendelser. Vi tar | mot foreidre |
alle deres folelser.




Hjertekultur

Var hjertekultur skal vaere en red trad i arbeidet:

Hjertekulturen i Laringsverkstedt utgjer en viktig del av la2ringsmiljoet som hvert enkelt barn
moter i barnehagen. Utvikling, lek, leering og trivsel kommer som et resultat av godt
leringsmilje i barnehagen.

Malet med hjertekulturen er & skape en varm og inkluderende barnehage, der alle barna far gode
muligheter til & utvikle seg sosialt, gjennom lek og samspill. Innenfor en slik kultur ser vi at barna kan
utvikle tillit til seg selv og andre. Barna skal fa oppleve a fole seg verdifulle giennom & bli sett, forstatt,
respektert og fa hjelp og stette til det de har behov for.

«Hjertekultur» kan defineres som; «en atmosfaere der alle blir inkludert, og har omsorg for
hverandre».

| Leeringsverkstedet sine barnehager skal hensynet til barnets beste alltid komme farst, og som ansatt
i Leeringsverkstedet skal vi alltid ha barnet i fokus.

| Leeringsverkstedet Haugerudhagan barnehage er hjertekultur grunnlaget for alt vi gjer. Hjertekultur
handler om & mate hvert enkelt barn med varme, respekt og ekte interesse. Vi gnsker at alle barn skal
oppleve et de er betydningsfulle, sett og verdifulle akkurat slik de er. Hjertekultur er derfor bade en
holdning, en mate a veere pa — og en mate a arbeide pa. Arbeidet med hjertekultur henger tett
sammen med verdiene i Rammeplanen for barnehagen — menneskeverd, respekt,

medvirkning, fellesskap, omsorg og lek.

Slik jobber vi i Haugerudhagan barnehage med hjertekultur i hverdagen:

*Tilknytning og trygghet: Vi prioriterer tid til gode relasjoner. Voksne er tett pa barna, falger deres
initiativ og skaper en atmosfeere preget av omsorg og tilstedeveerelse.

*Anerkjennende kommunikasjon: Vi bruker sprak som lgfter, stgtter og bekrefter barnas opplevelser
og falelser. Vi lytter aktivt og mgter barna med empati.

*Inkludering og felleskap: Hverdagssituasjoner brukes aktivt til & skape varme mater mellom barn og
voksne. Vi arbeider bevisst for at alle barn skal kjenne tilhgrighet og at felleskapet skal veere trygt og
godt.

*Barnas egen stemme: Barna far delta, medvirke og pavirke egen hverdag. Vi tar utgangspunkt i
barnas perspektiver nar vi planlegger og vurderer arbeider vart.

*Omgivelser som bygger hjerterkultur: Miljget er organisert slik at barna kan lykkes, oppleve
mestring og fale seg trygge. Vi legger til rette for lek, utforskning, og gode samtaler.



Psykososialt
barnehagemiljo

Psykososialt bamehagemiljo- en del av var Hjertekultur

Alle barnehager skal arbeide systematisk for & skape et trygt og godt psykososialt
barnehagemilj@ - i Leeringsverkstedet kaller vi dette for Hjertekultur!

Trygghet, tilhgrighet og trivsel i praksis

Alle barnehager skal arbeide systematisk for & skape et trygt og godt psykososialt
barnehagemiljg - i Leeringsverkstedet kaller vi dette for Hjertekultur!

| barnehageloven kapittel 8 star det at barnehagen skal arbeide med psykososialt
arbeidsmiljg med fokus pa nulltoleranse og forebyggende arbeid. Den sier
«barnehagen skal ikke godta krenkelser som for eksempel utestenging, mobbing,
vold, diskriminering og trakassering.

Alle som arbeider i barnehagen, skal gripe inn nar et barn i barnehagen utsettes for
slike krenkelser». Fra 2025 — 2027 skal alle Leeringsverkstedet barnehager i region
Oslo inn i et langtidsprosjekt for @ hgyne var kompetanse pa nettopp dette omradet.

Psykososialt barnehagemiljg handler om de aspektene ved barnehagemiljget som er
viktige for barns fglelsesmessige, sosiale og kognitive utvikling. Det inkluderer
faktorer som lek, vennskap og omsorg, som er avgjgrende for et trygt og godt milja.

| barnehagen tar vi alle barn pa alvor, vi er anerkjennende, omsorgsfulle, stgttende
og begeistringsmittere. Vi mgter alle barn der de er uansett behov. Vi er aktive
voksne som mgter barn med hele oss. Gjennom et godt psykososialt milj@, skal vi
veere med pa barnas samspill, felleskap og vennskap. Barna skal fa kjenne pa stotte
fra bade store og sma i bade motgang og medgang.

| Haugerudhagan barnehage har vi tydelige rutiner via PBL mentor og barnehagens
HMS hjul som sikrer at vi holder oss oppdatert pa det viktige arbeidet med
psykososialt barnehagemilja.



Helhetlig laeringssyn

Hele bamet- hele dagen- hele aret

Barn laerer med hele seg, i alle situasjoner, gjennom hele dagen. Vart helhetlige
laeringssyn skal prege hele dagen i barnehagen.

Vi

veksler mellom barns initiativ til lek og aktivitet, og situasjoner der voksne

planlegger, tilrettelegger og tar regi. Hverdagen er full av gylne muligheter for
samspill, lek, trivsel, utvikling og leering.

Emosjonelt

Jeg vil bety noe.

Jeg gir uttrykk for mine
folelser.

Jeg bruker alle sans-
er.

Kognitivt

Jeg stiller spersmal og undrer meg.
Jeg gir uttrykk for mine tanker.

Jeg er tenkende.

Jeg utforsker og er

kretiv.

Jeg vil tithere.

[
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Lovom A Bamehagens.
arnehager Vediplatformen Var pedagogikk rsplan praksis
Rammeplan

Fysisk Sosialt
Jeg er leken. Jeg er sosial.
Jeg mestrer. Jeg er selvstendig.
Jeg beveger meg. Jeg kan lede.

Jeg skaper. Jeg er medvirkende.

Lek og leering:

Barn leker for lekens egen del. | lek uttrykker barn seg, og far nye erfaringer sammen
med andre. Gjennom leken utvikler barn sosiale ferdigheter, empati og selvfglelse.
Leken skal veere den dominerende pedagogiske aktiviteten i barnehagen. Vi legger til
rette for allsidig lek og varierte aktiviteter gjennom hele barnehagedagen. Barn skal
erfare at lek og laering er morsomt.

| Haugerudhagan skal vi arbeide for at alle barn

« Erfarer et godt omsorgsmilja.

» Opplever glede og tilhgrighet til et fellesskap.

» Erfarer at de selv kan bidra til egen og andres omsorg, glede og trivsel.
* Far leke i gode og inkluderende fellesskap.

* Far positive lekeerfaringer.

« Erfarer at personalet griper inn ved plaging eller utestenging i lek.

« Utvikler tillit til sin egen evne til & leere.

« Erfarer stgtte for sin egen kreativitet, nysgjerrighet, utforskning og utprgving i
sosiale samspill.

* Far erfare at egne meninger blir hgrt.

* Leerer 8 samarbeide med andre.

« Erfarer rause og tydelige voksne som setter grenser pa en trygg mate.
* At barna far veaere en del av et inkluderende felleskap.



Vare laeringsvenner og

fagomradene

| Leeringsverkstedet legger vi tilrette for en hverdag fylt med lek, leering og mestring. Gjennom ulike fagomrader skaper vi rom
for bamas utvikling — bade sosialt, fysisk, spraklig og kreativt. Rammeplanen gir feringer for et helhetlig arbeid som skal sikre
alle bam gode utviklingsmuligheter og trivsel. Barnehagens pedagogiske tilbud skal romme innhold fra rammeplanens syv

fagomrader.
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Lek er representert av Leke-Liv. | var bamehagen er vi opptatt av at bam skal oppleve frihet til & uttrykke
seg og oppleve glede gjennom lek. Lek er noe barnet har lyst til & gjgr av egen fri vilje. Dette kan enten
vaere pa eget initiativ, eller noe andre inviterer til. Bams fordypning i lek er en sentral del i utviklingen av
deres samlede sosiale kompetanse. Barna leker seg til erfaringer og kompetanse innenfor alle omrader.
Leken er bamas viktigste mate a lzere pa. Lek=Laering og er overordnet for alle fagomradene, enten vi
holder pa med Matte, Sprak, Hjerte, Natur eller Kreativitet. | lek knyttes alle fagomradene sammen. Alle
barn skal oppleve a veere en del av et inkluderende fellesskap i lek. Deltagelse i lek styrker barnas
opplevelse av trivsel, egenverd og mestring.

Bevegelse er representert av Beveg-Else. Bevegelse dekker rammeplanens fagomradet Kropp,
bevegelse, mat og helse. Bevegelse, motorikk og kroppsbeherskelse er en naturlig del av bams hverdag.
Gjennom bevegelse opplever bama mestring og de blir kjent med seg selv og sin egen kropp. Bam leerer
med hele kroppen og alle sansene, i tillegg til bruk av hodet. Det er viktig a tilrettelegge for barns naturige
bevegelsesglede, igiennom interaksjon med andre og seg selv, bade inne og ute.

Hjerte er representert av Hjertrud. Hjerte er delt inn i tre ulike emner/hjertelag. De tre hjertelagene er “Jeg”,
“Du”, og “Vi". Hvert av de tre hjertelagene tar opp temaer for & styrke bams egenverd, relasjonen til de andre i
barnehagen og fellesskapsfglelsen. Hjertelagene formidler de grunnleggende verdiene for samhandling og
hva det betyr for bama og fellesskapet. Gjennom arbeidet med hjertelagene utvikles bama, bade som enkelt
individer og som en betydningsfull del av fellesskapet. Hjerte handler om tryghet, omsorg og gode relasjoner.
Vi ensker a gi bama et milje preget av respekt, fellesskap og inkludering. Disse verdiene skal leves ut hver
dag og gjennom hele dagen i var bamehagen.

Sprak er representert av Rime-Rolf. Sprak dekker rammeplanens fagomrade Kommunikasjon, sprak og tekst
og inneholder alle elementer som sikrer at bamehagen arbeider med et godt sprakmilje og sprakutvikling for
alle bam. Fagomradet Sprak inngar som en naturlig del i alt av bamehagens arbeid og hverdagsaktiviteter. |
var bamehage skal alle barn gis et godt og variert sprakmilja pa alle arenaer, her i blant pa stellerommet,
maltid og i bame- og voksenstyrte aktiviteter. Gjennom heytlesning, samtaler, sanger, rim og regler far bama
utvikle bade ordforrad og evnen til a utrykke seg. Nar bam laerer sprak, laerer de grunnlaget for a leere.

Matte er representert av Telle-Tariq. Matte rommer innholdet i rammeplanens fagomrade Antall, om og
form. Barnehagens arbeid med fagomradet Matte lar bam leke og erfare matematikk pa en variert

mate. Gjennom lek skapes undring og utforsking som gir godt grunnlag for matematiske samtaler. Gjennom
lek mgter bama matematiske problemstillinger, som gir bama et godt grunnlag for videreutvikling av bamas
matematiske kompetanse. Gjennom hverdagssituasjoner, spill og aktiviteter utvikler bama logisk tenkning og
nysgjerrighet.

Kreativitet er representert av Farge-Paletta. Kreativitet favner bamehagens arbeid med rammeplanens
fagomrade Kunst, kultur og kreativitet. Kreativ utfoldelse gir barna mulighet for a uttrykke tanker, falelser og
ideer. Vi tilbyr varierte aktiviteter innenfor forming, musikk, dans og drama. Gjennom skaperglede og
utforskning styrkes bade fantasi og selvtillit. Kreativitet er et omfattende fagomrade og er ofte en del av
barnehagens pedagogiske arbeid sammen med andre fagomrader.

Natur er representert av Ute-Mons. Natur dekker rammeplanens fagomrader Natur, milje og teknologi og
Neermilje og samfunn. Naturen er en fin arena for lek, opplevelser og laering. Vi bruker nsemiljeet aktivt,
utforsker arstidene og snakker om hvordan vi kan ta vare pa miljget. Gjennom naturopplevelser utvikler
barna bade kunnskap, respekt og tihgrighet til naturen. Arbeid med alle fagomradene kan forega ute. |
vart fagomrade Natur inngar biologi, fysikk, kjemi, zoologi og geologi som viktige temaer barnehagen skal
la barna gjgre seg erfaringer med.



Lek

Et av barndommens szerpreg er samspill i lek, der initiativ, fantasi og engasjement vil kunne finne sted. Barn skal fa undre
seg og stille spersmal, seke opplevelser og gjore erfaringer pa egne leringsarenaer. Barnehagen skal gi rom for barns
ulike perspektiver og opplevelsesverdener.

Leken skal ha en sentral plass i bamehagen og lekens egenverdi skal anerkjennes. Barnehagen skal gi gode vilkar for lek,
vennskap og barnas egen kultur. Leken skal vaere en arena for bams utvikling og leering, og for sosial og spraklig samhandling.
Barnehagen skal inspirere til og gi rom for ulike typer lek bade ute og inne. Bamehagen skal bidra til at alle barn kan oppleve glede,
humor, spenning og engasjement gjennom lek - alene og sammen med andre.

Barn leker for lekens egen del. Leken er derfor det viktigste vi legger til rette for i bamehagen, og er selve grunnstammen i alle
aktiviteter og i vart pedagogiske konsept. Lek og leering henger tett sammen, siden bam sgker mening i alt de gjer og utrykker seg
gjennom lek.

Alle bam skal inkluderes i lek.

Lek er representert av leeringsverkstedets egen Leke-Liv. Lek er noe bamet har lyst til & gjere av egen fii vilje. Det kan enten
vaere pa egey initiativ eller noe andre inviterer til. Nar bam opplever fred og flyt i leken, kan det oppleves som om tiden star
stille. Nar dette skjer, star ogsa «laeringsdgra apen.

Barnehagen tilrettelegger for et allsidig og godt lekemilje ved a:

» Veere tilstedevaerende, lekende voksne.

» Vi er begeistringssmittere og aktive voksne, som er deltakende.

+ Legge til rette for forskjellige typer lek inne og ute.

Opplevelsen av a veere en del av et fellesskap er viktig for alle bam. Vennskapsforhold er en beskyttende faktor i forhold til
mobbing. Derfor er det viktig & ha fokus pa lek og vennskapsrelasjoner, samt tilrettelegge for humor og glede i hverdagen.

Barnehagen skal sikre at barna opplever progresjon i leken ved a observere, utvide og bygge videre pa bamas interesser.
Dette gjgres blant annet ved a tilby et rikt og variert utvalg av leker, materialer og utstyr. Tilpasse utfordringer til barnas niva,
legge tilrette for fordypning og gjentagelse, samt introdusere nye perspektiver og erfaringer. Personalet skal ogsa aktivt
veilede barna slik at de kan utvikle sosial lekekompetanse, som & inkludere andre, dele, ta hensyn, og a Igse konflkter.

Tilrettelegging for progresjon

» Observer og folg opp bamas initiativ: Veer oppmerksom pa hva bama allerede er opptatt av, og bygg videre pa deres
interesser i leken.

» Tilby varierte lekemuligheter: Vi skal sgrge for et rikt og variert utvalg av pedagogisk innhold, leker, materialer og utstyr og
de skal til enhver tid veere tilgjengelig for barna.

» Legg til rette for fordypning: Vi skal gi bama mulighet til & fordype seg, gjenta leker og utforske temaer mer grundig.

» Introduser nye perspektiver: Vi skal vaere bevisst pa a introdusere nye opplevelser og perspektiver som bam kan bygge
videre pa.

Inkludering

Barnehagen jobber for a inkludere alle barn i lek ved & aktivt legge til rette for et trygt og inkluderende milj@, observere og delta
i leken, og veilede barna nar det trengs. Vi organiserer rom, tid og materiell for & inspirere til lek, og bidrar til & bygge felles
erfaringer og temaer for leken. Bamehagen legger ogsa vekt pa a stgtte og anerkjenne hvert enkelt barns verdi, og jobber
systematisk for at alle skal oppleve mestring, glede og tilherighet gijennom lek, enten alene eller sammen med andre.
Personalet viser interesse for hvert enkelt barn for & bygge en god relasjon, noe som er et viktig steg for a fa barnet til & fele
seg trygt og ensket i lek. Om lek skaper uheldige samspillsmgnstre sa er de voksne tilstede for & bidra aktivt til at alle barn
kommer inn i leken.

Vi skal ogsa verne om leken som allerede er i gang uten a ekskludere barn.

For eksempel :

» De stagrste som innehar lekekompetanse skal fa fortsette leken uten at «todlerne» kommer for & @delegge.
» Flere smagrupper istedenfor store grupper som fort Igser seg opp og skaper konflikter.

+ Tilstedevaerende, engasjerende og stattende voksne.



Et godt maltid

Et godt maltid - mer enn bare mat

Gjennom mat- og maltidsaktiviteter skal barmna motiveres til a spise sunn mat og fa grunnleggende
forstaelse for hvordan sunn mat kan bidra til god helse. Rammeplanen (2017).

Laeringsverkstedet har utviklet sitt eget matkonsept «Et godt maltid» i samarbeid med Arne Brimi og
Ryfylkekokken Frode Selvaag. Samarbeidet med Arne og Frode gir oss kunnskap om nye smaker og matretter,
norsk kulturarv, samt den viktige koblingen mellom mat, natur og helse.

Mat er en viktig del av alle kulturer og maltidet gir barn og voksne anledning til & skape fellesskap rundt bordet.
«Et godt maltid» er mer enn mat. Det handler om smak, mattradisjoner og ravarer, men ogsa om matlaging og
maltider som pedagogiske aktiviteter som inkluderer og legger til rette for barns medvirkning og deltagelse. |
barnehagen er ogsa maltider en viktig arena for arbeid med sosial kompetanse, barns vennskap og forebygging
av mobbing. Vi gnsker at barna skal bli glad i mat, vage a teste nye smaker, utvikle nye vaner, oppleve
fellesskap, mestring og glede ved a klare selv, samles rundt bordet og dele maltider med andre.

Et godt maltid i barnehagen er mer enn a spise seg mett — det er en viktig del av barnehagens pedagogiske
arbeid. Maltidet gir rom for fellesskap, samtale, leering og omsorg, og danner grunnlag for bade spraklig, sosial og
motorisk utvikling.

Fellesskap, tilhgrighet og sprakmiljo

Nar barna samles rundt bordet, skapes et naturlig rom for sprék, samspill og tilhgrighet. Samtalene flyter fritt—
om hva som skjer i dag, hva maten smaker, og hva man gleder seg til. Barna oppmuntres til a lytte til hverandre,
stille spgrsmal og fortelle egne historier, og de voksne statter og utvider barnas sprak giennom anerkjennende
dialog. Maltidet blir en sprakarena hvor ordforrad, begreper og kommunikasjonsevner vokser.

Social sammenkomst og turtaking

Maltidet skal oppleves som en hyggelig sosial stund der barna er en del av et fellesskap. De gver pa turtaking, &
vente pa tur, dele, og vise hensyn til hverandre. De voksne bidrar med ro, struktur og varme, og legger til rette for
at alle far delta — bade i samtalen og i de sma praktiske oppgavene.

Selvstendighet, motorikk og mestring

Barna far mulighet til & vaere selvstendige ved & smare bradskiver selv, helle vann, hente frukt og rydde etter seg.
Dette styrker finmotorikk, koordinasjon og troen pa egen mestring. De leerer samtidig a hjelpe hverandre — a
sende, tilby og si takk.

Maiglede, nysgjerrighet og nye opplevelser

Barnehagen skaper trygghet rundt det & smake pa nye ting og utforske mat med alle sanser. Barna oppmuntres
til & preve uten press, og opplever at smaken kan endre seg over tid. Det gir grunnlag for et positivt forhold til mat
og helse.

Kosthold, ravarerog baerekraft

Gjennom maltidene far barna kjennskap til varierte og sunne matvarer. De kan delta i & forberede maltidet, dekke
bord, lage salat, kutte frukt eller bake grove rundstykker. Barna blir kient med ravarene og leerer hvor maten
kommer fra.

Etter maltidet deltar de i kildesortering av matrester, og laerer verdien av a ikke kaste mat og bare ta sa mye man
orker, men gjerne forsyne seg flere ganger.

Matro ogtrivsel

Under maltidet legges det vekt pa matro og hygge — ikke stillhet, men en rolig og vennlig atmosfaere hvor alle far
rom til & veere seg selv. De voksne deltar som gode rollemodeller, spiser sammen med barna og skaper trygghet,
forutsigbarhet og gode vaner.

Forankring i Rammeplanen for barnehagen (2017):

Barnehagen skal bidra til at barna far gode vaner, trivsel og glede i maltidene, utvikler matglede og et sunt forhold
til mat og maltidssituasjoner.

Maltidene skal veere en arena for omsorg, samtale og leering, og barnehagen skal legge til rette for medvirkning,
sosialt fellesskap og beerekraftig praksis.

(Rammeplanen kap. 1.3, 2.7 og 3.1-3.3)
Felleskap, egen bestemmelses rett, smake, fa forhold til konsistenser, lukt, tekstur, farge ol. matglede gjennom
felleskap, hygge, samtaler a ha et maltid, & delta i et maltid, sende, hjelpe hverandre.



Barns medvirkning

Barns medvirkning handler om at barn skal fa uttrykke sine meninger og erfaringer, og at
disse skal tas pa alvor og pavirke det som skjer i barnehagen. Dette er bade en rettighet for
barna og en pedagogisk forpliktelse for de ansatte. Barns medvirkning er en del av vart
verdigrunnlag og gjennomsyrer hele barnehagens pedagogiske praksis. Vi gnsker at barna skal
erfare at deres meninger har betydning, og at de gjennom dette utvikler tro pa egen verdi og
innflytelse.

| var barnehage ser vi pa barna som aktive deltakere i eget liv og i fellesskapet. Vilegger vekt
pa a lytte til barnas tanker, interesser og uttrykk, og lar dette pavirke hverdagen i barnehagen.
Gjennom samtaler, lek og observasjon fanger vi opp hva som opptar barna, og tilpasser
aktiviteter, tema og prosjekter deretter. Barna far mulighet til 8 komme med forslag, gjere valg
og veere med a pavirke det som skjer — bade i lek, samlinger og turer.

Barnehagen skal veere bevisst pa barnas ulike utrykksformer og tilrettelegge for medvirkning pa
mater som er tilpasset barnas alder, erfaringer, individuelle forutsetninger og behov. Ogsa de
yngste barna som kommuniserer pa adre mater enn gjennom verbal sprak. De medvirker
giennom kroppssprak, mimikk og handlinger, og vi stgtter dem i a uttrykke seg pa sin mate.
Barnehagen mé obserer og fglge opp pa alle barns ulike uttrykk og behov.

Slik far barna erfare at deres meninger har betydning, og at de kan bidra aktivt i fellesskapet.
Dette styrker deres tro pa egen verdi, mestring og innflytelse.

Pedagogisk sett handler medvirkning ogsa om a:
* Gi barn erfaring med demokratiske prosesser: a lytte, forhandle, vente pa tur, ta hensyn.
» Skape et inkluderende fellesskap der alle opplever at deres perspektiv har verdi.




Foreldresamarbeid

«Sammen skaper vi en sosial leringsarena som setter gode spor» er vart Igfte til foreldrene.

Foreldresamarbeidet skal alltid ha barnas beste som mal. Samarbeidet skal bade skje pa individniva, med
foreldrene til hvert enkelt barn, og pa gruppeniva giennom foreldreradet og samarbeidsutvalget.
Samarbeidet skal sikre at foreldrene far innflytelse pa barnehagens arbeid med & skape et helhetlig
omsorgs-, leke- og lzeringsmiljg for barnegruppen. For & sikre samarbeidet med barnas hjem, skal hver
barmehage ha et foreldrerad og et samarbeidsutvalg (Lov om barnehager §4).

Vi i Haugerudhagan barnehage er opptatt av at bade barn og foreldrene skal fgle seg velkomne i var
barnehage. De skal mgte et kompetent og omsorgsfullt personale. Vilegger til rette for et godt samarbeid,
viser foreldrene at vi gnsker a lytte til deres innspill og erfaringer, og vi opprettholder en god relasjon.
Gjennom daglig dialog, utviklingssamtaler, foreldremgter, SU-mgater og brukerundersgkelser gis foreldre
en mulighet til & bidra med innspil til barnehagens arbeid.

| Igpet av barnehagearet inviterer vi ogsa foreldre og sgsken til arrangementer som markerer hgytider og
merkedager.

SU - Samarbeidsutvalget bestar av to foreldrerrepresentanter og to ansatterepresentanter, samt styrer
som eierrepresentant. Foreldrene skal spille inn sine meninger til foreldrerepresentanter i SU og disse to
representanter forvalter foreldrenes meninger inn i SU.

FAU — Sosialkomite. Vi er ogsa opptatt av at foreldrene skal ha et godt forhold seg mellom. Vi har derfor et
aktivt FAU som planlegger og giennomfgrer flere matepunkter igiennom aret for barn og foreldre.

Valg av representanter:
Reprensentanter til SU og FAU velges pa barnehagearets fgrste foreldremate
Det velges en SU reprensentant fra storbarn (Grgnn/Lilla) og en SU reprensentant fra smabarn (Gul/Bla)

Det velges en FAU-representant fra hver avdeling



Overganger

Ny i bamehagen

Det a begynne i barnehagen skal oppleves som en trygg og god start for bade barn og
foreldre. Tilvenning, trygghet og tilhgrighet er ngkkelord i forbindelse med alle
overganger i lgpet av barnehagetiden.

| Laeringsverkstedet Haugerudhagan barnehage er vi opptatt av, i samarbeide med
foreldrene, a legge til rette for at barnet skal fa en trygg og god start i barnehagen.

Barnehagen skal tilpasse rutiner og organisere tid, slik at barnet far tid til a bli kjent,
etablere relasjoner og knytte seg til personalet og til andre barn.

For at barn og foreldre skal fa muligheten til & bli kjient med oss i barnehagen far oppstart
tilbyr vi:

» Faste besgksdager pa varen
» Foreldremgate for nye foreldre

* Oppstartssamtaler

Pa varen har vi faste besgksdager, hvor alle nye barn samt foresatte, blir kjent med den
nye avdeling og de ansatte.

Nytt fra 2026 er at vi ved tilvenning vil jobbe etter « Trondheimsmodellen». Ved oppstart
har vi fem dagers tilvenning hvor foreldrene til barna tar enda starre del i tiivenning enn
tidligere. For oss er det viktig & ha fokus pa at hvert enkelt barn er forskjellig, derfor er
hver enkelt tilvenning forskijellig. Vi tilpasser rutiner og organisere tid og rom, slik at
barnet far tid til & bli kjent, etablere relasjoner og knytte seg til personalet og til andre
barn. Nar barnet begynner i barnehagen sgrger vi for tett oppfelgning den farste tid, og vi
etterstreber at hver enkelt barn og familie skal oppleve trygghet og tilpasning ut ifra sitt
behov sa langt det er til barnets beste.

For at barnet skal oppleve seg forstatt og godt ivaretatt ma vi kunne ta barnets
perspektiv og bidrag i samspill pa alvor. Personalet ma derfor vaere sensitive overfor
barna ved a fange opp og respondere pa barnets aktivitet, fglelser, og intensjoner pa en
tilpasset mate. Dette handler om a forsta barnets fglelser samt a forsta, nar barnet
trenger statte til utforskning.

En trygg oppstart er et viktig fundament for barnets utvikling.



Overganger

Fra smabam- til storbamsavdeling

| Leeringsverkstedet Haugerudhagan barnehage starter vi tilvenningen fra smabarna
til storebarnsavdeling allerede nar barnet fyller 2 ar ved at vi har fokus pa
selvstendighet i:

» Maltid — at barna fér prgve a forsyne seg selv
* Av/pakledning — at barna far prave a kle pa/av seg selv

* Hygiene og orden — at barna er med pa & rydde leker, etter maltid, samt ta del i
egen handvask.

| var barnahage legger vi til rette for at barn og foreldre far tid og rom til & bli kjent
med barn og nytt personal, nar barnet bytter avdeling:

» Felles utetid, hvor personalet fra storbarnsavdelingene tar kontakt og sier hei

+ Overgangsmgate pa varen, hvor foreldrene far informasjon om den nye avdeling og
kan stille spgrsmal

« Samarbeid pa tvers — Aldersindelte aktiviteter

» Faste besgksdager til avdelingen de skal begynne pa, at barna skal bli kjent med
nye barngegruppe og nytt personall — Barna er pa besgk med en trygg voksen fra
sin avdeling

Overgang bamehage- skole

Siste aret i barnehagen har vi en skolestartergrupper som vi kaller for Uglene. Vi vil
at det siste aret til skolestarterne skal vaere spennende, det skal by pa utfordringer,
og at de skal tilegne seg nye kunnskap, som de kan ta med seg.

Vi planlegger egne turer for skolestarterne. Barna skal ha ekstra fokus pa
selvstendighet til maltid, toalett- og overgangssituasjoner, slik at de er best rusta til a
mgte disse situasjoner pa egenhand, nar de begynner pa skolen

| lgpet av mai og juni besgker barna den skole, som de skal starte pa

Y



Inkludering og mangfold

Tilrettelegging avdetallmennpedagogiske filbudet for bam somtreger ekstra stette

Barnehagen skal s@rge for at bam som trenger ekstra stette, tidlig far den sosiale, pedagogiske og/eller fysiske tilretteleggingen
som er ngdvendig for & gi bamet et inkluderende og likeverdig tilbud. Tilretteleggingen skal vurderes underveis og justeresi trad
med bamets behov og utvikling. | falge rammeplanen skal barnehagen bidra til at alle barn feler seg sett og anerkjent for den de
er, og synliggjgre den enkeltes plass og verdi i fellesskapet. Barnehagens viktigste sosialiseringsarena er leken. Tilrettelegging og
tidlig innsats innebaerer at personalet arbeidet saerlig malrettet og systematisk- over kortere eller lengre periode- med a inkludere
barn i meningsfulle fellesskap.

| Haugerudhagan barnehage har vi tett dialog med styrket innsats i bydel Alna. Her far vi rad, stette,kurs og tilbud om veilening i
ulike saker. Vi er opptatt av tidlig innsats og at alle barn skal veere inkludert i bamehagehverdagen uavhengig av behov.

Var hjertekultur skal veere enred trad i arbeidet.

Barnehagen var er et trygt og inkluderende felleskap der alle bam og familier blir mett med respekt, nysgjerrighet og anerkgnnelse.
Vi ser pa mangfold som en ressurs — noe som beriker lek, lzering og felleskap. Mangfold kan handle om kultur, sprak, religion,
tradisjoner, familieformer, interesser, funksjonsvariasjoner, personlighet og erfaringer. Vi gnsker at alle bam skal oppleveat de er
gode nok akkurat slik de er, og at deres bakgrunn og identitet blir sett og verdsatt.

Slik jobber vi i Haugerudhagan barnehage med mangfold:

«Anerkjennende praksis: Vi mgter barn og foresatte med varme, respekt og lyttende holdninger.

*Mangfold i materialer: Leker, bgker, bilder og aktiviteter gjenspeiler ulike kulturer, familier, hudfarger, uttrykk og egenskaper.
*Sprak og inkludering: Vi stetter bamas sprak — bade norsk og deres andre sprak. Vi bruker konkreter, visuelle hjelpemidler og et
rikt sprakmiljg for alle.

Tradisjoner og heytider: Vi markerer hgytider og tradisjoner pa en mate som skaper nysgjerrighet og fellesskap, og inviterer
foresatte til & bidra med sin kunnskap og kultur.

+Lik tilgang til lek og laering: Vi tilrettelegger slik at alle bam kan delta uavhengig av forutsetninger.

+Arbeid mot utenforskap: Vi jobber aktivt med & skape inkluderende lekegrupper, vennskap og trygg tilhaerighet for hvert barn.

Bursdagsfeiring

| barnehagen legger vi stor vekt pa etinkluderende felleskap,
og Vi gnsker at alle barn skal fgle seg sett, nsket og inkludert
pa sin bursdag. Nar et bam har bursdag, markerer vi dagen i
barnehagen med flagg, sang, krone og en liten samling som
setter bamet i fokus.

Invitasjon til private bursdagsfeiringer

For & ivareta et inkluderende miljg og forebygge utenforskap,
kan bursdagsinvitasjoner deles ut i bamehagen kun dersom ett
av felgende kriterier er oppfylt:

*Hele avdelingen inviteres

+Alle jentene eller alle guttene inviteres

+Alle pa bamets alderstrinn inviteres (pa tvers eller innenfor
avdelingen)

+Alle jentene eller alle guttene pa barnets alderstrinn inviteres
Dersom ansatte oppdager invitasjoner som kan skape
ekskludering, vil de ta kontakt og eventuelt fieme opphengte
invitasjoner.

Gaver

Foresatte er enige om a vise moderasjon ved gavegiving i
private bursdager. Et hiemmelagd eller ting man ikke trenger
lenger er gode altemativer til kjgpte gaver. Fokus skal veere pa
felleskapet og gleden ved a feire bursdagsbarnet— ikke
gavene.

Vi oppfordrer foresatte til & snakke med barna om dette. Det er
tanken som teller.



Arshijul

Maned

Aktivitet

August

Tilvenning starter for nye barn
2 Planleggningsdager — Barnehagen er stengt

September

Foreldremgte

Oktober

Planleggingsdag — barnehagen er stengt
FN-da
Halloween markering

UKE 43 og 44: Utviklingssamtaler for GUL og BLA

November

Barnas forskerdag

UKE 45 og 46: Utviklingssamtaler for Grgnn og Lilla

Desember

Nisefest

Lucia feiring

Barnas julebord

29 0g 30.12: Redusert apningstid

Januar

1 Planleggninsdag — Barnehagen er stengt
Barnas Hjertedag
Vinterfesitval uke

Februar

Markering av Samefolkets dag
Karneval

Mars

Markering av Barnehagedagen
30.03/01-04: Redeusert apningstid

April

01.04: Redusert apningstid til kl 12
Paskesteng: 02.04, 03.04 og 06.04

Mai

Arbeidernes dag — Barnehagen er stengt
Kristi Himmelfartsdag — Barnehagen er stengt
Pinsedag - Barnehagen er stengt

Planleggingsdag — Barnehagen er stengt
Verdens aktivitetsdag

17.Mai feiring

Hele mai og juni— tilvenning fra sma til stor

Juni

Barnas miljgdag
Sommerfest for barn og foreldre
Besgksdager for nye barn

Juli

UKE 29, 30 og 31 — Sommerstengt




Bakgrunnsdokumenter

Lover ogforskrifter

Lov om barnehager (Barnehageloven, 2021)

Rammeplan for bamehagens innhold og oppgaver (2017)

FNs konvensjon om barnets rettigheter (Barnekonvensjonen)

Laeringsverkstedets dokumenter
Verdiplattformen
Veilederen «Var pedagogikk»

Handlingsplan mot mobbing

Hjertekultur, mangfold og gjensidig respekt, likestilling og likeverd-refleksjonsverktay

Veilederen "Et godt maltid-mer enn bare mat"

Veileder fra Kunnskaps departementet

Veileder Fra eldst til yngst Kunnskapsdepartementet 2008

Stortingsmeldinger

Meld. St. 6 (2019-2020) Tett pa — tidlig innsats og inkluderende fellesskap i barnehage,
skole og SFO

Lenker til veiledere fra Utdanningsdirektoratet

Handtering av kriser og sorg i barnehagen (2014)

Sprak i barnehagen- mye mer enn bare prat (2013)

Barns trivsel-voksnes ansvar, veileder om forebyggende arbeid mot mobbing i bamehagen (2012)

Lenker til aktuelle hjemmesider

Leeringsverkstedet

Regjeringen/Kunnskapsdepartementet/Barnehage

Utdanningsdirektoratet/Bamehage

PBL-Private barnehagers landsforbund



https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-64
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan-for-barnehagen/
https://www.regjeringen.no/no/tema/familie-og-barn/innsiktsartikler/fns-barnekonvensjon/fns-konvensjon-om-barnets-rettigheter/id2511390/
https://laringsverkstedet.no/assets/lv/site/uploads/globals/documents/Handlingsplan-mot-mobbing.pdf
https://www.regjeringen.no/globalassets/upload/kd/vedlegg/barnehager/veileder/f-4248-fra-eldst-til-yngst.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/3dacd48f7c94401ebefc91549a5d08cd/no/pdfs/stm201920200006000dddpdfs.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/3dacd48f7c94401ebefc91549a5d08cd/no/pdfs/stm201920200006000dddpdfs.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/3dacd48f7c94401ebefc91549a5d08cd/no/pdfs/stm201920200006000dddpdfs.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/3dacd48f7c94401ebefc91549a5d08cd/no/pdfs/stm201920200006000dddpdfs.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/3dacd48f7c94401ebefc91549a5d08cd/no/pdfs/stm201920200006000dddpdfs.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/3dacd48f7c94401ebefc91549a5d08cd/no/pdfs/stm201920200006000dddpdfs.pdf
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/kriser-og-sorg-i-barnehagen/Handtering-av-kriser-og-sorg-i-barnehagen/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/sprak-i-barnehagen--mye-mer-enn-bare-prat/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/sprak-i-barnehagen--mye-mer-enn-bare-prat/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/sprak-i-barnehagen--mye-mer-enn-bare-prat/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/trivselsveileder/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/trivselsveileder/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/trivselsveileder/
https://laringsverkstedet.no/
https://www.regjeringen.no/no/tema/familie-og-barn/barnehager/id1029/
https://www.udir.no/utdanningslopet/barnehage/
https://www.pbl.no/
https://www.pbl.no/
https://www.pbl.no/
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