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Velkommen til 

Læringsverkstedet
Læringsverkstedet er en privat barnehagekjede som eier og driver barnehager 

i store deler av Norge. I våre barnehager får barn et godt grunnlag for livslang 

læring – i kunnskap, vennskap, trygghet og glede. Leken og lekens egenverdi er 

sentralt i arbeidet med å skape en god barndom for alle barn.  Vårt pedagogiske 

arbeid med barna bygger på lekende læring, samspill og mestring.

For mer informasjon om Læringsverkstedet og våre barnehager se vår hjemmeside: 

https://laringsverkstedet.no

Vi ser frem til et nytt og spennende år med fokus på lekende læring, samspill og 

mestring. I Læringsverkstedets barnehager arbeider vi for at alle barn skal få et best mulig 

grunnlag for videre utvikling, læring og et godt liv. Vi ønsker at hvert enkelt barn skal 

kjenne seg betydningsfulle i fellesskapet, og at de skal vokse i kunnskap og mestring, i 

trygghet og empati. Barna er verdens framtid. Vår visjon peker framover og viser vei for 

alt av arbeid i Læringsverkstedet:

Vi får verdens 

viktigste verdier 

til å vokse!

Vår visjonVåre verdier:

Leken og ambisiøs

Vi byr på oss selv og 

har det moro. 
Samtidig har vi klare 

mål 
og kraft til å nå dem.

Våre verdier:

Raus og tydelig

Vi har takhøyde og 
frihet samtidig 

som vi har rammer og 
retningslinjer som 

gjør det trygt å være 
raus 

i møte med barn og 

foreldre

https://laringsverkstedet.no/


Læringsverkedet 
Haugerudhagan 
barnehage
Læringsverkstedet Haugerudhagan barnehage ble etablert i 1993 og har vært en del av 

Læringsverkstedet barnehager siden 2017. Vi ligger flott plassert på Haugerud med en 

grønn og rolig omgivelse. Vi drister oss til å si at vi har byens beste nærmiljø med kort vei 

til skog og offentlig transport som tilbyr varierte turmuligheter. Vi har kort vei til Østmarka, 

Tveten gård, Lindeberg gård, Skullerud  og offentlig transport som tilbyr spennende 

turmuligheter. Barnehagen har et stort uteområde som innbyr til lek og varierte aktiviteter. 

Kjøkkenet hos oss er husets hjerte og et naturlig samlingspunkt for felles samlinger og 

matlagning. Som barnehage i Læringsverkstedet arbeider vi med matkonseptet Et Godt 

Måltid. Vi har fokus på hjemmelaget mat, matkultur og matglede. 

Gjennom uken jobber vi systematisk i forhold til Læringsverkstedet fagområder: Matte, 

Språk, Kreativitet, Natur og Hjerteprogrammet. 

Vi er en avdelingsbarnehage som består av 4 avdelinger med i alt 67 barn og 16 ansatte.

• Gul har 14 barn i alderen 1-2 år og 4 ansatte. Telefon: 93 04 86 99

• Blå har 15 barn i alderen 1-2 år og 5 ansatte. Telefon: 93 04 97 60

• Grønn har 20 barn i alderen 3-6 år og 4 ansatte. Telefon: 93 04 10 42

• Lilla har 18 barn i alderen 3-6 år og 3 ansatte. Telefon: 93 04 94 70



Barnehagens samfunnsmandat

Barnehagen skal gi barn under opplæringspliktig alder gode utviklings- og aktivitetsmuligheter i nær forståelse og samarbeid 

med barnas hjem (Lov om barnehager 2021, § 1, Formål). Barnehagens samfunnsmandat er, i samarbeid og forståelse med 
hjemmet, å ivareta barnas behov for omsorg og lek og fremme læring og danning som grunnlag for allsidig utvikling. Lek, 

omsorg, læring og danning skal ses i sammenheng. Barnehagen skal møte barna med tillit og respekt, og anerkjenne barn-

dommens egenverdi. Den skal bidra til trivsel og glede i lek og læring, og være et utfordrende og trygt sted for fellesskap og 

vennskap. Barnehagen skal fremme demokrati og likestilling og motarbeide alle former for diskriminering.

Barnehagen bidrar til å danne et godt grunnlag for livslang læring og aktiv deltagelse for barna 

i et demokratisk samfunn. Å møte individets behov for omsorg, trygghet, tilhørighet og anerkjennelse og å sikre at barna får ta 

del i og medvirke i fellesskap, er viktige verdier som skal gjenspeiles 

i barnehagen. Ifølge rammeplanen skal barnehagens verdigrunnlag formidles, praktiseres og oppleves gjennomgående i 

barnehagens pedagogiske arbeid. 

Disse er:

• Demokrati

• Mangfold og gjensidig respekt
• Likestilling og likeverd

• Bærekraftig utvikling

• Livsmestring og helse

Formål med barnehagens årsplan: 

• Barnehagen skal være en pedagogisk 

virksomhet som skal planlegges og 

vurderes.       

• Barnehagens pedagogiske arbeid skal 

være begrunnet i barnehageloven og 

rammeplanen. 

• Rammeplanen påpeker at årsplanen er 

et arbeidsredskap for personalet som 

skal   dokumentere barnehagens valg 

og begrunnelser.

• Med utgangspunkt i rammeplanen skal 

barnehagens samarbeidsutvalg 

fastsette en årsplan for den 

pedagogiske virksomheten.

Årsplanens funksjon:

Årsplanen skal synliggjøre hvordan 

barnehagen omsetter barnehagelov 

i praksis, og arbeider målrettet for 

å sikre det pedagogiske arbeidet.

Ifølge rammeplanen har planlegging av 

barnehagens innhold og pedagogiske 

arbeid flere funksjoner:

• Personalet får grunnlag til å tenke og 

handle systematisk i det pedagogiske 

arbeidet.

• Det gir kontinuitet og progresjon for 

enkeltbarn og barnegruppen.

• Synliggjør barnehagens fortolkning og 

realisering av rammeplanen.

• Gir utgangspunkt for refleksjon og 

utvikling av virksomheten.

Barnehagens årsplan er også et viktig 

dokument for eier og myndighetenes 

oppfølging og tilsyn med barnehagen.

Barnehagens 

verdigrunnlag



Vår Pedagogikk

Læringsverkstedets pedagogikk er vår fortolkning av innholdet i rammeplanen og 

ivaretar rammeplanens føringer. Den norske barnehagetradisjonen bygger på et helhetlig læringssyn. Med 

Hjertekultur og Lekende læring, samspill og mestring, ivaretar vi barnehagens samfunnsmandat (Lov om 

barnehager, 2021) og Rammeplanens føringer for barnehagens innhold og oppgaver. 

Hvert barn er et unikt og verdifullt menneske som skal møtes med respekt og anerkjennelse. 

Omsorg og lek, læring og danning er svært viktige elementer i grunnlaget for Læringsverkstedets 

pedagogikk. Modellen «Globusen» symboliserer at «Den gode barndom» inneholder omsorg og lek, læring 

og danning.; et helhetlig læringssyn. Med hjertekultur, lekende læring, samspill og mestring skal vi gi barna 

grunnlag til å utvikle seg, og bli den beste utgaven av seg selv.

For å sikre høy kvalitet i vårt pedagogiske arbeid bygger vi på fire sentrale elementer:

• Vår pedagogikk: Vårt pedagogiske rammeverk kommuniserer de viktigste elementene i vår pedagogikk 

og viser hvordan omsorg, lek, læring og danning veves sammen i hverdagen

• Det pedagogiske treet: Et didaktisk verktøy som viser hvordan vår pedagogikk settes ut praksis i det 

daglig arbeidet med barna. 

• Gylne hverdagsøyeblikk: Små øyeblikk i barnas hverdag er nøkkelen til trivsel, utvikling og trygghet – for 

både barn og foreldre.

• Kvalitetstønna: Et rammeverk som sikrer at arbeidet vårt er forankret i lovverk, pedagogiske pr insipper 

og en sterk hjertekultur



Læringsverkstedets 
fokusområder

Barns trivsel er de voksnes ansvar, og gode relasjoner er avgjørende i dette samspillet. Vi har tro på at gode relasjoner, som en rød tråd 

i alt vi gjør, hever kvaliteten i barnehagen. Gode relasjoner bidrar til å skape et inkluderende og godt psykososialt leke- og læringsmiljø.

Positive relasjoner fremmer trivsel, læring og utvikling. Gjennom relasjoner evner vi å skape en trygg tilknytning, og vi støtter utforskning. 
Barna skal oppleve varme og omsorgsfulle voksne som inviterer til godt samspill. Hjertekulturen vår bidrar til å legge til rette for barns 

utvikling, både som enkeltindivider og som viktige medlemmer av fellesskapet. Som en naturlig del av vårt arbeide, kjenner vi  til og 

bruker tilknytningsteorier og anerkjennende kommunikasjon som en del av relasjonskompetansen.

Kvaliteten på relasjonene og samhandling mellom ansatte og barn er særlig viktig for barns trygghet og utvikling. Gjennom gode 
relasjoner utvikles positive sosiale ferdigheter, empati og vennskap. Dette legger et god grunnlag for å utvikle barnas egenver.

Læringsverkstedets felles fokusområder er:

For å få til dette er vi avhengig av

Pedagogisk ledelse

• Hjertekultur

• Barns utvikling
• Danning

Det pedagogiske treet  

Det didaktiske verktøyet som 

viser hvordan «Vår pedagogikk»  

praktiseres i hverdagen.

Gylne hverdagsøyeblikk

Hverdagsøyeblikkene er nøkkelen 

til barns trivsel og utvikling og 

foreldres tilfredshet. 

Vår pedagogikk

Vårt pedagogiske rammeverk 

som kommuniserer  de viktigste 

elementene 

i vår pedagogikk.



Barnehagens fokusområde

2026-2027

LESEGLEDE: I 2023var vi med på prosjekt Lesefrø via Deichman. 

Dette satte gode spor i både barn og personal. Vi ønsker derfor å 

plukke opp igjen tråden med fokus på leseglede. I 2026/2027skal 

bøker bli brukt til å lese daglig for barna, med barna og spontant av 

barna. Barna skal få kjennskap til ulike type bøker, de skal få oppleve 
samhørighet og gode opplevelser. Når barna blir lest for av voksne, 

øker barnas ordforråd og konsentrasjon, og det kan gi flere ressurser 

for å stimulere fantasien. Vi skal bruke bøker på alle arenaer, både 

inne, ute og på tur, avdelinger og verkstedrom. Bøker skal være 

tilgjengelig for barna i en hver tid igjennom dagen for å motivere til 
leseglede. Barna kan også få låne med seg bøker hjem som de kan 

lese hjemme.

I følge Rammeplanen skal barn få mulighet til å erfare ulike 

formidlingsmåter av tekster og fortellinger.
Gjennom arbeidet med kommunikasjon, språk og tekst skal 

barnehagen bidra til at barna opplever spenning og glede ved 

høytlesing, fortelling, sang og samtale. 

• Vi skal bli kjent med dialogisk lesing som metode
• Vi skal delta på eventyr/lesestunder rundt omkring i byen

• Vi skal lære om å låne bøker på biblioteket

• Vi skal skape et leseprosjekt sammen med bana

HAGEGLEDE: I åreT 2026/2027 skal vi gi alle barn erfaring med 

hageglede inne og ute. Vi skal jobber med hageglede gjennom hele 

året. På våren skal barna få ta del i å forberede jorden til frøene skal 

sås, de skal få dyrke og forkultivere inne før plantene skal flyttes ut.

På sommeren skal vi ta vare på insektene rundt oss og lage insekts 
hotell, samt passe på at plantene vi har dyrket ute har det bra. Når 

høsten kommer lager vi mat med ingredienser fra hagen og høster, 

samt at vi forbereder jorden for vinteren ved å lage vinterdyne.

Under vinteren drømmer vi om hva vi ønsker å ha i hagen til våren 

gjennom å lage en drømmehage. Vi undere oss også om hvordan dyr 
og planter har det på vinteren.

I følge Rammeplanen skal barna få innsikt i matens opprinnelse, 

produksjon av matvarer og veien fra mat til måltid, det vi kaller 

fra jord til bord. De ansatte skal legge til rette for at måltidene og 
matlagingen bidrar til matglede gjennom deltakelse, samtaler og 

fellesskapsfølelse. 

HAGEGLEDE

LESEGLEDE



Det pedagogiske treet
Vår modell, som vi kaller det pedagogiske treet, sier noe om innholdet i barnehagen, gir en 

ramme for det pedagogiske arbeidet og konkretiserer og beskriver viktige sammenhenger 

mellom barns trivsel, utvikling og læring.

Barns egenverd er kjernen i vår pedagogikk og står sentralt i alt vårt arbeid. Hvert enkelt barn er 

kompetent og har iboende ressurser som skal få komme til uttrykk og utvikles i barnehagen. Barns 

egen nysgjerrighet og undring legger grunnlaget for livslang læring. Barn skal støttes og oppmuntres til 

å uttrykke seg, bli synlig og ha rom for medvirkning. Hvert enkelt barn skal oppleve å bli sett, hørt og 

forstått av anerkjennende, tydelige og ansvarsfulle voksne.

Med lekende læring, samspill og mestring skal vi gi barna grunnlag til å utvikle seg, og bli den 

beste utgaven av seg selv. Et av barndommens særpreg er samspill i lek, der initiativ, fantasi og 

engasjement vil kunne finne sted. Barn skal få undre seg, stille spørsmål, søke opplevelser og gjøre 

egne erfaringer. Leken skal vies stor plass i vårt pedagogiske arbeid.



Gylne 

hverdagsøyeblikk

Gylne hverdagsøyeblikk er stunder som har særlig betydning for relasjoner og samspill. Gylne hverdagsøyeblikk har betydning 

for kvaliteten i barnehagen. Måten vi praktiserer gylne hverdagsøyeblikk på er en del av vår hjertekultur.

Våre Gylne hverdagsøyeblikk er de viktigste øyeblikkene som skjer i barnehagehverdagen. Øyeblikkene er møtepunkter 
mellom foreldre eller barn og barnehagen, som har betydning for barnas trivsel og utvikling.​ Med bevisst praktisering av 

hjertekultur i disse møtene, kvalitetssikres hverdagsøyeblikkene.

I Haugerudhagan Barnehage ønsker vi å ta vare på de små, men viktige øyeblikkene i hverdagen – de vi kaller gylne 

hverdagsøyeblikk. Dette er de stundene der barn og voksne møtes med varme, glede, omsorg og ekte nærvær. Det kan være 
et smil, et trøstende fang, et nytt vennskap som vokser eller et barn som tør å prøve noe nytt. 

Disse øyeblikkene er grunnmuren i vår hjertekultur – en kultur preget av trygghet, respekt, empati og fellesskap. Når vi tar 

oss tid til å se og verdsette slike øyeblikk, styrker vi relasjonene mellom barn og voksne, og legger til rette for trivsel og 

utvikling.

Vi ønsker at både barn, foreldre og ansatte skal kjenne at barnehagen er et sted med hjertet i sentrum. Gjennom bevisst 
tilstedeværelse, varme møter og refleksjon over hverdagen, skaper vi sammen en barnehage der de gylne øyeblikkene får 

skinne – hver eneste dag.

Klikk her for barnehagens tekst



Hjertekultur
Vår hjertekultur skal være en rød tråd i arbeidet:

Hjertekulturen i Læringsverkstedt utgjør en viktig del av læringsmiljøet som hvert enkelt barn 

møter i barnehagen. Utvikling, lek, læring og trivsel kommer som et resultat av godt 

læringsmiljø i barnehagen.

Målet med hjertekulturen er å skape en varm og inkluderende barnehage, der alle barna får gode 

muligheter til å utvikle seg sosialt, gjennom lek og samspill. Innenfor en slik kultur ser vi at barna kan 

utvikle tillit til seg selv og andre. Barna skal få oppleve å føle seg verdifulle gjennom å bli sett, forstått, 

respektert og få hjelp og støtte til det de har behov for.

«Hjertekultur» kan defineres som; «en atmosfære der alle blir inkludert, og har omsorg for 

hverandre».

I Læringsverkstedet sine barnehager skal hensynet til barnets beste alltid komme først, og som ansatt 

i Læringsverkstedet skal vi alltid ha barnet i fokus.

I Læringsverkstedet Haugerudhagan barnehage er hjertekultur grunnlaget for alt vi gjør. Hjertekultur 

handler om å møte hvert enkelt barn med varme, respekt og ekte interesse. Vi ønsker at alle barn skal 

oppleve et de er betydningsfulle, sett og verdifulle akkurat slik de er. Hjertekultur er derfor både en 

holdning, en måte å være på – og en måte å arbeide på. Arbeidet med hjertekultur henger tett 

sammen med verdiene i Rammeplanen for barnehagen – menneskeverd, respekt, 

medvirkning, fellesskap, omsorg og lek.

Slik jobber vi i Haugerudhagan barnehage med hjertekultur i hverdagen:

•Tilknytning og trygghet: Vi prioriterer tid til gode relasjoner. Voksne er tett på barna, følger deres 

initiativ og skaper en atmosfære preget av omsorg og tilstedeværelse.

•Anerkjennende kommunikasjon: Vi bruker språk som løfter, støtter og bekrefter barnas opplevelser 

og følelser. Vi lytter aktivt og møter barna med empati.

•Inkludering og felleskap: Hverdagssituasjoner brukes aktivt til å skape varme møter mellom barn og 

voksne. Vi arbeider bevisst for at alle barn skal kjenne tilhørighet og at felleskapet skal være trygt og 

godt.

•Barnas egen stemme: Barna får delta, medvirke og påvirke egen hverdag. Vi tar utgangspunkt i 

barnas perspektiver når vi planlegger og vurderer arbeider vårt.

•Omgivelser som bygger hjerterkultur: Miljøet er organisert slik at barna kan lykkes, oppleve 

mestring og føle seg trygge. Vi legger til rette for lek, utforskning, og gode samtaler.



Psykososialt 

barnehagemiljø
Psykososialt barnehagemiljø- en del av vår Hjertekultur

Alle barnehager skal arbeide systematisk for å skape et trygt og godt psykososialt 

barnehagemiljø - i Læringsverkstedet kaller vi dette for Hjertekultur!

Trygghet, tilhørighet og trivsel i praksis

Alle barnehager skal arbeide systematisk for å skape et trygt og godt psykososialt 

barnehagemiljø - i Læringsverkstedet kaller vi dette for Hjertekultur!

I barnehageloven kapittel 8 står det at barnehagen skal arbeide med psykososialt 

arbeidsmiljø med fokus på nulltoleranse og forebyggende arbeid. Den sier 

«barnehagen skal ikke godta krenkelser som for eksempel utestenging, mobbing, 

vold, diskriminering og trakassering.

Alle som arbeider i barnehagen, skal gripe inn når et barn i barnehagen utsettes for 

slike krenkelser». Fra 2025 – 2027 skal alle Læringsverkstedet barnehager i region 

Oslo inn i et langtidsprosjekt for å høyne vår kompetanse på nettopp dette området.

Psykososialt barnehagemiljø handler om de aspektene ved barnehagemiljøet som er 

viktige for barns følelsesmessige, sosiale og kognitive utvikling. Det inkluderer 

faktorer som lek, vennskap og omsorg, som er avgjørende for et trygt og godt miljø.

I barnehagen tar vi alle barn på alvor, vi er anerkjennende, omsorgsfulle, støttende 

og begeistringsmittere. Vi møter alle barn der de er uansett behov. Vi er aktive 

voksne som møter barn med hele oss. Gjennom et godt psykososialt miljø, skal vi 

være med på barnas samspill, felleskap og vennskap. Barna skal få kjenne på støtte 

fra både store og små i både motgang og medgang. 

I Haugerudhagan barnehage har vi tydelige rutiner via PBL mentor og barnehagens 

HMS hjul som sikrer at vi holder oss oppdatert på det viktige arbeidet med  

psykososialt barnehagemiljø. 



Helhetlig læringssyn
Hele  barnet- hele dagen- hele året

Barn lærer med hele seg, i alle situasjoner, gjennom hele dagen. Vårt helhetlige 

læringssyn skal prege hele dagen i barnehagen. 

Vi veksler mellom barns initiativ til lek og aktivitet, og situasjoner der voksne 

planlegger, tilrettelegger og tar regi. Hverdagen er full av gylne muligheter for 

samspill, lek, trivsel, utvikling og læring. 

Lov om  

barnehager

Ramm eplan

Verdi platt form en Vår pedagogikk Årsplan
Barnehagens 

praksis

Lek og læring:
Barn leker for lekens egen del. I lek uttrykker barn seg, og får nye erfaringer sammen 

med andre. Gjennom leken utvikler barn sosiale ferdigheter, empati og selvfølelse. 

Leken skal være den dominerende pedagogiske aktiviteten i barnehagen. Vi legger til 

rette for allsidig lek og varierte aktiviteter gjennom hele barnehagedagen. Barn skal 

erfare at lek og læring er morsomt.

I Haugerudhagan skal vi arbeide for at alle barn

• Erfarer et godt omsorgsmiljø.

• Opplever glede og tilhørighet til et fellesskap.

• Erfarer at de selv kan bidra til egen og andres omsorg, glede og trivsel. 

• Får leke i gode og inkluderende fellesskap.

• Får positive lekeerfaringer.

• Erfarer at personalet griper inn ved plaging eller utestenging i lek.

• Utvikler tillit til sin egen evne til å lære.

• Erfarer støtte for sin egen kreativitet, nysgjerrighet, utforskning og utprøving i 

sosiale samspill. 

• Får erfare at egne meninger blir hørt.

• Lærer å samarbeide med andre.

• Erfarer rause og tydelige voksne som setter grenser på en trygg måte.

• At barna får være en del av et inkluderende felleskap.



Våre læringsvenner og 

fagområdene

Hjerte er representert av Hjertrud. Hjerte er delt inn i tre ulike emner/hjertelag. De tre hjertelagene er “Jeg”, 

“Du”, og “Vi”. Hvert av de tre hjertelagene tar opp temaer for å styrke barns egenverd, relasjonen til de andre i 

barnehagen og fellesskapsfølelsen. Hjertelagene formidler de grunnleggende verdiene for samhandling og 

hva det betyr for barna og fellesskapet. Gjennom arbeidet med hjertelagene utvikles barna, både som enkelt 

individer og som en betydningsfull del av fellesskapet. Hjerte handler om tryghet, omsorg og gode relasjoner. 
Vi ønsker å gi barna et miljø preget av respekt, fellesskap og inkludering. Disse verdiene skal leves ut hver 

dag og gjennom hele dagen i vår barnehagen.

Språk er representert av Rime-Rolf. Språk dekker rammeplanens fagområde Kommunikasjon, språk og tekst 

og  inneholder alle elementer som sikrer at barnehagen arbeider med et godt språkmiljø og språkutvikling for 

alle barn. Fagområdet Språk inngår som en naturlig del i alt av barnehagens arbeid og hverdagsaktiviteter. I 

vår barnehage skal alle barn gis et godt og variert språkmiljø på alle arenaer, her i blant på stellerommet, 

måltid og i barne- og voksenstyrte aktiviteter. Gjennom høytlesning, samtaler, sanger, rim og regler får barna 
utvikle både ordforråd og evnen til å utrykke seg. Når barn lærer språk, lærer de grunnlaget for å lære.   

Matte er representert av Telle-Tariq. Matte rommer innholdet i rammeplanens fagområde Antall, rom og 

form. Barnehagens arbeid med fagområdet Matte lar barn leke og erfare matematikk på en variert 

måte. Gjennom lek skapes undring og utforsking som gir godt grunnlag for matematiske samtaler. Gjennom 

lek møter barna matematiske problemstillinger, som gir barna et godt grunnlag for videreutvikling av barnas 

matematiske kompetanse. Gjennom hverdagssituasjoner, spill og aktiviteter utvikler barna logisk tenkning og 
nysgjerrighet.

Kreativitet er representert av Farge-Paletta. Kreativitet favner barnehagens arbeid med rammeplanens 

fagområde Kunst, kultur og kreativitet. Kreativ utfoldelse gir barna mulighet for å uttrykke tanker, følelser og 

ideer. Vi tilbyr varierte aktiviteter innenfor forming, musikk, dans og drama. Gjennom skaperglede og 

utforskning styrkes både fantasi og selvtillit. Kreativitet er et omfattende fagområde og er ofte en del av 

barnehagens pedagogiske arbeid sammen med andre fagområder.

Natur er representert av Ute-Mons. Natur dekker rammeplanens fagområder Natur, miljø og teknologi og 

Nærmiljø og samfunn. Naturen er en fin arena for lek, opplevelser og læring. Vi bruker nærmiljøet aktivt, 

utforsker årstidene og snakker om hvordan vi kan ta vare på miljøet. Gjennom naturopplevelser utvikler 

barna både kunnskap, respekt og tilhørighet til naturen. Arbeid med alle fagområdene kan foregå ute. I 

vårt fagområde Natur inngår biologi, fysikk, kjemi, zoologi og geologi som viktige temaer barnehagen skal 
la barna gjøre seg erfaringer med. 

Bevegelse er representert av Beveg-Else. Bevegelse dekker rammeplanens fagområdet Kropp, 

bevegelse, mat og helse. Bevegelse, motorikk og kroppsbeherskelse er en naturlig del av barns hverdag. 

Gjennom bevegelse opplever barna mestring og de blir kjent med seg selv og sin egen kropp. Barn lærer 

med hele kroppen og alle sansene, i tillegg til bruk av hodet. Det er viktig å tilrettelegge for barns naturlige 

bevegelsesglede, igjennom interaksjon med andre og seg selv, både inne og ute.

Lek er representert av Leke-Liv. I vår barnehagen er vi opptatt av at barn skal oppleve frihet til å uttrykke 

seg og oppleve glede gjennom lek. Lek er noe barnet har lyst til å gjør av egen fri vilje. Dette kan enten 

være på eget initiativ, eller noe andre inviterer til. Barns fordypning i lek er en sentral del i utviklingen av 

deres samlede sosiale kompetanse. Barna leker seg til erfaringer og kompetanse innenfor alle områder. 

Leken er barnas viktigste måte å lære på. Lek=Læring og er overordnet for alle fagområdene, enten vi 
holder på med Matte, Språk, Hjerte, Natur eller Kreativitet. I lek knyttes alle fagområdene sammen. Alle 

barn skal oppleve å være en del av et inkluderende fellesskap i lek. Deltagelse i lek styrker barnas 

opplevelse av trivsel, egenverd og mestring. 

I Læringsverkstedet legger vi tilrette for en hverdag fylt med lek, læring og mestring. Gjennom ulike fagområder skaper vi rom 

for barnas utvikling – både sosialt, fysisk, språklig og kreativt. Rammeplanen gir føringer for et helhetlig arbeid som skal sikre 

alle barn gode utviklingsmuligheter og trivsel. Barnehagens pedagogiske tilbud skal romme innhold fra rammeplanens syv 
fagområder.



Lek
Et av barndommens særpreg er samspill i lek, der initiativ, fantasi og engasjement vil kunne finne sted. Barn skal få undre 

seg og stille spørsmål, søke opplevelser og gjøre erfaringer på egne læringsarenaer. Barnehagen skal gi rom for barns 

ulike perspektiver og opplevelsesverdener. 

Leken skal ha en sentral plass i barnehagen og lekens egenverdi skal anerkjennes. Barnehagen skal gi gode vilkår for lek, 

vennskap og barnas egen kultur. Leken skal være en arena for barns utvikling og læring, og for sosial og språklig samhandling . 

Barnehagen skal inspirere til og gi rom for ulike typer lek både ute og inne. Barnehagen skal bidra til at alle barn kan oppleve glede, 

humor, spenning og engasjement gjennom lek - alene og sammen med andre.

Barn leker for lekens egen del. Leken er derfor det viktigste vi legger til rette for i barnehagen, og er selve grunnstammen i alle 

aktiviteter og i vårt pedagogiske konsept. Lek og læring henger tett sammen, siden barn søker mening i alt de gjør og utrykker seg 

gjennom lek.

Alle barn skal inkluderes i lek. 

Lek er representert av læringsverkstedets egen Leke-Liv. Lek er noe barnet har lyst til å gjøre av egen fri vilje. Det kan enten 

være på egey initiativ eller noe andre inviterer til. Når barn opplever fred og flyt i leken, kan det oppleves som om tiden s tår 

stille. Når dette skjer, står også «læringsdøra åpen.

Barnehagen tilrettelegger for et allsidig og godt lekemiljø ved å:

• Være tilstedeværende, lekende voksne. 
• Vi er begeistringssmittere og aktive voksne, som er deltakende.

• Legge til rette for forskjellige typer lek inne og ute.

Opplevelsen av å være en del av et fellesskap er viktig for alle barn. Vennskapsforhold er en beskyttende faktor i forhold til 

mobbing. Derfor er det viktig å ha fokus på lek og vennskapsrelasjoner, samt tilrettelegge for humor og glede i hverdagen. 

Barnehagen skal sikre at barna opplever progresjon i leken ved å observere, utvide og bygge videre på barnas interesser. 

Dette gjøres blant annet ved å tilby et rikt og variert utvalg av leker, materialer og utstyr. Tilpasse utfordringer til barnas nivå, 

legge tilrette for fordypning og gjentagelse, samt introdusere nye perspektiver og erfaringer. Personalet skal også aktivt 

veilede barna slik at de kan utvikle sosial lekekompetanse, som å inkludere andre, dele, ta hensyn, og å løse konflkter. 

Tilrettelegging for progresjon

• Observer og følg opp barnas initiativ: Vær oppmerksom på hva barna allerede er opptatt av, og bygg videre på deres 

interesser i leken. 

• Tilby varierte lekemuligheter: Vi skal sørge for et rikt og variert utvalg av pedagogisk innhold, leker, materialer og utstyr og 
de skal til enhver tid være tilgjengelig for barna. 

• Legg til rette for fordypning: Vi skal gi barna mulighet til å fordype seg, gjenta leker og utforske temaer mer grundig.

• Introduser nye perspektiver: Vi skal være bevisst på å introdusere nye opplevelser og perspektiver som barn kan bygge 

videre på. 

Inkludering

Barnehagen jobber for å inkludere alle barn i lek ved å aktivt legge til rette for et trygt og inkluderende miljø, observere og delta 

i leken, og veilede barna når det trengs. Vi organiserer rom, tid og materiell for å inspirere til lek, og bidrar til å bygge felles 

erfaringer og temaer for leken. Barnehagen legger også vekt på å støtte og anerkjenne hvert enkelt barns verdi, og jobber 

systematisk for at alle skal oppleve mestring, glede og tilhørighet gjennom lek, enten alene eller sammen med andre. 
Personalet viser interesse for hvert enkelt barn for å bygge en god relasjon, noe som er et viktig steg for å få barnet til å føle 

seg trygt og ønsket i lek. Om lek skaper uheldige samspillsmønstre så er de voksne tilstede for å bidra aktivt til at alle barn 

kommer inn i leken. 

Vi skal også verne om leken som allerede er i gang uten å ekskludere barn. 
For eksempel :

• De største som innehar lekekompetanse skal få fortsette leken uten at «todlerne» kommer for å ødelegge. 

• Flere smågrupper istedenfor store grupper som fort løser seg opp og skaper konflikter.

• Tilstedeværende, engasjerende og støttende voksne.



Et godt måltid
Et godt måltid - mer enn bare mat

Gjennom mat- og måltidsaktiviteter skal barna motiveres til å spise sunn mat og få grunnleggende 
forståelse for hvordan sunn mat kan bidra til god helse. Rammeplanen (2017).

Læringsverkstedet har utviklet sitt eget matkonsept «Et godt måltid» i samarbeid med Arne Brimi og 

Ryfylkekokken Frode Selvaag. Samarbeidet med Arne og Frode gir oss kunnskap om nye smaker og matretter, 
norsk kulturarv, samt den viktige koblingen mellom mat, natur og helse.

Mat er en viktig del av alle kulturer og måltidet gir barn og voksne anledning til å skape fellesskap rundt bordet. 
«Et godt måltid» er mer enn mat. Det handler om smak, mattradisjoner og råvarer, men også om matlaging og 

måltider som pedagogiske aktiviteter som inkluderer og legger til rette for barns medvirkning og deltagelse. I 
barnehagen er også måltider en viktig arena for arbeid med sosial kompetanse, barns vennskap og forebygging 

av mobbing. Vi ønsker at barna skal bli glad i mat, våge å teste nye smaker, utvikle nye vaner, oppleve 
fellesskap, mestring og glede ved å klare selv, samles rundt bordet og dele måltider med andre.

Et godt måltid i barnehagen er mer enn å spise seg mett – det er en viktig del av barnehagens pedagogiske 

arbeid. Måltidet gir rom for fellesskap, samtale, læring og omsorg, og danner grunnlag for både språklig, sosial og 
motorisk utvikling.
Fellesskap, tilhørighet og språkmiljø

Når barna samles rundt bordet, skapes et naturlig rom for språk, samspill og tilhørighet. Samtalene flyter fritt – 
om hva som skjer i dag, hva maten smaker, og hva man gleder seg til. Barna oppmuntres til å lytte til hverandre, 

stille spørsmål og fortelle egne historier, og de voksne støtter og utvider barnas språk gjennom anerkjennende 
dialog. Måltidet blir en språkarena hvor ordforråd, begreper og kommunikasjonsevner vokser.

Social sammenkomst og turtaking
Måltidet skal oppleves som en hyggelig sosial stund der barna er en del av et fellesskap. De øver på turtaking, å 

vente på tur, dele, og vise hensyn til hverandre. De voksne bidrar med ro, struktur og varme, og legger til rette for 
at alle får delta – både i samtalen og i de små praktiske oppgavene.

Selvstendighet, motorikk og mestring
Barna får mulighet til å være selvstendige ved å smøre brødskiver selv, helle vann, hente frukt og rydde etter seg. 

Dette styrker finmotorikk, koordinasjon og troen på egen mestring. De lærer samtidig å hjelpe hverandre – å 
sende, tilby og si takk.

Matglede, nysgjerrighet og nye opplevelser
Barnehagen skaper trygghet rundt det å smake på nye ting og utforske mat med alle sanser. Barna oppmuntres 

til å prøve uten press, og opplever at smaken kan endre seg over tid. Det gir grunnlag for et positivt forhold til mat 
og helse.

Kosthold, råvarer og bærekraft
Gjennom måltidene får barna kjennskap til varierte og sunne matvarer. De kan delta i å forberede måltidet, dekke 

bord, lage salat, kutte frukt eller bake grove rundstykker. Barna blir kjent med råvarene og lærer hvor maten 
kommer fra.
Etter måltidet deltar de i kildesortering av matrester, og lærer verdien av å ikke kaste mat og bare ta så mye man 

orker, men gjerne forsyne seg flere ganger.

Matro og trivsel
Under måltidet legges det vekt på matro og hygge – ikke stillhet, men en rolig og vennlig atmosfære hvor alle får 
rom til å være seg selv. De voksne deltar som gode rollemodeller, spiser sammen med barna og skaper trygghet, 

forutsigbarhet og gode vaner.
Forankring i Rammeplanen for barnehagen (2017):

Barnehagen skal bidra til at barna får gode vaner, trivsel og glede i måltidene, utvikler matglede og et sunt forhold 
til mat og måltidssituasjoner.

Måltidene skal være en arena for omsorg, samtale og læring, og barnehagen skal legge til rette for medvirkning, 
sosialt fellesskap og bærekraftig praksis.

(Rammeplanen kap. 1.3, 2.7 og 3.1–3.3)
Felleskap, egen bestemmelses rett, smake, få forhold til konsistenser, lukt, tekstur, farge ol. matglede gjennom 

felleskap, hygge, samtaler å ha et måltid, å delta i et måltid, sende, hjelpe hverandre.



Barns medvirkning handler om at barn skal få uttrykke sine meninger og erfaringer, og at 

disse skal tas på alvor og påvirke det som skjer i barnehagen. Dette er både en rettighet for 

barna og en pedagogisk forpliktelse for de ansatte. Barns medvirkning er en del av vårt 

verdigrunnlag og gjennomsyrer hele barnehagens pedagogiske praksis. Vi ønsker at barna skal 

erfare at deres meninger har betydning, og at de gjennom dette utvikler tro på egen verdi og 

innflytelse.

I vår barnehage ser vi på barna som aktive deltakere i eget liv og i fellesskapet. Vi legger vekt 

på å lytte til barnas tanker, interesser og uttrykk, og lar dette påvirke hverdagen i barnehagen. 

Gjennom samtaler, lek og observasjon fanger vi opp hva som opptar barna, og tilpasser 

aktiviteter, tema og prosjekter deretter. Barna får mulighet til å komme med forslag, gjøre valg 

og være med å påvirke det som skjer – både i lek, samlinger og turer. 

Barnehagen skal være bevisst på barnas ulike utrykksformer og tilrettelegge for medvirkning på 

måter som er tilpasset barnas alder, erfaringer, individuelle forutsetninger og behov. Også de 

yngste barna som kommuniserer på adre måter enn gjennom verbal språk. De medvirker 

gjennom kroppsspråk, mimikk og handlinger, og vi støtter dem i å uttrykke seg på sin måte. 

Barnehagen må obserer og følge opp på alle barns ulike uttrykk og behov.

Slik får barna erfare at deres meninger har betydning, og at de kan bidra aktivt i fellesskapet. 

Dette styrker deres tro på egen verdi, mestring og innflytelse.

Pedagogisk sett handler medvirkning også om å:

• Gi barn erfaring med demokratiske prosesser: å lytte, forhandle, vente på tur, ta hensyn.

• Skape et inkluderende fellesskap der alle opplever at deres perspektiv har verdi.

Barns medvirkning



Foreldresamarbeid
«Sammen skaper vi en sosial læringsarena som setter gode spor» er vårt løfte til foreldrene.  

Foreldresamarbeidet skal alltid ha barnas beste som mål. Samarbeidet skal både skje på individnivå, med 

foreldrene til hvert enkelt barn, og på gruppenivå gjennom foreldrerådet og samarbeidsutvalget. 

Samarbeidet skal sikre at foreldrene får innflytelse på barnehagens arbeid med å skape et helhetlig 

omsorgs-, leke- og læringsmiljø for barnegruppen. For å sikre samarbeidet med barnas hjem, skal hver 

barnehage ha et foreldreråd og et samarbeidsutvalg (Lov om barnehager §4).

Vi i Haugerudhagan barnehage er opptatt av at både barn og foreldrene skal føle seg velkomne i vår 

barnehage. De skal møte et kompetent og omsorgsfullt personale. Vi legger til rette for et godt samarbeid, 

viser foreldrene at vi ønsker å lytte til deres innspill og erfaringer, og vi opprettholder en god relasjon. 

Gjennom daglig dialog, utviklingssamtaler, foreldremøter, SU-møter og brukerundersøkelser gis foreldre 

en mulighet til å bidra med innspil til barnehagens arbeid. 

I løpet av barnehageåret inviterer vi også foreldre og søsken til arrangementer som markerer høytider og 

merkedager. 

SU - Samarbeidsutvalget består av to foreldrerrepresentanter og to ansatterepresentanter, samt styrer 

som eierrepresentant. Foreldrene skal spille inn sine meninger til foreldrerepresentanter i SU og disse to 

representanter forvalter foreldrenes meninger inn i SU. 

FAU – Sosialkomite. Vi er også opptatt av at foreldrene skal ha et godt forhold seg mellom. Vi har derfor et 

aktivt FAU som planlegger og gjennomfører flere møtepunkter igjennom året for barn og foreldre.

Valg av representanter: 

Reprensentanter til SU og FAU velges på barnehageårets første foreldremøte

Det velges en SU reprensentant fra storbarn (Grønn/Lilla) og en SU reprensentant fra småbarn (Gul/Blå)

Det velges en FAU-representant fra hver avdeling



Overganger
Ny i barnehagen

Det å begynne i barnehagen skal oppleves som en trygg og god start for både barn og 

foreldre. Tilvenning, trygghet og tilhørighet er nøkkelord i forbindelse med alle 

overganger i løpet av barnehagetiden.

l Læringsverkstedet Haugerudhagan barnehage er vi opptatt av, i samarbeide med 

foreldrene, å legge til rette for at barnet skal få en trygg og god start i barnehagen. 

Barnehagen skal tilpasse rutiner og organisere tid, slik at barnet får tid til å bli kjent, 

etablere relasjoner og knytte seg til personalet og til andre barn.

For at barn og foreldre skal få muligheten til å bli kjent med oss i barnehagen før oppstart 

tilbyr vi: 

• Faste besøksdager på våren

• Foreldremøte for nye foreldre

• Oppstartssamtaler

På våren har vi faste besøksdager, hvor alle nye barn samt foresatte, blir kjent med den 

nye avdeling og de ansatte. 

Nytt fra 2026 er at vi ved tilvenning vil jobbe etter «Trondheimsmodellen». Ved oppstart 

har vi fem dagers tilvenning hvor foreldrene til barna tar enda større del i tilvenning enn 

tidligere. For oss er det viktig å ha fokus på at hvert enkelt barn er forskjellig, derfor er 

hver enkelt tilvenning forskjellig. Vi tilpasser rutiner og organisere tid og rom, slik at 

barnet får tid til å bli kjent, etablere relasjoner og knytte seg til personalet og til andre 

barn. Når barnet begynner i barnehagen sørger vi for tett oppfølgning den første tid, og vi 

etterstreber at hver enkelt barn og familie skal oppleve trygghet og tilpasning ut ifra sitt 

behov så langt det er til barnets beste.

For at barnet skal oppleve seg forstått og godt ivaretatt må vi kunne ta barnets 

perspektiv og bidrag i samspill på alvor. Personalet må derfor være sensitive overfor 

barna ved å fange opp og respondere på barnets aktivitet, følelser, og intensjoner på en 

tilpasset måte. Dette handler om å forstå barnets følelser samt å forstå, når barnet 

trenger støtte til utforskning. 

En trygg oppstart er et viktig fundament for barnets utvikling. 



Overganger
Fra småbarn- til storbarnsavdeling

I Læringsverkstedet Haugerudhagan barnehage starter vi tilvenningen fra småbarna 

til storebarnsavdeling allerede når barnet fyller 2 år ved at vi har fokus på 

selvstendighet i: 

• Måltid – at barna får prøve å forsyne seg selv 

• Av/påkledning – at barna får prøve å kle på/av seg selv

• Hygiene og orden – at barna er med på å rydde leker, etter måltid, samt ta del i 

egen håndvask. 

I vår barnahage legger vi til rette for at barn og foreldre får tid og rom til å bli kjent 

med barn og nytt personal, når barnet bytter avdeling: 

• Felles utetid, hvor personalet fra storbarnsavdelingene tar kontakt og sier hei

• Overgangsmøte på våren, hvor foreldrene får informasjon om den nye avdeling og 

kan stille spørsmål

• Samarbeid på tvers – Aldersindelte aktiviteter

• Faste besøksdager til avdelingen de skal begynne på, at barna skal bli kjent med 

nye barngegruppe og nytt personall – Barna er på besøk med en trygg voksen fra 

sin avdeling

Overgang barnehage- skole

Siste året i barnehagen har vi en skolestartergrupper som vi kaller for Uglene. Vi vil 

at det siste året til skolestarterne skal være spennende, det skal by på utfordringer, 

og at de skal tilegne seg nye kunnskap, som de kan ta med seg.

Vi planlegger egne turer for skolestarterne. Barna skal ha ekstra fokus på 

selvstendighet til måltid, toalett- og overgangssituasjoner, slik at de er best rusta til å 

møte disse situasjoner på egenhånd, når de begynner på skolen

I løpet av mai og juni besøker barna den skole, som de skal starte på



Inkludering og mangfold
Tilrettelegging av det allmennpedagogiske tilbudet for barn som treger ekstra støtte

Barnehagen skal sørge for at barn som trenger ekstra støtte, tidlig får den sosiale, pedagogiske og/eller fysiske tilretteleggingen 

som er nødvendig for å gi barnet et inkluderende og likeverdig tilbud. Tilretteleggingen skal vurderes underveis og justeres i tråd 
med barnets behov og utvikling.  I følge rammeplanen skal barnehagen bidra til at alle barn føler seg sett og anerkjent for den de 

er, og synliggjøre den enkeltes plass og verdi i fellesskapet. Barnehagens viktigste sosialiseringsarena er leken. Tilrettelegging og 

tidlig innsats innebærer at personalet arbeidet særlig målrettet og systematisk - over kortere eller lengre periode- med å inkludere 

barn i meningsfulle fellesskap.

I Haugerudhagan barnehage har vi tett dialog med styrket innsats i bydel Alna. Her får vi råd, støtte,kurs og tilbud om veiledning i 

ulike saker. Vi er opptatt av tidlig innsats og at alle barn skal være inkludert i barnehagehverdagen uavhengig av behov. 

Vår hjertekultur skal være en rød tråd i arbeidet.

Barnehagen vår er et trygt og inkluderende felleskap der alle barn og familier blir møtt med respekt, nysgjerrighet og anerkjennelse. 

Vi ser på mangfold som en ressurs – noe som beriker lek, læring og felleskap. Mangfold kan handle om kultur, språk, religion, 

tradisjoner, familieformer, interesser, funksjonsvariasjoner, personlighet og erfaringer. Vi ønsker at alle barn skal oppleve at de er 

gode nok akkurat slik de er, og at deres bakgrunn og identitet blir sett og verdsatt.

Slik jobber vi i Haugerudhagan barnehage med mangfold:

•Anerkjennende praksis: Vi møter barn og foresatte med varme, respekt og lyttende holdninger.

•Mangfold i materialer: Leker, bøker, bilder og aktiviteter gjenspeiler ulike kulturer, familier, hudfarger, uttrykk og egenskaper.

•Språk og inkludering: Vi støtter barnas språk – både norsk og deres andre språk. Vi bruker konkreter, visuelle hjelpemidler og et 

rikt språkmiljø for alle.

•Tradisjoner og høytider: Vi markerer høytider og tradisjoner på en måte som skaper nysgjerrighet og fellesskap, og inviterer 

foresatte til å bidra med sin kunnskap og kultur.

•Lik tilgang til lek og læring: Vi tilrettelegger slik at alle barn kan delta uavhengig av forutsetninger.

•Arbeid mot utenforskap: Vi jobber aktivt med å skape inkluderende lekegrupper, vennskap og trygg tilhørighet for hvert barn.

Bursdagsfeiring 

I barnehagen legger vi stor vekt på et inkluderende felleskap, 

og vi ønsker at alle barn skal føle seg sett, ønsket og inkludert 

på sin bursdag. Når et barn har bursdag, markerer vi dagen i 

barnehagen med flagg, sang, krone og en liten samling som 

setter barnet i fokus.

Invitasjon til private bursdagsfeiringer

For å ivareta et inkluderende miljø og forebygge utenforskap, 

kan bursdagsinvitasjoner deles ut i barnehagen kun dersom ett 

av følgende kriterier er oppfylt:

•Hele avdelingen inviteres

•Alle jentene eller alle guttene inviteres

•Alle på barnets alderstrinn inviteres (på tvers eller innenfor 

avdelingen)

•Alle jentene eller alle guttene på barnets alderstrinn inviteres

Dersom ansatte oppdager invitasjoner som kan skape 

ekskludering, vil de ta kontakt og eventuelt fjerne opphengte 

invitasjoner.

Gaver

Foresatte er enige om å vise moderasjon ved gavegiving i 

private bursdager. Et hjemmelagd eller ting man ikke trenger 

lenger er gode alternativer til kjøpte gaver. Fokus skal være på 

felleskapet og gleden ved å feire bursdagsbarnet – ikke 

gavene.

Vi oppfordrer foresatte til å snakke med barna om dette.Det er 

tanken som teller.



Årshjul
Måned Aktivitet

August Tilvenning starter for nye barn
2 Planleggningsdager – Barnehagen er stengt

September Foreldremøte 

Oktober Planleggingsdag – barnehagen er stengt
FN-da
Halloween markering
UKE 43 og 44: Utviklingssamtaler for GUL og BLÅ

November Barnas forskerdag
UKE 45 og 46: Utviklingssamtaler for Grønn og Lilla

Desember Nisefest
Lucia feiring
Barnas julebord
29 og 30.12: Redusert åpningstid

Januar 1 Planleggninsdag – Barnehagen er stengt
Barnas Hjertedag
Vinterfesitval uke

Februar Markering av Samefolkets dag
Karneval

Mars Markering av Barnehagedagen
30.03/01-04: Redeusert åpningstid

April 01.04: Redusert åpningstid til kl 12
Påskesteng: 02.04, 03.04 og 06.04

Mai Arbeidernes dag – Barnehagen er stengt
Kristi Himmelfartsdag – Barnehagen er stengt
Pinsedag  - Barnehagen er stengt

Planleggingsdag – Barnehagen er stengt
Verdens aktivitetsdag
17.Mai feiring
Hele mai og juni – tilvenning fra små til stor

Juni Barnas miljødag
Sommerfest for barn og foreldre
Besøksdager for nye barn

Juli UKE 29, 30 og 31 – Sommerstengt



Bakgrunnsdokumenter
Lover og forskrifter

Lov om barnehager (Barnehageloven, 2021)

Rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver (2017)

FNs konvensjon om barnets rettigheter (Barnekonvensjonen) 

Læringsverkstedets dokumenter

Verdiplattformen

Veilederen «Vår pedagogikk»

Handlingsplan mot mobbing 

Hjertekultur, mangfold og gjensidig respekt, likestilling og likeverd-refleksjonsverktøy

Veilederen "Et godt måltid-mer enn bare mat"

Veileder fra Kunnskapsdepartementet

Veileder Fra eldst til yngst Kunnskapsdepartementet 2008

Stortingsmeldinger

Meld. St. 6 (2019–2020) Tett på – tidlig innsats og inkluderende fellesskap i barnehage, 

skole og SFO

Lenker til veiledere fra Utdanningsdirektoratet

Håndtering av kriser og sorg i barnehagen (2014)

Språk i barnehagen- mye mer enn bare prat (2013) 

Barns trivsel-voksnes ansvar, veileder om forebyggende arbeid mot mobbing i barnehagen (2012) 

Lenker til aktuelle hjemmesider

Læringsverkstedet

Regjeringen/Kunnskapsdepartementet/Barnehage

Utdanningsdirektoratet/Barnehage

PBL-Private barnehagers landsforbund

https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-64
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan-for-barnehagen/
https://www.regjeringen.no/no/tema/familie-og-barn/innsiktsartikler/fns-barnekonvensjon/fns-konvensjon-om-barnets-rettigheter/id2511390/
https://laringsverkstedet.no/assets/lv/site/uploads/globals/documents/Handlingsplan-mot-mobbing.pdf
https://www.regjeringen.no/globalassets/upload/kd/vedlegg/barnehager/veileder/f-4248-fra-eldst-til-yngst.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/3dacd48f7c94401ebefc91549a5d08cd/no/pdfs/stm201920200006000dddpdfs.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/3dacd48f7c94401ebefc91549a5d08cd/no/pdfs/stm201920200006000dddpdfs.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/3dacd48f7c94401ebefc91549a5d08cd/no/pdfs/stm201920200006000dddpdfs.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/3dacd48f7c94401ebefc91549a5d08cd/no/pdfs/stm201920200006000dddpdfs.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/3dacd48f7c94401ebefc91549a5d08cd/no/pdfs/stm201920200006000dddpdfs.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/3dacd48f7c94401ebefc91549a5d08cd/no/pdfs/stm201920200006000dddpdfs.pdf
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/kriser-og-sorg-i-barnehagen/Handtering-av-kriser-og-sorg-i-barnehagen/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/sprak-i-barnehagen--mye-mer-enn-bare-prat/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/sprak-i-barnehagen--mye-mer-enn-bare-prat/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/sprak-i-barnehagen--mye-mer-enn-bare-prat/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/trivselsveileder/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/trivselsveileder/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/trivselsveileder/
https://laringsverkstedet.no/
https://www.regjeringen.no/no/tema/familie-og-barn/barnehager/id1029/
https://www.udir.no/utdanningslopet/barnehage/
https://www.pbl.no/
https://www.pbl.no/
https://www.pbl.no/
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