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Velkommen til 

Læringsverkstedet
Læringsverkstedet er en privat barnehagekjede som eier og driver barnehager 

i store deler av Norge. I våre barnehager får barn et godt grunnlag for livslang læring – i kunnskap, vennskap, trygghet og 

glede. Leken og lekens egenverdi er sentralt i arbeidet med å skape en god barndom for alle barn. Vårt pedagogiske arbeid 

med barna bygger på lekende læring, samspill og mestring.

For mer informasjon om Læringsverkstedet og våre barnehager se vår hjemmeside: https://laringsverkstedet.no

Vi ser frem til et nytt og spennende år med fokus på lekende læring, samspill og mestring. I Læringsverkstedets barnehager arbeider 

vi for at alle barn skal få et best mulig grunnlag for videre utvikling, læring og et godt liv. Vi ønsker at hvert enkelt barn skal kjenne seg 

betydningsfulle i fellesskapet, og at de skal vokse i kunnskap og mestring, i trygghet og empati. Barna er verdens framtid. Vår visjon 

peker framover og viser vei for alt av arbeid i Læringsverkstedet:

Vi får verdens 

viktigste verdier 

til å vokse!

Vår visjon
Våre verdier:

Leken og ambisiøs

Vi byr på oss selv og 

har det moro. 
Samtidig har vi klare 

mål 
og kraft til å nå dem.

Våre verdier:

Raus og tydelig

Vi har takhøyde og 
frihet samtidig 

som vi har rammer og 
retningslinjer som 

gjør det trygt å være 
raus 

i møte med barn og 

foreldre

Beskriv hvordan barnehagen 
jobber med visjonen og 
verdiparene i praksis

Praktisk informasjon om Læringsverkstedet 
Haugenstykket barnehage AS

Adresse: Jonas Lies gate 36, 9009 Tromsø
Åpningstider: 07.00-16.30

Kontaktinformasjon:
Telefon styrer Berit T. Hansen: 957 51 899
E-post styrer: haugenstykket@laringsverkstedet.no

Telefon direkte til avdelingene:
Gul: 979 96 756
Blå: 979 96 755
Grønn: 979 96 753
Orange: 979 96 754

E-post pedagogiske ledere:
Gul: sofie.nicolaysen@laringsverkstedet.no
Blå: christel.victoria.blomstereng@laringsverkstedet.no
Grønn: frida.berg3@laringsverkstedet.no / synnove.stormo@laringsverkstedet.no
Orange: ane.martine.engen.sveum@laringsverkstedet.no / 
jacob.karlsen@laringsverkstedet.no
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Velkommen til Læringsverkstedet Haugenstykket barnehage AS
Beskrivelse av barnehagen.
Dette skal med:
Litt om barnehagens historikk f.eks. 
Når ble barnehagen etablert, hvordan er 
barnehagen organisert.
Hva er barnehagens særpreg eller hva er 
denne barnehagens særskilte kvalitet? 
Hva er det som skiller denne barnehagen 
fra andre? Konseptbarnehage?  (skriv 
mer utdypende  om konsept i eget  
konsept-kapittel, men synliggjør gjerne 
konseptet gjennom årsplanen) Annet?
Føy til ekstra side om ønskelig
Sett gjerne inn bilder!

Haugenstykket barnehage har et flott og moderne barnehagebygg fra 2014. Vi tilbyr plass til 80 barn fordelt på fire 
avdelinger. Avdeling Grønn og Orange har 25 barn i alderen 3-6 år, og avdeling Gul og Blå har 15 barn i alderen 0-3 
år. På alle våre avdelinger har vi 2 barnehagelærere samt 2-3 pedagogiske medarbeidere/fagarbeidere i 
grunnbemanningen. I år har vi også to spesialpedagoger og en støtteassistent som er ekstraressurser tilknyttet 
enkeltbarn på avdelingene, samt en egen kjøkkenassistent.

Beliggenheten vår er sentral og bynær. Samtidig har vi flotte friluftsområder som Alfheimparken, Folkeparken, 
Prestvannet og Telegrafbukta i gangavstand.​

Haugenstykket barnehage har et variert uteområde, med både opparbeidede lekemiljøer og områder for kreativ 
utforskning og lekende læring. På lekeplassen vår har vi blant annet fotballbinge og en diger sandkasse som er 
bygd opp på ruinene av en verneverdig mur fra krigens dager. Vi har god plass til å sykle og gå på ski, fin akebakke, 
gapahuk, ulendt terreng som barna kan klatre i og utfordre seg motorisk, samtulike lekeapparater og klatrestativ. Vi 
opplever at uteområdet vårt gir muligheter for allsidig lek og etablering av vennskap, også på tvers av alder og 
avdelinger. Ved å være aktive voksne som leker sammen med og veileder barna i leken, legger vi til rette for varierte 
lekeopplevelser. Vårt utemiljø innbyr til regelleker og andre tradisjonelle barneleker, ballspill, sansing og varierte 
grovmotoriske utfordringer.

Lokalene våre er innbydende med god plass og gir de beste muligheter til lek og utfoldelse. Alle avdelingene har 
flere tydelige lekesoner der det er et rikt utvalg materiell og leker slik at det er tilrettelagt for inkluderende lek. Vi 
endrer lekemiljøene etter barnas interesser og initiativ slik at vi sikrer barns medvirkning også i det fysiske 
lekemiljøet. Leker og materiell skal være lett tilgjengelig for barna og ha en god struktur slik at det er enkelt for barna 
å selv ta i bruk utstyret, og enkelt å holde orden.

Vi har fem flotte verkstedrom som gjør det enkelt å dele inn barna i mindre grupper. Her har vi samlet spill, bøker, 
leker og materiell tilpasset fagområdene. Disse rommene er tilgjengelige for avdelingene slik både små og store kan 
leke og utforske.



Barnehagens samfunnsmandat

Barnehagen skal gi barn under opplæringspliktig alder gode utviklings- og aktivitetsmuligheter i nær forståelse og samarbeid 

med barnas hjem (Lov om barnehager 2021, § 1, Formål). Barnehagens samfunnsmandat er, i samarbeid og forståelse med 
hjemmet, å ivareta barnas behov for omsorg og lek og fremme læring og danning som grunnlag for allsidig utvikling. Lek, 

omsorg, læring og danning skal ses i sammenheng. Barnehagen skal møte barna med tillit og respekt, og anerkjenne barn-

dommens egenverdi. Den skal bidra til trivsel og glede i lek og læring, og være et utfordrende og trygt sted for fellesskap og 

vennskap. Barnehagen skal fremme demokrati og likestilling og motarbeide alle former for diskriminering.

Barnehagen bidrar til å danne et godt grunnlag for livslang læring og aktiv deltagelse for barna 

i et demokratisk samfunn. Å møte individets behov for omsorg, trygghet, tilhørighet og anerkjennelse og å sikre at barna får ta 

del i og medvirke i fellesskap, er viktige verdier som skal gjenspeiles 

i barnehagen. Ifølge rammeplanen skal barnehagens verdigrunnlag formidles, praktiseres og oppleves gjennomgående i 

barnehagens pedagogiske arbeid. 

Disse er:

• Demokrati

• Mangfold og gjensidig respekt
• Likestilling og likeverd

• Bærekraftig utvikling

• Livsmestring og helse

Formål med barnehagens årsplan: 

• Barnehagen skal være en pedagogisk 

virksomhet som skal planlegges og 

vurderes.       

• Barnehagens pedagogiske arbeid skal 

være begrunnet i barnehageloven og 

rammeplanen. 

• Rammeplanen påpeker at årsplanen er 

et arbeidsredskap for personalet som 

skal   dokumentere barnehagens valg 

og begrunnelser.

• Med utgangspunkt i rammeplanen skal 

barnehagens samarbeidsutvalg 

fastsette en årsplan for den 

pedagogiske virksomheten.

Årsplanens funksjon:

Årsplanen skal synliggjøre hvordan 

barnehagen omsetter barnehagelov 

i praksis, og arbeider målrettet for 

å sikre det pedagogiske arbeidet.

Ifølge rammeplanen har planlegging av 

barnehagens innhold og pedagogiske 

arbeid flere funksjoner:

• Personalet får grunnlag til å tenke og 

handle systematisk i det pedagogiske 

arbeidet.

• Det gir kontinuitet og progresjon for 

enkeltbarn og barnegruppen.

• Synliggjør barnehagens fortolkning og 

realisering av rammeplanen.

• Gir utgangspunkt for refleksjon og 

utvikling av virksomheten.

Barnehagens årsplan er også et viktig 

dokument for eier og myndighetenes 

oppfølging og tilsyn med barnehagen.

Barnehagens 

verdigrunnlag



Vår Pedagogikk

Voksenrollen

I barnehagen vår skal vi ha trygge, varme og autoritative voksne som fremmer et inkluderende og stimulerende leke- og 

læringsmiljø. Vi skal være ansvarlige og støttende voksne som er aktive sammen med barna og veileder barna i det de gjør. Vi 

skal møte barna med kjærlighet og respekt, slik at vi støtter utviklingen av et positivt selvbilde og god selvfølelse. De ansatte 
skal veilede barna i lek og vennskapsrelasjoner slik at vi jobber forebyggende mot mobbing og krenkelser. Personalet skal 

være tydelig i forhold til grenser og hva som ansees som akseptabel adferd relatert til nulltoleranse for mobbing.

I Læringsverkstedet skal de voksne være gode rollemodeller. Vi har ansvaret for å skape en trygg og god arena for lek og 

læring i barnehagen der det er lov å prøve og feile uten å bli behandlet på en dårlig måte. De ansatte skal være varme 

mennesker som er faglig dyktig. God relasjonskompetanse og refleksjon rundt egen relasjon til barna er viktig. Et nært og godt 
samspill er fundamentet for å kunne formidle verdier og holdninger til det enkelte barn og til barn i grupper. Arbeidet som 

gjøres må ha en faglig forankring, og personalet må ha kompetanse om barns utvikling og hva som bidrar til et godt og 

utviklende læringsmiljø for barn.

Omsorg

I Haugenstykket barnehage skal barn oppleve at de blir ivaretatt på en omsorgsfull og god måte. De skal møtes av lyttende og 
engasjerte voksne som viser nærhet og innlevelse. Omsorg har en egen verdi og er nært knyttet til trygghet, oppdragelse og 

helse og preger hele barnehagedagen i vår barnehage.

Lek

Barn leker for lekens egen del. I lek uttrykker barn seg, og de får nye erfaringer sammen med andre. Gjennom leken utvikler 
barn sosiale ferdigheter, empati og selvfølelse.

I vår barnehage er leken grunnstammen i det pedagogiske arbeid og aktivitetene. Vi legger til rette for allsidig lek og varierte

aktiviteter gjennom hele barnehagedagen, der barn får erfare at lek og læring er morsomt. Haugenstykket barnehage har 

faglig sterke, trygge og varme medarbeidere som møter barna med omsorg, respekt og forståelse. Vi er aktivt med i både lek, 

rutinesituasjoner, pedagogiske aktiviteter og ellers alt som foregår både inne og ute. Vi har et fokus på å skape spennende og 
inkluderende lekemiljø der barn og voksne opplever flyt og fryd. 

Læringsverkstedets pedagogikk er vår fortolkning av innholdet i rammeplanen og 

ivaretar rammeplanens føringer. Den norske barnehagetradisjonen bygger på et helhetlig læringssyn. Med Hjertekultur og 

Lekende læring, samspill og mestring, ivaretar vi barnehagens samfunnsmandat (Lov om barnehager, 2021) og 

rammeplanens føringer 

for barnehagens innhold og oppgaver. 

Hvert barn er et unikt og verdifullt menneske som skal møtes med respekt og anerkjennelse. 

Omsorg og lek, læring og danning er svært viktige

elementer i grunnlaget for Læringsverkstedets pedagogikk. 

Modellen «Globusen» symboliserer at «Den gode barndom»
inneholder omsorg og lek, læring og danning.; et helhetlig læringssyn.

Med hjertekultur, lekende læring, samspill og mestring skal vi

gi barna grunnlag til å utvikle seg, og bli den beste

utgaven av seg selv.

Her kan dere utdype nærmere hvordan 
barnehagen jobber med danning. 

Stikkord:

Barn utvikler seg i samspill
Barnas trivsel og utvikling her og nå har 

betydning for fremtiden

Gi eksempler på hvordan læring og 

trivsel kan fremmes gjennom frem og 

tilbake-samspill (utvidende og 

utforskende samtaler) Beskriv gjerne en 

kort praksishistorie. 

Frem og tilbakesamspill:

https://laringsverkstedet.sharepoint.com/

sites/Ressursbank/Shared%20Document

s/Forms/Fag.aspx?id=%2Fsites%2FRes

sursbank%2FShared%20Documents%2

FRammeverk%2FRefleksjon%2F%C3%

85rskonferanse%20og%20Pedagogfilm

%202024%2E%20Etterarbeid%20og%2

0refleksjon%2FSt%C3%B8ttemateriell%

2DBarns%20utvikling%5Fspra%CC%8A

kmilj%C3%B8%20%28002%29%2Epdf&

parent=%2Fsites%2FRessursbank%2FS

hared%20Documents%2FRammeverk%

2FRefleksjon%2F%C3%85rskonferanse

%20og%20Pedagogfilm%202024%2E%

20Etterarbeid%20og%20refleksjon



Læring
Barn erfarer og lærer i alt de gjør av lek og aktiviteter, både egen initierte og planlagte voksenstyrte aktiviteter. I vår barnehage 
legger vi vekt på at barna skal få brukt hele seg og oppleve gleden ved mestring. Barn er forskjellige og lærer på ulike måter. 
Vi legger til rette for allsidig læring hvor barna får bruke hele seg med kropp og sanseapparat. Vårt motto er «La ikke barna 
være passive mottakere, men aktive deltakere».

Danning
Danning er for hvert menneske en livslang prosess som handler om å utvikle evne til å reflektere over egne handlinger og 
væremåter. Gjennom danning legges grunnlaget for allsidig utvikling. Barna skal erfare at de er del av fellesskapet, og å 
oppleve at egne og andres bidrag til felleskapet oppleves som noe positivt. Barna skal utvikle trygghet på seg selv og egen 
identitet.

Progresjon
Når små barn starter i barnehagen er det viktig at det er tid og rom for å etablere trygghet og tilknytning i de nære relasjonene. 
Ved å være tilgjengelig, lydhøre og støttende omsorgspersoner legger vi til rette for at barna får et godt fundament å bygge 
videre på. Gjennom trygge rammer gir vi barna muligheten til å utforske, leke og knytte vennskap på egne premisser. Etter 
hvert som barnet vokser til vil det møte på nye inntrykk og opplevelser hvor de kan kjenne på både utfordring og mestring ut fra
alder og modenhet. Her er vår rolle å se enkeltbarnet, slik at de opplever støtte og trygghet i hverdagen. I Haugenstykket
barnehage har vi en progresjonsplan som tar utgangspunkt i de fem fagområdene innenfor vårt pedagogiske konsept.



Hjertekultur

Vår hjertekultur skal være en rød tråd i arbeidet:

Hjertekulturen i Læringsverkstedt utgjør en viktig del av læringsmiljøet som hvert enkelt barn møter i barnehagen. 

Utvikling, lek, læring og trivsel kommer som et resultat av godt læringsmiljø i barnehagen.

Målet med hjertekulturen er å skape en varm og inkluderende barnehage, der alle barna får gode muligheter til å utvikle seg 

sosialt, gjennom lek og samspill. Innenfor en slik kultur ser vi at barna kan utvikle tillittil seg selv og andre. Barna skal få 

oppleve å føle seg verdifulle gjennom å bli sett, forstått, respektert og få hjelp og støtte til det de har behov for.

«Hjertekultur» kan defineres som; «en atmosfære der alle blir inkludert, og har omsorg for hverandre».

I Læringsverkstedet sine barnehager skal hensynet til barnets beste alltid komme først, og som ansatt i Læringsverkstedet 
skal vi alltid ha barnet i fokus.

Beskriv hvordan barnehagen jobber med 
hjertekultur og verdigrunnlaget fra 
rammeplanen og Læringsverkstedet. 

Arbeidet med hjertekultur vil bidra til å oppfylle kravet i Lov om barnehagen (2021) § 3, Barns rett til medvirkning og 

hensynet til barnets beste samt Lov om barnehager (2021) Kapittel VIII Psykososialt barnehagemiljø. Arbeidet med å 

skape hjertekultur er forebyggende arbeid mot mobbing og utestengelse.

Fundamentet i vårt menneskesyn er likeverd. I praksis innebærer dette at alle mennesker er like verdifulle. Vi ønsker å 
skape en kultur som er preget av raushet og varme, der hvert enkelt barn opplever at de har en betydning for 

fellesskapet. På denne måten styrker vi barns egenverd. Dette er et forebyggende arbeid mot mobbing og utestengelse, 

hvor ingen barn eller voksne krenker barnas opplevelse av å høre til og der barna har mulighet til medvirkning.

Her er en praksisfortelling fra barnehagen vår som viser hjertekultur:

Dette skjedde en ettermiddag når de fleste barna var hentet, og vi var ute på lekeplassen med de siste barna. "Mia" på 4 

år ber meg om hjelp med vottene. Jeg var litt opptatt med et annet barn så jeg ber henne vente litt. I mellomtiden går 

"Mia" og setter seg på en liten snøhaug, og jeg ser hun begynner å blåse i vottene sine for å få de varme. Jeg registrerer 

at "Ada" på 5 år kommer og setter seg sammen med henne. Når jeg kommer bort for å ordne vottene sier jeg "Sånn, nå 
er jeg klar for å hjelpe deg med vottene". 4 åringen sier da "Det går fint nå for "Ada" kan hjelpe meg". Dette syntes jeg 

var en situasjon som viste hjertevarme - små venner som viser omsorg og hjelper hverandre.

Det er lettere å nå målet når vi går sammen enn når vi handler hver for oss. Derfor må vi ha et felles 

verdigrunnlag som gir retning for arbeidet. Gjennom felles opplevelser skaper vi sammen et godt rammeverk for 

hverdagen. Når vi får følelsen av å være en viktig del av laget, er det lettere å ta ansvar. Sammen skaper vi en felles 
virkelighetsforståelse med gode systemer, rutiner og struktur, som hjelper oss i møte med barna. Målet er en hjertekultur 

som gir trivsel, trygghet og glede for både barn og voksne. For å sikre en god hjertekultur har vi utarbeidet 

kulturindikatorer som skal være synlige for barn og voksne i våre barnehager. Kulturindikatorene blir vi godt kjent med 

hver dag, og sikrer at vi er på rett vei.

For å lykkes i arbeidet med å skape hjertekultur trenger vi voksne med god relasjonskompetanse. I Haugenstykket har vi 

jobbet mye med voksenrollen og relasjonskompetanse de siste årene og dette fortsetter vi med å jobbe med 

hele barnehageåret 2025-2026. ​Dette barnehageåret skal vi ha ekstra fokus på "De gylne hverdagsøyeblikkene" og 

viktigheten av disse i barnehagehverdagen.

5 Kjennetegn ved en hjertekultur er blant annet:

• Vi vil hverandre vel

• Vi har hjerte for hverandre
• Vi smitter hverandre med raushet

• Vi skaper inkluderende fellesskap og forebygger utestengelse og mobbing



Praksisfortelling fra en småbarnsavdeling:

Alle toåringene bortsett fra "Tone", som var litt redd, satt sammen på en presenning og akte ned bakken. Barna flirte og 

kosa seg og gikk opp og ned flere ganger. "Tone" som ikke turte å sitte oppå, akte på rumpa etter de andre og var med 

opp og ned hver gang. Etter et par runder sier en gutt til "Tone": «Kom og vær med "Tone", det er ikke farlig». 
"Tone" svarte at det var skummelt, og en annen gutt sier: «Det er ikke skummelt, det er bare artig!» mensen jente på 

samme alder sier «Du kan sitte lamme mæ». "Tone" turte fortsatt ikke, men det var veldig fint å se den fine gjengen som 

prøvde å oppmuntre henne til å bli med.



Psykososialt 

barnehagemiljø

Barnets beste (barnehageloven §3, 2021), skal være et grunnleggende hensyn i barnehagens arbeid og de ansatte i 

Haugenstykket skal alltid ha barnets beste i fokus. Dette er kjernen i vårt arbeide med hjertekultur, og arbeidet med å skape 

hjertekultur er et forebyggende arbeid mot mobbing og utestenging. Barnehagens arbeid med hjertekultur er et viktig bidrag i 

arbeidet med å oppfylle barnehagelovens kapittel 8. Å skape et trygt og godt psykososialt barnehagemiljø for alle barn stiller 

store krav til ansattes kunnskap og deres evne til å reflektere rundt egen praksis. Gjennom gode refleksjoner i vår 

personalgruppe skaper vi felles forståelse knyttet til barns trygghet og trivsel i barnehagen. Alle ansatte i barnehagen har et 

ansvar for å bidra inn i dette viktige arbeidet hver dag i barnehagen. For å lykkes i arbeidet med å skape et trygt og godt 

psykososialt barnehagemiljø for alle barna i Haugenstykket barnehage har vi fokus på gode rutiner, systematisk arbeid og 

kontinuitet.

En stor del av det forebyggende arbeidet er å sørge for at alle barna er inkludert i leken og fellesskapet i barnehagehverdagen.

Gjennom å dele barnegruppene inn i mindre grupper i løpet av barnehagehverdagen legger vi til rette for alle å ta plass, og de 

ansatte blir tettere på barna og får dermed bedre mulighet til å veilede de i samspill eller gripe inn før det oppstår konflikter. 

Aktive voksne, både i lek og hverdagsrutiner, skal være rollemodeller for positiv samhandling i hverdagen i Haugenstykket. Det 

er alltid de voksnes ansvar å sørge for at barna inngår i positive relasjoner og samspillsmønstre - oppdager vi negative mønstre

så settes det i gang tiltak på avdelingen, og dette skjer alltid i samråd med foreldrene.

Barnas egen opplevelse av barnehagemiljøet sitt fanges best opp av sensitive og tilstedeværende ansatte.  Barnas 

barnehagemiljø og de ansattes arbeidsmiljø er tett knyttet sammen. Et godt arbeidsmiljø for de ansatte er med på å skape 

trygge og gode relasjoner mellom voksne og et godt samspill mellom voksne og barn. Dette bidrar til god trivsel for både store 

og små. I Haugenstykket legger vi stor vekt på viktigheten av å ha et godt arbeidsmiljø, og  og en god organisering i hverdagen 

vår.

Selv om det viktigste arbeidet gjøres gjennom forebygging, skal de ansatte være rustet til å gripe inn dersom vi eller foreldre 

opplever at det psykososiale barnehagemiljøet ikke er trygt og godt. De ansatte i Haugenstykket barnehage deltar jevnlig 

i kompetansehevende tiltak knyttet til arbeidet med et trygt og godt psykososialt barnehagemiljø. Eksempelvis kurs, webinarer

og veiledning via Læringsverkstedets akademi. Hele barnehageåret igjennom settes det av tid på våre personalmøter, 

avdelingsmøter, pedagogmøter og planleggingsdager  der vi har fokus på dette viktige arbeidet. Vi bruker praksisfortellinger for

å reflektere sammen over egen praksis, kompetansepakker for å øke personalets kunnskap om temaet, og vi jobber aktivt med 

å bygge en felles forståelse for viktigheten av de voksnes rolle i alle de små gylne hverdagsøyeblikkene som vi er en del av hver 

eneste dag i barnehagen. Dette barnehageåret har vi ekstra fokus på det å skape en varm og god velkomst på morgenen, en 

god avslutning på dagen, å møte barns følelser og behov samt å møte foreldrenes følelser og behov.

I Haugenstykket arbeider vi forebyggende og har som mål å ha en hjertekultur i barnehagen som innebærer trygge og gode 

relasjoner mellom barna selv, barn og ansatte samt foreldre og ansatte. Gode relasjoner er avgjørende for trivsel. De ansatte

skal være varme og anerkjennende voksne som er aktive og tilstedeværende, autoritative og som er gode rollemodeller. 

I barnehagen vår har vi fra barnehageåret 2025-2026 et eget Barnas verneombud, Christel Blomstereng, som kan bistå 

avdelingene ved behov for eksempel i barnesamtaler, i møter med foreldre eller som veileder for avdelingene. Barnas 

verneombud får ekstra kompetanseheving innen temaer som sårbare barn og inkluderende fellesskap. Barnas verneombud skal 

være en ressursperson for barnehagen. Dette barnehageåret deltar hun på BVO-konferansen i november sammen med andre 

ansatte som er barnas verneombud i Læringsverkstedets barnehager i Tromsø.

Denne siden er NY 2025

Beskriv hvordan dere jobber med å skape 
gode relasjoner til alle barna og gode 
relasjoner barna i mellom. Bruk gjerne 
kjernekomponentene fra «Aktive voksne»; 
anerkjennende, omsorgsfulle, støttende, 
begeistringssmittere. 

Tydeliggjør barnehagens arbeid med kap. 
8 i Lov om barnehager, de voksnes ansvar 
og hvordan barnehagen jobber 
systematisk for å skape et trygt og godt 
psykososialt barnehagemiljø. 
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005
-06-17-64/KAPITTEL_8#KAPITTEL_8

Beskriv det forebyggende arbeidet og 
hvordan det jobbes med aktivitetsplikten.

Psykososialt barnehagemiljø-en del av vår Hjertekultur

Alle barnehager skal arbeide systematisk for å skape et trygt og godt psykososialt barnehagemiljø - i 

Læringsverkstedet kaller vi dette for Hjertekultur!

I l Lov om barnehager (barnehageloven) - Kapittel VIII Psykososialt barnehagemiljø - Lovdata slås det fast at alle 

barn har rett til et trygt og godt psykososialt barnehagemiljø, fritt for krenkelser som utestengelse, mobbing, vold, 

diskriminering og trakassering.

https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-64/KAPITTEL_8#%C2%A743
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-64/KAPITTEL_8#%C2%A743
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-64/KAPITTEL_8#%C2%A743
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-64/KAPITTEL_8#%C2%A743
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-64/KAPITTEL_8#%C2%A743


Helhetlig læringssyn
Hele  barnet-hele dagen-heleåret

Barn lærer med hele seg, i alle situasjoner, gjennom hele dagen. Vårt helhetlige læringssyn skal prege hele dagen i barnehagen.
Vi veksler mellom barns initiativ til lek og aktivitet, og situasjoner der voksne planlegger, tilrettelegger og tar regi. Hverdagen er full 

av gylne muligheter for samspill, lek, trivsel, utvikling og læring. 

Gjennom planlagte aktiviteter sørger vi for at de ansatte tar styring og ansvar for barns trivsel og inkludering. Dette innebærer at de 

ansatte styrer for eksempel gruppeinndeling under aktiviteter og i lekegrupper samt legger gode rammer for innhold. De ansatte 
har som mål å tilrettelegge for inkluderende samspill i alle situasjoner gjennom dagen, samt skape forutsigbarhet og trygghet

gjennom faste rutiner i hverdagen. Barnehagen skal også legge til rette for barns medvirkning og sørge for at barnas stemmer blir 

hørt. Barnas stemme skal tas på alvor, og gjennom observasjoner i det daglige legger vi til rette for aktiviteter i hht barnegruppas 

interesser. Vi er særlig oppmerksomme på barnas initiativ til lek og aktivitet og legger til rette for kontinuitet i leken.

Lov om  

barnehager

Ramm eplan

Verdi platt form en Vår pedagogikk Årsplan
Barnehagens 

praksis

Beskriv hvordan barnehagen jobber for å skape 

balanse mellom vokseninitierte og barneinitierte 

aktiviteter.  

Beskriv hvordan barnehagen jobber for å legge 

til rette for god hverdagsflyt, gode rutiner og 

overganger mellom rutinene i hverdagen slik at 

voksne er tilgjengelig og tilstede for barna. 

Barnehagen skal, med utgangspunkt i 
rammeplanen beskrive hva den legger i 
begrepene omsorg og lek, læring og danning, 
knytte dette opp mot et helhetlig læringssyn og 
beskrive hvordan barnehagen kobler dette 
sammen med sitt pedagogiske innhold og 
arbeid.

Tydeliggjør og beskriv progresjon i dette 
arbeidet.
Skriv hva dere vektlegger i voksenrollen i 
arbeidet med omsorg, lek, læring og danning

Alle avdelingene i barnehagen vår jobber aktivt for å dele barnegruppen i mindre grupper under måltider, aktiviteter og i andre 

hverdagssituasjoner. I tillegg bruker vi smågrupper i overgangssituasjoner for å skape trygge rammer for barna og en god 

hverdagsflyt. Barnehagen vår har flere små verkstedrom som vi benytter i det daglige og som tillater oss å dele inn i mindre 

grupper store deler av dagen i barnehagen.

Aktive og tilstedeværende ansatte som er lekne og undrer seg sammen med barna skal være godt synlig hos oss. De ansatte skal 

legge til rette for samhandling og mestring for alle barn. En forutsetning for å lykkes med dette er at de ansatte har god kunnskap 

om lek og læring. De ansatte deltar regelmessig på kurs og andre kompetansehevende tiltak hele barnehageåret igjennom.

I Haugenstykket har vi fokus på samarbeid mellom avdelingene. Vi har fellessamlinger, aldersinndelte klubbdager, felles turer på 
tvers av avdelingene og forskjellige aktivitetsdager i fellesskap med hele barnehagen. Dette bidrar til at barna blir kjent med både 

ansatte og de andre barna på tvers av avdelingene i barnehagen.



Det pedagogiske treet
Vår modell, som vi kaller det pedagogiske treet, sier noe om innholdet i barnehagen, gir en ramme for det 

pedagogiske arbeidet og konkretiserer og beskriver viktige sammenhenger mellom barns trivsel, utvikling og læring.

Barns egenverd er kjernen i vår pedagogikk og står sentralt i alt vårt arbeid. Hvert enkelt barn er kompetent og har iboende 
ressurser som skal få komme til uttrykk og utvikles i barnehagen. Barns egen nysgjerrighet og undring legger grunnlaget for 

livslang læring. Barn skal støttes og oppmuntres til å uttrykke seg, bli synlig og ha rom for medvirkning. Hvert enkelt barn skal 

oppleve å bli sett, hørt og forstått av anerkjennende, tydelige og ansvarsfulle voksne.

Med lekende læring, samspill og mestring skal vi gi barna grunnlag til å utvikle seg, og bli den beste utgaven av seg selv. Et 
av barndommens særpreg er samspill i lek, der initiativ, fantasi og engasjement vil kunne finne sted. Barn skal få undre seg,

stille spørsmål, søke opplevelser og gjøre egne erfaringer. Leken skal vies stor plass i vårt pedagogiske arbeid.



Lek
Et av barndommens særpreg er samspill i lek, der initiativ, fantasi og engasjement vil kunne finne sted. Barn skal få 

undre seg og stille spørsmål, søke opplevelser og gjøre erfaringer på egne læringsarenaer. Barnehagen skal gi rom for 

barns ulike perspektiver og opplevelsesverdener. 

Leken skal ha en sentral plass i barnehagen og lekens egenverdi skal anerkjennes. Barnehagen skal gi gode vilkår for lek, 

vennskap og barnas egen kultur. Leken skal være en arena for barns utvikling og læring, og for sosial og språklig samhandling . 

Barnehagen skal inspirere til og gi rom for ulike typer lek både ute og inne. Barnehagen skal bidra til at alle barn kan oppleve

glede, humor, spenning og engasjement gjennom lek - alene og sammen med andre.

Barn leker for lekens egen del. Leken er derfor det viktigste vi legger til rette for i barnehagen, og er selve grunnstammen i alle 

aktiviteter og i vårt pedagogiske konsept. Lek og læring henger tett sammen, siden barn søker mening i alt de gjør og utrykker seg 

gjennom lek.

Alle barn skal inkluderes i lek. 

Barnehagen skal beskrive hvordan den legger til 
rette for et allsidig og godt leke- og læringsmiljø 
som rommer variert lek og aktivitet for alle barn.
• Beskriv hvordan barnehagen sikrer at barna 

opplever progresjon i lek. 
• Beskriv hvordan barnehagen jobber for å 

inkludere alle barn i lek. 

Husk også å skrive om lek og aktivitet ute.

Utdyp lekens betydning for barns trivsel og 
vennskapsrelasjoner i barnehagen. 
Handlingsplan mot mobbing inneholder en del 
om dette. Ta gjerne en kikk og se om det er noe 
der som kan være til inspirasjon. Hent gjerne 
inspirasjon til tekst fra "Vår pedagogikk". Søk på 
ordet "lek" så får dere opp mange gode setninger 
til inspirasjon for egen utdypelse av dette 
kapittelet

Barnehagen skal bidra til den gode barndommen ved å gi barna mulighet for lek som en kilde til trivsel. Lek er en 

grunnleggende livs- og læringsform. I leken kan barna delta med lyst og engasjement. Et lekende barn kan skille lek fra 

andre aktiviteter og tolke lekesignaler. Barn som leker, viser evne til å slappe av, la seg rive med, fryde seg og ha det 

morsomt alene eller sammen med andre. De som jobber i barnehagen vet at barn som leker sammen over tid har mulighet å 

utvikle vennskap. Når vi samtidig vet at vennskapsforhold er en beskyttende faktor mot mobbing (I.Lund 2015) er det viktig 
at at de ansatte observerer leken og reflekterer over det de opplever og erfarer. Det er personalets ansvar å bidra med å 

tilrettelegge lekesituasjonene slik at leken blir mest mulig inkluderende, og slik at negative handlingsmønstre ikke fester seg. 

Noen barn har behov for støtte av voksne i leken, for eksempel trenger noen barn hjelp til å tolke signaler fra andre 

deltakere i leken, forstå hva som skjer og få oversikt i leken. Andre barn trenger hjelp til å kommunisere i leken, eller til å ta 

initiativ og komme inn i leken.

Vi ønsker å gi barna gode felles opplevelser der de finner glede i samhandling og samspill med andre barn. Når vi har vært 

på tur med en gruppe barn ser vi at de gjerne drar med seg opplevelser fra turen inn i leken når de er tilbake i barnehagen. 

For noen barn kan barnehageleken med mange barn inne eller ute oppleves som urolig, uoversiktlig, kaotisk, overveldende 

eller vanskelig å bli en deltaker i. Mindre lekegrupper kan være viktig for at disse barna skal klare å følge leken og gi dem
den nødvendige oversikten, strukturen og tryggheten (E.B.Ruud 2010). Verkstedrommene våre er utmerkede rom 

for lekegrupper og annet opplegg i mindre grupper.

I Haugenstykket barnehage har vi autoritative ansatte som fremmer et inkluderende og stimulerende leke- og læringsmiljø. 

Vi skal være ansvarlige og støttende voksne som er aktive sammen med barna og veileder barna i det de gjør. Vi skal møte 
barna med kjærlighet og respekt, slik at vi støtter utviklingen av et positivt selvbilde og god selvfølelse. De ansatte skal 

støtte barna i lek og vennskapsrelasjoner slik at vi jobber forebyggende mot mobbing og krenkelser. Personalet skal være 

tydelig i forhold til grenser og hva som ansees som akseptabel adferd relatert til nulltoleranse for mobbing.​

Inkluderende leke og læringsmiljø
Ved å tilrettelegge lekeområdet og lekemiljøet kan vi legge forholdene enda bedre til rette for lek og et inkluderende 
fellesskap. Det fysiske læringsmiljøet i barnehagen blir ofte kalt den tredje pedagog siden et godt tilrettelagt lekemiljø har 

betydning for barnets lek og læringsutbytte. Miljøet skal være spennende og innby til nysgjerrighet og et godt samspill.

I barnehagen vår har vi et rikt utvalg av leker, og vi har tilstrekkelig lekematriell slik at det er rom for flere deltakere i leken. 

Hvis det bare er to biler eller to dukker vil gjerne leken begrense seg til to deltakere. I Haugenstykket barnehage har vi flere 
lekesoner på alle avdelinger, som stimulerer til ulik type lek. Vi har en variasjon i hvilke leker og materiell som er tilgjengelig 

for barna, og et dynamisk miljø som skifter etter barnas interesser og initiativ. Vi er opptatt av at leker og materiell skal være 

lett tilgjengelig for barna, og har en god struktur som gjør at det er enkelt for barna å selv ta i bruk leker og utstyr og å rydde 

opp etter seg. Vi har også verkstedrom tilhørende hvert fagområde. Her står materiell og leker tilpasset fagområdet 

tilgjengelig for barna, for lek og utforskning.



Ifølge rammeplanen for barnehager skal barnehagen fremme et inkluderende og stimulerende miljø hvor alle barn skal oppleve 

å bli sett og kan delta i lek. Miljøet skal støtte opp om lysten til å leke, utforske, lære og mestre. Derfor har vi ekstra fokus på å 

tilby barna spennende og magiske lekemiljø på alle avdelingene med utgangspunkt i barnegruppenes interesser og 

ferdigheter. Lek og vennskapsrelasjoner er viktig for barns trivsel og forebygger mobbing i barnehagen. Gode relasjoner er 

avgjørende for å skape og opprettholde et trygt barnehagemiljø. Dette gjelder både relasjoner barna imellom, mellom barna og 
personalet og mellom foreldrene og personalet. Kvaliteten ved relasjonene som møter barnet i barnehagen er med på å skape 

en forutsetning for barns utvikling. Personalet i barnehagen skal møte alle barn med åpenhet, varme og interesse og vise 

omsorg for hvert enkelt barn. Omsorg og relasjonskvalitet henger nært sammen i barnehagen. Relasjonene i barnehagen må 

være preget av tilknytning og anerkjennelse, og at alle barn opplever trygghet, tilhørighet og trivsel.

Relasjoner mellom barn er nært knyttet til lek, det fysiske miljøet og at de voksne tar barns perspektiv på alvor. Leken har en 

nært fremtredende plass i barnehagen og i barns liv, og her legges gjerne grunnlaget for barnas vennskap. En viktig del av 

arbeidet er derfor å fremme og tilrettelegge for positive barn-barn relasjoner og sosiale grupper og barnefellesskap som gir gode 

rammer for hvert enkelt barns lek og utvikling. Barnehagen må jobbe systematisk med sosial og emosjonell kompetanse, og 

med å skape fellesskap, samhold og trygghet mellom barna. (Grunnlagsdokument for arbeidet med barnehage- og skolemiljø, 
mobbing og andre krenkelser, Utdanningsdirektoratet 2017).

Barn er sosiale helt fra fødselen, og de kommuniserer med voksne og hverandre både gjennom kroppslige og språklige 

handlinger. Sosial kompetanse handler om å kunne kommunisere og samhandle godt med andre i ulike situasjoner. Denne 

kompetansen er sentral for at enkeltbarnet skal lykkes og trives, og for at det skal bli verdsatt som venn og likeverdig deltaker i 
samspillet med de andre barna. Et barn som samhandler godt med andre, kan både tilpasse seg fellesskapet og være en synlig 

deltaker som hevder sin plass.

Forskning viser at barns evne til å etablere vennskap i stor grad henger sammen med den sosiale kompetansen deres. Sosial 

kompetanse består av et sett ferdigheter som naturlig inngår i en helhet i barnas samspill:

· Samarbeid

· Empati

· Selvkontroll

· Selvhevdelse

· Ansvarlighet

Hvilke ferdigheter som er aktuelle, vil avhenge av situasjonen og sammenhengen. I relasjonene til voksne og barn i barnehagen

videreutvikler barnet den sosiale kompetansen som det trenger i relasjoner til andre mennesker generelt. (Barns trivsel voksnes 

ansvar, Utdanningsdirektoratet 2012). Gjennom arbeidet med relasjonskompetanse og hjertekultur har de ansatte fått mye ny 

kunnskap og blitt bevisst egen rolle i relasjonen til både barn, foreldre og kollegaer. Vi har erfart at det å ha en positiv 
grunnholdning til personer og situasjoner virkelig kan gjøre en forskjell. Dette barnehageåret velger vi derfor å fortsette arbeidet 

med den gode og inkluderende hjertekulturen der raushet, respekt og sosial kompetanse er viktige byggesteiner.



Vi har et variert uteområde, med både opparbeidede lekemiljøer og områder for kreativ utforskning og lekende læring. Vi opplever

at vårt uteområde gir muligheter for allsidig lek og etablering av vennskap, også på tvers av alder og avdelinger. Ved å være

aktive voksne som leker med og veileder barna i leken, legger vi til rette for varierte lekeopplevelser. Vårt utemiljø innbyr til 

rollelek, regelleker og andre tradisjonelle barneleker, ballspill, sansing og varierte grovmotoriske utfordringer. 

Lekende læring, samspill og mestring
Med lekende læring, samspill og mestring skal vi gi barna grunnlag til å utvikle seg, og bli den beste utgaven av seg selv. Et av 

barndommens særpreg er samspill i lek, der initiativ, fantasi og engasjement vil kunne finne sted. Barn skal få undre seg, stille 

spørsmål, søke opplevelser og gjøre egne erfaringer i et miljø preget av samspill og inkludering. Barnehagen skal gi rom for 

barns ulike perspektiver og opplevelsesverdener. Leken er den viktigste aktiviteten i barnehagen vår, og er selve 

grunnstammen i alle våre aktiviteter og i Læringsverkstedets pedagogiske konsept. Lek og læring henger tett sammen siden 
barn søker mening i alt de gjør og uttrykker seg gjennom lek.

I Læringsverkstedet er de ansatte gode rollemodeller for barna. Vi har ansvaret for å skape en trygg og god arena for lek og 

læring i barnehagen der det er lov å prøve og feile uten å bli behandlet på en dårlig måte. De ansatte skal være varme 

mennesker som er faglig best. God relasjonskompetanse og refleksjon rundt egen relasjon til barna er viktig. Et nært og godt 

samspill er fundamentet for å kunne formidle verdier og holdninger til det enkelte barn og til barn i grupper. Arbeidet bør ha en 
faglig forankring, og personalet må ha kompetanse om barns utvikling og hva som bidrar til et godt og utviklende læringsmiljø

for barn.

Barnehagen er en viktig læringsarena når det gjelder barns utvikling av sosiale ferdigheter. Grunnlaget for empati og toleranse 

formes i barneårene. Samspill med andre er viktig for barns trivsel, læring og utvikling. Kunnskap og kompetanse, ferdigheter
og holdninger utvikles i samspill med andre - i sosiale, meningsfulle fellesskap hvor barn har mulighet til å uttrukke seg. Som 

ansvarlig voksne evner vi å se oss selv utenfra, samtidig som vi forstår barnet innenfra. På den måten kan vi se hvordan vi 

som voksne påvirker barnet, hvordan miljøet påvirker barnet, og forstå hva som er barnets behov. Hjertekulturen vår bidrar ti l å

legge til rette for barns utvikling, både som enkeltindivider og som viktige medlemmer av fellesskapet.

Barnets streben etter mestring og selvstendighet er svært fremtredende i barnehagealderen, og trenger å bli støttet og 

respektert. Gleden ved å strekke seg, klare nye ting og kjenne mestringsfølelse danner et positivt grunnlag for resten av livet.

Hos oss skal alle barn oppleve å lykkes med noe, hver dag. Derfor får barna utfordringer som krever noe av dem, samt støtte 

og trygghet som gjør at de tør å prøve. Barna støttes og oppmuntres til å uttrykke seg og medvirke i egen hverdag. For oss 

handler det om å gi barna rom til, både fysisk og psykisk, å uttrykke seg og møte utfordringer ut fra sitt nivå. Ved at vi gir barna 
muligheter til å møte naturlige utfordringer i løpet av dagen vil det bygge det nødvendige mestringstroen som barna trenger for 

å møte livets utfordringer. Barn klarer mye selv i egen hverdag, og hverdagsmestring bidrar til livsmestring. Barnehagen vår 

skal være en trygg base for utforskning, der barna er omgitt av voksne som ser dem og støtter dem. Vi synes 

Trygghetssirkelen illustrerer dette godt:



Våre læringsvenner og 

fagområdene

Hjerte er representert av Hjertrud. Hjerte er delt inn i tre ulike emner/hjertelag. De tre hjertelagene er “Jeg”, 

“Du”, og “Vi”. Hvert av de tre hjertelagene tar opp temaer for å styrke barns egenverd, relasjonen til de andre i 

barnehagen og fellesskapsfølelsen. Hjertelagene formidler de grunnleggende verdiene for samhandling og 

hva det betyr for barna og fellesskapet. Disse verdiene skal leves ut hver dag og gjennom hele dagen i 

Læringsverkstedets barnehager. Gjennom arbeidet med hjertelagene utvikles barna, både som enkelt 
individer og som en betydningsfull del av fellesskapet.

Språk er representert av Rime-Rolf. Språk dekker rammeplanens fagområde Kommunikasjon, språk og tekst 

og inneholder alle elementer som sikrer at barnehagen arbeider med et godt språkmiljø og språkutvikling for 

alle barn. Fagområdet Språk inngår som en naturlig del i alt av barnehagens arbeid og 

hverdagsaktiviteter. Når barn lærer språk lærer de grunnlaget for å lære. 

Matte er representert av Telle-Tariq. Matte rommer innholdet i rammeplanens fagområde Antall, rom og 

form. Barnehagens arbeid med fagområdet Matte lar barn leke og erfare matematikk på en variert 

måte. Gjennom lek skapes undring og utforsking som gir godt grunnlag for matematiske samtaler. Gjennom 

lek møter barna matematiske problemstillinger som gir barna et godt grunnlag for videreutvikling av barnas 

matematiske kompetanse.

Kreativitet er representert av Farge-Paletta. Kreativitet favner barnehagens arbeid med rammeplanens 

fagområde Kunst, kultur og kreativitet. Kreativitet et omfattende fagområde og er ofte en del av 

barnehagens pedagogiske arbeid sammen med andre fagområder.

Natur er representert av Ute-Mons. Natur dekker rammeplanens fagområder Natur, miljø og teknologi og 

Nærmiljø og samfunn. Naturen er en fin arena for lek, opplevelser og læring. Arbeid med alle 

fagområdene kan foregå ute. I vårt fagområde Natur inngår biologi, fysikk, kjemi, zoologi og geologi som 

viktige temaer barnehagen skal la barna gjøre seg erfaringer med. 

Bevegelse er representert av Beveg-Else. Bevegelse dekker rammeplanens fagområdet Kropp, 

bevegelse, mat og helse. Bevegelse, motorikk og kroppsbeherskelse er en naturlig del av barns hverdag. 

Gjennom bevegelse opplever barna mestring og de blir kjent med seg selv og sin egen kropp. Beveg-Else 

oppfordrer de andre læringsvennene til at barna skal bruke kroppen når de skal lære matte, språk osv.   

Lek er representert av Leke-Liv. Lek=Læring og er overordnet alle fagområdene, enten vi holder på med 

Matte, Språk, Hjerte, Natur eller Kreativitet. I lek knyttes alle fagområdene sammen. Barna leker seg til 

erfaringer og kompetanse innen alle områder. Alle barn skal oppleve å være en del av et inkluderende 

fellesskap i lek. Deltagelse i lek styrker barnas opplevelse av trivsel, egenverd og mestring. 



Våre læringsvenner og 

fagområdene
Rammeplanen gir føringer for et helhetlig arbeid som skal sikre alle barn gode utviklingsmuligheter og trivsel. 

Barnehagens pedagogiske tilbud skal romme innhold fra rammeplanens syv fagområder. Barns lek danner et 

viktig grunnlag for arbeidet med fagområdene, i tråd med rammeplanens føringer.

Beskriv utdypende hvordan barnehagen 
jobber med å ivareta fagområdene. 
Progresjon kan vises til gjennombarnehagens 
egne progresjonsplaner. 

Hjerte

Fagområdet Hjerte er delt inn i tre ulike emner, eller hjertelag som vi liker å kalle dem. De tre 
hjertelagene er: «Jeg», «Du» og «Vi». Hvert av de tre hjertelagene tar opp ulike temaer for å 
styrke barnets egenverd, relasjonen til de andre 
i barnehagen og fellesskapsfølelsen. Hjertelagene formidler de grunnleggende verdiene for 
samhandling, og hva det betyr for barna og felleskapet. De skal leves ut hver dag og gjennom 
hele dagen i vår barnehage. Gjennom arbeidet med de ulike hjertelagene utvikles barna, både 
som enkeltindivider og som en viktig del av et fellesskap. Hver uke har vi hjertesamling der et 
barn på avdelinga får være i fokus og sitte på hjertestolen. I hjertesamlinga tar vi opp tema som 
følelser, vennskap og fellesskap, kroppen er min, vi dramatiserer, forteller historier, leser bøker 
og mye mer.

Målet for fagtemaet Hjerte:​

I vårt årshjul har vi fastsatt månedens sosiale kompetanse som vi har et ekstra fokus på, og vi 
arbeider med forskjellige metoder og ulike tilnærminger i hht de forskjellige aldersgruppene. Vi 
har tatt utgangspunkt i følgende fem dimensjoner innenfor utvikling av sosial kompetanse:​

• Samarbeid: Jeg kan dele. Jeg kan hjelpe andre. Jeg kan vente på tur. Jeg kan følge 
regler og beskjeder.

• Empati: Jeg kan vise omsorg for andre. Jeg kan trøste. Jeg kjenner igjen egne og andres 
følelser.

• Selvkontroll: Jeg kan identifisere egne følelser og regulerer de på en god måte. Jeg kan 
utsette egne behov og vente på tur der det kreves. Jeg kan utvise tålmodighet i ulike 
situasjoner. Jeg kan følge regler og normer i leken. 

• Selvhevdelse: Jeg kan ta initiativ til kontakt med andre. Jeg kan hevde meg selv og mine 
meninger. Jeg kan spørre om hjelp.

• Ansvarlighet: Jeg kan ta vare på klærne mine. Jeg kan hjelpe andre. Jeg kan ta vare på 
leker og ting. ​



Språk

Språk dekker rammeplanens fagområde Kommunikasjon, språk og tekst og inneholder alle elementer som sikrer at 

barnehagen arbeider med et godt språkmiljø og språkutvikling for alle barn. Barnehageåret 2025-26 skal vi i Haugenstykket
ha ekstra fokus på dette fagområdet blant annet ved å være en "Syngende barnehage" som bruker sang og musikk i vårt 

språkarbeid, og vi har inngått en samarbeidsavtale med Tromsø bibliotek med fokus på lesing med barna tilrettelagt i hht de 

forskjellige aldergruppene på avdelingene. Vi skal starte opp med et tøyveskebibliotek i løpet av høsten hvor vi kan tilby 

foreldre og barna og låne bøker med seg hjem i regi av biblioteket. Fagtemaet Språk inngår naturlig som en del av 

barnehagens arbeid og hverdagsaktiviteter. Vår barnehage tilbyr et variert språkmiljø som gir barn rikelig med muligheter for 
aktiv bruk av språket i samtaler, fortellinger, høytlesing, rim og regler, spill, bevegelse, sang og musikk. Vi legger til rette for at 

hvert barn får utvikle sine språkferdigheter så godt som mulig ut fra sine forutsetninger og tilrettelegger aktiviteter slik at barna 

opplever progresjon også i forhold til dette fagområdet.

Gjennom språket har barn mulighet til å påvirke sine omgivelser og være en del av fellesskapet. Barn trenger språk for å få 
delta aktivt i lek, og lek utfordrer barnet til å bruke og utvikle språket i samspill med andre barn. Barnet utvikler sitt ordforråd 

og sin språkforståelse i en kontekst som er trygg og god. Aktive medarbeiderne bruker alle barnehagens aktiviteter til 

utvikling av barnas språkforståelse.

Målet for arbeidet med fagtemaet Språk er delt i tre deler som alle er viktige i barnehagens arbeid med språk:
• Innhold: barnet forstår innholdet i språket

• Form: barnet har god uttale og grammatikk

• Bruk: barnet bruker språket i riktig sosial kontekst 



Natur

Natur dekker rammeplanens fagområder Natur, miljø og teknologi, samt nærmiljø og samfunn. Bevegelse, mat og helse er 

også del av fagtemaet Natur. Barna får erfaringer og opplevelser med ulike sider av fagtemaene. Vi er aktive brukere av natur

og nærmiljø. Barna skal oppleve og erfare variasjonene i de fire årstidene og naturens mangfold. De skal få undre seg og 
eksperimentere og få forståelse for bærekraftig utvikling, samspill i naturen og mellom mennesker og natur. Vi er ute stort 

sett hver dag gjennom hele året, og alle avdelingene har faste turgrupper hver uke for barna fra 2 år og oppover.

I fagtemaet natur leker og lærer barna om hva som vokser i skogen, hva trær og busker heter. De går på oppdagelsesferd i 

nærmiljøet for å lete etter insekter, edderkopper og skrukketroll. Vil vi studere småkrypene nærmere putter vi dem i en 
plastboks og ser på dem gjennom forstørrelsesglass, eller kanskje har vi med oss digital mikroskop. Barna blir kjent med 

noen av steinene/bergartene som finnes i uteområdet, de blir kjent med dyr, fugl og insekter.

Miljøvern er sentralt i barnehagen. Vi vektlegger bærekraftig utvikling og tenker gjenbruk av materiell og mindre forbruk der

det er mulig. Vi ble våren 2020 sertifisert som Grønt Flagg barnehage og det er vi stolt av. Dette forplikter oss til å jobbe 
pedagogisk med miljøvern for å øke kunnskap og skape felles engasjement hos barn og ansatte. Dette året skal vi fortsette 

med søppelsortering og kjøkkenhage som fokusområder. Vi har opparbeidet et større område der vi planter poteter og 

grønnsaker på lekeplassen, og vi har kommet i gang med kildesortering i samarbeid med avfallsselskapet Remiks. I tillegg 

startet vi opp med matsvinnmåling høsten 2024, hvor målet er å redusere mengden mat vi kaster samt skape bevissthet hos 

barna rundt viktigheten av å kaste mindre mat i et miljøperspektiv.

Det å gjøre eksperiment er spennende, barn liker å utforske og finne ut hvordan og hvorfor det skjer. Ved å gjøre samme 

forsøk flere ganger begynner barna å glede seg siden de vet hva som kommer. Det er spennende å vite hvordan en 

forbereder forsøket og får det hele til å fungere. Vi har ulike eksperimenter i løpet av året, og dere kan følge med hva 

månedens eksperiment er på månedsplanen. Når barna har bursdag kan de velge en aktivitet, deriblant å gjøre eksperiment.

Mål for fagtemaet Natur:

Barna skal få utforske og oppdage nærmiljøet sitt og bli kjent med ulike planter og dyr, landskap, årstider og vær. Vi tar vare 

på naturen og viser hensyn når vi ferdes ute.



Mattelek

Mattelek rommer innholdet i rammeplanens fagområde "Antall, rom og form". Barnehagens arbeid med fagtemaet Mattelek lar 
barn leke og erfare matematikk på en variert måte og som gir en begynnende matematisk forståelse. Barn er fra tidlig alder 
naturlig nysgjerrige og opptatte av tall og telling, former og størrelser, rekkefølger og sammenhenger. Barn bruker matematikk 
når de sorterer, måler og sammenligner. De stiller gjerne spørsmål som: Hvor gammel er du? Hvem er størst? Hvem hopper 
lengst? I konstruksjonsleken er det mye matematikk når vi for eksempel prøver å bygge det høyeste tårnet, den mest robuste 
borgen eller få togbanen så lang som mulig.

Innenfor mattelek har vi følgende områder:
• Form: Hvordan kan barna bli kjent med geometriske former, lære forskjeller og likheter, kopiere, lage og bruke dem i 

leken.
• Tall og mengder: Telling danner grunnlag for at barn oppdager tallmønstre. Rim, regler og sangleker er fine aktiviteter å 

bruke for å lære om tall og mengder.
• Posisjon og plassering: Posisjon og plassering gir barna erfaring i romforståelse. I hvilke situasjoner kan vi lage rekker 

og jobbe med posisjon og plassering, hvem er først og sist, hvor i rekka står jeg?
• Størrelser, mønster og sortering: Sorteringen handler om å gruppere etter visse kriterier, størrelse, høyde, lengde, farge 

med mer. Sortering kan vi gjøre både inne som ute. Ta i bruk barnas fantasi for å lage nye mønster. Hvem er lavest? 
Hvem er høyest?

• Mål og vekt: Barna får erfare mengde, tyngde og lengde gjennom lek og aktiviteter. De hjelper til på kjøkkenet, måler hvor 
mange skritt det er til neste punkt, leker med fjær, steiner og ulike materialer.

Mål for fagtemaet Mattelek:
Barna skal bli kjent med logisk og matematisk tenking knyttet til deres hverdag, og skape motorisk glede, trygghet og 
utfordringer.



Kreativitet

Kreativitet favner barnehagens arbeid med rammeplanens fagområde "Kunst, kultur og kreativitet". Kreativitet et viktig 

fagtema og inngår i store deler av vårt pedagogiske arbeid. Å stimulere barns fantasi og skaperglede er en av våre 
viktigste oppgaver. Vi ønsker at de skal oppleve gleden ved å skape ting selv, og gleden av å skape ting sammen med 

andre. Tryggheten og opplevelsen det gir å utfolde seg, er viktig for ethvert barn og blir verdifull ballast for barna resten av

livet.

Ved å ta i bruk fantasien og utvikle kreativ tenkning danner vi et grunnlag for å at hvert barn kan utrykke seg på sin måte. 
Det er viktig at de voksne er lyttende og oppmerksomme i samspillet med barna i den kreative prosessen slik at de får lyst 

til å utforske de ulike områdene i kreativitetspaletten. Fokuser på hvert barns sterke sider og interesser, og lytt til hva de 

føler, uttrykker og mener.

Vi vil at hvert barn skal få utfolde seg gjennom musikk, dans, sang, tegning, drama, film, fortellinger og lek. Vår jobb er å
gi fantasien næring og ideene vinger hver eneste dag.

Mål for fagtemaet Kreativitet:

Barna skal få erfaring i ulike kreative uttrykk, og ulike ferdigheter og teknikker. De skal oppmuntres til å skape sitt eget 

uttrykk.



Fagområdene og Progresjon
Rammeplanen for barnehager gir føringer for et helhetlig arbeid som skal sikre alle barn gode utviklingsmuligheter og trivsel. 

Barnehagens pedagogiske tilbud skal romme innhold fra rammeplanens syv fagområder. Leken danner et viktig grunnlag for arbeidet 

med fagområdene.

Kropp, bevegelse, mat og helse

1-2 år

- Få førstehåndserfaring med vær, føre og temperatur året rundt

- Få erfaring med å bevege seg i ulendt og variert terreng
- Opplever matglede og trivsel knyttet til måltider

- Bli kjent med nye smaker

- Bli kjent med gode vaner for hygiene

3-6 år
- Oppleve glede og mestring med varierte bevegelseserfaringer både inne og ute hele året rundt

- Få erfaring med risikolek og risikovurdering gjennom fysiske og motoriske utfordringer, både inne og ute.

- Bli trygg på egen kropp og få en positiv oppfatning av seg selv

- Bli kjent med egne følelser

- Sette grenser for seg selv samt respektere andre sine grenser
- Få erfaringer med fra jord til bord

- Selvstendighetstrening i forhld til områdene påkledning, avkledning, smøre på brødskiver, forsjyne seg med rikitg posjonsmengde

under måltid

- Vanntilvenning på Elisabethsenteret siste året i barnehagen

Kommunikasjon, språk og tekst

1-2 år

- Erfaringer med daglig høytlesing 
- Sette ord på begreper i hverdagen i barnehagen

- Erfaringer med sang, rim og regler

- Bli kjent med samiske ord, sanger og eventyr

3-6 år

- Bli lest høy for daglig

- Historie fortelling og erfaringer med å lage egne historier, fortellinger og filmer

- Tekstskaping i samarbeid med andre

- Språklek som rim, regler, kims lek og lignende
- Bruke verbalspråk for å ta kontakt med andre

- Bli kjent med alternativ supplerende kommunikasjon som bildestøtte, tegn til tale

Antall, rom og form

1-2 år

- Begynnende romforståelse gjennom fysisk lek og for eksempel bygge hytter

- Få kjennskap til enkle matematisk begreper som tall, former, posisjoner og plassseringer, mønster, sortering og størrelser, mål og 

vekt

3-6 år

- Bli introdusert til matematiske begreper for eksempel liten/stor, lengst/kort, minst/størst ved for eksempel å måle egen høyde og 

mengesammenligning

- Bli kjent med goemetriske former
- Kjenne igjen samt kunne teller tallene fra 1-20

- Utvikle romforståelse

- Lage mønster og gjenkjenne mønster

- Få erfaring mede mål og vekt gjennom å delta i matlaging



Kunst, kultur og kreativitet

1-2 år

-Få erfaring med sansemotoriske aktiviteter

-Bli introdusert til digitale verktøy og filmskaping
-Bevegelse til ulike former for musikk

-Få erfaringer med ulike uttrykksformer gjennom maling, dans, og tegning

-Få erfaring med lyd og rytme. Lage egne rytmeinstrumenter

3-6 år
- Få erfaringer med å klippe, lime, male, tegne og forme

- Samle inn og utforske diverse naturmaterialer

- Lytte til samt bevege seg til ulike former for musikk og rytmer

-Få erfaring med digitale verktøy som for eksempel digitalt kamera, ipad og interaktive spill, filmskaping

- Besøke og delta i ulike kulturarrangementer for eksempel konserter, danseforestillinger, teaterstykker og eventyrstunder i og
utenfor barnehagen

- Dramatisering, utkledning og rollelek – leve seg inn i rollelek, oppleve flyt i leken samt bringe inn nye elementer i allerede etablert 

lek

- Uttrykke seg selv og egne inntrykk fra opplevelser og aktiviteter gjennom kreative metoder som maling, tegning, forming og dans

Nærmiljø og samfunn

1-2 år

- Få erfaringer med eget nærmiljø gjennom turer og temaarbeid
- Arbeid med meg og min familie

- Bli kjent med biblioteket og dra på tur dit

- Bli kjent med egen by gjennom å gå på tur 

- Bli introdusert til samisk kultur

3-6 år

- Få kjennskap til eget nærmiljø gjennom turer og temaarbeid

- Bli kjent med egen by

- Besøke kulturelle steder i byen vår som bibioteket, Polaria, vitensenteret, Hålogalan teater og lignende

- Trafikk opplæring
- Bli kjent med og respektere regler for turer og utflukter

Etikk, religion og filosofi

1-2 år
- Få erfaringer med det å fungere sammen i en gruppe med andre barn og føle tilhørighet til gruppa

- Bli kjent med egne og andres følelser samt kunne benevneå ulike følelser som redd, glad, lei seg, sint

- Få kjennskap til og delta i hjertesamlinger

3-6 år
- Gjenkjenne og sette ord på følelser, kjenne til hvordan en selv og andre uttrykker følelser

- Få erfaringer med det å være en del av både store og mindre grupper. 

- Styrke sosiale ferdigheter

- Bli kjent med i religioner og livssyn som er representert i barnehagen

- Få erfaringer med mangfold og en forståelse for at det finnes ulike måter å forstå ting på samt å leve sammen på
- Delta i hjertesamlinger med fokus på sosial kompetanse

- Delta i barnesamtaler

Natur, miljø og teknologi

1-2 år

- Få erfaringer med å være ute og gå på tur i nærområdet

- Sansemotoriske erfaringer gjennom årstidene (snø, gress, vann, blomster, is, løv og lignende)

- Få gode erfaringer med å være ute i ulike årstider og ulikt vær

- Bli introdusert til eksperimenter
- Bli kjent med ulike digitale verktøy

3-6 år

- Utvikle respekt for og begynnende forståelse for hvordan vi skal ta vare på naturen

- Få erfaringer med å redusere matsvinn gjennom deltakelse i matsvinnmåling og rapportering
- Sansemotoriske erfaringer gjennom årstidene (snø, gress, vann, blomster, is, løv og lignende)

- Få gode opplevelser i forhold til det å lage og spise mat ute og på tur

- Se sammenhengen mellom vær og klær

- Få erfaringer med diverse naturfenomener og utforske disse sammen. For eksempel mørketiden og solas tilbakekomst.

- Få kjennskap til bålvett og sikkerhet på tur
- Bli kjent med årstidene



Gylne 

hverdagsøyeblikk
Gylne hverdagsøyeblikk er stunder som har særlig betydning for relasjoner og samspill. Gylne hverdagsøyeblikk har 

betydning for kvaliteten i barnehagen. Måten vi praktiserer gylne hverdagsøyeblikk på er en del av vår hjertekultur.

Våre Gylne hverdagsøyeblikk er de viktigste øyeblikkene som skjer i barnehagehverdagen.
Øyeblikkene er møtepunkter mellom foreldre eller barn og barnehagen, som har betydning 

for barnas trivsel og utvikling.​ Med bevisst praktisering av hjertekultur i disse møtene, kvalitetssikres hverdagsøyeblikkene. Her kan barnehagen velge et eller flere Gylne 
Hverdagsøyeblikk.

For at dette skal kunne tilpasses alle barnehager er det  
lite tekst i årsplanmalen. Barnehagen skal beskrive 
hvordan de jobber med et eller flere av øyeblikkene og 
hvordan de synliggjør praktisering av hjertekultur i  
øyeblikkene. 

Løse ikoner til de Gylne Hverdagsøyeblikkene finner 
dere her:

https://laringsverkstedet.sharepoint.com/sites/Ressur
sbank/SitePages/Presentasjoner.aspx

Illustrasjonen symboliserer hva som skjer før barna begynner i barnehagen vår på venstre side, og høyre side hva de møter 

etter barnehagestart.

I Haugenstykket barnehage er vi bevisste på at alle møter har en betydning. Alle som kommer inn porten her hos oss skal 

føle seg velkommen og betydningsfulle, både barn, foreldre, ansatte og besøkende. Det får vi til gjennom å alltid si hei med 

et smil, være nysgjerrige, interesserte og rause.

Før barnet starter her hos oss i Haugenstykket barnehage har vi ekstra fokus på den første øya i illustrasjonen. 

Den viktige oppdagelsen
Det er viktig for oss at foreldrene får vite om barnehagen vår, slik at de kan få informasjon om det unike tilbudet vi har her I 

Haugenstykket. Dette gjør vi gjennom å dele små hverdagsøyeblikk fra barnehagen på sosiale medier, god informasjon på 

vår hjemmeside samt at vi inviterer til omvisning og besøk i barnehagen.

Det personlige møtet
Foreldre og barn trenger et nært og godt førsteinntrykk av både barnehagen, personalet og vår hjertekultur. Det første møtet 

med oss skal gjøre foreldrene trygge på at de søker rett barnehage for sitt barn.

Den enkle søknadsprosessen
Når foreldrene har bestemt seg for å søke plass i vår barnehage, ønsker vi å bidra til en enkel og trygg søknadsprosess. 

Dersom noen trenger hjelp eller har spørsmål underveis i denne  prosessen er vi her for å bistå ved behov.

Den positive ventetiden
Det er viktig for oss å bruke ventetiden frem mot barnehagestart til å bli  bedre kjent med barn og foreldre. Vi inviterer til 

besøksdager hver vår for å sikre en trygg og god barnehagestart, og vet at tilvenningen blir lettere for både store og små når 

man har vært på besøk her hos oss før oppstart.



Etter at barnet har startet her hos oss i Haugenstykket barnehage er det mange øyeblikk hvor barnehagen kan legge til rette for 

hjertekultur for barn og foreldre:

En trygg og god start
Når barnet starter i barnehagen skapes grunnlaget for gode relasjoner, slik at barna og foreldre føler seg inkludert i fellesskapet. 

Alle barn skal få en trygg og god start her i Haugenstykket, i tråd med vår hjertekultur.

En varm velkomst
Når vi tar imot barn og foreldre i Haugenstykket om morgenen, eller i løpet av dagen, skaper vi en atmosfære hvor vi ønsker barn 

og foreldre velkomne. En varm velkomst er fundamentet for å skape en god dag for barn og foreldre.

Tid for lek og læring
Vi tar utgangspunkt i barnas forutsetninger, ønsker og behov, slik at vokseninitierte aktiviteter alltid oppleves som en meningsfull 
og morsom del av barnas hverdag her i Haugenstykket. Felles opplevelser gir felles utgangspunkt for – og næring til leken, og er 
viktig for å skape et inkluderende fellesskap.

Magisk leke- og læringsmilj
Magiske leke- og læringsmiljø fremmer barnas lekelyst. I Haugenstykket legger vi til rette for lek, undring og utforsking og bruker 
rommene aktivt som den 3. pedagog. Mulighetene som ligger i rommet benyttes for å møte barnas behov for lek og utfordringer. 
Leker, utstyr og materiell presenteres på spennende måter som gir rom for barns medvirkning. Barnas lekemiljø skal være 
dynamisk.

Den gode utviklingssamtalen
To ganger i året tilbyr vi foreldrene en samtale med barnehagen om barnets trivsel og utvikling, hjemme og i barnehagen. 
Samtalen er godt forberedt fra både barnehagens og foreldrenes side. Dersom det er behov for ytterligere samtaler avtales det te 
individuelt.

Å møte barns følelser og behov
Alle barn skal bli sett med det gode blikket her i Haugenstykket. Vi møter alle barn som likeverdige individer. Vi møter alle barn 
med anerkjennelse og respekt. Vi tar barns følelser og behov på alvor. Vi legger til rette for at alle barn skal oppleve en god 
balanse mellom søvn/hvile og aktivitet gjennom dagen.

Møte foreldrenes behov og følelser
Vi er alltid åpne for foreldrenes henvendelser. Vi tar imot foreldrene i alle deres følelser. Vi anerkjenner foreldres bekymringer, 
også når den ikke stemmer overens med vårt bilde av situasjonen.

En god avslutning på dagen
Hver dag, når barn og foreldre forlater barnehagen vår, skal vi bidra til en god avskjed. Vi i Haugenstykket skal gi barnet og 
foreldrene en opplevelse av at de har blitt sett, hørt og verdsatt.

Et godt måltid
Måltidet er mye mer enn mat her I Haugenstykket. Fellesskap og matglede står i fokus! Barna involveres I hele prosessen, som 

forberedelser, matlaging, borddekking og gode samtaler rundt bordet.

I tillegg til alle møtepunktene i barnehagehverdagen, har vi faste tradisjoner hvor foreldregruppa inviteres inn til et mer uformelt 

møtepunkt i barnehagen, slik som sommerfest, påskefrokost,markering av FN –dag med foreldremiddag og mørketidsmarkering 

med hjertevandring. Disse arrangementene opplever vi er en viktig faktor i relasjonsbyggingen med foreldre og foresatte, og vi 

legger ned mye arbeid i planleggingen og gjennomføringen av disse gylne hverdagsøyeblikkene.

Gylne hverdagsøyeblikk er en del av vår hjertekultur i Haugenstykket barnehage. Gjennom situasjoner som gjentar seg hver  

dag, har vi muligheter for å skape en atmosfære av inkludering og omsorg



Læringsverkstedets 

fokusområder

Barns trivsel er de voksnes ansvar, og gode relasjoner er avgjørende i dette samspillet. Vi har tro på at gode relasjoner, som en rød tråd 

i alt vi gjør, hever kvaliteten i barnehagen. Gode relasjoner bidrar til å skape et inkluderende og godt psykososialt leke- og læringsmiljø.

Positive relasjoner fremmer trivsel, læring og utvikling. Gjennom relasjoner evner vi å skape en trygg tilknytning, og vi støtter utforskning. 
Barna skal oppleve varme og omsorgsfulle voksne som inviterer til godt samspill. Hjertekulturen vår bidrar til å legge til rette for barns 

utvikling, både som enkeltindivider og som viktige medlemmer av fellesskapet. Som en naturlig del av vårt arbeide, kjenner vi til og 

bruker tilknytningsteorier og anerkjennende kommunikasjon som en del av relasjonskompetansen.

Kvaliteten på relasjonene og samhandling mellom ansatte og barn er særlig viktig for barns trygghet og utvikling. Gjennom gode 
relasjoner utvikles positive sosiale ferdigheter, empati og vennskap. Dette legger et god grunnlag for å utvikle barnas egenverd.

Læringsverkstedets felles fokusområder er:

For å få til dette er vi avhengig av

Pedagogisk ledelse

• Hjertekultur

• Barns utvikling
• Danning

Det pedagogiske treet 

Det didaktiske verktøyet som 

viser hvordan «Vår pedagogikk»  

praktiseres i hverdagen.

Gylne hverdagsøyeblikk

Hverdagsøyeblikkene er nøkkelen 

til barns trivsel og utvikling og 

foreldres tilfredshet. 

Vår pedagogikk

Vårt pedagogiske rammeverk 

som kommuniserer de viktigste 

elementene 

i vår pedagogikk.

Utdyp barnehagens egne 
satsningsområder. Beskriv hvordan 
barnehagen jobber med satsningsområdene. 
Sett inn mål og tiltak.
Eks: Lek og bevegelse, lekende læring, barns 
mestring , samspill (sosial kompetanse), Et 
godt måltid, Språkmiljø og barns 
språkutvikling, realfag, kreativitet etc. 
Prosjekt(er) Kommunens satsningsområde 
som barnehagen deltar i osv
Legg til flere sider etter behov.

Barnehagens satsningsområder 2025/2026

Kultur og ledelse:
De pedagogiske lederne og styrer i Haugenstykket deltar i et utviklingsarbeid sammen med Bukkespranget Naturbarnehage og 

Fagertun barnehage som skal gå over to år, og er ledet av Ragnar Sagdahl som er kulturminister i Læringsverksedet. I arbeidet 

har vi fokus på kultur og ledelse, og hva slags ledelse som kreves for å utvikle barnehagen som en lærende organisasjon. 

Utviklingen innen barnehagesektoren krever at pedagogene utvider sin kunnskap og kompetanse om ledelse og at de utvikler seg 

som ledere. Vi har som mål å bygge en sterk kultur på arbeidsplassen vår med tydelige og gode ledere som jobber for at vi skal bli 
enda bedre i jobben vår. Vi har fått flere nye kollegaer i Haugenstykket og vi vil derfor jobbe for å bevisstgjøre kulturen og 

praksisen hos oss. Vi setter ord på det vi gjør og reflekterer over hva vi gjør og hvorfor vi gjør som vi gjør. Vi fokuserer på 

tilbakemeldingskultur og veiledning. Det blir satt av tid til at alle ansatte får reflektert over egen praksis på egenhånd og i grupper. 

Vi følger opp arbeidet gjennom året ved skriftliggjøring og refleksjon av egen praksis i kollegakontrakter og følger opp jevnlig for at 

teamene skal utvikle seg. Vi skal bli bevisste på hva som er viktige for oss for at vi skal kunne yte og gjøre en god jobb og hvordan 
vi kan bidra til utvikling av kulturen i Haugenstykket.



Språk og kommunikasjon:

Barnehageåret 2025-26 skal vi i Haugenstykket fortsette å ha ekstra fokus på dette fagområdet blant annet ved å være en 

"Syngende barnehage" som bruker sang og musikk i vårt språkarbeid. Personalet har deltatt på flere kurs om dette temaet 

tidligere, og vi vil fortsette å delta på kompetansehevende tiltak også dette barnehageåret slik at vi kan videreføre det gode 
arbeidet med bruka av sang, musikk og instrumenter i de daglige aktivitetene med barna også dette barnehageåret.

Forrige barnehageår hadde vi inngått en samarbeidsavtale med Tromsø bibliotek med fokus på lesing med barna tilrettelagt i hht

de forskjellige aldergruppene på avdelingene. Vi var så heldige å få ha vårt tøyveskebibliotek hvor vi kunne tilby foreldre og 

barna å kunne låne bøker med seg hjem i regi av biblioteket store deler av barnehageåret 2024-2025. Dette barnehageåret er 
det dessverre venteliste for barnehager for å delta i dette fantastiske tilbudet, og siden vi deltok over to runder ved forrige 

barnehageår er vi per i dag på ventelisten og håper vi får være en del av dette tilbudet ved neste anledning. I mellomtiden 

tenker vi å delta på eventyrstunder i regi av biblioteket, få besøk av bokbussen når de tilbyr seg å komme samt at vi bestiller 

bokkasser knyttet til aktuelle temaer i gjennom barnehageåret. Avdelingene låner og leser bøker sammen med barna og har 

som mål å tilby høytlesing daglig til alle barna, både inne og ute.

Fagtemaet Språk inngår naturlig som en del av barnehagens arbeid og hverdagsaktiviteter. Vår barnehage tilbyr et variert 

språkmiljø som gir barn rikelig med muligheter for aktiv bruk av språket i samtaler, fortellinger, høytlesing, rim og regler, spill, 

bevegelse, sang og musikk. Vi legger til rette for at hvert barn får utvikle sine språkferdigheter så godt som mulig ut fra sine

forutsetninger og tilrettelegger aktiviteter slik at barna opplever progresjon også i forhold til dette fagområdet.

Digitale verktøy:

I Haugenstykket bruker vi digitale verktøy i vår pedagogiske praksis Barna er blant annet med på å lage filmer til vår egen 

filmfestival som går parallelt med TIFF (Tromsø Internasjonale FilmFestival), der barna viser sine selvproduserte filmer 

utendørs for de andre avdelingene. Vi har også ofte fremme våre beeboter som barna kan kode i forskjellige løyper. Ved å 
bruke digitale verktøy i det pedagogiske arbeidet får barna nye sanseopplevelser, de samarbeider om oppgaver og de 

opplever både utfordring og mestring. Bruken av digitale verktøy er et fokusområdet som barnehagen vår har arbeidet med 

over en lengre periode. Vi vil dette barnehageåret ha ekstra fokus på kompetanseheving blant de ansatte knyttet til dette 

området da vi har fått flere nye medarbeidere de siste to årene ser vi behovet for å løfte dette frem igjen i vår 

personalgruppe. Da vi har to barnehagelærer med videreutdanning innenfor dette området vil vi først og fremst benytte oss 
av deres kompetanse og praktisere delekultur innad i barnehagen i forhold til dette arbeidet. Dersom vi har behov for 

ytterligere kompetanseheving ut over dette vil vi se på mulighetene for å hente inn eksterne samarbeidspartnere underveis i 

prosessen.



Et godt måltid
Et godt måltid -mer enn bare mat

Gjennom mat- og måltidsaktiviteter skal barna motiveres til å spise sunn mat og få grunnleggende forståelse for 

hvordan sunn mat kan bidra til god helse. Rammeplanen (2017).

Læringsverkstedet har utviklet sitt eget matkonsept «Et godt måltid» i samarbeid med Arne Brimi og Ryfylkekokken Frode 

Selvaag. Samarbeidet med Arne og Frode gir oss kunnskap om nye smaker og matretter, norsk kulturarv, samt den viktige 

koblingen mellom mat, natur og helse.

Mat er en viktig del av alle kulturer og måltidet gir barn og voksne anledning til å skape fellesskap rundt bordet. «Et godt 

måltid» er mer enn mat. Det handler om smak, mattradisjoner og råvarer, men også om matlaging og måltider som 

pedagogiske aktiviteter som inkluderer og legger til rette for barns medvirkning og deltagelse. I barnehagen er også måltider

en viktig arena for arbeid med sosial kompetanse, barns vennskap og forebygging av mobbing. Vi ønsker at barna skal bli glad 
i mat, våge å teste nye smaker, utvikle nye vaner, oppleve fellesskap, mestring og glede ved å klare selv, samles rundt bordet 

og dele måltider med andre.

Beskriv hvordan barnehagen jobber med «Et godt 
måltid», utdyp spesielt hvordan barna er med i 
dette arbeidet. Synliggjør hvordan dere kobler Et 
godt måltid sammen med vårt pedagogiske 
konsept i et helhetlig arbeid (det pedagogiske 
treet) Rammeplanens fagområde «Kropp, 
bevegelse, mat og helse» skal inngå som del av 
dette arbeid. Det samme gjelder rammeplanens 
tema «Livsmestring og helse». Hent gjerne 
inspirasjon til tekst fra "Et godt måltid"-permen. 
Sett inn bilder fra barnehagens hverdag som 
illustrerer arbeidet med Et godt måltid, 
livsmestring og helse.

https://laringsverkstedet.sharepoint.com/sites/R
essursbank/SitePages/Et-Godt-
M%C3%A5ltid.aspx

Matglede, livsmestring og helse er tre ord vi vil skal være beskrivende for hva vi ønsker å 

gi barna som går i vår barnehage. Dette kan vi klare å oppnå når vi bruker alle de åtte 

druene og jobber aktivt og bevisst ut fra dem i de daglige måltidssituasjonene. Ved 

måltidene skal barna oppleve mestring ved å klare selv, og dette krever voksne som har 

blikk for barns behov og potensiale. De ansatte sitter sammen med barna under måltidene 
og er gode rollemodeller ved at vi smaker på maten, snakker om smakene og er positive til 

det som blir servert. 

I Haugenstykket barnehage er vi så heldig å ha en egen kjøkkenassistent som lager utrolig 

mye sunn, smakfull og variert mat. Ved å frigjøre avdelingene fra kjøkkentjenesten får de 
ansatte mer tid til det viktige arbeidet med barna. Til frokost serverer vi brød, knekkebrød, 

havre-/byggrynsgrøt eller yoghurt med korn og ulikt tilbehør. Til lunsj har vi en 

dag vegetarmat/suppe, en dag med fisk og en dag med kjøtt. Vi begrenser sterkt bruken av 

sukker, hvitt mel og hvit ris, og bruker kun fullkornspasta. Vi vil at måltidene vi tilbyr barna 

skal bidra til et stabilt blodsukker med barn som holder seg lenge mett.

Vi har en egen kjøkkenhage med drivhus. Her dyrker vi 

litt grønnskaer, urter, bær og poteter til eget bruk. Barna 

er selvsagt med i hele prosessen



Barnas familier inviteres til å spise litt god mat sammen med oss noen ganger i løpet av året. På sommerfesten pleier vi å servere 

sjømat med støtte fra fiskesprell. 



Pedagogisk virksomhet
Planlegging

Planlegging gir personalet grunnlag for å tenke og handle systematisk i det pedagogiske arbeidet. Barnehagen er forpliktet til å

begrunne, planlegge, vurdere og dokumentere at det pedagogiske arbeidet er i tråd med barnehageloven og rammeplanen.

Barnehagen skal være en pedagogisk virksomhet som skal planlegges og vurderes. Barn og foreldre har rett til medvirkning i disse

prosessene. Planer gir oversikt og trygghet, fordi alle som skal bruke planene, vet hva de skal gjøre, og hva som er forventet av dem. 
Dette skaper forutsigbarhet. Planene hjelper oss å se sammenhengen mellom aktiviteter, gjennomføring og mål. Vi har en årsplan 

som er et arbeidsredskap for barnehagepersonalet og dokumenterer barnehagens valg og begrunnelser. Pedagogene i barnehagen 

har lagd et pedagogisk årshjul som sikrer at alle avdelinger jobber mot et felles mål, og at vi har noen felles holdepunkter i løpet av 

måneden og året. Hver avdeling utarbeider månedsplan der tema og/eller prosjektarbeid blir satt i et system. Vi har valgt å ikke ha 

for mange fastsatte planer som styrer hverdagen vår for å sikrer barnas medvirkning i planleggingen. Ved å ha nokså åpne planer 
har vi rom for å ta hensyn til barnas interesser. Hvis hendelser oppstår eller barna finner ulike ting interessant, kan disse gjerne 

innlemmes i månedens planer. 

Dokumentasjon

Rammeplanen fastslår at dokumentasjon av det pedagogiske arbeidet inngår som en viktig del av barnehagens arbeid. 

Dokumentasjon av det pedagogiske arbeidet skal inngå i barnehagens arbeid med å planlegge, vurdere, og utvikle den 

pedagogiske virksomheten. Dokumentasjon av det pedagogiske arbeidet kan gi blant annet foreldrene informasjon om hva barna 

opplever, lærer og gjør i barnehagen, og om hvordan barnehagen oppfyller kravene i barnehageloven og rammeplanen. Vurderinger

om barnegruppens og enkeltbarns trivsel og allsidige utvikling skal dokumenteres når det er nødvendig for å gi barnegruppen og 

enkeltbarn et tilrettelagt tilbud. Dette kan gi grunnlag for å tilpasse og videreutvikle det pedagogiske arbeidet.

Aktiviteter i barnehagehverdagen dokumenteres med bilder og/eller små praksisfortellinger. Dette henges opp i barnehagen, deles i 

Dibber app og noe publiseres på Facebooksiden og Instagramkontoen til barnehagen. Barna dokumenterer gjerne selv ved å stille ut 

eller henge opp deres kreative produkter. Det er viktig å tenke på at barna har rett til vern om sin personlige integritet. Et etisk 

perspektiv skal derfor ligge til grunn ved dokumentasjonene vi gjør. Vi har en streng personvernlov som vi er opptatt av å fø lge.

Vurdering

Det pedagogiske arbeidet skal beskrives, analyseres og fortolkes ut fra barnehagens planer, barnehageloven og rammeplanen. 

Pedagogiske evalueringer danner grunnlag for vurdering. Hver måned evalueres det pedagogiske arbeidet i Haugenstykket og 

foreldrene får innsikt i denne evalueringen gjennom månedsbrev fra avdelingene. Fellesarrangement for hele barnehagen evalueres 

i etterkant avdelingsvis. Det gjennomføres foreldreundersøkelse i januar hvert år og medarbeiderundersøkelse en gang i året. På 

bakgrunn av resultatene som kommer frem av undersøkelsene, blir det iverksatt tiltak.

Vurderinger av arbeidet i barnehageåret 2024-2025 har virket inn på innholdet i denne årsplanen i den forstand at vi viderefører

deler av det pedagogiske arbeidet som har vært vellykket eller som vi ser vi trenger å jobbe mer med. Det positive fokuset skal følge 

oss videre i arbeidet med hjertekultur og relasjonskompetanse. Det å være en god og positiv medarbeider, og en engasjert, trygg og 

lyttende voksen for barna er noe vi vil jobbe videre med. Vi vil også jobbe enda mer med å styrke barnas sosiale kompetanse slik at 

de utvikler gode samarbeidsevner og tør å hevde seg selv for å ytre egne ønsker og behov. De vil da få de beste muligheter for å

klare seg godt i lek og sosialt samspill med andre mennesker. 

Vi deltar hvert år i Utdanningsdirektoratets foreldreundersøkelse. Denne gir oss en god pekepinne på hva foreldrene er fornøyd eller 

mindre fornøyd med i vår virksomhet. I etterkant av foreldreundersøkelsen bruker vi denne aktivt i vurderingsarbeidet for å forbedre 

oss og utvikle oss videre. Dette er ofte tema på høstens foreldremøte der vi søker innspill og tilbakemeldinger underveis i vårt

arbeide med handlingsplanene avdelingene har skrevet etter resultatene fra undersøkelsen. Resultatene av 

foreldreundersøkelsen: https://www.udir.no/tall-og-forskning/statistikk/statistikk-barnehage/foreldreundersokelsen-i-barnehager-

resultater/

Beskriv hvordan barnehagen arbeider med 
planlegging, dokumentasjon og vurdering. Vis 
gjerne til konkrete eksempler. 

Hent gjerne tips og inspirasjon fra "Vår 
pedagogikk" ved å søke opp ord som "planlegg", 
"dokumentasjon", "vurdering" og "evaluering«.

Beskriv  hvordan barnehagen bruker 
Læringsverkstedets egenevaluering (pedagogikk). 

https://www.udir.no/tall-og-forskning/statistikk/statistikk-barnehage/foreldreundersokelsen-i-barnehager-resultater/%E2%80%8B%20%20%E2%80%8B
https://www.udir.no/tall-og-forskning/statistikk/statistikk-barnehage/foreldreundersokelsen-i-barnehager-resultater/%E2%80%8B%20%20%E2%80%8B
https://www.udir.no/tall-og-forskning/statistikk/statistikk-barnehage/foreldreundersokelsen-i-barnehager-resultater/%E2%80%8B%20%20%E2%80%8B
https://www.udir.no/tall-og-forskning/statistikk/statistikk-barnehage/foreldreundersokelsen-i-barnehager-resultater/%E2%80%8B%20%20%E2%80%8B
https://www.udir.no/tall-og-forskning/statistikk/statistikk-barnehage/foreldreundersokelsen-i-barnehager-resultater/%E2%80%8B%20%20%E2%80%8B
https://www.udir.no/tall-og-forskning/statistikk/statistikk-barnehage/foreldreundersokelsen-i-barnehager-resultater/%E2%80%8B%20%20%E2%80%8B
https://www.udir.no/tall-og-forskning/statistikk/statistikk-barnehage/foreldreundersokelsen-i-barnehager-resultater/%E2%80%8B%20%20%E2%80%8B
https://www.udir.no/tall-og-forskning/statistikk/statistikk-barnehage/foreldreundersokelsen-i-barnehager-resultater/%E2%80%8B%20%20%E2%80%8B
https://www.udir.no/tall-og-forskning/statistikk/statistikk-barnehage/foreldreundersokelsen-i-barnehager-resultater/%E2%80%8B%20%20%E2%80%8B
https://www.udir.no/tall-og-forskning/statistikk/statistikk-barnehage/foreldreundersokelsen-i-barnehager-resultater/%E2%80%8B%20%20%E2%80%8B
https://www.udir.no/tall-og-forskning/statistikk/statistikk-barnehage/foreldreundersokelsen-i-barnehager-resultater/%E2%80%8B%20%20%E2%80%8B
https://www.udir.no/tall-og-forskning/statistikk/statistikk-barnehage/foreldreundersokelsen-i-barnehager-resultater/%E2%80%8B%20%20%E2%80%8B
https://www.udir.no/tall-og-forskning/statistikk/statistikk-barnehage/foreldreundersokelsen-i-barnehager-resultater/%E2%80%8B%20%20%E2%80%8B


Arbeidsmåter
Arbeidsmåtene skal ivareta barnas behov for omsorg og lek, fremme læring og danning og gi barn mulighet for medvirkning. 

(Rammeplanen, 2017).

Barnehagen benytter ulike arbeidsmåter for å ivareta enkeltbarn, barnegruppe og lokalmiljø.

Beskriv hvordan barnehagen bruker prosjektarbeid, 
temaarbeid, repetisjon, progresjon i sitt arbeid.

Beskriv barnehagens digitale praksis.
Hvordan barnehagen bidrar til barnas lek, utforsking, 
kreativitet og læring, gjennom digital praksis. Beskriv 
hvordan barnehagen utøver digital dømmekraft. 
Opprett om ønskelig et eget hovedkapittel om "Digital 
praksis", dersom barnehagen ønsker å utdype dette. 

Prosjektarbeid – tar utgangspunkt i barns 
initiativ/interesser, deres undring og innspill leder utvikling 
av innhold og prosess i prosjektet. Dette er en måte hvor 
barns medvirkning kan ses i praksis i barnehagen.

Temaarbeid - styrer og pedagoger utarbeider innhold og 
prosess i samarbeid med barnehagens øvrige 
medarbeidere

Repetisjon - repetering av kjernestoffet i våre fem fagtema.

Progresjon – sikrer en systematisk, helhetlig og kontinuerlig 
utvikling av barns ferdigheter, kunnskap og læring innenfor 
alle fagtemaer. Sikrer på den måte progresjon.

Digital praksis – bidrar til barnas lek, kreativitet og læring. 
Digitale verktøy er en naturlig del av barns hverdag. Film, 
foto og projektor og apper er verktøy som kan inspirere til 
kreativitet.

Prosjektarbeid – tar utgangspunkt i barns initiativ/interesser, deres undring og innspill leder utvikling av innhold og prosess i 
prosjektet. Dette er en måte hvor barns medvirkning kan ses i praksis i barnehagen.

Temaarbeid - styrer og pedagoger utarbeider innhold og prosess i samarbeid med barnehagens øvrige medarbeidere

Repetisjon - repetering av kjernestoffet i våre fem fagtema.

Progresjon – sikrer en systematisk, helhetlig og kontinuerlig utvikling av barns ferdigheter, kunnskap og læring innenfor alle 
fagtemaer. Sikrer på den måte progresjon.

Digital praksis – bidrar til barnas lek, kreativitet og læring. Digitale verktøy er en naturlig del av barns hverdag. Film, foto og 
projektor og apper er verktøy som kan inspirere til kreativitet.

Samlingsstund

Samlingsstundene våre skal være dagens høydepunkt. Her skal barna oppleve faglig progresjon, god stemning og samhold. 
Samlingsstunden skal være noe barna gleder seg til, et samlingspunkt der alle kan ha det gøy sammen og bli bedre kjent. Gode 
samlingsstunder krever engasjerte voksne. Barna skal være aktive deltakere og ikke passive mottakere. Samme opplegg kan 
oppleves som kjedelig eller helt magisk avhengig av hvordan innholdet legges fram. Stemmebruk og mimikk er avgjørende for 
entusiasme og deltakende aktivitet. Den voksne må ha blikkontakt, og ta i bruk hele kroppsspråket. I samlinga ler vi, synger,
leker og utforsker sammen. Her kan barna bruke alle sansene og hele kroppen.

Siste fredag hver måned har vi fellessamling der hele barnehagen møtes rundt felles opplevelser. I fellessamlingene våre har vi 
gjerne elementer av sang og temaet vi har jobbet med siste måned, eller hendelser i forhold til årstida vi er inne i. Vi starter og 
slutter alltid fellessamlingene med en sang alle avdelinger kjenner godt.

Temaarbeid og prosjektarbeid

Valg av arbeidsmåter gir muligheter for å gjøre barnehagens innhold spennende og variert. Både tema og prosjektarbeid kan bidra 
til å skape engasjement, interesse og motivasjon, og gir oss mulighet å tilføre nye erfaringer og opplevelser i barnehagen. Slike 
arbeidsmetoder gir oss en god mulighet å tilpasse innholdet til det enkelte barn og til barnegruppa, både i forhold til interesser 
og medvirkning.

Temaarbeid

Barn lærer på ulike måter. Noen temaer i hvert fagområde repeterer vi jevnlig gjennom hele året, mens andre fordyper vi oss i. 
Eksempler på temaarbeid er brannvernuke, høytider, førstehjelpsuke, årstider. Når vi fordyper oss i et tema, er det ofte en 
voksen som igangsetter en sanseopplevelse ut ifra en Læringsvenn, en idè eller en annen opplevelse. På den måten kan vi 
fange barnas interesse, fantasi og utforskertrang.

Prosjektarbeid

Prosjektarbeid bidrar til nysgjerrighet, fordypning og videre utforskning. Gjennom prosjektarbeidet får barna en dypere kunnskap om 
noe som engasjerer dem. For å oppnå dette må barnet delta med hele seg, og bruke alle sansene. Dette er arbeidsprosesser 
som de voksne må legge til rette for sånn at barna opplever å være skapende og kreative underveis i prosessen. Ofte er det en
situasjon eller barnas opplevelse som gir innspill til utformingen av et prosjekt. Eksempler på prosjektarbeid er verdensrommet,
kroppen min, livet i fjæra. Et prosjektarbeid handler om å utforske, undersøke og gå i dybden på et tema som barna og de 
ansatte er interessert i. Arbeidet dokumenteres gjerne gjennom bilder og tekst, og er ofte synligpå avdelinga, som del av en 
lekesone og på kunstveggen. Barnets fantasi, undring, utforskning, interesser, kreativitet og medvirkning står sentralt. Et 
prosjektarbeid kan vare i alt fra noen dager til flere uker og måneder.

Digital praksis I følge rammeplanen skal barnehagens digitale praksis bidra til barnas lek, kreativitet og læring. Ved bruk av 
digitale verktøy i det pedagogiske arbeidet skal det støtte opp om barns læringsprosesser og bidra til å oppfylle rammeplanens 
føringer for et rikt og allsidig læringsmiljø for alle barn. I Haugenstykket barnehagen bruker vi digitale verktøy som et 
pedagogisk hjelpemiddel når vi utforsker, leker og lærer. Vi har et bevisst forhold til bruken av digitale verktøy, blant annet ved 
at personalet skal være aktive sammen med barna og at det skal brukes som samlende aktivitet der flere kan samarbeide. 
Barna deltar i produksjon av filmer og bildefortellinger fra de er små, og før de starter på skolen kan de fleste barna selv lage 
film med iPad og apper som for eksempel iMovie eller iStopMotion. Hvert år har vi vår egen mini-filmfestival (HIFF) som holdes 
samme uka i januar som Tromsø Internasjonale filmfestival (TIFF). Denne uka viser vi filmer fra alle avdelinger på storskjerm
utenfor barnehagen. I løpet av uka får de eldste barna delta på en filmvisning på torget i Tromsø sentrum.

De ansattes digitale dømmekraft er svært viktig når vi jobber med digitale verktøy, og dette er noe vi har høyt fokus på. Vi utøver 
digital dømmekraft når det gjelder å ivareta barnas personvern, i informasjonssøk og ved å ha et bevisst forhold til opphavsrett
og kildekritikk. Barna får også en begynnende etisk forståelse knyttet til digitale medier vedat de får samtykke om hvilke bilder 
vi bruker, når er det greit å ta bilder eller filme andre, og hva er egentlig et passord.



Barns medvirkning
Barnehagen skal ivareta barnas rett til medvirkning ved å legge til rette for, og oppmuntre til at barna kan få uttrykke sitt

syn på barnehagens daglige virksomhet, jmf. Lov om Barnehage §3 , grunnloven §104 og FNs barnekonvensjon artikkel 12 

nr.1.

Barn ønsker å påvirke egen hverdag og i Læringsverkstedets barnehager skal alle barn få muligheten til å bli sett, hørt og 

anerkjent. Vi ser på barna som kompetente og bidrar til at alle barn får mulighet til medvirkning og innflytelse. 

Beskriv (gjerne med eksempler) hvordan 
barnehagen jobber med å ivareta barns rett til 
medvirkning Sett inn mål og tiltak.

Barnehagen skal ivareta barnas rett til medvirkning ved å legge til rette for, og oppmuntre til at barna kan få uttrykke sitt

syn på barnehagens daglige virksomhet, jmf. Lov om Barnehage §3 , grunnloven §104 og FNs barnekonvensjon artikkel 12 

nr.1

Barns egenverd er hvordan hvert barn blir sett som et unikt menneske. Det dreier seg ikke om prestasjon, egenskaper eller 

status, men at hvert barn har en særegen verdi i seg selv. For å synliggjøre dette må vi gi barna en følelse av å være 
unike, vi må skape et miljø der vi kontinuerlig bygger opp under barns danning der de får være med å medvirke i sin egen 

hverdag.​

Vi har et løfte til hvert barn i Læringsverkstedet: «Jeg har hjerte for deg så du skal bli den beste utgaven av deg selv.» Det 

krever kompetente, bevisste og tydelige voksne som vet hvordan de får til et godt samspill med det enkelte barn. Når 

barnet føler seg sett og hørt, tør det «å åpne opp hjertet» sitt. Alle barn er forskjellige, og de uttrykker seg på ulike måter.
Det er nødvendig av vi som voksne tydelig viser at vi ser og lytter til barnet. Vi skal ivareta barnets perspektiv og 

rettigheter. Barn vil oppleve medvirkning i kommunikasjon gjennom de voksnes anerkjennelse og signaler om at deres 

synspunkter er viktige.​

Barn ønsker å påvirke sin egen hverdag, og i våre barnehager skal alle barn få mulighet til å bli sett, hørt og anerkjent. 

Barna møter voksne som har tiltro til deres kompetanse, og opplever de har en viktig plass i fellesskapet. Vi ser på barna 
som kompetente, og bidrar til at alle barn får muligheter til medvirkning og innflytelse. Med denne innstillingen legger vi t il 

grunn at barn har lyst til å lære, og er nysgjerrige av natur. Nærværende og påloggede, voksne som viser respekt for det 

barna formidler og er opptatt av, er essensielt. På den måten skaper vi gode opplevelser i hverdagen, der barn leker fordi 

de trives.​

Gjennom hverdagssituasjoner får barna mulighet til å bruke sin «stemme» til å påvirke. Det kan være i lek, under måltidet, i 

samlingsstunden eller lignende. Barn skal oppleve å få reflektere og ytre sine meninger. Vi legger til tilrette for tett dialog 

mellom barn og voksne gjennom dagen, slik at hvert barn kan delta i planleggingen og evalueringen av egen 

hverdag. Barn skal få mulighet til å dele sine tanker og betraktninger, de skal være trygge nok til å vise følelser og kunne 

ta valg tilpasset barnas modenhet og utvikling.

I Haugenstykket barnehage skal alle barn oppleve å bli sett, hørt, forstått og respektert av voksne som er anerkjennende, 

tydelige og ansvarsfulle. Barn erfarer medvirkning og innflytelse når de får delta aktivt i dialog og samhandling med andre 

barn og voksne. For oss er det viktig at alle barna får oppleve glede og mestring i barnehagen, og de skal føle at det de 

bidrar med er betydningsfullt. Barna skal glede seg til å komme i barnehagen der de blir møtt av ansatte som er genuint 
interessert i akkurat dem.

Gjennom dialog og tilstedeværende, nære voksne skal barna få være med å planlegge og evaluere hverdagen i 

barnehagen. Det er svært viktig at personalet bringer barnas stemme inn i planleggingen gjennom å observere, 

dokumentere og reflektere sammen. For oss er det viktig at personalet skal være i stand til å forstå og tolke de yngste 
barnas uttrykk, slik at de også opplever medvirkning og å bli tatt på alvor. De yngste barnas kommunikasjon er stort sett 

kroppslig og nonverbal, og krever ansatte som har kunnskap om toddlerkulturen.​

Hjertekulturen i Læringsverkstedet ivaretar barns rett til medvirkning i barnehagen. Hjertekulturen skal gjennomsyre alt vi 

gjør i barnehagen og den skal leves av de voksne i hverdagen.​
Læringsverkstedet har utviklet en handlingsplan mot mobbing, for å gi kunnskap om mobbing og sette fokuset på det 

forebyggende arbeidet i barnehagen. Planen skal bidra til at mobbing avdekkes og sikre at barnehagen har rutiner for 

håndtering av mobbing.​

Målet vårt er at alle barn skal ha et trygt og godt leke- og læringsmiljø der ingen opplever mobbing eller krenkelser. Hos 
oss skal vi alltid tenke på hva som er til barnets beste, og hvert enkelt barn skal føle seg verdifull, respektert og anerkjent 

av andre barn og voksne. ​

Tiltak for å nå dette målet:

• Vi viser interesse for barnet. ​

• Vi tar oss tid til enkeltbarnet.​

• Vi ønsker velkommen ved å si hei og bruke navnet til barnet og gjerne til foreldrene.​

• Vi har aktive og tilstedeværende voksne som er både varme, omsorgsfulle og faglig sterke.​
• Vi jobber for å skape inkluderende og stimulerende lekemiljø der barna opplever fryd og glede.​  

• Vi arbeider ut fra vår visjon «Vi får verdens viktigste verdier til å vokse».​



Foreldresamarbeid
«Sammen skaper vi en sosial læringsarena som setter gode spor» er vårt løfte til foreldrene.

Foreldresamarbeidet skal alltid ha barnas beste som mål. Samarbeidet skal både skje på individnivå, med foreldrene til hvert enkelt 

barn, og på gruppenivå gjennom foreldrerådet og samarbeidsutvalget. Samarbeidet skal sikre at foreldrene får innflytelse på 
barnehagens arbeid med å skape et helhetlig omsorgs-, leke- og læringsmiljø for barnegruppen. For å sikre samarbeidet med 

barnas hjem, skal hver barnehage ha et foreldreråd og et samarbeidsutvalg (Lov om barnehager §4).

Vi er opptatt av at både barn og foreldrene skal føle seg velkomne i våre barnehager. De skal møte et kompetent og omsorgsfullt 

personale. Vi legger til rette for et godt samarbeid, viser foreldrene at vi ønsker å lytte til deres innspill og erfaringer, og vi 
opprettholder en god relasjon.

Et godt samarbeid er viktig for at barna skal trives, lære og utvikle seg – alene og sammen med andre. Det har mye å si for den

pedagogiske kvaliteten i barnehagen. Jo bedre forhold mellom foreldre og personal, dess bedre relasjon mellom personalet og 
barna. Barnehagen har som oppgave å gi barna et godt tilbud som inneholder omsorg, lek og læring i samarbeid med foreldrene. 

At foreldrene og de ansatte i barnehagen snakker sammen, forstår hverandre og har tillit til hverandre, er derfor helt uvurderlig.

For å best mulig ivareta rammeplanens krav om foreldrenes medvirkning, er vi i Haugenstykket opptatt av at foreldrene skal være 
gode samarbeidspartnere for å gi barna de beste forutsetninger til trivsel og vekst. Den daglige dialogen i leveringen og hentingen 

av barna er den aller viktigste arenaen hvor beskjeder og hendelser kan formidles både fra hjemmet og barnehagen. To ganger i

året, høst og vår, får alle foreldrene tilbud om en foreldresamtale med der vi setter av god tid til å snakke om barnet deres. Vi vil 

alltid prioritere møter med foreldrene, og hvis dere har behov eller lyst til å ta en samtale er det bare å ta kontakt.

Vi bruker Dibber app som digital kommunikasjonskanal, og her blir det oppført ulike gjøremål i kalenderen til avdelinga, det 

dokumenteres i form av bilder og tekst, og foreldrene kan enkelt både sende og motta beskjeder.

Det er viktig for oss å få tilbakemeldinger på tilbudet vi gir barna og foreldrene. Når vi får tilbakemeldinger, både positive, kritiske 
og/eller konstruktive, har vi muligheten å justere, endre eller forbedre vår praksis.

Planleggingsdager
Vi har totalt 5 planleggingsdager I løpet av barnehageåret. Planleggingsdager brukes til felles kompetanseheving for våre 
medarbeidere, utvikling, organisering og tilrettelegging av barnehagens pedagogiske innhold, 
HMS, dokumentasjon og evalueringer. Barnehagen er stengt på disse dagene.

Barnehageåret 2025-2026 har vi følgende planleggingsdager:

• 15. August  2025

• 17. november 2025

• 2. januar 2026

• 24. April 2026

• 15. Mai 2026

Beskriv hvordan dere ivaretar barnehagelovens 
krav om foreldrenes medvirkning og 
foreldresamarbeid. Eks: Den daglige dialogen, 
foreldresamtaler, evt. 
foreldrekaffe/påskefrokoster/dugnader, 
foreldreråd, samarbeidsutvalg. 
Legg gjerne inn en oversikt med datoer for 
planlagte aktiviteter for arrangement som 
foreldre er involvert i. Sett gjerne inn bilder fra 
arrangement.

Ressursbanken:
https://laringsverkstedet.sharepoint.com/sites/R
essursbank/SitePages/Foreldresamarbeid.aspx



Overganger
Ny i barnehagen

Det å begynne i barnehagen skal oppleves som en trygg og god start for både barn og foreldre. Tilvenning, trygghet og 

tilhørighet er nøkkelord i forbindelse med alle overganger i løpet av barnehagetiden.

Barnehagen skal i samarbeid med foreldrene legge til rette for at barnet kan få en trygg og god start i barnehagen. 

Barnehagen skal tilpasse rutiner og organisere tid, slik at barnet får tid til å bli kjent, etablere relasjoner og knytte seg til 

personalet og til andre barn. Tilvenningsperioden i Haugenstykket starter allerede på våren når vi inviterer nye foreldre til et 

felles foreldremøte. Her får foreldrene mulighet til å se barnehagen, møte de ansatte og de får gode tips frem mot oppstarten i 
barnehagen til høsten. Vi i Haugenstykket er opptatt av at barnet og foreldrene alltid skal føle seg velkommen og møte 

kompetente og varme voksne. 

I løpet av juni måned inviterer vi til besøksdager for de nye barna og deres foreldre. Dette gjør vi for å skape en begynnebde
relasjon og trygghet mellom barnehagen og hjemmet. Dersom de nye barna og deres foreldre i tillegg har mulighet til å komme 

på besøk flere ganger i løpet av sommeren, er dette veldig positivt og kan bidra til å lette oppstarten for barna når de starter

sin tilvenningsperiode på høsten. Foreldrene oppfordres også til å benytte seg av barnehagens uteområde på ettermiddager 

og i helger for å bli enda bedre kjent før oppstarten.

For å gjøre tilvenningen så trygg og god som mulig får barnet ved oppstart en tilknytningsperson å forholde seg til på 

avdelingen den første tiden etter oppstarten. Dette gjøres for å skape trygghet og etablere en god  tilknytning mellom barnet, 

foreldrene og barnehagen. Det å ha en fast voksen å forholde seg til for både barnet og foreldrene er en god støtte den første 

tiden. Tilknytningspersonen er viktig spesielt for de yngste barna. En tilknytningsperson er med på å skape et trygt fundament 
for barnet og dets familie den første tiden i barnehagen. For at tilknytningen skal skje, kreves det tid, engasjement, 

følelsesmessig investering og kontinuitet mellom den voksne og barnet. Når denne tilknytningen er etablert er det enkelere for 

barnet å utvikle gode relasjoner til de andre voksne i barnehagen. I løpet av tilvenningen vil tilknytningspersonen fungere som 

barnets trygge base i barnehagen. Videre skal den trygge ansatte introdusere barnet for andre barn og være tilgjengelig for 

barnet og dets foreldre.

Oppstart i barnehagen kan oppleves som en stor overgang for barnet, og det får mange nye inntrykk som skal bearbeides. Det 

kan være lurt å forsøke å gi barnet litt kortere dager i barnehagen den første tiden slik at overgangen fra hjemmet til 

barnejhagen ikke blir alt for overveldende. En trygg og god start i barnehagen forutsetter et godt samarbeid mellom 

barnehagen og hjemmet. Vi anbefaler nye foreldre til å unngå store forandringer i barnas liv akkurat i den perioden de starter i
barnehagen. Dette er ikke tiden for å for eksempel flytte barnet på eget rom eller å slutte med smokk, men vi kan heller hjelpe 

barnet til å finne trygghet og knytte nye relasjoner ved å ha det rolig og stabilt på hjemmebane.

Fra småbarn-til storbarnsavdeling

I Læringsverkstedet legger vi til rette for at barn og foreldre får tid og rom til å bli kjent med barn og nytt personal, når barnet 

bytter barnegruppe.

Overgangen fra småbarnsavdeling til storbarnsavdeling er for mange barn og foreldre en milepæl. Ingen barn er like og 

behovene ved overgangen er derfor individuelle. Vaner, forutsigbarhet og trygghet er viktig for en god tilvenning og noen barn 

har behov for en lengre tilvenning enn andre. 

I løpet av april måned fordeles barna som fra høsten skal gå over til storsiden på avdeling Orange eller Grønn. Det er mange 

hensyn som skal tas når vi vurderer hvilke barn som skal starte på hvilken avdeling. Ledergruppa i barnehagen tar disse 

vurderingene, og har fokus på både individuelle behov og gruppedynamikken. Vi tilstreber å sette sammen barnegrupper som 

fungerer best mulig i ulike situasjoner, både i lek og aktiviteter. Etter påske vil 2 åringene i barnehagen ha venneklubb 

sammen med barna som er et år eldre på sin kommende avdeling på storsiden en formiddag hver uke frem til sommerferien. 
På venneklubben er barna og en ansatt fra lillesiden med på samlingstund, lek og aktiviteter for å bli kjent og trygg på både 

ansatte og i rommene på storsiden. De avslutter formiddaen med å spise lunsj før de går tilbake til sin avdeling. Barna blir 

også invitert til å spise frokost på storsiden i hele juni måned, som et ledd i overgangen.

Toårsklubb

Toårsklubben oppleves ofte som en stor "happening" i barnas liv, og den er ment å være en gøyal klubb der en får leke og 

lære i fellesskap på tvers av avdelingene. Målet for to årsklubben er at den skal være en kilde til å oppleve noe som både er 

utviklende, morsomt og gir grobunn for vennskapsrelasjoner. Derfor er det svært viktig for oss å tilpasse opplegget til de barna
vi har i barnegruppen på våren. Toårsklubben er barnets første møte med oppgaver og aktiviteter hvor vi ber dem holde 

oppmerksomheten på noe over tid. Vi stiller passende krav til konsentrasjon og utholdenhet, og barna blir oppfordret til å klare

selv med støtte fra de voksne. Toårsklubben skal oppleves som artig, spennende og lærerik - og samtidig g barna 

mestringsfølelse.

Barnehagen beskriver hvordan den arbeider med 
tilvenning, ivaretar de yngste barnas behov og 
legger til rette for gode tilknyttningsprosser. 

Barnehagen beskriver hvordan den arbeider med 
overgangen fra småbarn til storbarnsavdeling. 
Beskriv hvordan dere tilrettelegger for et helhetlig 
læringsløp som ivaretar barns motivasjon og 
lærelyst, og overgangen til skole.

Fordel på flere sider ved behov.

Ressursbanken: 
Oppstart og tilvenning

Veileder arbeid med de eldste barna i barnehagen.pdf

https://laringsverkstedet.sharepoint.com/:f:/r/sites/Ressursbank/Shared%20Documents/Rammeverk/Foreldresamarbeid/Oppstart%20og%20tilvenning?csf=1&web=1&e=6f72Hj
https://laringsverkstedet.sharepoint.com/:b:/r/sites/Ressursbank/Shared%20Documents/Pedagogikk/F%C3%B8rskolegruppa/Veileder%20arbeid%20med%20de%20eldste%20barna%20i%20barnehagen.pdf?csf=1&web=1&e=96p7Pv


Overgang barnehage- skole

For de eldste barna i barnehagen (førskolebarna) har vi en intensjon om å gjøre det siste året i barnehagen litt ekstra spesielt ​. 
De skal oppleve den avsluttende tiden i barnehagen som spennende, utfordrende og som en tid hvor iveren etter å erobre nye 
kunnskaper skyter fart. (Veilederen fra eldst til yngst, 2008).
Alle barn skal få oppleve progresjon i lek og læring.

I Haugenstykket legger vi vekt på flere nøkkelområder i denne overgangen for å legge tilrette for en helhetlig og 
sammenhengende opplevelse for barna når de går fra barnehage til skole.

Samarbeid og kommunikasjon

Det er viktig med god kommunikasjon mellom barnehage og skole, samt med foreldrene Dette inkluderer regelmessige møter 
og informasjonsutveksling for å sikre at alle parter er godt informert om barnets utvikling og behov.

Overgangsaktiviteter

Planlegging og gjennomføring av aktiviteter som forbereder barna på skolestart er sentral for vår førskolegruppe. Dette kan 
inkludere besøk til skolen, møter med lærerene og aktiviteter som gir barna en følelse av trygghet og kjennskap til den nye 
hverdagen.

Individuell tilpasning

Hvert barn er unikt, og det er viktig å tilpasse overgangsprosessen til det enkelte barns behov. Dette innebærer å ta hensyn til
barnets modenhet, utvikling og eventuelle spesielle behov.

Kompetanseutvikling

Ansatte både i barnehagen og skole bør ha nødvendig kompetanse for å støtte barna gjennom overgangen. Dette kan 
innebære kompetansehevingstiltak ved behov i overgangsarbeid og samarbeid.

Foreldreinvolvering

Foreldrene spiller en viktig rolle i barnets overgang fra barnehage til skole. Barnehagen ønsker å involvere foreldrene i 
prosessen og gi dem nødvendig informasjon og støtte.

5 åringer erfarer, opplever og lærer hele tiden. I Haugenstykket tar vi i bruk alle hverdagsaktiviteter, som for eksempel 

påkledning, turer, utetid, lek og måltider bevisst i vårt pedagogiske arbeidet for å gjøre overgangen fra barnehage til skole til en 

trygg og god opplevelse. I sosialt samspill og lek oppstår spontane situasjoner, opplevelser og erfaringer knyttet til alle 

fagområdene. Samtidig arbeider vi systematisk med alle fagområdene gjennom samlingstunder, grupper, tema og 

prosjektarbeid. Skolestarterene har skoleklubb en dag i uka med oppstart om høsten, og deltar på vanntilvenning i basseng i 
løpet av det siste året i barnehagen. 



Inkludering og mangfold
Tilrettelegging av det allmennpedagogiske tilbudet for barn som treger ekstra støtte

Barnehagen skal sørge for at barn som trenger ekstra støtte, tidlig får den sosiale, pedagogiske og/eller fysiske tilretteleggingen 

som er nødvendig for å gi barnet et inkluderende og likeverdig tilbud. Tilretteleggingen skal vurderes underveis og justeres i tråd 
med barnets behov og utvikling.

Barnehagens viktigste sosialiseringsarena er leken. Tilrettelegging og tidlig innsats innebærer at personalet arbeidet særlig

målrettet og systematisk - over kortere eller lengre periode- med å inkludere barn i meningsfulle fellesskap.

Vår hjertekultur skal være en rød tråd i arbeidet.

Det allmennpedagogiske tilbudet skal tilpasses alle barns behov og forutsetninger, også når barn har behov for 

ekstra støtte i korte, eller lengre perioder. Inkludering i barnehagen handler i stor grad om å tilrettelegge for 

sosial deltakelse. Barnehagens innhold må formidles på en måte som gjør at ulike barn kan dela ut fra egne 

behov og forutsetninger. Det pedagogiske personalet må derfor planlegge og gjennomføre utviklings- og 

læringsfremmende aktiviteter som gir alle barn et inkluderende og likeverdig tilbud.

For de barna som trenger ekstra støtte vil de allmennpedagogiske tiltakene og de spesialpedagogiske tiltakene 

ofte være de samme. Det som skiller er at de spesialpedagogiske tiltakene er rettet direkte mot barnet og er satt 

i verk spesielt for det. Tiltakene vil i stor grad ligge i tilpasning av miljøbetingelsene, felles holdninger og 

forståelse av barnets ønsker og behov, språklige uttrykk og hvordan barnet blir møtt.

I barnehagen skal alle barn kunne erfare å være betydningsfulle for fellesskapet og å være i positivt samspill 

med barn og voksne. Barnehagen skal aktivt legge til rette for utvikling av vennskap og sosialt 

fellesskap.(Rammeplanen 2017) Også for barn som trenger ekstra støtte er det viktig å føle på fellesskapet og 

vennskap. Vi ønsker å ha et inkluderende leke- og læringsmiljø der hvert enkelt individ blir verdsatt for den unike 
personen de er. Vi har hjerte for deg, så du kan bli den beste utgaven av deg selv (Verdiplattformen s.5). De 

ansatte må derfor være gode på å se hvert enkelt barn og hjelpe barna til å skape gode relasjoner og knytte 

vennskapsbånd. Vi må kunne tilrettelegge og tilpasse aktiviteter og pedaogisk opplegg slik at det er mulighet for 

alle barn å delta ut fra deres forutsetninger.

Å være venner er å møtes i et forhold hvor den enkelte opplever seg som godtatt og verdsatt for akkurat den 

han eller hun er.  Vennskap bidrar til en følelse av deltakelse og fellesskap som igjen bidrar til positiv selvfølelse. 

Å tilhøre en gruppe gir barn trygghet og sosial tilknytning. Opplevelser sammen med andre barn kan være veien 

inn i nye vennskap. Å etablere vennskap og opprettholde dem er en viktig faktor i sosialiseringsprosessen og en 

forebyggende faktor mot uheldig og negativ utvikling.

Foreldresamarbeidet skal ivaretas i alt pedagogisk arbeid (Bhl. § 1). Foreldrene er eksperter på eget barn noe 

som de ansatte i barnehagen må anerkjenne. Barnehagen og foreldrene må ha en felles forståelse 

for hverandres rolle i saker hvor barnehagen skal og må samarbeide med andre instanser. Barnehagen har plikt 

til å samarbeide med kommunen som barnehagemyndighet, skole, helsestasjon, Pedagogisk psykologisk 
tjeneste (PPT), Barne- og ungdomspsykiatrisk poliklinikk (BUP) og barnevernet.

NY overskrift 2025 (Tidligere 
«Tilrettelegging»)

Beskriv hvordan barnehagen ivaretar 
barns ulikheter og sikrer likeverdig 
deltakelse i barnehagens hverdag. 

Beskriv hvordan barnehagen arbeider med 
tilrettelegging for barn som trenger ekstra 
støtte, hvordan barnehagen samarbeid 
med eksterne parter med mer. Her kan 
dere referere til "Tett på-tidlig innsats" om 
det passer.



Årshjul

Måned Aktivitet

August Tema: Tilvenning og vennskap

Sosial kompetanse: Samarbeid

September Tema: Meg og min familie

Sosial kompetanse: Samarbeid

Brannvernuke i uke 38 med brannøvelser

Foreldremøte 30.09.25

Oktober Tema: Vennskap og solidaritet

Sosial kompetanse: Empati

FN-dag med innsamling til Kibera fadderordning

November Tema: Mørketid og Førstehjelp

Sosial kompetanse: Empati

Barnas forskerdag 10.11.25

Bamsesykehus

Mørketidsmarkering med hjertevandring for foreldre og barn

Desember Tema: Advent og jul

Sosial kompetanse: Selvkontroll

Adventsamling

Lucia markering

Nissefest

Januar Tema: Filmfestival og Sola kommer tilbake

Sosial kompetanse: Selvkontroll

Barnas hjertedag 15.01.25

Solfest

Mini-TIFF i barnehagen med filmer laget av avdelingene

Februar Tema: Farger

Sosial kompetanse: Selvhevdelse

Samefolkets dag 06.02.25

Karneval

Mars Tema: Vinter og påske

Sosial kompetanse: Selvhevdelse

Vinteraktivitetsuke

Barnehagedagen 

Påskefrokost for foreldre og barn
Ettermiddagshæppening i barnehagen for førskolebarna

April Tema: Vår og Påske

Sosial kompetanse: Ansvarlighet

Foreldremøte

Mai Tema: 17. Mai og demokrati

Sosial kompetanse: Ansvarlighet

17.mai markering i barnehagen

Verdens aktivitetsdag 08.05.25

Foreldremøte for nye foreldre

Juni Tema: Sommer

Trafikksikkerhet, sykkelsertifikat

Sommerlekene

Sommerfest med avslutning for skolebarna

Barnas miljødag 05.06.25

Juli Tema: Sommer

Sommerbarnehage med ulike temauker

Sommerstengt i uke 28 og uke 29

Sett inn barnehagens årshjul. Lag et skjema for alle 
aktivitetene dere ønsker å fremheve i årsplanen.

Vi oppfordrer til å markere følgende merkedager i 
2025/2026 i Læringsverkstedets barnehager:

For alle: 
Barnas forskerdag mandag 10. november 2025
Barnas hjertedag torsdag 15. januar 2026
Verdens aktivitetsdag fredag 8. mai 2026
Barnas miljødag fredag 5. juni 2026

For idrettsbarnehager og alle andre som ønsker:
Barnas Maraton (Sportyløpet) lørdag 20. september. 
Markeres i barnehagen som "løpsfest" hele uke 38 eller 
markering fredag 19.september
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