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Velkommen til
Laeringsverkstedet

Lzeringsverkstedet er en privat barnehagekjede som eier og driver barnehager

i store deler av Norge. | vare barnehager far barn et godt grunnlag for livslang lzering — i kunnskap,
vennskap, trygghet og glede. Leken og lekens egenverdi er sentralt i arbeidet med a skape en god
barndom for alle barn. Vart pedagogiske arbeid med barna bygger pa lekende lzring, samspill og
mestring.

For mer informasjon om Laeringsverkstedet og vare barnehager se var hjemmeside
https://laringsverkstedet.no

Vi ser frem til et nytt og spennende ar med fokus pa lekende leering, samspill og mestring. |
Leeringsverkstedets barnehager arbeider vi for at alle barn skal fa et best mulig grunnlag for videre utvikling,
leering og et godt liv. Vi gnsker at hvert enkelt barn skal kjenne seg betydningsfulle i fellesskapet, og at de
skal vokse i kunnskap og mestring, i trygghet og empati. Barna er verdens framtid. Var visjon peker
framover og viser vei for alt av arbeid i Leeringsverkstedet: -
Vare verdier:

Raus og tydelig

Vare verdier: Var visjon
. ro Vi har takhgyde og
Leken og ambisios Vi far verdens frihet samtidig

som vi har rammer og

Vlktlgste verdier retningslinjer som

Vi byr pa oss selv o
e s gjer det trygt & veere

har det moro. til a vokse! raus

Samtidig har vi klare
mal
og kraft til & na dem.

i mgte med barn og
foreldre
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Laeringsverkstedet Hasla
Solkollen barnehage AS

Velkommen til Leeringsverkstedet Hasla Solkollen
Vi ser frem til et nytt og spennende ar med fokus pa lekende leering, samspill og mestring.
Hver dag har vi hjerte for at hvert enkelt barn skal bli den beste utgaven av seg selv.

Barnehagen var

Leeringsverkstedet er en privat barnehagekjede som eier og driver barnehager i store deler
av Norge. Laeringsverkstedet Solkollen er et eget konsept, og blir drevet med kristent tillegg
til formalsparagraf for barnehagedrift. Med denne formalsparagrafen, et resurssterkt
personale og i samarbeid med hjemmet, skaper vi en trygg barnehage.

» | var barnehage far barn et godt grunnlag for livslang leering — i kunnskap, vennskap,
trygghet og glede. Vart pedagogiske arbeid med barna bygger pa lekende laering, samspill
0g mestring.

« Midt i den vakre, vernede bgkeskogen og Raet Nasjonalpark ligger barnehagen var. Barnehagen ble
startet i 2005
og ligger i naturskjgnne omgivelser pa Hasla. Semsstranda, Hasseltangen, Ruagerkilen og
Kvennbekken er flotte turomrader og en del av Raet Nasjonalpark. Omgivelsene legger til
rette for lek, utfoldelse og opplevelse.

Vi
» Krabben (0-2 &r) og Svanen (2-6 ar).

har 54 fulltidsplasser fordelt pa to avdelinger:

» Hver avdeling har eget bygg og uteomrade som brukes i kjernetiden.
Var barnehage skal veere en del av "den gode barndommen” med
forankring i kristne grunnverdier og et inkluderende fellesskap.
For mer informasjon om Laeringsverkstedet Solkollen og var barnehage,
se var hjemmeside:https://laringsverkstedet.no/barnehage/hasla-solkollen

» Dagsrytme i Leeringsverkstedet Hasla:

07.00: Barnehagen apner, vi samles pa Krabben frem til kl 0730
07.30-08.30: Frokost pa egen avdeling og lek for alle

09.30: Kjernetiden starter

10.30/11:00: Vi serverer lunsj

11.30/12:00: Frilek inne eller ute/sovetid

13.30/14:00: Frukt/grennsaker og knekkebrad

14.30: Frilek inne eller ute, hvilestund for Svanen

16.30: Barnehagen stenger




Barnehagens
verdigrunnlag

Bamehagens samfunnsmandat

Barnehagen skal gi barn under opplaeringspliktig alder gode utviklings- og aktivitetsmuligheter i naer
forstaelse og samarbeid med barnas hjem (Barnehageloven 2021, § 1, Formal). Barnehagens
samfunnsmandat er, i samarbeid og forstaelse med hjemmet, a ivareta barnas behov for omsorg og
lek og fremme leering og danning som grunnlag for allsidig utvikling. Lek, omsorg, lzering og danning
skal ses i sammenheng. Barnehagen skal mate barna med tillit og respekt, og anerkjenne barn-
dommens egenverdi. Den skal bidra til trivsel og glede i lek og laering, og veere et utfordrende og trygt
sted for fellesskap og vennskap. Barnehagen skal fremme demokrati og likestilling og motarbeide alle
former for diskriminering.

Barnehagen bidrar til & danne et godt grunnlag for livslang laering og aktiv deltagelse for barna

i et demokratisk samfunn. A mgte individets behov for omsorg, trygghet, tilhgrighet og anerkjennelse
og a sikre at barna far ta del i og medvirke i fellesskap, er viktige verdier som skal gjenspeiles

i barnehagen. Ifalge rammeplanen skal barnehagens verdigrunnlag formidles, praktiseres og oppleves
giennomgaende i barnehagens pedagogiske arbeid.

Disse er:

» Demokrati

+ Mangfold og gjensidig respekt
» Likestilling og likeverd

» Beerekraftig utvikling

» Livsmestring og helse

Formal med bamehagens arsplan: Arsplanens funksjon:

Arsplanen skal synliggjere hvordan

barnehagen omsetter barnehagelov

i praksis, og arbeider malrettet for

a sikre det pedagogiske arbeidet.

Ifglge rammeplanen har planlegging av

barnehagens innhold og pedagogiske

arbeid flere funksjoner:

» Personalet far grunnlag til 4 tenke og
handle systematisk i det pedagogiske
arbeidet.

Det gir kontinuitet og progresjon for
enkeltbarn og barnegruppen.
Synliggjar barnehagens fortolkning og
realisering av rammeplanen.

Gir utgangspunkt for refleksjon og
utvikling av virksomheten.

+ Barnehagen skal veere en pedagogisk
virksomhet som skal planlegges og
vurderes.

Barnehagens pedagogiske arbeid skal
veere begrunnet i barnehageloven og
rammeplanen.

Rammeplanen papeker at arsplanen er
et arbeidsredskap for personalet som
skal dokumentere barnehagens valg
og begrunnelser.

Med utgangspunkti rammeplanen skal
barnehagens samarbeidsutvalg
fastsette en arsplan for den
pedagogiske virksomheten.

Barnehagens arsplan er ogsa et viktig
dokument for eier og myndighetenes
oppfelging og tilsyn med barnehagen.




Var Pedagogikk

Laringsverkstedets pedagogikk er var fortolkning av innholdet i rammeplanen og

ivaretar rammeplanens feringer. Den norske barnehagetradisjonen bygger pa et helhetlig lzeringssyn. Med
Hjertekultur og Lekende lzering, samspill og mestring, ivaretar vi barnehagens samfunnsmandat (Lov om
barnehager, 2021) og rammeplanens faringer
for barnehagens innhold og oppgaver.

Omsorg og lek, leering og danning er sveert viktige

elementer i grunnlaget for Leeringsverkstedets pedagogikk.

Modellen «Globusen» symboliserer at «Den gode barndom»
inneholder omsorg og lek, leering og danning.; et helhetlig lseringssyn.

Med hjertekultur lekende laering, samspill og mestring skal vi
gi barna grunnlag til a utvikle seg, og bli den beste
utgaven av seg selv.

#e S5
Slhey; ig oo g

Fagomraden®

Danning

Relasjonskompetanse

Barns trivsel er den voksnes ansvar, og gode relasjoner er ks
avgjerende i dette samspillet.

Vi tror pa at gode relasjoner, som en rgd trad i alt vi gjgr, hever kvaliteten i barnehagen.

Det bidrar til & skape et inkluderende leke- og leringsmilje.

Kvaliteten pa relasjonene og samhandling mellom ansatte og barn er seerlig viktig for barns

trygghet og utvikling. A utvikle gode sosiale ferdigheter, empati og vennskap i barndommen

er viktig for & kunne utvikle et godt selvbilde. Gode relasjoner vil igjen fa betydning for trivsel,

utvikling og laering.

Aktiv og deltakende i barns lek og hverdagsrutiner.

Omsorg og trygghet legger grunnlaget for barnas lek og leering.

Barn trenger voksne som er tydelig, ser dem, anerkjenner, trgster og veileder for at deres selvfelelse skal kunne
utvikles og styrkes.




Hjertekultur

Var hjertekultur skal vaere en red trad i arbeidet:

Hjertekulturen i Laeringsverkstedt utgjer en viktig del av laeringsmiljoet som hvert enkelt barn
moter i barnehagen. Utvikling, lek, lzering og trivsel kommer som et resultat av godt
laeringsmiljo i barnehagen.

Malet med hjertekulturen er a skape en varm og inkluderende barnehage, der alle barna far gode
muligheter til & utvikle seg sosialt, giennom lek og samspill. Innenfor en slik kultur ser vi at barna kan
utvikle tillit til seg selv og andre. Barna skal fa oppleve a fale seg verdifulle giennom a bli sett, forstatt,
respektert og fa hjelp og statte til det de har behov for.

«Hjertekultur» kan defineres som; «en atmosfaere der alle blir inkludert, og har omsorg for
hverandre».

| Leeringsverkstedet sine barnehager skal hensynet til barnets beste alltid komme forst, og som ansatt
i Leeringsverkstedet skal vi alltid ha barnet i fokus.

Sosial kompetanse med fokus pa falelser og prosessen fra «jeg» til «vi».

» Sosial kompetanse handler om hvordan vi vokser og utvikler oss, hvordan vi har det
inni oss, og hvordan vi er mot hverandre.
Hver enkelt av oss har en plass i fellesskapet som ingen andre kan ta.

» Sosial kompetanse lzeres hele tiden og det er nettopp i det daglige
samspillet at barnets selvfglelse, sosiale kompetanse og empati utvikles.

+ Samtidig skal barna skape sin egen identitet og finne ut hva som er deres plass i fellesskapet.

» Dette jobber vi med gjennom Hjerteprogrammet som er en rgd trad gjennom hele
barnehagearet. Hjerteprogrammet er et praktisk og konkret opplegg som brukes i hjertesamling
hver uke med utgangspunkt i sma hverdagshistorier om barna Mille og Mats.

Voksenrollen

» Vi skal veere varme og rause voksne som er gode rollemodeller og som gir barna tro pa seg selv og
rom til & vokse, fgle og utvikle seg til & bli den beste utgaven av seg sel




Psykososialt
barnehagemiljo

Psykososialt bamehagemiljs- en del av var Hjertekultur

Alle barnehager skal arbeide systematisk for a skape et trygt og godt psykososialt
barnehagemilja - i Laeringsverkstedet kaller vi dette for Hjertekultur!

Vi er opptatt av at hvert barn skal trives a fole seg trygge og godt ivaretatt fysisk og emosjonelt. Vi vil
at alle barn skal fgle seg Inkludert og som en del av fellesskapet. Et miljg der barn opplever a bli
respektert og som ogsa igjen vil respektere andre. Et positivt miljg hvor de far utvikle sosiale
ferdigheter. Stattende personal som er tilstede og oppmerksomme pa barns behov og som gir statte
og veiledning nar det trengs. Vi har handlingsplaner/ retningslinjer for a forebygge og stoppe
krenkelser som mobbing, diskriminering og trakassering. Handlingsplaner og rutiner i forhold til barn
som krenker barn og ansatte som krenker barn(Barnehageloven kap.8) Barn har medvirkning, dvs.
de skal bli hart og har anledning til & pavirke sin hverdag i barnehagen innenfor gitte rammer. Vi
jobber aktivt med relasjonsbygging og Inkluderende praksis, og vi ansatte er med pa et prosjekt
gjennom Jstre Agder Samarbeidet dette barnehagearet. Vi har saerlig fokus pa voksenrollen i mgte
med barnet og inkluderende praksis. Aktive voksne som er anerkjennende, omsorgsfulle, stattende og
begeistringssmittende. Personalmeater og planleggingsdager gar bl.a med til kompetanseheving. Vi er
opptatt av & ha et godt samarbeid med foresatte!



Helhetlig laeringssyn

Hele bamet- hele dagen- hele aret

Barn lzerer med hele seg, i alle situasjoner, gjennom hele dagen. Vart helhetlige laeringssyn skal prege
hele dagen i barnehagen.

Vi veksler mellom barns initiativ til lek og aktivitet, og situasjoner der voksne planlegger, tilrettelegger
og tar regi. Hverdagen er full av gylne muligheter for samspill, lek, trivsel, utvikling og lzering.

Kognitivt Emosjonelt

Jeg stiller sparsmél og undrer meg. Jeg vil bety noe.

Jeg gir uttrykk for mine tanker. Jeg gir uttrykk for mine
Jeg er tenkende. folelser.

Jeg utforsker og er Jeg bruker alle sans-
kretiv, Z er.
Jeg vil tithore.

Lov om
{ var i Arsplan Bamehagens
Rammeplan i
ep

Fysisk Sosialt
Jeg er leken Jeg er sosial
Jeg mestrer. Jeg er selvstendig.
Jeg beveger meg. Jeg kan lede.

Jeg skaper. Jeg er medvirkende.




Det pedagogiske treet

Var modell, som vi kaller det pedagogiske treet, sier noe om innholdet i barnehagen, gir en
ramme for det pedagogiske arbeidet og konkretiserer og beskriver viktige sammenhenger
mellom barns trivsel, utvikling og laering.

Barns egenverd er kjernen i var pedagogikk og star sentralt i alt vart arbeid. Hvert enkelt barn er
kompetent og har iboende ressurser som skal fa komme til uttrykk og utvikles i barnehagen. Barns
egen nysgjerrighet og undring legger grunnlaget for livslang laering. Barn skal stgttes og oppmuntres til
a uttrykke seg, bli synlig og ha rom for medvirkning. Hvert enkelt barn skal oppleve a bli sett, hgrt og
forstatt av anerkjennende, tydelige og ansvarsfulle voksne.

Med lekende lzering, samspill og mestring skal vi gi barna grunnlag til a utvikle seg, og bli den
beste utgaven av seg selv. Et av barndommens saerpreg er samspill i lek, der initiativ, fantasi og
engasjement vil kunne finne sted. Barn skal fa undre seg, stille spgrsmal, seke opplevelser og gjgre
egne erfaringer. Leken skal vies stor plass i vart pedagogiske arbeid.

HJERTE

KREATIVITET
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Lek

Et av barndommens sarpreg er samspill i lek, der initiativ, fantasi og engasjement vil kunne finne
sted. Barn skal fa undre seg og stille spersmal, seke opplevelser og gjere erfaringer pa egne
laeringsarenaer. Barnehagen skal gi rom for barns ulike perspektiver og opplevelsesverdener.

Leken skal ha en sentral plass i barnehagen og lekens egenverdi skal anerkjennes. Barnehagen skal gi
gode vilkar for lek, vennskap og barnas egen kultur. Leken skal vaere en arena for barns utvikling og
lzering, og for sosial og spraklig samhandling. Barnehagen skal inspirere til og gi rom for ulike typer lek
bade ute og inne. Barnehagen skal bidra til at alle barn kan oppleve glede, humor, spenning og
engasjement gjennom lek - alene og sammen med andre.

Barn leker for lekens egen del. Leken er derfor det viktigste vi legger til rette for i barnehagen, og er selve
grunnstammen i alle aktiviteter og i vart pedagogiske konsept. Lek og laering henger tett sammen, siden
barn sgker mening i alt de gjgr og utrykker seg gjennom lek.

Alle barn skal inkluderes i lek.

+ Vilegger til rette for barnas lek ved a skape gode lekemiljg.

Vi lytter og observerer barna for & ta utgangspunkt i dette nar vi legger til rette for nye lekemiljger
og temaer

» Vi skaper mye tid og rom for lek i hverdagen.

» Ansatte deltar aktivt i leken eller er tilstede som observatgrer som kan ga inn & hjelpe nar det
trengs

* Vignsker a gi stor plass til leken i var barnehagehverdag. Vi utsetter eller avlyser gjerne
samlingsstund dersom vi ser at lekens innhold, glede og kvalitet gir barna mye. Da tar vi heller det
planlagte en annen dag eller senere pa dagen.

» Barn far god spraktrening og sosial kompetanse i leken, og ved deltakende ansatte vil vi lettere se
hva som ragrer seg i barnegruppen og hva hvert enkelt barn trenger av hjelp og statte for & kunne
utvikle seg. Vi leker fellesleker sammen, barn og ansatte, for a inkludere alle i lek og vise at alle
kan delta med det de kan, og vi ansatte kan hjelpe slik at leken opprettholdes over lengre tid.

» Videler ogsa barna i mindre grupper der de er aldersdelt, delt etter vennerelasjoner og delt i
forhold til utvikling og interesser. Hvert barn skal fale seg sett og inkludert i fellesskapet hver dag
og dette far vi til ved a ha mindre grupper.

Vi er bevisste pa voksenrollen, alt det vi sier til barna, hvilke handlinger vi gjer i ulike situasjoner og
hvordan de ansatte forholder seg til hverandre, pavirker barna i maten de forholder seg til
hverandre.

Vi er sveert opptatt av at alle barn
skal fale seg verdsatt og hjelper
barna til & inkludere hverandre i lek,
hjelpe hverandre ved pakledning,
hente voksne dersom noe skjer med
andre barn, trgste hverandre, |

eere hvordan de kan bli enige nar
de er uenige.

» Foreldreundersgkelsen: Vi bruker
resultatene til aktivt forbedre og
endre barnehagens arbeidsmater og
gnsker stadig & veere i dialog med
foresatte.




Vare laeringsvenner og
fagomradene
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Lek er representert av Leke-Liv. Lek=Leering og er overordnet alle fagomradene, enten vi holder pa med
Matte, Sprak, Hjerte, Natur eller Kreativitet. | lek knyttes alle fagomradene sammen. Barna leker seg til
erfaringer og kompetanse innen alle omrader. Alle barn skal oppleve a veere en del av et inkluderende
fellesskap i lek. Deltagelse i lek styrker barnas opplevelse av trivsel, egenverd og mestring.

Bevegelse er representert av Beveg-Else. Bevegelse dekker rammeplanens fagomradet Kropp,
bevegelse, mat og helse. Bevegelse, motorikk og kroppsbeherskelse er en naturlig del av barns hverdag.
Gjennom bevegelse opplever barna mestring og de blir kjent med seg selv og sin egen kropp. Beveg-Else
oppfordrer de andre lzeringsvennene til at barna skal bruke kroppen nar de skal lzere matte, sprak osv.

Hjerte er representert av Hjertrud. Hjerte er delt inn i tre ulike emner/hjertelag. De tre hjertelagene er “Jeg”,
“Du”, og “Vi”. Hvert av de tre hjertelagene tar opp temaer for a styrke barns egenverd, relasjonen til de andre i
barnehagen og fellesskapsfglelsen. Hjertelagene formidler de grunnleggende verdiene for samhandling og
hva det betyr for barna og fellesskapet. Disse verdiene skal leves ut hver dag og gjennom hele dagen i
Leeringsverkstedets barnehager. Gjennom arbeidet med hjertelagene utvikles barna, bade som enkelt
individer og som en betydningsfull del av fellesskapet.

Sprak er representert av Rime-Rolf. Sprak dekker rammeplanens fagomrade Kommunikasjon, sprék og tekst
og inneholder alle elementer som sikrer at barnehagen arbeider med et godt sprakmilje og sprakutvikling for
alle barn. Fagomradet Sprak inngar som en naturlig del i alt av barnehagens arbeid og

hverdagsaktiviteter. Nar barn leerer sprak leerer de grunnlaget for a leere.

Matte er representert av Telle-Tarig. Matte rommer innholdet i rammeplanens fagomrade Antall, rom og
form. Barnehagens arbeid med fagomradet Matte lar barn leke og erfare matematikk pa en variert

mate. Gjennom lek skapes undring og utforsking som gir godt grunnlag for matematiske samtaler. Gjennom
lek mater barna matematiske problemstillinger som gir barna et godt grunnlag for videreutvikling av barnas
matematiske kompetanse.

Kreativitet er representert av Farge-Paletta. Kreativitet favner barnehagens arbeid med rammeplanens
fagomrade Kunst, kultur og kreativitet. Kreativitet et omfattende fagomrade og er ofte en del av
barnehagens pedagogiske arbeid sammen med andre fagomrader.

Natur er representert av Ute-Mons. Natur dekker rammeplanens fagomrader Natur, milje og teknologi og
Neermilj@ og samfunn. Naturen er en fin arena for lek, opplevelser og leering. Arbeid med alle
fagomradene kan forega ute. | vart fagomrade Natur inngar biologi, fysikk, kjemi, zoologi og geologi som
viktige temaer barnehagen skal la barna gjere seg erfaringer med.



Vare laeringsvennér o
fagomradene %

Rammeplanen gir fgringer for et helhetlig arbeid som skal sikre alle barn gode utviklingsmuligheter og trivsel.
Skolestarterne

Barnehagens pedagogiske tilbud skal romme innhold fra rammeplanens syv fagomrader. Barns lek danner et
viktig grunnlag for arbeidet med fagomradene, i trad med rammeplanens feringer.

3-4 AR

Bli kjent med ulike rim, regler
og sanger.

Hgytlesning.

Bruk av konkreter.

Bli kjent med motsetninger.
Bli kjent med ulike eventyr.

Fa kjennskap til sanger og
regler om veeret, arstider, dyr
og fugler.

Bidra til at barna utvikler en
positiv selvfglelse.

Fokus pa fglelser.

@ve pa a ta kontakt med andre
pa en positiv mate, og pa a
dele leker og utstyr.

Bli kjent med telling fra 1-5.

Bli kjent med begrepene:

- Mange og ingen

- Stor og liten

-Runding, trekant og firkant
-Sortering

Bruk av ulike typer
formingsaktiviteter der barna
erfarer ulike teksturer og
materialer.

Bruk av enkle
rytmeinstrumenter i sang og
musikk.

Begynnende lek og erfaring
med digitale medier i form av
egenproduserte filmer og
bgker.

Bli kjent med ulike rim, regler og
sanger.

Hgytlesning.

Bruk av konkreter.

Lydlotto og billedlotto.

Gi barna forstaelse for vaer og ulike
veerforhold.

Bli kjent med naermiljget og etablere
faste turplasser.

Fa kjennskap til tradisjonelle sangleker
og barneleker.

Bidra til at barna utvikler en positiv
selvfglelse og far kjennskap til sin egen
identitet.

Gi barna muligheter til 3 utvikle
vennskap, lzere a ta hensyn til
hverandre og til & ha et hjerte for
hverandre.

Vi gver pa konfliktlgsning gjennom
selvregulering i lekbaserte aktiviteter.

Kjennskap til grunnleggende former
som firkant, trekant og runding.

Kjennskap til stgrrelsesbegrepene stor-
liten og st@rst-minst

Erfare ulike typer maleredskap og
maleenheter.

Tall og telling 1-12

Leere om farger, blande farger og
erfare ulike teknikker gjennom ulike
materialer.

Klippe og lime.
Begynnende lek og erfaring med

digitale medier i form av
egenproduserte filmer og bgker.

Bli kjent med bokstaver.

Lage enkle fortellinger.

Flittig bruk av rim og regler.
Konkretisere, visualiserer og samtale
om ords betydning og form.
Lekbaserte lzeringsaktiviteter.

Gi barna forstaelse for vaer og ulike
veaerforhold.

Bli kjent med naermiljget og etablere
faste turplasser.

Fa kjennskap til tradisjonelle sangleker
og barneleker.

Lekbaserte lzeringsaktiviteter.

Bidra til at barna utvikler en positiv
selvfglelse og far kjennskap til sin egen
identitet.

Gi barna muligheter til a utvikle
vennskap, lzere a ta hensyn til
hverandre og til & ha et hjerte for
hverandre.

Vi gver pa konfliktlgsning gjennom
selvregulering i lekbaserte aktiviteter.

Fa kjennskap til de grunnleggende
geometriske formene i 2D og 3D.

Erfare ulike stgrrelser og begreper:
stor-liten, stgrre-mindre, stgrst-minst

Fa erfaringer med ulike typer mal,
maleredskap og maleenheter.

Telling og tallremse 1-20

Leere om farger, blande farger og
erfare ulike teknikker gjennom ulike
materialer.

Klippe og lime.
Begynnende lek og erfaring med

digitale medier i form av
egenproduserte filmer og bgker.



Gylne
hverdagsoyeblikk

Gylne hverdagsgyeblikk er stunder som har seerlig betydning for relasjoner og samspill.
Gylne hverdagsgyeblikk har betydning for kvaliteten i barnehagen. Maten vi praktiserer gylne
hverdagsgyeblikk pa er en del av var hjertekultur.

Vare Gylne hverdagsayeblikk er de viktigste @gyeblikkene som skjer i barnehagehverdagen.
Jyeblikkene er matepunkter mellom foreldre eller barn og barnehagen, som har betydning
for barnas trivsel og utvikling. Med bevisst praktisering av hjertekultur i disse mgtene, kvalitetssikres

hverdagsgyeblikkene.
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Vi fokuserer spesielt pa disse gylne gyeblikkene:

«A mgte barns folelser og behov»:

» Barnet er i sentrum, de skal fgle seg sett og hart og godt ivaretatt.
De skal fole seg trygge pa at vi ansatte ser og harer og leter etter deres behov.

» Barna skal fa det de trenger av stette og utfordringer til & bli hele, tenkende og empatiske
mennesker.

+ Vi har regelmessige hjertesamlinger der barna far ta del i samlingene ved & si fine ting om andre,
og ved a se hva de trenger statte til i det sosiale inkorporerer vi det i samlingene. Dette brukes til
samtale rundt vanskelige situasjoner slik at de kan veere til stgtte videre.

» Barna skal kjenne at de far det de trenger, men som ikke alltid er det de tror de behgver.

» De skal fa forklaringer i en rolig tone, bli sett og hgrt. Mgtt med smil og anerkjennelse, at deres
mening teller.

«En varm velkomst og en god avslutning pa dagen»
» Alle skal bli mgtt av et vennlig «Hei» og nevnes ved navn — sa godt a se deg!

» Og ved dagens slutt skal hvert enkelt barn bli sagt «ha det» til og «vi sees». Til foreldrene sier vi
«ha en god dag» og «takk for i dag» nar de gar.

» Foreldrene skal fa vite hva vi har gjort og vi etterstreber a fortelle om noe spesielt koselig eller
positivt utviklende som har skjedd med barnet i Igpet av dagen.



Laeringsverkstedets
fokusomrader

Lzeringsverkstedets felles fokusomrader er:

*  Hijertekultur
*  Barns utvikling
« Danning

For a fa til dette er vi avhengig av

p Pedagogisk ledelse

Barns trivsel er de voksnes ansvar, og gode relasjoner er avgjgrende i dette samspillet. Vi har tro pa at gode relasjoner,
som en rad trad i alt vi gjer, hever kvaliteten i barnehagen. Gode relasjoner bidrar til & skape et inkluderende og godt
psykososialt leke- og leeringsmilja.

Positive relasjoner fremmer trivsel, lzering og utvikling. Gjennom relasjoner evner vi & skape en trygg tilknytning, og vi
statter utforskning. Barna skal oppleve varme og omsorgsfulle voksne som inviterer til godt samspill. Hjertekulturen var
bidrar til a legge til rette for barns utvikling, bade som enkeltindivider og som viktige medlemmer av fellesskapet. Som en
naturlig del av vart arbeide, kjenner vi til og bruker tilknytningsteorier og anerkjennende kommunikasjon som en del av
relasjonskompetansen.

Kvaliteten pa relasjonene og samhandling mellom ansatte og barn er seerlig viktig for barns trygghet og utvikling. Gjennom
gode relasjoner utvikles positive sosiale ferdigheter, empati og vennskap. Dette legger et god grunnlag for a utvikle barnas
egenverd.
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Vart pedagogiske rammeverk viser hvordan «Var pedagogikk» til barns trivsel og utvikling og
som kommuniserer de viktigste praktiseres i hverdagen. foreldres tilfredshet.

elementene
i var pedagogikk.

Vére satsningsomrader:

Solkollenkonseptet med fokus pa bibelhistorier
Sosial kompetanse

Sprakmiljg og barns sprakutvikling

Inkludering og voksenrollen i lek og relasjoner.



Fokus pa voksenrollen

Aktive voksne- varme og faglig best

Kvaliteten i samspillet mellom barn og voksne er
avgjgrende for barns utbytte og opplevelse av
tiden i barnehagen. Voksenrollen medvirker i
stor grad til a skape et positivt klima og bidrar til
utvikling og lzering for alle barn. Aktive voksne
handler om hvordan vi mgter barna med
anerkjennelse, omsorg og stgtte, og hvordan vi
samhandler pa en mater som skaper trygghet,
trivsel og utvikling i barnehagen.

Sentrale elementer i voksenrollen:

e Anerkjennende
Barn trenger voksne som anerkjenner barnets
opplevelser og tar barnets perspektiv.

e Omsorgsfull
Barn trenger voksne som skaper trygghet gjennom
gode relasjoner, et varmt blikk, en varm prat og en
apen favn.

e Stgttende
Barn trenger voksne som stgtter barnets lzering og
utvikling.

e Begeistringssmitter
Barn trenger voksne som skaper
mestringsopplevelser og deler mestringsglede.




Et godt maltid

Et godt maltid - mer enn bare mat

Gjennom mat- og maltidsaktiviteter skal barna motiveres til a spise sunn mat og fa grunnleggende
forstaelse for hvordan sunn mat kan bidra til god helse. Rammeplanen (2017).

Leeringsverkstedet har utviklet sitt eget matkonsept «Et godt maltid» i samarbeid med Arne Brimi og
Ryfylkekokken Frode Selvaag. Samarbeidet med Arne og Frode gir oss kunnskap om nye smaker og matretter,
norsk kulturarv, samt den viktige koblingen mellom mat, natur og helse.

Mat er en viktig del av alle kulturer og maltidet gir barn og voksne anledning til & skape fellesskap rundt bordet.
«Et godt maltid» er mer enn mat. Det handler om smak, mattradisjoner og ravarer, men ogsa om matlaging og
maltider som pedagogiske aktiviteter som inkluderer og legger til rette for barns medvirkning og deltagelse. |
barnehagen er ogsa maltider en viktig arena for arbeid med sosial kompetanse, barns vennskap og forebygging
av mobbing. Vi gnsker at barna skal bli glad i mat, vage a teste nye smaker, utvikle nye vaner, oppleve
fellesskap, mestring og glede ved a klare selv, samles rundt bordet og dele maltider med andre.

Barnehagens arbeid med et godt maltid:
Vi etterstreber a lage mat fra grunnen. Barna deltar i forberedelser til dagens lunsj pa morgenen. De hjelper ogsa
til med & dekke pa bordene. — sprakutvikling, samarbeid og telling.

Den gode samtalen ved bordet som inkluderer alle. Vi gnsker at barna skal snakke med hverandre og ikke bare
med ansatte. Bli gode lyttere men ogsa gode fortellere.

Bordskikk. Vi sender maten til hverandre, spar pent, smgrer selv, rydder opp etter seg og sier takk for maten.

All mat legges pa tallerkenen, sa kan de selv velge om de vil smake. Men oppfordres til & smake. Vi snakker om
matens konsistens, lukt og naering.
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Solkollen

Laeringsverkstedet Solkollen er
verdimessig forankret i kristen tro og

tradisjon.

\)‘-"\*\(\
Leeringsverkstedets Solkollenbarnehager of %
bygger sin virksomhet pa kristent grunnsyn 5" %’
(Lov om barnehager §1a). E": %
Vi vektlegger seerskilt arbeid med a gi barna % )

erfaringer og opplevelser i kristen tro og
tradisjon gjennom formidling av

bibelfortellinger, skaperglede og kristen sang s, “\0\,\“0
og musikk. N VERDIFOR

Konseptet bygger pa tre sarpreg:

Barna skal oppleve kristen verdiformidling
gjennom sang og musikk, skaperglede og
bibelfortellinger.

Visjonen i lys av Solkollens verdier

De ansatte som arbeider i Solkollen skal kjennetegnes ved a veere neerveerende, hjertevarme og skape
et trygt sted & veere barn, forelder og ansatt. Alle mennesker skal mgtes med raushet og respekt, og et
menneskesyn hvor alle er like verdifulle. Derfor er slagordet i Solkollen: «Med hjerte for alle»

Mal og verdier

Solkollen barnehager er verdimessig forankret i kristen tro og tradisjon (jmf.
Barnehagelovens §1a). Verdiformidlingen er selve kjernen i Solkollen-konseptet. |
Solkollen kaller vi de vanlige samlingsstundene for Supersamling. Gjennom
Supersamlingene skal barna bli kjent med sentrale bibelfortellinger og oppleve dem
relevante i sin egen hverdag. Gjennom samlingene sikrer vi at hvert barn blir sett og
opplever mestring utfra egne forutsetninger

Malet for Laeringsverkstedet Solkollen er a veere en del av den gode barndom med
forankring i kristne grunnverdier, og et
inkluderende og utviklende fellesskap.

« Var verdiformidling er forankret i kristen tro
og tradisjon

* Vi er et godt tilbud for hele familien

« Vi ivaretar personalet i et inkluderende og
utviklende miljg

* Vi engasjerer oss i naermiljget

* Voksne er lekne og ambisigse

» Voksne er rause og tydelige forbilder
mot hverandre og overfor barna




Pedagogisk virksomhet

Planlegging

Planlegging gir personalet grunnlag for a tenke og handle systematisk i det pedagogiske arbeidet.
Barnehagen er forpliktet til & begrunne, planlegge, vurdere og dokumentere at det pedagogiske arbeidet er
i trdd med barnehageloven og rammeplanen.

Dokumentasjon

Rammeplanen fastslar at dokumentasjon av det pedagogiske arbeidet inngar som en viktig del av
barnehagens arbeid. Dokumentasjon av det pedagogiske arbeidet skal innga i barnehagens arbeid med a
planlegge, vurdere og utvikle den pedagogiske virksomheten.

Vurdering
Det pedagogiske arbeidet skal beskrives, analyseres og fortolkes ut fra barnehagens planer,
barnehageloven og rammeplanen. Pedagogiske evalueringer danner grunnlag for vurdering.

Relasjonskompetanse %
Barns trivsel er den voksnes ansvar, og gode relasjoner er

avgjerende i dette samspillet. Didaktisk
Vi tror pa at gode relasjoner, som en rad trad i alt vi gjar, modell

hever kvaliteten i barnehagen.

Det bidrar til & skape et inkluderende leke- og lzeringsmiljg.

Kvaliteten pa relasjonene og samhandling mellom ansatte og barn

er seerlig viktig for barns trygghet og utvikling.

A utvikle gode sosiale ferdigheter, empati og vennskap i barndommen
er viktig for a kunne utvikle et godt selvbilde.

Gode relasjoner vil igjen fa betydning for trivsel,

utvikling og leering.

Aktiv og deltakende i barns lek og hverdagsrutiner.

Omsorg og trygghet legger grunnlaget for barnas lek og laering.
Barn trenger voksne som er tydelig, ser dem, anerkjenner, traster
og veileder for at deres selvfglelse skal kunne utvikles og styrkes.



Arbeidsmater

Arbeidsmatene skal ivareta barnas behov for omsorg og lek, fremme lzering og danning og gi barn
mulighet for medvirkning. (Rammeplanen, 2017).

Barnehagen benytter ulike arbeidsmater for a ivareta enkeltbarn, barnegruppe og lokalmilja.

Vare arbeidsmater

Barnehagen benytter ulike arbeidsmater for & ivareta enkeltbarn, barnegruppe og lokalmiljg.
Leeringsverkstedets pedagogiske tre (vist lenger oppe) viser seertrekkene i vart pedagogiske
konsept. Stammen er kjernen i vart pedagogiske arbeid, rgttene er fundamentet som vi
jobber ut ifra og bladene er fagtemaene. Vi har fast ukeplan hvor hver dag er knyttet opp mot
minst et fagtema og laeringsvenn.

Vi fglger progresjonsplaner i forhold til innhold pa de ulike fagtemadagene. Da med
utgangspunkt i barnegruppenes alder og modning sett opp mot hva rammeplanen sier at vi
bidra til at barna far av erfaring, kunnskap og leering, samt hva personalet skal gjere for a
fylle kravene.

Hjerteprogrammet er selve hjertet i Laeringsverkstedet og ble utviklet for a gi barna en
stgrst mulig ryggsekk av positive opplevelser de skal ha med seg resten av livet.
Hjerteprogrammet er formalsparagrafen i praksis og skal derfor leves ut hver dag og hele
dagen hos oss, bade gjennom det daglige samspillet, i samlingsstund, i aktiviteter og fra oss
voksne som rollemodeller. Grunnlaget er lekende lzering, samspill og mestring.

Vare fire hovedarbeidsmater er

-Prosjektarbeid: tar utgangspunkt i barns initiativ og interesser, deres undring leder utvikling av innhold og
prosess i prosjektet. Dette er en mate hvor barns medvirkning kan ses som praksis i barnehagen
-Temaarbeid : Styrer og pedagoger utarbeider innhold og prosess i samarbeid med barnehagens gvrige
medarbeidere

-Repetisjon: repetering av kjerneinnholdet i vare fem fagtema

-Spiralprinsippet: sikrer en systematisk, helhetlig og kontinuerlig utvikling av barns ferdigheter, kunnskap
og leering

innenfor alle fagtemaer som bidrar til god progresjon.

Var digitale kommunikasjonslgsning Dibber gjgr at personalet har god oversikt og forenkler
foreldresamarbeidet med beskjeder, informasjon og bilder.

| tillegg bruker vi digitale medier som blant annet iPad (apper, musikk og videoklipp) som bidrar og gir
inspirasjon til barnas lek, kreativitet og leering. Det digitale er kommet for a bli og vi gnsker & mgte barnas
utforskning pa dette omradet samtidig som vi er opptatt av a utgve digital demmekraft.



Barns medvirkning

Barnehagen skal ivareta barnas rett til medvirkning ved a legge til rette for, og oppmuntre til at barna kan fa
uttrykke sitt syn pa barnehagens daglige virksomhet, jmf. Lov om Barnehage §3 , grunnloven §104 og FNs
barnekonvensjon artikkel 12 nr.1.

Barn gnsker & pavirke egen hverdag og i Leeringsverkstedets barnehager skal alle barn fa muligheten til & bli sett,
hert og anerkjent. Vi ser pa barna som kompetente og bidrar til at alle barn far mulighet til medvirkning og innflytelse.

» | var barnehage @nsker vi at barna skal fa erfare at de hver dag har innflytelse pa egen barnehagehverdag. Vi
jobber med & legge merke til og la oss bergre av de yngste barnas kommunikasjons-, samveers- og
virksomhetsformer.

* Nar barna opplever at deres interesser og opplevelser blir tatt hensyn til, og at voksne og barn samtaler om det
som skjer, erfarer de at de pavirker og medvirker i egen hverdag. Vi skal kunne forandre planer i forhold til barns
spontanitet. Vi gir barna mye tid og rom for barns lek. Dette gjer vi mulig ved at hver enkelt og gruppevis skal fa
delta, bidra og pavirke hverdagen sin pa bakgrunn av behov, tanker og gnsker - hvor skal turen ga? Palegg pa
brgdskiva? Hvilken lek? Leke med dem de vil, men at de samtidig leerer a forholde seg til at andre kan bli bergrt
positivt eller negativt av deres valg.

» Viserbarna ved a ikke ha mange planer som star i veien for a kunne vaere lyttende og observerende voksne. Vi
har jevnlig fokus pa hva enkeltbarn trenger for & kunne ha noe a strekke seg etter i sin utvikling. Barn far hjelpe til i
hverdagsaktiviteter bade nar de selv gnsker det og for & kunne ha gode samtaler med enkeltbarn eller barn i
gruppe.

* Hver dag har vi samlingsstunder der vi deler oss i grupper etter alder. Dette for a lettere kunne gripe i barns
interesser for hvilke emner vi tar for oss og hvordan vi presenterer disse etter hva barna enkeltvis og i grupper har
interesse og engasjement for. Vi streber etter & vaere lyttende voksne til barnas opplevelser og interesser i
hverdagen. Planlagte samlingsstunder kan lett endres dersom barna har hatt opplevelser de gnsker & snakke om
og leere mer om. Vi gnsker likevel & introdusere dem for temaer de ikke ngdvendigvis ikke har spurt etter, men
som vi gnsker a lzere dem mer om. Innenfor nye temaer har de stor pavirkning i hvilke retninger temaet skal ga.




Foreldresamarbeid

«Sammen skaper vi en sosial laeringsarena som setter gode spor» er vart Igfte til foreldrene.

Foreldresamarbeidet skal alltid ha barnas beste som mal. Samarbeidet skal bade skje pa individniva, med
foreldrene til hvert enkelt barn, og pa gruppeniva gjennom foreldreradet og samarbeidsutvalget.
Samarbeidet skal sikre at foreldrene far innflytelse pa barnehagens arbeid med a skape et helhetlig
omsorgs-, leke- og lzeringsmiljg for barnegruppen. For & sikre samarbeidet med barnas hjem, skal hver
barnehage ha et foreldrerad og et samarbeidsutvalg (Lov om barnehager §4).

Vi er opptatt av at bade barn og foreldrene skal fgle seg velkomne i vare barnehager. De skal mate et
kompetent og omsorgsfullt personale. Vi legger til rette for et godt samarbeid, viser foreldrene at vi gnsker
a lytte til deres innspill og erfaringer, og vi opprettholder en god relasjon.

Samarbeid mellom barnehage og foreldre

Vi skal sammen skape en sosial lseringsarena som setter gode spor er vart Igfte til
foreldrene. Foreldresamarbeidet skal alltid ha barnas beste som mal.

Samarbeidet skal bade skje pa individniva, med foreldrene til hvert enkelt barn, og pa
gruppeniva gjennom foreldreradet og samarbeidsutvalget. Samarbeidet skal sikre at
foreldrene far innflytelse pa barnehagens arbeid med & skape et helhetlig omsorgs-, leke- og
leeringsmiljg for barnegruppen.

Foreldrenes medvirkning i barnehagens innhold og planer

Barnehagen skal i samarbeid og nzer forstaelse med foreldre og foresatte ivareta barnas
behov for omsorg, lek og utvikling.

Vi legger vekt pa & mate foreldrene i den daglige dialogen ved bringe/hente situasjonen.

Vi har foreldremgter og foreldrene har sitt eget foreldrerad. Vi har i utgangspunktet 2 mater
med samarbeidsutvalget i lopet av aret, flere ved behov.

Vi ensker at foreldrene skal fole seg sett og hort.
Foreldre blir innkalt til foreldresamtale hver hgst, og foreldre og pedagogisk leder

har gjennom hele aret anledning til 8 be om samtale.
Foreldre til skolestarterne blir i tillegg innkalt til samtale pa varen.



Overganger

Ny i bamehagen

Det & begynne i barnehagen skal oppleves som en trygg og god start for bade barn og foreldre. Tilvenning,
trygghet og tilhgrighet er ngkkelord i forbindelse med alle overganger i Igpet av barnehagetiden. Barnehagen
skal i samarbeid med foreldrene legge til rette for at barnet kan fa en trygg og god start i barnehagen.
Barnehagen skal tilpasse rutiner og organisere tid, slik at barnet far tid til & bli kjent, etablere relasjoner og knytte
seg til personalet og til andre barn.

Sommeren fgr oppstart, vil alle nye fa invitasjon til & komme pa besgk til oss.

Denne dagen vil det bli gitt ut en foreldreperm med ulike opplysninger om barnehagen og
hvordan vi legger opp tilvenningen.

Ved oppstart vil barnet fa en kontaktperson. Kontaktpersonen vil, sammen med foreldrene,
samarbeide om en trygg og god start for barnet. Noen trenger fa dager, andre trenger flere.

Vi vil sgrge for tett oppfelging den ferste tiden, slik at barn og foreldre kan oppleve trygghet i
den nye hverdagen.

Som barnehagepersonell er vi klar over at adskillelse fra sine narmeste kan vaere smertefullt
og skremmende. For barnet er det viktig at disse fglelsene tas pa alvor og mates med
respekt. Vi jobber med utgangspunkt i Trygghetssirkelen.

Fra smabam-til storbamsavdelingl Laeringsverkstedet legger vi til rette for at barn og foreldre far tid og rom til a bli
kjent med barn og nytt personal, nar barnet bytter barnegruppe.Vi er en liten barnehage som omgas daglig pa
tvers av avdelingene sa hos oss kjenner de

aller fleste bade barna og personalet pa de andre avdelingene ogsa. Overgangen fra

smabarn til storbarn oppleves derfor trygg og god for vare sma skatter.

Overgang bamehage- skole

Barnehagen skal legge til rette for at de eldste barna har med seg erfaringer, kunnskaper og
ferdigheter som kan gi dem et godt grunnlag og motivasjon for & begynne pa skolen. Dette
gjeres blant annet gjennom fgrskoletrening basert pa lekbasert lzering, felles utflukter med
skolestartere fra andre barnehager i neermiljget, overgangssamtaler med foreldre, og
samarbeid med skole og SFO pa varen. Vi besgker skole, SFO og bibliotek nar det
arrangeres noe der eller nar fgrskolegruppa er pa sine egne utflukter.

Grimstad kommune har gjennom samarbeid med skoler og barnehager utarbeidet en liste
som heter "sammen om a skape robuste barn". Denne har vi saerlig som utgangspunkt siste
aret i barnehagen.

Skolestarterne avslutter barnehagetiden hos oss med a vaere rosaruss. Dette innebzerer
bade russeknuter, russetreff i by og naermiljg, og egen avslutningskveld i barnehagen.



https://laringsverkstedet.sharepoint.com/:f:/r/sites/Ressursbank/Shared%20Documents/Rammeverk/Foreldresamarbeid/Oppstart%20og%20tilvenning?csf=1&web=1&e=6f72Hj
https://laringsverkstedet.sharepoint.com/:b:/r/sites/Ressursbank/Shared%20Documents/Pedagogikk/F%C3%B8rskolegruppa/Veileder%20arbeid%20med%20de%20eldste%20barna%20i%20barnehagen.pdf?csf=1&web=1&e=96p7Pv

Inkludering og mangfold

Tilrettelegging av det allmennpedagogiske tilbudet for bam som treger ekstra stotte

Barnehagen skal sgrge for at barn som trenger ekstra statte, tidlig far den sosiale, pedagogiske og/eller fysiske
tilretteleggingen som er ngdvendig for & gi barnet et inkluderende og likeverdig tilbud. Tilretteleggingen skal vurderes
underveis og justeres i trad med barnets behov og utvikling.

Barnehagens viktigste sosialiseringsarena er leken. Tilrettelegging og tidlig innsats innebaerer at personalet arbeidet
seerlig malrettet og systematisk - over kortere eller lengre periode- med a inkludere barn i meningsfulle fellesskap.

Var hjertekultur skal vaere en rod trad i arbeidet.

Vi er opptatt av at alle barn skal fa delta ut fra egne
behov og forutsetninger i vare rutiner og

aktiviteter i hverdagen. Inndeling etter alder og
modning er et godt hjelpemiddel her. Var

viktigste sosialiseringsarena er leken. Det er
nettopp a inkludere barn i lek og andre
meningsfulle fellesskap som kan veaere en del av
tidlig innsats for noen barn.

Hvis vi er i tvil om barnets behov ikke kan dekkes
innenfor det allmennpedagogiske tilbudet
samarbeider vi med foreldrene for a se pa mulige
alternativer.

Instansene vi samarbeider med utover foreldrene i
slike saker er ressursteamet i Grimstad kommune,
PP-tjenesten og andre faginstanser/tjenester som
jobber med barnet.




Arshjul 2026-27 Q‘

Maned

Aktivitet

August

Planleggingsdag 27. juli

Farste dag etter ferien er 28.juli
Manedens tema:

Bli kjent i barnehagen min
Solkollen: Supersamling
Planleggingsdag 24. august

September

Manedens tema:

Naturen om hgsten og gruppenes egne temaer
Brannvernsuke

Solkollen: Supersamling og Hasttakkefest

Oktober

Manedens tema:

Naturen om hgsten og gruppenes egne temaer
«Med hjerte for verden» og FN-dagen 23. oktober
Solkollen: Hgsttakkefest

November

Manedens tema:
Jul i barnehagen. Barnas forskerdag
Solkollen: Juleforberedelser

Desember

Manedens tema:
Jul i barnehagen
Solkollen: Juleevangeliet

Januar

Planleggingsdag 4.januar

Manedens tema:

Naturen om vinteren og gruppenes egne temaer
Solkollen: Supersamling

Februar

Planleggingsdag 11. februar (fagdag)

Manedens tema:

Naturen om vinteren, karneval, samenes nasjonaldag 5.2
Solkollen: Supersamling

Mars

Manedens tema:
Naturen om varen og gruppenes egne temaer
Solkollen: paske

April

Planleggingsdag 30. mars
Manedens tema: Naturen om varen og gruppenes egne temaer
Solkollen: supersamling

Mai

Manedens tema:

Merkedager og rosaruss

Naturen om sommeren og gruppenes egne temaer
Solkollen: Kristi Himmelfart og pinse

Juni

Manedens tema:
Naturen om sommeren og gruppenes egne temaer
Solkollen: Supersamling

Juli

Sommerferiestengt i ukene 27, 28, 29, 30




Bakgrunnsdokumenter

Lover og forskrifter

Lov om barnehager (Barnehageloven, 2021)

Rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver (2017)

FNs konvensjon om barnets rettigheter (Barnekonvensjonen)

Laeringsverkstedets dokumenter
Verdiplattformen
Veilederen «Var pedagogikk»

Handlingsplan mot mobbing

Hjertekultur, mangfold og gjensidig respekt, likestilling og likeverd-refleksjonsverktay

Veilederen "Et godt maltid-mer enn bare mat"

Veileder fra Kunnskapsdepartementet

Veileder Fra eldst til yngst Kunnskapsdepartementet 2008

Stortingsmeldinger

Meld. St. 6 (2019—2020) Tett pa — tidlig innsats og inkluderende fellesskap i barnehage,
skole og SFO

Lenker til veiledere fra Utdanningsdirektoratet

Handtering av kriser og sorg i barnehagen (2014)

Sprak i barnehagen- mye mer enn bare prat (2013)

Barns trivsel-voksnes ansvar, veileder om forebyggende arbeid mot mobbing i barnehagen (2012)

Lenker til aktuelle hiemmesider

Laeringsverkstedet

Regjeringen/Kunnskapsdepartementet/Barnehage

Utdanningsdirektoratet/Barnehage

PBL-Private barnehagers landsforbund



https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-64
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan-for-barnehagen/
https://www.regjeringen.no/no/tema/familie-og-barn/innsiktsartikler/fns-barnekonvensjon/fns-konvensjon-om-barnets-rettigheter/id2511390/
https://laringsverkstedet.no/assets/lv/site/uploads/globals/documents/Handlingsplan-mot-mobbing.pdf
https://www.regjeringen.no/globalassets/upload/kd/vedlegg/barnehager/veileder/f-4248-fra-eldst-til-yngst.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/3dacd48f7c94401ebefc91549a5d08cd/no/pdfs/stm201920200006000dddpdfs.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/3dacd48f7c94401ebefc91549a5d08cd/no/pdfs/stm201920200006000dddpdfs.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/3dacd48f7c94401ebefc91549a5d08cd/no/pdfs/stm201920200006000dddpdfs.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/3dacd48f7c94401ebefc91549a5d08cd/no/pdfs/stm201920200006000dddpdfs.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/3dacd48f7c94401ebefc91549a5d08cd/no/pdfs/stm201920200006000dddpdfs.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/3dacd48f7c94401ebefc91549a5d08cd/no/pdfs/stm201920200006000dddpdfs.pdf
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/kriser-og-sorg-i-barnehagen/Handtering-av-kriser-og-sorg-i-barnehagen/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/sprak-i-barnehagen--mye-mer-enn-bare-prat/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/sprak-i-barnehagen--mye-mer-enn-bare-prat/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/sprak-i-barnehagen--mye-mer-enn-bare-prat/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/trivselsveileder/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/trivselsveileder/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/trivselsveileder/
https://laringsverkstedet.no/
https://www.regjeringen.no/no/tema/familie-og-barn/barnehager/id1029/
https://www.udir.no/utdanningslopet/barnehage/
https://www.pbl.no/
https://www.pbl.no/
https://www.pbl.no/
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