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Velkommen til 

Læringsverkstedet
Læringsverkstedet er en privat barnehagekjede som eier og driver barnehager 

i store deler av Norge. I våre barnehager får barn et godt grunnlag for livslang læring – i kunnskap, vennskap, trygghet og 

glede. Leken og lekens egenverdi er sentralt i arbeidet med å skape en god barndom for alle barn. Vårt pedagogiske arbeid 

med barna bygger på lekende læring, samspill og mestring.

For mer informasjon om Læringsverkstedet og våre barnehager se vår hjemmeside: https://laringsverkstedet.no

Vi ser frem til et nytt og spennende år med fokus på lekende læring, samspill og mestring. I Læringsverkstedets barnehager arbeider 

vi for at alle barn skal få et best mulig grunnlag for videre utvikling, læring og et godt liv. Vi ønsker at hvert enkelt barn skal kjenne seg 

betydningsfulle i fellesskapet, og at de skal vokse i kunnskap og mestring, i trygghet og empati. Barna er verdens framtid. Vår visjon 

peker framover og viser vei for alt av arbeid i Læringsverkstedet:

Vi får verdens 

viktigste verdier 

til å vokse!

Vår visjon
Våre verdier:

Leken og ambisiøs

Vi byr på oss selv og 

har det moro. 

Samtidig har vi klare 

mål 

og kraft til å nå dem.

Våre verdier:

Raus og tydelig

Vi har takhøyde og 

frihet samtidig 

som vi har rammer og 

retningslinjer som 

gjør det trygt å være 

raus 

i møte med barn og 

foreldre

Våre verdier i praksis

Leken og ambisiøs

Slik jobber vi med det:

• Vi legger til rette for lek som grunnlag for læring og utvikling. Leken har en egenverdi ved at den gir barna glede, mestring
og mulighet til å uttrykke seg fritt på egne premisser.

• Personalet deltar aktivt i leken og stimulerer til nysgjerrighet og utforsking.

• Vi har tydelige mål og jobber systematisk med barns utvikling.

Raus og tydelig

Slik jobber vi med det:

• Vi møter barn og foreldre med varme, respekt og tydelige forventninger.

• Vi skaper trygghet gjennom faste rutiner og felles retningslinjer.

• Vi bygger gode relasjoner og legger til rette for åpen dialog med foreldre.

https://laringsverkstedet.no/


Vår visjon er «La fantasien få vinger»

Gjennom lek, kreativitet og medvirkning bygger vi et barnefellesskap preget av trygghet, humor og 
respekt.

Hos oss skal barn få rom til å drømme, skape og utforske – med fantasien som drivkraft.

Barnehagen ble etablert i 2009 og består i dag av to avdelinger. Vi holder til i et særegent hus fra 
1897, bygget i vakker dragestil. Huset har en helt spesiell atmosfære, og fungerer som et levende 
univers hvor historie, arkitektur og lek møtes.

Vi legger stor vekt på å tilrettelegge et inspirerende fysisk miljø – både ute og inne. Gjennom varierte 
og gjennomtenkte læringsmiljøer ønsker vi å fremme nysgjerrighet, skaperglede og aktiv deltakelse 
fra barna.

Hver dag skaper vi sammen en verden hvor barn blir sett, hørt og oppmuntret til å være seg selv – og 
til å la fantasien få vinger

Læringsverkstedet 

Gustavas Hage



Barnehagens samfunnsmandat

Barnehagen skal gi barn under opplæringspliktig alder gode utviklings- og aktivitetsmuligheter i nær forståelse og samarbeid 

med barnas hjem (Lov om barnehager 2021, § 1, Formål). Barnehagens samfunnsmandat er, i samarbeid og forståelse med 

hjemmet, å ivareta barnas behov for omsorg og lek og fremme læring og danning som grunnlag for allsidig utvikling. Lek, 

omsorg, læring og danning skal ses i sammenheng. Barnehagen skal møte barna med tillit og respekt, og anerkjenne barn-

dommens egenverdi. Den skal bidra til trivsel og glede i lek og læring, og være et utfordrende og trygt sted for fellesskap og 

vennskap. Barnehagen skal fremme demokrati og likestilling og motarbeide alle former for diskriminering.

Barnehagen bidrar til å danne et godt grunnlag for livslang læring og aktiv deltagelse for barna 

i et demokratisk samfunn. Å møte individets behov for omsorg, trygghet, tilhørighet og anerkjennelse og å sikre at barna får ta 

del i og medvirke i fellesskap, er viktige verdier som skal gjenspeiles 

i barnehagen. Ifølge rammeplanen skal barnehagens verdigrunnlag formidles, praktiseres og oppleves gjennomgående i 

barnehagens pedagogiske arbeid. 

Disse er:

• Demokrati

• Mangfold og gjensidig respekt

• Likestilling og likeverd

• Bærekraftig utvikling

• Livsmestring og helse

Formål med barnehagens årsplan: 

• Barnehagen skal være en pedagogisk 

virksomhet som skal planlegges og 

vurderes.       

• Barnehagens pedagogiske arbeid skal 

være begrunnet i barnehageloven og 

rammeplanen. 

• Rammeplanen påpeker at årsplanen er 

et arbeidsredskap for personalet som 

skal   dokumentere barnehagens valg 

og begrunnelser.

• Med utgangspunkt i rammeplanen skal 

barnehagens samarbeidsutvalg 

fastsette en årsplan for den 

pedagogiske virksomheten.

Årsplanens funksjon:

Årsplanen skal synliggjøre hvordan 

barnehagen omsetter barnehagelov 

i praksis, og arbeider målrettet for 

å sikre det pedagogiske arbeidet.

Ifølge rammeplanen har planlegging av 

barnehagens innhold og pedagogiske 

arbeid flere funksjoner:

• Personalet får grunnlag til å tenke og 

handle systematisk i det pedagogiske 

arbeidet.

• Det gir kontinuitet og progresjon for 

enkeltbarn og barnegruppen.

• Synliggjør barnehagens fortolkning og 

realisering av rammeplanen.

• Gir utgangspunkt for refleksjon og 

utvikling av virksomheten.

Barnehagens årsplan er også et viktig 

dokument for eier og myndighetenes 

oppfølging og tilsyn med barnehagen.

Barnehagens 

verdigrunnlag



Vår Pedagogikk

Danning i barnehagen
Vi jobber med danning ved å støtte barnas utvikling gjennom trygt samspill, lek og utforskning. Barn 
utvikler seg i møte med andre, og vi legger vekt på å møte dem med undring, respekt og åpenhet.

Barnas trivsel og utvikling her og nå har betydning for fremtiden. Når barna blir tatt på alvor og 
får delta aktivt, bygger de selvfølelse, empati og forståelse – verdier som følger dem videre i livet.

• Eksempel:
Under lunsjen spør et barn: «Hvorfor har vi egentlig regler?»
Den voksne griper spørsmålet og inviterer til samtale: «Hva tenker dere skjer hvis vi ikke har noen 
regler?»
Barna deler tanker om trygghet, rettferdighet og samarbeid. Samtalen gir rom for refleksjon, 
medvirkning og fellesskap – kjerneelementer i danning

Læringsverkstedets pedagogikk er vår fortolkning av innholdet i rammeplanen og 

ivaretar rammeplanens føringer. Den norske barnehagetradisjonen bygger på et helhetlig læringssyn. Med Hjertekultur og 

Lekende læring, samspill og mestring, ivaretar vi barnehagens samfunnsmandat (Lov om barnehager, 2021) og 

rammeplanens føringer 

for barnehagens innhold og oppgaver. 

Hvert barn er et unikt og verdifullt menneske som skal møtes med respekt og anerkjennelse. 

Omsorg og lek, læring og danning er svært viktige

elementer i grunnlaget for Læringsverkstedets pedagogikk. 

Modellen «Globusen» symboliserer at «Den gode barndom»

inneholder omsorg og lek, læring og danning.; et helhetlig læringssyn.

Med hjertekultur lekende læring, samspill og mestring skal vi

gi barna grunnlag til å utvikle seg, og bli den beste

utgaven av seg selv.

Her kan dere utdype nærmere hvordan 
barnehagen jobber med
Stikkord:

Barn utvikler seg i samspill

Barnas trivsel og utvikling her og nå har 

betydning for fremtiden

Gi eksempler på hvordan læring og 

trivsel kan fremmes gjennom frem og 

tilbake

utforskende samtaler) Beskriv gjerne en 

kort praksishistorie. 

Frem og 

https://laringsverkstedet.sharepoint.com/

sites/Ressursbank/Shared%20Document

s/Forms/Fag.aspx?id=%2Fsites%2FRes

sursbank%2FShared%20Documents%2

FRammeverk%2FRefleksjon%2F%C3%

85rskonferanse%20og%20Pedagogfilm

%202024%2E%20Etterarbeid%20og%2

0refleksjon%2FSt%C3%B8ttemateriell%

2DBarns%20utvikling%5Fspra%CC%8A

kmilj%C3%B8%20%28002%29%2Epdf&

parent=%2Fsites%2FRessursbank%2FS

hared%20Documents%2FRammeverk%

2FRefleksjon%2F%C3%85rskonferanse

%20og%20Pedagogfilm%202024%2E%

20Etterarbeid%20og%20refleksjon



Læringsverkstedets 

fokusområder

Barns trivsel er de voksnes ansvar, og gode relasjoner er avgjørende i dette samspillet. Vi har tro på at gode relasjoner, som en rød tråd 

i alt vi gjør, hever kvaliteten i barnehagen. Gode relasjoner bidrar til å skape et inkluderende og godt psykososialt leke- og læringsmiljø.

Positive relasjoner fremmer trivsel, læring og utvikling. Gjennom relasjoner evner vi å skape en trygg tilknytning, og vi støtter utforskning. 

Barna skal oppleve varme og omsorgsfulle voksne som inviterer til godt samspill. Hjertekulturen vår bidrar til å legge til rette for barns 

utvikling, både som enkeltindivider og som viktige medlemmer av fellesskapet. Som en naturlig del av vårt arbeide, kjenner vi til og 

bruker tilknytningsteorier og anerkjennende kommunikasjon som en del av relasjonskompetansen.

Kvaliteten på relasjonene og samhandling mellom ansatte og barn er særlig viktig for barns trygghet og utvikling. Gjennom gode 

relasjoner utvikles positive sosiale ferdigheter, empati og vennskap. Dette legger et god grunnlag for å utvikle barnas egenverd.

Læringsverkstedets felles fokusområder er:

For å få til dette er vi avhengig av

Pedagogisk ledelse

• Hjertekultur

• Barns utvikling

• Danning

Det pedagogiske treet 

Det didaktiske verktøyet som 

viser hvordan «Vår pedagogikk»  

praktiseres i hverdagen.

Gylne hverdagsøyeblikk

Hverdagsøyeblikkene er nøkkelen 

til barns trivsel og utvikling og 

foreldres tilfredshet. 

Vår pedagogikk

Vårt pedagogiske rammeverk 

som kommuniserer de viktigste 

elementene 

i vår pedagogikk.



Lek
Et av barndommens særpreg er samspill i lek, der initiativ, fantasi og engasjement vil kunne finne sted. Barn skal få undre 

seg og stille spørsmål, søke opplevelser og gjøre erfaringer på egne læringsarenaer. Barnehagen skal gi rom for barns 

ulike perspektiver og opplevelsesverdener. 

Leken skal ha en sentral plass i barnehagen og lekens egenverdi skal anerkjennes. Barnehagen skal gi gode vilkår for lek, 

vennskap og barnas egen kultur. Leken skal være en arena for barns utvikling og læring, og for sosial og språklig samhandling. 

Barnehagen skal inspirere til og gi rom for ulike typer lek både ute og inne. Barnehagen skal bidra til at alle barn kan oppleve glede, 

humor, spenning og engasjement gjennom lek - alene og sammen med andre.

Barn leker for lekens egen del. Leken er derfor det viktigste vi legger til rette for i barnehagen, og er selve grunnstammen i alle 

aktiviteter og i vårt pedagogiske konsept. Lek og læring henger tett sammen, siden barn søker mening i alt de gjør og utrykker seg 

gjennom lek.

Alle barn skal inkluderes i lek. 

Tiltak:

• Vi tilrettelegger for ulike typer lek, både inne og ute.

• Vi iscenesetter og skaper innbydende lekesoner. Gjennom dagen rydder vi lekesonene, og 
tilrettelegger det fysiske miljøet for ny lek. Vi bruker rommene aktivt som den 3. pedagog.

• Alle ansatte sørger for variasjon på materialer slik at alle sanser blir stimulert gjennom musikk, lys, 
materiell og farger for å skape magisk stemning. Magisk leke- og læringsmiljø fremmer barnas 
lekelyst.

• Vi endrer og tilrettelegger lekesonene ut ifra barnas interesser, alderstrinn og ferdighetsnivå.



Hjertekultur
Vår hjertekultur skal være en rød tråd i arbeidet:

Hjertekulturen i Læringsverkstedt utgjør en viktig del av læringsmiljøet som hvert enkelt barn møter i barnehagen. 

Utvikling, lek, læring og trivsel kommer som et resultat av godt læringsmiljø i barnehagen.

Målet med hjertekulturen er å skape en varm og inkluderende barnehage, der alle barna får gode muligheter til å utvikle seg 

sosialt, gjennom lek og samspill. Innenfor en slik kultur ser vi at barna kan utvikle tillit til seg selv og andre. Barna skal få 

oppleve å føle seg verdifulle gjennom å bli sett, forstått, respektert og få hjelp og støtte til det de har behov for.

«Hjertekultur» kan defineres som; «en atmosfære der alle blir inkludert, og har omsorg for hverandre».

I Læringsverkstedet sine barnehager skal hensynet til barnets beste alltid komme først, og som ansatt i Læringsverkstedet 

skal vi alltid ha barnet i fokus.

I vår barnehage står relasjoner, trygghet og medmenneskelighet i sentrum. Hver fredag har vi ekstra 
fokus på hjertekultur gjennom vår «Hjertesamling», hvor vi løfter frem verdier som respekt, empati og 
fellesskap.
For å sikre at alle barn blir sett og får et godt barnehagetilbud, jobber vi i primærgrupper med egne 
primærkontakter. Dette skaper forutsigbarhet og trygghet i hverdagen.
Vi verdsetter også behovet for ro og hvile i barnehagedagen. I Gustavas Hage får barna mulighet til å 
trekke seg tilbake for hvile og avslapning i rolige omgivelser.

Gjennom prosjekter som tar utgangspunkt i barnas interesser, undring og medvirkning, inviterer vi 
barna til aktiv utforskning og læring. Prosjektarbeid gir barna mulighet til å påvirke egen hverdag og 
oppleve mening i det de deltar i.

Mangfold og fellesskap er en viktig del av vår kultur. Vi markerer ulike høytider og festdager som er 
representert i barnegruppa, og skaper arenaer der ulikhet blir møtt med åpenhet og nysgjerrighet.
Alle barn møtes med anerkjennelse og respekt. Vi tar barns følelser og behov på alvor, og jobber 
målrettet for å bygge et trygt og godt psykososialt fellesskap der alle opplever å høre til.

Vi har også utarbeidet tydelige standarder for daglige situasjoner som måltider, henting og levering, 
slik at vår væremåte alltid er i samsvar med «Hjertekulturen» – en varm, inkluderende og bevisst 
pedagogisk praksis



Et godt måltid
sjEtgodt måltid -mer enn bare mat

Gjennom mat- og måltidsaktiviteter skal barna motiveres til å spise sunn mat og få 

grunnleggende forståelse for hvordan sunn mat kan bidra til god helse. Rammeplanen (2017).

Læringsverkstedet har utviklet sitt eget matkonsept «Et godt måltid» i samarbeid med Arne Brimi og 

Ryfylkekokken Frode Selvaag. Samarbeidet med Arne og Frode gir oss kunnskap om nye smaker og 

matretter, norsk kulturarv, samt den viktige koblingen mellom mat, natur og helse.

Mat er en viktig del av alle kulturer og måltidet gir barn og voksne anledning til å skape fellesskap 

rundt bordet. «Et godt måltid» er mer enn mat. Det handler om smak, mattradisjoner og råvarer, men 

også om matlaging og måltider som pedagogiske aktiviteter som inkluderer og legger til rette for barns 

medvirkning og deltagelse. I barnehagen er også måltider en viktig arena for arbeid med sosial 

kompetanse, barns vennskap og forebygging av mobbing. Vi ønsker at barna skal bli glad i mat, våge 

å teste nye smaker, utvikle nye vaner, oppleve fellesskap, mestring og glede ved å klare selv, samles 

rundt bordet og dele måltider med andre.

Barnehagen skal legge til rette for fysisk aktivitet, men også ro, avslapping og hvile i løpet av dagen. 
Måltidet og tiden etter måltidet er en gylden anledning for barna å få litt ro, hvile og hente seg litt inn i 
en ellers aktiv hverdag.

Barna skal bli kjent med egne behov, få kjennskap til menneskekroppen, utvikle gode vaner for 
hygiene og et variert kosthold. Hygiene er viktig for at barna selv og andre skal holde seg friske, og få 
forståelse for hvordan aktivitet og sunn mat kan bidra til god helse.

Vi i Gustavas hage serverer vi to måltider om dagen. Barna har med seg egen frokost hvis de ønsker 
det. Vi starter alltid måltidene vi serverer i barnehagen med å synge for maten. Barna hjelper til med å 
rydde av bordet. Underveis i måltidet er det viktig for oss å øve på å vente på tur, spørre om noen kan 
sende pålegg eller frukt og hjelpe hverandre. Til lunsj serverer vi brød og knekkebrød med pålegg og 
grønnsaker, og barna kan velge mellom vann og melk. Til to-maten serverer vi frukt, brød eller 
knekkebrød og barna får vann til drikke. Vi serverer varm lunsj to dager i uka.

Beskriv hvordan barnehagen jobber med «Et godt 
måltid», utdyp spesielt hvordan barna er med i 
dette arbeidet. Synliggjør hvordan dere kobler Et 
godt måltid sammen med vårt pedagogiske 
konsept i et helhetlig arbeid (det pedagogiske 
treet) Rammeplanens fagområde «Kropp, 
bevegelse, mat og helse» skal inngå som del av 
dette arbeid. Det samme gjelder rammeplanens 
tema «Livsmestring og helse». Hent gjerne 
inspirasjon til tekst fra "Et godt måltid"
Sett inn bilder fra barnehagens hverdag som 
illustrerer arbeidet med Et godt måltid, 
livsmestring og helse.

https://laringsverkstedet.sharepoint.com/sites/R
essursbank/SitePages/Et
M%C3%A5ltid.aspx



Psykososialt 

barnehagemiljø

Barns trivsel er de voksnes ansvar, og gode relasjoner er avgjørende i dette 
samspillet. Vi har tro på at gode relasjoner, som en rød tråd i alt vi gjør, hever 
kvaliteten i barnehagen. Gode relasjoner bidrar til å skape et inkluderende og godt 
psykososialt leke- og læringsmiljø.

Positive relasjoner fremmer trivsel, læring og utvikling. Gjennom relasjoner evner 

vi å skape en trygg tilknytning, og vi støtter utforskning. Barna skal oppleve varme 

og omsorgsfulle voksne som inviterer til godt samspill. Hjertekulturen vår bidrar til 

å legge til rette for barns utvikling, både som enkeltindivider og som viktige 

medlemmer av fellesskapet. Kvaliteten på relasjonene og samhandling mellom 

ansatte og barn er særlig viktig for barns trygghet og utvikling. Gjennom gode 

relasjoner utvikles positive sosiale ferdigheter, empati og vennskap. Dette legger 

et god grunnlag for å utvikle barnas egenverd.

Gjennom anerkjennende kommunikasjon, tydelige voksne og et inkluderende 

fellesskap, ønsker vi å styrke barns selvfølelse og sosiale kompetanse.

Personalet jobber med å skape nære relasjoner med alle barn. Vi har jevnlige 

møter hvor vi sikrer at ansatte er informert om ulike utfordringer, og hvor vi lager 

aktivitetsplaner i henhold til barnehagelovens kapittel 8 for å sikre at alle blir 

ivaretatt. 

Psykososialt barnehagemiljø- en del av vår Hjertekultur

Alle barnehager skal arbeide systematisk for å skape et trygt og godt 

psykososialt barnehagemiljø - i Læringsverkstedet kaller vi dette for 

Hjertekultur!



Helhetlig læringssyn

Hele  barnet-hele dagen-heleåret

Barn lærer med hele seg, i alle situasjoner, gjennom hele dagen. Vårt helhetlige læringssyn skal prege hele dagen i 

barnehagen. 

Vi veksler mellom barns initiativ til lek og aktivitet, og situasjoner der voksne planlegger, tilrettelegger og tar regi. Hverdagen er 

full av gylne muligheter for samspill, lek, trivsel, utvikling og læring. 

Lov om 

barnehager

Rammeplan

Verdiplattformen Vår pedagogikk Årsplan
Barnehagens 

praksis

Mål: Vi arbeider kontinuerlig for at ALLE barn skal utvikle seg, medvirke og få tilrettelegging i 

et inkluderende felleskap. 

Tiltak

• Hver fredag har vi ekstra fokus på hjertekultur med «Hjertesamling». 

• For å sikre at alle barn får et godt tilrettelagt barnehagetilbud så bruker vi primærgrupper 

med egne primærkontakter

• I Gustavas Hage får barna mulighet for ro, hvile og avslapning i løpet av dagen. 

• Vi bruker prosjekt som metode, som tar utgangspunkt i barnas interesser, medvirkning 

og undring.

• Vi har fokus på mangfold og fellesskap, gjennom blant annet markering av ulike 

festdager og høytider representert i barnegruppa. 

• Vi møter alle barn med anerkjennelse og respekt.

• Vi har utarbeidet definerte standarder for daglige situasjoner som måltider, henting, 

levering og andre situasjoner, for å sikre at vår væremåte er i samsvar med 

«Hjertekulturen». 



Det pedagogiske treet
Vår modell, som vi kaller det pedagogiske treet, sier noe om innholdet i barnehagen, gir en ramme for det 

pedagogiske arbeidet og konkretiserer og beskriver viktige sammenhenger mellom barns trivsel, utvikling og læring.

Barns egenverd er kjernen i vår pedagogikk og står sentralt i alt vårt arbeid. Hvert enkelt barn er kompetent og har iboende 

ressurser som skal få komme til uttrykk og utvikles i barnehagen. Barns egen nysgjerrighet og undring legger grunnlaget for 

livslang læring. Barn skal støttes og oppmuntres til å uttrykke seg, bli synlig og ha rom for medvirkning. Hvert enkelt barn skal 

oppleve å bli sett, hørt og forstått av anerkjennende, tydelige og ansvarsfulle voksne.

Med lekende læring, samspill og mestring skal vi gi barna grunnlag til å utvikle seg, og bli den beste utgaven av seg selv. Et 

av barndommens særpreg er samspill i lek, der initiativ, fantasi og engasjement vil kunne finne sted. Barn skal få undre seg,

stille spørsmål, søke opplevelser og gjøre egne erfaringer. Leken skal vies stor plass i vårt pedagogiske arbeid.



Våre læringsvenner og 

fagområdene

Hjerte er representert av Hjertrud. Hjerte er delt inn i tre ulike emner/hjertelag. De tre hjertelagene er “Jeg”, 

“Du”, og “Vi”. Hvert av de tre hjertelagene tar opp temaer for å styrke barns egenverd, relasjonen til de andre i 

barnehagen og fellesskapsfølelsen. Hjertelagene formidler de grunnleggende verdiene for samhandling og 

hva det betyr for barna og fellesskapet. Disse verdiene skal leves ut hver dag og gjennom hele dagen i 

Læringsverkstedets barnehager. Gjennom arbeidet med hjertelagene utvikles barna, både som enkelt 

individer og som en betydningsfull del av fellesskapet.

Språk er representert av Rime-Rolf. Språk dekker rammeplanens fagområde Kommunikasjon, språk og tekst 

og inneholder alle elementer som sikrer at barnehagen arbeider med et godt språkmiljø og språkutvikling for 

alle barn. Fagområdet Språk inngår som en naturlig del i alt av barnehagens arbeid og 

hverdagsaktiviteter. Når barn lærer språk lærer de grunnlaget for å lære. 

Matte er representert av Telle-Tariq. Matte rommer innholdet i rammeplanens fagområde Antall, rom og 

form. Barnehagens arbeid med fagområdet Matte lar barn leke og erfare matematikk på en variert 

måte. Gjennom lek skapes undring og utforsking som gir godt grunnlag for matematiske samtaler. Gjennom 

lek møter barna matematiske problemstillinger som gir barna et godt grunnlag for videreutvikling av barnas 

matematiske kompetanse.

Kreativitet er representert av Farge-Paletta. Kreativitet favner barnehagens arbeid med rammeplanens 

fagområde Kunst, kultur og kreativitet. Kreativitet et omfattende fagområde og er ofte en del av 

barnehagens pedagogiske arbeid sammen med andre fagområder.

Natur er representert av Ute-Mons. Natur dekker rammeplanens fagområder Natur, miljø og teknologi og 

Nærmiljø og samfunn. Naturen er en fin arena for lek, opplevelser og læring. Arbeid med alle 

fagområdene kan foregå ute. I vårt fagområde Natur inngår biologi, fysikk, kjemi, zoologi og geologi som 

viktige temaer barnehagen skal la barna gjøre seg erfaringer med. 

Bevegelse er representert av Beveg-Else. Bevegelse dekker rammeplanens fagområdet Kropp, 

bevegelse, mat og helse. Bevegelse, motorikk og kroppsbeherskelse er en naturlig del av barns hverdag. 

Gjennom bevegelse opplever barna mestring og de blir kjent med seg selv og sin egen kropp. Beveg-Else 

oppfordrer de andre læringsvennene til at barna skal bruke kroppen når de skal lære matte, språk osv.   

Lek er representert av Leke-Liv. Lek=Læring og er overordnet alle fagområdene, enten vi holder på med 

Matte, Språk, Hjerte, Natur eller Kreativitet. I lek knyttes alle fagområdene sammen. Barna leker seg til 

erfaringer og kompetanse innen alle områder. Alle barn skal oppleve å være en del av et inkluderende 

fellesskap i lek. Deltagelse i lek styrker barnas opplevelse av trivsel, egenverd og mestring. 



Våre læringsvenner og 

fagområdene
Rammeplanen gir føringer for et helhetlig arbeid som skal sikre alle barn gode utviklingsmuligheter og trivsel. 

Barnehagens pedagogiske tilbud skal romme innhold fra rammeplanens syv fagområder. Barns lek danner et 

viktig grunnlag for arbeidet med fagområdene, i tråd med rammeplanens føringer.

Fagområdet Hjertet er delt inn i tre ulike emner/hjertelag. De tre 

hjertelagene er “Jeg”, “Du”, og “Vi”. Hvert av de tre hjertelagene tar opp 

temaer for å styrke barns egenverd, relasjonen til de andre i barnehagen og 

fellesskapsfølelsen. Hjertelagene formidler de grunnleggende verdiene for 

samhandling og hva det betyr for barna og fellesskapet. Gjennom arbeidet 

med hjertelagene utvikles barna, både som enkelt individer og som en 

viktig del av fellesskapet.

Fagområdet Språk dekker rammeplanens fagområde Kommunikasjon, 

språk og tekst og inneholder alle elementer som sikrer at barnehagen 

arbeider med et godt språkmiljø og språkutvikling for alle barn. Fagområdet 

språk inngår som en naturlig del i alt av barnehagens arbeid og 

hverdagsaktiviteter.

Fagområdet Matte rommer innholdet i rammeplanens fagområde Antall, 

rom og form. Gjennom lek møter barna matematiske problemstillinger som 

gir barna et godt grunnlag for videreutvikling av barnas matematiske 

kompetanse. I leken skapes undring og utforsking som gir godt grunnlag for 

matematiske samtaler.

Fagområdet Kreativitet handler om barnehagens arbeid med 

rammeplanens fagområde kunst, kultur og kreativitet. Kreativitet et 

omfattende fagområde og er ofte en del av barnehagens pedagogiske 

arbeid sammen med andre fagområder.

Fagområdet Natur dekker rammeplanens fagområder natur, miljø og 

teknologi og nærmiljø og samfunn. I vårt fagtema natur inngår biologi, 

fysikk, kjemi, zoologi og geologi . Det er viktige temaer som barna skal få 

erfaringer med.

Rammeplanens fagområde kropp, bevegelse, mat og helse er en del av 

selve stammen i vår pedagogikk og inngår i alle fagområdene.

Hvert fagområde har en læringsvenn. Læringsvennene er en visualisering 

av våre fem fagområder. l tillegg har vi læringsvennene Beveg-Else og 

Leke-Liv. Gjennom uka skal barna oppleve å møte alle 

fagområdene/læringsvennene.



Gylne 

hverdagsøyeblikk
Gylne hverdagsøyeblikk er stunder som har særlig betydning for relasjoner og samspill. Gylne hverdagsøyeblikk har 

betydning for kvaliteten i barnehagen. Måten vi praktiserer gylne hverdagsøyeblikk på er en del av vår hjertekultur.

Våre Gylne hverdagsøyeblikk er de viktigste øyeblikkene som skjer i barnehagehverdagen.

Øyeblikkene er møtepunkter mellom foreldre eller barn og barnehagen, som har betydning 

for barnas trivsel og utvikling.​ Med bevisst praktisering av hjertekultur i disse møtene, kvalitetssikres hverdagsøyeblikkene.

Dette er et eksempel på hvordan vi arbeider med hverdagsøyeblikket «Å møte       

Barns følelser og behov»:

Vi møter alle barn med anerkjennelse og respekt. Vi tar følelser og behov på alvor. 

Tiltak: 

• Alle ansatte setter seg ned på barnets nivå, anerkjenner følelsen barnet har og viser barnet 

at du har tid. 

• Alle ansatte er oppmerksomme, observante, tilstedeværende og tolker barns signaler og 

utrykk. 

• Alle ansatte støtter, veileder og reflekterer med barn for å gi dem kompetanse på å løse 

konflikter. 



Pedagogisk virksomhet
Planlegging

Planlegging gir personalet grunnlag for å tenke og handle systematisk i det pedagogiske arbeidet. Barnehagen er forpliktet til å 

begrunne, planlegge, vurdere og dokumentere at det pedagogiske arbeidet er i tråd med barnehageloven og rammeplanen.

Dokumentasjon

Rammeplanen fastslår at dokumentasjon av det pedagogiske arbeidet inngår som en viktig del av barnehagens arbeid. 

Dokumentasjon av det pedagogiske arbeidet skal inngå i barnehagens arbeid med å planlegge, vurdere og utvikle den 

pedagogiske virksomheten.

Vurdering

Det pedagogiske arbeidet skal beskrives, analyseres og fortolkes ut fra barnehagens planer, barnehageloven og rammeplanen. 

Pedagogiske evalueringer danner grunnlag for vurdering.

Barnehagens arbeid med planlegging, dokumentasjon og vurdering er sentralt for å sikre 

kvalitet i det pedagogiske arbeidet og for å ivareta barnas utvikling og trivsel. Dette er også

forankret i Rammeplan for barnehagen, som legger føringer for hvordan personalet skal 

arbeide systematisk og reflektert.

Her er en oversikt over hvordan barnehager jobber med dette:

Planlegging:

Årsplan

Den overordnede planen som gir retning for hele barnehageåret. Den inneholder mål, 

temaer, verdigrunnlag, og hvordan barnehagen jobber med rammeplanen og 

Læringsverkstedet fagområder.

Måned og ukeplaner

Konkretiserer innholdet i hverdagen og er ofte tilpasset barnegruppas behov og interesser.

Måned og ukeplaner ligger i Dibber App.

Individuell planlegging

For barn med særskilte behov kan det lages individuelle tilretteleggingsplaner i samarbeid med foresatte og 

eventuelt andre instanser

Dokumentasjon:

Observasjon og notater

Personalet bruker observasjoner for å følge med på barnas trivsel, utvikling og interesser.

Bilder og veggplakater

Viser barnas aktiviteter og prosjekter.

Digitale plattformer

Barnehagen bruker Dibber App til å dele informasjon og bilder med foreldre.

Vurdering

Vurdering i barnehagen er en kontinuerlig og refleksiv prosess hvor 

personalet vurderer hvordan det pedagogiske arbeidet fungerer.

Personalmøter og pedledermøter

Personalet samles jevnlig for å vurdere praksis.

Barnesamtaler og medvirkning

Barna får si sin mening om aktiviteter og opplevelser.

Foreldresamarbeid

Foreldre tilbys samtaler og får ta del i barnehagens vurderinger.



Arbeidsmåter
Arbeidsmåtene skal ivareta barnas behov for omsorg og lek, fremme læring og danning og gi barn mulighet for medvirkning. 

(Rammeplanen, 2017).

Barnehagen benytter ulike arbeidsmåter for å ivareta enkeltbarn, barnegruppe og lokalmiljø.

Pedagogikken i Gustavas Hage er inspirert av Reggio Emilia-filosofien. Det er en pedagogisk 
tilnærming som ble utviklet etter andre verdenskrig i byen Reggio Emilia, nord i Italia, initiert av 
pedagogen Loris Malaguzzi. Den har fått internasjonal anerkjennelse for sitt syn på barn og læring. 

Barnesynet i Reggio Emilia-filosofien er preget av at man ser barnet som kompetent og at de skal 
være aktive deltakere i sin egen læringsprosess. Barnet selv er en medskaper av kunnskap –
kunnskap skapes gjennom utforsking, samspill og refleksjon. Barna utforsker verden gjennom 
sanseinntrykk, undring, dialog og samspill. De lærer gjennom lek, og lek er det viktigste vi gjør i 
barnehagen. Leken har riktignok en egenverdi, og er ikke bare et virkemiddel for læring. 

Prosjektarbeid

Den viktigste arbeidsmåten vår er prosjektarbeid. Prosjekter er dyptgående utforskninger av emner 
som barna selv er opptatt av. Pedagogene følger barnas interesser og stiller åpne spørsmål som 
stimulerer videre undring og refleksjon.

• Kjennetegn ved prosjektarbeid:

• Prosjektene starter gjerne med barnas spørsmål eller oppdagelser i hverdagen.

• Voksne observerer, lytter og dokumenterer barnas uttrykk for å forstå hva som engasjerer 
dem.

• Prosjektene involverer alle fagområdene i rammeplanen (naturfag, språk, kunst, matematikk).

• Barna får bruke mange ulike uttrykksformer: tegning, maling, leire, ulike naturmaterialer, 
drama, foto, lyd og musikk. 

• Prosjekter kan vare fra noen dager til flere måneder.

• De utvikler seg dynamisk, avhengig av barnas interesser og hva de oppdager underveis.

• Læring skjer i dialog – med jevnaldrende, voksne og materialer.

• Det legges vekt på refleksjon og meningsskaping.

• Pedagogene dokumenterer barnas arbeid og prosess (med bilder, tekst og barnas egne ord) 
for å gjøre læring synlig.

• Dette brukes til refleksjon og videre planlegging, og tas med tilbake til barna. Dette kalles 
pedagogisk dokumentasjon og er det viktigste verktøyet vi har for å drive prosjektarbeidet 
videre. 

Barn uttrykker seg på mange ulike måter: gjennom ord, lek, kunst, bevegelse, musikk, drama for å 
nevne noen eksempler. Alle disse uttrykksformene anerkjennes som likeverdige og verdifulle måter 
å tenke og kommunisere på.



Tvert i mot, det er hundre som 
finnes!

Et barn er laget av hundre.

Barnet har hundre språk

hundre hender

hundre tanker

hundre måter å tenke på

å leke og snakke på

Hundre alltid hundre

måter å lytte på

å undres på og like på

hundre lyster til å forundre seg og like

hundre lyster til å synge og forstå

hundre verdener å oppdage

hundre verdener å finne opp

hundre verdener

å drømme fram

Et barn har hundre språk

(og hundre hundre hundre til)

men frarøves nittini.

Skolen og kulturen

skiller hodet fra kroppen.

Vi ber barnet om:

å tenke uten hender

å handle uten hode

å lytte men ikke snakke

å forstå uten gleden ved

å henføres og overraskes

annet enn til påske og jul.

Man ber dem om:

å bare oppdage

den verden som allerede finns

og av alle hundre

frarøver man dem de nittini andre.

Man sier til dem:

at leken og arbeidet

virkeligheten og fantasien

vitenskapen og fantasteriet

himmelen og jorden

fornuften og drømmene

er hverandres motsetninger.

Vi sier til dem:

at det ikke finnes hundre.

Men barnet sier:

Tvert imot, det er jo hundre som finns!

Dikt av Loris Malaguzzi.



Barns medvirkning
Barnehagen skal ivareta barnas rett til medvirkning ved å legge til rette for, og oppmuntre til 

at barna kan få uttrykke sitt syn på barnehagens daglige virksomhet, jmf. Lov om Barnehage 

§3 , grunnloven §104 og FNs barnekonvensjon artikkel 12 nr.1.

Barn ønsker å påvirke egen hverdag og i Læringsverkstedets barnehager skal alle barn få 

muligheten til å bli sett, hørt og anerkjent. Vi ser på barna som kompetente og bidrar til at alle barn 

får mulighet til medvirkning og innflytelse. 

I Gustavas Hage har vi som mål at alle barn skal få uttrykke seg, både verbalt og kroppslig, gjennom 

tett dialog, observasjon og oppfølging. Barna skal få muligheter til å dele tanker og følelser, og en 

reell mulighet for å påvirke egen barnehagehverdag. 

For å sikre at vi når dette målet har vi utarbeidet definerte standarder for å sikre barns medvirkning.

Tiltak for å sikre barns medvirkning

• Personalet skal tolke barns signaler og utrykk, og responderer deretter. 

• Personalet skal være oppmerksomme på at små barn kommuniserer non-verbalt. Dette krever 
at personalet er oppmerksomme og sensitive ovenfor barnet og omgivelsene som barnet 
befinner seg i. 

• Personalet skal være oppmerksomme på hva barnet er opptatt av. Hva leker det med? Hva 
interesserer det seg for? Vi tilrettelegger deretter.

• Når barn ønsker å medvirke så skal avdelingen sette av tid til dette. Dette kan for eksempel 
være å la barnet bidra til å dekke på bordet.

• Barna skal medvirke og delta aktivt i prosjektarbeid. Barnas interesser og hva de er opptatt av 
er utgangspunktet for prosjektet og arbeidet videre med dette..

• Det fysiske miljøet er tilrettelagt slik at barn i størst mulig grad kan gjøre ting selv.



Foreldresamarbeid
«Sammen skaper vi en sosial læringsarena som setter gode spor» er vårt løfte til foreldrene.

Foreldresamarbeidet skal alltid ha barnas beste som mål. Samarbeidet skal både skje på individnivå, med 

foreldrene til hvert enkelt barn, og på gruppenivå gjennom foreldrerådet og samarbeidsutvalget. 

Samarbeidet skal sikre at foreldrene får innflytelse på barnehagens arbeid med å skape et helhetlig 

omsorgs-, leke- og læringsmiljø for barnegruppen. For å sikre samarbeidet med barnas hjem, skal hver 

barnehage ha et foreldreråd og et samarbeidsutvalg (Lov om barnehager §4).

Vi er opptatt av at både barn og foreldrene skal føle seg velkomne i våre barnehager. De skal møte et 

kompetent og omsorgsfullt personale. Vi legger til rette for et godt samarbeid, viser foreldrene at vi ønsker 

å lytte til deres innspill og erfaringer, og vi opprettholder en god relasjon.

Styrers forventninger til alle foreldre

Jeg forventer at alle foreldre fremsnakker barnehagen 

Jeg forventer at alle har lest og forholder seg til våre vedtekter 

Ved eventuelle utfordringer med bhg. skal kommunikasjonsformen være konstruktiv 

Dere skal først kontakte pedagogisk leder på barnets avdeling i individuelle saker. Hvis saken ikke blir løst 
på avdelingen, kan styrer bistå 

Alle spørsmål om foreldrebetaling, økonomi og overordnet drift skal rettes til styrer 

Samarbeidsutvalget (SU) og foreldrerådet brukes til saker for fellesskapet, for å fremme et godt samarbeid 
mellom barnehagen og hjemmet 

Avdelingens forventninger til alle foreldre

Ser at eget barn er en del av et større felleskap 

Tar opp eventuelle utfordringer direkte med pedagogisk leder med en gang

Møter opp på foreldremøter, samtaler og arrangement 

Bruker barnehagens digitale kommunikasjonskanal 

At barna har nødvendig klær og utstyr som de trenger i barnehagen 

Setter av tid, innenfor åpningstid for å gi/ta imot informasjon/råd/veiledning om barnet 

At viktige hendelser/endringer i barnets liv formidles til pedagogisk leder (eks. alvorlig sykdom, dødsfall i 
nær familie el. samlivsbrudd) 



Overganger
Ny i barnehagen

Det å begynne i barnehagen skal oppleves som en trygg og god start for både barn og foreldre. 

Tilvenning, trygghet og tilhørighet er nøkkelord i forbindelse med alle overganger i løpet av 

barnehagetiden.

Barnehagen skal i samarbeid med foreldrene legge til rette for at barnet kan få en trygg og god start i 

barnehagen. Barnehagen skal tilpasse rutiner og organisere tid, slik at barnet får tid til å bli kjent, 

etablere relasjoner og knytte seg til personalet og til andre barn.

Noen av tiltakene vi gjør for å sikre en god tilvenning er:

• Hjemmebesøk før barnehagestart 

• Tilvenningen skjer på barnas premisser og i tett dialog mellom foresatte og barnehagepersonalet. 

Alle barn er ulike, og det er forskjell på hvor lang tid barna trenger til tilvenningen i sin nye hverdag.

• Primærkontakt og primærgrupper

• Tilvenningsrutiner tilpasses hvert enkelt barns behov

Fra småbarn- til storbarnsavdeling

I Læringsverkstedet legger vi til rette for at barn og foreldre får tid og rom til å bli kjent med barn og 

nytt personal, når barnet bytter barnegruppe.

Tiltak for å sikre god overgang til ny avdeling:

• De eldste på småbarnsavdelingen besøker jevnlig storbarnsavdelingen på våren, slik at barna blir 

kjent med avdelingen, personalet og uteområdet.

• Pedagogisk leder innhenter informasjon internt i barnehagen om nye barn som starter på 
avdelingen.

Overgang barnehage- skole

For våre «skolestartere» har vi en intensjon om å gjøre det siste året i barnehagen litt spesielt. De skal 
oppleve den avsluttende tiden i barnehagen som spennende, utfordrende og en tid hvor iveren etter å 
erobre nye kunnskaper skyter fart. Barna lærer seg grunnleggende kompetanse gjennom samarbeid 
og samhandling, som har en avgjørende betydning for barns utvikling og læring.

Tiltak for å sikre en god overgang til skole:

• Personalet fokuserer på hverdags-situasjoner som turtaking, ta imot enkle beskjeder, rekke opp 
handa og selvstendighetstrening som for eksempel påkledning og toalett

• Personalet skal være lyttende, oppmerksomme og skape positive holdninger og forventninger til 
skolen og SFO hos barna

• Det gjennomføres barnesamtaler med hvert enkelt barn

• Barna får besøke sin lokale skole og SFO. Barnehagen og foreldre samarbeider med skolene om 
besøk.



Inkludering og mangfold
Tilrettelegging av det allmennpedagogiske tilbudet for barn som treger ekstra støtte

Barnehagen skal sørge for at barn som trenger ekstra støtte, tidlig får den sosiale, pedagogiske og/eller fysiske tilretteleggingen 

som er nødvendig for å gi barnet et inkluderende og likeverdig tilbud. Tilretteleggingen skal vurderes underveis og justeres i tråd 

med barnets behov og utvikling.

Barnehagens viktigste sosialiseringsarena er leken. Tilrettelegging og tidlig innsats innebærer at personalet arbeidet særlig

målrettet og systematisk - over kortere eller lengre periode- med å inkludere barn i meningsfulle fellesskap.

Vår hjertekultur skal være en rød tråd i arbeidet.

Inkludering og støtte

I vår barnehage skal alle barn oppleve seg som verdifulle og som en del av fellesskapet. Vi 
vektlegger å se og møte hvert barn med respekt for deres individuelle forutsetninger, bakgrunn og 
behov. Ulikheter sees som en styrke, og vi arbeider for å skape et inkluderende miljø med rom for 
mangfold og medvirkning.

Vi tilrettelegger for barn som trenger ekstra støtte gjennom tilpassede pedagogiske opplegg, 
fleksible løsninger og trygge voksenrelasjoner. I tråd med prinsippene i Tett på – tidlig innsats
jobber vi forebyggende og handler tidlig. Vi samarbeider tett med foresatte og relevante eksterne 
faginstanser som PPT, helsestasjon og barnevern ved behov, for å sikre best mulig utvikling og 
trivsel for det enkelte barn

NY overskrift 2025 (Tidligere 
«Tilrettelegging»)

Beskriv h
barns ulikheter og sikrer likeverdig 
deltakelse i 

Beskriv hvordan barnehagen arbeider med 
tilrettelegging for barn som trenger ekstra 
støtte, hvordan barnehagen samarbeid 
med eksterne parter med mer. Her kan 
dere referere til "Tett på
det passer.

Alle barn skal ha mulighet til å utvikle seg i et inkluderende fellesskap, hvor ulikhet og mangfold er en naturlig 

og verdifull del av hverdagen.
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Håndtering av kriser og sorg i barnehagen (2014)

Språk i barnehagen- mye mer enn bare prat (2013)

Barns trivsel-voksnes ansvar, veileder om forebyggende arbeid mot mobbing i barnehagen (2012)

Lenker til aktuelle hjemmesider

Læringsverkstedet

Regjeringen/Kunnskapsdepartementet/Barnehage

Utdanningsdirektoratet/Barnehage

PBL-Private barnehagers landsforbund

https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-64
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan-for-barnehagen/
https://www.regjeringen.no/no/tema/familie-og-barn/innsiktsartikler/fns-barnekonvensjon/fns-konvensjon-om-barnets-rettigheter/id2511390/
https://laringsverkstedet.no/assets/lv/site/uploads/globals/documents/Handlingsplan-mot-mobbing.pdf
https://www.regjeringen.no/globalassets/upload/kd/vedlegg/barnehager/veileder/f-4248-fra-eldst-til-yngst.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/3dacd48f7c94401ebefc91549a5d08cd/no/pdfs/stm201920200006000dddpdfs.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/3dacd48f7c94401ebefc91549a5d08cd/no/pdfs/stm201920200006000dddpdfs.pdf
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/kriser-og-sorg-i-barnehagen/Handtering-av-kriser-og-sorg-i-barnehagen/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/sprak-i-barnehagen--mye-mer-enn-bare-prat/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/trivselsveileder/
https://laringsverkstedet.no/
https://www.regjeringen.no/no/tema/familie-og-barn/barnehager/id1029/
https://www.udir.no/utdanningslopet/barnehage/
https://www.pbl.no/
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