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Velkommen til
Laeringsverkstedet

Lzeringsverkstedet er en privat barnehagekjede som eier og driver barnehager

i store deler av Norge. | vare barnehager far barn et godt grunnlag for livslang lzering— i kunnskap, vennskap, trygghet og
glede. Leken og lekens egenverdi er sentralt i arbeidet med a skape en god barndom for alle barn. Vart pedagogiske arbeid
med barna bygger pa lekende lzering, samspill og mestring.

For mer informasjon om Laeringsverkstedet og vare barnehager se var hjemmeside: https://laringsverkstedet.no

Vi ser frem til et nytt og spennende ar med fokus pa lekende leering, samspill og mestring. | Laeringsverkstedets barnehager arbeider
vi for at alle barn skal fa et best mulig grunnlag for videre utvikling, laering og et godt liv. Vi gnsker at hvert enkelt bam skal kjenne seg
betydningsfulle i fellesskapet, og at de skal vokse i kunnskap og mestring, i trygghet og empati. Barna er verdens framtid. Var visjon

peker framover og viser vei for alt av arbeid i Laeringsverkstedet:

Vare verdier:

Leken og ambisigs Vér ViSjon

Vi byr pa oss selv og

har det moro. Vi far verdens

Samtidig har vi klare

mal viktigste verdier
og kraft til &8 na dem. tll é VOkSG'

Vare verdier i praksis
Leken og ambisigs

Slik jobber vi med det:

Vare verdier:
Raus og tydelig

Vi har takhgyde og
frihet samtidig

som vi har rammer og
retningslinjer som
gjer det trygt & veere
raus
i mgte med barn og
foreldre

» Vilegger til rette for lek som grunnlag for lzering og utvikling. Leken har en egenverdi ved at den gir barna glede, mestring

og mulighet til & uttrykke seg fritt pa egne premisser.
+ Personalet deltar aktivt i leken og stimulerer til nysgjerrighet og utforsking.
» Vi har tydelige mal og jobber systematisk med barns utvikling.
Raus og tydelig
Slik jobber vi med det:
» Vi meter barn og foreldre med varme, respekt og tydelige forventninger.
» Viskaper trygghet gjennom faste rutiner og felles retningslinjer.

» Vibygger gode relasjoner og legger til rette for apen dialog med foreldre.


https://laringsverkstedet.no/

Laeringsverkstedet
Gustavas Hage

Var visjon er «La fantasien fa vinger»

Gjennom lek, kreativitet og medvirkning bygger vi et barnefellesskap preget av trygghet, humor og
respekt.

Hos oss skal barn fa rom til & dremme, skape og utforske — med fantasien som drivkraft.

Barnehagen ble etablert i 2009 og bestar i dag av to avdelinger. Vi holder il i et saeregent hus fra

1897, bygget i vakker dragestil. Huset har en helt spesiell atmosfaere, og fungerer som et levende
univers hvor historie, arkitektur og lek mgtes.

Vi legger stor vekt pa a tilrettelegge et inspirerende fysisk miljg — bade ute og inne. Gjennom varierte

og gjennomtenkte lzeringsmiljger gnsker vi & fremme nysgjerrighet, skaperglede og aktiv deltakelse
fra barna.

Hver dag skaper vi sammen en verden hvor barn blir sett, hart og oppmuntret til & vaere seg selv— og
til & la fantasien fa vinger




Barnehagens
verdigrunnlag

Bamehagens samfunnsmandat

Barnehagen skal gi barn under oppleeringspliktig alder gode utviklings- og aktivitetsmuligheter i naer forstaelse og samarbeid
med barnas hjem (Lov om barnehager 2021, § 1, Formal). Barnehagens samfunnsmandat er, i samarbeid og forstaelse med
hjemmet, a ivareta barnas behov for omsorg og lek og fremme lzering og danning som grunnlag for allsidig utvikling. Lek,
omsorg, leering og danning skal ses i sammenheng. Barnehagen skal mgte barna med tillit og respekt, og anerkjenne barn-
dommens egenverdi. Den skal bidra til trivsel og glede i lek og leering, og veere et utfordrende og trygt sted for fellesskap og
vennskap. Barnehagen skal fremme demokrati og likestilling og motarbeide alle former for diskriminering.

Barnehagen bidrar til & danne et godt grunnlag for livslang leering og aktiv deltagelse for barna

i et demokratisk samfunn. A mgte individets behov for omsorg, trygghet, tilhgrighet og anerkjennelse og a sikre at barna far ta
del i og medvirke i fellesskap, er viktige verdier som skal gjenspeiles

i barnehagen. Ifglge rammeplanen skal barnehagens verdigrunnlag formidles, praktiseres og oppleves gjennomgaende i

barnehagens pedagogiske arbeid.

Disse er:

Demokrati

Mangfold og gjensidig respekt
Likestilling og likeverd
Beerekraftig utvikling
Livsmestring og helse

Formal med bamehagens arsplan:

Barnehagen skal veere en pedagogisk
virksomhet som skal planlegges og
vurderes.

Barnehagens pedagogiske arbeid skal
veere begrunnet i barnehageloven og
rammeplanen.

Rammeplanen papeker at arsplanen er
et arbeidsredskap for personalet som
skal dokumentere barnehagens valg
og begrunnelser.

Med utgangspunkti rammeplanen skal
barnehagens samarbeidsutvalg
fastsette en arsplan for den
pedagogiske virksomheten.

Arsplanens funksjon:

Arsplanen skal synliggjere hvordan

barnehagen omsetter barnehagelov

i praksis, og arbeider malrettet for

a sikre det pedagogiske arbeidet.

Ifglge rammeplanen har planlegging av

barnehagens innhold og pedagogiske

arbeid flere funksjoner:

» Personalet far grunnlag til & tenke og
handle systematisk i det pedagogiske
arbeidet.

Det gir kontinuitet og progresjon for
enkeltbarn og barnegruppen.
Synliggjar barnehagens fortolkning og
realisering av rammeplanen.

Gir utgangspunkt for refleksjon og
utvikling av virksomheten.

Barnehagens arsplan er ogsa et viktig
dokument for eier og myndighetenes
oppfalging og tilsyn med barnehagen.




Var Pedagogikk

Laringsverkstedets pedagogikk er var fortolkning av innholdet i rammeplanen og

ivaretar rammeplanens feringer. Den norske barnehagetradisjonen bygger pa et helhetlig lringssyn. Med Hjertekultur og
Lekende lzering, samspill og mestring, ivaretar vi barnehagens samfunnsmandat (Lov om barnehager, 2021) og
rammeplanens feringer

for barnehagens innhold og oppgaver.

Hvert barn er et unikt og verdifullt menneske som skal mgtes med respekt og anerkjennelse.
Omsorg og lek, leering og danning er sveert viktige

elementer i grunnlaget for Laeringsverkstedets pedagogikk.

Modellen «Globusen» symboliserer at «Den gode barndom»
inneholder omsorg og lek, lzering og danning.; et helhetlig leeringssyn.

Med hjertekultur lekende laring, samspill og mestring skal vi
gi barna grunnlag til & utvikle seg, og bli den beste
utgaven av seg selv.

Fagomraden®

Danning

Danning i barnehagen
Vi jobber med danning ved a stette barnas utvikling gjennom trygt samspill, lek og utforskning. Barn
utvikler seg i mgte med andre, og vi legger vekt pa @ mgte dem med undring, respekt og apenhet.

Barnas trivsel og utvikling her og na har betydning for fremtiden. Nar barna blir tatt pa alvor og
far delta aktivt, bygger de selvfglelse, empati og forstaelse — verdier som felger dem videre i livet.

+ Eksempel:
Under lunsjen spear et barn: «Hvorfor har vi egentlig regler?»
Den voksne griper sparsmalet og inviterer til samtale: «Hva tenker dere skjer hvis vi ikke har noen
regler?»
Barna deler tanker om trygghet, rettferdighet og samarbeid. Samtalen gir rom for refleksjon,
medvirkning og fellesskap — kjerneelementer i danning



Laeringsverkstedets
fokusomrader

Laeringsverkstedets felles fokusomrader er:

*  Hijertekultur
*  Barns utvikling
« Danning

For a fa til dette er vi avhengig av

p Pedagogisk ledelse

Barns trivsel er de voksnes ansvar, og gode relasjoner er avgjgrende i dette samspillet. Vi har tro pa at gode relasjoner, som en rgd trad
i alt vi gjer, hever kvaliteten i barnehagen. Gode relasjoner bidrar til & skape et inkluderende og godt psykososialt leke- og lseringsmilja.

Positive relasjoner fremmer trivsel, lzering og utvikling. Gjennom relasjoner evner vi a skape en trygg tilknytning, og vi stetter utforskning.
Barna skal oppleve varme og omsorgsfulle voksne som inviterer til godt samspill. Hjertekulturen var bidrar til & legge til rette for barns
utvikling, bade som enkeltindivider og som viktige medlemmer av fellesskapet. Som en naturlig del av vart arbeide, kjenner vi til og
bruker tilknytningsteorier og anerkjennende kommunikasjon som en del av relasjonskompetansen.

Kvaliteten pa relasjonene og samhandling mellom ansatte og barn er seerlig viktig for barns trygghet og utvikling. Gjennom gode
relasjoner utvikles positive sosiale ferdigheter, empati og vennskap. Dette legger et god grunnlag for a utvikle barnas egenverd.

Var pedagogikk Det pedagogiske treet Gylne hverdagseyeblikk
Vart pedagogiske rammeverk Det didaktiske verktayet som Hverdagsayeblikkene er ngkkelen
som kommuniserer de viktigste viser hvordan «Var pedagogikk» til barns trivsel og utvikling og
elementene praktiseres i hverdagen. foreldres tilfredshet.

i var pedagogikk.



Lek

Et av barndommens szerpreg er samspill i lek, der initiativ, fantasi og engasjement vil kunne finne sted. Barn skal fa undre
seg og stille spgrsmal, soke opplevelser og gjore erfaringer pa egne laringsarenaer. Barnehagen skal gi rom for barns
ulike perspektiver og opplevelsesverdener.

Leken skal ha en sentral plass i barnehagen og lekens egenverdi skal anerkjennes. Barnehagen skal gi gode vilkar for lek,
vennskap og barnas egen kultur. Leken skal veere en arena for barns utvikling og leering, og for sosial og spraklig samhandling.
Barnehagen skal inspirere til og gi rom for ulike typer lek bade ute og inne. Barnehagen skal bidra til at alle barn kan oppleve glede,
humor, spenning og engasjement gjennom lek - alene og sammen med andre.

Barn leker for lekens egen del. Leken er derfor det viktigste vi legger til rette for i barnehagen, og er selve grunnstammen i alle
aktiviteter og i vart pedagogiske konsept. Lek og leering henger tett sammen, siden barn sgker mening i alt de gjer og utrykker seg
gjennom lek.

Alle barn skal inkluderes i lek.

Tiltak:
* Vitilrettelegger for ulike typer lek, bade inne og ute.

* Viiscenesetter og skaper innbydende lekesoner. Gjennom dagen rydder vi lekesonene, og
tilrettelegger det fysiske miljget for ny lek. Vi bruker rommene aktivt som den 3. pedagog.

» Alle ansatte sgrger for variasjon pa materialer slik at alle sanser blir stimulert giennom musikk, lys,
materiell og farger for a skape magisk stemning. Magisk leke- og laeringsmiljg fremmer barnas
lekelyst.

* Viendrer og tilrettelegger lekesonene ut ifra barnas interesser, alderstrinn og ferdighetsniva.




Hjertekultur

Var hjertekultur skal vaere en red tréd i arbeidet:

Hjertekulturen i Laeringsverkstedt utgjer en viktig del av lzeringsmiljoet som hvert enkelt barn mater i barnehagen.
Utvikling, lek, lzering og trivsel kommer som et resultat av godt laeringsmilje i barnehagen.

Malet med hjertekulturen er a skape en varm og inkluderende barnehage, der alle barna far gode muligheter til & utvikle seg
sosialt, giennom lek og samspill. Innenfor en slik kultur ser vi at barna kan utvikle tillit til seg selv og andre. Barna skal fa
oppleve a fele seg verdifulle gjennom a bli sett, forstatt, respektert og fa hjelp og statte til det de har behov for.

«Hjertekultur» kan defineres som; «en atmosfaere der alle blir inkludert, og har omsorg for hverandre».

| Leeringsverkstedet sine barnehager skal hensynet til barnets beste alltid komme farst, og som ansatt i Leeringsverkstedet
skal vi alltid ha barnet i fokus.

| var barnehage star relasjoner, trygghet og medmenneskelighet i sentrum. Hver fredag har vi ekstra
fokus pa hjertekultur giennom var «Hjertesamling», hvor vi lgfter frem verdier som respekt, empati og
fellesskap.

For a sikre at alle barn blir sett og far et godt barnehagetilbud, jobber vi i primaergrupper med egne
primaerkontakter. Dette skaper forutsigbarhet og trygghet i hverdagen.

Vi verdsetter ogsa behovet for ro og hvile i barnehagedagen. | Gustavas Hage far barna mulighet til &
trekke seg tilbake for hvile og avslapning i rolige omgivelser.

Gjennom prosjekter som tar utgangspunkt i barnas interesser, undring og medvirkning, inviterer vi
barna til aktiv utforskning og laering. Prosjektarbeid gir barna mulighet til & pavirke egen hverdag og
oppleve mening i det de deltar i.

Mangfold og fellesskap er en viktig del av var kultur. Vi markerer ulike hgytider og festdager som er
representert i barnegruppa, og skaper arenaer der ulikhet blir mgtt med apenhet og nysgjerrighet.
Alle barn mgtes med anerkjennelse og respekt. Vi tar barns felelser og behov pa alvor, og jobber
malrettet for & bygge et trygt og godt psykososialt fellesskap der alle opplever a here fil.

Vi har ogsa utarbeidet tydelige standarder for daglige situasjoner som maltider, henting og levering,
slik at var veeremate alltid er i samsvar med «Hjertekulturen» — en varm, inkluderende og bevisst
pedagogisk praksis



Et godt maltid

sjEt godt maltid - mer enn bare mat

Gjennom mat- og maltidsaktiviteter skal barna motiveres til a spise sunn mat og fa
grunnleggende forstaelse for hvordan sunn mat kan bidra til god helse. Rammeplanen (2017).

Laeringsverkstedet har utviklet sitt eget matkonsept «Et godt maltid» i samarbeid med Arne Brimi og
Ryfylkekokken Frode Selvaag. Samarbeidet med Arne og Frode gir oss kunnskap om nye smaker og
matretter, norsk kulturarv, samt den viktige koblingen mellom mat, natur og helse.

Mat er en viktig del av alle kulturer og maltidet gir barn og voksne anledning til & skape fellesskap
rundt bordet. «Et godt maltid» er mer enn mat. Det handler om smak, mattradisjoner og ravarer, men
ogsa om matlaging og maltider som pedagogiske aktiviteter som inkluderer og legger til rette for barns
medvirkning og deltagelse. | barnehagen er ogsa maltider en viktig arena for arbeid med sosial
kompetanse, barns vennskap og forebygging av mobbing. Vi gnsker at barna skal bli glad i mat, vage
a teste nye smaker, utvikle nye vaner, oppleve fellesskap, mestring og glede ved a klare selv, samles
rundt bordet og dele maltider med andre.

Barnehagen skal legge til rette for fysisk aktivitet, men ogsa ro, avslapping og hvile i Igpet av dagen.
Maltidet og tiden etter maltidet er en gylden anledning for barna & fa litt ro, hvile og hente seg litt inn i
en ellers aktiv hverdag.

Barna skal bli kjent med egne behov, fa kjennskap til menneskekroppen, utvikle gode vaner for
hygiene og et variert kosthold. Hygiene er viktig for at barna selv og andre skal holde seg friske, og fa
forstaelse for hvordan aktivitet og sunn mat kan bidra til god helse.

Vi i Gustavas hage serverer vi to maltider om dagen. Barna har med seg egen frokost hvis de gnsker
det. Vi starter alltid maltidene vi serverer i barnehagen med a synge for maten. Barna hjelper til med &
rydde av bordet. Underveis i maltidet er det viktig for oss a gve pa a vente pa tur, spgrre om noen kan
sende palegg eller frukt og hjelpe hverandre. Til lunsj serverer vi brad og knekkebred med palegg og
gregnnsaker, og barna kan velge mellom vann og melk. Til to-maten serverer vi frukt, brgd eller
knekkebrad og barna far vann til drikke. Vi serverer varm lunsj to dager i uka.
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Psykososialt
barnehagemiljo

Psykososialt bamehagemilja- en del av var Hjertekultur

Alle barnehager skal arbeide systematisk for a skape et trygt og godt
psykososialt barnehagemiljo - i Leeringsverkstedet kaller vi dette for
Hjertekultur!

Barns trivsel er de voksnes ansvar, og gode relasjoner er avgjgrende i dette
samspillet. Vi har tro pa at gode relasjoner, som en rgd trad i alt vi gjer, hever
kvaliteten i barnehagen. Gode relasjoner bidrar til & skape et inkluderende og godt
psykososialt leke- og leeringsmilja.

Positive relasjoner fremmer trivsel, leering og utvikling. Gjennom relasjoner evner
vi a skape en trygg tilknytning, og vi stetter utforskning. Barna skal oppleve varme
og omsorgsfulle voksne som inviterer til godt samspill. Hjertekulturen var bidrar til
a legge til rette for barns utvikling, bade som enkeltindivider og som viktige
medlemmer av fellesskapet. Kvaliteten pa relasjonene og samhandling mellom
ansatte og barn er saerlig viktig for barns trygghet og utvikling. Gjennom gode
relasjoner utvikles positive sosiale ferdigheter, empati og vennskap. Dette legger
et god grunnlag for a utvikle barnas egenverd.

Gjennom anerkjennende kommunikasjon, tydelige voksne og et inkluderende
fellesskap, @nsker vi a styrke barns selvfglelse og sosiale kompetanse.
Personalet jobber med a skape neere relasjoner med alle barn. Vi har jevnlige
meater hvor vi sikrer at ansatte er informert om ulike utfordringer, og hvor vi lager
aktivitetsplaner i henhold til barnehagelovens kapittel 8 for a sikre at alle blir
ivaretatt.




Helhetlig laeringssyn

Hele bamet- hele dagen- hele aret

Barn leerer med hele seg, i alle situasjoner, giennom hele dagen. Vart helhetlige leeringssyn skal prege hele dagen i

barnehagen.
Vi veksler mellom barns initiativ til lek og aktivitet, og situasjoner der voksne planlegger, tilrettelegger og tar regi. Hverdagen er

full av gylne muligheter for samspill, lek, trivsel, utvikling og laering.

oo

Emosjonelt

Jeg vil bety noe.

Jeg gir uttrykk for mine

folelser.

Jeg bruker alle sans-
er

Kognitivt
Jeg stiller sparsmal og undrer meg.
Jeg gir uttrykk for mine tanker.

Jeg er tenkende.

Jeg utforsker og er

kretiv.
Jeg vil tithere

[

Lov om Bamehagens
iplattformen Var pedagogikk Arsplan g
praksis
Rammeplan

Fysisk Sosialt
Jeg er leken. Jeg er sosial
Jeg mestrer. Jeg er selvstendig
Jeg beveger meg. Jeg kan lede.

Jeg skaper. Jeg er medvirkende.

Mal: Vi arbeider kontinuerlig for at ALLE barn skal utvikle seg, medvirke og fa tilrettelegging i
et inkluderende felleskap.

Tiltak
* Hver fredag har vi ekstra fokus pa hjertekultur med «Hjertesamling».
* For a sikre at alle barn far et godt tilrettelagt barnehagetilbud sa bruker vi primeergrupper
med egne primaerkontakter
* | Gustavas Hage far barna mulighet for ro, hvile og avslapning i lapet av dagen.
* Vi bruker prosjekt som metode, som tar utgangspunkt i barnas interesser, medvirkning
0g undring.
* Vi har fokus pa mangfold og fellesskap, gjennom blant annet markering av ulike
festdager og hgytider representert i barnegruppa.
* Vi mgter alle barn med anerkjennelse og respekt.
* Vi har utarbeidet definerte standarder for daglige situasjoner som maltider, henting,
levering og andre situasjoner, for a sikre at var veeremate er i samsvar med
«Hjertekulturen».



Det pedagogiske treet

Var modell, som vi kaller det pedagogiske treet, sier noe om innholdet i barnehagen, gir en ramme for det
pedagogiske arbeidet og konkretiserer og beskriver viktige sammenhenger mellom barns trivsel, utvikling og lzering.

Barns egenverd er kjernen i var pedagogikk og star sentralt i alt vart arbeid. Hvert enkelt barn er kompetent og har iboende
ressurser som skal fa komme til uttrykk og utvikles i barnehagen. Barns egen nysgjerrighet og undring legger grunnlaget for
livslang lzering. Barn skal stattes og oppmuntres til & uttrykke seg, bli synlig og ha rom for medvirkning. Hvert enkelt barn skal
oppleve & bli sett, hart og forstatt av anerkjennende, tydelige og ansvarsfulle voksne.

Med lekende lzering, samspill og mestring skal vi gi barna grunnlag til & utvikle seg, og bli den beste utgaven av seg selv. Et
av barndommens saerpreg er samspill i lek, der initiativ, fantasi og engasjement vil kunne finne sted. Barn skal fa undre seg,

stille sparsmal, sgke opplevelser og gjere egne erfaringer. Leken skal vies stor plass i vart pedagogiske arbeid.

HJERTE

KREATIVITET
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Vare laeringsvenner og
fagomradene
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Lek er representert av Leke-Liv. Lek=Leering og er overordnet alle fagomradene, enten vi holder pa med
Matte, Sprak, Hjerte, Natur eller Kreativitet. | lek knyttes alle fagomradene sammen. Barna leker seg til
erfaringer og kompetanse innen alle omrader. Alle barn skal oppleve a veere en del av et inkluderende
fellesskap i lek. Deltagelse i lek styrker barnas opplevelse av trivsel, egenverd og mestring.

Bevegelse er representert av Beveg-Else. Bevegelse dekker rammeplanens fagomradet Kropp,
bevegelse, mat og helse. Bevegelse, motorikk og kroppsbeherskelse er en naturlig del av barns hverdag.
Gjennom bevegelse opplever barna mestring og de blir kjent med seg selv og sin egen kropp. Beveg-Else
oppfordrer de andre lzeringsvennene til at barna skal bruke kroppen nar de skal lzere matte, sprak osv.

Hjerte er representert av Hjertrud. Hjerte er delt inn i tre ulike emner/hjertelag. De tre hjertelagene er “Jeg”,
“Du”, og “Vi”. Hvert av de tre hjertelagene tar opp temaer for a styrke barns egenverd, relasjonen til de andre i
barnehagen og fellesskapsfglelsen. Hjertelagene formidler de grunnleggende verdiene for samhandling og
hva det betyr for barna og fellesskapet. Disse verdiene skal leves ut hver dag og gjennom hele dagen i
Leeringsverkstedets barnehager. Gjennom arbeidet med hjertelagene utvikles barna, bade som enkelt
individer og som en betydningsfull del av fellesskapet.

Sprak er representert av Rime-Rolf. Sprak dekker rammeplanens fagomrade Kommunikasjon, sprék og tekst
og inneholder alle elementer som sikrer at barnehagen arbeider med et godt sprakmilje og sprakutvikling for
alle barn. Fagomradet Sprak inngar som en naturlig del i alt av barnehagens arbeid og

hverdagsaktiviteter. Nar barn leerer sprak leerer de grunnlaget for a leere.

Matte er representert av Telle-Tarig. Matte rommer innholdet i rammeplanens fagomrade Antall, rom og
form. Barnehagens arbeid med fagomradet Matte lar barn leke og erfare matematikk pa en variert

mate. Gjennom lek skapes undring og utforsking som gir godt grunnlag for matematiske samtaler. Gjennom
lek mater barna matematiske problemstillinger som gir barna et godt grunnlag for videreutvikling av barnas
matematiske kompetanse.

Kreativitet er representert av Farge-Paletta. Kreativitet favner barnehagens arbeid med rammeplanens
fagomrade Kunst, kultur og kreativitet. Kreativitet et omfattende fagomrade og er ofte en del av
barnehagens pedagogiske arbeid sammen med andre fagomrader.

Natur er representert av Ute-Mons. Natur dekker rammeplanens fagomrader Natur, milje og teknologi og
Neermilj@ og samfunn. Naturen er en fin arena for lek, opplevelser og leering. Arbeid med alle
fagomradene kan forega ute. | vart fagomrade Natur inngar biologi, fysikk, kjemi, zoologi og geologi som
viktige temaer barnehagen skal la barna gjere seg erfaringer med.



Vare laeringsvenner og
fagomradene

Rammeplanen gir faringer for et helhetlig arbeid som skal sikre alle barn gode utviklingsmuligheter og trivsel.
Barnehagens pedagogiske tilbud skal romme innhold fra rammeplanens syv fagomrader. Barns lek danner et
viktig grunnlag for arbeidet med fagomradene, i trdd med rammeplanens faringer.

Fagomradet Hjertet er delt inn i tre ulike emner/hjertelag. De tre
hjertelagene er “Jeg”, “Du”, og “Vi’. Hvert av de tre hjertelagene tar opp
temaer for & styrke barns egenverd, relasjonen til de andre i barnehagen og
fellesskapsfalelsen. Hjertelagene formidler de grunnleggende verdiene for
samhandling og hva det betyr for barna og fellesskapet. Gjennom arbeidet
med hjertelagene utvikles barna, bade som enkelt individer og som en
viktig del av fellesskapet.

Fagomradet Sprak dekker rammeplanens fagomrade Kommunikasjon,
sprak og tekst og inneholder alle elementer som sikrer at barnehagen
arbeider med et godt sprakmiljg og sprakutvikling for alle barn. Fagomradet
sprak inngar som en naturlig del i alt av barnehagens arbeid og
hverdagsaktiviteter.

Fagomradet Matte rommer innholdet i rammeplanens fagomrade Antall,
rom og form. Gjennom lek mgter barna matematiske problemstillinger som
gir barna et godt grunnlag for videreutvikling av barnas matematiske
kompetanse. | leken skapes undring og utforsking som gir godt grunnlag for
matematiske samtaler.

Fagomradet Kreativitet handler om barnehagens arbeid med
rammeplanens fagomrade kunst, kultur og kreativitet. Kreativitet et
omfattende fagomrade og er ofte en del av barnehagens pedagogiske
arbeid sammen med andre fagomrader.

Fagomradet Natur dekker rammeplanens fagomrader natur, miljg og
teknologi og naermiljg og samfunn. | vart fagtema natur inngar biologi,
fysikk, kjemi, zoologi og geologi . Det er viktige temaer som barna skal fa
erfaringer med.

Rammeplanens fagomrade kropp, bevegelse, mat og helse er en del av
selve stammen i var pedagogikk og inngar i alle fagomradene.

Hvert fagomrade har en leeringsvenn. Leeringsvennene er en visualisering
av vare fem fagomrader. | tillegg har vi leeringsvennene Beveg-Else og
Leke-Liv. Gjennom uka skal barna oppleve a mgte alle
fagomradene/lzeringsvennene.
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Gylne
hverdagsoyeblikk

Gylne hverdagsgyeblikk er stunder som har seerlig betydning for relasjoner og samspill. Gylne hverdagsgyeblikk har
betydning for kvaliteten i barnehagen. Maten vi praktiserer gylne hverdagseyeblikk pa er en del av var hjertekultur.

Vare Gylne hverdagseyeblikk er de viktigste gyeblikkene som skjer i barnehagehverdagen.
dyeblikkene er mgtepunkter mellom foreldre eller barn og barnehagen, som har betydning
for barnas trivsel og utvikling. Med bevisst praktisering av hjertekultur i disse matene, kvalitetssikres hverdagsgyeblikkene.

Dette er et eksempel pa hvordan vi arbeider med hverdagsayeblikket «A mate
Barns folelser og behov»:

Vi mgter alle barn med anerkjennelse og respekt. Vi tar fglelser og behov pa alvor.

Tiltak:

* Alle ansatte setter seg ned pa barnets niva, anerkjenner falelsen barnet har og viser barnet
at du har tid.

* Alle ansatte er oppmerksomme, observante, tilstedeveerende og tolker barns signaler og
utrykk.

* Alle ansatte statter, veileder og reflekterer med barn for & gi dem kompetanse pa a lgse
konflikter.



Pedagogisk virksomhet

Planlegging
Planlegging gir personalet grunnlag for a tenke og handle systematisk i det pedagogiske arbeidet. Barnehagen er forpliktet til &
begrunne, planlegge, vurdere og dokumentere at det pedagogiske arbeidet er i trad med barnehageloven og rammeplanen.

Dokumentasjon

Rammeplanen fastslar at dokumentasjon av det pedagogiske arbeidet inngar som en viktig del av barnehagens arbeid.
Dokumentasjon av det pedagogiske arbeidet skal innga i barnehagens arbeid med a planlegge, vurdere og utvikle den
pedagogiske virksomheten.

Vurdering
Det pedagogiske arbeidet skal beskrives, analyseres og fortolkes ut fra barnehagens planer, barnehageloven og rammeplanen.
Pedagogiske evalueringer danner grunnlag for vurdering.

Barnehagens arbeid med planlegging, dokumentasjon og vurdering er sentralt for a sikre
kvalitet i det pedagogiske arbeidet og for a ivareta barnas utvikling og trivsel. Dette er ogsa
forankret i Rammeplan for barnehagen, som legger fgringer for hvordan personalet skal
arbeide systematisk og reflektert.

Her er en oversikt over hvordan barnehager jobber med dette:

Planlegqging:

Arsplan

BARNS o,
EGENVERD Lexe.,
0 LA

Den overordnede planen som gir retning for hele barnehagearet. Den inneholder mal, ,,; *\*
temaer, verdigrunnlag, og hvordan barnehagen jobber med rammeplanen og !' “ <
Leeringsverkstedet fagomrader. § %

Maned og ukeplaner
Konkretiserer innholdet i hverdagen og er ofte tilpasset barnegruppas behov og interesser.
Maned og ukeplaner ligger i Dibber App.

Individuell planlegging
For barn med seaerskilte behov kan det lages individuelle tilretteleggingsplaner i samarbeid med foresatte og
eventuelt andre instanser

Dokumentasjon:

Observasjon og notater
Personalet bruker observasjoner for & felge med pa barnas trivsel, utvikling og interesser.

Bilder og veggplakater
Viser barnas aktiviteter og prosjekter.

Digitale plattformer
Barnehagen bruker Dibber App til & dele informasjon og bilder med foreldre.

Vurdering
Vurdering i barnehagen er en kontinuerlig og refleksiv prosess hvor
personalet vurderer hvordan det pedagogiske arbeidet fungerer.

Personalmgter og pedledermeater . .
Personalet samles jevnlig for & vurdere praksis. Didaktisk

Barnesamtaler og medvirkning modell
Barna far si sin mening om aktiviteter og opplevelser.

Foreldresamarbeid
Foreldre tilbys samtaler og far ta del i barnehagens vurderinger.



Arbeidsmater

Arbeidsmatene skal ivareta barnas behov for omsorg og lek, fremme laering og danning og gi barn mulighet for medvirkning.
(Rammeplanen, 2017).

Barnehagen benytter ulike arbeidsmater for a ivareta enkeltbarn, barnegruppe og lokalmilje.

Pedagogikken i Gustavas Hage er inspirert av Reggio Emilia-filosofien. Det er en pedagogisk
tilneerming som ble utviklet etter andre verdenskrig i byen Reggio Emilia, nord i Italia, initiert av
pedagogen Loris Malaguzzi. Den har fatt internasjonal anerkjennelse for sitt syn pa barn og leering.

Barnesynet i Reggio Emilia-filosofien er preget av at man ser barnet som kompetent og at de skal
veere aktive deltakere i sin egen leeringsprosess. Barnet selv er en medskaper av kunnskap —
kunnskap skapes gjennom utforsking, samspill og refleksjon. Barna utforsker verden gjennom
sanseinntrykk, undring, dialog og samspill. De laerer gjennom lek, og lek er det viktigste vi gjor i
barnehagen. Leken har riktignok en egenverdi, og er ikke bare et virkemiddel for laering.

Prosjektarbeid

Den viktigste arbeidsmaten var er prosjektarbeid. Prosjekter er dyptgaende utforskninger av emner
som barna selv er opptatt av. Pedagogene falger barnas interesser og stiller apne spgrsmal som
stimulerer videre undring og refleksjon.

* Kjennetegn ved prosjektarbeid:
» Prosjektene starter gjerne med barnas spgrsmal eller oppdagelser i hverdagen.

» Voksne observerer, lytter og dokumenterer barnas uttrykk for a forsta hva som engasjerer
dem.

» Prosjektene involverer alle fagomradene i rammeplanen (naturfag, sprak, kunst, matematikk).

» Barna far bruke mange ulike uttrykksformer: tegning, maling, leire, ulike naturmaterialer,
drama, foto, lyd og musikk.

» Prosjekter kan vare fra noen dager til flere maneder.

* De utvikler seg dynamisk, avhengig av barnas interesser og hva de oppdager underveis.
» Leering skjer i dialog — med jevnaldrende, voksne og materialer.

» Det legges vekt pa refleksjon og meningsskaping.

+ Pedagogene dokumenterer barnas arbeid og prosess (med bilder, tekst og barnas egne ord)
for & gjere laering synlig.

» Dette brukes til refleksjon og videre planlegging, og tas med tilbake til barna. Dette kalles
pedagogisk dokumentasjon og er det viktigste verktayet vi har for & drive prosjektarbeidet
videre.

Barn uttrykker seg pa mange ulike mater: gjennom ord, lek, kunst, bevegelse, musikk, drama for a
nevne noen eksempler. Alle disse uttrykksformene anerkjennes som likeverdige og verdifulle mater
a tenke og kommunisere pa.



Tvert i mot, det er hundre som
finnes!

Dikt av Loris Malaguzzi.

Et barn er laget av hundre.
Barnet har hundre sprak
hundre hender
hundre tanker
hundre mater a tenke pa
a leke og snakke pa

Hundre alltid hundre
mater a lytte pa
a undres pa og like pa
hundre lyster til & forundre seg og like
hundre lyster til & synge og forsta
hundre verdener a oppdage
hundre verdener a finne opp
hundre verdener
a drgmme fram

Et barn har hundre sprak
(og hundre hundre hundre til)
men frargves nittini.
Skolen og kulturen
Skiller hodet fra kroppen.
Vi ber barnet om:

a tenke uten hender
& handle uten hode
4 lytte men ikke snakke
a forstéa uten gleden ved
& henfgres og overraskes
annet enn til paske og jul.

Man ber dem om:
a bare oppdage
den verden som allerede finns
og av alle hundre
fraraver man dem de nittini andre.

Man sier til dem:
at leken og arbeidet
virkeligheten og fantasien
vitenskapen og fantasteriet
himmelen og jorden
fornuften og dremmene
er hverandres motsetninger.
Vi sier til dem:
at det ikke finnes hundre.
Men barnet sier:
Tvert imot, det er jo hundre som finns!



Barns medvirkning

Barnehagen skal ivareta barnas rett til medvirkning ved a legge til rette for, og oppmuntre til
at barna kan fa uttrykke sitt syn pa barnehagens daglige virksomhet, jmf. Lov om Barnehage
§3, grunnloven §104 og FNs barnekonvensjon artikkel 12 nr.1.

Barn gnsker & pavirke egen hverdag og i Laeringsverkstedets barnehager skal alle barn fa
muligheten til a bli sett, hart og anerkjent. Vi ser pa barna som kompetente og bidrar til at alle barn
far mulighet til medvirkning og innflytelse.

| Gustavas Hage har vi som mal at alle barn skal fa uttrykke seg, bade verbalt og kroppslig, giennom
tett dialog, observasjon og oppfelging. Barna skal fa muligheter til & dele tanker og falelser, og en
reell mulighet for & pavirke egen barnehagehverdag.

For a sikre at vi nar dette malet har vi utarbeidet definerte standarder for a sikre barns medvirkning.

Tiltak for a sikre barns medyvirkning
o Personalet skal tolke barns signaler og utrykk, og responderer deretter.

o Personalet skal veere oppmerksomme pa at sma barn kommuniserer non-verbalt. Dette krever
at personalet er oppmerksomme og sensitive ovenfor barnet og omgivelsene som barnet
befinner seg i.

o Personalet skal vaere oppmerksomme pa hva barnet er opptatt av. Hva leker det med? Hva
interesserer det seg for? Vi tilrettelegger deretter.

o Nar barn gnsker & medvirke sa skal avdelingen sette av tid til dette. Dette kan for eksempel
veere a la barnet bidra til & dekke pa bordet.

o Barna skal medvirke og delta aktivt i prosjektarbeid. Barnas interesser og hva de er opptatt av
er utgangspunktet for prosjektet og arbeidet videre med dette..

o Det fysiske miljget er tilrettelagt slik at barn i starst mulig grad kan gjgre ting selv.



Foreldresamarbeid

«Sammen skaper vi en sosial laeringsarena som setter gode spor» er vart Igfte til foreldrene.

Foreldresamarbeidet skal alltid ha barnas beste som mal. Samarbeidet skal bade skje pa individniva, med
foreldrene til hvert enkelt barn, og pa gruppeniva gjennom foreldreradet og samarbeidsutvalget.
Samarbeidet skal sikre at foreldrene far innflytelse pa barnehagens arbeid med a skape et helhetlig
omsorgs-, leke- og lzeringsmiljg for barnegruppen. For & sikre samarbeidet med barnas hjem, skal hver
barnehage ha et foreldrerad og et samarbeidsutvalg (Lov om barnehager §4).

Vi er opptatt av at bade barn og foreldrene skal fgle seg velkomne i vare barnehager. De skal mate et
kompetent og omsorgsfullt personale. Vi legger til rette for et godt samarbeid, viser foreldrene at vi gnsker
a lytte til deres innspill og erfaringer, og vi opprettholder en god relasjon.

Styrers forventninger til alle foreldre

Jeg forventer at alle foreldre fremsnakker barnehagen

Jeg forventer at alle har lest og forholder seg til vare vedtekter

Ved eventuelle utfordringer med bhg. skal kommunikasjonsformen veaere konstruktiv

Dere skal farst kontakte pedagogisk leder pa barnets avdeling i individuelle saker. Hvis saken ikke blir lgst
pa avdelingen, kan styrer bista

Alle spagrsmal om foreldrebetaling, akonomi og overordnet drift skal rettes til styrer

Samarbeidsutvalget (SU) og foreldreradet brukes til saker for fellesskapet, for a fremme et godt samarbeid
mellom barnehagen og hjemmet

Avdelingens forventninger til alle foreldre

Ser at eget barn er en del av et starre felleskap

Tar opp eventuelle utfordringer direkte med pedagogisk leder med en gang

Mgter opp pa foreldremgter, samtaler og arrangement

Bruker barnehagens digitale kommunikasjonskanal

At barna har ngdvendig kleer og utstyr som de trenger i barnehagen

Setter av tid, innenfor apningstid for & gi/ta imot informasjon/rad/veiledning om barnet

At viktige hendelser/endringer i barnets liv formidles til pedagogisk leder (eks. alvorlig sykdom, dagdsfall i
naer familie el. samlivsbrudd)



Overganger

Ny i bamehagen

Det & begynne i barnehagen skal oppleves som en trygg og god start for bade barn og foreldre.
Tilvenning, trygghet og tilhgrighet er nekkelord i forbindelse med alle overganger i lapet av
barnehagetiden.

Barnehagen skal i samarbeid med foreldrene legge til rette for at barnet kan fa en trygg og god start i
barnehagen. Barnehagen skal tilpasse rutiner og organisere tid, slik at barnet far tid til & bli kjent,
etablere relasjoner og knytte seg til personalet og til andre barn.

Noen av tiltakene vi gjor for a sikre en god tilvenning er:
* Hjemmebesgk far barnehagestart

+ Tilvenningen skjer pa barnas premisser og i tett dialog mellom foresatte og barnehagepersonalet.
Alle barn er ulike, og det er forskjell pa hvor lang tid barna trenger til tilvenningen i sin nye hverdag.

» Primeerkontakt og primeergrupper
» Tilvenningsrutiner tilpasses hvert enkelt barns behov
Fra smabam-til storbamsavdeling

| Leeringsverkstedet legger vi til rette for at barn og foreldre far tid og rom til & bli kjent med barn og
nytt personal, nar barnet bytter barnegruppe.

Tiltak for a sikre god overgang til ny avdeling:

» De eldste pa smabarnsavdelingen besgker jevnlig storbarnsavdelingen pa varen, slik at barna blir
kjent med avdelingen, personalet og uteomradet.

» Pedagogisk leder innhenter informasjon internt i barnehagen om nye barn som starter pa
avdelingen.

Overgang bamehage- skole

For vare «skolestartere» har vi en intensjon om a gjgre det siste aret i barnehagen litt spesielt. De skal
oppleve den avsluttende tiden i barnehagen som spennende, utfordrende og en tid hvor iveren etter a
erobre nye kunnskaper skyter fart. Barna laerer seg grunnleggende kompetanse gjennom samarbeid
og samhandling, som har en avgjgrende betydning for barns utvikling og leering.

Tiltak for a sikre en god overgang til skole:

» Personalet fokuserer pa hverdags-situasjoner som turtaking, ta imot enkle beskjeder, rekke opp
handa og selvstendighetstrening som for eksempel pakledning og toalett

» Personalet skal veere lyttende, oppmerksomme og skape positive holdninger og forventninger til
skolen og SFO hos barna

+ Det gjennomfgres barnesamtaler med hvert enkelt barn

» Barna far besgke sin lokale skole og SFO. Barnehagen og foreldre samarbeider med skolene om
besgk.



Inkludering og mangfold

Tilrettelegging av det allmennpedagogiske filbudet for bam som freger ekstra stette

Barnehagen skal sgrge for at barn som trenger ekstra stotte, tidlig far den sosiale, pedagogiske og/eller fysiske tilretteleggingen
som er ngdvendig for & gi barnet et inkluderende og likeverdig tilbud. Tilretteleggingen skal vurderes underveis og justeres i trad
med barnets behov og utvikling.

Barnehagens viktigste sosialiseringsarena er leken. Tilrettelegging og tidlig innsats innebzerer at personalet arbeidet seerlig
malrettet og systematisk - over kortere eller lengre periode- med a inkludere barn i meningsfulle fellesskap.

Var hjertekultur skal vaere en red trad i arbeidet.

Inkludering og stotte

| var barnehage skal alle barn oppleve seg som verdifulle og som en del av fellesskapet. Vi
vektlegger a se og mgte hvert barn med respekt for deres individuelle forutsetninger, bakgrunn og
behov. Ulikheter sees som en styrke, og vi arbeider for & skape et inkluderende miljg med rom for
mangfold og medvirkning.

Vi tilrettelegger for barn som trenger ekstra stgtte gjennom tilpassede pedagogiske opplegg,
fleksible lasninger og trygge voksenrelasjoner. | trad med prinsippene i Tett pa — tidlig innsats
jobber vi forebyggende og handler tidlig. Vi samarbeider tett med foresatte og relevante eksterne
faginstanser som PPT, helsestasjon og barnevern ved behov, for a sikre best mulig utvikling og
trivsel for det enkelte barn

Alle barn skal ha mulighet til & utvikle seg i et inkluderende fellesskap, hvor ulikhet og mangfold er en naturlig
og verdifull del av hverdagen.



Bakgrunnsdokumenter

Lover og forskrifter

Lov om barnehager (Barnehageloven, 2021)

Rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver (2017)

FNs konvensjon om barnets rettigheter (Barnekonvensjonen)

Laeringsverkstedets dokumenter
Verdiplattformen
Veilederen «Var pedagogikk»

Handlingsplan mot mobbing

Hjertekultur, mangfold og gjensidig respekt, likestilling og likeverd-refleksjonsverktay

Veilederen "Et godt maltid-mer enn bare mat"

Veileder fra Kunnskapsdepartementet

Veileder Fra eldst til yngst Kunnskapsdepartementet 2008

Stortingsmeldinger

Meld. St. 6 (2019—2020) Tett pa — tidlig innsats og inkluderende fellesskap i barnehage,
skole og SFO

Lenker til veiledere fra Utdanningsdirektoratet

Handtering av kriser og sorg i barnehagen (2014)

Sprak i barnehagen- mye mer enn bare prat (2013)

Barns trivsel-voksnes ansvar, veileder om forebyggende arbeid mot mobbing i barnehagen (2012)

Lenker til aktuelle hiemmesider

Laeringsverkstedet

Regjeringen/Kunnskapsdepartementet/Barnehage

Utdanningsdirektoratet/Barnehage

PBL-Private barnehagers landsforbund



https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-64
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan-for-barnehagen/
https://www.regjeringen.no/no/tema/familie-og-barn/innsiktsartikler/fns-barnekonvensjon/fns-konvensjon-om-barnets-rettigheter/id2511390/
https://laringsverkstedet.no/assets/lv/site/uploads/globals/documents/Handlingsplan-mot-mobbing.pdf
https://www.regjeringen.no/globalassets/upload/kd/vedlegg/barnehager/veileder/f-4248-fra-eldst-til-yngst.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/3dacd48f7c94401ebefc91549a5d08cd/no/pdfs/stm201920200006000dddpdfs.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/3dacd48f7c94401ebefc91549a5d08cd/no/pdfs/stm201920200006000dddpdfs.pdf
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/kriser-og-sorg-i-barnehagen/Handtering-av-kriser-og-sorg-i-barnehagen/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/sprak-i-barnehagen--mye-mer-enn-bare-prat/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/trivselsveileder/
https://laringsverkstedet.no/
https://www.regjeringen.no/no/tema/familie-og-barn/barnehager/id1029/
https://www.udir.no/utdanningslopet/barnehage/
https://www.pbl.no/

	Lysbilde 1
	Lysbilde 2
	Lysbilde 3
	Lysbilde 4
	Lysbilde 5
	Lysbilde 6
	Lysbilde 7
	Lysbilde 8
	Lysbilde 9
	Lysbilde 10
	Lysbilde 11
	Lysbilde 12: Helhetlig læringssyn
	Lysbilde 13
	Lysbilde 14
	Lysbilde 15
	Lysbilde 16
	Lysbilde 17
	Lysbilde 18
	Lysbilde 19
	Lysbilde 20
	Lysbilde 21
	Lysbilde 22
	Lysbilde 23
	Lysbilde 24

