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BARNEHAGER

ARSPLAN FOR LARINGSVERKSTEDET
GULDBERGAUNET BARNEHAGE

Guldbergaunet Farskole dapnet dgrene i august 2008. Siden den gang har den gamle
misjonskirken blitt bygd pa og, og vi har utvidet barnehagen med utegruppa i Hatta, og vi
har kjgpt den gamle kjgreskolen i Svedjanvegen.

| 2022 ble det gjort virkesomhetsoverdragelse til Leeringsverkstedet, og nytt navn ble
Leeringsverkstedet Guldbergaunet barnehage AS.

Vi har 58 barn fordelt pa 4 avdelinger. Det er 2 smabarnsavdelinger og 2
storbarnsavdelinger.

Barnehagen ligger sentralt til pa Guldbergaunet og har mange omrader i naerheten som
vi bruker i hverdagen var. Blant annet lekeplasser i naerheten, idrettsparken pa
Guldbergaunet, Rismelen, Martenshagen, Jernbaneparken, bysentrum og Bystranda.
Vi har ogsa var egen minibuss med godkjente barneseter i, som vi flittig bruker for a
komme oss til plasser lengre unna, som f.eks.: Paradisbukta, Hogya, skistadion,
Henningvola, Midterfijellet og Maere landbruksskole.

Barnehagen har apent alle hverdager fra kl. 07.00 — 16.30.

| Igpet av aret har vi 6 planleggingsdager, samt feriestengt 3 uker i juli, samt stengt i hele
mellomjula.
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Arsplanen som er vart arbeidsdokument,
forankres i Rammeplanen for barnehagens
innhold og oppgaver (Kunnskapsdepartementet
2017) og godkjennes i barnehagens SU
(Samarbeidsutvalg) som representerer
foreldreradet i hver barnehage.
Barnehagemyndigheten i hver kommune har
ansvar for tilsyn med alle barnehager.
Leeringsverkstedet har sin egen verdi- og
pedagogiske plattform bygget p4 Rammeplanen.
LV Guldbergaunet tilpasser innhold, metoder og
aktiviteter lokalt.

Barnehagens samfunnsmandat.

Barnehagen skal gi barn under
oppleeringspliktig alder gode utviklings- og
aktivitetsmuligheter i neer forataelse med
barnas hjem (Barnehageloven 2021, §1,
Formal).

Barnehagens samfunsmandat er, i samarbeid
og forstaelse med hjemmet, & ivareta barnas
behov for omsorg og lek og fremme lzering og
danning som grunnlag for allsidig lek. Lek
omsorg, leering og danning skal ses i
sammenheng.

Verdigrunnlag.

| folge Rammeplanen skal barnehagens
verdigrunnlag formidles, praktiseres og oppleves
gjennomgaende i barnehagens pedagogiske arbeid.
Sentrale verdibegrep:

e Demokrati og danning
Likeverd og likestilling
Mangfold og gjensidig respekt
Beaerekraftig utvikling
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Velkommen til Leeringsverkstedet

Vi ser frem til et nytt &r med fokus pa lekende lering, samspill og mestring. |
Leeringsverkstedets barnehager arbeider vi for at alle barn skal fa et best mulig grunnlag
for videre utvikling, lering og et godt liv. Vi ansker at hvert enkelt barn skal kjenne seq
betydningsfulle i fellesskapet, og at de skal vokse i kunnskap og mestring.

VISION i LARINGSVERKSTEDET: «Vi fér verdens viktigste verdier til & vokse»

Vi g verdens viktigste verdiar til & vokse

Leeringsverkstedet | Boks 215, 2051 Jessheim | kontor@laringsverkstedet.no
TIf: 63 94 62 50 | www.laringsverkstedet.no



Satsningsomrade

Laeringsverkstedets felles satsningsomrade er relasjonskompetanse:

Barns trivsel er de voksnes ansvar, og gode relasjoner er viktig i dette
samspillet. Vi har tro pa at gode relasjoner, som en rgd trad i alt vi gjer, hever
kvaliteten i barnehagen. Gode relasjoner bidrar til & skape et inkluderende og
godt psykososialt leke- og arbeidsmiljg. Positive relasjoner fremmer trivsel,
lzering og utvikling. Gjennom relasjoner evner vi a skape en trygg tilknytning, og
vi stgtter utforskning. Barna skal oppleve varme og omsorgsfulle voksne som
inviterer til godt samspill. Vi i LV Guldbergaunet far kompetanseheving fra bl.a
Kari Pape (pedagog, forfatter og foredragsholder), som for gvrig er ansatt som
fagutvikler i Leeringsverkstedet.

Hjertekulturen var bidrar til a legge til rette for utvikling, bade som enkeltindivider
og som viktige medlemmer av fellesskapet. Som en naturlig del av vart arbeid,
kjenner vi til og bruker tilknytningsteorier og anerkjennende kommunikasjon som
en del av relasjonskompetansen. Kvaliteten pa relasjonene og samhandling
mellom ansatte og barn er viktige for barns utvikling og trygghet. Gjennom gode
relasjoner utvikles positive sosiale ferdigheter, empati og vennskap. Dette
legger et godt grunnlag for a utvikle barnas egenverd.

Fagomrader

Rammeplanen gir fgringer for et
helhetlig arbeid som skal sikre alle
barn gode utviklingsmuligheter og
trivsel. Barnehagens innhold skal
romme innhold fra Rammeplanens
syv fagomrader. Barns lek danner
grunnlaget for arbeidet med
fagomradene, i trad med
Rammeplanens fgringer.

KREATMITET

Vi arbeider systematisk og
kontinuerlig med alle
Rammeplanens omrader. De fem
fagomradene (bladene) i
Laeringsverkstedets pedagogiske
tre inkluderer de 7 fagomradene i
Rammeplanen.

Hvert fagomrade har et eget
symbol/leeringsvenn som gar igjen i
materiell som barnehagen bruker i
sitt arbeid.

Ase o
Fresoan

Leeringsverkstedet | Boks 215, 2051 Jessheim | kontor@laringsverkstedet.no
TIf: 63 94 62 50 | www.laringsverkstedet.no




Laeringsvenner - Fagomrade

| eringsierkstedst

Hjerterud — Etikk, religion og filosofi

Rime-Rolf — Kommunikasjon,
sprak og tekst

Telle-Tarig — Antall, rom og form

Farge-Paletta — Kunst, kultur og
kreativitet.

Ute-Mons — Natur, miljg og
teknologi, natur og samfunn

Beveg-Else — Kropp, bevegelse,
mat og helse

Leke-Liv

Vi g verdens viktigste verdier til G vokse
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Omsorg, leik, leering og danning

I Guldbergaunet legger vi til rette for et allsidig og godt leke- og laeringsmiljo som rommer
variert lek og aktivitet for alle barn. Avdelingene er til enhver tid ansvarlige for utvikling
av sékalte lekesoner tilpasset barnas alder og interesser i trad med Rammeplanens
fagomrader.

Mestring er viktig for var psykiske helse. Ved & hjelpe barna & balansere mellom utfordring
og mestring, vil de oppleve flyt og bli bedre rustet til & mote neste utfordring. A stotte
barn i a oppleve glede i det de driver med, krever at vi blir godt kjent med barnets
interesser, grenser, «toleransevindu» og hvilke strategier de beng’ctev seq av. Det er mange
situasjoner hver dag med potensiale for okt mestring, leering, danning og
relasjonsutvikling. Vi skal anerkjenne at ethvert mote med barna er en ny mulighet til &
gd dypere inn i relasjonen og stotte individet videre i sin utvikling.

En aktiv voksen:

- Erderbarnaer.

- Finner gleden og ser meningen i a veere
med pa barnas lek.

- Tar initiativ og er aktivt fokusert pa
malene og oppgavene vi har for
enkeltbarn og hele barnegruppa.

- Fglger aktivitetsplikten i Barnehageloven
kapittel 8.

VE B verdous vikeigste verdier il 6 vokse
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Leik

Barnehagen skal ivareta barns behov for lek.
Leken skal ha en sentral plass i barnehagen
og lekens egenverdi skal anerkjennes.
Barnehagen skal gi gode vilkar for lek,
vennskap og barnas egen kultur. Leken skal
veere en arena for barns utvikling, leering, og
for sosial og spraklig samhandling og
mestring. Barnehagen skal inspirere til og gi
rom for ulike typer lek bade ute og inne.

Barnehagen skal bidra til at alle barn kan
oppleve glede, humor, spenning og
engasjement gjennom lek — alene og
sammen med andre. Barn leker for lekens
egen del. Leken er derfor den viktigste
aktiviteten i vare barnehager og er selve
grunnstammen i alle aktiviteter og i vart
pedagogiske konsept. Lek og leering henger
tett sammen, siden barn sgker mening i alt de
gjar og uttrykker seg gjennom lek. Hvilken
leerdom barn tilegner seg gjennom leken,
henger ngye sammen med de voksnes
tilstedeveerelse.

Baerekraftig utvikling

Barn skal leere a ta vare pa seg selyv,
hverandre og naturen. Baerekraftig utvikling
omfatter natur, gkonomi og sosiale forhold —
og er en forutsetning for a ta vare pa livet pa
jorden slik vi kjenner det. Barnehagen har
derfor et en viktig oppgave i a fremme
verdier, holdninger og praksis for mer
baerekraftige samfunn.

Vi arbeider aldersrettet, og vi tenker og
handler lokalt, nasjonalt og globalt, Vi
arbeider for at barna skal forsta at dagens
handlinger, for konsekvenser for framtiden.
Barna skal fa erfaring med a gi omsorg og a
ta vare pa omgivelsene og naturen, og bli
kjent med naturens mangfold.

Fhonoat
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Demokrati og danning

Barnehagen skal fremme demokrati og veere et inkluderende fellesskap der alle
gis anledning til & ytre seg, bli hart og delta. Barnehagen skal statte barna i a
forholde seg pr@vende og nysgjerrige til omverden og bidra til a til & legge
grunnlag for modig, selvstendig og ansvarlig deltakelse i et demokratisk
fellesskap. Barnehagen skal fremme samhold og solidaritet samtidig som
individuelle uttrykk og handlinger skal verdsettes og falges opp.

Alle barn skal kunne fa oppleve demokratisk deltakelse ved & bidra og medvirke
til barnehagens innhold. Dette uavhengig av kommunikasjonsevner og spraklige
ferdigheter. Barnehagens oppgave er a synliggjgre og verdsette barnas ulike
behov og meninger. Og ogsa anerkjenne og falge opp barnas perspektiver og
handlinger. Vi utfordrer barnas tenking gjennom utforskende samtaler og tema-
og prosjektarbeid.

A " ﬂ@
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Var hjertekultur

Var hjertekultur skal veere en rod tréd i arbeidet med & stotte 09

utvikle barnas sosiale kompetanse.

Hjertekulturen i Laeringsverkstedet utgjor en viktiq del av
loeringsmiljoet som hvert enkelt barn moter i bo\rnekagen,

Utvikling, lek, laering, og trivsel kommer som et resultat av godt

loeringsmiljo i barnehagen. Malet med hjertekulturen er & skape en varm og inkluderende
bo\mehage, der alle barna far muligheter til & utvikle seq sosialt, gjennom lek og samspill.
Innenfor en slik kultur ser vi at barna kan utvikle tillit til seq selv og andre. Barna skal
oppleve é fole seq verdifulle gjennom & bli sett, forstatt, respektert, fa hjelp og stottetil
det de har behov for. «Hjertekultur# kan defineres som «En atmosfaere der alle blir
inkludert, 09 der vi har omsorg for hverandre».

I Leringsverkstedets sine barnekager skal barnets beste alltid komme forst, 0g som ansatt
i Leeringsverkstedet skal vi alltid ha barnet i fokus.

Arbeidet med hjertekultur vil bidra til & olopfjlle kravet i Lov om bo\meho\ger (2021) §3,
Barns rett til medvirkning og hensynet til barnets beste. Samt kapittel Vil Psykososialt
arbeidsmilja.

Arbeidet med & skape hjertekultur er forebyggende arbeid mot mobbing og utestengelse.
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Barns medvivkning

Barnehagen skal ivareta barns rett til medvirkning ved & legge til rette for, og oppmuntre
til at barna kan fa u’ctrjkke sitt syn pa bo\meko\gens daglige virksomket,)mf. Lov om
barnehdge §3, grunnloven §104 og FNs barnekonvensjon artikkel 12 nr 1.

Barns egenverd er hvordan barn blir sett som unike mennesker. Det dreier seq ikke om
prestasjon, egenskaper eller status, men at hvert barn har egenverdi i seq selv.

Vi har et Igfte til hvert barn i Laeringsverkstedet: «Jeg har hjerte for deg sa du skal bli den
beste utgaven av deg selv.»

Det krever kompetente, bevisste og tydelige voksne som vet hvordan de far til et godt
samspill med det enkelte barn. Nar barnet fgler seg sett og hert, tor

det «a apne opp hjertet» sitt. Alle barn er forskjellige, og de uttrykker seg pa ulike mater.
Det er ngdvendig av vi som voksne tydelig viser at vi ser og Iytter til barnet. Vi skal ivareta
barnets perspektiv og rettigheter. Barn vil oppleve medvirkning i kommunikasjon gjennom
de voksnes

anerkjennelse og signaler om at deres synspunkter er viktige. Barn gnsker a pavirke sin
egen hverdag, og i vare barnehager skal alle barn fa mulighet til & bli sett, hgrt og
anerkjent.

Mal med arbeidet

Et av malene med barns medvirkning er at barna skal fa oppleve at de har
innflytelse pa det som skjer i barnehagen. Nar barna opplever at deres
interesser og opplevelser blir tatt hensyn til, og at de voksne og barna
samtaler om det som skjer, erfarer de at de pavirker og medvirker i egen
hverdag.

Barna skal fa kjenne at barnehagen er til for dem og at de opplever en
glede ved a delta i flellesskapet.

Hvordan?

- Aktive voksne. Voksne som er noert pd, deltar i barnas lek, lytter og horer det
barna snakker om.

- Vier bevisste pa at barna, nér de begynner i barnehagen, far velge sin egen voksen,
og at vi legger opp dagene ut ifra barnets rutiner og behov.

- Vigir rom for at barnet selv far uttrykke de behovene de har for mottakelse,
deltakelse, vennskap og voksenstatte.

- Vi har fokus & ha tilstedevaerende voksne som dnerkjenner barna og deres
synspunkter og behov.

- Vi har barnesamtaler med filosofiske sparsmal om temaer som ver\r\skalo, etikk,
religion og dannelse.

- Var hjertekultur bidrar til & bevisstgjore barna om at hver 0g en har en betydning
i seq selv og for andre.
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Foreldresamarbeid

Foreldresamarbeidet skal alltid ha barnets beste som mal. samarbeidet skal skje pa
individnivé, med foreldre til hvert enkelt barn, og pé gruppenivé gjennom foreldreréd (alle
foreldre) og samarbeidsutvalg (SU) for & sikre samarbeidet med barnds hjem (Lov om
barnehager §4). Vi legger til rette for god dialog med foreldrene gjennom a jevnlig

utveksle observasjoner 0g vurderinger knyttet til barnets helse, trivsel, erfaringer, utvikling
09 leering.

Vi g verdens viktigste verdier til G vokse
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Hvem samarbeider vi med?

Bedre tverrfaglig innsats (BTI)

BTI skal bedre
samhandlingen mellom de
ulike kommunale tjenestene
som jobber med barn og
unge. Det skal bidra til at
familien skal fa hjelp sa tidlig
som mulig. Vi er opptatt av a
legge til rette for at alle barn,
uavhengig av hva de har med
seg i ryggsekken, skal fa et
fullverdig tilbud hvor de
opplever mestring og
tilharighet.

Ressursteam

Spesialpedagog

En spesialpedagog er en som
bidrar inn i det
allmennpedagogiske og
spesialpedagogiske arbeidet.
Spes.ped skal sammen med
avdeling sarge for at barn med
ekstra stgtte far den
tilretteleggingen som er
ngdvendig for at barnet for et
inkluderende og likeverdig
tilbud.

PPT

Fysioterapeut
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Overganger i bo\mel«o\gen

«Barnehagen skal i samarbeid med foreldrene legge til rette for at barnet kan fa en tryqq
09 god start i barnehagen. Barnehagen skal tilpasse rutiner og organisere tid og rom slik
at barnet far tid til a bli kjent, etablere relasjoner og knytte seq til personalet og til
andre barn. Néar barnet begynner i barnehdgen, skal personalet sarge for tett oppfalging
den forste tiden slik at barnet kan oppleve tilharighet 0g trygghet til & leke, utforske og

lcere». (Rammeplanen s 33)

Ny i barnehagen.

A begynne i barnehagen er en spennende og
stor overgang for bade barnet og foreldrene.
For a fa til en trygg tilvenningstid, ma vi sette
av tid. Denne perioden kaller vi
tilvenningsperioden.

Vi er opptatt av at barnet er i fokus, og barnet
er derfor naturlig nok retningsgivende for
hvor lang tid det tar a bli trygg i barnehagen.
Her er det ingen fasit pa hvor lang tid det kan
ta. Den farste tiden i barnehagen, oppfordrer
vi til korte dager. P& denne maten avslutter
barnet dagen sin pa toppen av
aktivitetsnivaet og drar hjem med trygge og
positive opplevelser fra barnehagen. Dette
kan bidra til & gke barnets motivasjon til &
komme tilbake dagene fremover.

g "
Shrpwo
Sy 4

Ny avdeling

Gjennom hele aret legger vi til
rette for samarbeid pa tvers
av avdelingen, dette med
tanke pa en ny avdeling til en
annen.

Vi starter med tilvenningen i
april. Da har vi «frokost-
rullering», og barna som skal
bytte avdeling fra neste
barnehagear far spise frokost
pa sin nye avdeling flere
ganger. Vi utvider
tilvenningen med a veere med
i samlinger og lekegrupper.
Da far barna bli kjent med
voksne og avdelingen. Vi er
ogsa mye ute sammen slik at
barna kjenner de aller fleste
voksne ganske godt. Det
gjennomfgres
overgangssamtaler mellom
avdelingene. Nar barnet
starter pa ny avdeling, vil
foreldrene og barnet bli tatt
imot, blir vist rundt og far
tilbud om en oppstarts
samtale.
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Siste aret i bo\mel«o\gen

P& Guldbergaunet ansker vi & forberede barna mentalt og fysisk pé overgangen til en

| eringsierkstedet
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annen hverdag og annen struktur. Sammen med barna vil vi skape gode lek- og

loeringsmuligheter.

Hva aj;ar vi?

Nar Hva Ansvo\rlig
September/oktober Foreldremgte Styrer/pedagogisk leder
Okt/nov Foreldresamtaler Pedagogisk leder
Oktober Barnehagen mé ha oversikt | Foreldre
over hvilken skole barnet
skal pa.
Januar Skolene far oversikt over Spesialpedagog
barn med seerskilte behov.
Mars Overforingssamtaler skole- | Pedagog, skole
barnehage (med samtykke
fra foreldre)
April/mai Skolene besgker Skolen
barnehagen.
Mati Barnehagen besoker skolen. | Pedagogisk leder
Juni Avslutning Pedagqogisk leder.

VE B verdous vikeigste verdier il 6 vokse
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Arbeidsmater

Arbeidsmétene skal ivareta barnas behov for omsorg ooq lek, fremme laering og danning,
09 gi barna mulighet til medvirkning (Rammeplanen 2017). Barnehdgen benytter ulike
arbeidsmater for & ivareta enkeltbarn, barnegruppe og lokalmilje.

Planlegging

Planlegging gir personalet grunnlag for a tenke og handle systematisk i det
pedagogiske arbeidet. Barnehagen er forpliktet til & begrunne, planlegge,
vurdere og dokumentere at det pedagogiske arbeidet er i trad med
Barnehageloven og Rammeplanen.

Hver avdeling lager planer knyttet til de ulike temaperiodene og aktiviteter som
gjennomfares.

Dokumentasjon

Pedagogisk dokumentasjon er observasjon, dokumentasjon, deling, refleksjon
og tolkning.

Vi bruker pedagogisk dokumentasjon for a se hva barna er opptatt av, for a
forsta deres strategier for laering og som grunnlag for & drive prasjoktarbeid i
barnehagen.

Bilder er en viktig dokumentasjonsform i barnehagen. Vi tar bilder og videoer av
ulike situasjoner, lek, ting barna er opptatt av og prosjekter vi jobber med.

Vi deler bilder og video via MyKid.

Vurdering

Det pedagogiske arbeidet skal beskrives, analyseres og fortolkes ut fra
barnehagens planer, Barnehageloven og Rammeplanen. Pedagogiske vurderinger
danner grunnlaget for vurdering.

Vi vurderer arbeidet vart jevnlig. | disse vurderingene ser vi pa forutsetninger i det
fysiske miljget, i personalgruppen og pa var barnehagefaglige kompetanse.

Vi lytter og observerer hvordan for eksempel ulike temaer fanger barnas interesse.
Nar barna har sprak, har vi samtaler med barna, og de far veere med & vurdere.
Hva de har gjort og hva de mener er en viktig del av vurderingen.

Hvert ar har vi en foreldreundersgkelse. Her far vi vite hva foreldrene syns vi er
gode pa og hva vi eventuelt méa jobbe bedre med.

Prosjektarbeid: Tar utg.pkt i barns initiativ og interesser. Barns undring og innspill leder
utvikling av innhold og prosess.

Temaarbeid: Styrer og pedagoger utarbeider innhold og prosess i samarbeid med
barnehdgens svrige medarbeidere.

Repetisjon og progresjon: Sikrer en systematisk, helhetlig og en kontinuerlig utvikling av
barns ferdigheter, kunnskap og laering innenfor alle fagomrader.

Digital Praksis: Kan bidra til barnas lek, kreativitet 09 Ioering. Film, foto, Prosjektor 09
apper er verktoy som kan inspirere til kreativitet.

.. i 28
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Et godt maltid

Laeringsverkstedet har utviklet
sitt eget matkonsept: «Et godt
maltid», pé bo\kgmnn av
Fo\gomr&o(e‘t krololo, bevegelse,
mat og helse. Konseptet gir oss
kunnskap om smaker, matretter
0g den iktige koblingen mellom
mat, natur og helse. Et godt
maltid handler om smak,
mattradisjoner og ravarer, men
0954 om matlaging og maltider

som pedo\gogisk aktivitet.

Maltidet er en viktig arena for
barns utvikling av selvfolelse,
loering og kunnskap om mat,
kropp 09 helse. Vaner og

Klare selv Utemat

|

= v
4 Begrepsiaring
&2

Maltidskultur ’ 4
=

Orden og
hygiene

&,

PV -

Sunt,
variert
kosthold

=

Stemning
og

overraskelser

handlingsmenster tar form
tidlig i livet, 0og gode vaner som

innarbeides i bo\meho\geollaler

kan vare livet ut.

Maltidet i barnehagen handler om mer enn & tilby et variert kosthold med sunn og god
mat. Like viktig er det & gi gode rammer for maltidene. I Rammeplanen for barnehager
stér det at barna, gjennom medvirkning i mat- og maltidsaktiviteter, skal motiveres til a
spise sunn mat og d fa grunnleggende forstaelse for at sunn mat kan bidra til god helse.
Persondlet skal bidra til at barna kan tilegne seg gode vaner, holdninger og kunnsko\p om
kost, hygiene, aktivitet og hvile. De skal ogsé legge til rette for at maltider og matlaging
bidrar til maltidsglede, deltakelse, samtaler og fellessko\losleelse hos barna. Vi gnsker &
bruke maltidet aktivt som meoteplass for sosialt samspill og tilharighet. Maltidet er ogsd en
viktig arena for arbeid med sosial kompetanse, barns vennskap og forebygging mot

mobbing.
Latter 0g gode samtaler utfra barnas nivd, engasjerte og tilstedevaerende voksne som ser og

horer hva som foregdr og utfyller barnas kommunikasjon.
Et godt maltid er mer enn bare mat!

Leeringsverkstedet | Boks 215, 2051 Jessheim | kontor@laringsverkstedet.no
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BARNEHAGER

Progresjonslolan

Lo\evingsvenn

Rime-Rolf

Te“e-To\riq

Fo\rge—Palet’ca

Vi e s viktigte verdior tl & ke 1
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Beveg—Else

Hjerterud

J o ] [ [J ¢ O
Vi g verdens viktigste verdier til G vokse
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BARNEHAGER

Arskjul for Leeringsverkstedet Guldbergaunet

36 31. august. Planleggingsdag. Stengt!
September | 37 Friluftslivets uke
2026 38 16. sept - Foreldremate 18 - 20 Valg av SU
39 Brannvernuke.

November 10. Nov - Barnas forskerdag
2026

5 Samefolkets dag 06.02.26
Februar 6
2027 7

19
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BARNEHAGER

8 Vinterferie for skolen

Endring av datoer kan forekommer. Mer info kommer om enkeltarrangement.

20
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Foreldrearrangement. Fellesarrangement. Avdelingsvis.

Foreldre- og samarbeidm’tvalget

Arshjul Ansvo\rlig
Sep‘tember/oktober Foreldrerdd med valg av SU-leder
representanter.

Vi i s viktigste verdioe il ke 21
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Innkalling til SU-mote SU-leder og styrer.
Konstituering av SU SU-leder.
Gjennom aret. Foreldrearrangement. SU/FR-leder.

Bakgrunnsdokumenter.

Lov og forskrifter:
- Lovom barnekagen (bameko\geloven 2021)
- Rammeplan for barnehdgen (2017)

Laeringsverkstedets dokumenter:
- Verdiplattformen
- Veilederen «Vér pedagogikk»
- Handlingsplan mot mobbing.
- Veilederen «Et godt maltid - mer enn bare mat.»
- Virksomhetsplan.

Veileder fra Kunnskapsdepartementet:
- Fra eldst til yngst, overgang barneko\ge -skole (2008).

Stortingsmeldinger:
- Meld. st 6. (2019 - 2020) Tett pa - tidlig innsats og inkluderende fellessko\p i
botmeko\ge, skole og SFO.

Veiledere fra Utdanningsdirektoratet:
- Handtering av kriser og sorg i bo\meho\gen (2014 ).
- spraki barnehdgen - mye mer enn bare prat (2013)
- Barns trivsel - voksnes ansvar, veileder om forebﬂggeno{e arbeid mot mobbir\9 i
barnehagen. (2012)

Lenker til aktuelle hjemmesider:

- Leeringsverkstedet | Velkommen til Laeringsverkstedet barnehager.
(laringsverkstedet.no)

- Barnehager - regjeringen.no

- Barnehage (udir.no)

- Vier her for a hjelpe din barnehage | PBL

Shrosoat
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https://laringsverkstedet.no/
https://laringsverkstedet.no/
https://www.regjeringen.no/no/tema/familie-og-barn/barnehager/id1029/
https://www.udir.no/utdanningslopet/barnehage/
https://www.pbl.no/

