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ÅRSPLAN FOR LÆRINGSVERKSTEDET 
GULDBERGAUNET BARNEHAGE 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Guldbergaunet Førskole åpnet dørene i august 2008. Siden den gang har den gamle 
misjonskirken blitt bygd på og, og vi har utvidet barnehagen med utegruppa i Høtta, og vi 
har kjøpt den gamle kjøreskolen i Svedjanvegen. 
I 2022 ble det gjort virkesomhetsoverdragelse til Læringsverkstedet, og nytt navn ble 
Læringsverkstedet Guldbergaunet barnehage AS. 
 
Vi har 58 barn fordelt på 4 avdelinger. Det er 2 småbarnsavdelinger og 2 
storbarnsavdelinger. 
 
Barnehagen ligger sentralt til på Guldbergaunet og har mange områder i nærheten som 
vi bruker i hverdagen vår. Blant annet lekeplasser i nærheten, idrettsparken på 
Guldbergaunet, Rismelen, Martenshagen, Jernbaneparken, bysentrum og Bystranda.  
Vi har også vår egen minibuss med godkjente barneseter i, som vi flittig bruker for å 
komme oss til plasser lengre unna, som f.eks.: Paradisbukta, Hoøya, skistadion, 
Henningvola, Midterfjellet og Mære landbruksskole. 
Barnehagen har åpent alle hverdager fra kl. 07.00 – 16.30. 
 
I løpet av året har vi 6 planleggingsdager, samt feriestengt 3 uker i juli, samt stengt i hele 
mellomjula. 

 

Våre avdelinger 
 
Knerten  1-3 år   Tertitten 3-5 år 
 
Knøttene 1-3 år   Utegruppa Førskolebarna 

Vår eier 
Læringsverkstedet er en privat barnehagekjede som eier og driver barnehager 
i store deler av Norge. Og rundt omkring i verden. I våre barnehager får barna 
et godt grunnlag for livslang læring – i kunnskap, vennskap, trygghet og glede. 
Leken og dens egenverdi er sentralt i arbeidet med å skape en god barndom 
for alle barn. Vårt pedagogiske arbeid bygger på lekende læring, samspill og 
mestring. 
Les mer på: laringsverkstedet.no 
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Årsplanens funksjon 
 
Årsplanen skal synliggjøre hvordan 

barnehagen omsetter barnehagelov i 

praksis, og arbeider målrettet for å sikre det 

pedagogiske arbeidet.   

Ifølge rammeplanen har planlegging av 

barnehagens innhold og pedagogiske 

arbeid flere funksjoner:  

• Personalet får grunnlag til å tenke 

og handle systematisk i det 

pedagogiske arbeidet  

• Det gir kontinuitet og progresjon 

for enkeltbarn og barnegruppen  

• Synliggjør barnehagens fortolkning 

og realisering av rammeplanen  

• Gir utgangspunkt for refleksjon og 

utvikling av virksomheten  

Barnehagens årsplan er også et viktig 

dokument for eier og myndighetenes 

oppfølging og tilsyn med barnehagen.    

 

Barnehagens årsplan er også et viktig 

dokument for eier og myndighetenes 

oppfølging og tilsyn med barnehagen. 

- Barnehagen skal være en 
pedagogisk virksomhet som skal 
planlegges og vurderes. 

- Barnehagens pedagogiske arbeid 
skal være begrunnet i 
Barnehageloven og Rammeplanen. 

- Rammeplanen påpeker at årsplanen 
er et arbeidsverktøy for personalet 
som skal dokumentere barnehagens 
val og begrunnelser. 

- Med utgangspunkt i Rammeplanen 
skal barnehagens samarbeidsutvalg 
fastsette en årsplan for den 
pedagogiske virksomheten. 

Årsplanen som er vårt arbeidsdokument, 
forankres i Rammeplanen for barnehagens 
innhold og oppgaver (Kunnskapsdepartementet 
2017) og godkjennes i barnehagens SU 
(Samarbeidsutvalg) som representerer 
foreldrerådet i hver barnehage. 
Barnehagemyndigheten i hver kommune har 
ansvar for tilsyn med alle barnehager.  
Læringsverkstedet har sin egen verdi- og 
pedagogiske plattform bygget på Rammeplanen. 
LV Guldbergaunet tilpasser innhold, metoder og 
aktiviteter lokalt. 

Barnehagens samfunnsmandat. 
 
Barnehagen skal gi barn under 
opplæringspliktig alder gode utviklings- og 
aktivitetsmuligheter i nær foratåelse med 
barnas hjem (Barnehageloven 2021, §1, 
Formål). 
Barnehagens samfunsmandat er, i samarbeid 
og forståelse med hjemmet, å ivareta barnas 
behov for omsorg og lek og fremme læring og 
danning som grunnlag for allsidig lek. Lek 
omsorg, læring og danning skal ses i 
sammenheng. 
 

 

Verdigrunnlag. 
 
I følge Rammeplanen skal barnehagens 
verdigrunnlag formidles, praktiseres og oppleves 
gjennomgående i barnehagens pedagogiske arbeid. 
Sentrale verdibegrep: 

• Demokrati og danning 
• Likeverd og likestilling 
• Mangfold og gjensidig respekt 
• Bærekraftig utvikling 
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Velkommen til Læringsverkstedet 
 
Vi ser frem til et nytt år med fokus på lekende læring, samspill og mestring. I 
Læringsverkstedets barnehager arbeider vi for at alle barn skal få et best mulig grunnlag 
for videre utvikling, læring og et godt liv. Vi ønsker at hvert enkelt barn skal kjenne seg 
betydningsfulle i fellesskapet, og at de skal vokse i kunnskap og mestring. 
 
VISJON i LÆRINGSVERKSTEDET: «Vi får verdens viktigste verdier til å vokse» 

Vår visjon: 
«Leik og sosialt samspill e itj nå toill, aktivt uteliv og sekken ska bli foill!» 

- Vi skal ivareta barnas behov for omsorg. 
- Vi skal ivareta barnas behov for leik. 
- Vi skal fremme danning. 
- Vi skal ivareta barnas behov for læring. 

Med lekende læring, samspill og 
mestring skal vi gi barna grunnlag for 
å utvikle seg, og bli den beste 
utgaven av seg selv. Et av 
barndommens særpreg er samspill i 
lek, der initiativ, fantasi og 
engasjement skal kunne finne sted. 
Barn skal få undre seg, stille 
spørsmål, søke opplevelser og gjøre 
egne erfaringer. 
 
Leken skal vies stor plass i vårt 
pedagogiske arbeid. Vår modell, som 
vi kaller det pedagogiske treet, sier 
noe om innholdet i barnehagen, gor 
en ramme for det pedagogiske 
arbeidet og konkretiserer og 
beskriver sammenhenger mellom 
barnas trivsel, utvikling og læring.  

Læringsverkstedets pedagogiske 
plattform. 
 
Den norske barnehagetradisjon 
bygger på et helhetlig læringssyn. 
Med Hjertekultur og Lekende læring, 
Samspill og Mestring, ivaretar vi 
barnehagens samfunnsmandat (Lov 
om barnehager, 2021) og 
Rammeplanens føringer for 
barnehagens innhold og oppgaver. 
Omsorg og leik, læring og danning er 
viktige elementer i grunnlaget for 
Læringsverkstedets pedagogikk.  
 
Barns egenverd er kjernen i vår 
pedagogikk og står sentralt i alt vårt 
arbeid. Hvert enkelt barn er 
kompetent og har iboende ressurser 
som skal komme til uttrykk og 
utvikles i barnehagen. Barns egen 
nysgjerrighet og undring legges 
grunnlaget for livslang læring. Barn 
skal støttes og oppmuntres til å 
uttrykke seg, bli synlig og gis rom for 
medvirkning. 
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Satsningsområde 
Læringsverkstedets felles satsningsområde er relasjonskompetanse: 
Barns trivsel er de voksnes ansvar, og gode relasjoner er viktig i dette 
samspillet. Vi har tro på at gode relasjoner, som en rød tråd i alt vi gjør, hever 
kvaliteten i barnehagen. Gode relasjoner bidrar til å skape et inkluderende og 
godt psykososialt leke- og arbeidsmiljø. Positive relasjoner fremmer trivsel, 
læring og utvikling. Gjennom relasjoner evner vi å skape en trygg tilknytning, og 
vi støtter utforskning. Barna skal oppleve varme og omsorgsfulle voksne som 
inviterer til godt samspill. Vi i LV Guldbergaunet får kompetanseheving fra bl.a 
Kari Pape (pedagog, forfatter og foredragsholder), som for øvrig er ansatt som 
fagutvikler i Læringsverkstedet. 
 
Hjertekulturen vår bidrar til å legge til rette for utvikling, både som enkeltindivider 
og som viktige medlemmer av fellesskapet. Som en naturlig del av vårt arbeid, 
kjenner vi til og bruker tilknytningsteorier og anerkjennende kommunikasjon som 
en del av relasjonskompetansen. Kvaliteten på relasjonene og samhandling 
mellom ansatte og barn er viktige for barns utvikling og trygghet. Gjennom gode 
relasjoner utvikles positive sosiale ferdigheter, empati og vennskap. Dette 
legger et godt grunnlag for å utvikle barnas egenverd. 

Fagområder 
Rammeplanen gir føringer for et 
helhetlig arbeid som skal sikre alle 
barn gode utviklingsmuligheter og 
trivsel. Barnehagens innhold skal 
romme innhold fra Rammeplanens 
syv fagområder. Barns lek danner 
grunnlaget for arbeidet med 
fagområdene, i tråd med 
Rammeplanens føringer. 
 
Vi arbeider systematisk og 
kontinuerlig med alle 
Rammeplanens områder. De fem 
fagområdene (bladene) i 
Læringsverkstedets pedagogiske 
tre inkluderer de 7 fagområdene i 
Rammeplanen. 
Hvert fagområde har et eget 
symbol/læringsvenn som går igjen i 
materiell som barnehagen bruker i 
sitt arbeid. 
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Læringsvenner - Fagområde 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Hjerterud – Etikk, religion og filosofi 
 

 

Rime-Rolf – Kommunikasjon, 
språk og tekst 

 

Telle-Tariq – Antall, rom og form 
 

 

Farge-Paletta – Kunst, kultur og 
kreativitet. 
 

 

Ute-Mons – Natur, miljø og 
teknologi, natur og samfunn 

 

Beveg-Else – Kropp, bevegelse, 
mat og helse 

 

Leke-Liv 
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Omsorg, leik, læring og danning 
 
I Guldbergaunet legger vi til rette for et allsidig og godt leke- og læringsmiljø som rommer 
variert lek og aktivitet for alle barn. Avdelingene er til enhver tid ansvarlige for utvikling 
av såkalte lekesoner tilpasset barnas alder og interesser i tråd med Rammeplanens 
fagområder. 
Mestring er viktig for vår psykiske helse. Ved å hjelpe barna å balansere mellom utfordring 
og mestring, vil de oppleve flyt og bli bedre rustet til å møte neste utfordring. Å støtte 
barn i å oppleve glede i det de driver med, krever at vi blir godt kjent med barnets 
interesser, grenser, «toleransevindu» og hvilke strategier de benytter seg av. Det er mange 
situasjoner hver dag med potensiale for økt mestring, læring, danning og 
relasjonsutvikling. Vi skal anerkjenne at ethvert møte med barna er en ny mulighet til å 
gå dypere inn i relasjonen og støtte individet videre i sin utvikling. 
 

 
 

1 – 2 år 
 
Trygghet til de voksne, 
Trygghet til det fysiske 
miljøet, 
Lære å omgås andre, 
Øve på å dele. 
Sansing. 
Begynnende 
grensesetting, 
Samlinger med 
fellesskap som fokus, 
Hjelpe hverandre, 
Følge en beskjed, 
Emapti, 
Gjensynsglede, 
Lekesoner, 
Begynnende 
selvstendighetstrening. 

 

3 – 4 år 
 
Fortsette å lære barn om 
grenser,  
Samlinger, 
Bruke lekesoner aktivt 
og endre dem etter 
barnas interesser, 
Samarbeid, 
Inkludering, 
Øve på konfliktløsning, 
Begynnende 
selvstendighetsøving, 
Utvikle lekeferdigheter. 

5 – 6 år 
 
Mestre grensesetting, 
Samling, 
Barns medvirkning, 
Mestre konfliktløsning, 
Større grad av 
selvstendighet, 
Utvikle god selvfølelse 
(som de kan støtte seg på 
når de begynner på 
skolen), 
Lekesoner knyttet til 
fagområder, 
Førskolerelaterte 
oppgaver, 
Utvikle barnas 
lekekompetanse og sosiale 
ferdigheter. 

En aktiv voksen: 

- Er der barna er. 
- Finner gleden og ser meningen i å være 

med på barnas lek. 
- Tar initiativ og er aktivt fokusert på 

målene og oppgavene vi har for 
enkeltbarn og hele barnegruppa. 

- Følger aktivitetsplikten i Barnehageloven 
kapittel 8.  
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Leik 
 
Barnehagen skal ivareta barns behov for lek. 
Leken skal ha en sentral plass i barnehagen 
og lekens egenverdi skal anerkjennes. 
Barnehagen skal gi gode vilkår for lek, 
vennskap og barnas egen kultur. Leken skal 
være en arena for barns utvikling, læring, og 
for sosial og språklig samhandling og 
mestring. Barnehagen skal inspirere til og gi 
rom for ulike typer lek både ute og inne. 
 
Barnehagen skal bidra til at alle barn kan 
oppleve glede, humor, spenning og 
engasjement gjennom lek – alene og 
sammen med andre. Barn leker for lekens 
egen del. Leken er derfor den viktigste 
aktiviteten i våre barnehager og er selve 
grunnstammen i alle aktiviteter og i vårt 
pedagogiske konsept. Lek og læring henger 
tett sammen, siden barn søker mening i alt de 
gjør og uttrykker seg gjennom lek. Hvilken 
lærdom barn tilegner seg gjennom leken, 
henger nøye sammen med de voksnes 
tilstedeværelse.  

Likeverd og likestilling 
 
Barnehagen skal fremme 
likeverd og likestilling 
uavhengig av kjønn, 
funksjonsevne, seksualitet, 
etnisitet, kultur, sosial status, 
språk, religion og livssyn. 
 
Barnehagen skal motvirke all 
form for diskriminering, og 
personalet må reflektere over 
egne holdninger for best 
mulig å kunne formidle og 
fremme likeverd og likestilling. 

Mangfold og gjensidig respekt 
 
Barnehagen skal vise 
hvordan alle kan lære av 
hverandre og fremme barns 
nysgjerrighet og undring over 
likheter og ulikheter. 
Barnehagen skal synliggjøre 
et mangfold i familieformer og 
sørge for at alle barn får sin 
familie synliggjort i 
barnehagen. (Rammeplan s 
9) 

Bærekraftig utvikling 
 
Barn skal lære å ta vare på seg selv, 
hverandre og naturen. Bærekraftig utvikling 
omfatter natur, økonomi og sosiale forhold – 
og er en forutsetning for å ta vare på livet på 
jorden slik vi kjenner det. Barnehagen har 
derfor et en viktig oppgave i å fremme 
verdier, holdninger og praksis for mer 
bærekraftige samfunn. 
 
Vi arbeider aldersrettet, og vi tenker og 
handler lokalt, nasjonalt og globalt, Vi 
arbeider for at barna skal forstå at dagens 
handlinger, for konsekvenser for framtiden. 
Barna skal få erfaring med å gi omsorg og å 
ta vare på omgivelsene og naturen, og bli 
kjent med naturens mangfold.  
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Demokrati og danning 
 
Barnehagen skal fremme demokrati og være et inkluderende fellesskap der alle 
gis anledning til å ytre seg, bli hørt og delta. Barnehagen skal støtte barna i å 
forholde seg prøvende og nysgjerrige til omverden og bidra til å til å legge 
grunnlag for modig, selvstendig og ansvarlig deltakelse i et demokratisk 
fellesskap.  Barnehagen skal fremme samhold og solidaritet samtidig som 
individuelle uttrykk og handlinger skal verdsettes og følges opp.  
 
Alle barn skal kunne få oppleve demokratisk deltakelse ved å bidra og medvirke 
til barnehagens innhold. Dette uavhengig av kommunikasjonsevner og språklige 
ferdigheter. Barnehagens oppgave er å synliggjøre og verdsette barnas ulike 
behov og meninger. Og også anerkjenne og følge opp barnas perspektiver og 
handlinger. Vi utfordrer barnas tenking gjennom utforskende samtaler og tema- 
og prosjektarbeid. 
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Vår hjertekultur 
 
Vår hjertekultur skal være en rød tråd i arbeidet med å støtte og 
utvikle barnas sosiale kompetanse. 
 
Hjertekulturen i Læringsverkstedet utgjør en viktig del av 
læringsmiljøet som hvert enkelt barn møter i barnehagen, 
Utvikling, lek, læring, og trivsel kommer som et resultat av godt 
læringsmiljø i barnehagen. Målet med hjertekulturen er å skape en varm og inkluderende 
barnehage, der alle barna får muligheter til å utvikle seg sosialt, gjennom lek og samspill. 
Innenfor en slik kultur ser vi at barna kan utvikle tillit til seg selv og andre. Barna skal 
oppleve å føle seg verdifulle gjennom å bli sett, forstått, respektert, få hjelp og støttetil 
det de har behov for. «Hjertekultur# kan defineres som «En atmosfære der alle blir 
inkludert, og der vi har omsorg for hverandre». 
I Læringsverkstedets sine barnehager skal barnets beste alltid komme først, og som ansatt 
i Læringsverkstedet skal vi alltid ha barnet i fokus. 
 
Arbeidet med hjertekultur vil bidra til å oppfylle kravet i Lov om barnehager (2021) §3, 
Barns rett til medvirkning og hensynet til barnets beste.  Samt kapittel VIII Psykososialt 
arbeidsmiljø. 
Arbeidet med å skape hjertekultur er forebyggende arbeid mot mobbing og utestengelse. 
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Barns medvirkning 
 
Barnehagen skal ivareta barns rett til medvirkning ved å legge til rette for, og oppmuntre 
til at barna kan få uttrykke sitt syn på barnehagens daglige virksomhet, jmf. Lov om 
barnehage §3, grunnloven §104 og FNs barnekonvensjon artikkel 12 nr 1. 
Barns egenverd er hvordan barn blir sett som unike mennesker. Det dreier seg ikke om 
prestasjon, egenskaper eller status, men at hvert barn har egenverdi i seg selv. 
 
Vi har et løfte til hvert barn i Læringsverkstedet: «Jeg har hjerte for deg så du skal bli den 
beste utgaven av deg selv.»  

Det krever kompetente, bevisste og tydelige voksne som vet hvordan de får til et godt 
samspill med det enkelte barn. Når barnet føler seg sett og hørt, tør 
det «å åpne opp hjertet» sitt. Alle barn er forskjellige, og de uttrykker seg på ulike måter. 
Det er nødvendig av vi som voksne tydelig viser at vi ser og lytter til barnet. Vi skal ivareta 
barnets perspektiv og rettigheter. Barn vil oppleve medvirkning i kommunikasjon gjennom 
de voksnes 
anerkjennelse og signaler om at deres synspunkter er viktige. Barn ønsker å påvirke sin 
egen hverdag, og i våre barnehager skal alle barn få mulighet til å bli sett, hørt og 
anerkjent.  

 
Hvordan? 

- Aktive voksne. Voksne som er nært på, deltar i barnas lek, lytter og hører det 
barna snakker om. 

- Vi er bevisste på at barna, når de begynner i barnehagen, får velge sin egen voksen, 
og at vi legger opp dagene ut ifra barnets rutiner og behov.  

- Vi gir rom for at barnet selv får uttrykke de behovene de har for mottakelse, 
deltakelse, vennskap og voksenstøtte. 

- Vi har fokus å ha tilstedeværende voksne som anerkjenner barna og deres 
synspunkter og behov. 

- Vi har barnesamtaler med filosofiske spørsmål om temaer som vennskap, etikk, 
religion og dannelse. 

- Vår hjertekultur bidrar til å bevisstgjøre barna om at hver og en har en betydning 
i seg selv og for andre. 

 
 
 
 

Mål med arbeidet 
 
Et av målene med barns medvirkning er at barna skal få oppleve at de har 
innflytelse på det som skjer i barnehagen. Når barna opplever at deres 
interesser og opplevelser blir tatt hensyn til, og at de voksne og barna 
samtaler om det som skjer, erfarer de at de påvirker og medvirker i egen 
hverdag. 
Barna skal få kjenne at barnehagen er til for dem og at de opplever en 
glede ved å delta i flellesskapet. 
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Foreldresamarbeid 
 
Foreldresamarbeidet skal alltid ha barnets beste som mål. Samarbeidet skal skje på 
individnivå, med foreldre til hvert enkelt barn, og på gruppenivå gjennom foreldreråd (alle 
foreldre) og samarbeidsutvalg (SU) for å sikre samarbeidet med barnas hjem (Lov om 
barnehager §4). Vi legger til rette for god dialog med foreldrene gjennom å jevnlig 
utveksle observasjoner og vurderinger knyttet til barnets helse, trivsel, erfaringer, utvikling 
og læring. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Hvordan? 

- Oppstartsamtaler. 
- Utviklingssamtaler/ 

Foreldresamtaler. 
- Foreldremøter. 
- Informasjonsmøte for nye 

foreldre på våren. 
- Dibber App. 
- Dialog i levere- 

hentesituasjoner. 
- Foreldreundersøkelser. 
- Etablert SU hvert år. 

Barnehagens forventning til 
foreldrene. 

- Medvirker til 
barnehagens beste. 

- Bidrar til godt 
psykososialt miljø med å 
framsnakke barnehagen. 

- Sjekker og holder orden 
på barnets plass. 

- Bidrar til et inkluderende 
miljø. 

- Kontakter ped.leder eller 
styrer om viktig 
informasjon bør deles. 

- Sier ifra om det er noe de 
synes ikke er greit i 
barnehagen. 
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Hvem samarbeider vi med? 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Spesialpedagog 
 
En spesialpedagog er en som 
bidrar inn i det 
allmennpedagogiske og 
spesialpedagogiske arbeidet. 
Spes.ped skal sammen med 
avdeling sørge for at barn med 
ekstra støtte får den 
tilretteleggingen som er 
nødvendig for at barnet for et 
inkluderende og likeverdig 
tilbud. 

Bedre tverrfaglig innsats (BTI) 
 
BTI skal bedre 
samhandlingen mellom de 
ulike kommunale tjenestene 
som jobber med barn og 
unge. Det skal bidra til at 
familien skal få hjelp så tidlig 
som mulig. Vi er opptatt av å 
legge til rette for at alle barn, 
uavhengig av hva de har med 
seg i ryggsekken, skal få et 
fullverdig tilbud hvor de 
opplever mestring og 
tilhørighet. 

Ressursteam PPT 

Fysioterapeut 
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Overganger i barnehagen 
«Barnehagen skal i samarbeid med foreldrene legge til rette for at barnet kan få en trygg 
og god start i barnehagen. Barnehagen skal tilpasse rutiner og organisere tid og rom slik 
at barnet får tid til å bli kjent, etablere relasjoner og knytte seg til personalet og til 
andre barn. Når barnet begynner i barnehagen, skal personalet sørge for tett oppfølging 
den første tiden slik at barnet kan oppleve tilhørighet og trygghet til å leke, utforske og 
lære». (Rammeplanen s 33) 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ny i barnehagen. 
 
Å begynne i barnehagen er en spennende og 
stor overgang for både barnet og foreldrene. 
For å få til en trygg tilvenningstid, må vi sette 
av tid.  Denne perioden kaller vi 
tilvenningsperioden. 
 
Vi er opptatt av at barnet er i fokus, og barnet 
er derfor naturlig nok retningsgivende for 
hvor lang tid det tar å bli trygg i barnehagen. 
Her er det ingen fasit på hvor lang tid det kan 
ta. Den første tiden i barnehagen, oppfordrer 
vi til korte dager. På denne måten avslutter 
barnet dagen sin på toppen av 
aktivitetsnivået og drar hjem med trygge og 
positive opplevelser fra barnehagen. Dette 
kan bidra til å øke barnets motivasjon til å 
komme tilbake dagene fremover. 

Ny avdeling 
 
Gjennom hele året legger vi til 
rette for samarbeid på tvers 
av avdelingen, dette med 
tanke på en ny avdeling til en 
annen. 
Vi starter med tilvenningen i 
april. Da har vi «frokost-
rullering», og barna som skal 
bytte avdeling fra neste 
barnehageår får spise frokost 
på sin nye avdeling flere 
ganger. Vi utvider 
tilvenningen med å være med 
i samlinger og lekegrupper. 
Da får barna bli kjent med 
voksne og avdelingen. Vi er 
også mye ute sammen slik at 
barna kjenner de aller fleste 
voksne ganske godt. Det 
gjennomføres 
overgangssamtaler mellom 
avdelingene. Når barnet 
starter på ny avdeling, vil 
foreldrene og barnet bli tatt 
imot, blir vist rundt og får 
tilbud om en oppstarts 
samtale. 
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Siste året i barnehagen 
 
På Guldbergaunet ønsker vi å forberede barna mentalt og fysisk på overgangen til en 
annen hverdag og annen struktur. Sammen med barna vil vi skape gode lek- og 
læringsmuligheter. 
 
Hva gjør vi? 

 
 
 
Når Hva Ansvarlig 
September/oktober Foreldremøte Styrer/pedagogisk leder 
Okt/nov Foreldresamtaler Pedagogisk leder 
Oktober Barnehagen må ha oversikt 

over hvilken skole barnet 
skal på. 

Foreldre 

Januar Skolene får oversikt over 
barn med særskilte behov. 

Spesialpedagog 

Mars Overføringssamtaler skole-
barnehage (med samtykke 
fra foreldre) 

Pedagog, skole 

April/mai Skolene besøker 
barnehagen. 

Skolen 

Mai Barnehagen besøker skolen. Pedagogisk leder 
Juni Avslutning Pedagogisk leder. 

 
 
 
 
 
 
 

Selvstendighetstrening. 

- Do trening. 
- Av- og 

påkledning. 
- Smøre maten 

selv. 
- Rydde opp etter 

seg. 
- Ha orden på 

egne ting. 
- Vente på tur. 

Sosialisering. 

- Konflikthåndtering. 
- Selvhevdelse. 
- Selvfølelse, bli trygg 

på seg selv. 
- Bygge relasjoner på 

en god måte. 
- Se styrker i 

ulikheter. 
- Få 

oppmerksomheten 
rettet på seg. 

Skoleforberedelse. 

- Ta imot 
beskjeder og 
gjennomføre. 

- Lek med tall og 
bokstaver. 

- Lek med form, 
farge, antall, rom, 
mengde og 
sortering. 

- Høytlesning av 
bøker. 

- Skoleklubb. 
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Arbeidsmåter 
Arbeidsmåtene skal ivareta barnas behov for omsorg oog lek, fremme læring og danning, 
og gi barna mulighet til medvirkning (Rammeplanen 2017). Barnehagen benytter ulike 
arbeidsmåter for å ivareta enkeltbarn, barnegruppe og lokalmiljø. 
 

 
Prosjektarbeid: Tar utg.pkt i barns initiativ og interesser. Barns undring og innspill leder 
utvikling av innhold og prosess. 
Temaarbeid: Styrer og pedagoger utarbeider innhold og prosess i samarbeid med 
barnehagens øvrige medarbeidere. 
Repetisjon og progresjon: Sikrer en systematisk, helhetlig og en kontinuerlig utvikling av 
barns ferdigheter, kunnskap og læring innenfor alle fagområder. 
Digital praksis: Kan bidra til barnas lek, kreativitet og læring. Film, foto, prosjektor og 
apper er verktøy som kan inspirere til kreativitet. 

Planlegging 
Planlegging gir personalet grunnlag for å tenke og handle systematisk i det 
pedagogiske arbeidet. Barnehagen er forpliktet til å begrunne, planlegge, 
vurdere og dokumentere at det pedagogiske arbeidet er i tråd med 
Barnehageloven og Rammeplanen. 
Hver avdeling lager planer knyttet til de ulike temaperiodene og aktiviteter som 
gjennomføres. 
 
 Dokumentasjon 
Pedagogisk dokumentasjon er observasjon, dokumentasjon, deling, refleksjon 
og tolkning.  
Vi bruker pedagogisk dokumentasjon for å se hva barna er opptatt av, for å 
forstå deres strategier for læring og som grunnlag for å drive prasjoktarbeid i 
barnehagen. 
Bilder er en viktig dokumentasjonsform i barnehagen. Vi tar bilder og videoer av 
ulike situasjoner, lek, ting barna er opptatt av og prosjekter vi jobber med. 
Vi deler bilder og video via MyKid. 

Vurdering 
Det pedagogiske arbeidet skal beskrives, analyseres og fortolkes ut fra 
barnehagens planer, Barnehageloven og Rammeplanen. Pedagogiske vurderinger 
danner grunnlaget for vurdering. 
Vi vurderer arbeidet vårt jevnlig. I disse vurderingene ser vi på forutsetninger i det 
fysiske miljøet, i personalgruppen og på vår barnehagefaglige kompetanse. 
Vi lytter og observerer hvordan for eksempel ulike temaer fanger barnas interesse. 
Når barna har språk, har vi samtaler med barna, og de får være med å vurdere. 
Hva de har gjort og hva de mener er en viktig del av vurderingen. 
 
Hvert år har vi en foreldreundersøkelse. Her får vi vite hva foreldrene syns vi er 
gode på og hva vi eventuelt må jobbe bedre med. 
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Et godt måltid 
 
Læringsverkstedet har utviklet 
sitt eget matkonsept: «Et godt 
måltid», på bakgrunn av 
fagområdet kropp, bevegelse, 
mat og helse. Konseptet gir oss 
kunnskap om smaker, matretter 
og den iktige koblingen mellom 
mat, natur og helse. Et godt 
måltid handler om smak, 
mattradisjoner og råvarer, men 
også om matlaging og måltider 
som pedagogisk aktivitet. 
 
Måltidet er en viktig arena for 
barns utvikling av selvfølelse, 
læring og kunnskap om mat, 
kropp og helse. Vaner og 
handlingsmønster tar form 
tidlig i livet, og gode vaner som 
innarbeides i barnehagealder 
kan vare livet ut. 
 
Måltidet i barnehagen handler om mer enn å tilby et variert kosthold med sunn og god 
mat. Like viktig er det å gi gode rammer for måltidene. I Rammeplanen for barnehager 
står det at barna, gjennom medvirkning i mat- og måltidsaktiviteter, skal motiveres til å 
spise sunn mat og å få grunnleggende forståelse for at sunn mat kan bidra til god helse.  
Personalet skal bidra til at barna kan tilegne seg gode vaner, holdninger og kunnskap om 
kost, hygiene, aktivitet og hvile. De skal også legge til rette for at måltider og matlaging 
bidrar til måltidsglede, deltakelse, samtaler og fellesskapsfølelse hos barna. Vi ønsker å 
bruke måltidet aktivt som møteplass for sosialt samspill og tilhørighet. Måltidet er også en 
viktig arena for arbeid med sosial kompetanse, barns vennskap og forebygging mot 
mobbing. 
 
Latter og gode samtaler utfra barnas nivå, engasjerte og tilstedeværende voksne som ser og 
hører hva som foregår og utfyller barnas kommunikasjon. 
Et godt måltid er mer enn bare mat! 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 

17 
 

Progresjonsplan 
 
Læringsvenn 1 år 2 år 3 år 4 år 5 år 
 
 

  
 
Rime-Rolf 
 
 

Bevgelses- 
Sanger, 
pekebøker, 
disco, rim og 
regler, sanger. 

Konkreter i 
samling, 
eventyr, lese 
billedbøker, 
rim og regler, 
bevegelses- 
sanger, 
sanger 

Høytlesing, 
billedbøker, 
rim og regler, 
bevegelses-
sanger, 
bokstaver, 
sanger, 
eventyr 

Høytlesing, 
spille spill, rim 
og regler, 
eventyr 

Bokstaver, tall 
og leseøving, 
høytlesing, rim 
og regler, 
eventyr. 

 

  
 
Telle-Tariq 

 

Telleremsen 1 – 
3, puttekasse, 
sorteringslek, 
 

Utvikle 
telleremsen, 
Puslespill, 
orientere seg 
inne og ute, 
telleleker, 
tellesanger, 
Farger, 
stor/liten 

Utvikle 
telleremsen,  
Puslespill, spill, 
størrelser, 
kategorisering, 
Kims lek, 
former, farger 

Utvikle 
telleremsen,  
Puslespill, spill, 
størrelser, 
kategorisering, 
Kims lek, 
former og 
fasonger. 

Utvikle 
telleremsen 
Spill, størrelser, 
enkel +-, kart, 
rom- forståelse, 
problem- 
løsning, 
bokstaver og 
tall, måle. 

 

  
 
Farge-Paletta 
 
 
 

 

Tegne 
krusedull, 
eventyr, fri 
kunst, sanse- 
opplevelser og 
skaperglede 
gjennom ulike 
materialer og 
fantasi. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Store perler, 
eventyr,  
sanse- 
opplevelser og 
skaperglede 
gjennom ulike 
materialer og 
fantasi. 

Hodefoting, 
fargenavn, 
eventyr, 
dramatisere 
og skape 
eventyr, 
sanse- 
opplevelser og 
skaperglede 
gjennom ulike 
materialer og 
fantasi. 

Tegne/forme 
menneske- 
kroppen, 
småperler, 
fargelegge 
innenfor 
streken, 
utkledning, 
leke med 
konkreter, 
spikke, 
dramatisere 
eventyr, lære 
om kulturer og 
religioner, 
sanse- 
opplevelser og 
skaperglede 
gjennom ulike 
materialer og 
fantasi. 
 
 
 

Tegne/forme 
menneske- 
kroppen, 
småperler, 
dramatisere 
eventyr, tegne 
fra eventyr, 
veve, spikke, 
sage,  
sanse- 
opplevelser og 
skaperglede 
gjennom ulike 
materialer og 
fantasi. 
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 1 år 2 år 3 år 4 år  5 år 
 
 

  
 
Ute-Mons 
 

 

Bruke sansene, 
utforske 
planter og dyr, 
utforske 
naturen i ulike 
årstider, bruke 
barnehagens 
uteområde, 
dra på korte 
turer i 
nærmiljøet. 

Bruke 
sansene, 
utforske 
planter og 
dyr, utforske 
naturen i 
ulike årstider, 
bruke 
barnehagens 
uteområde, 
dra på korte 
turer i 
nærmiljøet. 
Bruke 
naturen som 
lekearena. 

Turregler, gå 
lengre turer i 
nærområdet, 
miljøvern, 
gjøre små 
eksperimenter 

Turregler, 
lengre turer i 
nærområdet, 
på tur med 
bussen, 
eksperimenter, 
miljøvern, 
bruke naturen 
som lekearena. 

Lære mer om 
miljøvern, mat 
på bål, bruke 
naturen som 
lekearena, 
oppdagelses- 
turer, 
eksperimenter, 
skolesamarbeid 

 

  
 
Beveg-Else 
 

 

Dagsrutiner, 
begreps- 
læring: kropp. 
Trening på 
grov- og 
finmotorikk, 
bevegelsesglede, 
mestrings- 
følelse, og 
helse- 
fremmende 
aktiviteter. 

Lære flere 
ord og 
uttrykk, mer 
selvstendighet 
Grense- 
setting, egen 
kropp, 
min/din, 
rydde av 
bordet, 
drikke av 
vanlig kopp, 
klatrer/ 
hopper, 
balanselek. 

Bli kjent med 
grense- 
setting min og 
din kropp, 
lære om 
kroppsdeler, 
hygiene, 
fellesskap 
rundt bordet, 
øve på 
potte/do, 
utholdenhets- 
trening, 
bevegelseslek. 

Uttrykke egne 
grenser, sunne 
matvaner, 
variert 
kosthold, god 
hygiene, lære 
om viktigheten 
av fysisk 
aktivitet, delta 
i matlaging, 
lengre turer, 
bevegelses- 
leker, 
selvstendighets- 
trening. 

Utforske/ 
undring over 
egen og andres 
kropp, god 
hygiene, lære 
om viktigheten 
av fysisk 
aktivitet, lage 
mat på bålm 
lage måltider, 
småre selv, 
selvstendighets- 
trening, 
bevegelses- 
leker, lære om 
forskjellige 
matgrupper. 

 

  
Hjerterud 

 
 
Vi følger hjerteprogrammet 
 
 
 

  
Leke-Liv 

 
Læring gjennom lek, i alt vi gjør! 
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Årshjul for Læringsverkstedet Guldbergaunet 
 
August 
2026 

31 Velkommen til nytt barnehageår! 
32  
33  
34  
35  

 
September 
2026 

36 31. august. Planleggingsdag. Stengt! 
37 Friluftslivets uke 
38 16. sept – Foreldremøte 18 – 20 Valg av SU 
39 Brannvernuke. 
40  

 
Oktober 
2026 

41 Høstferie for skolen 
42 12.okt – SU møte 
43  
44 28.okt – Planleggingsdag. Barnehagen er 

stengt 
  

 
November 
2026 

45  
46 10. Nov – Barnas forskerdag 
47  
48  

 
Desember 
2026 

49  
50  
51 Nissefest 
52 Julefri 24. des – 1. januar 

 
Januar 
2027 

1 4. jan – Planleggingsdag. Barnehagen er 
stengt 

2  
3 Barnas hjertedag 15.01.26 
4  

 
Februar 
2027 

5 Samefolkets dag 06.02.26 
6  
7  
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8 Vinterferie for skolen 
 

 
Mars 
2027 

9  
10  
11  
12 24-29. mars. Påskeferie. Barnehagen er 

stengt 
 13 29. mars – andre påskedag. Stengt 
 
April 
2027 

14  
15 16. april – Planleggingsdag. Barnehagen er 

stengt 
16 26. april – SU møte 
17  

 
Mai 
2027 

18 6. mai - Kristi himmelfartsdag. Barnehagen 
er stengt 
7. mai – Planleggingsdag. Barnehagen er 
stengt. 

19  
20 17. mai – Grunnlovsdag/andre pinsedag. 

Barnehagen er stengt 
21  

Juni 
2027 

22 1.juni – Foreldremøte for nye barn 
4. juni – Planleggingsdag. Barnehagen er 
stengt 

 23 SOMMERFEST 
 24  
 25 23. juni – St.hansaften 
 
Juli 
2027 

28,29,30 Barnehagen har feriestengt. 
  

 
Endring av datoer kan forekommer. Mer info kommer om enkeltarrangement. 
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Foreldre- og samarbeidsutvalget 
 

Samarbeidsutvalg (SU) Barnehagen er lovpålagt å ha et 
SU. 
Foreldrerådet velger 3 
representanter fra 
foreldregruppa. 
Det skal også være 3 
representanter fra 
personalgruppa. 
(Styrer + 2 til) 
 
SU-leder (forelder) 
Nestleder (forelder) 
Møteleder og sekretær (Styrer) 
 
Poenget er å knytte bedre bånd 
mellom hjem og barnehage. 
 
 

I Lov om barnehager står 
det at SU skal være «et 
rådgivende, 
kontaktskapende og 
samordnende organ».  
-SU skal også godkjenne 
barnehagens årsplan 
hvert år.  
-Utvalget skal fp innsyn i 
budsjettdriftsendringer 
og arealutnyttelse. 
-SU må godkjenne 
eventuelle disp.søknader 
personal. 
-SU skal melde fra til 
tilsynsmakter om evt 
lover og regler ikke blir 
fulgt. 
Medlemmene har 
taushetsplikt. 
- SU har ansvar for å 
arrangere sommerfesten. 
-diskutere saker som har 
betydning for hverdagen 
til barna. 

Foreldrerådet (FR) Foreldrerådet velger selv om de 
vil ha FR. 
FR består vanligvis av : 
1 foresatt fra hver avdeling. 
1 av de er FR-leder. 

Det kan velges FR og 
andre underkomiteer for 
FR i barnehagen som 
srbeidermed definerte 
oppgaver eller prosjekt. 

 
 
 Årshjul Ansvarlig 
September/oktober Foreldreråd med valg av 

representanter. 
SU-leder 

Foreldrearrangement. 
 
 
 
 
 
 

Fellesarrangement. 
 
 
 
 
 
 

Avdelingsvis. 
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Innkalling til SU-møte SU-leder og styrer. 
Konstituering av SU SU-leder. 

Gjennom året. Foreldrearrangement. SU/FR-leder. 
Juni Godkjenning av årsplan og 

vedtekter. 
Styrer. 
 

 
 
 
Bakgrunnsdokumenter. 
 
Lov og forskrifter: 

- Lov om barnehagen (barnehageloven 2021) 
- Rammeplan for barnehagen (2017) 

 
Læringsverkstedets dokumenter: 

- Verdiplattformen 
- Veilederen «Vår pedagogikk» 
- Handlingsplan mot mobbing. 
- Veilederen «Et godt måltid – mer enn bare mat.» 
- Virksomhetsplan. 

 
 
Veileder fra Kunnskapsdepartementet: 

- Fra eldst til yngst, overgang barnehage -skole (2008). 
 
 
Stortingsmeldinger: 

- Meld. St 6. (2019 – 2020) Tett på – tidlig innsats og inkluderende fellesskap i 
barnehage, skole og SFO. 

 
Veiledere fra Utdanningsdirektoratet: 

- Håndtering av kriser og sorg i barnehagen (2014). 
- Språk i barnehagen – mye mer enn bare prat (2013) 
- Barns trivsel – voksnes ansvar, veileder om forebyggende arbeid mot mobbing i 

barnehagen. (2012) 
 
 
Lenker til aktuelle hjemmesider: 
 
- Læringsverkstedet | Velkommen til Læringsverkstedet barnehager. 

(laringsverkstedet.no) 
- Barnehager - regjeringen.no 
- Barnehage (udir.no) 
- Vi er her for å hjelpe din barnehage | PBL 

 
 

https://laringsverkstedet.no/
https://laringsverkstedet.no/
https://www.regjeringen.no/no/tema/familie-og-barn/barnehager/id1029/
https://www.udir.no/utdanningslopet/barnehage/
https://www.pbl.no/

