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Velkommen til
Laeringsverkstedet

Lzeringsverkstedet er en privat barnehagekjede som eier og driver barnehager

i store deler av Norge. | vare barnehager far barn et godt grunnlag for livslang lzering— i kunnskap, vennskap, trygghet og
glede. Leken og lekens egenverdi er sentralt i arbeidet med a skape en god barndom for alle barn. Vart pedagogiske arbeid
med barna bygger pa lekende lzering, samspill og mestring.

For mer informasjon om Laeringsverkstedet og vare barnehager se var hjemmeside: https://laringsverkstedet.no

Vi ser frem til et nytt og spennende ar med fokus pa lekende leering, samspill og mestring. | Laeringsverkstedets barnehager arbeider
vi for at alle barn skal fa et best mulig grunnlag for videre utvikling, laering og et godt liv. Vi gnsker at hvert enkelt bam skal kjenne seg
betydningsfulle i fellesskapet, og at de skal vokse i kunnskap og mestring, i trygghet og empati. Barna er verdens framtid. Var visjon
peker framover og viser vei for alt av arbeid i Laeringsverkstedet:

Vare verdier:

Leken og ambisigs

Vi byr pa oss selv og
har det moro.
Samtidig har vi klare
mal
og kraft til &8 na dem.

Var visjon

Vi far verdens
viktigste verdier
til & vokse!

Vare verdier:
Raus og tydelig

Vi har takhgyde og
frihet samtidig
som vi har rammer og
retningslinjer som
gjer det trygt & veere
raus
i mgte med barn og
foreldre
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Laeringsverkstedet
Forus Barnehage

Leeringsverkstedet Forus apnet i januar 1996 og ligger sentralt plassert pa Forus nord. Vi grenser mot et flott skogsomrade, noe vi
benytter oss av i hverdagen. En mindre del av skogen er innenfor barnehagens gjerder og her har vi grillhytte med mulighet for a lage
mat i balpannen. Vi har et stort uteomrade pa begge sider av bygget med forskjellige lekeapparater og ball binge. P4 sensommeren
plukker barna rips, solbaer, blabzer, plommer og epler som vokser i barnehagen. Vi har et fellesrom som er tilrettelagt for motorisk
aktivitet og her har vi ogsa fellessamlinger. Avdelingene vare er store og romslige med 2 garderober, bad og toalett, stor fellesdel
med kjokkenkrok og 2 lekerom/soverom.

* LV Forus har 6 avdelinger. Lilla, Grgnn og Bla er avdelinger hvor barna er 1-3 &r. Rosa, Gul og Red har barn fra 2 — 6 ar. | lek,
aktiviteter og samlinger deles ofte barna i smagrupper for a sikre progresjon og et tilpasset opplegg.

* LV Forus har stort fokus pa sunt kosthold og gode spisevaner. Vi serverer frokost, lunsj og frukt hver dag. Pa kjgkkenet tilbereder
Anna, var kjgskkenmedarbeider, gode, sammensatte maltider. Hun tar ogsa det praktiske som oppvask og HMS slik at personalet
frigjores til & veere mer sammen med barna. Ellers treffer du gjerne Anna litt rundt p& huset dersom det er sykdom eller
meteavvikling. Stor avdeling har varmmat 2 ganger i uken og smabarnsavdelingene har varmmat 4 ganger i uken.

» Hos oss mater du et engasjert personale som brenner for jobben sin. Vi gnsker at DITT barn skal ga i en barnehage med fokus
pa gode relasjoner, hverdagsmagi og faglig kvalitet.

» For mer informasjon om Laeringsverkstedet og vare barnehager se var hjemmeside: https://laringsverkstedet.no
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Barnehagens
verdigrunnlag

Bamehagens samfunnsmandat

Barnehagen skal gi barn under oppleeringspliktig alder gode utviklings- og aktivitetsmuligheter i naer forstaelse og samarbeid
med barnas hjem (Lov om barnehager 2021, § 1, Formal). Barnehagens samfunnsmandat er, i samarbeid og forstaelse med
hjemmet, a ivareta barnas behov for omsorg og lek og fremme lzering og danning som grunnlag for allsidig utvikling. Lek,
omsorg, leering og danning skal ses i sammenheng. Barnehagen skal mgte barna med tillit og respekt, og anerkjenne barn-
dommens egenverdi. Den skal bidra til trivsel og glede i lek og leering, og veere et utfordrende og trygt sted for fellesskap og
vennskap. Barnehagen skal fremme demokrati og likestilling og motarbeide alle former for diskriminering.

Barnehagen bidrar til & danne et godt grunnlag for livslang leering og aktiv deltagelse for barna

i et demokratisk samfunn. A mgte individets behov for omsorg, trygghet, tilhgrighet og anerkjennelse og a sikre at barna far ta
del i og medvirke i fellesskap, er viktige verdier som skal gjenspeiles

i barnehagen. Ifglge rammeplanen skal barnehagens verdigrunnlag formidles, praktiseres og oppleves gjennomgaende i

barnehagens pedagogiske arbeid.

Disse er:

Demokrati

Mangfold og gjensidig respekt
Likestilling og likeverd
Beerekraftig utvikling
Livsmestring og helse

Formal med bamehagens arsplan:

Barnehagen skal veere en pedagogisk
virksomhet som skal planlegges og
vurderes.

Barnehagens pedagogiske arbeid skal
veere begrunnet i barnehageloven og
rammeplanen.

Rammeplanen papeker at arsplanen er
et arbeidsredskap for personalet som
skal dokumentere barnehagens valg
og begrunnelser.

Med utgangspunkti rammeplanen skal
barnehagens samarbeidsutvalg
fastsette en arsplan for den
pedagogiske virksomheten.

Arsplanens funksjon:

Arsplanen skal synliggjere hvordan

barnehagen omsetter barnehagelov

i praksis, og arbeider malrettet for

a sikre det pedagogiske arbeidet.

Ifglge rammeplanen har planlegging av

barnehagens innhold og pedagogiske

arbeid flere funksjoner:

» Personalet far grunnlag til & tenke og
handle systematisk i det pedagogiske
arbeidet.

Det gir kontinuitet og progresjon for
enkeltbarn og barnegruppen.
Synliggjar barnehagens fortolkning og
realisering av rammeplanen.

Gir utgangspunkt for refleksjon og
utvikling av virksomheten.

Barnehagens arsplan er ogsa et viktig
dokument for eier og myndighetenes
oppfalging og tilsyn med barnehagen.




Var Pedagogikk

Laringsverkstedets pedagogikk er var fortolkning av innholdet i rammeplanen og
ivaretar rammeplanens feringer. Den norske barnehagetradisjonen bygger pa et helhetlig lringssyn. Med Hjertekultur og
Lekende lzering, samspill og mestring, ivaretar vi barnehagens samfunnsmandat (Lov om barnehager, 2021) og
rammeplanens feringer

for barnehagens innhold og oppgaver.

Hvert barn er et unikt og verdifullt menneske som skal mgtes med respekt og anerkjennelse.
Omsorg og lek, leering og danning er sveert viktige

elementer i grunnlaget for Laeringsverkstedets pedagogikk.

Modellen «Globusen» symboliserer at «Den gode barndom»

inneholder omsorg og lek, lzering og danning.; et helhetlig leeringssyn.

Med hjertekultur lekende laring, samspill og mestring skal vi
gi barna grunnlag til & utvikle seg, og bli den beste
utgaven av seg selv.

He, o
“hetlig \aprin®®

Fagomraden®

Danning

Barn utvikler seg gjennom erfaringer de far i samspill med andre mennesker, uansett alder. Barn skal oppleve at de blir
ivaretatt pa en omsorgsfull og varm mate. Vi gir barna ubetinget og uforpliktende kjeerlighet. De skal mgtes av nysgjerrige,
rause, lekne og engasjerte ansatte, som viser at de bryr seg. Det er viktig for barnet a vaere i trygge rammer, samtidig som
personalet skal skape en god balanse mellom trygghet og det a bli utfordret slik at de opplever mestring. Danning er de
prosessene som skjer i barn nar de far erfaring med hvordan verdier, holdninger og normer kan forstas av andre, og hvordan
de selv velger a forsta og handle. Dette kan handle om flere ting, som blant annet respekt for andre, raushet, lytting, empati,
heflighet, likeverd, a sette egne behov til side, vente pa tur, mangfold og etikk. | mgte med gode voksen-forbilder blir barna
selvstendige aktgrer som far preve ut ulike handlingsmenster. | refleksjon med barn og voksne vil de fa ny laerdom og
forstaelse. Barna i Laeringsverkstedet Forus barnehage skal fa erfaring med vennskap og fellesskap ved & vaere del av en
gruppe, og a forholde seg til de normer og regler som gjelder. Vi skal skape et inkluderende fellesskap der vi heier pa
hverandre og tror pa at alle kan bidra til noe positivt for seg selv og andre.



Trygghetssirkelen (se nedenfor) er et bilde pa hvordan barn sgker trygghet i omsorgspersonenes hender, samtidig som de
utforsker verden. Nar barna er oppe pa sirkelen har de behov for statte fra omsorgspersoner i sitt utforskerbehov. Dette kan
veere barn som lager sandkaker i sandkassen og fryder seg over at de blir gdelagt nar vi snur dem. | situasjoner hvor barna er
nede pa sirkelen trenger de hjelp til & organisere fglelser som er blitt veldig sterke for dem. For eksempel kan dette skje
dersom noen ukjente mennesker kommer bort til sandkassen hvor de leker - da sgker de gjerne mot trygge omsorgspersoner.
Lekende lzering er bade lek, glede, humor, energi og lzering. Lek er det viktigste barna gjer i barnehagen. | leken bygger de
vennskap, kobler av og skaper en verden av fantasi og kreativitet. Leken har progresjon gjennom barnehagelivet og alle
stadiene i lekeutviklingen er viktige, fra de ligger pa stellebordet og leker "titt tei" til 5- aringens avanserte rollelek med mange
aktarer. Det skjer mye lzering i leken, samtidig som vi ogsé skal leke for lekens skyld. Gjennom leken utvikler barn sosiale
ferdigheter, empati og selvfalelse. Personalet skal sgrge for at lek bade vernes og videreutvikles. Barns initiativ i lek og
hverdagssituasjoner er ofte utgangpunkt for leering i barnehagen. | tillegg har vi samlingsstunder og aktiviteter hvor personalet
har satt mal for leeringsarbeidet.

Trygghetssirkelen

Foreldre med fokus pa barnets behov

trengor trenger

Aty

* Alltid: vaer stocre, sterkere, klokere g god
* S5 sant det er mulig: felg mitt barns behov
* Nir det er nedvendig: ta ledeisen



Hjertekultur

Var hjertekultur skal vaere en red tréd i arbeidet:

Hjertekulturen i Laeringsverkstedt utgjor en viktig del av leringsmiljeet som hvert enkelt barn mater i barnehagen.
Utvikling, lek, lzering og trivsel kommer som et resultat av godt laeringsmilje i barnehagen.

Malet med hjertekulturen er a skape en varm og inkluderende barnehage, der alle barna far gode muligheter til & utvikle seg
sosialt, giennom lek og samspill. Innenfor en slik kultur ser vi at barna kan utvikle tillit til seg selv og andre. Barna skal fa
oppleve a fele seg verdifulle gjennom a bli sett, forstatt, respektert og fa hjelp og statte til det de har behov for.

«Hjertekultur» kan defineres som; «en atmosfaere der alle blir inkludert, og har omsorg for hverandre».

| Leeringsverkstedet sine barnehager skal hensynet til barnets beste alltid komme farst, og som ansatt i Leeringsverkstedet
skal vi alltid ha barnet i fokus.

Hjertekultur og barnehagens lovkrav

Arbeidet med hjertekultur er en forebyggende tilnaerming mot mobbing og utestengelse, og det er i trdd med Lov om
barnehagen (2021) § 3 og Kapittel VIII om psykososialt barnehagemiljg.

Fokus pa voksenrollen og hjertekultur giennom planleggingsdager, personalmeater og avdelingsmeter. Mal settes og evalueres
for & sikre god relasjonskompetanse og hjertekultur.

Malet er & skape en hjertekultur blant barna, gjennom blant annet hjertesamlinger.

Demokrati og medvirkning

Barna laerer a lytte til andre og delta i samlinger for & fremme demokrati og inkludering. De skal fa oppleve demokratisk
deltakelse, uavhengig av kommunikasjonsevner.

Foreldrenes medvirkning tas pa alvor, bade i spontane og planlagte foreldresamtaler.

Barna skal mate respekt, og deres tanker og felelser skal ikke undergraves av voksne.

Mangfold og gjensidig respekt

Barnehagen gir barna erfaringer med mangfold og kulturell inkludering, og bidrar til at alle faler seg sett og verdsatt.

Fokus pa kulturelle mater og barnas egen kulturskaping. Barna skal oppleve glede og mestring i fellesskap.



Likestilling og likeverd

Barna skal mgtes som likeverdige individer, uavhengig av faktorer som kjgnn, funksjonsevne, etnisitet og religion.
Barnehagen jobber for kjsnnsngytralitet i praksis, med bevissthet rundt kroppssprak, ordvalg og aktivitetstilrettelegging.
Barna skal veere involvert i refleksjon rundt likestilling og deres egne behov og personlige egenskaper.

Baerekraftig utvikling

Fokus pa at barna leerer a ta vare pa seg selv, hverandre og naturen. Barna skal forsta hvordan dagens handlinger pavirker
fremtiden.

Aktiv deltakelse i turer og naturbruk for a styrke forholdet til naturen og fremme baerekraftig tenkning.

Livsmestring og helse

Barnehagen skal stgtte barnas trivsel, mestring og egenverd, og forebygge krenkelser og mobbing. Fokus pa et trygt miljg der barna
kan prgve ut vennskap og samspill.

Hjerteprogrammet og ekstra fokus pa sosial kompetanse og gode relasjoner mellom barn og voksne.

Fysisk aktivitet, bevegelsesglede og sunne helsevaner vektlegges gjennom matlaging og maltider.

Barnehagen har en handlingsplan mot mobbing, som beskriver bade forebygging og tiltak ved mobbing.



Psykososialt
barnehagemiljo

Psykososialt bamehagemilig- en del av var Hiertekultur

Alle barnehager skal arbeide systematisk for & skape et trygt og godt psykososialt barnehagemiljo - i
Leeringsverkstedet kaller vi dette for Hjertekultur!

Hvordan vi arbeider for gode relasjoner og et trygt psykososialt barnehagemiljo

Vi skaper inkluderende miljger ved a tilrettelegge for fellesskap i lek og leering, og vi hjelper barna a sette ord pa egne og
andres fglelser. Alle barn skal oppleve a bli sett, hart og respektert. Barnehagens arbeid er forankret i kapittel 8 i
barnehageloven, som stiller krav til nulltoleranse for krenkelser og plikt til & fremme et trygt og godt psykososialt miljg. Alle
ansatte har aktivitetsplikt — vi falger med pa hvordan barna har det, griper inn ved tegn pa mistrivsel, og setter inn tiltak. Ved
alvorlige tilfeller, saerlig der ansatte kan vaere involvert, gjelder skjerpet aktivitetsplikt.

Forebygging er en viktig del av vart arbeid. Vi har ukentlige samlinger med fokus pa vennskap, inkludering og felelser. Vi
bruker observasjon aktivt, har lav terskel for samarbeid med foresatte og evaluerer tiltak fortlapende. Malet er alltid at alle barn
skal oppleve trygghet, trivsel og tilh@righet i barnehagen.

| Leeringsverkstedet har vi en ressurshefte Trygt og godt psykososialt barnehagemiljg for alle barn, og vi bruker denne som
utgangspunkt for arbeidet med det psykososiale barnehagemiljget.



Helhetlig laeringssyn

Hele bamet- hele dagen- hele aret

Barn leerer med hele seg, i alle situasjoner, giennom hele dagen. Vart helhetlige leeringssyn skal prege hele dagen i

barnehagen.
Vi veksler mellom barns initiativ til lek og aktivitet, og situasjoner der voksne planlegger, tilrettelegger og tar regi. Hverdagen er

full av gylne muligheter for samspill, lek, trivsel, utvikling og laering.

Kognitivt Emosjonelt
Jeg stiller sparsmél og undrer meg. Jeg vil bety noe.
Jeg gir uttrykk for mine tanker. Jeg gir uttrykk for mine

Jeg er tenkende. | folelser.
Jeg utforsker og er Jeg bruker alle sans-

kretiv. or.

Jeg vil tithere.

Lov om Bamehagens
iplattformen Var pedagogikk Arsplan g
praksis
Rammeplan

(rd

R
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Fysisk Sosialt
Jeg er leken. Jeg er sosial
Jeg mestrer. Jeg er selvstendig
Jeg beveger meg. Jeg kan lede.
Jeg skaper. Jeg er medvirkende,

Et helhetlig laeringssyn i barnehagen

| barnehagen innebzerer et helhetlig leeringssyn at man stgtter barnets utvikling pa alle omrader — ikke bare det kognitive, som
handler om tenking og kunnskap, men ogsa det sosiale, emosjonelle, motoriske, spraklige og kreative. Dette synet bygger pa
forstaelsen av at barn lzerer med hele kroppen — gjennom lek, erfaringer og relasjoner med andre.

Eksempler fra barnehagehverdagen:

Lek som laering: Nar barn bygger med klosser, utvikler de blant annet matematiske ferdigheter (former og sterrelser), sprak
(giennom samtale), samarbeidsevner og problemlgsning.

Naturopplevelser: En tur i skogen gir barna mulighet til fysisk utfoldelse (motorikk), undring og nysgjerrighet (kreativitet og
naturkunnskap), begrepsleering (sprak) og sosial utvikling (for eksempel & vente pa tur eller dele med andre).

Samlinger med sang og samtale: Her far barna mulighet til & utvikle sprak, rytme, konsentrasjon og felelsen av & here til i et
fellesskap.

Omsorg og trygghet: Barn lzerer best nar de faler seg trygge, blir sett og har naere relasjoner til voksne og andre barn.
Trygge rammer er grunnlaget for all utvikling og leering.

Alt dette skjer som en naturlig del av barnehagens hverdag. Personalet legger il rette for barnas helhetlige utvikling ved a
veere bevisste pa hvordan ulike aktiviteter fremmer ulike sider ved barnets vekst og laering.



Det pedagogiske treet

Var modell, som vi kaller det pedagogiske treet, sier noe om innholdet i barnehagen, gir en ramme for det
pedagogiske arbeidet og konkretiserer og beskriver viktige sammenhenger mellom barns trivsel, utvikling og lzering.

Barns egenverd er kjernen i var pedagogikk og star sentralt i alt vart arbeid. Hvert enkelt barn er kompetent og har iboende
ressurser som skal fa komme til uttrykk og utvikles i barnehagen. Barns egen nysgjerrighet og undring legger grunnlaget for
livslang lzering. Barn skal stattes og oppmuntres til & uttrykke seg, bli synlig og ha rom for medvirkning. Hvert enkelt barn skal
oppleve & bli sett, hart og forstatt av anerkjennende, tydelige og ansvarsfulle voksne.

Med lekende lzering, samspill og mestring skal vi gi barna grunnlag til & utvikle seg, og bli den beste utgaven av seg selv. Et
av barndommens saerpreg er samspill i lek, der initiativ, fantasi og engasjement vil kunne finne sted. Barn skal fa undre seg,

stille sparsmal, sgke opplevelser og gjere egne erfaringer. Leken skal vies stor plass i vart pedagogiske arbeid.
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Lek

Et av barndommens szerpreg er samspill i lek, der initiativ, fantasi og engasjement vil kunne finne sted. Barn skal fa undre
seg og stille spersmal, sgke opplevelser og gjere erfaringer pa egne laringsarenaer. Barnehagen skal gi rom for barns
ulike perspektiver og opplevelsesverdener.

Leken skal ha en sentral plass i barnehagen og lekens egenverdi skal anerkjennes. Barnehagen skal gi gode vilkar for lek,
vennskap og barnas egen kultur. Leken skal veere en arena for barns utvikling og leering, og for sosial og spraklig samhandling.
Barnehagen skal inspirere til og gi rom for ulike typer lek bade ute og inne. Barnehagen skal bidra til at alle barn kan oppleve glede,
humor, spenning og engasjement gjennom lek - alene og sammen med andre.

Barn leker for lekens egen del. Leken er derfor det viktigste vi legger til rette for i barnehagen, og er selve grunnstammen i alle
aktiviteter og i vart pedagogiske konsept. Lek og laering henger tett sammen, siden barn sgker mening i alt de gjer og utrykker seg
giennom lek.

Alle barn skal inkluderes i lek.

Vi voksne er stgttende og anerkjennende. Vi jobber i sma grupper slik at barna lettere blir sett, hart og fatt hevdet sine
meninger. Barna skal oppleve at personalet er tilstede for & statte og veilede dem ved behov i leken. Vi skal bidra til at alle
barna opplever et inkluderende milja. For & sikre dette, skal personalet dele i mindre grupper, observere, analysere, vaere
bevisst pa og vurdere egen rolle. Personalet ma vise glede ved leken. Ved a dele i mindre grupper sa blir det mer oversiktlig,
og barn/barn og barn/voksen far en neerere relasjon. Enkeltbarn kommer mer i fokus. Mulighet for selvhevdelse og opplevelse
av mestring kan vaere stgrre. Utvikling av vennskap stimuleres, og omrader som sprak, motorikk og sosiale ferdigheter trenes
Vi setter av mye tid til frilek. Det fysiske miljget skal inspirere til ulike typer lek bade inne og ute.

Barnehagearet 2025-2026 skal barnehagen ha lek som satsingsomrade.




Vare laeringsvenner og
fagomradene

) 4

Lek er representert av Leke-Liv. Lek=Leering og er overordnet alle fagomradene, enten vi holder pa med
Matte, Sprak, Hjerte, Natur eller Kreativitet. | lek knyttes alle fagomradene sammen. Barna leker seg til
erfaringer og kompetanse innen alle omrader. Alle barn skal oppleve a veere en del av et inkluderende
fellesskap i lek. Deltagelse i lek styrker barnas opplevelse av trivsel, egenverd og mestring.

Bevegelse er representert av Beveg-Else. Bevegelse dekker rammeplanens fagomradet Kropp,
bevegelse, mat og helse. Bevegelse, motorikk og kroppsbeherskelse er en naturlig del av barns hverdag.
Gjennom bevegelse opplever barna mestring og de blir kjent med seg selv og sin egen kropp. Beveg-Else
oppfordrer de andre lzeringsvennene til at barna skal bruke kroppen nar de skal lzere matte, sprak osv.

Hjerte er representert av Hjertrud. Hjerte er delt inn i tre ulike emner/hjertelag. De tre hjertelagene er “Jeg”,
“Du”, og “Vi”. Hvert av de tre hjertelagene tar opp temaer for a styrke barns egenverd, relasjonen til de andre i
barnehagen og fellesskapsfglelsen. Hjertelagene formidler de grunnleggende verdiene for samhandling og
hva det betyr for barna og fellesskapet. Disse verdiene skal leves ut hver dag og gjennom hele dagen i
Leeringsverkstedets barnehager. Gjennom arbeidet med hjertelagene utvikles barna, bade som enkelt
individer og som en betydningsfull del av fellesskapet.

Sprak er representert av Rime-Rolf. Sprak dekker rammeplanens fagomrade Kommunikasjon, sprék og tekst
og inneholder alle elementer som sikrer at barnehagen arbeider med et godt sprakmilje og sprakutvikling for
alle barn. Fagomradet Sprak inngar som en naturlig del i alt av barnehagens arbeid og

hverdagsaktiviteter. Nar barn leerer sprak leerer de grunnlaget for a leere.

Matte er representert av Telle-Tarig. Matte rommer innholdet i rammeplanens fagomrade Antall, rom og
form. Barnehagens arbeid med fagomradet Matte lar barn leke og erfare matematikk pa en variert

mate. Gjennom lek skapes undring og utforsking som gir godt grunnlag for matematiske samtaler. Gjennom
lek mater barna matematiske problemstillinger som gir barna et godt grunnlag for videreutvikling av barnas
matematiske kompetanse.

Kreativitet er representert av Farge-Paletta. Kreativitet favner barnehagens arbeid med rammeplanens
fagomrade Kunst, kultur og kreativitet. Kreativitet et omfattende fagomrade og er ofte en del av
barnehagens pedagogiske arbeid sammen med andre fagomrader.

Natur er representert av Ute-Mons. Natur dekker rammeplanens fagomrader Natur, milje og teknologi og
Neermilj@ og samfunn. Naturen er en fin arena for lek, opplevelser og leering. Arbeid med alle
fagomradene kan forega ute. | vart fagomrade Natur inngar biologi, fysikk, kjemi, zoologi og geologi som
viktige temaer barnehagen skal la barna gjere seg erfaringer med.



Vare laeringsvenner og
fagomradene

Rammeplanen gir faringer for et helhetlig arbeid som skal sikre alle barn gode utviklingsmuligheter og trivsel.
Barnehagens pedagogiske tilbud skal romme innhold fra rammeplanens syv fagomrader. Barns lek danner et
viktig grunnlag for arbeidet med fagomradene, i trdd med rammeplanens faringer.

Hjerteprogrammet er utviklet av Laeringsverkstedet som et verktay for barnehagens arbeid med sosial
kompetanse innen kategoriene JEG, DU og VI. Hjerteprogrammet er for oss formalsparagrafen i
praksis. Det dekker rammeplanens fagomrade Etikk, religion og filosofi, samt elementer i
rammeplanens fagomrade Naermiljg og samfunn, Kropp, bevegelse, mat og helse. Gjennom
Hjerteprogrammet dannes et godt grunnlag for livsmestring og barna rustes for a tale livet. « Sprak
dekker rammeplanens fagomrade Kommunikasjon, sprak og tekst og inneholder alle elementer som
sikrer at barnehagen arbeider med et godt sprakmiljg og sprakutvikling for alle barn. Fagtemaet
Sprak inngar som en naturlig del i alt av barnehagens arbeid og hverdagsaktiviteter « Mattelek
rommer innholdet i rammeplanens fagomrade Antall, rom og form. Barnehagens arbeid med
fagtemaet Mattelek lar barn leke og erfare matematikk pa en variert mate og som gir en begynnende
matematisk forstaelse. « Kreativitet favner barnehagens arbeid med rammeplanens fagomrade Kunst,
kultur og kreativitet. Kreativitet et viktig fagtema og inngar i store deler av vart pedagogiske arbeid. ¢
Natur dekker rammeplanens fagomrader Natur, miljg og teknologi, samt naermiljg og samfunn.
Rammeplanens fagomrade Kropp, bevegelse, mat og helse er ogsa del av fagtemaet Natur. Barna
far erfaringer og opplevelser med ulike sider av fagtemaet. Barnehagen bruker forgvrig
trafikkopplegget Naffen for a jobbe med trafikksikkerhet. « Bevegelse - Rammeplanens fagomrade
Kropp, bevegelse, mat og helse ligger i stammen i vart pedagogiske tre, og inngar i alle fagtemaene i
lgpet av uka.

gens tekst




Gylne
hverdagsoyeblikk

Gylne hverdagsgyeblikk er stunder som har seerlig betydning for relasjoner og samspill. Gylne hverdagsgyeblikk har
betydning for kvaliteten i barnehagen. Maten vi praktiserer gylne hverdagsgyeblikk pa er en del av var hjertekultur.

Vare Gylne hverdagseyeblikk er de viktigste gyeblikkene som skjer i barnehagehverdagen.
@yeblikkene er mgtepunkter mellom foreldre eller barn og barnehagen, som har betydning
for barnas trivsel og utvikling. Med bevisst praktisering av hjertekultur i disse matene, kvalitetssikres hverdagsgyeblikkene.
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En helhetlig tilnarming til barns trivsel og utvikling

Forus barnehage har en helhetlig og bevisst tilnaerming til barns lzering, trivsel og utvikling. Nar barnehagen bruker begrepene
"gylne hverdagswoyeblikk" og "hjertekultur”, er det et uttrykk for arbeidet med & skape trygge, meningsfulle og utviklende
gyeblikk i barnas hverdag. Det handler om & mgte barna med varme, respekt og tilstedeveerelse — i bade sma og store
situasjoner.

1. Hva betyr "gylne hverdagseyeblikk"?

"Gylne hverdagseyeblikk" viser til de sma, ofte uplanlagte situasjonene i Igpet av dagen som far stor betydning for barnas
trivsel og opplevelse av trygghet og verdi. Det kan vaere et smil, et anerkjennende blikk, en lyttende voksen, eller et gyeblikk
av felles glede eller undring.

| Forus barnehage er disse gyeblikkene satt i system — som en bevisst del av hverdagen. De er viktige bade for & styrke
relasjonen mellom voksne og barn, og for & skape en trygg, inkluderende og inspirerende atmosfeere der barna kan vokse og
leere.

2. Hvordan jobber Forus barnehage med "gylne hverdagseyeblikk"?

Forus barnehage jobber aktivt for a fremme slike gyeblikk giennom bevisste holdninger og daglige handlinger. Det handler
ikke om planlagte aktiviteter eller store opplevelser, men om & ta vare pa de sma, betydningsfulle mgtene i lepet av dagen.

Eksempler pa hvordan barnehagen arbeider med dette:

Empati og naervaer i samspill: Personalet er til stede i barnas liv — bade fysisk og mentalt. De lytter med apenhet, viser
forstaelse og gir rom for barnas felelser og behov. Det kan veere en voksen som lytter til et barns historie, som stgtter i en
konflikt, eller som hjelper barnet med & finne gode Igsninger i samspill med andre.

Tid for lek og undring: Barna far tid og rom til fri, uforstyrret lek og kreativ utfoldelse. | disse stundene kan det oppsta sma
magiske gyeblikk — enten det er gjennom utforskning i naturen, bygging med klosser eller undring over hvordan vann renner. |
slike situasjoner mates barn og voksne i ekte felleskap, og nettopp der oppstar mange av de "gylne" hverdagseyeblikkene.



Laeringsverkstedets
fokusomrader

Laeringsverkstedets felles fokusomrader er:

*  Hijertekultur
*  Barns utvikling
« Danning

For a fa til dette er vi avhengig av

p Pedagogisk ledelse

Barns trivsel er de voksnes ansvar, og gode relasjoner er avgjgrende i dette samspillet. Vi har tro pa at gode relasjoner, som en rgd trad
i alt vi gjer, hever kvaliteten i barnehagen. Gode relasjoner bidrar til & skape et inkluderende og godt psykososialt leke- og lseringsmilja.

Positive relasjoner fremmer trivsel, lzering og utvikling. Gjennom relasjoner evner vi a skape en trygg tilknytning, og vi stetter utforskning.
Barna skal oppleve varme og omsorgsfulle voksne som inviterer til godt samspill. Hjertekulturen var bidrar til & legge til rette for barns
utvikling, bade som enkeltindivider og som viktige medlemmer av fellesskapet. Som en naturlig del av vart arbeide, kjenner vi til og
bruker tilknytningsteorier og anerkjennende kommunikasjon som en del av relasjonskompetansen.

Kvaliteten pa relasjonene og samhandling mellom ansatte og barn er seerlig viktig for barns trygghet og utvikling. Gjennom gode
relasjoner utvikles positive sosiale ferdigheter, empati og vennskap. Dette legger et god grunnlag for a utvikle barnas egenverd.

Var pedagogikk Det pedagogiske treet Gylne hverdagseyeblikk
Vart pedagogiske rammeverk Det didaktiske verktayet som Hverdagsayeblikkene er ngkkelen
som kommuniserer de viktigste viser hvordan «Var pedagogikk» til barns trivsel og utvikling og
elementene praktiseres i hverdagen. foreldres tilfredshet.

i var pedagogikk.



Et godt maltid

Et godt maltid -mer enn bare mat

Gjennom mat- og maltidsaktiviteter skal barna motiveres til a spise sunn mat og fa grunnleggende forstaelse for
hvordan sunn mat kan bidra til god helse. Rammeplanen (2017).

Leeringsverkstedet har utviklet sitt eget matkonsept «Et godt maltid» i samarbeid med Arne Brimi og Ryfylkekokken Frode
Selvaag. Samarbeidet med Arne og Frode gir oss kunnskap om nye smaker og matretter, norsk kulturarv, samt den viktige
koblingen mellom mat, natur og helse.

Mat er en viktig del av alle kulturer og maltidet gir barn og voksne anledning til & skape fellesskap rundt bordet. «Et godt
maltid» er mer enn mat. Det handler om smak, mattradisjoner og ravarer, men ogsa om matlaging og maltider som
pedagogiske aktiviteter som inkluderer og legger til rette for barns medvirkning og deltagelse. | barnehagen er ogsa maltider
en viktig arena for arbeid med sosial kompetanse, barns vennskap og forebygging av mobbing. Vi gnsker at barna skal bli glad
i mat, vage a teste nye smaker, utvikle nye vaner, oppleve fellesskap, mestring og glede ved & klare selv, samles rundt bordet
og dele maltider med andre.

Rammeplanens fagomrade "Kropp, bevegelse, mat og helse" er en viktig del av pedagogikken i Leeringsverkstedet Forus og
inngar i alle barnehagens fem fagtema. Barnehagen har sin egen kokk som tilbereder tre maltider daglig, inkludert varm luns;j
og gret til frokost flere ganger i uken. Alle maltider serveres med grennsaker, bzer eller frukt, og maten lages fra bunnen av
med rene, naturlige ravarer.

Maltidene er en viktig del av det pedagogiske arbeidet, og barnehagen fokuserer pa at maltidene skal veere preget av gode
samtaler, samhold og et positivt miljg. Barna oppfordres til & forsyne seg selv og smake pa ulike matvarer, og det legges vekt
pa at maltidene skal bidra til maltidsglede, deltakelse og fellesskapsfalelse. Gjennom medvirkning i matlaging og maltider
gnsker barnehagen a motivere barna til a8 spise sunn mat, sette pris pa ravare



Pedagogisk virksomhet

Planlegging
Planlegging gir personalet grunnlag for a tenke og handle systematisk i det pedagogiske arbeidet. Barnehagen er forpliktet til &
begrunne, planlegge, vurdere og dokumentere at det pedagogiske arbeidet er i trad med barnehageloven og rammeplanen.

Dokumentasjon
Rammeplanen fastslar at dokumentasjon av det pedagogiske arbeidet inngar som en viktig del av barnehagens arbeid.

Dokumentasjon av det pedagogiske arbeidet skal innga i barnehagens arbeid med a planlegge, vurdere og utvikle den
pedagogiske virksomheten.

Vurdering
Det pedagogiske arbeidet skal beskrives, analyseres og fortolkes ut fra barnehagens planer, barnehageloven og rammeplanen.
Pedagogiske evalueringer danner grunnlag for vurdering.

Didaktisk
modell

Tiltak:

Pedagogiske prosesser og barns laering synliggjgres og dokumenteres gjennom bilder og tekst i MyKid, manedsbrev og ved sosiale
medier, alltid i henhold til personvern og tillatelser.

Personalet reflekterer systematisk over det pedagogiske arbeidet pa blant annet avdelings-, personal - og pedagogiske ledermgter.
Personalets observasjoner av barns lek og utvikling, samt samtaler med barn og foreldre legger grunnlaget for noe av det
pedagogiske innholdet. Personalet benytter pedagogisk analyse for a sikre at virksomheten drives innenfor det
allmennpedagogiske.

Barns beste og barns egenverd er kjernen i det pedagogiske treet til Leeringsverkstedet.

Som aktive og tilstedevaerende voksne legger vi til rette for at barns medvirkning og medbestemmelse blir ivaretat.t

| var pedagogisk virksomhet og pedagogikk kommer hensynet til barns beste alltid farst, og personalet har alltid barnet i fokus

Kompetanseheving for personalet.



Arbeidsmater

Arbeidsmatene skal ivareta barnas behov for omsorg og lek, fremme laering og danning og gi barn mulighet for medvirkning.
(Rammeplanen, 2017).

Barnehagen benytter ulike arbeidsmater for a ivareta enkeltbarn, barnegruppe og lokalmilja.

| var barnehage bruker vi et variert sett med arbeidsmetoder for & fremme barnas laering og utvikling. Prosjektarbeid,
temaarbeid, repetisjon og progresjon er alle viktige deler av hvordan vi jobber med barna.

Prosjektarbeid

Prosjektarbeid tar utgangspunkt i barnas egne interesser, spgrsmal og undringer. Nar barna viser nysgjerrighet for et
emne, gir vi dem muligheten til & utforske dette i dybden. Barna deltar aktivt i a forme bade innholdet og prosessen, noe
som gir dem eierskap over egen laering. Gjennom prosjektarbeid utvikler barna sine kreative, sosiale og kognitive
ferdigheter, samtidig som de leerer &8 samarbeide med andre.

Temaarbeid

Temaarbeid er en mer strukturert arbeidsmate der de voksne planlegger og organiserer innholdet i et tema, gjerne
sammen med barna. Temaene er ofte valgt pa bakgrunn av barnas interesser eller aktuelle hendelser i barnehagen. De
voksne og barna jobber sammen for a utforske temaet gjennom ulike aktiviteter, som dramatisering, kunst, hgytlesing
og turer. Gjennom temaarbeid far barna tilgang til en bredere forstaelse av et emne, og det fremmer bade leering og
sosialt samspill.

Repetisjon

Repetisjon er en viktig metode for & forsterke barnas lzering og ferdigheter. Ved a gjenta aktiviteter som er knyttet til
viktige temaer eller ferdigheter, far barna mulighet til & ave og mestre ulike begreper og teknikker. Dette kan veere
gjennom gjentatte sanger, regler, eksperimenter eller kreative oppgaver. Repetisjon gir barna trygghet og fordyper
deres forstaelse, samtidig som det skaper en kontinuerlig utvikling i lseringen.

Progresjon

Progresjon handler om a sikre en kontinuerlig utvikling av barnas ferdigheter og kunnskap over tid. Vi tilpasser
aktivitetene etter barnas utviklingsniva, slik at de stadig far muligheten til & utfordre seg selv pa nye omrader. Gjennom
gradvis gkende vanskelighetsgrad pa oppgavene og aktivitetene, sikrer vi at barna utvikler sine ferdigheter pa en
systematisk mate, fra de farste enkle ferdighetene til mer avanserte ferdigheter etter hvert som de vokser og modnes.

Barnehagens Digitale Praksis

Vi bruker digitale verktay i barnehagen for a stgtte barnas lek, kreativitet og leering. Vi benytter for eksempel kamera,
nettbrett, projektorer og apper til 8 fremme barnas utforsking og uttrykk. Pedagogiske apper hjelper barna med sprak,
matematikk og kreativitet gjennom interaktive spill og aktiviteter. Vi praktiserer digital demmekraft ved a sette klare
rammer for skjermtid og velge trygge og pedagogisk relevante verktgy. Teknologien skal ikke erstatte fysisk lek, men
supplere og berike leeringen.



Barns medvirkning

Barnehagen skal ivareta barnas rett til medvirkning ved a legge til rette for, og oppmuntre til at barna kan fa uttrykke sitt
syn pa barnehagens daglige virksomhet, jmf. Lov om Barnehage §3 , grunnloven §104 og FNs barnekonvensjon artikkel 12
nr.1.

Barn gnsker & pavirke egen hverdag og i Leeringsverkstedets barnehager skal alle barn fa muligheten til & bli sett, hart og
anerkjent. Vi ser pa barna som kompetente og bidrar til at alle barn far mulighet til medvirkning og innflytelse.

| Leeringsverkstedet Forus barnehage skal vi veere bevisste voksne som tar barnas innspill pa alvor, og utfra alder og modning gi
rom for medvirkning. Gjennom bl.a. barnesamtaler vil vi i stgrre grad hente ut informasjon om det enkelte barns synspunkter og
behov. Gjennom disse samtalene far vi innblikk i hva barna liker a gjgre, om de har venner, om de er redde for ting osv. Vi
reflekterer jevnlig over egen praksis nar det gjelder tema som likestilling og likeverd. « For barnehagearet 24-25 vil vi i enda stgrre
grad ta barnas innspill pa ulike temaer de til enhver tid er opptatte av og legge til rette for lek og aktiviteter innenfor disse temaene.
Dette heller enn at vi voksne vanligvis lager rammene for mange av aktivitetene gjennom aret. Voksne skal vaere autoritative. Det
betyr & veere en trygg, grensesettende voksen som ser og hgrer barnet. Tar styring og ansvar for helheten, setter realistiske
grenser og lar barna medvirke. Barna far medvirke ved a ta valg de er kompetente til i forhold til alder.

Leeringsverkstedet har ogsa sin egen plan for et trygt og godt psykososialt barnehagemilje for alle barn



Foreldresamarbeid

«Sammen skaper vi en sosial laeringsarena som setter gode spon» er vart |gfte til foreldrene.

Foreldresamarbeidet skal alltid ha barnas beste som mal. Samarbeidet skal bade skje pa individniva, med foreldrene til hvert enkelt
barn, og pa gruppeniva gjennom foreldreradet og samarbeidsutvalget. Samarbeidet skal sikre at foreldrene far innflytelse pa
barnehagens arbeid med & skape et helhetlig omsorgs-, leke- og leeringsmiljg for barnegruppen. For & sikre samarbeidet med
barnas hjem, skal hver barnehage ha et foreldrerad og et samarbeidsutvalg (Lov om barnehager §4).

Vi er opptatt av at bade barn og foreldrene skal fale seg velkomne i vare barnehager. De skal mgte et kompetent og omsorgsfullt
personale. Vi legger til rette for et godt samarbeid, viser foreldrene at vi gnsker & lytte til deres innspill og erfaringer, og vi
opprettholder en god relasjon.

Det oppfordres til 4 ta kontakt med barnehagens personale eller foreldrenes valgte representanter i styret eller SU.
Foreldreundersgkelsen er et forum hvor foreldrene anonymt kan gi tilbakemeldinger pa hvordan de synes barnehagehverdagen
fungerer.

Foreldreundersgkelse: ¢ | lgpet av hgsten sa sendes det ut en foreldreundersgkelse. Denne skal gi foreldrene muligheten til & dele
sine tanker om barnehagen og dens innhold. Dette er en metode som brukes for at foreldrene skal fa muligheten til & medvirke enda
mer i barnas barnehagehverdag. Den brukes ogsa som evaluering og refleksjonsverktgy for de ansatte i barnehagen. Oppstart av
nytt barnehagear: * Det blir holdt oppstartsamtaler med foreldrene i starten av nytt barnehagear. Malet med samtalen er a utveksle
nok informasjon om barnet og barnehagen sann at alle barn far en sa god start som mulig. Foreldresamtaler: Det tilbys
foreldresamtaler gjennom hele aret

Vi forventer at barnehagen blir informert om viktige forandringer og hendelser i barnets liv, som for eksempel endringer i
familiesituasjon-



Overganger

Ny i bamehagen

Det a begynne i barnehagen skal oppleves som en trygg og god start for bade barn og foreldre. Tilvenning, trygghet og
tilherighet er nekkelord i forbindelse med alle overganger i lgpet av barnehagetiden.

Barnehagen skal i samarbeid med foreldrene legge til rette for at barnet kan fa en trygg og god start i barnehagen.
Barnehagen skal tilpasse rutiner og organisere tid, slik at barnet far tid til & bli kjent, etablere relasjoner og knytte seg til
personalet og til andre barn.

| var barnehage gnsker vi at tilvenningsperioden skal tilpasses det enkeltes barn og families behov. Seerlig i oppstarten, vil
barna ha behov for at barnehagen tilpasser seg barnets innarbeidede rutiner i forhold til sevn og mat. Sma barn vil ha behov
for tilstrekkelig tid for & etablere relasjoner, og knytte seg til personalet og de andre barna pa avdelingen. Noen barn trenger
far eller mor i neerheten noen fa dager, mens andre vil ha behov for lenger tid. Vi anbefaler at foreldre er forberedt pa a veere i
eller i neerheten av barnehagen i barnets farste uke. Videre anbefaler vi at barna ikke har for lange dager de farste ukene. Det
vil veere en stor omveltning i barnets liv a starte i barnehage, med mange nye inntrykk og relasjoner. Det er lurt a legge til rette
for at barna kan ha rolige ettermiddager sammen med foreldrene den ferste tiden etter oppstart. | oppstarten er det viktig at
det opprettes en god plattform av tillit og kommunikasjon mellom foreldre og personalet. Den daglige dialogen i bringe- og
hentesituasjonen er av stor betydning. Informasjon utveksles for at barna i sterst mulig grad skal oppleve sammenheng
mellom barnehage og hjem. Nye familier inviteres hver var inn til besgksdager i barnehagen, for @ mete personal, hverandre
og lokalene. Foreldre til nye barn vil den farste tiden ha en oppstartsamtale med pedagogisk leder. Denne har vi for at vi
gnsker a bli godt kjent familien. og for a tilpasse barnehagedagen best mulig til barnet

Fra smabam- il storbamsavdeling

| Laeringsverkstedet legger vi til rette for at barn og foreldre far tid og rom til & bli kient med barn og nytt personal, nar barnet
bytter barnegruppe.

Overgang til ny avdeling kan like fullt som oppstart i barnehagen, veere en omveltende periode i et barns liv. Barnehagen
jobber med a gjere ogsa disse overgangene trygge og forutsigbare for barna. Nar barn skal bytte avdeling, vil vi legge opp til
at barna, i sma grupper, far besgke avdelingen de skal over pa flere ganger i lgpet av mai/juni. De skal bli kjent med
avdelingen, og noen av de voksne som kommer til & vaere der fra nytt barnehagear. | overgangen legger vi vekt pa lek,
samtidig som vi vil ha et mal om a delta i avdelingens rutiner, felles opplegg og maltid. Vi ensker at hvert enkelt barn skal vaere
godt rustet til & mate en ny hverdag pa ny avdeling. | oppstarten pa ny avdeling vil relasjonsbygging, trygghet, vennskap, lek
og sosialkompetanse ha et utvidet fokus.

Overgang bamehage- skole

Barnehagen samarbeider med foreldre og skole, for a sikre en god overgang til skolen. "Barnehagen skal i samarbeid med
foreldre og skolen legge til rette for at barnet far en trygg og god overgang fra barnehage til skole og eventuelt
skolefritidsordning. Barnehagen og skolen bgr utveksle kunnskap og informasjon som utgangspunkt for samarbeid om tilbudet
til de eldste barna i barnehagen, deres overgang til og oppstart i skolen. Barnehagen ma ha samtykke fra foreldrene for a dele
opplysninger om enkeltbarn med skolen." (udir.no/rammeplan) "De eldste barna skal fa mulighet til & glede seg til a begynne
pa skolen og oppleve at det er en sammenheng mellom barnehagen og skolen. Barnehagen skal legge til rette for at de eldste
barna har med seg erfaringer, kunnskaper og ferdigheter som kan gi dem et godt grunnlag og motivasjon for & begynne pa
skolen. Barnehagen skal bidra til at barna kan avsluttebarnehagetiden pa en god mate og mate skolen med nysgjerrighet og
tro pa egne evner. Barna skal fa bli kient med hva som skjer i skolen og skolefritidsordningen. (udir.no/rammeplan) | var
barnehage har vi farskolegruppe to ganger i uka. Her legges det til rette for at de skal fa med seg erfaringer, ferdigheter og
kunnskap som gir dem et godt grunnlag for og motivasjon til & begynne pa skolen. Temaene er knyttet opp mot trafikk,
brannvern, farstehjelp, selvstendighet, tekst, sprak og matematikk. | tillegg nyter 5-aringene i barnehagen egne privilegium
som for eksempel besgk pa brannstasjonen, svemming, Vitenfabrikken, skolebesgk og heldagstur som varavslutning.
Barnehagen har et godt samarbeid med skolen, der skolestarterne far komme pa besgk. Det avtales ogsa besgk av skolene til
farskolebarna. Personalet deltar ogsa i en samarbeidsgruppe mellom barnehage og skole i naermeste krets. Barnehagelaerere
og leerere utveksler her erfaringer og kompetanse, samt avklarer forventninger. Pa denne maten kan barnehagen jobbe
malrettet med skoleforberedelser sammen med de eldste barna i barnehagen


https://laringsverkstedet.sharepoint.com/:f:/r/sites/Ressursbank/Shared%20Documents/Rammeverk/Foreldresamarbeid/Oppstart%20og%20tilvenning?csf=1&web=1&e=6f72Hj
https://laringsverkstedet.sharepoint.com/:b:/r/sites/Ressursbank/Shared%20Documents/Pedagogikk/F%C3%B8rskolegruppa/Veileder%20arbeid%20med%20de%20eldste%20barna%20i%20barnehagen.pdf?csf=1&web=1&e=96p7Pv

Inkludering og mangfold

Tilrettelegging av det allmennpedagogiske filbudet for bam som freger ekstra stette

Barnehagen skal sgrge for at barn som trenger ekstra stotte, tidlig far den sosiale, pedagogiske og/eller fysiske tilretteleggingen
som er ngdvendig for & gi barnet et inkluderende og likeverdig tilbud. Tilretteleggingen skal vurderes underveis og justeres i trad
med barnets behov og utvikling.

Barnehagens viktigste sosialiseringsarena er leken. Tilrettelegging og tidlig innsats innebzerer at personalet arbeidet seerlig
malrettet og systematisk - over kortere eller lengre periode- med a inkludere barn i meningsfulle fellesskap.

Var hjertekultur skal vaere en red trad i arbeidet.

» For aivareta barns ulikheter og sikre likeverdig deltakelse i barnehagens hverdag, er det viktig at barnehagen arbeider
malrettet og bevisst med bade pedagogisk tilrettelegging, inkludering og samarbeid. Dette innebzerer a bruke ulike metoder
og prinsipper som fremmer barnets trivsel og utvikling, samtidig som man mgter deres individuelle behov.

+ Inkludering og likeverdig deltakelse er et grunnleggende prinsipp i barnehagen. Alle barn, uavhengig av bakgrunn,
forutsetninger og utviklingsniva, skal fa muligheten til & veere en del av fellesskapet. For a sikre dette, legger barnehagen til
rette for at alle barn, bade de med spesielle behov og de som har ulik kulturell eller spraklig bakgrunn, far delta i aktiviteter pa
lik linje med andre. Et viktig element i dette arbeidet er & skape et mangfoldig og inkluderende miljo, der lekesoner og
aktiviteter tilpasses barns ulike ferdigheter og interesser. Personalet jobber kontinuerlig med tidlig observasjon og
kartlegging av barnas utvikling, med utgangspunkt i barnas lek, samspill og kommunikasjon. Dette gjgr det mulig a
identifisere behov og sette inn ngdvendige tiltak tidlig.

» Barnehagen legger ogsa stor vekt pa a veere apne for barns ulike uttrykksformer. Barn leerer og kommuniserer pa ulike
mater, og det er viktig & anerkjenne bade verbalt sprak, kroppssprak, musikk, kunst og dramatisk lek som gyldige uttrykk for
tanker og falelser. Samtidig jobbes det aktivt for & fremme vennskap og gode relasjoner mellom barna, og personalet statter
dem i utvikling av empati, sosial forstaelse og respekt for forskjeller.

» Nar barn trenger ekstra stgtte, har barnehagen tydelige rutiner og et system for tilrettelegging. Dette innebaerer blant annet at
barna far individuelt tilpassede aktiviteter og lzeringsmuligheter som tar hensyn til deres spesifikke behov, for
eksempel innenfor sprak, motorikk eller sosiale ferdigheter. Slike samarbeid med eksterne instanser er ofte avgjgrende for
barn som trenger ekstra stgtte. Barnehagen samarbeider med helsestasjonen og pedagogisk-psykologisk tjeneste (PPT) for
a fa rad og veiledning, og for a sikre at barn far best mulig tilrettelegging. PPT kan bidra med observasjon, vurderinger og
utarbeidelse av individuell opplaeringsplan (IOP) nar det er behov for spesialpedagogisk hjelp. Dersom barnet har behov som
gar utover barnehagens mandat, samarbeider barnehagen med barnevern, sosialtjeneste eller andre relevante kommunale
instanser. Ansatte har opplysningsplikt, og det er et viktig ansvar & melde fra ved mistanke om at et barn ikke har gode
oppvekstsvilkar.

» Et viktig prinsipp i dette arbeidet er tidlig innsats. Det innebzerer at utfordringer oppdages og handteres sa tidlig som mulig,
for de utvikler seg til starre vansker. | mange kommuner er tidlig innsats et systematisk samarbeid mellom barnehagen og
fagpersoner som helsesykepleiere, PPT og sosialtjenesten. Malet er alltid & styrke barnets muligheter for en god start i livet.
Barnehagen samarbeider ogsa med fagpersoner som ergoterapeuter, logopeder og fysioterapeuter for & mgte barn med
spesifikke behov for profesjonell hjelp.

+ For a kunne meate barnas ulikheter pa en trygg og faglig god mate, er det ngdvendig at personalet har tilgang til kontinuerlig
kompetanseutvikling og refleksjon. Personalet trenger faglig pafyll innen tilpasset pedagogikk, inkluderingsarbeid,
mangfold, sprakutvikling og arbeid med barn med funksjonsnedsettelser. Barnehagen organiserer faste fagmgter hvor man
sammen drgfter hvordan man kan stette hvert enkelt barn best mulig og sikre at praksisen er i trad med barnehagens verdier
og mal. Disse mgtene brukes ogsa til & evaluere den pedagogiske praksisen og a oppdatere seg faglig.

» Viibarnehagen har et felles ansvar for & skape et lseringsmiljg der alle barn, uansett bakgrunn og behov, opplever seg som
en verdifull del av fellesskapet. Gjennom tilrettelegging, godt samarbeid med foreldre og eksterne fagmiljger, og en helhetlig
tilneerming til barnets utvikling, skal barnehagen veere en trygg arena for alle. Det er dette som legger grunnlaget for en
likeverdig og inkluderende barnehagehverdag.

« tilpasninger kan handle om bruk av spesialpedagogisk materiell, organisering av mindre grupper eller stgtte i overganger.
Spesialpedagoger og andre fagpersoner spiller en viktig rolle i arbeidet, og samarbeider tett med det gvrige personalet for
a planlegge, vurdere og gjennomfgre tiltak som fremmer barnets utvikling.

+ Et tett og apent samarbeid med foreldre er ogsa en forutsetning for a forsta barnets behov og sikre helhetlig oppfalging.
Gjennom gode samtaler og gjensidig informasjonsutveksling styrkes barnets muligheter til & oppleve sammenheng mellom
hjem og barnehage. For enkelte barn kan det ogsa veere behov for alternative kommunikasjonsformer, som tegn-til-tale,
visuelle statteverktay eller digitale hjelpemidler, som en del av en tilpasset pedagogisk praksis.
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