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Filmer hvordan jobbe 

med årsplanmalen i 

Power Point

Veileder til arbeid med 
barnehagens årsplan

• Sett inn bilde av 
barnehagen. La gjerne 
bildet fylle hele siden. 
Bruk da bildeformat 
funksjonen «Plasser 
lengst bak»

• Endre overskrift til navn 
på barnehagen
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Fjeldebakkane barnehage ligger øverst i Hellandsveien i naturskjønne omgivelser med 
kort avstand til skog og mark. Barnehagen startet opp i 2005 og har vært en del av 
Læringsverkstedet siden august 2013.

I personalet er vi en fin blanding av alder og kjønn. Vi er en stabil gjeng der mange har 
vært med fra oppstart.

Vi har 4 avdelinger hvor to er småbarnsavdelinger og to er for store barn:

•Jordbærå; 1-3 år, tlf. 97 99 67 29

•Bjørnebærå; 1-3 år, tlf. 97 99 67 31

•Tyttebærå; 3-6 år, tlf. 97 99 67 30

•Blåbærå; 3-6 år, tlf. 97 99 67 28

•Styrer; tlf. 97 99 67 27

•Mail: fjeldebakkane@laringsverkstedet.no

Planleggingsdagene for 2026-27 er som følger:

• 17. og 18. august 2026

• 13. nov 2026

• 4. januar 2027

• 7. mai 2027

Fjeldebakkane 

barnehage
Beskrivelse av barnehagen.
Dette skal med:
• Litt om barnehagens historikk f.eks. 

når ble barnehagen etablert, hvordan 
er barnehagen organisert.

• Hva er barnehagens særpreg eller hva 
er denne barnehagens særskilte 
kvalitet? Hva er det som skiller denne 
barnehagen fra andre?

• Er barnehagen konseptbarnehage?  
(skriv mer utdypende  om konsept i 
eget  konsept-kapittel, men synliggjør 
gjerne konseptet gjennom hele 
årsplanen) 

• Annet som er viktig for dere å 
fremheve innledningsvis

• Føy til ekstra side om ønskelig
• Sett gjerne inn bilder!



Læringsverkstedet
Læringsverkstedet er en privat barnehagekjede som eier og driver barnehager 

i store deler av Norge. I våre barnehager får barn et godt grunnlag for livslang læring – i kunnskap, vennskap, trygghet og 

glede. Leken og lekens egenverdi er sentralt i arbeidet med å skape en god barndom for alle barn. Vårt pedagogiske arbeid 

med barna bygger på lekende læring, samspill og mestring.

For mer informasjon om Læringsverkstedet og våre barnehager se vår hjemmeside: https://laringsverkstedet.no

Vi ser frem til et nytt og spennende barnehageår. I Læringsverkstedets barnehager arbeider vi for at alle barn skal få et best mulig 

grunnlag for utvikling, læring og et godt liv. Vi ønsker at hvert enkelt barn skal kjenne seg betydningsfulle i fellesskapet,og at de skal 

vokse i kunnskap og mestring, i trygghet og empati. Barna er verdens framtid. Vår visjon peker framover og viser vei for alt av arbeid i 

Læringsverkstedet:

Vi får verdens 

viktigste verdier 

til å vokse!

Vår visjon
Våre verdier:

Leken og ambisiøs

Vi byr på oss selv og 

har det moro. 

Samtidig har vi klare 

mål 

og kraft til å nå dem.

Våre verdier:

Raus og tydelig

Vi har takhøyde og 

frihet samtidig 

som vi har rammer og 

retningslinjer som 

gjør det trygt å være 

raus 

i møte med barn og 

foreldre

I vår barnehage har vi valgt å videreføre Leseglede som tema for året, med mål om å skape en positiv holdning til bøker og 
lesing. Gjennom et variert boktilbud og engasjerende lesestunder ønsker vi å inspirere barna til å utvikle en kjærlighet for 
lesing, noe som er viktig for deres videre utvikling. Forskning viser at de tidlige erfaringene med bøker og lesing har stor 
betydning for barnets senere læring, særlig når det gjelder språk- og leseferdigheter. Barn som får regelmessig tilgang til 
bøker, og som har voksne som engasjerer seg i lesing sammen med dem, utvikler bedre ordforråd, bedre evne til å forstå 
sammenhenger i tekst, og en sterkere lese- og skriveglede når de begynner på skolen.

For å fremme leseglede, inkluderer vi bøker i hverdagen på flere måter:

Høytlesing: Vi leser bøker sammen hver dag, og barna får være med på å velge hvilke bøker vi skal lese.

Lesehjørne: Vi har et eget lesehjørne med et variert bokutvalg som barna kan utforske fritt.

Bokrelaterte aktiviteter: Vi knytter bøker til kreative aktiviteter, som tegning, drama og sang, for å gjøre lesingen mer levende 
og engasjerende.

Besøk på biblioteket: Vi organiserer turer til det lokale biblioteket for å utvide barnas bokhorisont og vise dem hva som finnes 
i bøkenes verden. Vi får også bokkasser fra biblioteket med utvalgte bøker.

Gjennom disse tiltakene håper vi å gi barna en sterk leseglede som varer livet ut, og som legger til rette for en god og trygg 
skolestart.

Beskriv hvordan barnehagen 
jobber med visjonen og 
verdiparene i praksis

https://laringsverkstedet.no/


Barnehagens samfunnsmandat

Barnehagen skal gi barn under opplæringspliktig alder gode utviklings- og aktivitetsmuligheter i nær forståelse og samarbeid 

med barnas hjem (Lov om barnehager 2021, § 1, Formål). Barnehagens samfunnsmandat er, i samarbeid og forståelse med 

hjemmet, å ivareta barnas behov for omsorg og lek og fremme læring og danning som grunnlag for allsidig utvikling. Lek, 

omsorg, læring og danning skal ses i sammenheng. Barnehagen skal møte barna med tillit og respekt, og anerkjenne barn-

dommens egenverdi. Den skal bidra til trivsel og glede i lek og læring, og være et utfordrende og trygt sted for fellesskap og 

vennskap. Barnehagen skal fremme demokrati og likestilling og motarbeide alle former for diskriminering.

Barnehagen bidrar til å danne et godt grunnlag for livslang læring og aktiv deltagelse for barna 

i et demokratisk samfunn. Å møte individets behov for omsorg, trygghet, tilhørighet og anerkjennelse og å sikre at barna får ta 

del i og medvirke i fellesskap, er viktige verdier som skal gjenspeiles 

i barnehagen. Ifølge rammeplanen skal barnehagens verdigrunnlag formidles, praktiseres og oppleves gjennomgående i 

barnehagens pedagogiske arbeid. 

Disse er:

• Barn og barndom

• Demokrati

• Mangfold og gjensidig respekt

• Likestilling og likeverd

• Bærekraftig utvikling

• Livsmestring og helse

Formål med barnehagens årsplan: 

• Barnehagen skal være en pedagogisk 

virksomhet som skal planlegges og 

vurderes.       

• Barnehagens pedagogiske arbeid skal 

være begrunnet i barnehageloven og 

rammeplanen. 

• Rammeplanen påpeker at årsplanen er 

et arbeidsredskap for personalet som 

skal   dokumentere barnehagens valg 

og begrunnelser.

• Med utgangspunkt i rammeplanen skal 

barnehagens samarbeidsutvalg 

fastsette en årsplan for den 

pedagogiske virksomheten.

Årsplanens funksjon:

Årsplanen skal synliggjøre hvordan 

barnehagen omsetter Lov om barnehager 

i praksis, og arbeider målrettet for 

å sikre det pedagogiske arbeidet.

Ifølge rammeplanen har planlegging av 

barnehagens innhold og pedagogiske 

arbeid flere funksjoner:

• Personalet får grunnlag til å tenke og 

handle systematisk i det pedagogiske 

arbeidet.

• Det gir kontinuitet og progresjon for 

enkeltbarn og barnegruppen.

• Synliggjør barnehagens fortolkning og 

realisering av rammeplanen.

• Gir utgangspunkt for refleksjon og 

utvikling av virksomheten.

Barnehagens årsplan er også et viktig 

dokument for eier og myndighetenes 

oppfølging og tilsyn med barnehagen.

Barnehagens 

verdigrunnlag



Vår Pedagogikk

For å gi omsorg må man få omsorg. I arbeidet med omsorg vektlegger vi i voksenrollen blant annet viktigheten av å se barna, 

trøste og vise varme, og tilby et godt fang eller en trygg hånd å holde i ved behov. Vi jobber med å være autoritative voksne

for barna som sørger for trygge rammer, og som setter tydelige grenser på en respektfull måte. Vi løfter barna frem ved ros når 

vi tar dem på fersken i å gjøre gode gjerninger mot andre barn.

"Gi barna et fang når de er små slik at de kan stå oppreist som store!"

Læringsverkstedets pedagogikk er vår fortolkning av innholdet i rammeplanen og 

ivaretar rammeplanens føringer. Den norske barnehagetradisjonen bygger på et helhetlig læringssyn. Med Hjertekultur og 

Lekende læring, samspill og mestring, ivaretar vi barnehagens samfunnsmandat (Lov om barnehager, 2021) og 

rammeplanens føringer for barnehagens innhold og oppgaver. 

Hvert barn er et unikt og verdifullt menneske som skal møtes med respekt og anerkjennelse. 

Omsorg og lek, læring og danning er svært viktige

elementer i grunnlaget for Læringsverkstedets pedagogikk. 

Modellen «Globusen» symboliserer at «Den gode barndom»

inneholder omsorg og lek, læring og danning.; et helhetlig læringssyn.

Med hjertekultur lekende læring, samspill og mestring skal vi

gi barna grunnlag til å utvikle seg, og bli den beste

utgaven av seg selv.

Her kan dere utdype nærmere hvordan 
barnehagen jobber med danning. 

Stikkord:

• Barn utvikler seg i samspill

• Barnas trivsel og utvikling her og nå 

har betydning for fremtiden

Gi eksempler på hvordan læring og 

trivsel kan fremmes gjennom frem og 

tilbake-samspill (utvidende og 

utforskende samtaler) 

Beskriv gjerne en kort praksishistorie. 



Hjertekultur
Vår hjertekultur skal være en rød tråd i arbeidet:

Hjertekulturen i Læringsverkstedt utgjør en viktig del av læringsmiljøet som hvert enkelt barn møter i barnehagen. 

Utvikling, lek, læring og trivsel kommer som et resultat av godt læringsmiljø i barnehagen.

Målet med hjertekulturen er å skape en varm og inkluderende barnehage, der alle barna får gode muligheter til å utvikle seg 

sosialt, gjennom lek og samspill. Innenfor en slik kultur ser vi at barna kan utvikle tillit til seg selv og andre. Barna skal få 

oppleve å føle seg verdifulle gjennom å bli sett, forstått, respektert og få hjelp og støtte til det de har behov for.

«Hjertekultur» kan defineres som; «en atmosfære der alle blir inkludert, og har omsorg for hverandre».

I Fjeldebakkane bruker vi hjerteprogrammet for å jobbe med sosial kompetanse. Vi har ukentlige samlinger der tema er 

vennskap, felleskap og danning. Hjerteprogrammet følger en naturlig progresjon i barns utvikling fra småbarns- til 

storbarnsavdelinger. Barna i Fjeldebakkane skal møte kompetente omsorgspersoner som er lyttende, respektfulle og 

støttende gjennom dagen i barnehagen.

Vi i Fjeldebakkane har fremdeles fokus på "Inkluderende barnehagemiljø" sammen med øvrige barnehager i Strand. Dette 

prosjektet har som målsetning at alle barn skal ha et trygt og godt barnehagemiljø som fremmer helse, trivsel og læring og det 

er et løpende prosjekt som egentlig går kontinuerlig. Herunder skal ingen barn oppleve mobbing eller krenkelser fra hverken 

andre barn eller av voksne. Vi bruker personalmøter, planleggingsdager og lærende nettverk til dette arbeidet. 

Beskriv hvordan barnehagen jobber med 
hjertekultur og verdigrunnlaget fra 
rammeplanen og Læringsverkstedet. 

Vennskap og fellesskap - Beskriv:
• Hvordan barnehagen bidrar til alle barn 
får erfaring med å skape gode relasjoner til 
andre og å utvikle vennskap. 
•Beskriv hvordan barnehagen jobber med 
å skape gode relasjoner til alle barna og 
gode relasjoner barna i mellom. 



Psykososialt 

barnehagemiljø

Beskriv barnehagens rutiner for å 
forebygge, stoppe og følge opp 
diskriminering, 
utestenging, mobbing, krenkelser og 
uheldige samspillsmønstre

Tydeliggjør barnehagens arbeid med kap. 
8 i Lov om barnehager, de voksnes ansvar 
og hvordan barnehagen jobber 
systematisk for å skape et trygt og godt 
psykososialt barnehagemiljø. 

Beskriv det forebyggende arbeidet og 
hvordan det jobbes med aktivitetsplikten.

Hefte arbeid med psykososialt 
barnehagemiljø:

https://laringsverkstedet.sharepoint.com/
:b:/r/sites/Ressursbank/Shared%20Docu
ments/Rammeverk/Arbeid%20med%20ps
ykososialt%20barnehagemilj%C3%B8/Ps
ykososialt%20barnehagemilj%C3%B8%2
0Enkeltsider%2025.pdf?csf=1&web=1&e=
9Ree3c

Støttemateriell til arbeid med Psykososialt 
barnehagemiljø: 

https://laringsverkstedet.sharepoint.com/
:b:/r/sites/Ressursbank/Shared%20Docu
ments/Rammeverk/Arbeid%20med%20ps
ykososialt%20barnehagemilj%C3%B8/St
%C3%B8ttemateriell%20Psykososialt%20
barnehagemilj%C3%B8.pdf?csf=1&web=
1&e=CsfbGo

Psykososialt barnehagemiljø- en del av vår Hjertekultur

Alle barnehager skal arbeide systematisk for å skape et trygt og godt psykososialt barnehagemiljø - i 

Læringsverkstedet kaller vi dette for Hjertekultur! I Læringsverkstedets barnehager skal hensynet til barnets beste 

alltid komme først, og som ansatt i Læringsverkstedet skal vi alltid ha barnet i fokus.

Vi skaper inkluderende miljøer ved å tilrettelegge for fellesskap i lek og læring, og vi hjelper barna å sette ord på 

egne og andres følelser. Alle barn skal oppleve å bli sett, hørt og respektert. Barnehagens arbeid er forankret i 

kapittel 8 i barnehageloven, som stiller krav til nulltoleranse for krenkelser og plikt til å fremme et trygt og godt 

psykososialt miljø. Alle ansatte har aktivitetsplikt – vi følger med på hvordan barna har det, griper inn ved tegn på 

mistrivsel, og setter inn tiltak. Ved alvorlige tilfeller, særlig der ansatte kan være involvert, gjelder skjerpet 

aktivitetsplikt.

Forebygging er en viktig del av vårt arbeid. Vi har ukentlige samlinger med fokus på vennskap, inkludering og 

følelser. Vi bruker observasjon aktivt, har lav terskel for samarbeid med foresatte og evaluerer tiltak fortløpende. 

Målet er alltid at alle barn skal oppleve trygghet, trivsel og tilhørighet i barnehagen.

Her er vårt arbeidsverktøy og handlingsplan:

Handlingsplan-mot-mobbing.pdf

https://laringsverkstedet.sharepoint.com/:b:/r/sites/Ressursbank/Shared%20Documents/Rammeverk/Arbeid%20med%20psykososialt%20barnehagemilj%C3%B8/Psykososialt%20barnehagemilj%C3%B8%20Enkeltsider%2025.pdf?csf=1&web=1&e=9Ree3c
https://laringsverkstedet.sharepoint.com/:b:/r/sites/Ressursbank/Shared%20Documents/Rammeverk/Arbeid%20med%20psykososialt%20barnehagemilj%C3%B8/Psykososialt%20barnehagemilj%C3%B8%20Enkeltsider%2025.pdf?csf=1&web=1&e=9Ree3c
https://laringsverkstedet.sharepoint.com/:b:/r/sites/Ressursbank/Shared%20Documents/Rammeverk/Arbeid%20med%20psykososialt%20barnehagemilj%C3%B8/Psykososialt%20barnehagemilj%C3%B8%20Enkeltsider%2025.pdf?csf=1&web=1&e=9Ree3c
https://laringsverkstedet.sharepoint.com/:b:/r/sites/Ressursbank/Shared%20Documents/Rammeverk/Arbeid%20med%20psykososialt%20barnehagemilj%C3%B8/Psykososialt%20barnehagemilj%C3%B8%20Enkeltsider%2025.pdf?csf=1&web=1&e=9Ree3c
https://laringsverkstedet.sharepoint.com/:b:/r/sites/Ressursbank/Shared%20Documents/Rammeverk/Arbeid%20med%20psykososialt%20barnehagemilj%C3%B8/Psykososialt%20barnehagemilj%C3%B8%20Enkeltsider%2025.pdf?csf=1&web=1&e=9Ree3c
https://laringsverkstedet.sharepoint.com/:b:/r/sites/Ressursbank/Shared%20Documents/Rammeverk/Arbeid%20med%20psykososialt%20barnehagemilj%C3%B8/Psykososialt%20barnehagemilj%C3%B8%20Enkeltsider%2025.pdf?csf=1&web=1&e=9Ree3c
https://laringsverkstedet.sharepoint.com/:b:/r/sites/Ressursbank/Shared%20Documents/Rammeverk/Arbeid%20med%20psykososialt%20barnehagemilj%C3%B8/Psykososialt%20barnehagemilj%C3%B8%20Enkeltsider%2025.pdf?csf=1&web=1&e=9Ree3c
https://laringsverkstedet.sharepoint.com/:b:/r/sites/Ressursbank/Shared%20Documents/Rammeverk/Arbeid%20med%20psykososialt%20barnehagemilj%C3%B8/St%C3%B8ttemateriell%20Psykososialt%20barnehagemilj%C3%B8.pdf?csf=1&web=1&e=CsfbGo
https://laringsverkstedet.sharepoint.com/:b:/r/sites/Ressursbank/Shared%20Documents/Rammeverk/Arbeid%20med%20psykososialt%20barnehagemilj%C3%B8/St%C3%B8ttemateriell%20Psykososialt%20barnehagemilj%C3%B8.pdf?csf=1&web=1&e=CsfbGo
https://laringsverkstedet.sharepoint.com/:b:/r/sites/Ressursbank/Shared%20Documents/Rammeverk/Arbeid%20med%20psykososialt%20barnehagemilj%C3%B8/St%C3%B8ttemateriell%20Psykososialt%20barnehagemilj%C3%B8.pdf?csf=1&web=1&e=CsfbGo
https://laringsverkstedet.sharepoint.com/:b:/r/sites/Ressursbank/Shared%20Documents/Rammeverk/Arbeid%20med%20psykososialt%20barnehagemilj%C3%B8/St%C3%B8ttemateriell%20Psykososialt%20barnehagemilj%C3%B8.pdf?csf=1&web=1&e=CsfbGo
https://laringsverkstedet.sharepoint.com/:b:/r/sites/Ressursbank/Shared%20Documents/Rammeverk/Arbeid%20med%20psykososialt%20barnehagemilj%C3%B8/St%C3%B8ttemateriell%20Psykososialt%20barnehagemilj%C3%B8.pdf?csf=1&web=1&e=CsfbGo
https://laringsverkstedet.sharepoint.com/:b:/r/sites/Ressursbank/Shared%20Documents/Rammeverk/Arbeid%20med%20psykososialt%20barnehagemilj%C3%B8/St%C3%B8ttemateriell%20Psykososialt%20barnehagemilj%C3%B8.pdf?csf=1&web=1&e=CsfbGo
https://laringsverkstedet.sharepoint.com/:b:/r/sites/Ressursbank/Shared%20Documents/Rammeverk/Arbeid%20med%20psykososialt%20barnehagemilj%C3%B8/St%C3%B8ttemateriell%20Psykososialt%20barnehagemilj%C3%B8.pdf?csf=1&web=1&e=CsfbGo
https://laringsverkstedet.no/assets/lv/site/uploads/globals/documents/Handlingsplan-mot-mobbing.pdf
https://laringsverkstedet.no/assets/lv/site/uploads/globals/documents/Handlingsplan-mot-mobbing.pdf
https://laringsverkstedet.no/assets/lv/site/uploads/globals/documents/Handlingsplan-mot-mobbing.pdf
https://laringsverkstedet.no/assets/lv/site/uploads/globals/documents/Handlingsplan-mot-mobbing.pdf
https://laringsverkstedet.no/assets/lv/site/uploads/globals/documents/Handlingsplan-mot-mobbing.pdf


Helhetlig læringssyn

Hele  barnet-hele dagen-heleåret

Helhetlig læring i barnehagen handler om å se omsorg, lek og læring og danning i samspill gjennom hele dagen.  Vi ivaretar 

hele barnet, og gir hvert barn rom til å utforske, undre seg og lære i sitt eget tempo.

Barn lærer med hele kroppen og alle sansene i alle situasjoner gjennom hele dagen. Gjennom lek, samarbeid og 

mestringsopplevelser får barn utforske og utvikle sine ferdigheter på en naturlig og engasjerende måte. Barn utvikler seg i 

samspill med andre gjennom lek, omsorg, bevegelse og mestringsopplevelser gjennom hele dagen. 

Vi har tre særtrekk som vi legger ekstra vekt på i vår tilnærming til læring – lekende læring, samspill og mestring.

Vi veksler mellom barns initiativ til lek og aktivitet, og situasjoner der voksne planlegger, tilrettelegger og tar regi. Hverdagen er 

full av gylne muligheter for samspill, lek, trivsel, utvikling og læring. 

Lov om 

barnehager

Rammeplan

Verdiplattformen Årsplan
Barnehagens 

praksis

I barnehagen handler et helhetlig læringssyn om å støtte barns utvikling og læring på tvers av alle områder – ikke bare 

kognitivt (tenking og kunnskap), men også sosialt, emosjonelt, motorisk, kreativt og språklig. Det bygger på forståelsen av at 

barn lærer gjennom hele kroppen, gjennom lek, erfaringer og relasjoner.

Eksempler i barnehagen:

Læring gjennom lek: Når barna bygger med klosser, lærer de matematikk (former, størrelser), språk (snakker sammen), 
samarbeid og problemløsning.

Turer i naturen: En tur i skogen gir rom for fysisk utfoldelse (motorikk), utforsking (naturkunnskap), undring (kreativitet), språk 
(begreper), og sosial læring (dele, vente på tur).

Samlinger med sang og samtale: Barn utvikler språk, rytme, konsentrasjon og fellesskapsfølelse samtidig.

Omsorg og trygghet: Et helhetlig læringssyn forstår at læring skjer best når barna er trygge, har gode relasjoner og føler seg 
sett og forstått.

Alt dette skjer naturlig i barnehagens hverdag, og personalet tilrettelegger for helhetlig utvikling ved å være bevisste på 
hvordan ulike aktiviteter fremmer forskjellige sider ved barnets utvikling.

Barnehagen skal, med utgangspunkt i 
rammeplanen beskrive hva den legger i 
begrepene omsorg og lek, læring og danning, 
knytte dette opp mot et helhetlig læringssyn og 
beskrive hvordan barnehagen kobler dette 
sammen med sitt pedagogiske innhold og arbeid.

Tydeliggjør og beskriv progresjon i dette arbeidet.
Skriv hva dere vektlegger i voksenrollen i arbeidet 
med omsorg, lek, læring og danning

Omsorg - Beskriv kort: 
• Hvordan barnehagen legger til rette for omsorg i 
hverdagssituasjonene.
• Hvordan barnehagen møter alle barn med 
åpenhet, varme og interesse. 
• Hvordan barnehagen støtter og oppmuntrer 
barna til å vise omsorg for andre og til 
selv å kunne ta imot omsorg. 
• Hvordan barnehagen gir barna mulighet til ro, 
hvile og avslapping. 

Lek – Beskriv kort : (beskriv mer utfyllende i 
eget kapittel om lek senere i dokumentet)
• Hvordan barnehagen gir rom for å inspirere til 
ulike typer lek.
• Hvordan barnehagen fremmer et inkluderende 
miljø hvor alle barna kan delta i lek og 
erfare glede
• Hvordan barnas lek observeres og hva 
observasjonene brukes til. 

Læring – Beskriv kort :
• Hvordan barnehagen er et stimulerende miljø 
som støtter opp om barnas lyst til å 
leke, utforske, lære og mestre. 
• Hvordan barnehagen skaper et 
læringsfellesskap der barna får bidra i egen og 
andres 
læring.
• Hvordan barnehagen legger til rette for at barna 
skal få undersøke, oppdage og 
forstå sammenhenger, utvide perspektiver og få 
ny innsikt. 

Danning - Beskriv
• Hvordan barnehagen støtter barnets egenverd 
og opplevelse av å være verdifull
• Hvordan barnehagen støtter barnas danning. 
• På hvilken måter barnehagen legger til rette for 
at barna utvikler kritisk tenkning, 
etisk vurderingsevne og evne til å yte motstand.

Vår pedagogikk



Det didaktiske treet
Vår modell, som vi kaller det didaktiske treet, sier noe om innholdet i barnehagen, gir en ramme for det pedagogiske 

arbeidet og konkretiserer og beskriver viktige sammenhenger mellom barns trivsel, utvikling og læring.

Barns egenverd er kjernen i vår pedagogikk og står sentralt i alt vårt arbeid. Hvert enkelt barn er kompetent og har iboende 

ressurser som skal få komme til uttrykk og utvikles i barnehagen. Barns nysgjerrighet og undring legger grunnlaget for livslang 

læring. Barna skal støttes og oppmuntres til å utrykke seg og medvirke i egen hverdag. . Barn skal få undre seg, stille 

spørsmål, søke opplevelser og gjøre egne erfaringer. Hvert enkelt barn skal oppleve å bli sett, hørt og forstått av 

anerkjennende, tydelige og ansvarsfulle voksne.

Med lekende læring, samspill og mestring skal vi gi barna grunnlag til å utvikle seg, og bli den beste utgaven av seg selv. Et 

av barndommens særpreg er samspill i lek, der initiativ, fantasi og engasjement vil kunne finne sted Leken skal vies stor plass i 

vårt pedagogiske arbeid.



Lek
Barn utforsker verden og utvikler kompetanse gjennom lek.

Leken skal ha en sentral plass i barnehagen og lekens egenverdi skal anerkjennes. Barnehagen skal gi gode vilkår for lek, 

vennskap og barnas egen kultur. Leken skal være en arena for barns utvikling og læring, og for sosial og språklig samhandling. 

Barnehagen skal inspirere til og gi rom for ulike typer lek både ute og inne. Barnehagen skal bidra til at alle barn kan oppleve glede, 

humor, spenning og engasjement gjennom lek - alene og sammen med andre.

Barn leker for lekens egen del. Leken er derfor det viktigste vi legger til rette for i barnehagen, og er selve grunnstammen i alle 

aktiviteter og i vårt pedagogiske konsept. Lek og læring henger tett sammen, siden barn søker mening i alt de gjør og utrykker seg 

gjennom lek.

Alle barn skal inkluderes i lek. 

I Fjeldebakkane anser vi leken som den viktigste arenaen for barns læring; vennskap, sosial kompetanse, språk, fysisk 

aktivitet, kognitiv utvikling, kreativitet, fantasi osv. Den frie leken der barna selv har regien må være overordnet, men vi ønsker 

å være både observante og deltakende voksne som hjelper barn som av ulike årsaker ikke deltar i leken. Ved å være 

observante voksne kan vi også avdekke uheldige lekemønstre som f.eks. utestenging og ensidig maktfordeling. 

I Fjeldebakkane ønsker vi å legge til rette for lek både ute og inne. Inne har vi har såkalte lekesoner der barna kan utfolde seg 

med ulike lekeformer som konstruksjon, utkledning, lesing osv.

Har barnet ditt «bare lekt» i barnehagen sier du? I så fall har det:

Barnehagen skal beskrive hvordan den legger til 
rette for et allsidig og godt leke- og læringsmiljø 
som rommer variert lek og aktivitet for alle barn.
• Beskriv hvordan barnehagen jobber for å 

inkludere alle barn i lek. 
• Beskriv hvordan barnehagen sikrer at barna 

opplever progresjon i lek. 
• Beskriv hvordan barnehagen jobber for å 

skape et inspirerende og variert lekemiljø.

Husk også å skrive om lek og aktivitet ute.

Utdyp lekens betydning for barns trivsel og 
vennskapsrelasjoner i barnehagen. 
Sett gjerne inn bilder



Våre læringsvenner og 

fagområdene

Hjerte er representert av Hjertrud. Hjerte er delt inn i tre ulike emner/hjertelag. De tre hjertelagene er “Jeg”, 

“Du”, og “Vi”. Hvert av de tre hjertelagene tar opp temaer for å styrke barns egenverd, relasjonen til de andre i 

barnehagen og fellesskapsfølelsen. Hjertelagene formidler de grunnleggende verdiene for samhandling og 

hva det betyr for barna og fellesskapet. Disse verdiene skal leves ut hver dag og gjennom hele dagen i 

Læringsverkstedets barnehager. Gjennom arbeidet med hjertelagene utvikles barna, både som enkelt 

individer og som en betydningsfull del av fellesskapet. Etikk, religion og filosofi er også representert i Hjerte. 

Språk er representert av Rime-Rolf. Språk dekker rammeplanens fagområde Kommunikasjon, språk og tekst 

og inneholder alle elementer som sikrer at barnehagen arbeider med et godt språkmiljø og språkutvikling for 

alle barn. Fagområdet Språk inngår som en naturlig del i alt av barnehagens arbeid og 

hverdagsaktiviteter. Når barn lærer språk lærer de grunnlaget for å lære. 

Matte er representert av Telle-Tariq. Matte rommer innholdet i rammeplanens fagområde Antall, rom og 

form. Barnehagens arbeid med fagområdet Matte lar barn leke og erfare matematikk på en variert 

måte. Gjennom lek skapes undring og utforsking som gir godt grunnlag for matematiske samtaler. Gjennom 

lek møter barna matematiske problemstillinger som gir barna et godt grunnlag for videreutvikling av barnas 

matematiske kompetanse.

Kreativitet er representert av Farge-Paletta. Kreativitet favner barnehagens arbeid med rammeplanens 

fagområde Kunst, kultur og kreativitet. Kreativitet et omfattende fagområde og er ofte en del av 

barnehagens pedagogiske arbeid sammen med andre fagområder.

Natur er representert av Ute-Mons. Natur dekker rammeplanens fagområder Natur, miljø og teknologi og 

Nærmiljø og samfunn. Naturen er en fin arena for lek, opplevelser og læring. Arbeid med alle 

fagområdene kan foregå ute. I vårt fagområde Natur inngår biologi, fysikk, kjemi, zoologi og geologi som 

viktige temaer barnehagen skal la barna gjøre seg erfaringer med. 

Bevegelse er representert av Beveg-Else. Bevegelse dekker rammeplanens fagområdet Kropp, 

bevegelse, mat og helse. Bevegelse, motorikk og kroppsbeherskelse er en naturlig del av barns hverdag. 

Gjennom bevegelse opplever barna mestring og de blir kjent med seg selv og sin egen kropp. Beveg-Else 

oppfordrer de andre læringsvennene til at barna skal bruke kroppen når de skal lære matte, språk osv.   

Lek er representert av Leke-Liv. Lek=Læring og er overordnet alle fagområdene, enten vi holder på med 

Matte, Språk, Hjerte, Natur eller Kreativitet. I lek knyttes alle fagområdene sammen. Barna leker seg til 

erfaringer og kompetanse innen alle områder. Alle barn skal oppleve å være en del av et inkluderende 

fellesskap i lek. Deltagelse i lek styrker barnas opplevelse av trivsel, egenverd og mestring. 



Gylne 

hverdagsøyeblikk
Gylne hverdagsøyeblikk er stunder som har særlig 

betydning for relasjoner og samspill. 

Gylne hverdagsøyeblikk har betydning for kvaliteten i 

barnehagen. Måten vi praktiserer gylne hverdagsøyeblikk 

på er en del av vår hjertekultur.

Våre Gylne hverdagsøyeblikk er de viktigste øyeblikkene 

som skjer i barnehagehverdagen.

Øyeblikkene er møtepunkter mellom foreldre eller barn og 

barnehagen, som har betydning 

for barnas trivsel og utvikling.​ Med bevisst praktisering av 

hjertekultur i disse møtene, kvalitetssikres 

hverdagsøyeblikkene.

Fjeldebakkane barnehage har en helhetlig og bevisst tilnærming til barns læring, trivsel og utvikling. Når barnehagen jobber 
med begrepet "gylne hverdagsøyeblikk" og "hjertekultur", er det et uttrykk for deres arbeid med å skape meningsfulle, 
trygge og utviklende øyeblikk i barnas hverdag.

1. Hva er "gylne hverdagsøyeblikk"?

"Gylne hverdagsøyeblikk" refererer til de små, ofte uplanlagte, øyeblikkene i hverdagen som kan ha stor betydning for barnas 
trivsel og utvikling. Det er situasjoner der voksne er til stede og viser barn respekt, omsorg og kjærlighet, og hvor de små 
detaljene gjør stor forskjell i barnas opplevelse av verden rundt dem.

I Fjeldebakkane barnehage er disse øyeblikkene noe som er bevisst satt på agendaen, både for å styrke relasjonen mellom 
voksne og barn, og for å bidra til en trygg, inkluderende og inspirerende læringsatmosfære.

2. Hvordan jobber Fjeldebakkane barnehage med gylne hverdagsøyeblikk?

Barnehagen benytter seg av flere metoder for å fremme gylne hverdagsøyeblikk. Disse øyeblikkene handler ikke nødvendigvis 
om store hendelser, men om de små, viktige interaksjonene som skjer i løpet av dagen. Her er noen eksempler på hvordan 
barnehagen jobber med dette:

Empati og nærvær i samspill: Barnehagepersonalet er alltid tilstede i barnas hverdag, både fysisk og mentalt. De lytter til 
barna, viser empati og gir rom for deres følelser og uttrykk. Dette kan være en voksen som tar seg tid til å lytte på et barn som 
deler en opplevelse, eller en ansatt som hjelper et barn med å finne en løsning på et sosialt dilemma.

Tid for lek og undring: Barnehagen gir barna tid til uforstyrret lek og kreativ utfoldelse, hvor det kan oppstå små, magiske 
øyeblikk av læring. For eksempel kan en enkel lek med sand, vann eller bygging føre til spennende utforskning og samarbeid, 
der både barna og voksne opplever "gylne" øyeblikk av felles oppdagelse.

Barnehagen skal beskrive hvordan de jobber med et 
eller flere av øyeblikkene og hvordan de synliggjør 
praktisering av hjertekultur i  øyeblikkene. 

Løse ikoner til de Gylne Hverdagsøyeblikkene finner 
dere her:
https://laringsverkstedet.sharepoint.com/sites/Ressur
sbank/SitePages/Presentasjoner.aspx

Hver gang vi møter et barn, en forelder eller en kollega, har vi en god mulighet til å bygge og styrke relasjoner. I 

Læringsverkstedet kaller vi disse møtene mellom mennesker for «Gylne hverdagsøyeblikk» 

Gylne hverdagsøyeblikk fanger de små, men betydningsfulle situasjonene som skjer i barnehagehverdagen. Disse 

øyeblikkene viser hvordan vår pedagogikk kommer til uttrykk i praksis, gjennom omsorgsfulle interaksjoner og bevisste 

handlinger som støtter barns trivsel, læring og utvikling. Måten vi praktiserer gylne hverdagsøyeblikk på, er en viktig del 

av vår pedagogikk og hjertekultur. 

https://laringsverkstedet.sharepoint.com/sites/Ressursbank/SitePages/Presentasjoner.aspx
https://laringsverkstedet.sharepoint.com/sites/Ressursbank/SitePages/Presentasjoner.aspx


Læringsverkstedets 

fokusområde 26/27 
Læringsverkstedets felles fokusområder er:

Aktive voksne- varm og faglig best

Kvaliteten i samspillet mellom barn og voksne er avgjørende for barns utbytte og opplevelse av tiden i barnehagen. 

Voksenrollen medvirker i stor grad til å skape et positivt klima og bidrar til utvikling og læring for alle barn. Aktive voksne 

handler om hvordan vi møter barna med anerkjennelse, omsorg og støtte, og hvordan vi samhandler på en måter som 

skaper trygghet, trivsel og utvikling i barnehagen.

Sentrale elementer i voksenrollen:

• Anerkjennende

Barn trenger voksne som anerkjenner barnets opplevelser og tar barnets perspektiv.

• Omsorgsfull

Barn trenger voksne som skaper trygghet gjennom gode relasjoner, et varmt blikk, en varm prat og en åpen favn.

• Støttende

Barn trenger voksne som støtter barnets læring og utvikling.

• Begeistringssmitter

Barn trenger voksne som skaper mestringsopplevelser og deler mestringsglede. 

Beskriv hvordan barnehagen 

jobber med fokusområdet «Aktive 

voksne»

Sett inn mål og tiltak.​



Et godt måltid
Gjennom mat- og måltidsaktiviteter skal barna motiveres til å spise sunn mat og få grunnleggende forståelse for 

hvordan sunn mat kan bidra til god helse. Rammeplanen (2017).

Et godt måltid -mer enn bare mat

Læringsverkstedet har utviklet sitt eget matkonsept «Et godt måltid» i samarbeid med Arne Brimi og Ryfylkekokken Frode 

Selvaag. I 2026 har «Et godt måltid» 10 årsjubileum. Samarbeidet med Arne og Frode gir oss kunnskap om nye smaker og 

matretter, norsk kulturarv, samt den viktige koblingen mellom mat, natur og helse.

Mat er en viktig del av alle kulturer og måltidet gir barn og voksne anledning til å skape fellesskap rundt bordet. «Et godt 

måltid» er mer enn mat. Det handler om smak, mattradisjoner og råvarer, men også om matlaging og måltider som 

pedagogiske aktiviteter som inkluderer og legger til rette for barns medvirkning og deltagelse. I barnehagen er også måltider

en viktig arena for arbeid med sosial kompetanse, barns vennskap og forebygging av mobbing. Vi ønsker at barna skal bli glad 

i mat, våge å teste nye smaker, utvikle nye vaner, oppleve fellesskap, mestring og glede ved å klare selv, samles rundt bordet 

og dele måltider med andre.

I Fjeldebakkane har vi en egen matansvarlig. Vi har vår egen variant av “Laks- og fruktfestival” en gang i året der det serveres

laks/fisk i ulike former og fruktspyd med varierte typer frukt. Vi serverer tre måltider til dagen; frokost, lunsj og fruktmåltid. Vi er 

ikke en sukkerfri barnehage, men prøver å begrense dette. For øvrig bestreber vi oss å ha sunnest mulig mat med grove 

meltyper, ha grønnsaker tilgjengelig til alle måltider og å lage mat fra bunnen av. Når avdelingene har fellesrommet, lager de 

ofte et varmt måltid. Barna velger sitt eget varmt måltid når de har bursdager. 

Avdelingene har ordenshjelpere som deltar i dekking av bord, rydding etter måltidene, oppvask osv. for å ta del i rutinene.

Beskriv hvordan barnehagen jobber med «Et godt 
måltid», utdyp spesielt hvordan barna er med i 
dette arbeidet. 

Synliggjør hvordan dere kobler Et godt måltid 
sammen med vårt pedagogiske konsept i et 
helhetlig arbeid (det pedagogiske treet) 
Rammeplanens fagområde «Kropp, bevegelse, 
mat og helse» skal inngå som del av dette arbeid.
Det samme gjelder rammeplanens tema 
«Livsmestring og helse».. Sett inn bilder fra 
barnehagens hverdag som illustrerer arbeidet 
med Et godt måltid, livsmestring og helse.

https://laringsverkstedet.sharepoint.com/sites/R
essursbank/SitePages/Et-Godt-
M%C3%A5ltid.aspx



Pedagogisk virksomhet

Planlegging

Planlegging gir personalet grunnlag for å tenke og handle systematisk i det pedagogiske arbeidet. Barnehagen er forpliktet til å 

begrunne, planlegge, vurdere og dokumentere at det pedagogiske arbeidet er i tråd med barnehageloven og rammeplanen.

Dokumentasjon

Rammeplanen fastslår at dokumentasjon av det pedagogiske arbeidet inngår som en viktig del av barnehagens arbeid. 

Dokumentasjon av det pedagogiske arbeidet skal inngå i barnehagens arbeid med å planlegge, vurdere og utvikle den 

pedagogiske virksomheten.

Vurdering

Det pedagogiske arbeidet skal beskrives, analyseres og fortolkes ut fra barnehagens planer, barnehageloven og rammeplanen. 

Pedagogiske evalueringer danner grunnlag for vurdering.

I Fjeldebakkane har vi månedlige personalmøter der vi går gjennom barnehagens praksis. I tillegg har vi 5 planleggingsdager, 

både internt og eksternt. 

Datoene for planleggingsdagene i 2026-27 er: 

• 17. og 18. august 2026

• 13. november 2026

• 4. januar 2027 

• 7. mai 2027 

• Barnehagen holder stengt på planleggingsdagene. 

I tillegg har avdelingene avdelingsmøter der det planlegges innhold for den enkelte avdeling. Opplegg og planer tilrettelegges 

utfra barnas alder, barnehagens årsplan og øvrige planer.

I Fjeldebakkane evaluerer vi jevnlig det vi holder på med for å justere kurs og sette nye mål. Vi bruker personalmøter på 

kveldstid samt planleggingsdager til evaluering og faglig påfyll. 

Foreldre inviteres som nevnt til brukermåling en gang i året og gis således mulighet til å vurdere barnehagen.

Beskriv hvordan barnehagen arbeider med 
planlegging, dokumentasjon og vurdering. Vis 
gjerne til konkrete eksempler. 



Barns medvirkning
Barnehagen skal ivareta barnas rett til medvirkning ved å legge til rette for, og oppmuntre til at barna kan få 

uttrykke sitt syn på barnehagens daglige virksomhet, jmf. Lov om Barnehage §3 , grunnloven §104 og FNs 

barnekonvensjon artikkel 12 nr.1.

Barn ønsker å påvirke egen hverdag og i Læringsverkstedets barnehager skal alle barn få muligheten til å bli sett, hørt og 

anerkjent. Vi ser på barna som kompetente og bidrar til at alle barn får mulighet til medvirkning og innflytelse. 

I Fjeldebakkane skal vi være bevisste voksne som tar barnas innspill på alvor, og utfra alder og modning gi rom for 

medvirkning. Gjennom bl.a. barnesamtaler vil vi i større grad hente ut informasjon om det enkelte barns synspunkter og 

behov. Gjennom disse samtalene får vi innblikk i hva barna liker å gjøre, om de har venner, om de er redde for ting osv. Vi 

reflekterer jevnlig over egen praksis når det gjelder tema som likestilling og likeverd.

Vi har stor fokus på barnas innspill på ulike temaer de til enhver tid er opptatte av og legge til rette for lek og aktiviteter 

innenfor disse temaene. Dette heller enn at vi voksne vanligvis lager rammene for mange av aktivitetene gjennom året.

Beskriv (gjerne med eksempler) hvordan 
barnehagen jobber med å ivareta barns rett til 
medvirkning.

Sett inn mål og tiltak.



Foreldresamarbeid
«Sammen skaper vi en sosial læringsarena som setter gode spor» er vårt løfte til foreldrene.

Foreldresamarbeidet skal alltid ha barnas beste som mål. Samarbeidet skal både skje på individnivå, med foreldrene til hvert enkelt 

barn, og på gruppenivå gjennom foreldrerådet og samarbeidsutvalget. Samarbeidet skal sikre at foreldrene får innflytelse på 

barnehagens arbeid med å skape et helhetlig omsorgs-, leke- og læringsmiljø for barnegruppen. For å sikre samarbeidet med 

barnas hjem, skal hver barnehage ha et foreldreråd og et samarbeidsutvalg (Lov om barnehager §4).

Vi er opptatt av at både barn og foreldrene skal føle seg velkomne i våre barnehager. De skal møte et kompetent og omsorgsfullt 

personale. Vi legger til rette for et godt samarbeid, viser foreldrene at vi ønsker å lytte til deres innspill og erfaringer, og vi 

opprettholder en god relasjon.

I Fjeldebakkane forsøker vi å ha et tettest mulig forhold til foresatte, både i den daglige kontakten og gjennom samtaler av mer

formell karakter. SU får årsplanen til gjennomsyn og godkjenning og får innblikk i barnehagens hverdag. 

Barnehagens Foreldrearbeidsutvalg (FAU) møtes gjennom året for å drøfte ulike problemstillinger som måtte dukke opp gjennom 

året. Hver avdeling har sine representanter man kan ta kontakt med for å bringe videre evt. innspill til barnehagen. To av disse

medlemmene er representert i Samarbeidsutvalget (SU) sammen med to ansatte og styrer som møtes ved behov. SU skal bl.a. 

godkjenne årsplanen, ta stilling til ulike endringer som har betydning for driften (matpenger, investeringer osv.). 

Vi tilbyr oppstartsamtaler og har samtaler undervegs og ved behov. 

Foresatte får som nevnt årlig brukermåling levert av Utdanningsdirektoratet (Udir) der man kan vurdere barnehagens drift. Vi ønsker 

likevel at ting som dukker opp gjennom året tas opp med barnehagen og at man ikke venter på brukermålingen.

Beskriv hvordan barnehagen ivaretar 
barnehagelovens krav om foreldrenes 
medvirkning og foreldresamarbeid. Eks: Den 
daglige dialogen, foreldresamtaler, evt. 
foreldrekaffe/påskefrokoster/dugnader, 
foreldreråd, samarbeidsutvalg. 

Legg gjerne inn en oversikt med datoer for 
planlagte aktiviteter for arrangement som 
foreldre er involvert i. Sett gjerne inn bilder fra 
arrangement.

Ressursbanken:
https://laringsverkstedet.sharepoint.com/sites/R
essursbank/SitePages/Foreldresamarbeid.aspx



Overganger
Ny i barnehagen

Det å begynne i barnehagen skal oppleves som en trygg og god start for både barn og foreldre. Tilvenning, trygghet og 

tilhørighet er nøkkelord i forbindelse med alle overganger i løpet av barnehagetiden.

Barnehagen skal i samarbeid med foreldrene legge til rette for at barnet kan få en trygg og god start i barnehagen. 

Barnehagen skal tilpasse rutiner og organisere tid, slik at barnet får tid til å bli kjent, etablere relasjoner og knytte seg til 

personalet og til andre barn.

I Fjeldebakkane barnehage har vi en besøksdag på våren der nye barn får treffe personalet på den avdelingen de skal 

begynne på. Dette er erfaringsmessig en god start på tilvenningen som venter både for foreldre, barn og personalet i 

barnehagen. Vi har en tilvenningsperiode på minimum ei uke der foreldre skal være lett tilgjengelige samt at barnet har korte

dager. Barnet har en voksen fra barnehagen som tar imot og følger barnet gjennom tilvenningen, sammen med denne blir det 

kjent med de andre barna og voksne på avdelingen. De tre første dagene er foreldre/ foresatte til stede i barnehagen og vi blir 

sammen enige om hvordan vi legger til rette for hvert enkelt barn. Noen trenger lengre tilvenning, da må dette legges til rette 

for gjennom en gjensidig dialog mellom personalet og foreldre/ foresatte. 

Barnehagen oppfordrer nye foreldre å bruke barnehagens uteområder på ettermiddager og helger for å bli kjent også med 

uteområdene våre. 

Fra småbarn-til storbarnsavdeling

I Læringsverkstedet legger vi til rette for at barn og foreldre får tid og rom til å bli kjent med barn og nytt personal, når barnet 

bytter barnegruppe.

Ved overgang til stor avdeling starter vi før sommerferien med hospitering på de store avdelingene der de finner seg en hylle i 

garderoben, blir kjent med de voksne og barna og på den måten får en myk overgang til de starter etter ferien. Personalet fra

liten avdeling følger også barna over til de store avdelingene i en ukes tid for trygghetens skyld.

Overgang barnehage-skole

I Fjeldebakkane legger vi vekt på at det siste året i barnehagen skal være en spennende tid; førskolebarna har fast(e) dag(er) i

uken der de er sammen på tvers av avdelingene og har forskjellige opplegg. Gjennom det siste året er de på kjekke turer og 

det hele krones med middag i barnehagen der vi pynter oss litt ekstra og lager god mat.  

Her er for øvrig overgangsplanen barnehage-skole som skolene og barnehagene i Strand har utarbeidet:

Overgang barnehage skole

Vi har overgangsmøter med skolene på vårparten for å gå gjennom elevene som skal over i skolen og egne møter med de 

barna som evt. har særskilte behov. Skolestarten skal nå i mye større grad enn kanskje tidligere legge større vekt på leken slik

at ikke overgangen blir så stor. Vi i barnehagene bruker såkalte overgangsobjekter som man viderefører i skolen for å ha noe 

kjent som møter dem. Dette er eventyr, sanger, leker o.lign. som man altså vil kjenne igjen når alvoret starter. 

Beskriv hvordan barnehagen arbeider med 
tilvenning, ivaretar de yngste barnas behov og 
hvordan dere legger til rette for gode 
tilknyttningsprosser. 

Beskriv hvordan barnehagen arbeider med 
overgangen fra småbarn til storbarnsavdeling. 

Beskriv hvordan dere tilrettelegger for et helhetlig 
læringsløp som ivaretar barns motivasjon og 
lærelyst, og overgangen til skole.

Fordel på flere sider ved behov.

Ressursbanken: 
Oppstart og tilvenning

Veileder arbeid med de eldste barna i barnehagen.pdf

https://strand.bedreinnsats.no/wp-content/uploads/sites/46/2021/11/Plan-for-overgang-bhg-til-skole-revidert-2023-1.pdf
https://laringsverkstedet.sharepoint.com/:f:/r/sites/Ressursbank/Shared%20Documents/Rammeverk/Foreldresamarbeid/Oppstart%20og%20tilvenning?csf=1&web=1&e=6f72Hj
https://laringsverkstedet.sharepoint.com/:b:/r/sites/Ressursbank/Shared%20Documents/Pedagogikk/F%C3%B8rskolegruppa/Veileder%20arbeid%20med%20de%20eldste%20barna%20i%20barnehagen.pdf?csf=1&web=1&e=96p7Pv


Inkludering og mangfold
Tilrettelegging av det allmennpedagogiske tilbudet for barn som treger ekstra støtte

Barnehagen skal sørge for at barn som trenger ekstra støtte, tidlig får den sosiale, pedagogiske og/eller fysiske tilretteleggingen 

som er nødvendig for å gi barnet et inkluderende og likeverdig tilbud. Tilretteleggingen skal vurderes underveis og justeres i tråd 

med barnets behov og utvikling.

Barnehagens viktigste sosialiseringsarena er leken. Tilrettelegging og tidlig innsats innebærer at personalet arbeidet særlig

målrettet og systematisk - over kortere eller lengre periode- med å inkludere barn i meningsfulle fellesskap.

Vår hjertekultur skal være en rød tråd i arbeidet.

For å ivareta barns ulikheter og sikre likeverdig deltakelse i barnehagens hverdag, er det viktig at barnehagen arbeider 
målrettet og bevisst med både pedagogisk tilrettelegging, inkludering og samarbeid. Her kan man bruke flere metoder og 
prinsipper som fremmer både barnets trivsel og utvikling, samtidig som man møter deres individuelle behov.

1. Inkludering og likeverdig deltakelse i barnehagens hverdag

Barnehagen er et inkluderende fellesskap der alle barn, uavhengig av bakgrunn, utvikling og forutsetninger, skal få oppleve 
likeverdig deltakelse. Barnehagen skal tilrettelegge for at alle barn, både de med spesielle behov og de som har ulik kulturell 
eller språklig bakgrunn, får mulighet til å delta i aktiviteter på lik linje med andre barn. Dette kan gjøres ved å:

Skape et mangfoldig og inkluderende miljø: Gjennom aktiviteter og lekesoner som er tilpasset alle barns behov og 
utviklingsnivå. Dette kan innebære å ha flere alternativer for lek og aktiviteter som kan tilpasses ulike ferdigheter og interesser.

Tidlig observasjon og kartlegging: Personalet observerer og kartlegger barnas utvikling tidlig, for å fange opp eventuelle 
utfordringer eller behov for tilrettelegging. Dette skjer kontinuerlig gjennom daglig kontakt med barna, og med utgangspunkt i 
deres lek, samspill og kommunikasjon.

Åpenhet for ulike uttrykksformer: Barn lærer og uttrykker seg på forskjellige måter. Barnehagen tilrettelegger for at barn kan 
uttrykke sine følelser og tanker gjennom ulike kanaler – for eksempel gjennom verbalt språk, kroppsspråk, musikk, kunst og 
dramatisk lek.

Vennskap og samspill: Barnehagen jobber aktivt med å fremme vennskap og inkluderende samspill mellom barna, slik at alle 
får mulighet til å være en del av fellesskapet. Personalet støtter barna i å utvikle empati og respekt for forskjeller.

2. Tilrettelegging for barn som trenger ekstra støtte

For barn som trenger ekstra støtte, er det viktig at barnehagen har tydelige rutiner og et helhetlig system for å tilrettelegge.
Dette kan innebære flere tiltak:

Individuelle tilpasninger: Barn som har spesifikke behov for støtte (for eksempel innenfor språk, motorikk eller sosial 
ferdighet) får individuelt tilpassede aktiviteter og læringsmuligheter. Dette kan for eksempel innebære tilpasning av materiell,
aktiviteter eller organisering av gruppene.

Bruk av spesialpedagoger: Barnehagen kan ha spesialpedagoger eller andre fagpersoner som jobber tett med barna som 
har behov for ekstra støtte. Disse pedagogene kan gi råd til personalet og være en ressurs i planleggingen av aktiviteter og 
tilrettelegging.

Samhandling med foreldrene: Det er viktig å ha en tett og åpen dialog med foreldrene. Gjennom regelmessige samtaler og 
oppfølging kan barnehagen få innsikt i barnets hjemlige situasjon og eventuelle behov som kan påvirke barnets hverdag i 
barnehagen.

Bruk av tilpasset pedagogikk: Barnehagen kan bruke tilpassede pedagogiske metoder som for eksempel alternative 
kommunikasjonsmetoder (som tegnspråk, bilder eller digitale verktøy) for å støtte barns språkutvikling eller tilrettelegge for 
sosial deltakelse.

Beskriv hvordan barnehagen ivaretar 
barns ulikheter og sikrer likeverdig 
deltakelse i barnehagens hverdag. 

Beskriv hvordan barnehagen arbeider med 
tilrettelegging for barn som trenger ekstra 
støtte, hvordan barnehagen samarbeid 
med eksterne parter med mer. Her kan 
dere referere til "Tett på-tidlig innsats" om 
det passer.



3. Samarbeid med eksterne parter

For barn som har behov for ekstra støtte, er samarbeid med eksterne parter ofte avgjørende for å kunne gi barnet best mulig 

hjelp. Barnehagen kan samarbeide med flere eksterne aktører:

Helsestasjon og PPT (Pedagogisk-psykologisk tjeneste): Barnehagen kan søke støtte fra helsepersonell, som 

helsesøster og psykologer, samt samarbeide med PPT for å få innspill og råd om hvordan de kan tilrettelegge best mulig for 

barnet. PPT kan også hjelpe til med å lage individuell opplæringsplan (IOP) for barn som trenger spesialpedagogisk hjelp.

Barnevern og andre kommunale instanser: Når det er behov for hjelp utover det barnehagen kan tilby, kan barnehagen 

samarbeide med barnevern, sosialtjenesten eller andre offentlige instanser som har ansvar for barnets helhetlige utvikling og

velferd. De ansatte i barnehagen har såkalt opplysningsplikt der vi ved mistanke om at barn ikke har gode oppvekstsvilkår 

må melde fra til barnevernet. 

Tidlig innsats: Dette er et viktig prinsipp som brukes i flere kommuner for å sikre at barn får riktig støtte tidlig. «Tidlig innsats» 

handler om at barnehagen, i samarbeid med andre fagpersoner som helsestasjon, PPT og sosialtjenesten, jobber 

systematisk for å identifisere og støtte barn med særskilte behov på et tidlig stadium. Målet er å gi barnet en best mulig start

på livet ved å sette inn nødvendige tiltak så tidlig som mulig, før eventuelle utfordringer blir for store.

Samordning av tjenester: Barnehagen samarbeider også med spesialister som ergoterapeuter, logopeder og 

fysioterapeuter for å tilrettelegge for barn som har spesifikke utfordringer som krever profesjonell hjelp.

4. Kontinuerlig refleksjon og kompetanseutvikling

For å sikre at barnehagen ivaretar barns ulikheter på best mulig måte, er det viktig at personalet har tilgang til 

kompetanseutvikling og har et kontinuerlig fokus på refleksjon. Dette kan innebære:

Faglig påfyll: Personalet bør få opplæring i tilpasset pedagogikk, inkludering og mangfold. Kompetanseheving på temaer 

som språkutvikling, tilrettelegging for barn med funksjonsnedsettelser eller kulturforståelse er viktig for å møte barnas ulike 

behov.

Møtevirksomhet: Det er faste møter der personalet sammen drøfter hvordan de kan støtte hvert enkelt barn på best mulig 

måte, og hvordan de kan tilpasse sine arbeidsmetoder for å sikre en inkluderende og likeverdig barnehagehverdag. Disse 

brukes også til evaluering av egen pedagogisk praksis og faglig oppdatering.

Vi i barnehagen har et ansvar for å skape et læringsmiljø der alle barn, uavhengig av ulikheter, kan føle seg trygge og 

inkluderte. Gjennom tilrettelegging, samarbeid med foreldre og eksterne instanser, samt en helhetlig tilnærming til barns 

behov, skal barnehagen være et sted der alle får mulighet til å delta, utvikle seg og oppleve tilhørighet. Dette er grunnlaget for 

å sikre en likeverdig barnehagehverdag for alle barn.



Årshjul

Måned Aktivitet

August Tilvenning

Planleggingsdager 17. og 18. august 

September Brannvernuke

Turbotråkk

Frukt- og laksefestival

Oktober FN-dagen, 24. okt.

November Forskerdagen

Juleverkstedet starter

Planleggingsdag 13. nov

Desember Lucia

Adventssamlinger

Nissefest

Januar Barnas hjertedag

Planleggingsdag 4. jan.

Februar Samefolkets dag

Karneval

Mars Barnehagedagen

Påskefrokost

Påskefeiring

April Internasjonal Barnebokdag

Mai Feire 17. mai

Verdens aktivitetsdag

Planleggingsdag 7. mai

Juni Barnas miljødag

Juli Ferietid☺

Sett inn barnehagens årshjul. Lag et skjema for alle 
aktivitetene dere ønsker å fremheve i årsplanen.

Vi oppfordrer alle barnehager til å markere 
følgende merkedager i 2026/2027 i 
Læringsverkstedets barnehager:

• Barnas forskerdag tirsdag 10. november 2026
• Barnas hjertedag fredag 15. januar 2027
• Verdens aktivitetsdag mandag 10. mai 2027
• Barnas miljødag fredag 4. juni 2027
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