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Velkommen til
Laeringsverkstedet

Lzeringsverkstedet er en privat barnehagekjede som eier og driver barnehager

i store deler av Norge. | vare barnehager far barn et godt grunnlag for livslang lzering— i kunnskap, vennskap, trygghet og
glede. Leken og lekens egenverdi er sentralt i arbeidet med a skape en god barndom for alle barn. Vart pedagogiske arbeid
med barna bygger pa lekende lzering, samspill og mestring.

For mer informasjon om Laeringsverkstedet og vare barnehager se var hjemmeside: https://laringsverkstedet.no

Vi ser frem til et nytt og spennende ar med fokus pa lekende leering, samspill og mestring. | Laeringsverkstedets barnehager arbeider
vi for at alle barn skal fa et best mulig grunnlag for videre utvikling, laering og et godt liv. Vi gnsker at hvert enkelt bam skal kjenne seg
betydningsfulle i fellesskapet, og at de skal vokse i kunnskap og mestring, i trygghet og empati. Barna er verdens framtid. Var visjon
peker framover og viser vei for alt av arbeid i Laeringsverkstedet:

Vare verdier: Vare verdier:
Leken og ambisigs Vér ViSjon Raus og tydelig

Vi byr pa oss selv og . o Vi har takhgyde og
har det moro. VI far VerdenS frihet samtidig

Samtidig har vi klare som vi har rammer og

mal Vi ktlgste verdier retningslinjer som
til & vokse!

og kraft til & na dem. gjer det trygt & veere
raus
i mgte med barn og

foreldre



https://laringsverkstedet.no/

Elstangen DoReMi
barnehage

Elstangen DoReMI barnehage fyller 10 ar i ar! Barnehagen apnet i nybygde lokaler i august 2015. Vi har fire avdelingsrom, med
tilhgrende grupperom/verkstedsrom for lek og aktiviteter knyttet til ulike fagomrader. Midt i barnehagen ligger musikkrommet vart, som
benyttes til musikk, dans, drama, motoriske aktiviteter og fellessamlinger.

Vi har et felles kjgkken der vi lager mat til og sammen med barna hver dag.

Ute har vi store lekeomrader med lekeapparater, musikkinstrumenter og et eget omrade med hinderlgype og kjgkkenhage. Vi har
ogsa en egen grillhytte pa det ene uteomradet vart. Skogen med turstier og samlingsplasser ligger rett utenfor porten, og det er

gangavstand bade til Storgya og Kleivhallen.

Vi har fire avdelinger, som i barnehagearet 2025/2026 har fglgende aldersinndelinger;
Fagotten — ettarsavdeling med barn fgdt i 2024.

Triangelet — mellomavdeling med 2- og 3aringer

Saksofonen — mellomavdeling med 3- og 4aringer

Trombonen — maxiavdeling med alle skolestartere

Leeringsverkstedet har ulike konseptbarnehager, og i DoReMi-konseptet er kreativitet og skaperglede en ekstra viktig del av

barnehagehverdagen. Gjennom musikk, dans, drama og improvisasjon kan barna leke, kommunisere, utvikle spraket sitt og bygge

relasjoner.




Barnehagens
verdigrunnlag

Bamehagens samfunnsmandat

Barnehagen skal gi barn under oppleeringspliktig alder gode utviklings- og aktivitetsmuligheter i nzer forstaelse og samarbeid
med barnas hjem (Lov om barnehager 2021, § 1, Formal). Barnehagens samfunnsmandat er, i samarbeid og forstaelse med
hjemmet, a ivareta barnas behov for omsorg og lek og fremme laering og danning som grunnlag for allsidig utvikling. Lek,
omsorg, leering og danning skal ses i sammenheng. Barnehagen skal mgte barna med tillit og respekt, og anerkjenne barn-
dommens egenverdi. Den skal bidra til trivsel og glede i lek og leering, og vaere et utfordrende og trygt sted for fellesskap og
vennskap. Barnehagen skal fremme demokrati og likestilling og motarbeide alle former for diskriminering.

Barnehagen bidrar til &8 danne et godt grunnlag for livslang leering og aktiv deltagelse for barna

i et demokratisk samfunn. A mete individets behov for omsorg, trygghet, tilharighet og anerkjennelse og & sikre at barna far ta
del i og medvirke i fellesskap, er viktige verdier som skal gjenspeiles

i barnehagen. Ifalge rammeplanen skal barnehagens verdigrunnlag formidles, praktiseres og oppleves giennomgaende i
barnehagens pedagogiske arbeid.

Disse er:

* Demokrati

* Mangfold og gjensidig respekt
« Likestilling og likeverd

» Beaerekraftig utvikling

« Livsmestring og helse

Arsplanens funksjon:

Arsplanen skal synliggjgre hvordan
Formal med bamehagens arsplan: barnehagen omsetter barnehagelov
i praksis, og arbeider malrettet for
Barnehagen skal veere en pedagogisk & sikre det pedagogiske arbeidet.
virksomhet som skal planlegges og Ifglge rammeplanen har planlegging av
vurderes. barnehagens innhold og pedagogiske
Barnehagens pedagogiske arbeid skal arbeid flere funksjoner:
veere begrunnet i barnehageloven og + Personalet far grunnlag til & tenke og
rammeplanen. handle systematisk i det pedagogiske
arbeidet.
Det gir kontinuitet og progresjon for
enkeltbarn og barnegruppen.
Synliggjer barnehagens fortolkning og
og begrunnelser. realisering av rammeplanen.
Med utgangspunkt i rammeplanen skal Gir utgangspunkt for refleksjon og
barnehagens samarbeidsutvalg utvikling av virksomheten.
fastsette en arsplan for den

pedagogiske virksomheten.

Rammeplanen papeker at arsplanen er
et arbeidsredskap for personalet som
skal dokumentere barnehagens valg

Barnehagens arsplan er ogsa et viktig
dokument for eier og myndighetenes
oppfelging og tilsyn med barnehagen.




Var Pedagogikk

Laringsverkstedets pedagogikk er var fortolkning av innholdet i rammeplanen og

ivaretar rammeplanens feringer. Den norske barnehagetradisjonen bygger pa et helhetlig laeringssyn.

Hvert barn er et unikt og verdifullt menneske som skal mgtes med respekt og anerkjennelse.
Omsorg og lek, leering og danning er sveert viktige
elementer i grunnlaget for Leeringsverkstedets pedagogikk.
Modellen «Globusen» symboliserer at «Den gode barndom»

inneholder omsorg og lek, laering og danning.; et helhetlig laeringssyn.

Med hjertekultur lekende laring, samspill og mestring , ivaretar vi barnehagens
samfunnsmandat (Lov om barnehager, 2021) og rammeplanens foringer

for barnehagens innhold og oppgaver.
M

3
Slik skal vi gi barna grunnlag til & utvikle seg, og bli den beste “hetlig 1perin*

utgaven av seg selv. radene

Danning

Den gode
barndom




Helhetlig laeringssyn

Hele bamet- hele dagen- hele aret

Barn leerer med hele seg, i alle situasjoner, giennom hele dagen. Vart helhetlige leeringssyn skal prege hele dagen i

barnehagen.
Vi veksler mellom barns initiativ til lek og aktivitet, og situasjoner der voksne planlegger, tilrettelegger og tar regi. Hverdagen er

full av gylne muligheter for samspill, lek, trivsel, utvikling og laering.

Kognitivt Emosjonelt
Jeg vil bety noe.

Jeg stiller sparsmal og undrer meg.

Jeg gir uttrykk for mine
folelser.

Jeg gir uttrykk for mine tanker.

Jeger tenkende. |
Jeg bruker alle sans-
Lov om Jeg utforsker og er o
i Var pedagogikk Arsplan Barnehagens Kretiv. )
. men [FEE P praksis Jeg vil tithere.
Rammeplan

Fysisk Sosialt
Jeg e leken Jeg er sosial
Jeg mestrer. Jeg e selvstendig.
Jeg beveger meg. Jeg kan lede.

Jeg skaper. Jeg er medvirkende.



Psykososialt
barnehagemiljo

Psykososialt bamehagemilig- en del av var Hiertekultur

Alle barnehager skal arbeide systematisk for & skape et trygt og godt psykososialt barnehagemiljo - i
Leeringsverkstedet kaller vi dette for Hjertekultur.

Et godt psykososialt miljz i barnehagen er viktig i det helsefremmende og forebyggende arbeidet for barn. Barnehagen skal
mete barna med tillit og respekt, og bidra til trivsel og glede i lek og leering. Den skal veere et utfordrende og trygt sted for
fellesskap og vennskap. Barnehagen skal fremme demokrati og likestilling, og motarbeide alle former for diskriminering.
Personalet bgr vaere oppmerksomme pa egne holdninger og atferd, bade i forhold til oppfersel som kan virke krenkende og
ved bruk av makt og tvang.

Barnehagelovens kapittel 8 §41: Nulltoleranse og forebyggende arbeid

Barnehagen har nulltoleranse for krenkelser som utestenging, mobbing, vold, diskriminering og trakassering. Det viktigste vi
kan gjere for a sikre barn et trygt og godt barnehagemiljg, er a jobbe forebyggende. | Elstangen Doremi jobber vi kontinuerlig
for & skape gode, trygge relasjoner, jobber med vennskap og tilhgrighet og gir barna troen pa deres egenverd. Gjennom aret
benytter vi oss ogsa av systematiske kartleggingsverktay for relasjoner barn-barn og barn-voksen og for kvaliteten pa

gruppeledelse pa alle avdelinger.

Barnehagelovens kapittel 8 §42: Plikt til a sikre at barnehagebarna har et trygt og godt psykososialt barnehagemiljo
(aktivitetsplikt)

Alle som arbeider i barnehagen, skal felge med pa hvordan barna i barnehagen har det. Ved mistanke om eller kjennskap til at
et barn ikke har et trygt og godt barnehagemiljg, skal barnehagen snarest undersgke saken. Vi felger rutinene i var
handlingsplan mot mobbing og trakassering i barnehagen dersom barnet, foreldre eller ansatte melder fra om at et barn ikke

har et trygt og godt barnehagemiljg. Det utarbeides skriftlige planer for undersgkelse og tiltak pa individ- eller gruppeniva.

Barnehagelovens kapittel 8 §43: Skjerpet aktivitetsplikt dersom en som arbeider i barnehagen, krenker et barn
I var handlingsplan mot mobbing og trakassering i barnehagen finnes ogsa prosedyrer som fglges dersom det finnes mistanke

om eller kjennskap til at en som arbeider i barnehagen krenker et barn. Undersgkelser og tiltak etter §42 iverksettes straks.




Hjertekultur

Var hjertekultur skal vaere en red trad i arbeidet:

Hjertekulturen i Laeringsverkstedt utgjer en viktig del av laringsmiljoet som hvert enkelt barn meter i barnehagen.
Utvikling, lek, lzering og trivsel kommer som et resultat av godt leringsmilje i barnehagen.

Malet med hjertekulturen er a skape en varm og inkluderende barnehage, der alle barna far gode muligheter til & utvikle seg
sosialt, giennom lek og samspill. Innenfor en slik kultur ser vi at barna kan utvikle tillit til seg selv og andre. Barna skal fa
oppleve a fole seg verdifulle gjennom & bli sett, forstatt, respektert og fa hjelp og stotte til det de har behov for.

«Hjertekultur» kan defineres som; «en atmosfeere der alle blir inkludert, og har omsorg for hverandre».

| Leeringsverkstedet sine barnehager skal hensynet til barnets beste alltid komme farst, og som ansatt i Leeringsverkstedet
skal vi alltid ha barnet i fokus.

Kjennetegn ved hjertekultur:

-Vi vil hverandre vel

-Vi har hjerte for hverandre

-Vi smitter hverandre med raushet

-Vi skaper et inkluderende fellesskap som forebygger utestengelse og mobbing

Sammen skaper vi pa denne maten en atmosfeere der alle blir inkludert og har omsorg for hverandre. Arbeidet med
hjertekultur setter store krav til oss som voksne — barns trivsel er voksnes ansvar. For a skape hjertekultur, ma
personalet veere rause, tydelige, lekne og ambisigse. Vi ma veere anerkjennende, stgttende og gi hverandre
tilbakemeldinger. | Elstangen DoReMi har vi fokus pa at personalet skal veere gode rollemodeller, som legger et
godt grunnlag for at barna skal laere om og vise empati og respekt for hverandre. Vi skal legge til rette for at barna

skal klare & samarbeide og dele med hverandre.

For a opprettholde hjertekultur, ma vi lete etter det gode i voksne og barn. Vi foredler det som er bra, og forbedrer
det som ikke er godt nok. Vi har fokus pa tilbakemeldingskultur der vi vil hverandre vel, og bruker

samarbeidsarenaene vare til felles refleksjoner og faglig utvikling.



Det pedagogiske treet

Var modell, som vi kaller det pedagogiske treet, sier noe om innholdet i barnehagen, gir en ramme for det

pedagogiske arbeidet og konkretiserer og beskriver viktige sammenhenger mellom barns trivsel, utvikling og laering.

Barns egenverd er kjernen i var pedagogikk og star sentralt i alt vart arbeid. Hvert enkelt barn er kompetent og har iboende
ressurser som skal fa komme til uttrykk og utvikles i barnehagen. Barns egen nysgjerrighet og undring legger grunnlaget for
livslang lzering. Barn skal stettes og oppmuntres til & uttrykke seg, bli synlig og ha rom for medvirkning. Hvert enkelt barn skal

oppleve a bli sett, hart og forstatt av anerkjennende, tydelige og ansvarsfulle voksne.

Med lekende lzring, samspill og mestring skal vi gi barna grunnlag til & utvikle seg, og bli den beste utgaven av seg selv. Et

av barndommens szerpreg er samspill i lek, der initiativ, fantasi og engasjement vil kunne finne sted. Barn skal fa undre seg,

stille spgrsmal, sgke opplevelser og gjere egne erfaringer. Leken skal vies stor plass i vart pedagogiske arbeid.
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Vare laeringsvenner og
fagomradene

2 4

2 8 a

Lek er representert av Leke-Liv. Lek=Leering og er overordnet alle fagomradene, enten vi holder pa med
Matte, Sprak, Hjerte, Natur eller Kreativitet. | lek knyttes alle fagomradene sammen. Barna leker seg til
erfaringer og kompetanse innen alle omrader. Alle barn skal oppleve a veere en del av et inkluderende
fellesskap i lek. Deltagelse i lek styrker barnas opplevelse av trivsel, egenverd og mestring.

Bevegelse er representert av Beveg-Else. Bevegelse dekker rammeplanens fagomradet Kropp,
bevegelse, mat og helse. Bevegelse, motorikk og kroppsbeherskelse er en naturlig del av barns hverdag.
Gjennom bevegelse opplever barna mestring og de blir kjent med seg selv og sin egen kropp. Beveg-Else
oppfordrer de andre lzeringsvennene til at barna skal bruke kroppen nar de skal lzere matte, sprak osv.

Hjerte er representert av Hjertrud. Hjerte er delt inn i tre ulike emner/hjertelag. De tre hjertelagene er “Jeg”,
“Du”, og “Vi”. Hvert av de tre hjertelagene tar opp temaer for a styrke barns egenverd, relasjonen til de andre i
barnehagen og fellesskapsfglelsen. Hjertelagene formidler de grunnleggende verdiene for samhandling og
hva det betyr for barna og fellesskapet. Disse verdiene skal leves ut hver dag og gjennom hele dagen i
Leeringsverkstedets barnehager. Gjennom arbeidet med hjertelagene utvikles barna, bade som enkelt
individer og som en betydningsfull del av fellesskapet.

Sprak er representert av Rime-Rolf. Sprak dekker rammeplanens fagomrade Kommunikasjon, sprék og tekst
og inneholder alle elementer som sikrer at barnehagen arbeider med et godt sprakmilje og sprakutvikling for
alle barn. Fagomradet Sprak inngar som en naturlig del i alt av barnehagens arbeid og

hverdagsaktiviteter. Nar barn leerer sprak leerer de grunnlaget for a leere.

Matte er representert av Telle-Tarig. Matte rommer innholdet i rammeplanens fagomrade Antall, rom og
form. Barnehagens arbeid med fagomradet Matte lar barn leke og erfare matematikk pa en variert

mate. Gjennom lek skapes undring og utforsking som gir godt grunnlag for matematiske samtaler. Gjennom
lek mater barna matematiske problemstillinger som gir barna et godt grunnlag for videreutvikling av barnas
matematiske kompetanse.

Kreativitet er representert av Farge-Paletta. Kreativitet favner barnehagens arbeid med rammeplanens
fagomrade Kunst, kultur og kreativitet. Kreativitet et omfattende fagomrade og er ofte en del av
barnehagens pedagogiske arbeid sammen med andre fagomrader.

Natur er representert av Ute-Mons. Natur dekker rammeplanens fagomrader Natur, milje og teknologi og
Neermilj@ og samfunn. Naturen er en fin arena for lek, opplevelser og leering. Arbeid med alle
fagomradene kan forega ute. | vart fagomrade Natur inngar biologi, fysikk, kjemi, zoologi og geologi som
viktige temaer barnehagen skal la barna gjere seg erfaringer med.



Lek

Et av barndommens szrpreg er samspill i lek, der initiativ, fantasi og engasjement vil kunne finne sted. Barn skal fa undre
seg og stille sparsmal, soke opplevelser og gjere erfaringer pa egne leringsarenaer. Barnehagen skal gi rom for barns

ulike perspektiver og opplevelsesverdener.

Leken skal ha en sentral plass i barnehagen og lekens egenverdi skal anerkjennes. Barnehagen skal gi gode vilkar for lek,
vennskap og barnas egen kultur. Leken skal veere en arena for barns utvikling og lzering, og for sosial og spraklig samhandling.
Barnehagen skal inspirere til og gi rom for ulike typer lek bade ute og inne. Barnehagen skal bidra til at alle barn kan oppleve glede,

humor, spenning og engasjement gjennom lek - alene og sammen med andre.

Barn leker for lekens egen del. Leken er derfor det viktigste vi legger til rette for i barnehagen, og er selve grunnstammen i alle
aktiviteter og i vart pedagogiske konsept. Lek og leering henger tett sammen, siden barn sgker mening i alt de gjgr og utrykker seg

gjennom lek. Alle barn skal inkluderes i lek.

| Elstangen DoReMi ser vi pa leken som det viktigste utgangspunktet for all pedagogisk aktivitet i barnehagen. De ansatte skal
verne om leken og legge til rette for at alle barn opplever vennskap og gode lekefelleskap. Vi har fokus pa a veere aktive
voksne som bidrar til & skape et inkluderende barnehagemiljo der barna far mulighet til & fordype seg i leken. Vi veksler

mellom frilek, lekegrupper, organisert lek og lek der voksne deltar pa barnas premisser.

En aktiv voksen:

- eranerkjennende i mgtet med barn og foreldre

- ervarm og raus

- gir barna omsorg og tilhgrighet

- skaper trygge rammer for det enkelte barn og barnegruppen

- ergod til & observere og legge til rette for det enkeltes barn laering og utvikling
- tilrettelegger for barns medvirkning og deltakelse

- legger til rette for utvikling av vennskap og sosialt felleskap

Vi er opptatt av a gi barna varierte lekeopplevelser bade inne og ute. Dette forutsetter at de ansatte varierer lekemiljget ut i fra
barnas interesser og behov. Barna skal ogsa fa erfaring med bade definert og udefinert lekemateriell. Lekemiljg og materiell

tilpasses barnas lekestadier, alder og utvikling. Dette kommer til syne pa de ulike avdelings- og grupperommene.




Gylne
hverdagsoeyeblikk

Gylne hverdagsgyeblikk er stunder som har seerlig betydning for relasjoner og samspill. Gylne hverdagsgyeblikk har
betydning for kvaliteten i barnehagen. Maten vi praktiserer gylne hverdagsgyeblikk pa er en del av var hjertekultur.

Vare Gylne hverdagseyeblikk er de viktigste gyeblikkene som skjer i barnehagehverdagen.
@yeblikkene er mgtepunkter mellom foreldre eller barn og barnehagen, som har betydning
for barnas trivsel og utvikling. Med bevisst praktisering av hjertekultur i disse matene, kvalitetssikres hverdagsgyeblikkene.
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“padagen folelser og behov

Alle avdelinger har faste dagsrytmer. Gjennom denne forutsigbarheten legger vi til rette for de gylne hverdagsgyeblikkene i

motet med barn og foreldre.

Alle barn skal oppleve en varm velkomst der de inkluderes i gruppen nar de kommer — og slik skape en god start pa
barnehagedagen. | Igpet av barnehagedagen vil lek, aktiviteter, samlingsstunder og rutinesituasjoner legge grunnlaget for de

gode mgtene mellom barna og mellom voksne og barn.

Ved henting bruker vi huskeregelen HEI — Hyggelig, Effektivt og Informativt — for & sikre god daglig dialog med foreldre. Dette
innebeerer at alle skal oppleve a fa den informasjonen de trenger om dagen som har veert — samtidig som det ikke er rom for a
gi et fullstendig referat til hver enkelt foresatt. Vi har fokus pa lek og samspill med de gjenvaerende barna i barnegruppen, og
setter heller av tid til ekstra foreldresamtaler ved behov.




Laeringsverkstedets
fokusomrader

Laeringsverkstedets felles fokusomrader er:

*  Hjertekultur
 Barns utvikling
 Danning

For & fa til dette er vi avhengig av
p Pedagogisk ledelse

Barns trivsel er de voksnes ansvar, og gode relasjoner er avgjerende i dette samspillet. Vi har tro pa at gode relasjoner, som en rgd trad

i alt vi gjer, hever kvaliteten i barnehagen. Gode relasjoner bidrar til & skape et inkluderende og godt psykososialt leke- og lseringsmilja.

Positive relasjoner fremmer trivsel, leering og utvikling. Gjennom relasjoner evner vi a skape en trygg tilknytning, og vi statter utforskning.
Barna skal oppleve varme og omsorgsfulle voksne som inviterer til godt samspill. Hjertekulturen var bidrar til & legge til rette for barns
utvikling, bade som enkeltindivider og som viktige medlemmer av fellesskapet. Som en naturlig del av vart arbeide, kjenner vi til og

bruker tilknytningsteorier og anerkjennende kommunikasjon som en del av relasjonskompetansen.

Kvaliteten pa relasjonene og samhandling mellom ansatte og barn er seerlig viktig for barns trygghet og utvikling. Gjennom gode

relasjoner utvikles positive sosiale ferdigheter, empati og vennskap. Dette legger et god grunnlag for a utvikle barnas egenverd.

Var pedagogikk

Vart pedagogiske rammeverk Det pedagogiske treet Gylne hverdagseyeblikk
som kommuniserer de viktigste Det didaktiske verktayet som Hverdagseyeblikkene er ngkkelen
elementene viser hvordan «Var pedagogikk» til barns trivsel og utvikling og

i var pedagogikk. praktiseres i hverdagen. foreldres tilfredshet.



Satsningsomrade 25/26

ASK i barnehagen for alle er et felles satsningsomrade for alle Holebarnehagene dette barnehagearet.

«Alt handler om sprék — nar barn laerer sprak, leerer de grunnlaget for a leere» (Halliday 1993). Sprak er viktig for leering,
sosiale relasjoner og vennskap og for a delta i vart utdannings- og kunnskapssamfunn. Rammeplanen understreker at
«gjennom arbeid med fagomradet skal barnehagen bidra til at barna far utforske og utvikle sin sprakforstaelse,

sprékkompetanse og et mangfold av kommunikasjonsformer».

| barnets farste levear er hjernen ekstra mottakelig for utvikling av sprak. Det er derfor avgjgrende at vi skaper et best mulig
utviklingsmiljg i barnehagen.

Tale er kun én av mange mater & kommunisere pa, og kommunikasjon handler ogsa om kroppslige handlinger, mimikk,
bevegelse og falelsesuttrykk. Sma barn kommuniserer med kroppen lenge fgr de utvikler talesprak, og ikke minst

kommuniserer barn gjennom leken som uttrykksform.

ASK star for Alternativ og Supplerende Kommunikasjon, og dreier seg om stette- eller hjelpekommunikasjon for a fremme
barnets talesprakutvikling. Det er nedfelt i barnehageloven at «barn som helt eller delvis mangler funksjonell tale og har behov
for alternativ og supplerende kommunikasjon, skal fa bruke egnede kommunikasjonsformer og ngdvendige
kommunikasjonsmidler i barnehagen».

Videre viser forskning pa multimodale sprak- og kommunikasjonsmiljger at visuell stgtte er et godt tiltak i sprakutviklingen

generelt i tillegg til & vaere nadvendig for barn med sprakutfordringer spesielt.

Pa bakgrunn av dette skal vi altsa gjere oss kjent med hovedsakelig bildestatte som sprakstette i Elstangen dette
barnehagearet. Gjennom a jobbe med ASK i barnehagen for alle sikrer vi bedre muligheter for deltakelse, medvirkning og
tilhgrighet i lek- og laeringsfellesskapet for alle barn.

Avdelingene starter implementering ut fra barnegruppens behov og interesser, og personalgruppen skal jobbe med ASK som
utviklingsarbeid hele barnehagearet.
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DoReMi

| DoReMi er kreativitet og skaperglede en ekstra viktig del av
barnehagehverdagen. Grunnlaget for barns utvikling legges i de viktige
barnearene, og gjennom musikk, sang, dans, drama og improvisasjon
kan barna, leke, kommunisere, utvikle spraket sitt og bygge relasjoner.

Musikk og bevegelse er grunnleggende elementer som bidrar til kroppens og
hjernens utvikling. | vare DoReMi barnehager legger vi seerlig vekt pa
musikkglede, skaperglede, lek og leer med instrumenter og sprakstimulering,
der barna blant annet blir kjent med engelsk. | tillegg er vi opptatt av hvordan
vi kan tilrettelegge for et skapende miljg, der det fysiske laeringsmiljget bidrar
til magi og inspirasjon i hverdagen.

Fagomradet kunst, kultur og kreativitet er sentralt i DoReMi barnehagene og
med var Laeringsvenn Fargepaletta setter det rammen for hverdagen til
barna. Musikk og musiske aktiviteter benyttes i alle fagomrader, temaarbeid
og prosjekter. De voksne har ogsa ansvar for at den musikalske
barnekulturen far utvikle seg. Musiske opplevelser er gode virkemidler for a
stimulere og inspirere barnas egne kreative uttrykk.

Leeringsverkstedets DoReMi barnehager har som mal at barna skal oppleve
musikkglede gjennom musikkformidling i skapende miljger.

I musikken er vi sammen om en felles opplevelse. Nar vi danser sammen, synger og
spiller sammen eller er med pa en felles musikksamling, far vi fglelsen av & vaere
inkludert. Vi er regnet med og er en viktig del av fellesskapet. Pa den maten kan
musikk vaere med pa a styrke fellesskapsfelelsen i barnehagen, og DoReMi-
konseptet er en viktig del av vart arbeid med hjertekultur.

| Elstangen jobber vi for at konseptet skal giennomsyre hverdagen var. Vi skal bruke
musikk, kreativitet og skaperglede som metode for & na vare pedagogiske mal, og
elementene implementeres i arbeidet med alle fagomrader — bade planlagt og
uplanlagt.

Vi har valgt a jobbe prosjektbasert for a sikre oss et helhetlig arbeid med konseptet.

For tredje aret pa rad er vi pa en musikalsk reise rundt i verden, der vi tar for oss ulike verdensdeler som vi fordyper ossi
gjennom aret. Barnehagearet 2025/2026 gar reisen var til Asia, der vi skal utforske musikk, dans og kultur fra ulike land.
Barnehagearet avsluttes med en storslagen forestilling der barna vil delta i musikk, dans og drama.

DoReMi-konseptet oppmuntrer barna til & uttrykke seg kreativt — bade gjennom musikk, dans og handverk,
men 0gsa i ute- og innelek. Vi oppmuntrer og stetter barnas spontansang, dans og rollespill, og legger
grunnlaget for & skape en god kultur for egenhet, kreativitet og lek.




Et godt maltid

Et godt maltid -mer enn bare mat

Gjennom mat- og maltidsaktiviteter skal barna motiveres til a spise sunn mat og fa grunnleggende forstaelse for
hvordan sunn mat kan bidra til god helse. Rammeplanen (2017).

Leeringsverkstedet har utviklet sitt eget matkonsept «Et godt maltid» i samarbeid med Arne Brimi og Ryfylkekokken Frode
Selvaag. Samarbeidet med Arne og Frode gir oss kunnskap om nye smaker og matretter, norsk kulturarv, samt den viktige
koblingen mellom mat, natur og helse.

Mat er en viktig del av alle kulturer og maltidet gir barn og voksne anledning til & skape fellesskap rundt bordet. «Et godt
maltid» er mer enn mat. Det handler om smak, mattradisjoner og ravarer, men ogsa om matlaging og maltider som
pedagogiske aktiviteter som inkluderer og legger til rette for barns medvirkning og deltagelse. | barnehagen er ogsa maltider
en viktig arena for arbeid med sosial kompetanse, barns vennskap og forebygging av mobbing. Vi gnsker at barna skal bli glad
i mat, vage a teste nye smaker, utvikle nye vaner, oppleve fellesskap, mestring og glede ved a klare selv, samles rundt bordet
og dele maltider med andre.

Vi gver pa en gkende grad av selvstendighet bade i matlaging og maltidet. De minste barna gver pa & spise selv — de utforsker
maten med sin taktile sans og gver pa finmotorikk ved & putte maten i munnen bade med hendene og etter hvert med
skje/gaffel. De starre barna gver pa a forsyne seg selv, spise med bestikk og a rydde opp etter maltidet. Barna far ogsa delta i
matlaging pa kjekkenet ut fra egne forutsetninger.

| arbeidet med Et Godt Maltid er spiralprinsippet og repetisjonsprinsippet viktig. Vi serverer de samme rettene flere ganger, for
a oppfordre barna til & tarre & smake pa noe nytt. Kanskje du liker det denne gangen? Eller neste gang du smaker? Vi benytter
oss av smaksplanke for & introdusere nye typer smaker, og undrer og gleder oss i fellesskap over sanseinntrykk og nye
opplevelser.

| «spirepatruljen» far barna vaere med pa a utvikle, vedlikeholde og undre seg over magien i kigkkenhagen var. Gjennom aret
falger vi prosessen «fra jord til bord» — der barna er med pa a plante, stelle og hgste beer og grennsaker.
Gjennom aret har vi ogsa fokus pa utemat bade pa tur og i grillhytta var.




Pedagogisk virksomhet

Planlegging
Planlegging gir personalet grunnlag for a tenke og handle systematisk i det pedagogiske arbeidet. Barnehagen er forpliktet til &

begrunne, planlegge, vurdere og dokumentere at det pedagogiske arbeidet er i trad med barnehageloven og rammeplanen.

Vi jobber systematisk med planlegging gjennom faglige periodeplaner som tar utgangspunkt i arsplan, konseptsirkel og rammeplan.
Arbeidet skjer pa personalmeater, avdelingsmater, ledermater og planleggingsdager for a sikre at hele personalgruppen er inkludert
og involvert i arbeidet.

Barnehagearet inndeles i fire fagperioder, og vi lager periodeplaner for hver periode. Pedagogiske planer synliggjeres i kalenderen i
DibberApp.

Dokumentasjon
Rammeplanen fastslar at dokumentasjon av det pedagogiske arbeidet inngar som en viktig del av barnehagens arbeid.
Dokumentasjon av det pedagogiske arbeidet skal innga i barnehagens arbeid med a planlegge, vurdere og utvikle den

pedagogiske virksomheten.

Vi skriver dagsrapporter og bruker bilde/video i DibberApp for & dokumentere og gi innblikk i hverdagen var. Vi skriver periodebrev

etter hver fagperiode gjennom barnehagearet som en skriftlig dokumentasjon pa det faglige arbeidet som er gjort.

Vurdering
Det pedagogiske arbeidet skal beskrives, analyseres og fortolkes ut fra barnehagens planer, barnehageloven og rammeplanen.

Pedagogiske evalueringer danner grunnlag for vurdering.

Vi jobber systematisk med a jevnlig vurdere og evaluere vare planer og var pedagogiske praksis pa ulike mgtearenaer i

barnehagen. Vi bruker ogsa praksisfortellinger som arbeidsmetode for refleksjon og vurdering i personalgruppen.

Didaktisk
modell



Arbeidsmater

Arbeidsmatene skal ivareta barnas behov for omsorg og lek, fremme lzering og danning og gi barn mulighet for medvirkning.
(Rammeplanen, 2017).

Barnehagen benytter ulike arbeidsmater for a ivareta enkeltbarn, barnegruppe og lokalmilja.

Prosjektarbeid tar utgangspunkt i barns initiativ/interesser, deres undring og innspill leder utvikling av innhold og prosess i
prosjektet. Dette er en mate hvor barns medvirkning kan ses i praksis i barnehagen.
- Vi jobber prosjektbasert blant annet med DoReMi-konseptet vart.

Temaarbeid: styrer og pedagoger utarbeider innhold og prosess i samarbeid med barnehagens @vrige medarbeidere.
- Vi jobber i ar med ASK i barnehagen for alle.

Progresjon og repetisjon

For a sikre progresjon i arbeidet vart, benytter vi oss av spiralprinsippet og repitisjonsprinsippet. Vi tar utgangspunkt i barnas
tidligere erfaringer, ferdigheter og kunnskaper, og bygger videre pa dette.

Gjennom bruk av spiralprinsippet tilrettelegger vi for barns neste utviklingstrinn ved a mgte dem der de er. Slik sikrer vi en
systematisk, helhetlig og kontinuerlig prosess i barns utvikling innenfor fagomrader og satsningsomrader.

Repetisjon gar igjen i alle vare planer. Barn leerer gjennom repetisjon, og de liker repetisjon — det skaper trygghet og
forutsigbarhet. Gjennom repetisjon kan barna fa erfare og oppleve glede og mestring ved a gjenkjenne ulike aktiviteter og
temaer. Repetisjon gjer det mulig for barn & oppdage nye detaljer i leken eller fortellingen, og slik skape gode og varige

leeringsspor.

Digital praksis: bidrar til barnas lek, kreativitet og leering. Digitale verktgy er en naturlig del av barns hverdag. Det a uteve

digital demmekraft og legge til rette for barns utforsking er en del av var digitale praksis. Bruk av digitale verktay i barnehagen

kan veere en fin mate a berike kunstfagene pa, og er nzert knyttet til vart arbeid med DoReMi-konseptet. Dersom man bruker

flere dimensjoner som lyd og bilde, vil det utvide barnas opplevelser av det man formidler. Eksempler pa bruk av digitale

verktagy hos oss:

- Lyder og visuelle opplevelser som skaper en magisk atmosfeere pa avdelinger og i fellessamlinger

- Lydlek og lydutforsking ved bruk av apper

- Knytte musikk og bilder opp til eventyr og dramatisering

- Digitale verktgy i pedagogiske prosesser med barna — for eksempel fa vaere med pa & lage sméfilmer, bildekollasjer eller
lydinnspillinger




Barns medvirkning

Barnehagen skal ivareta barnas rett til medvirkning ved a legge til rette for, og oppmuntre til at barna kan fa uttrykke sitt
syn pa barnehagens daglige virksomhet, jmf. Lov om Barnehage §3 , grunnloven §104 og FNs barnekonvensjon artikkel 12
nr.1.

Barn gnsker & pavirke egen hverdag og i Leeringsverkstedets barnehager skal alle barn fa muligheten til & bli sett, hart og
anerkjent. Vi ser pa barna som kompetente og bidrar til at alle barn far mulighet til medvirkning og innflytelse.

Barns egenverd er hvordan hvert barn blir sett som et unikt menneske. Det dreier seg ikke om prestasjon, egenskaper eller status,
men at hvert barn har en szeregen verdi i seg selv. For a synliggjere dette ma vi gi barna en fglelse av & vaere unike, og vi ma
skape et miljg der vi kontinuerlig bygger opp under barns danning der de far veere med & medvirke i sin egen hverdag.

Vi har et lgfte til hvert barn i Leeringsverkstedet; «jeg har hjerte for deg sa du skal bli den beste utgaven av deg selv». Det krever
kompetente, bevisste og tydelige voksne som ved hvordan de far til et godt samspill med det enkelte barn. Nar barnet fgle seg sett
og hert, ter det & «apne opp hjertet sitt»: Alle barn er forskjellige, og uttrykker seg pa ulike mater. Det er ngdvendig at vi som
voksne tydelig viser at vi ser og lytter til barna, og ivaretar barnets perspektiv og rettigheter. Barn vil oppleve medvirkning i
kommunikasjon gjennom de voksnes anerkjennelse og signaler om at dere synspunkter er viktige.

Barn gnsker & pavirke sin egen hverdag, og hos oss skal alle barn bli sett, hgrt og anerkjent. Barna mater voksne som har tro pa
deres kompetanse, og opplever at de har en viktig plass i fellesskapet. Med denne innstillingen legger vi til grunn at barn har lyst til
a leere, og er nysgjerrige av natur. Naerveerende og paloggede voksne som viser respekt for det barna formidler og er opptatt av, er
essensielt. Pa den maten skaper vi gode opplevelse ri hverdagen, der barna leker fordi de trives.

Gjennom hverdagssituasjoner far barna muligheten til & bruke sin stemme til & pavirke. Det kan veere i lek, under maltidet eller i
samlingsstunden. Barn skal oppleve a fa reflektere og ytre sine meninger. Vi legger til rette for tett dialog mellom barn og voksne
gjennom dagen, sa hvert ban kan delta i planlegging og evaluering av sin egen hverdag. Barn skal fa mulighet til & dele sine tanker
og betraktninger, de skal veere trygge nok til & vise falelser og kunne ta valg tilpasset egen modenhet og utvikling.

Vare tiltak for & jobbe med barns medvirkning:

- Fokus pa a lytte, observere og a ha gode samtaler for a innhente barnas perspektiv. Med de yngste barna er vi lydhere for
barnas kroppslige uttrykk

- Hijelpe barna a sette ord pa felelser og opplevelser

- Gi bekreftelse og vise forstaelse

- Legge til rette for prosjektarbeid pa barnas premisser

- Oppmuntre barnas ideer og initiativ

- Utforming av dagen med hensyn til barnas behov, gnsker og tanker

- Gibarna tid og rom til & uttrykke seg og ta egne valg
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- Bevissthet rundt at ingen barn skal overlates ansvar de ikke er rustet til 4 ta




Foreldresamarbeid

«Sammen skaper vi en sosial laeringsarena som setter gode spom er vart Igfte til foreldrene.

Foreldresamarbeidet skal alltid ha barnas beste som mal. Samarbeidet skal bade skje pa individniva, med foreldrene til hvert enkelt
barn, og pa gruppeniva gjennom foreldreradet og samarbeidsutvalget. Samarbeidet skal sikre at foreldrene far innflytelse pa
barnehagens arbeid med a skape et helhetlig omsorgs-, leke- og laeringsmilja for barnegruppen. For a sikre samarbeidet med

barnas hjem, skal hver barnehage ha et foreldrerad og et samarbeidsutvalg (Lov om barnehager §4).

Vi er opptatt av at bade barn og foreldrene skal fale seg velkomne i vare barnehager. De skal mate et kompetent og omsorgsfullt
personale. Vi legger til rette for et godt samarbeid, viser foreldrene at vi gnsker a lytte til deres innspill og erfaringer, og vi
opprettholder en god relasjon.

| Elstangen DoReMi ser vi pa et godt foreldresamarbeid som en forutsetning for at vi skal oppfylle var visjon om a fa verdens viktigste
verdier til & vokse. Vi gnsker at foreldrene skal bli hert og tatt pa alvor i saker som angar deres barn, og har fokus pa a veere

tilgjengelige, lydhare og imgtekommende i samarbeidet med barnas hjem.

Vare tiltak for et godt foreldresamarbeid:

- Daglig dialog med foreldre ved levering og henting

- Foreldresamtaler to ganger i aret

- Apen dialog og lav terskel for ekstra samtaler og veiledning ved gnske og behov
- Foreldremgter

- Brukerundersgkelser

- Periodeplaner og digital kalender som gir oversikt over og innsikt i barnehagens pedagogiske praksis
- Digital plattform for daglig kommunikasjon

- Jevnlige mater i barnehagens samarbeidsutvalg

- Fellesarrangementer som hgstsuppe, lucia, paskemarkering og sommerkonsert

- Dugnad i barnehagen i regi av samarbeidsutvalget




Overganger

Ny i bamehagen
Det a begynne i barnehagen skal oppleves som en trygg og god start for bade barn og foreldre. Tilvenning, trygghet og
tilherighet er ngkkelord i forbindelse med alle overganger i lepet av barnehagetiden.

Barnehagen skal i samarbeid med foreldrene legge til rette for at barnet kan fa en trygg og god start i barnehagen.
Barnehagen skal tilpasse rutiner og organisere tid, slik at barnet far tid til a bli kjent, etablere relasjoner og knytte seg til
personalet og til andre barn.

Den farste oppstarten i barnehagen er ofte barnets ferste skritt ut i den store verden, og markerer et vendepunkt for bade barn
og foreldre. Vi vet at dette er en tid der barn og foreldre kan oppleve usikkerhet, og vi jobber for a veere godt forberedt til
denne perioden.

En god tilvenning starter allerede nar foreldrene har takket ja til barnehageplass hos oss, og tiden frem til oppstart kaller vi
«den positive ventetiden». Denne tiden er verdifull for oss for a starte arbeidet med a etablere en trygg og god relasjon, som
gjer overgangen fra hjem til barnehage sa god som mulig for bade foreldre og barn.

| «den positive ventetiden» gjennomfarer vi:

- Foreldremgte for nye foreldre — med informasjon om Laeringsverkstedet, barnehagen var og tilvenning
- Besgksdager i juni
- Oppstartssamtaler med foreldrene i forkant av oppstart, for a bli kient med barnet gjennom foreldrene

Nar tilvenningen starter, er vart hovedprinsipp at alle barn og foreldre er ulike — og alle tilvenninger er derfor ogsa ulike. Vi har
fokus pa a bruke god tid i tilvenningsperioden for a bli godt kjent med bade barn og foreldre. Vi er ogsa bevisste pa at
tilvenningsperioden skal veere god for de barna som allerede gar i barnehagen.

Tilvenningsperioden er preget av tett dialog med barnets hjem, og sammen finner vi den veien som passer best for hver enkelt
familie. Vart hovedfokus i tilvenningen er & mgte barna pa en sensitiv, inkluderende og anerkjennende mate, samtidig som vi
er tilstede og tilgjengelige for foreldrene.

Fra smabam- il storbamsavdeling

Overganger innad i barnehagen representerer ogsa en forandring i barns liv. Vi vil at overganger mellom avdelinger skal vaere
preget av forutsigbarhet, trygghet og positive fglelser.

| Elstangen DoReMi legger vi til rette for at barn og foreldre far tid og rom til a bli kijent med barn og nytt personal, nar barnet
bytter barnegruppe.

Vi har tilvenningsuker i juni, der barna gradvis tilvennes til sin nye avdeling. | starten far de med seg en kjent voksen fra
avdelingen sin, far de etter hvert forsgker seg pa a veere sammen med de nye voksne og barna de skal ga pa avdeling
sammen med. Vi har tett samarbeid og dialog mellom avdelinger og etasjer giennom barnehagearet, og slik har vi allerede
gode relasjoner til alle barn i barnehagen ogsa fer tilvenningsperioden starter.

Overgang bamehage- skole

For de eldste barna i barnehagen (farskolebarna/Maxiene) har vi en intensjon om & gjgre det siste aret i barnehagen litt
spesielt. Vi skal legge til rette for at de eldste barna har med seg erfaringer, kunnskaper og ferdigheter som kan gi dem et godt
grunnlag for motivasjon for & begynne pa skolen. Barnehagen skal bidra til at barna kan avslutte barnehagetiden pa en god
mate og mete skolen med nysgjerrighet og tro pa egne evner.

Barnehagen skal i samarbeid med foreldre og skolen legge til rette for at barna kan fa en trygg og god overgang fra barnehage
til skole. Vi falger Hole kommunes overgangsplan for overgangen barnehage-skole, denne er tilgjengelig pa kommunens
hjemmesider.

Det siste aret i barnehagen har vi ogsa tett samarbeid med de andre barnehagene i kommunen, med fokus pa a bli kjent med
skolestartere fra andre barnehager. Hole kommune er en liten kommune, og vi jobber aktivt med a skape relasjoner pa tvers
av barnehagene som barna kan ha nytte av nar de begynner pa skolen. Vi har fast Maxi-dag sammen med Sundvollen
barnehage og Sundvollen Oppvekstsenter en gang i uken, der vi drar pa felles turer og bruker Kleivhallen sammen.


https://laringsverkstedet.sharepoint.com/:f:/r/sites/Ressursbank/Shared%20Documents/Rammeverk/Foreldresamarbeid/Oppstart%20og%20tilvenning?csf=1&web=1&e=6f72Hj
https://laringsverkstedet.sharepoint.com/:b:/r/sites/Ressursbank/Shared%20Documents/Pedagogikk/F%C3%B8rskolegruppa/Veileder%20arbeid%20med%20de%20eldste%20barna%20i%20barnehagen.pdf?csf=1&web=1&e=96p7Pv

Inkludering og mangfold

Tilrettelegging av det allmennpedagogiske filbudet for bam som freger ekstra stette

Barnehagen skal sgrge for at barn som trenger ekstra stotte, tidlig far den sosiale, pedagogiske og/eller fysiske tilretteleggingen
som er ngdvendig for & gi barnet et inkluderende og likeverdig tilbud. Tilretteleggingen skal vurderes underveis og justeres i trad
med barnets behov og utvikling.

Barnehagens viktigste sosialiseringsarena er leken. Tilrettelegging og tidlig innsats innebzerer at personalet arbeidet seerlig
malrettet og systematisk - over kortere eller lengre periode- med a inkludere barn i meningsfulle fellesskap.

Var hjertekultur skal vaere en red trad i arbeidet.

Barnehagen skal tilpasse det allmennpedagogiske tilbudet etter barna behov og forutsetninger, ogsa nar noen barn har behov
for ekstra stotte i kortere eller lengre perioder. For & sikre et inkluderende og likeverdig tilbud for alle barn, har vi blant annet
fglgende tiltak:

- Systematisk observasjon, drgftinger og tilrettelegginger ut fra hvert enkelt barns behov

- Relasjonskartlegging bade voksen-barn og barn-barn

- Systematisk arbeid med handlingsplan mot mobbing og krenkende atferd

- En god og apen dialog med barnets hjem

Fra undring til handling (FUTH)

Alle barnehagene i Hole kommune benytter seg av rutinen «fra undring til handling» som et ledd i arbeidet med tidlig innsats.
Tidlig innsats betyr et godt pedagogisk tilbud fra tidlig smabarnsalder og at barnehagene arbeider for a forebygge utfordringer,
samt at tiltak settes inn umiddelbart nar utfordringer avdekkes. Tiltak kan vaere bade a tilrettelegge innenfor det ordineere
tilbudet og/eller ved a sette inn seerskilte tiltak i samarbeid med andre instanser. Tilneermingen til utfordringen skal veere
undrende og i naert samarbeid med foreldre/foresatte.

Hensikten med rutinen FUTH er a kvalitetssikre helhetlig og koordinert innsats uten at det blir brudd i oppfelgingen. FUTH
bidrar til tidlig innsats, samordning og medvirkning. Ved at alle kommunens barnehager jobber etter rutinen, sikrer det en

samhandlingsmodell og at det ikke overlates til tilfeldighetene eller hvilken barnehage man géar i om og hvilken hjelp man far.

Rutinen i sin helhet og mer informasjon finnes pa Hole kommunes hjemmesider.

Fra undring til handling

- en rutine for tidlig innsats i barnehagen




Arshijul

Med forbehold om endringer

Arstyul

Maned Aktivitet

August * 14.8: Planleggingsdag
» 15.8: Planleggingsdag

September * Uke 38: Brannvernuke
* 15.9: Foreldremgte
* 24.9: Hgstsuppe

Oktober » 10.10: Verdensdagen for psykisk helse

November » 10.11: Barnas forskerdag
» Fredager i nov: Koko-fredager
* 12.11: Planleggingsdag

Desember * Adventsamlinger

* 4.12: Nissefest

* 12.12: Luciamarkering
* 16.12: Maxi-julebord

o 2412 —1.1: Juleferie

Januar * 2.1: Planleggingsdag
* 15.1: Barnas hjertedag

Februar * 6.2: Samenes nasjonaldag
¢ Uke 7: vinteraktivitetsuke
« 13.2: Karneval + fastelavn

Mars * 10.3: Barnehagedagen
+ 20.3: Rockesokk
* 26.3: Pasketreff

April + 30.3-6.4: Paskeferie

Mai + 8.5: Verdens aktivitetsdag
* 13.5: 17.mai-markering
+ 15.5: Planleggingsdag

Juni * 5.6: Barnas miljgdag

» Uke 21: trafikkuke

» Sykkeluke

* 10.6: Sommerkonsert med foreldre
¢ 19.6: Hawaii-fest

Juli

Uke 28,29,30: Sommerferie




Bakgrunnsdokumenter

Lover og forskrifter

Lov om barnehager (Barnehageloven, 2021)

Rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver (2017)

FNs konvensjon om barnets rettigheter (Barnekonvensjonen)

Laeringsverkstedets dokumenter
Verdiplattformen
Veilederen «Var pedagogikk»

Handlingsplan mot mobbing

Hjertekultur, mangfold og gjensidig respekt, likestilling og likeverd-refleksjonsverktay

Veilederen "Et godt maltid-mer enn bare mat"

Veileder fra Kunnskapsdepartementet

Veileder Fra eldst til yngst Kunnskapsdepartementet 2008

Stortingsmeldinger

Meld. St. 6 (2019—2020) Tett pa — tidlig innsats og inkluderende fellesskap i barnehage,
skole og SFO

Lenker til veiledere fra Utdanningsdirektoratet

Handtering av kriser og sorg i barnehagen (2014)

Sprak i barnehagen- mye mer enn bare prat (2013)

Barns trivsel-voksnes ansvar, veileder om forebyggende arbeid mot mobbing i barnehagen (2012)

Lenker til aktuelle hiemmesider

Laeringsverkstedet

Regjeringen/Kunnskapsdepartementet/Barnehage

Utdanningsdirektoratet/Barnehage

PBL-Private barnehagers landsforbund

www.hole.kommune.no



https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-64
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan-for-barnehagen/
https://www.regjeringen.no/no/tema/familie-og-barn/innsiktsartikler/fns-barnekonvensjon/fns-konvensjon-om-barnets-rettigheter/id2511390/
https://laringsverkstedet.no/assets/lv/site/uploads/globals/documents/Handlingsplan-mot-mobbing.pdf
https://www.regjeringen.no/globalassets/upload/kd/vedlegg/barnehager/veileder/f-4248-fra-eldst-til-yngst.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/3dacd48f7c94401ebefc91549a5d08cd/no/pdfs/stm201920200006000dddpdfs.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/3dacd48f7c94401ebefc91549a5d08cd/no/pdfs/stm201920200006000dddpdfs.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/3dacd48f7c94401ebefc91549a5d08cd/no/pdfs/stm201920200006000dddpdfs.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/3dacd48f7c94401ebefc91549a5d08cd/no/pdfs/stm201920200006000dddpdfs.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/3dacd48f7c94401ebefc91549a5d08cd/no/pdfs/stm201920200006000dddpdfs.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/3dacd48f7c94401ebefc91549a5d08cd/no/pdfs/stm201920200006000dddpdfs.pdf
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/kriser-og-sorg-i-barnehagen/Handtering-av-kriser-og-sorg-i-barnehagen/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/sprak-i-barnehagen--mye-mer-enn-bare-prat/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/sprak-i-barnehagen--mye-mer-enn-bare-prat/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/sprak-i-barnehagen--mye-mer-enn-bare-prat/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/trivselsveileder/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/trivselsveileder/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/trivselsveileder/
https://laringsverkstedet.no/
https://www.regjeringen.no/no/tema/familie-og-barn/barnehager/id1029/
https://www.udir.no/utdanningslopet/barnehage/
https://www.pbl.no/
https://www.pbl.no/
https://www.pbl.no/
http://www.hole.kommune.no/
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