
Draget 

Barnehage

Årsplan 

2025-2026



Formål med barnehagens årsplan

Barnehagens årsplan skal vise hvordan barnehagen omsetter barnehageloven og rammeplanen for barnehagen

i praksis, og sikre at jeg jobbes målrettet med det pedagogiske arbeidet. Den skal fastsettes av barnehagens

samarbeidsutvalg og beskrive hvordan barnehagen arbeider med omsorg, lek, læring og danning, for å fremme

barns utvikling samt tydeliggjøre progresjonen og de overordnede målene for barnehageåret. Årsplanen skal

fungere som et arbeidsverktøy for ansatte, gi foreldre innsikt i barnehagens arbeid, sikre at barnehagen følger

lovpålagte krav og barns rett til trivel og medvirkning.

Årsplanens funksjon

• Omsette rammeplanen til praksis, både i forhold til hvordan barnehagen arbeider konkret med innholdet og

formålet i den nasjonale rammeplanen, samt eventuelle lokale tilpasninger fra barnehageeier.

• Skal tydeliggjøre mål og strategier ved å formidle barnehagens overordnede mål, verdier og

satsningsområder for barnehageåret.

• Årsplanen er et sentralt arbeidsredskap for de ansatte i planlegging og gjennomføring av det pedagogisk

arbeidet.

• Å gi foreldre informasjon og innblikk i hva barnet lærer og opplever i barnehagen, for å skape

sammenheng mellom de daglige aktivitetene og de overordnede målene.

• Den er et dokument som brukes til å følge opp og vurdere det pedagogiske arbeidet gjennom året, og sikre

at barnehagen jobber i tråd med lovpålagte bestemmelser.

• Årsplanen skal sikre og bidra til å oppfylle barns rett til medvirkning og et godt psykososialt

barnehagemiljø, med nulltoleranse for mobbing og krenkelser.
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Velkommen til 
Læringsverkstedet
Vi ser frem til et nytt og spennende år med fokus på lekende læring og opplevelser. Barna skal få utvikle

seg, lære og bli den beste utgaven av seg selv. Til daglig skal de oppleve mestring og trygghet, føle seg

betydningsfull i fellesskapet, utvikle empati og vokse i kunnskap. Barna er våres framtid. Vår visjon peker

framover og viser vei for alt av arbeid i Læringsverkstedet:

Barnehagene våre

Læringsverkstedet er en privat barnehagekjede som eier og driver barnehager i store deler av Norge. I våre

barnehager får barn et godt grunnlag for livslang læring – i kunnskap, vennskap, trygghet og glede. Vårt

pedagogiske arbeid med barna bygger på lekende læring, samspill og mestring. For mer informasjon om

Læringsverkstedet og våre barnehager se vår hjemmeside: https://laringsverkstedet.no

Vi får verdens 

viktigste verdier 

til å vokse!

Vår visjonVåre verdier:

Leken og ambisiøs

Vi byr på oss selv og 

har det moro. 

Samtidig har vi klare 

mål 

og kraft til å nå dem.

Våre verdier:

Raus og tydelig

Vi har takhøyde og 

frihet samtidig 

som vi har rammer og 

retningslinjer som 

gjør det trygt å være 

raus 

i møte med barn og 

foreldre

Visjon og verdier
I Draget barnehage gjenspeiles visjonen «Vi får verdens viktigste verdier til å vokse» i alt vi gjør. Gjennom

anerkjennende relasjoner, lekende læring og utforsking skaper vi et miljø hvor barna opplever mestring

og utvikler seg trygt i eget tempo.

Verdien leken og ambisiøs betyr at de voksne byr på seg selv, er til stede i leken, og skaper tilrettelagte og

engasjerende læringsmiljøer. De har klare mål for barnas utvikling og jobber målrettet for å nå dem –

sammen med barna og foresatte.

Verdien raus og tydelig handler om at Dragets personal møter barna og foreldre med åpenhet og varme,

innenfor trygge rammer. De voksne er tydelige rollemodeller som skaper forutsigbarhet, trygghet og rom for

forskjellighet.

Gjennom dette legger barnehagen grunnlaget for barna sosiale, emosjonelle og kognitive utvikling – og gir

liv til barnehagens verdier i praksis.

https://laringsverkstedet.no/
https://laringsverkstedet.no/
https://laringsverkstedet.no/
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Barnehagen åpnet høsten 2009 og ligger på Dale, i begynnelsen av Draget boligfelt med barneskole og

idrettshall like i nærheten.

Barnehagen har 90 plasser til barn i alderen 1-6 år og er inndelt i fem grupper (etter fødselsår), der noen

store grupper deles ytterlig for å skape trygghet rammer og forutsigbarhet. I grunnbemanningen er det 22

årsverk, samt at vi har en del ressurser knyttet til enkeltbarn. Det vil også gjennom året være elever/

studenter i praksis hos oss (både barne- og ungdomsarbeider-elever, barnehagelærerstudenter og i noen

tilfeller får vi vernepleierstudenter).

Gruppene er  

STORM  14 barn født i 2020 

7 barn født i 2021

ORKAN- Ørnan 13 barn født i 2021

ORKAN - Spurvan 20 barn født i 2022 

TORNADO (gul/grønn) 13 barn født i 2023/2024

BRIS 13 barn født i 2024/2025

Barnehagen ligger i et område med gode muligheter for lek og læring i naturen og nærmiljøet. Dette innbyr

til varierte førstehåndserfaringer med små og store eksperimenter og undring. Gjennom hele livet er

nysgjerrigheten vår den viktigste drivkraften for å lære. Vi skal sørge for at vi ikke hindrer barnas

nysgjerrighet i å utvikle seg, men heller jobber for å stimulere og fremelske den naturlige utforskertrangen

barna besitter. Dette krever tilstedeværende voksne som undrer og reflekterer sammen med barna, og rett og

slett ha en forskende tilnærming til det meste som skjer rundt oss.

Vår erfaring er at barna får et godt læringsutbytte når vi tar med oss lek og læring utenfor barnehagens 

områder. Turområdene gir alle aldersgrupper mulighet for utvikling på deres nivå, og skaper progresjon i de 

motoriske opplevelsene. Motoriske utfordringer under allsidige rammer er noe vi har fokus på. Vår erfaring 

er at barna profiterer på å starte tidlig med å ferdes ute. Ingen andre miljø gir like mange sanseinntrykk og 

motoriske utfordringer som naturen. Vårt fokus er at barna må få gjøre seg kroppslige erfaringer i sitt eget 

tempo. Ut fra vår beliggenhet og vår naturlige forlengelse av uteområdet, i form av fjæra, skogen og 

nærmiljøet for øvrig, har vi gode muligheter for å ivareta dette.

Draget barnehage



❖ Demokrati

Vi er opptatt av at barna føler at de blir sett og hørt, og at deres synspunkt og meninger er viktige for oss. Vi

jobber aktivt for at barna skal oppleve at de er en positiv bidragsyter i fellesskapet, og vi legger til rette for at

barna selv skal være med å forme sin egen hverdag ut fra alder og modning. Ved at barna får ta del i slike

prosesser, gjør de seg positive erfaringer som individ, samtidig som de får en begynnende forståelse for

demokratiet.

❖ Mangfold og gjensidig respekt

På Draget barnehage jobber vi for å anerkjenne barna for den de er. Vi er opptatt av at barna skal gjøre seg

positive erfaringer med mangfoldet i samfunnet vårt, og møte forståelse for at det finnes forskjellige måter å

leve, handle og tenke på. Læringsvennen vår Hjertrud er ofte til stede i samlingsstundene våre, og lærer blant

annet barna om egenverd, respekt for andre og fellesskap.

❖ Likestilling og likeverd

Uavhengig av kjønn, religion, språk, funksjonsevne, sosial status og kultur, skal hvert enkelt barn oppleve at

de er verdifulle, og likeverdige. Vårt løfte til barna er: “Vi har hjerte for deg, så du kan bli den beste utgaven

av deg selv”. Personalet er bevisst sin rolle som rollemodeller, og vi er opptatt av at barna skal bli møtt av

voksne som er raus, tydelig, leken, ambisiøs, inkluderende og til stede for barna gjennom både lek, samspill

og tilrettelagte aktiviteter gjennom hele barnehagehverdagen.

❖ Bærekraftig utvikling

Vi ønsker at barna skal få varierte naturopplevelser gjennom hele året. Barna skal gjøre seg erfaringer med

naturens mangfold, og vi skal oppmuntre til å ta vare på naturen rundt oss ved å gi barna kunnskap om

dyreliv, nyttiggjøre seg naturen, samt miljøvern. Læringsvennen vår Ute-Mons er engasjert i å skape gode

holdninger hos barna rundt miljø og miljøvern. Han oppmuntrer oss til at vi sammen skal bidra til å ta vare på

jorda for fremtiden gjennom å gjøre smarte valg i hverdagen. I samarbeid med de andre barnehagene i

Læringsverksted, satser vi nå på å bli en miljøsmart barnehage. I praksis betyr dette at vi jobber for å redusere

bruk av plast, redusere miljøgifter og skape gode holdninger tilknyttet miljø og miljøvern.

❖ Livsmestring og helse

I tett samarbeid med foreldre, jobber vi for å gjøre barnehagen til et trygt og stimulerende sted der barna kan

lære og vokse. Målet vårt er å bidra til å utjevne sosiale forskjeller og sørge for at alle barna trives og utvikler

en god psykisk helse. Vi støtter dem i å mestre vennskap, sosialt samspill, motgang og utfordringer, samt

forstå egne og andres følelser. For å fremme sunne helsevaner, legger vi stor vekt på kostholdet gjennom vårt

matkonsept “Et godt måltid”. Vi har etablerte rutiner som gir barna en forutsigbar hverdag, der de får

muligheten til å veksle mellom fysisk aktivitet og hvile. Læringsverkstedet og barnehagen har utarbeidet en

handlingsplan mot mobbing og et årshjul for psykisk helse. Disse ressursene bruker vi aktivt for å forebygge

både krenkelser og mobbing i vår barnehage.

Barnehagens samfunnsmandat

Barnehagen skal gi barn under opplæringspliktig alder gode utviklings- og aktivitetsmuligheter, fremme

demokrati og likestilling og motarbeide alle former for diskriminering (Barnehageloven, 2005, § 1 Formål).

I samarbeid og forståelse med hjemmet skal barnehagen ivareta barnas behov for omsorg og lek og fremme

læring og danning som grunnlag for allsidig utvikling. Barnehagen skal møte barna med tillit og respekt, og

anerkjenne barndommens egenverdi. Den skal bidra til trivsel og glede i lek og læring, og være et

utfordrende og trygt sted for fellesskap og vennskap.

Barnehagen bidrar til å danne et godt grunnlag for livslang læring og aktiv deltagelse for barna

i et demokratisk samfunn. Å møte barnas behov for omsorg, trygghet, tilhørighet og anerkjennelse, og å

sikre at barna får ta del i og medvirke i fellesskap, er viktige verdier som skal gjenspeiles

i barnehagen. Ifølge rammeplanen skal barnehagens verdigrunnlag formidles, praktiseres og oppleves

gjennomgående i barnehagens pedagogiske arbeid. Disse er:

Barnehagens verdigrunnlag



Vår Pedagogikk
Læringsverkstedets pedagogikk er vår fortolkning av innholdet i

rammeplanen og ivaretar rammeplanens føringer. Den norske

barnehagetradisjonen bygger på et helhetlig læringssyn. Med

Hjertekultur og lekende læring, samspill og mestring, ivaretar vi

barnehagens samfunnsmandat (Lov om barnehager, 2021) og

rammeplanens føringer for barnehagens innhold og oppgaver.

I Draget har vi vært med på flere satsningsområder gjennom

Kristiansund kommune, både språk, realfag, læringsmiljø og

inkluderende fellesskap. Dette innebærer at vi har utarbeidet gode

rutiner og planer i forhold til arbeidet innen disse områdene, hvor

særlig språk og inkludering, samt barns psykiske helse og

livsmestring står i fokus hos alle aldersgrupper.

Hvert barn er et unikt og verdifullt menneske som skal møtes med respekt og anerkjennelse, hvor

barndommens egenverdi anerkjennes. Barnehagen skal bidra til trivsel og glede i lek og læring, og være et

utfordrende og trygt sted for fellesskap og vennskap. Den skal fremme demokrati og likestilling og

motarbeide alle former for diskriminering (Barnehageloven, 1995, § 1 Formål, 3. ledd). Omsorg og lek,

læring og danning er svært viktige elementer i grunnlaget for Læringsverkstedets pedagogikk. Modellen

«Globusen» symboliserer at «Den gode barndom» inneholder omsorg og lek, læring og danning.

Læringsverkstedets pedagogiske konsept

Vår modell, som vi kaller det pedagogiske treet, sier noe om innholdet

i barnehagen, gir en ramme for det pedagogiske arbeidet og

konkretiserer og beskriver viktige sammenhenger mellom barns

trivsel, utvikling og læring. Barns egenverd er kjernen i vårt

pedagogiske konsept og sentralt i alt vårt arbeid. Hvert enkelt barn er

kompetent og har iboende ressurser som skal få komme til uttrykk og

utvikles i barnehagen. Barns egen nysgjerrighet og undring legger

grunnlaget for livslang læring. Barn skal støttes og oppmuntres til å

utrykke seg, bli synlig og ha rom for medvirkning. For oss handler det

om å gi barn rom, både i fysisk og psykisk forstand, for å utrykke seg

sammen med andre. Hvert enkelt barn skal oppleve å bli sett, hørt og

forstått av anerkjennende, tydelige og ansvarsfulle voksne.

Pedagogisk virksomhet

Dokumentasjon

Rammeplanen fastslår at dokumentasjon av det pedagogiske arbeidet skal inngå som en viktig del av 

barnehagens arbeid. Med dette menes barnehagens arbeid med å planlegge, vurdere og utvikle den 

pedagogiske virksomheten.

Planlegging

Planlegging gir personalet grunnlag for å tenke og handle systematisk i det pedagogiske arbeidet.Barnehagen er forpliktet til å 

begrunne, planlegge, vurdere og dokumentere at det pedagogiske arbeidet er i tråd med barnehageloven og rammeplanen.

Vurdering

Det pedagogiske arbeidet skal beskrives, analyseres og fortolkes ut fra barnehagens planer, 

barnehageloven og rammeplanen. Slike pedagogiske evalueringer danner grunnlag for vurdering.



Hjertekultur
Vårhjertekultur skalvære enrødtråd iarbeidet:

Hjertekulturen i Draget barnehage utgjør en viktig del av

læringsmiljøet som hvert enkelt barn møter i barnehagen.

Utvikling, lek, læring og trivsel kommer som et resultat av godt

læringsmiljø i barnehagen.

«Hjertekultur» kan defineres som; «en atmosfære der alle blir

inkludert, og har omsorg for hverandre».

Målet med hjertekulturen er å skape en varm og inkluderende

barnehage, der alle barna får gode muligheter til å utvikle seg

sosialt, gjennom lek og samspill. Innenfor en slik kultur ser vi at

barna kan utvikle tillit til seg selv og andre. Barna skal få oppleve å

føle seg verdifulle gjennom å bli sett, forstått, respektert og få hjelp

og støtte til det de har behov for.

I Draget skal hensynet til barnets beste alltid komme først, og ansatte skal alltid ha barnet i fokus.

Omsorg, lek, læring og danning

I Draget skal barna oppleve voksne som går aktivt inn for å danne gode relasjoner med hvert enkelt barn.

Barna skal møte omsorgsfulle, varme voksne som jobber for at barna skal oppleve trygghet og trivsel, og

tilrettelegger for at barna opplever glede og mestring i lek og læring gjennom hele barnehagehverdagen.

Barna skal oppleve at voksne imøtekommer barnas perspektiver og initiativ og gir dem meningsfulle

opplevelser i fellesskap, utfra alder og modning. På denne måten bidrar barnehagen til å fremme barnas

tilhørighet til samfunnet, naturen og den kulturen de vokser opp i. Måten vi gjør dette på er at:

✓ Vi møter barna med et smil og øyekontakt.

✓ Vi er tilstedeværende, empatiske og lyttende voksne, som tar barnas initiativ på alvor.

✓ Vi tar individuelle hensyn, og har forståelse for at barn har ulike behov for omsorg og nærhet.

✓ Vi legger til rette for ulike typer lek, og anerkjenner leken.

✓ Vi legger til rette for at barna skal utfordres, og opplever mestring.

✓ Vi jobber systematisk med hjertekultur

✓ Vi gir barna felles opplevelser.

Vennskap og fellesskap

Sammen med læringsvennen vår Hjertrud, jobber vi systematisk og målrettet for å fremme vennskap og

fellesskap her hos oss. I Hjertesamlingene våre og ellers i barnehagehverdagen jobber vi for at barna skal

erfare at de er betydningsfulle, både som enkeltindivid og i barnegruppen. Gjennom felles aktiviteter som

styrker gruppe tilhørigheten gjør barna seg positive erfaringer med fellesskap og det å ta hensyn til

hverandre. Ved å være bevisst på at vi voksne er rollemodeller, samt tilrettelegge for at hvert barn skal

oppleve mestring i relasjoner med andre, får barna gode forutsetninger for å lykkes i fellesskapet. Dette

jobber vi med gjennom å:



✓ Vi støtter barnas initiativ til samspill.

✓ Vi snakker om hvordan vi skal være mot hverandre og hvordan vi kan løse konflikter, setter 

grenser, og vi hvordan vi kan forstå andres følelsesuttrykk og hvordan respektere hverandre.

✓ Vi jobbe forebyggende mot mobbing og krenkelser gjennom Læringsverkstedets handlingsplan 

mot mobbing.

Med lekende læring, samspill og mestring skal vi gi barna grunnlag til å utvikle seg, og bli den beste 

utgaven av seg selv. Et av barndommens særpreg er samspill i lek, der initiativ, fantasi og engasjement 

vil kunne finne sted. Barn skal få undre seg, stille spørsmål, søke opplevelser og gjøre egne erfaringer. 

Leken skal vies stor plass i vårt pedagogiske arbeid.

De ulike læringsvennene våre, begreps- og progresjonsplaner ligger i grunn når vi planlegger og

organiserer det pedagogiske innholdet i barnehagen. Vi har en lekende tilnærming i alt vi jobber med

sammen med barna, der vi tilrettelegger, støtter og veileder for mestringsopplevelser både for

enkeltbarnet og barnegruppen. Når barna ferdes i trygge og tilrettelagte leke- og læringsmiljøer

utvikler de blant annet sosial kompetanse, de får brukt kroppen og fantasien, utvikler samarbeidsevner

og vennskap, øvd på konflikt- og problemløsning, øvd på turtaking og tålmodighet, samt nye ord og

uttrykk. Mestring innen disse områdene styrker barnas selvbilde, motivasjon og gir lærelyst.



Psykososialt barnehagemiljø

Psykososialtbarnehagemiljø-endelavvårHjertekultur

Alle barnehager skal arbeide systematisk for å skape et trygt og godt psykososialt barnehagemiljø. I Læringsverkstedet

kaller vi dette for Hjertekultur! Dette handler om å skape en atmosfære der alle er inkludert og har omsorg for andre.

Arbeidet med hjertekultur skal sørge for at alle barn, foreldre og ansatte opplever at de er verdifulle for fellesskapet.

Dette arbeidet starter allerede ved første kontakt mellom hjem og barnehage. Gode relasjoner er grunnmuren for å skape

et trygt og godt psykososialt barnehagemiljø for alle barn. Dette gjør vi ved å ha fokus på dette i alle situasjoner i løpet

av dagen, samtidig som vi jobber systematisk med dette gjennom hele barnehagetiden til barna.

Som en av våre kulturindikatorer skal små og store ønskes velkommen når de kommer til barnehagen. Å bli sett og møtt

med et smil, et hei og aktivt bruk av navn opplever vi som en god velkomst og for barna en god overgang mellom hjem

og barnehage.

Eksempler på vårt systematiske arbeid:

• Vi jobber med årshjul for barns psykiske helse, hvor progresjon ifht barnas alder er tatt høyde for. Årshjulet er et

verktøy som pedagogene benytter fleksibelt ut ifra hva som er aktuelt for den enkelte barnegruppe. Du finner link til

det her: Årshjul barns psykiske helse.

• Vi deler barnegruppene i mindre grupper. Dette er et bevisst tiltak for å gi barna mer ro i lek og strukturerte

læringssituasjoner, ansatte kan lettere observere og ut ifra dette finne nødvendige tiltak dersom man legger merke til

uønsket atferd, dårlig gruppedynamikk eller eller forsinket utvikling. Dette gjennomføres i størst grad i barnehagens

kjernetid, men prinsippet for små grupper tar vi med oss så ofte vi har rammer for dette.

• Vi jobber systematisk ut ifra vårt HMS-system ifht barnehagelovens §§41-43 og har klare rutiner for når lovverket

skal iverksettes

• Vi er så heldige å ha mulighet til å delta på webinar med pedagogikkavdelingen i Læringsverkstedet hvert år knyttet

til dette temaet. Da er Barnehagelovens kapittel 8 tema.

• Vi ser også på viktigheten av å informere foreldrene om dette arbeidet, slik at de også kan melde bekymring og vite

at barnehagen skal ha lav terskel for både å undersøke og utvikle aktivitetsplan. Dette gjelder når barn, foreldre eller

ansatte har signalisert at de ikke opplever barnehagen som trygg i et psykososialt perspektiv. Dette gjøres ved

oppstart i barnehagen og på foreldremøter.



Barnehagens arbeid med fagområdene
På Draget legger vi stor vekt på å integrere fagområdene fra rammeplanen i vårt daglige arbeid, for å fremme barnas helhetlige

utvikling. Dette gjør vi ved å jobbe systematisk med en bestemt læringsvenn hver dag. Læringsvennene Leke-Liv og Beveg-Else er

essensielle for barnas allsidige utvikling og er med oss daglig. Alle aktiviteter og refleksjoner tilpasses barnas ulike alderstrinn: 1-2

år, 3-4 år, og 5-åringer som forbereder seg til skolestart. På denne måten sikrer vi at hvert barn får gode utviklingsmuligheter i

trygge og stimulerende omgivelser. For mere informasjon se: lenke til progresjonsplan

Hjerte er representert av Hjertrud. Hjerte er delt inn i tre ulike emner/hjertelag. De tre hjertelagene er “Jeg”, 

“Du”, og “Vi”. Hvert av de tre hjertelagene tar opp temaer for å styrke barns egenverd, relasjonen til de andre i 

barnehagen og fellesskapsfølelsen. Hjertelagene formidler de grunnleggende verdiene for samhandling og 

hva det betyr for barna og fellesskapet. Disse verdiene skal leves ut hver dag og gjennom hele dagen i 

Læringsverkstedets barnehager. Gjennom arbeidet med hjertelagene utvikles barna, både som enkelt 

individer og som en betydningsfull del av fellesskapet.

Språk er representert av Rime-Rolf. Språk dekker rammeplanens fagområde Kommunikasjon, språk og tekst 

og inneholder alle elementer som sikrer at barnehagen arbeider med et godt språkmiljø og språkutvikling for 

alle barn. Fagområdet Språk inngår som en naturlig del i alt av barnehagens arbeid og 

hverdagsaktiviteter. Når barn lærer språk lærer de grunnlaget for å lære. 

Matte er representert av Telle-Tariq. Matte rommer innholdet i rammeplanens fagområde Antall, rom og 

form. Barnehagens arbeid med fagområdet Matte lar barn leke og erfare matematikk på en variert 

måte. Gjennom lek skapes undring og utforsking som gir godt grunnlag for matematiske samtaler. Gjennom 

lek møter barna matematiske problemstillinger som gir barna et godt grunnlag for videreutvikling av barnas 

matematiske kompetanse.

Kreativitet er representert av Farge-Paletta. Kreativitet favner barnehagens arbeid med rammeplanens 

fagområde Kunst, kultur og kreativitet. Kreativitet et omfattende fagområde og er ofte en del av 

barnehagens pedagogiske arbeid sammen med andre fagområder.

Natur er representert av Ute-Mons. Natur dekker rammeplanens fagområder Natur, miljø og teknologi og 

Nærmiljø og samfunn. Naturen er en fin arena for lek, opplevelser og læring. Arbeid med alle 

fagområdene kan foregå ute. I vårt fagområde Natur inngår biologi, fysikk, kjemi, zoologi og geologi som 

viktige temaer barnehagen skal la barna gjøre seg erfaringer med. 

Bevegelse er representert av Beveg-Else. Bevegelse dekker rammeplanens fagområdet Kropp, 

bevegelse, mat og helse. Bevegelse, motorikk og kroppsbeherskelse er en naturlig del av barns hverdag. 

Gjennom bevegelse opplever barna mestring og de blir kjent med seg selv og sin egen kropp. Beveg-Else 

oppfordrer de andre læringsvennene til at barna skal bruke kroppen når de skal lære matte, språk osv.   

Lek er representert av Leke-Liv. Lek=Læring og er overordnet alle fagområdene, enten vi holder på med 

Matte, Språk, Hjerte, Natur eller Kreativitet. I lek knyttes alle fagområdene sammen. Barna leker seg til 

erfaringer og kompetanse innen alle områder. Alle barn skal oppleve å være en del av et inkluderende 

fellesskap i lek. Deltagelse i lek styrker barnas opplevelse av trivsel, egenverd og mestring. 



Læringsverkstedets og 

barnehagens satsningsområder

Globusen
Den gode barndommen er selve fundamentet og viser vårt syn på barn og barndom. Hos oss skal hvert
barn oppleve å bli sett og respektert som seg selv. Vi skal anerkjenne barnas opplevelser og perspektiver,
og styrke deres selvfølelse og identitetsutvikling. I sammenheng med det pedagogiske treet som ramme
for det pedagogiske arbeidet tror vi på å gjøre hverdagsøyeblikkene til gylne øyeblikk som setter gode
spor i barnas liv.

Gylne hverdagsøyeblikk

Dette er øyeblikk fra barnehagens hverdag som består av lek, latter, varme møter og opplevelser. De

viser hvem vi er, hva barnehagen står for og hvilke verdier vi formidler i praksis. Måten vi praktiserer

gylne hverdagsøyeblikk på er avgjørende for at barna skal føle seg trygge og verdsatt, og for at foreldrene

skal kjenne tillit til barnehagen.

Barns trivsel er de voksnes ansvar, og gode relasjoner er avgjørende i dette samspillet. Vi har tro på at gode relasjoner, som en rød tråd 

i alt vi gjør, hever kvaliteten i barnehagen. Gode relasjoner bidrar til å skape et inkluderende og godt psykososialt leke- og læringsmiljø.

Positive relasjoner fremmer trivsel, læring og utvikling. Gjennom relasjoner evner vi å skape en trygg tilknytning, og vi støtter utforskning. 

Barna skal oppleve varme og omsorgsfulle voksne som inviterer til godt samspill. Hjertekulturen vår bidrar til å legge til rette for barns 

utvikling, både som enkeltindivider og som viktige medlemmer av fellesskapet. Som en naturlig del av vårt arbeide, kjenner vi til og 

bruker tilknytningsteorier og anerkjennende kommunikasjon som en del av relasjonskompetansen.

Kvaliteten på relasjonene og samhandling mellom ansatte og barn er særlig viktig for barns trygghet og utvikling. Gjennom gode 

relasjoner utvikles positive sosiale ferdigheter, empati og vennskap. Dette legger et god grunnlag for å utvikle barnas egenverd.

Læringsverkstedets felles satsningsområder er:

For å få til dette er vi avhengig av

Pedagogisk ledelse

• Hjertekultur

• Barns utvikling

• Danning

Det pedagogiske treet 

Det didaktiske verktøyet som 

viser hvordan «Vår pedagogikk»  

praktiseres i hverdagen.

Gylne hverdagsøyeblikk

Hverdagsøyeblikkene er nøkkelen 

til barns trivsel og utvikling og 

foreldres tilfredshet. 

Vår pedagogikk

Vårt pedagogiske rammeverk 

som kommuniserer de viktigste 

elementene 

i vår pedagogikk.



Kristiansund kommune har i flere år hatt fokus på barns språkutvikling og 
språkmiljøet i barnehagen. Dette kommer til uttrykk i barnehagen vår gjennom en 
rekke konkrete ressurser i barnehagen. Som tidligere nevnt inngår språk som en 
naturlig del i alt av barnehagens arbeid og hverdagsaktiviteter. Når barn lærer språk 
lærer de grunnlaget for å lære. 

Læringsvennen vår Rimerolf, sørger for å sette språkarbeid på dagsordenen, hvor vi 
gjennomfører ukentlig språksamlinger der alle barn møter tilpassete utfordringer 
tilknyttet sin språklige utvikling. Kommunikasjon innebærer å lytte til andre, og bruke 
språket aktivt både i lek, samtale og til uttrykk for egne tanker, ideer og følelser. Barn 
med et annet morsmål og /eller språkvansker skal oppleve et tilrettelagt språkmiljø 
med konkreter og bilder. Derfor har vi og jobber vi fortsatt med å implementere 
alternativ kommunikasjon (ASK) som hjelpemiddel for kommunikasjon. 

Barnehagens 

språkmiljø

• Vi setter ord på opplevelser, følelser og inntrykk, og bekrefter barnas uttrykk.

• Vi gir barna førstehåndserfaringer som bidrar til å gi barna direkte opplevelser 

med ulike begreper.

• Vi bruker bilder, digitale verktøy og konkreter for å visualisere språket.

• Vi er bevisst barnas språklige utvikling, følger opp og hjelper dem som 

trenger ekstra støtte.

Foruten å observere språk i aktiv bruk i barnehagen, kan det systematiske

arbeidet vises gjennom:

• Språkspor – en språkplan for hele kommunen

• Språkskapet vårt- fylt med materiell tilpasset alder og modning

• Biblioteket vårt- fylt med bøker i alle sjangre og til alle aldere

• Dagtavler- for å skape forutsigbarhet og til samtaler om dagen

• Tematavler – for å støtte barna i språk i bruk

• ASK-sneller- de voksne bruker for å gi barn som trenger det støtte i å 

uttrykke seg, og for å støtte i voksnes kommuniksjon



Et godt måltid
Et godt måltid -mer enn bare mat

Gjennom mat- og måltidsaktiviteter skal barna motiveres til å spise sunn mat og få grunnleggende forståelse for 

hvordan sunn mat kan bidra til god helse. Rammeplanen (2017).

Læringsverkstedet har utviklet sitt eget matkonsept «Et godt måltid» i samarbeid med Arne Brimi og Ryfylkekokken Frode 

Selvaag. Samarbeidet med Arne og Frode gir oss kunnskap om nye smaker og matretter, norsk kulturarv, samt den viktige 

koblingen mellom mat, natur og helse.

Mat er en viktig del av alle kulturer og måltidet gir barn og voksne anledning til å skape fellesskap rundt bordet. «Et godt 

måltid» er mer enn mat. Det handler om smak, mattradisjoner og råvarer, men også om matlaging og måltider som 

pedagogiske aktiviteter som inkluderer og legger til rette for barns medvirkning og deltagelse. I barnehagen er også måltider

en viktig arena for arbeid med sosial kompetanse, barns vennskap og forebygging av mobbing. Vi ønsker at barna skal bli glad 

i mat, våge å teste nye smaker, utvikle nye vaner, oppleve fellesskap, mestring og glede ved å klare selv, samles rundt bordet 

og dele måltider med andre.

Hos oss får barna servert alle måltider i barnehagen. 

Til frokost varierer vi med brødmat/ knekkebrød og grøt samt noen ganger serveres det frokostblanding/kornblanding. Vi koker 

egg minimum en gang i uka og serverer havregrynsgrøt minimum en gang i uka. Som base for pålegg har vi Bremyk, Makrell i 

tomat, leverpostei, gudbrandsdalsost, hvitost, varierer ifht kjøttpålegg, snøfrisk, kaviar. Vi benytter også begrenset menger prim 

og andre smøreoster. Grønnsaker serveres også.

Til lunsj serveres det samme utvalget  som til frokost, men varierer i større grad. Minimum en gang i uka serveres varmmat til 

lunsj, alt fra gulrotsuppe til taco. Har vi mulighet, tar vi med lunsjen på tur. 

Til fruktmåltidet serveres et utvalg av frukt, og dette kan variere ut i fra sesong. Vi ser an behovet til barna til dette måltidet, og 

supplerer gjerne med knekkebrød eller brød. Har vi rester fra grøten, kan det bli grove lapper som supplement. Det er en 

balanse ifht hvor stort dette måltidet skal gjøres, og her tas det ofte individuelle hensyn. Noen barn er i barnehagen lengre enn 

andre og har da kanskje behov for litt mere mat til fruktmåltidet.

Grønnsaker 
med dip <3 

Bursdagsfrukt

Kjøttkaker
Dragets 
deilige 

gulrotsuppe



Barns medvirkning
Barnehagen skal ivareta barnas rett til medvirkning ved å legge til rette for, og oppmuntre 

til at barna kan få uttrykke sitt syn på barnehagens daglige virksomhet, jmf. Lov om 

Barnehage §3 , grunnloven §104 og FNs barnekonvensjon artikkel 12 nr.1.

Barn ønsker å påvirke egen hverdag og i Læringsverkstedets barnehager skal alle barn få 

muligheten til å bli sett, hørt og anerkjent. Vi ser på barna som kompetente og bidrar til at alle 

barn får mulighet til medvirkning og innflytelse. 

Barna i Draget barnehage skal møte voksne som er bevisst barnas uttrykksformer, og 

tilrettelegger for barns medvirkning her i barnehagen. Ut fra alder og modning, skal barna 

oppleve at deres synspunkter blir tatt i betraktning når vi planlegger barnehagehverdagen. I 

praksis går dette ut på at vi i personalet ved hjelp av observasjon/dialog, legger til rette for ulik 

lek og pedagogiske aktiviteter med utgangspunkt i barnas interesser og behov. Ved å ha 

tilgjengelige lekematerialer sørger vi også for at barna har mulighet til å velge lek og aktivitet i 

løpet av tiden her hos oss. Demokratiske prosesser blir en naturlig del av hverdagen etter hvert 

som barna blir eldre, og de vil oppleve at deres stemme teller i fellesskapet for eksempel ved at 

vi voksne gir dem mulighet til dette gjennom avstemninger av ulike slag. I enhver situasjon og 

relasjon, er tanken at barna skal skaffe seg erfaringer og kunnskap som de kan nyttiggjøre seg 

her og nå, men også senere i livet. Gjennom arbeid med hjertekultur lærer de seg blant annet at 

deres stemme skal bli hørt, og at deres meninger betyr noe. Samtidig lærer barna å lytte til 

andres ønsker og behov, noe som er viktig dersom man skal fungere i et fellesskap. For at 

barna skal oppleve medvirkning i barnehagen, krever det at vi:

• Ser, lytter og forsøker å forstå barnet.

• Tar barnets signaler på alvor.

• Lar barna delta i hverdagsaktiviteter. Å være dagens hjelper er et eksempel på dette 
satt i system, samtidig som vi setter de spontane mulighetene også i fokus,

• Lar barnet få delta i planlegging og vurdering. Å planlegge en tur på butikken for å 
handle inn, enten det er mat eller noe praktisk på Biltema. 

• La barna få ansvar, og la dem bidra med sine ressurser. 



Inkludering og mangfold
Tilrettelegging av det allmennpedagogiske tilbudet for barn som treger ekstra støtte

Barnehagen skal sørge for at barn som trenger ekstra støtte, tidlig får den sosiale, pedagogiske og/eller fysiske tilretteleggingen 

som er nødvendig for å gi barnet et inkluderende og likeverdig tilbud. Tilretteleggingen skal vurderes underveis og justeres i tråd 

med barnets behov og utvikling.

Barnehagens viktigste sosialiseringsarena er leken. Tilrettelegging og tidlig innsats innebærer at personalet arbeidet særlig

målrettet og systematisk - over kortere eller lengre periode- med å inkludere barn i meningsfulle fellesskap.

Vår hjertekultur skal være en rød tråd i arbeidet.

Alle barn skal oppleve mestring ut i fra alder både på alle utviklingsområder.

For å sikre at alle barn opplever tilhørighet og å være inkludert, må det ligge en

grunnleggende og samkjørt holdning om likeverd, respekt og etterlevelse av vår 

visjon om å bidra til at verdens viktigste verdi skal få vokse. 

For noen barn betyr dette at vi aktivt må tilrettelegge ut over ordinært tilbud, men før 

dette kan skje er barna avhengig av voksne som er våkne. Med dette mener i at de er 

tilstede der barna er, de benytter kunnskap om enkeltbarnet og barn i gruppe, 

observerer både i formelle og uformelle settinger og er tidlig ute med å definere 

behov. Her er barnas hjem også viktige samarbeids- og støttespillere.  

Ved behov benytter vi en tiltaksplan, hvor personalet utarbeider og presenterer til

foreldre hvor også de kommer med innspill. Vi har tydelige føringer for hvordan

inkludere foreldre, samt hvordan vi evaluerer i etterkant. 

Lykkes ikke barnehagen sammen med barnas hjem i å nå mål satt i planen, har vi

ulike tverrfaglige samarbeidspartnere hvor vi kan be om veiledning og hjelp. Dette 

kan være helsestasjon, fysioterapeuter, PPT (Pedagogisk Psykologisk Tjeneste), 

logopeder, barnevernstjenesten, audiopedagoger og spesialpedagoger. 

Spesialpedagogene som er knyttet til kommunens Opplæringstjeneste er ute i 

barnehagene og jobber med enkeltbarn. Disse kan også på forespørsel bidra i et 

lavterskel-perspektiv. 

Kristiansund kommune har startet et omorganiseringsarbeid, hvor fokuset er at man i 

alle ledd i oppvekstsektoren skal jobbe for å Være der barna er. Her handler det både

om kompetanseheving og strukturelle tiltak som gjør at man kan jobbe både tett- og

tidlig på.

Et av våre satsningsområder har de siste årene vært å utvikle en kollektiv

kompetanse ifht ASK (Alternativ og Supplerende Kommunikasjon), det er det fortsatt 

dette barnehageåret og vi vil for andre år motta systemveiledning fra 

spesialpedagoger ved Opplæringstjenesten. 



Overganger
Ny i barnehagen

Det å begynne i barnehagen skal oppleves som en trygg og god start for både barn og 

foreldre. Tilvenning, trygghet og tilhørighet er nøkkelord i forbindelse med alle overganger i 

løpet av barnehagetiden.

Barnehagen skal i samarbeid med foreldrene legge til rette for at barnet kan få en trygg og 

god start i barnehagen. Barnehagen skal tilpasse rutiner og organisere tid, slik at barnet får 

tid til å bli kjent, etablere relasjoner og knytte seg til personalet og til andre barn.

Vi har de siste 5-6årene jobbet ut ifra en modell fra Trondheim kommune som heter «liten og ny i 

barnehagen». En mer foreldreaktiv start i barnehagen. Denne tilvenningsmåten går ut på at 

foreldrene er sammen med barna i barnehagen over flere dager, og tar del i de daglige 

rutinene i barnehagen sammen med barna sine. (måltid, bleieskift, soving, lek). På denne 

måten møter barna alle nye settinger sammen med foreldrene sine, og blir bedre kjent med 

sin nye hverdagen sammen med dem de er mest trygg på. Personalet er med som støtte i 

alle situasjoner, stiller spørsmål og snakker med både barn og foreldre. Målet med denne 

type tilvenning, er at barna skal bli raskere trygg, og at overgangen mellom hjem og 

barnehagen skal oppleves som trygg og god for både barn og foreldre. Vi oppfordrer foreldre 

til å sette av god til til starten i barnehagen, gjerne fem hele dager. For de som ikke har 

mulighet til dette, tilpasser vi selvfølgelig

Før oppstart har vi besøksdager, hvor barna sammen med foreldre kan komme på besøk og 

bli kjent med noen i personalet og de fysiske rammene ved å leke på avdelingen de skal 

starte. 

Vi holder også foreldremøte for nye foreldre før oppstart. Dette for å sikre god 

informasjonsflyt, og gi foresatte mulighet til å stille spørsmål og gjøre seg kjent med 

barnehagen og oss i personalet.  

Barna får en velkomstpakke i forkant, hvor det er bilder av de voksne som skal være 

sammen med barna, noen sanger og bilder av læringsvennene våre. Disse er laminerte og 

kan være med barnet i tiden før de starter i barnehagen. 

Dag 1 Små grupper der 2-3 barn kommer sammen på besøk til barnehagen for å møte sin 

kontaktperson, utforske lokalene, noen andre barn, og personalgruppen. Besøket varer i ca 2 

timer, og avsluttes med en oppstartssamtale. Her informerer vi i tillegg om hvilke tanker vi har for 

resten av tilvenningsperioden. Vi videreformidler også informasjon om hvordan vi bruker å 

gjennomføre avskjed, slik at foreldrene får tips og råd om hvordan de skal opptre i 

avskjedssituasjon. 

Dag 2 Barna kommer i barnehagen sammen med foreldre, og tilbringer en halv dag her. (noen kommer 

på formiddagen, mens gruppe nr to kommer på ettermiddagen) Foreldrene er med barnet i alle 

gjøremål, mens personalet blir med. På dag nummer to, prøver barna å spise i barnehagen, de 

skifter bleie, og noen prøver å legge seg for å sove.

Dag 3 Samme som dag nummer to i forhold til at foreldrene er her sammen med barna hele tiden mens 

de er her (1/2 dag). Snakker litt om neste dag, om barnet er klar for å være alene, og hvordan vi 

ev skal legge opp til en god avskjed for barnet.

Dag 4 Dersom barnet er klar, prøver foreldrene å gå noen timer. Vi avtaler nøye i forhold til henting, og 

informasjonsutvekslig mens barnet er i barnehagen. 

Dag 5 Prøver litt lengre dag, men oppmuntrer likevel til at barnet får noe kortere dager under 

tilvenningsperioden, da vi vet at det er av betydning for barnets beste.



Fra småbarn- til storbarnsavdeling

I Læringsverkstedet legger vi til rette for at barn og foreldre får tid og rom til å bli kjent med barn 

og nytt personal, når barnet bytter barnegruppe.

I Læringsverkstedet Draget barnehage har vi utarbeidet det vi ser på som gode rutiner for 

overgang mellom gruppene. Det skal oppleves trygt og forutsigbart for både barn og foreldre, vi 

skal sikre god informasjonsflyt og en kontinuitet i de pedagogiske rammene rundt barnet.

En generell tanke i vår drift, er at alle barn og voksne skal bli kjent på tvers av gruppene. Dette 

skjer selvfølgelig ut i fra barnas alder og «fartstid». Vi har felles mottak tidlig på morgenen og 

avslutter dagen sammen, ute eller inne. Uteleken er gjennom året også en fin arena for å bli 

kjent på tvers av gruppene. Når barna er trygge i barnehagen hender det at de får være på 

besøk til andre grupper, ofte til de som er eldre. Dette gir barna nye utfordringer og noe å 

strekke seg etter. Et populært innslag i hverdagen, og en fin mulighet til å bli kjent på tvers av 

gruppene.

Barnegruppene er organisert slik at de stort sett er alderslike, noe som betyr at de stort sett 

bytter grupper innad sammen med vennene sine. Overgangen skjer stort sett i forbindelse med 

oppstart av nytt barnehageår, men vi ser av og til behov for å bytte gruppe midt i året også. 

Dette gjøres alltid i dialog med foreldre/ foresatte. Vi prøver å ha eventuelle overganger klare så 

tidlig som mulig på våren, men det kan selvfølgelig forekomme at det skjer endringer frem mot 

høsten. Sammensetting av gruppene og søkermassen inn til barnehagen er avgjørende her. 

Overgangene skal være godt kjent for foreldre og barn, og vi ønsker at barna skal ta aktiv del i 

den fysiske flyttingen så langt det lar seg gjøre. Klær og kasse

Ved overgang til ny gruppe vil det være tilbud om en egen oppstartsamtale, hvor pedagogisk 

leder og foresatte deltar. Dette er særlig viktig dersom pedagogisk leder på gruppen ikke følger 

barnet. I denne samtalen avklares forventninger og nyttig informasjon om barnet gis fra 

foresatte.

Når det gjelder endring i personalet, så er vår tanke at vi aldri gjør bytter bare for byttet skyld. 

Her kommer personalets kompetanse, gruppedynamikk, permisjoner, personalets ønsker (av 

både helsemessige og kompetanserelaterte årsaker) og ikke minst barnas behov inn. Noen 

ganger kan det være sunt for barna og få nye voksenrelasjoner.

Vi avholder eget foreldremøte i mai/juni for foreldre til barn som går fra Twister/ Tornado til 

Orkan.

Vi jobber ut i fra et overlappende tema som overgangsobjekt

Barna får tildelt de nye plassene sine i garderoben i god tid, slik at de kjenner disse, og kan vise 

foreldrene sine

Twister- og Tornadobarna som skal starte på Orkan besøker Orkan hyppigere inn mot 

sommeren. Både i lekesituasjoner og måltid.



Overganger Fortsettelse

Overgang barnehage-skole

For våre «skolestartere» har vi en intensjon om å gjøre det siste året i barnehagen litt spesielt. Barna skal oppleve den avsluttende tiden i barnehagen som 

spennende, utfordrende og en tid hvor iveren etter å erobre nye kunnskaper skyter fart (Veilederen fra eldst til yngst, 2009). 

Vi har egen gruppe for de som skal starte på skolen til høsten og har en unik mulighet til å legge til rette for et opplegg som er spisset på en måte som tilrettelegger 

for en god overgang fra barnehagen til skolen. Alle aktivitetene skal fortsatt være lekpreget, enten de foregår inne eller ute, da vi mener at den beste læringen 

foregår nettopp i barnas lek. Det er viktig å ivareta enkeltbarnet i dette opplegget. Vi vet at modenheten til barna kan variereog legger opp til at alle skal føle mestring 

i det de holder på med. Et av hovedfokusene er barnas språklige utvikling, å gi barna et rikt begrepsapparat vil gi de gode forutsetninger for lese-og 

skriveopplæringen når de starter i skolen.

Vi ønsker å ha en åpen plan slik at barnas innspill og interesser kan påvirke innholdet, men samtidig vil vi ha fokus på at det er en god progresjon i det tilbudet barna 

får i barnehagen. Hva som gjennomføres i samlingene beskrives i egen plan og gjennom ulik dokumentasjon som bilder og kunstneriske bidrag.

For oss er det viktig å legge til rette for at barna kan utvikle ferdigheter som kommer godt med ikke bare i skolehverdagen, menogså gi dem ferdigheter og 

egenskaper det er nyttig å ha med seg videre i livet. 

Eksempler på slike ferdigheter er:

❖ Være nysgjerrig / være i stand til å undre seg. 

❖ Selvstendighet

❖ Selvhevdelse

❖ Konsentrasjon

❖ Vise omsorg

❖ Ta imot-og utføre fellesbeskjeder

❖ Kunne starte og avslutte en oppgave

❖ Samarbeide (delta i gruppeaktiviteter, følge grupperegler, tilby og ta imot hjelp, lytte til andre, lære seg å inngå kompromiss).

Draget barnehage utgjør sammen med Dale Barneskole, Nordlandet barneskole, ABC-bakken barnehage, Nordlandet barnehage og Dale barnehage en 

«samarbeidsklynge» mellom barnehage og barneskole. Vi har solide planer for hvordan vi skal legge til rette for en god overgang fra barnehage til skole. Fokuset 

er på barns språkutvikling, samtidig som rammene for en trygg overgang skal ivaretas. Faste punkt i årshjulet for overgang barnehage/ skole i vår klynge er: 

❖ Foreldremøte for de eldste barna i barnehagen. Møtet holdes på skolen, og holdes av språkveileder fra barneskolen og pedagogisk leder ved barnehagen. 

Gjennomføres på høsten det siste året i barnehagen. Fokuset er å synliggjøre en språklig bru mellom barnehage og skole, samt formidle hva barnehage og 

barnas hjem kan være med å støtte opp om og oppmuntre til ifhtbarnas utvikling det siste året. Sosial kompetanse er også tema på dette møtet.

❖ Hospitering i skolen. Pedagogisk leder/ pedagog som jobber med de eldste barna hospiterer inn i 1.klasse. Dette for å få en erfaring med hva barna møter når 

de skal over til skolen, og på en god måte kan være med å bygge en faglig/ språklig bro. Vi har også fokus på sosiale ferdigheter og selvstendighet.

❖ Overgangssamtaler mellom barnehage og skole. Dette gjøres i løpet av det siste halvåret i nært samarbeid med barnas hjem.

❖ Nærbarnehagene samarbeider også i form av at vi arrangerer felles tur. På denne måten får barna møtt jevnaldrende fra de andre barnehagene som sokner 

til samme skole, og de gis mulighet til å danne relasjoner på tvers av barnehagene. Dette skjer på våren.

❖ Det arrangeres også både formelle og uformelle skolebesøk, som gir hvert enkelt barn mulighet til å besøke den skolen de skalbegynne på sammen med 

personalet og venner fra barnehagen



Foreldresamarbeid
«Sammen skaper vi en sosial læringsarena som setter gode spor» er vårt løfte til foreldrene.

Foreldresamarbeidet skal alltid ha barnas beste som mål. Samarbeidet skal både skje på individnivå, med 

foreldrene til hvert enkelt barn, og på gruppenivå gjennom foreldrerådet og samarbeidsutvalget. 

Samarbeidet skal sikre at foreldrene får innflytelse på barnehagens arbeid med å skape et helhetlig 

omsorgs-, leke- og læringsmiljø for barnegruppen. For å sikre samarbeidet med barnas hjem, skal hver 

barnehage ha et foreldreråd og et samarbeidsutvalg (Lov om barnehager §4).

Vi er opptatt av at både barn og foreldrene skal føle seg velkomne i våre barnehager. De skal møte et 

kompetent og omsorgsfullt personale. Vi legger til rette for et godt samarbeid, viser foreldrene at vi ønsker 

å lytte til deres innspill og erfaringer, og vi opprettholder en god relasjon.

God dialog mellom hjem og barnehage er avgjørende for barnas trygghet og trivsel her i barnehagen. I 

hverdagen innebærer dette at vi møter barn og foreldre både når de kommer om morgenen, men også når 

barnet blir hentet på ettermiddagen. På denne måten kan både barnehage og hjem informere om hvordan 

barnet har hatt det, og barnet opplever at vi samarbeider om barnets ve og vel.

Oppstarts samtale 

• Utveksling av informasjon om enkeltbarnet når det begynner i barnehagen, eller begynner på ny 
avdeling.

Foreldresamtaler

• Gjennomføres to ganger i året. Flere ved behov. Her informerer barnehagen om blant annet barnets 
trivsel i barnehagen, språkutvikling, sosial kompetanse og motoriske utvikling. Dette er også en arena 
der foreldrene kan komme med spørsmål, innspill og informasjon.

Foreldremøter

• Hver avdeling gjennomfører foreldremøter to ganger i året. På møtene informerer vi blant annet om 
innhold og planer som er lagt for barnehageåret, fagområdene våre, organisering og lignende. Vi 
ønsker også at foreldrene skal medvirke i utformingen av barnehagens planer, og åpner for 
gruppearbeid og idemyldring der foreldrenes stemmer kan bli hørt. Vi kan også invitere 
gjesteforelesere, som holder foredrag om ulike temaer vi i barnehagen ønsker et økt fokus mot.

Dibber-app

• Fra dette barnehageåret tar vi i bruk en ny app som kommunikasjonsplattform. Her legger vi ut 
periodeplaner, dagsplaner, referat fra dagen, bilder, beskjeder og evalueringer. Vi registrerer når barna 
kommer, og når de blir hentet på MyKid, og foreldre kan sende meldinger og gi beskjeder til oss i 
personalet ved hjelp av denne appen.

Foreldrerådet

• Foreldrerådet består av foreldrerepresentanter fra hver avdeling i barnehagen. Foreldrerådets oppgave 
er å fremme foreldrenes felles interesser i forhold til barnehagens arbeid. Foreldrerådet skal bli forelagt 
saker som er viktige for foreldrenes forhold til barnehagen. 

Samarbeidsutvalget

• Samarbeidsutvalget skal være et rådgivendekontaktskapende og samordende organ. 
Samarbeidsutvalget skal bli forelagt saker som er viktige for barnehagens innhold og virksomhet, og 
forholdet til foreldrene. Samarbeidsutvalget skal også fastsette barnehagens årsplan, samt forslag til 
budsjett eller driftsendringer. (Rammeplan)

Brukerundersøkelser

• Læringsverkstedet gjennomfører brukerundersøkelser i sine barnehager. I Læringsverkstedet Draget, 
bruker vi resultatene fra disse undersøkelsene til å forbedre og videreutvikle gjeldende praksis. 

Arrangementer

• Barnehagen inviterer til Julefrokost/nissegrøt, og sommerfest. Da inviteres foreldre og søsken til fest 
her i barnehagen, til stor glede for barna. Vi holder også høstfest.



Årshjul

Måned Aktivitet

August 13.-15. Planleggingsdager 

18.august- oppstart av det nye barnehageåret

September Felles foreldremøte (dato kommer)

Oktober Avdelingsvise foreldremøter

Foreldremøte for barna som skal starte på skolen neste høst

November 10. Barnas forskerdag

Desember Nissefest

Julefrokost med foreldre for barna på Orkan og Storm

Nissegrøt ved henting for barna på Bris, Twister og Tornado

Januar 15. Barnas hjertedag

Februar 12. Karneval

Vinterferie for skolene i uke 8

Vi følger med på Vinter-ol, kanskje blir det OL i Draget også?

Mars Påskelunsj for barn og ansatte

April 1.-6.april Påske. Barnehagen stenger 12. onsdag før 

skjærtorsdag.

Foreldremøter

Husk å melde inn sommerferie

Mai

Planleggingsdag 

15.07.26

8. Verdens aktivitetsdag

11. Ruskendag

13. Prøvetog

Foreldremøte for barn som skal flytte fra Tornado/Twister og til 

Orkan

Juni 5. Barnas miljødag

Sommerfest for barn, ansatte og foreldre- dato ikke satt

Juli Ferieavvikling (vedtektene beskriver føringer for avvikling)

Barnehagen er stengt i uke 29 og 30
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