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Velkommen til 

Læringsverkstedet

Læringsverkstedet er en privat 

barnehagekjede som eier og driver 

barnehager i Norge og i utlandet. I våre 

barnehager får barn et godt grunnlag for 

livslang læring – i kunnskap, vennskap, 

trygghet og glede. Leken og lekens 

egenverdi er sentralt i arbeidet med å skape 

en god barndom. 

Se vår hjemmeside: 

www.laringsverkstedet.no

Vår visjon

Vi får verdens 

viktigste verdier 

til å vokse! 

Våre verdier:

Leken og ambisiøs

Ansatte som er lekne og viser engasjement for barnas interesser.

Å være ambisiøs handler for oss om å tenke barndom og lek 

som en langsiktig investering i et menneskes liv.

Vi ønsker at barn skal vokse 

i kunnskap og mestring, 

i trygghet og empati

Raus og tydelig

Vi bygger gode, varme relasjoner, og møter hvert enkelt individ ut fra 

sitt ståsted. Tydelighet for oss er gode rammer for et fellesskap, 

som skal gjøre det trygt i møte med barn og foreldre.

https://laringsverkstedet.no/


• Bygget sto klart i september 2016

• 4 avdelinger: Småbarnsteam 1-3 år: avdelingene Genu og Allus, og storbarnsteam består 
av avdelingene Caput og Umerus med barn i alder 3-6 år.

• Personalet samarbeider på tvers av avdelingene på morgen og ettermiddag, og på denne 
måten blir barna godt kjent med alle ansatte som jobber i barnehagen.

• Vi serverer to måltider daglig i barnehagen; lunsj og et lett ettermiddagsmåltid. 

• Vi serverer varm lunsj 2- 3 ganger i uka. Frokost kan tas med og spises i barnehagen 
om ønskelig.

Formål med barnehagens årsplan: 

• Barnehagen skal være en pedagogisk 

virksomhet som skal planlegges og vurderes.       

• Barnehagens pedagogiske arbeid skal være 

begrunnet i barnehageloven og rammeplanen. 

• Rammeplanen påpeker at årsplanen er et 

arbeidsredskap for personalet som skal   

dokumentere barnehagens valg og 

begrunnelser.

• Med utgangspunkt i rammeplanen skal 

barnehagens samarbeidsutvalg fastsette en 

årsplan for den pedagogiske virksomheten.

Barnehagens samfunnsmandat

Barnehagen skal gi barn under opplæringspliktig 

alder gode utviklings- og aktivitetsmuligheter i 

nær forståelse og samarbeid med barnas hjem 

(Barnehageloven 2021, § 1, Formål).

Læringsverkstedet Borre Idrettsbarnehage

Årsplanens funksjon:

Årsplanen skal synliggjøre hvordan 

barnehagen omsetter barnehagelov 

i praksis, og arbeider målrettet for 

å sikre det pedagogiske arbeidet.

Ifølge rammeplanen har planlegging 

av barnehagens innhold og 

pedagogiske arbeid flere funksjoner:

• Personalet får grunnlag til å tenke 

og handle systematisk i det 

pedagogiske arbeidet.

• Det gir kontinuitet og progresjon for 

enkeltbarn og barnegruppen.

• Synliggjør barnehagens fortolkning 

og realisering av rammeplanen.

• Gir utgangspunkt for refleksjon og 

utvikling av virksomheten.

Barnehagens årsplan er også et viktig 

dokument for eier og myndighetenes 

oppfølging og tilsyn med barnehagen.



Konsept Idrettsbarnehage

i Læringsverkstedet

Vi tilrettelegger for gode mestringsopplevelser gjennom variert fysisk aktivitet 

tilpasset barnets alder og utvikling og mulighetene som årstidene gir for ulike 

aktiviteter. Personalet i idrettsbarnehagene er aktive, tilstedeværende og 

begeistringssmittende voksne som møter barns ulike behov. Vi vil at barna 

skal bli trygge på seg selv gjennom bevegelsesglede, sunt kosthold og gode 

holdninger.

Pedagogisk idrett er vår arbeidsmetode der idrett, lek og bevegelse sees i  

sammenheng og er en integrert del av hverdagen der barn får utforske og utvikle seg i 

trygge og inkluderende omgivelser.

Pedagogisk idrett som arbeidsmetode

Pedagogisk bakdør

er et verktøy vi bruker for å hjelpe barnet videre. Det kan være en støttende 

voksenhånd når en balanserer, noen oppmuntrende ord eller tilby alternative 

løsninger, for at barnet skal våge å prøve, i stedet for å trekke seg unna aktiviteten. 

Barna skal oppleve mestringsglede, bli trygge på egen kropp og håndtere tilpassede 

utfordringer.

Pedagogisk idrett 

baserer seg på at barn lærer 

og utvikler seg gjennom å 

bruke kroppen som 

virkemiddel. Da vi vet at barn 

er kroppslige i sin tilnærming til 

nye ting, er det fremtredende 

for vår pedagogikk å gi barn 

mulighet til å prøve selv og å 

gjøre selv. 

Vi jobber ut ifra et helhetlig læringssyn med fokus på at barn lærer og 

utvikler seg best gjennom å bruke kroppen. Rammeplanens fagområdet 

Kropp, bevegelse, mat og helse står sentralt, og vi arbeider tverrfaglig med 

alle fagområder i rammeplanen. 



Barna i Idrettsbarnehage skal oppleve bevegelsesglede 
og matglede i hverdagen.

Bevegelsessirkelen gir oss bevissthet rundt hvilke ferdigheter og egenskaper 
som kommer til uttrykk både gjennom barnas egeninitierte lek og aktiviteter, 

og gjennom planlagte og strukturerte aktiviteter. 

Mål Idrettsbarnehage

Våre tiltak for å jobbe med BEVEGELSESGLEDE

Hva ønsker vi?
Vi ønsker at barna opplever glede og mestring av å være i bevegelse 

Hvordan kan vi sikre dette?
• Rom og materiell skal tilrettelegges for, og innby til fysisk aktivitet tilpasset hvert 

enkelt barns ståsted og forutsetning. 

• Vi bruker «Pedagogisk bakdør,» der vi ser at barn trenger litt ekstra tilpasninger for å 

oppleve mestring.

• Vi må gi barna tid, rom og muligheter for variert bevegelseslek hver dag. 

• Tilstedeværende voksne skal gi barna mestringsopplevelser ved å være positivt 

«påkoblet,» aktive og engasjerte. 

• Vi må være gode rollemodeller, hvor kropp imiterer kropp. Barn gjør det vi voksne 

gjør! 



«Et godt måltid» har fokus på et sunt og variert kosthold 

med utgangspunkt i norske matkulturtradisjoner. 

Vi ønsker at måltidene hos oss skal ha en hyggelig 

atmosfære, og være arena for fellesskap og samspill, 

mestring, gode opplevelser og samtaler.

Vi er ikke en sukkerfri barnehage, men begrenser søte alternativer i 

hverdagen. I stedet for sukker på havregrøten, tilbyr vi frukt, bær eller 

hjemmelaget bærsaus. Selv om vi begrenser sukker i hverdagen, kan vi likevel 

kose oss med en is på varme sommerdager, eller spise pepperkaker før jul.

MATGLEDE

gjennom et godt måltid:

❖ Vi prioriterer tilstedeværende ansatte, som spiser sammen med barna for å gi best 

utgangspunkt for ro, trivsel og gode språkstimulerende samtaler rundt matbordet. 

❖ Mat smaker godt utendørs. Avdelingene har ofte med seg varmmat på turer. 

Avdelingene tilbereder gjerne maten over bål eller primus.

❖ Den beste måten å tilegne seg erfaring er når barnet selv aktivt gis mulighet til å 

prøve selv. Prøve- øve- mestre står sentralt!

❖ Barna gis mulighet til å spise både med og uten bestikk, forsyne seg selv, helle drikke 

i kopp, smøre mat, drikke fra kopp, be om og å sende til hverandre.

❖ Når nye retter introduseres, er vi opptatt av at 

voksne skal fremsnakke maten som serveres. 

Barn trenger tid på «å venne seg til nye smaker,» 

og det «å venne seg til» er begreper som barna 

etter hvert blir kjent med.

❖ Barna deltar i noe tilberedning, 

(eks. kutte grønnsaker eller dekke bord.) 

❖ Alle barna, også de yngste, deltar i opprydding 

i etterkant av måltidene.

Våre tiltak for å jobbe med matglede: 



Vår Pedagogikk
Pedagogikken vi ansatte utøver viser vår fortolkning 

av innholdet i rammeplanen og ivaretar 

rammeplanens føringer. Den norske 

barnehagetradisjonen bygger på et helhetlig 

læringssyn. 

Med LEK som grunnlag for læring, samspill og 

mestring, samt en varm og inkluderende Hjertekultur 

ivaretar vi barnehagens samfunnsmandat (Lov om 

barnehager, 2021) og rammeplanens føringer for 

barnehagens innhold og oppgaver. 

Hvert barn er et unikt og verdifullt menneske som 

skal møtes med respekt og anerkjennelse.

Omsorg og lek, læring og danning er svært 

viktige elementer i grunnlaget for 

Læringsverkstedets pedagogikk. 

Dette er aktive, tilstedeværende voksne for oss:

❖ Tilstedeværelse, både fysisk og mentalt i samspillet med barna, for å kunne møte 
barnas ulike ståsted.

❖ Vise positivt engasjement i det vi gjør sammen med barna, og samtidig være 
sensitive for å fange opp barnas behov. 

❖ «Kropp imiterer kropp.» Dette betyr at vi voksne må være bevisste oss selv som 
rollemodeller, også kroppslig. 

❖ Være en begeistringssmitter i det vi gjør, både for barn, kollegaer og foreldre.

❖ Ansatte som skaper trygghet i overgangssituasjonene gjennom gode 
forberedelser. 

❖ Å støtte enkeltbarn i å sette ord på og regulere følelser når opplevelsene havner 
utenfor barnets toleransevindu.

❖ Ansatte som ser og forstår betydningen av å organisere dagen i mindre grupper, 
med faste, trygge voksne.

Voksenrollen  
For utøvelsen av vår pedagogikk i praksis, er voksenrollen avgjørende. 

Dette området løftes jevnlig på våre møtearenaer gjennom hele året, for 

egen bevisstgjøring. 



Psykososialt barnehagemiljø
Det psykososiale barnehagemiljøet har et overordnet fokus i hele vårt arbeid, da vi 

vet at trygge og gode relasjoner er grunnleggende for trivsel og mestring. 

Det vi kaller for Hjertekultur kan beskrive hvordan vi jobber med det psykososiale 

barnehagemiljøet. Vi definerer det som «en atmosfære der alle blir inkludert, og der vi har 

omsorg for hverandre.» En god Hjertekultur som kan ivareta et godt psykososialt 

barnehagemiljø, er avgjørende for at alle barn skal oppleve tilhørighet og oppleve glede og 

mestring i barnehagen. Gjennom å gi barna gode erfaringer rundt hverandres ulikheter, 

tenker vi det vil bidra til å skape et inkluderende og godt psykososialt leke- og læringsmiljø 

for alle.

Målet vårt er å skape en varm og inkluderende barnehage, der alle barn får gode muligheter 

til å utvikle seg sosialt, gjennom lek og samspill.

Kjennetegn ved en god hjertekultur er: 

 Vi vil hverandre vel 

 Vi har hjerte for hverandre og smitter hverandre 

med raushet 

 Vi skaper inkluderende fellesskap 

og forebygger utestengelse og mobbing

I arbeidet med barnehagens leke- og læringsmiljø vil «LEK SKAPER VENNSKAP»  

være setningen vi jobber inn mot, hver dag i barnegruppene. 

Vi jobber med prosjekt som metode i barnegruppene, da vi ser at det kan engasjere 

flere barn samlet om et felles tredje, og dermed kan knytte relasjoner og videre 

vennskapsbånd. Vi har tro på at felles prosjektarbeid på avdelingene gir gode 

muligheter for at barn finner sammen på tvers av etablerte lekemønster eller grupper. 

Prosjektarbeid skal ha utspring i barnas ståsted, interessefelt og innspill. Ut fra barnas 

ståsted kan vi finne impulser vi ønsker å spille videre på, for å skape undring, magi eller 

interesse. 

For å ivareta dette, kreves at vi ansatte har blikk for både individets og fellesskapets 

behov og forutsetninger. Her kreves at vi jevnlig vurderer vår praksis eller justerer våre 

planer, for å kunne sikre at alle barn erfarer å være inkludert på ulike måter i 

prosjektene.

Lov om 

barnehager.

Rammeplan

Verdi-

plattformen

Vår 

pedagogikk
Årsplan Barnehagens 

praksis

Satsningsområder



Barnehagen ivaretar rammeplanens føringer gjennom vår 
fortolkning av innholdet i rammeplanen.  Her beskrives hvordan vi 

aktivt jobber med verdigrunnlaget: 

Barn og barndom
Barndommen har i seg selv en stor egenverdi, og gjennom leken, bearbeider barn egne 

tanker, følelser og erfaringer. Et av barndommens særpreg er lek; der initiativ, fantasi og 

engasjement vil kunne finne sted. Barndommen leves her og nå, og kan ikke gjenskapes 

eller gjøres om. Det barna erfarer, på godt og vondt, vil være med dem gjennom resten 

av livet. Det er derfor viktig at barnehagen er en arena der barnet gjør mange positive 

erfaringer i samspill med andre.

Våre tiltak for å skape gode barndomsminner fra barnehagetida 
• Gi plass til allsidig lek, hver eneste dag, der alle barn blir sett, og opplever tilhørighet. 

• Være aktivt tilstedeværende ansatte, som viser varme og interesse for barna de 

møter.

• Våre planer skal tilpasses barnas interesser, som først og fremst er å gi rom for 

barnas lek og fantasi.  

• Gripe inn ved uønskede handlinger og krenkende adferd. 

Barnehagens verdigrunnlag

Demokrati, mangfold og 

gjensidig respekt
Vi møter barn som enkeltindivider, samtidig som vi 

er opptatt av å lære barna å tilpasse seg en større 

gruppe. 

Vi ser på mangfold i barnehagen som en svært 

viktig ressurs. Hos oss ønsker vi et inkluderende 

miljø hvor ulike mennesker og ulike kulturelle 

ytringer møtes i respekt for det som er forskjellig.

Våre tiltak for å jobbe med dette
• Gi barna mulighet til å sette egne ord på ting som skjer, og selv komme med 

forslag til løsninger. 

• Barn som lærer seg å lytte til andre, og å finne demokratiske løsninger sammen 

med andre barn, blir gjerne gode på det. 

• For å få et bredt innblikk i mangfoldet i barnegruppene, er vi opptatt av et nært 

samarbeid med barnas hjem.

• Vi er bevisste på at alle barns ulike familiesammensetninger skal kunne speiles i 

barnehagens holdninger og verdier og møtes med respekt.



Barnehagen skal fremme et sosialt miljø hvor barna er aktive deltakere, uavhengig av 
kjønn, funksjonsevne, familieforhold, livssyn eller kulturell bakgrunn. Rause og tolerante 
medarbeidere er en viktig forutsetning for å skape et varmt og inkluderende 
barnehagemiljø. Personalet skal være tydelig i forhold til hva som ansees som akseptabel 
adferd, relatert til nulltoleranse mot mobbing.

Livsmestring og helse

Når barna starter i barnehagen vil det være mange ting de opplever og erfarer for aller første 

gang. Vi voksenpersoner rundt barna må være tilstede for dem, bekrefte 

deres følelser, og gi de rom for å bearbeide disse. 

Gjennom oppveksten vil barna møte både medgang og motgang, 

og må forholde seg til å håndtere sine egne følelser gjennom disse møtene. Det er vårt 

voksenansvar å gi alle barn følelsen av å bli respektert, bli sett og hørt uavhengig av barnets 

forutsetninger, bakgrunn eller familiesammensetning.

Likestilling og likeverd 

Våre tiltak for å jobbe med dette:
• Ansatte skal være gode rollemodeller; ikke kun i ord vi sier, men også i handlinger vi gjør 

rundt å likebehandle alle barn. 

• Våre medarbeidere skal kjenne til betydningen av gode relasjoner, og samtidig kunne 

reflektere rundt sin egen relasjon til barna. 

• Vi er opptatt av å gi gutter og jenter like muligheter i barnehagen.

• Vi er bevisste hvilke ord vi bruker til gutter og jenter, for å unngå at barnets kjønn skal 

definere hvem det er. (Eks. ikke bruke ord som «tøffe gutter - flinke jenter.»)

• Læringsverkstedets Handlingsplan mot mobbing og krenkende atferd som vi kontinuerlig 
jobber med, ligger til grunn for vårt arbeid rundt dette temaet.

Våre tiltak for å gi et godt grunnlag og gode vaner barna kan ta med 

videre gjennom livet

• Fokuserer med å gi barna positive mestringserfaringer rundt det å være i bevegelse.

• Møte barn med en anerkjennende væremåte, bekrefte barnets følelse der og da, 

samtidig som en veileder barnet videre til å finne en grei løsning i situasjonen. 

• Vi benytter «Pedagogisk bakdør» for å kunne tilpasse en aktivitet til  hvert enkelt barns 

ståsted. Her får barnet mulighet til å erfare og lære, uten å gi opp når en støter på 

motgang.



Bærekraftig utvikling

Brundtland-kommisjonen definerte bærekraftig utvikling på følgende måte: 
«En utvikling som tilfredsstiller dagens behov uten å ødelegge fremtidige generasjoners 
muligheter til å tilfredsstille sine behov.» (Verdenskommisjonen for miljø og utvikling, 1987.)

For barnehagens del tenker vi det handler om å legge grunnlag for barnas evne til å 
vise solidaritet, tenke kritisk og handle etisk. Det handler også om å leve i samsvar 
med, nyttiggjøre seg av og høste av naturen.

Våre tiltak for å gi barna får erfaringer med å gi omsorg og ta vare på 

omgivelsene og naturen:

• Vi går på ukentlige turer. Det er sosialt samlende, og gir barna fine erfaringer med 

naturens ulike årstider

• Vi har fokus på å plukke opp søppel fra naturen, når vi går på turer og ellers på 

barnehagens uteområdet.

• De eldste barna deltar i burotaksjonen, hvor vi fjerner burot fra naturen.

• Vi sår, planter og høster sammen med barna, som et ledd i å få kjennskap til hvor 

maten vi spiser kommer fra.

• Barnehagen kildesorterer, og jobber med bevissthet rundt dette også overfor barna. 

• Barnehagen benytter i stor grad udefinert materiell, eller gjenbruksmateriell i aktiviteter 

med barna. 

• Til vår utkledningsfest, lager barna og de ansatte utstyr sammen, som gjerne har 

utgangspunkt avdelingenes prosjektarbeid. 



Arbeid med barnehagens 

formål og innhold

Lek, læring og danning

Leken skal ha en sentral plass i barnehagen og lekens egenverdi skal anerkjennes. 

Barnehagen skal gi gode vilkår for lek, vennskap og barnas egen kultur. Leken skal 

være en arena for barns utvikling og læring, og for sosial og språklig samhandling. 

Barnehagen skal inspirere til og gi rom for ulike typer lek både ute og inne. Barnehagen 

skal bidra til at alle barn kan oppleve glede, humor, spenning og engasjement gjennom 

lek - alene og sammen med andre.

Leken er barnas aller viktigste kulturbærer, og barn leker for lekens egen skyld. Leken 

er derfor den aller viktigste grunnstammen i alle aktiviteter og i vårt pedagogiske 

konsept. Lek og læring henger tett sammen, siden barn søker mening i alt de gjør og 

utrykker seg gjennom lek. Gjennom leken bearbeider barn tanker, opplevelser og 

følelser. Den er en særs viktig arena for barnets språklige og sosiale utvikling der 

barnas fantasi og forestillingsevne får utfolde seg. Danning handler om å skape seg 

selv i vekselvirkning med omgivelsene, og vi dannes gjennom hele livet. En livsprosess 

(Steinsholdt & Øksnes, 2013). På denne måten kan en si at danningsprosessen skjer 

innenfra, uten at den formes av bestemte mål. 

Våre tiltak for å sikre at barna blir sett og forstått, 

samt opplever å gi å motta omsorg:

• Personalet er nær, trøster og viser at vi bryr oss om barnet. 

• Å anerkjenne barnets følelser, ta barnas innspill på alvor 

og yte dem respekt og rettferdighet.  

• Personalet verdsetter barnas egne omsorgshandlinger.

• Ved stell, bleieskift og hvile tar vi oss tid til barnet, har 

samtaler, leker og tøyser litt, samtidig som vi behandler 

barnet med  varsomhet.

• Barna skal møte aktive voksne som leker, er positive rollemodeller og støttespillere 

i barnas lek for å skape trygge og gode læringssituasjoner. 

• Vi har et stort fokus på leken, og vi arbeider mot at alle barna skal oppleve glede 

og mestring gjennom leken. 

• Vi legger til rette for varierte lekemiljøer i hverdagen, og bruker “pedagogisk bakdør” 

for å prøve, øve og mestre i lek og samspill.

• Personalet støtter og veileder barna i deres utvikling, og bidrar til å skape forutsigbarhet, 

struktur og tydelige grenser i barnehagehverdagen. 

• Vi forbereder og støtter barna i forkant av ulike overganger og ulike ting som skal skje. 

Omsorg
I barnehagen skal alle barn oppleve at de blir sett, forstått, respektert og få den den 
hjelp, støtte og omsorg som de har behov for.  (Rammeplan for barnehagen 2017).

Våre tiltak for å jobbe med dette:



Barnehagen er ofte barns første møte med samfunnet utenfor hjemmet. Her utvikles det 

vennskap og de er en del av et større fellesskap. Gjennom vår Handlingsplan mot 

mobbing og krenkende adferd, og fokus på en varm og inkluderende hjertekultur, skal 

barnehagen aktivt legge til rette for utvikling av vennskap og sosialt fellesskap. Dette 

betyr ikke at alle barn må leke sammen- alltid, da vi erfarer at det ikke nødvendigvis gir 

den beste leken. 

Vi ønsker å ha fokus på å opptre hyggelige mot hverandre, spørre hverandre underveis, 

hjelpe og være støttende, og se hverandres muligheter i stedet for begrensinger. 

Voksnes aktive tilstedeværelse er helt avgjørende for å få dette til! 

Våre tiltak for å få dette til:

• Variere barnehagehverdagen ved å dele i mindre grupper, ha aktiviteter i 

fellesskap, gjennom samlinger og ikke minst gjennom den spontane leken.

• Personalet skal sikre alle barns mulighet for deltakelse i planlagte og spontane 

aktiviteter og lek. 

• Det er et voksenansvar å lære barn gode alternativer til å komme inn i lek som 

allerede er etablert.

• Vi snakker positivt om alle, også om de som ikke er til stede, for å skape 

fellesskapsfølelse i gruppa. 

• Personalet skal støtte barnet i å sette egne grenser, og å respektere andres 

grenser, samt løse konflikter.

Kommunikasjon og språk:

Barnehagen skal være bevisst på kommunikasjon og språk påvirker og 

påvirkes av alle sider ved barnets utvikling. Barnehagen skal anerkjenne og 

verdsette barnas ulike kommunikasjonsuttrykk og språk. (Rammeplan for 

barnehage 2017).

Gjennom barnehagehverdagen skal alle barn få oppleve god språkstimulering 

og få delta i aktiviteter som fremmer deres kommunikasjon og språkutvikling. 

Samhandling med både barn og voksne er en viktig del av denne utviklingen.

Vi ønsker at 

• Barna skal støttes i sitt initiativ til 

samspill og daglig få oppleve lek og 

vennskap med andre barn. 

• Barna skal få mulighet til å tilegne 

seg kunnskap om hvordan man er 

en god venn.

• Barn skal oppleve å se andres 

perspektiv og føle empati for 

hverandre. 

Vennskap og fellesskap



• Vi voksne skal være gode språkmodeller og benytte alle hverdagssituasjoner til 

språklige arenaer, hvor vi benevner det vi gjør, oppfordrer til samtaler og bruke 

hverdagsbegreper slik at barna øker sitt ordforråd. 

• Barna skal hver dag ha tilgang til bøker og ha varierte aktiviteter som stimulerer til 

språk og kommunikasjon. (Sang og musikk, drama, fortellinger, dikt, rim og regler 

m.m.)

• Under måltidene unngår vi å si: "vil du ha den?" og peker, men benevner det vi peker 

på: "Vil du ha gulost på brødskiva?»

• Under f.eks. påkledning leker vi gjerne med språket, og gjentar mye av det vi gjør, 

for å stimulere barnets språklige forståelse. 

Eksempel: «Kan du vise meg hvor støvlene er?» 

«Fikk du vondt nå? Det skjønner jeg. Skal vi blåse på kneet?»

Våre tiltak for å jobbe med dette:

Våre tiltak for å jobbe med dette:

• Engasjerte og tilstedeværende ansatte, 

som lytter til og viser interesse for 

barnas uttrykk.

• Gi barna tid og rom til å komme med 

sine tanker og betraktninger der en 

skaper felles undring sammen, og ikke 

nødvendigvis kommer med fasiten.

• Kontinuerlig refleksjoner rundt vår 

praksis og rutiner ut fra barnegruppas 

og enkeltbarns behov.

• Vår Handlingsplan mot mobbing er et 

nyttig verktøy å bruke for å ivareta 

barnas muligheter til å medvirke til at 

barnehagen skal være et trygt og godt 

sted å være for alle.

Barns medvirkning

Hvert enkelt barn skal oppleve å bli 

sett, hørt og forstått av anerkjennende, 

tydelige og ansvarsfulle voksne. Barna 

barna gis mulighet til å påvirke 

gjennom sitt uttrykk eller stemme i lek 

og hverdagsaktiviteter. 

Vi tillegger for tett samspill mellom barn 

og voksne, slik at hvert barn kan delta i 

påvirkning av egen 

hverdag. Barnehagen skal skal være 

en trygg arena der det er rom for å vise 

ulike følelsesuttrykk samt å dele sine 

tanker og betraktninger. 

Kommunikasjon og språk:

Gjennom barnehagehverdagen skal alle barn få oppleve god språkstimulering og få 

delta i aktiviteter som fremmer deres kommunikasjon og språkutvikling. Samhandling 

med både barn og voksne er en viktig del av denne utviklingen



Gylne hverdagsøyeblikk

Gylne hverdagsøyeblikk er stunder som har særlig betydning for relasjoner og samspill. 

Gylne hverdagsøyeblikk har betydning for kvaliteten i barnehagen. Måten vi praktiserer 

gylne hverdagsøyeblikk på er en del av vår hjertekultur.

Våre Gylne hverdagsøyeblikk er de viktigste øyeblikkene som skjer i samspillene 

som foregår i barnehagehverdagen.

Øyeblikkene er møtepunkter mellom foreldre eller barn og barnehagen, som 

har betydning for barnas trivsel og utvikling.​ Med bevisst praktisering av en god og 

varm hjertekultur i disse møtene, kvalitetssikres hverdagsøyeblikkene.

I forhold til disse viktige møtepunktene har 
vi som personale sammen utarbeidet 
kriterier for ønsket kvalitet i det vi som 
barnehage gir. 
Her er alltid barnets beste i fokus for det vi 
har blitt enige rundt.

Dette skal sikre en minste standard for 
kvaliteten, slik at det også skal være 
lettere for nye ansatte og vikarer å vite 
hvilke verdier vi jobber etter.

Disse kvalitetskriteriene henger synlig 
i barnehagen.    



Ny i barnehagen 
Vi vet at overgangen til å begynne i barnehagen er stor, både for barnet og foreldrene. 

Det å levere fra seg det aller kjæreste en har, til helt fremmede mennesker, er naturlig nok 

en ubehagelig følelse for foreldrene. 

Denne opplevelsen må vi som ansatte i barnehagen ta på alvor. Det er vårt ansvar å gjøre 

oppstarten i barnehagen med tilknytningsperioden så trygg som mulig for alle parter.

Overganger i barnets liv

Det er en overgang å begynne i barnehagen for første gang, å bytte barnehage, 
eller bytte avdeling. Vi er opptatt av at slike overganger i barnehagen skal 
oppleves som en god start der TID, TRYGGHET og TILKNYTNING er viktige 
nøkkelord.

Når det gjelder tilknytningsprosesser ønsker barnehagen å være i god dialog med 
barnets foreldre. Barnets tilknytning starter hos foreldrene, og er svært viktig for 
barnets videre utvikling. I barnehagen er det etter hvert vi ansatte som skal være 
barnets trygghet. De ansatte som har ansvar for barns tilvenning, må derfor være 
fokusert på barnet og bevisst dets signaler og uttrykk den første tiden, da denne 
tryggheten skal etableres. 

Vi bruker begrepet «lading» når et barn trenger et voksenfang å sette seg ned på, for 
å betrakte omgivelsene. Barnet kan sitte hos den voksne i en kort stund, eller litt 
lengre, før det vandrer videre. Vi tenker barnet selv har behov for «lading,» og det er i 
disse situasjonene helt avgjørende for barnets trygghetsopplevelse, at vi voksne er 
tilgjengelig for det barnet trenger der og da. 

Basert på Trygghetssirkelen, Circle of security R.S. Marwin og W.F.Wheland (2006, 
2020)



De nye barna får tilbud om å komme på flere oppsatte lekebesøksdager før sommerferien 
(evt. før oppstart ellers i året.) 

Det avholdes informasjonsmøte for nye foreldre før sommerferien. 

Vi setter opp oppstartstid der hver familie får gjøre seg kjent med barnehagen og ansatte 
på barnets avdeling den første tida. Derfor starter ikke alle nye barn opp samtidig, men 
oppstart blir fordelt med hver sine oppstartdager og tidspunkt.

Fast tilknytningskontakt for hvert enkelt barn, som skal følge barnet ekstra under 
oppstarten. 

Lengden på tilknytningstiden vil ofte variere fra barn til barn. Derfor er det viktig med en 
god dialog med foreldre for å gjøre denne tida til det beste for det enkelte barnet.

Barnehagens rutiner tilpasses i forhold til enkeltbarns behov, (eks. i forb. med barns behov 
for søvn.) På høsten sover ofte barna til ulike perioder tilpasset barnets behov, i samarbeid 
med foreldrene. Øvrige rutiner opprettholdes i stor grad, da vi ser at gode rutiner bidrar til 
å skape trygghet, både for nye og gamle barn.

Barna oppholder seg mest sammen med egen avdeling den første tiden, for å etablere 
trygghet og nye rutiner sammen.

Overgang fra småbarn til storbarnsavdeling

Vi vil legge til rette for at barn og foreldre får tid og rom til å bli kjent med barn, og 

personalet når barnet bytter barnegruppe, f.eks fra småbarn- til storbarnsavdeling.

Dette har vi valgt å gjøre ved at vi gjennomfører juni måned som tilvenningsuker der barna 

flytter til ny avdeling, sammen med en eller flere kjente ansatte. 

Tid, trygghet, og tilknytning skal prege disse ukene: 

3 åringene får bli bedre kjent med de eldre barna på den nye avdelingen, og de får ta 

aktivt del i avdelingens lek, aktiviteter og turer. Barna får god tid til å bli kjent med de 

ansatte der, samtidig som de har med en eller flere av de kjente ansatte fra sin tidligere 

avdeling. På denne måten legger vi til rette for at det knyttes nye og trygge relasjoner for 

de barna som skal bytte avdeling.

Våre tiltak for å opparbeide trygghet og sikre en god 

barnehagestart:



I Borre kalles 5 åringene for Maximusgruppa det 
siste barnehageåret før skoleststart. Barna skal 
oppleve den avsluttende tiden i barnehagen som 
spennende, utfordrende og en tid hvor iveren etter å 
erobre nye kunnskaper skyter fart. (Veilederen fra 
eldst til yngst, 2009). 

I Borre er vi bevisste på at barna ikke skal bruke sitt 
siste barnehageår til å øve på sitte i ro ved et bord og 
jobbe med skoleoppgaver, men i stedet øve på viktige 
områder rundt selvstendighet og sosiale egenskaper.

Se nærmere beskrivelser under, hva vi legger i dette!

Hvilket fokus har vi for skolestartergruppa?

• Selvfølelse- bli trygg på 

seg selv

• Selvhevdelse

• Konflikthåndtering

• Bygge gode relasjoner 

og utøve hjelpsomme 

handlinger

• Toalett

• Av- påkledning

• Måltid- smøre selv, 

forsyne seg, hvelpe

hverandre

• Rydde etter seg selv

• Ha orden på egne ting

• Øve frem mot utepass

• Svømming/ 

vanntilvenning

• Ta imot beskjeder og 

gjennomføre

• Øve seg på at ikke alt  

en gjør kan være 

selvvalgt

• Høytlesning av bøker-

holde fokus

Vi samarbeider med foreldre og barneskole for å sikre at barna er forberedt til 

skolestart. I de tilfeller barnehagen eller foreldrene tenker det er behov, 

inviterer barnehagen foreldre og skole til et overgangsmøte våren før 

skolestart, der vi snakker om hva som er viktig for skolen å fokusere på rundt 

skolestarten for barnet. Det avholdes aldri slike samarbeidsmøter uten at 

foreldrene er informert og/ eller invitert.

Overgang fra barnehage til skole

Sosialisering Selvstendighet Skoleforberedende



• Daglig dialog ved levering og henting er den aller viktigste kontakten mellom 

avdelingens personale og barnas hjem.

• Utviklingssamtale med hvert enkelt foreldrepar rundt barnets trivsel og utvikling 1- 2 

ganger i året, evt. flere ved behov. 

• Foreldremøter for hele foreldregruppa. 

• Foreldrerådet, som består av alle foreldrene i barnehagen. 

• FAU; består av foreldrerepresentanter til et arbeidsutvalg for foreldrerådet. Disse velges 

på foreldremøte.

• Samarbeidsutvalget (SU) består av foreldre og ansatte i barnehagen, slik at hver 

gruppe er likt representert. Samarbeidsutvalget skal være et rådgivende, 

kontaktskapende og samordnende organ.

• Årlige foreldreundersøkelser i november-desember.

• Vår kommunikasjonsplattform for informasjon, som fra oktober vil være 

DibberApp, der nyhetsbrev sendes ut fra avdelingene, samt enkle beskjeder kan 

sendes mellom hjem- til barnehagen.

• I løpet av barnehageåret legger vi også til rette for arenaer der foreldre kan møtes til 

hyggelig samvær sammen med barna og andre familier. Dette gjør vi i form av at vi 

inviterer til: f.eks. GUL frokost før påske, og FAU som arrangerer barnehagens 

sommerfest

Arenaer for foreldremedvirkning rundt barnehagens innhold og planer: 

• Vi ønsker at alle foresatte skal føle tilhørighet og eierskap til barnehagen, samtidig 

som de skal oppleve at de har mulighet for å være med å påvirke barnas hverdag. 

• Et nært samarbeid mellom barnehage og hjem gir de beste forutsetninger for gode 

år i barnehagen for barna. De foresatte kjenner sine egne barn aller best, og vi er 

så heldige at vi får låne dem noen timer om dagen. Vi er avhengig av foreldres 

tilbakemeldinger for å bli en god barnehage.  

• Vi ønsker at foreldre kan ta opp ting med oss på en ordentlig måte, og stiller oss 

spørsmål hvis det er noe de lurer på/ eller er uenig i. Da kan vi ofte finne frem til 

løsninger der og da.

Samarbeid mellom barnehage og foresatte
Barnehagen er avhengig av et godt samarbeid med hvert 

enkelt barns hjem. Samarbeid mellom barnehage og 

hjem skal sikre at foreldrene får innflytelse på 

barnehagens arbeid med å skape et helhetlig omsorgs-, 

leke- og læringsmiljø for barnegruppen. Samarbeidet 

mellom barnas hjem og barnehagen skal både skje på 

individnivå med foreldrene til hvert enkelt barn, og på 

gruppenivå gjennom foreldrerådet, FAU og 
Samarbeidsutvalget. 

Foreldrenes medvirkning i barnehagens innhold og planer



Planlegging, dokumentasjon og vurdering gir personalet 

grunnlag for å tenke å handle systematisk i det 

pedagogiske arbeidet. Årsplanen danner grunnlag for 

utarbeidelse av fire periodeplaner gjennom året. 

Vi dokumenterer vårt daglige arbeid gjennom:

➢ Planer, nyhetsbrev og «Dagen i dag» rundt hva vi har jobbet med den 

aktuelle dagen/ uka/ perioden

➢ Bilder som legges ut på vårt kommunikasjonsforum, eller henges opp for 

samtaler med barna

➢ Praksisfortellinger.

➢ Barnehagens Facebookside

Vi gjør daglig observasjoner av barna i lek og samspill, for å kunne reflektere over vår egen 

praksis med fokus på barnehagens mål. I observasjonene ser vi bl.annet etter:

• Hva er barna opptatt av? 

• Hva handler leken deres om? 

• Hvordan er samspillet i leken? 

• På hvilke måter deltar alle barna i et samspill eller i lek gjennom dagen?

• På hvilke måter er vi personalet bevisste våre holdninger og arbeidsmetoder? 

• Hvor står vi i forhold er målene vi har satt oss for perioden? 

Vi bruker mye tid på refleksjon og vurdering av eget arbeid. 

Dette gjøres bl.annet gjennom:

• Daglige samtaler mellom barn og ansatte, mellom ansatte/ foreldre og ansatte/ ansatte.

• Praksisfortellinger og hverdagssituasjoner som det reflekteres rundt.

• Refleksjoner deles på gruppemøter, ledermøter, personalmøter og planleggingsdager

• Evalueringer av periodeplaner

Resultater av brukerundersøkelsen tas opp som tema, og det utarbeides handlingsplan rundt 

aktuelle forbedringsområder.

Barnehagens pedagogiske virksomhet

Barnehagens faste arenaer for planlegging:

• Planleggingsdager

• Personalmøter

• Ped.ledermøter
• Avdelingsmøter

Dokumentasjon

Dokumentasjon av det pedagogiske arbeidet skal inngå 

i barnehagens arbeid med å planlegge, vurdere og utvikle den pedagogiske virksomheten.

Vurdering



Barnehagen skal sørge for at barn som trenger ekstra støtte, tidlig får den sosiale, pedagogiske 
og/ eller fysiske tilretteleggingen som er nødvendig for å gi barnet et inkluderende og likeverdig 
tilbud. Dette gjøres ved å inkludere barnet i meningsfulle fellesskap i den kjente barnegruppa, i 
et samspill med andre barn og ansatte. 

Tilretteleggingen skal vurderes underveis og justeres i tråd med barnets behov og utvikling.

Barnehagen har et tett og godt tverrfaglig samarbeid med kommunens øvrige 
samarbeidsinstanser; Helsestasjon, PPT, Forebyggende enhet familie 0 - 5, 
Barnevernstjenesten. Vi tenker tidlig innsats rundt barn og familier kan være avgjørende for 
å gi alle barn de beste forutsetninger videre i livet. 

Prosjektarbeid – tar utgangspunkt i barns initiativ/interesser, deres undring leder utvikling 

av innhold og prosess i prosjektet. 

Temaarbeid – barnehagens medarbeidere utarbeider innhold og prosess i samarbeid med 

hverandre, både for barnehagen som helhet, og på avdelings- eller gruppenivå.

Digital praksis –brukes som oppslagsverk sammen med barna, eks. mobilapp som hjelper 

å finne riktig fuglelyd når vi er på tur, eller ser filmsnutter tilpasset aktuelle temaer. Det kan 

bidra til barnas lek, kreativitet og læring. For barnehagen er det viktig at digitale verktøy brukes 

med et pedagogisk formål, og det skal derfor ikke erstatte voksenkontakten barna trenger.  

Egenrefleksjon- av vår egen praksis gjennom hele året. 

Barnehagen benytter ulike arbeidsmåter for å 
ivareta enkeltbarn, barnegruppe og lokalmiljø:

Tilrettelegging



Progresjonsplanen beskriver hvordan barnehagen arbeider 

med de syv fagområdene som er beskrevet i Rammeplanen 

for barnehagens innhold og oppgaver. 

I idrettsbarnehage bruker vi felles metode; 

Pedagogisk idrett, for å nå kravene 

i Rammeplanen. Vi ser på kroppen som menneskets 

grunnleggende vilkår for utvikling og læring. Våre aktiviteter har 

alltid et pedagogisk mål, og leken står i sentrum.

Fagområde kropp, bevegelse, mat og helse

• Ha rik tilgang på å bruke, og bli kjent med, ulikt motorisk lekemateriell som 

innbyr til varierte bevegelser både inne, ute, i hall og på tur.

• Bli kjent med musikk, rytme og sang med tanke på bevegelsesglede.

• Gå/ og delta på kortere turer som stimulerer til gode opplevelser der turen i seg 

selv er en viktig del av målet.

• Oppfordres til selvstendighet i hverdagsaktiviteter som å lære å gå, kle på seg, 

spise med bestikk, drikke av kopp, krabbe/gå i trapper, klatre opp på stol/ 

stellebordet selv, håndvask etc.

• Utforske og bli kjent med primærsansene våre (likevektssansen, 

berøringssansen og muskel- og leddsans) og utforske, bli kjent med og øve på 

benevning av sekundærsansene våre (se, høre, smake, lukte).

• Bli vant til å smake og lukte på mat som serveres i barnehagen, og bli vant til 

ulike konsistenser og smaker.

• Oppmuntres til å utfordre seg selv fysisk, psykisk, sosialt og kognitivt, gjennom å 

prøve nye leker og aktiviteter.

• Utvikle forståelse for ulike tradisjonsleker og organisert lek, og 

avspenningsaktiviteter.

• Få begynnende kunnskap om kroppens funksjoner, og knytte begreper opp mot 

kroppen og ulike bevegelser.

• Få en forståelse for kroppslige ulikheter og respekt for egen og andres kropp.

• Delta i ulike former for friluftsliv gjennom alle årstidene (eks. bål, lavvo, klatring, 

korte gå-/sykkel-/skiturer).

• Oppfordres til selvstendighet i måltidet ved å utvikle bevissthet rundt det å være 

sulten og tørst.

• Få forståelse for de ulike smakene
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Progresjonsplan

• Gi mulighet for å utfordre seg selv med mer avanserte aktiviteter og utstyr som for 

eksempel samarbeidsaktiviteter, bruk av racketer, hockey-/bandykøller (forlenget 

arm), slengtau og lignende.

• Få øve på å sette i gang og organisere aktiviteter selv. Involveres aktivt i friluftsliv, 

og gå/sykle/gå på ski på litt lengre turer i variert terreng.

• Kunne velge riktig bekledning ut fra værforhold.

• Få en forståelse for hvilken mat og drikke kroppen trenger, samt hvorfor.

• Øve på å lage matpakker på ulike måter, og få en forståelse for hva en matpakke 

kan og bør inneholde.

• Introduseres for enkel førstehjelp og øve seg på nødnumrene.



Fagområde kommunikasjon, språk og tekst

1 - 2 år
• Leke, improvisere og eksperimentere med rim, rytme, lyder og ord

• Møte et mangfold av eventyr, fortellinger, sagn og uttrykksformer

• Oppleve spenning og glede ved høytlesning, fortelling, sang og samtale

3 - 4 år
• Uttrykke sine følelser, tanker, meninger og erfaringer på ulike måter

• Bruke språk til å skape relasjoner, delta i lek og som redskap til å løse 

konflikter

• Møte et mangfold av eventyr, fortellinger, sagn og uttrykksformer

5 - 6 år

• Uttrykke sine følelser, tanker, meninger og erfaringer på ulike måter

• Videreutvikle sin begrepsforståelse og bruke et variert ordforråd

• Leke, improviserer og eksperimenterer med rim, rytme, lyder og ord

• Oppleve spenning og glede ved høytlesning, fortelling, sang og samtale 

utforsker og gjør seg erfaringer med ulike skriftspråksuttrykk, som lekeskrift, 

tegning og bokstaver, gjennom lese og skriveaktiviteter.

Fagområde natur, miljø og teknologi 

1 - 4 år
• Få gode opplevelser med friluftsliv året rundt

• Få kunnskap om dyr og dyreliv

• Oppleve og utforske naturen og naturens mangfold

5 - 6 år

• Oppleve og utforske naturen og naturens mangfold 

• Få gode opplevelser med friluftsliv året rundt 

• Få kjennskap til naturen og bærekraftig utvikling, lære av naturen og 

utvikler respekt og begynnende forståelse for hvordan de kan ta vare på 

naturen 

• Oppleve, utforske og eksperimentere med naturfenomener og fysiske lover 

• Bli kjent med kildesortering, og bakgrunnen for at det er nyttig å 

kildesortere avfall.

• Utvikle forståelse for grunnleggende matematiske begreper

• Leke og eksperimentere med tall, mengde og telling og få erfaring med ulike 

måter å uttrykke dette på

• Erfare størrelser i sine omgivelser og sammenligne disse

• Bruke kroppen og sansene for å utvikle romforståelse



3-4 år

• Oppdage og undre seg over matematiske sammenhenger

• Utvikle forståelse for grunnleggende matematiske begreper

• Bruke kroppen og sansene for å utvikle romforståelse

5-6 år

• Oppdage og undre seg over matematiske sammenhenger

• Leke og eksperimentere med tall, mengde, vekt, høyde, dybde, sortering, og 

får erfaring med ulike måter å uttrykke dette på

• Erfare størrelser i sine omgivelser og sammenligner disse

• Undersøke og gjenkjenne egenskaper ved former og sorterer dem på 

forskjellige måter

• Undersøke og få erfaring med løsning av matematiske problemer og 

opplever matematikkglede.

Fagområde kunst, kultur og kreativitet

• Oppleve bevegelsesglede og fellesskap gjennom sang og musikk.

• Få rom for både planlagte og spontane formingsaktiviteter. 

• Bli kjent med ulike materialer gjennom sansene, hvor vi ser, berører, lukter og 

skaper (tegne, male, lime, modellere, bake, klippe).

• Bli kjent med og bruke kreativitet gjennom egen lek. 

• Bli kjent med og oppleve spenning gjennom høytlesning og dramatisering av 

tradisjonsrike eventyr og fortellinger. 

1- 2 år 

3- 4 år 

• Få tilgang på instrumenter og formingsmateriell slik at de kan uttrykke 

seg gjennom å skape musikk, dans, drama og annen kunst.

• Ta i bruk fantasi, kreativ tenkning og skaperglede

• Ha en hverdag der det er tilrettelagt for rolleleken og der de voksne tar 

den på alvor. 

• Oppleve glede og stolthet over egen kulturell tilhørighet.

• Få kjennskap til fortellinger og lage egne forestillinger og dramatiseringer der 

både fantasi og virkelighet er representert. 

• Oppleve glede og stolthet over egen kulturell tilhørighet, samtidig som man 

blir kjent med verden og dets andre kulturer. 

• Få kjennskap til fantasi, kreativ tenkning og skaperglede



1- 2 år 

Fagområde etikk, religion og filosofi 

• Få kjennskap til empati, det å være god mot andre og begrepene lei seg, 

glad og sint. 

• Bli trygg på seg selv og andre ved bruk av kroppen som utgangspunkt. 

• Gi rom for undring. 

• Tilegne seg gode vaner som for eksempel å si hei når vi møtes og si ha det 

når vi skilles. 

• Lære barna å inkludere hverandre og å dele.

• Utvikle evnen til å stille spørsmål, resonnere og undre seg i hverdagen. 

• Bli kjent med hvorfor vi markerer kristne høytider og eventuelt andre 

representerte religioner. 

• Videreutvikle evnen til empati og omsorg, samt evnen til å sette seg inn i 

andres situasjon. 

• Få en begynnende kjennskap til likeverd uavhengig av ulikheter

• Lære barna å skille mellom rett og galt. 

• Utvikle respekt for hverandres bakgrunn, uansett kulturell, religiøs eller 

livssynsmessig tilhørighet. 

• Ha kjennskap til at mennesker er forskjellige og har ulike forutsetninger. 

• Få innblikk i FNs barnekonvensjon gjennom arbeidet med forebyggende 

mobbing. 

• Lære barna å inkludere hverandre. 

• Utforske og undre seg over eksistensielle spørsmål.

3- 4 år 

5- 6 år 

Fagområde nærmiljø og samfunn 

1- 2 år
• Bli kjent med og trygge på barnehagen sin, inne, ute, i hall og på tur. 

• Gå/ delta på turer hvor vi utforsker og oppdager nærmiljøet. 

• Erfare at de er verdifulle og viktige for fellesskapet.

3- 4 år

• Få gå lengre turer og se mer av nærmiljøet. 

• Lære hvordan man ferdes i trafikken. 

• Bli kjent med at samene er Norges urfolk og få kjennskap til samisk kultur. 

• Utvikle tillit til egen deltakelse i, og mulighet til å påvirke fellesskapet. 

5 - 6 år

• Oppmuntres til å medvirke i egen hverdag og utvikler tillit til deltakelse i 

samfunnet

• Erfare at alle får utfordringer og like muligheter til deltakelse

• Bli kjent med ulike trafikkskilt og trafikkregler og lære å orientere seg og ferdes 

trygt i trafikk og natur.

• Bli kjent med at samene er Norges urfolk, og får kjennskap til samisk kultur



Årshjul 2025- 26

Måned Aktivitet
August Nytt bhg.år starter 01.08

Planleggingsdager 01.08 og 14.08

September Foreldremøte 03.09.25

Oktober Planleggingsdag 31.10

November Barnas forskerdag 8.11

Desember Nisseaktivitetsdag 17.12

Barnehagen holder stengt 24.12.- 01.01.26

Januar Planleggingsdag 02.01

Barnas Hjertedag 15.01

Februar Samefolkets dag 06.02

Utkledningsfest 27.02

Mars GUL frokost 25.03

April Påske; barnehagen holder stengt 30.03.- 06.04.26

Besøkssamlinger for nye barn som har fått plass

Mai Verdens aktivitetsdag markeres 08.05

Barnehagetog i Horten (Umerus og Caput)

Planleggingsdag  15.05

Juni Tilvenningsuker for nye avdelinger- 3 åringene flytter inn til  

Caput og Umerus. Maximus er en egen avdeling denne 

måneden.

Lekebesøk for nye barn som skal begynne

Sommerfest i regi av FAU

Avslutning for Maximus

Juli Barnehagen holder sommerstengt ukene 28, 29 og 30



Lover og forskrifter

Lov om barnehager (Barnehageloven, 2021)

Rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver (2017)

FNs konvensjon om barnets rettigheter (Barnekonvensjonen)

Læringsverkstedets dokumenter

Verdiplattformen

Veilederen «Vår pedagogikk»

Handlingsplan mot mobbing 

Veilederen "Et godt måltid-mer enn bare mat"

Veileder fra Kunnskapsdepartementet

Veileder Fra eldst til yngst Kunnskapsdepartementet 2008

Stortingsmeldinger

Meld. St. 6 (2019–2020) Tett på – tidlig innsats og inkluderende fellesskap i barnehage, 

skole og SFO

Lenker til veiledere fra Utdanningsdirektoratet

Håndtering av kriser og sorg i barnehagen (2014)

Språk i barnehagen- mye mer enn bare prat (2013)

Barns trivsel-voksnes ansvar, veileder om forebyggende arbeid mot mobbing i 

barnehagen (2012)

Lenker til aktuelle hjemmesider

Læringsverkstedet

Regjeringen/Kunnskapsdepartementet/Barnehage

Utdanningsdirektoratet/Barnehage

PBL-Private barnehagers landsforbund

Bakgrunnsdokumenter

https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-64
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan-for-barnehagen/
https://www.regjeringen.no/no/tema/familie-og-barn/innsiktsartikler/fns-barnekonvensjon/fns-konvensjon-om-barnets-rettigheter/id2511390/
https://laringsverkstedet.no/assets/lv/site/uploads/globals/documents/Handlingsplan-mot-mobbing.pdf
https://www.regjeringen.no/globalassets/upload/kd/vedlegg/barnehager/veileder/f-4248-fra-eldst-til-yngst.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/3dacd48f7c94401ebefc91549a5d08cd/no/pdfs/stm201920200006000dddpdfs.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/3dacd48f7c94401ebefc91549a5d08cd/no/pdfs/stm201920200006000dddpdfs.pdf
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/kriser-og-sorg-i-barnehagen/Handtering-av-kriser-og-sorg-i-barnehagen/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/sprak-i-barnehagen--mye-mer-enn-bare-prat/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/trivselsveileder/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/trivselsveileder/
https://laringsverkstedet.no/
https://www.regjeringen.no/no/tema/familie-og-barn/barnehager/id1029/
https://www.udir.no/utdanningslopet/barnehage/
https://www.pbl.no/
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