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Velkommen til
Laeringsverkstedet

Laeringsverkstedet er en privat barnehagekjede som eier og driver barnehager i store deler av Norge. | vare barnehager far
barn et godt grunnlag for livslang laering — i kunnskap, vennskap, trygghet og glede. Leken og lekens egenverdi er sentralt i

arbeidet med a skape en god barndom for alle barn. Vart pedagogiske arbeid med barna bygger pa lekende laring, samspill
og mestring.

For mer informasjon om Laeringsverkstedet og vare barnehager se var hjemmeside: https://laringsverkstedet.no

Vi ser frem til et nytt og spennende ar med fokus pa lekende leering, samspill og mestring. | Laeringsverkstedets barnehager arbeider
vi for at alle barn skal fa et best mulig grunnlag for videre utvikling, laering og et godt liv. Vi gnsker at hvert enkelt bam skal kjenne seg
betydningsfulle i fellesskapet, og at de skal vokse i kunnskap og mestring,

i trygghet og empati. Barna er verdens framtid. Var visjon peker framover og viser vei for alt av arbeid i Laeringsverkstedet:

Vare verdier: Vare verdier:
Leken og ambisigs Vér ViSjon Raus og tydelig

Vi byr pa oss selv og . o Vi har takhgyde og
har det moro. VI far VerdenS frihet samtidig

Samtidig har vi klare som vi har rammer og

mal Vlktlgste verdier retningslinjer som

og kraft til & na dem. tll é VOkse! gjor det :;{j%t a veere

i mgte med barn og
foreldre

Leeringsverkstedet DoReMi Begby er en 4 avdelings barnehage som ligger midt mellom bolighusene pa Begby. Barnehagen
apnet i 2008. Vi har to storebarnsavdelinger og to smabarnsavdelinger. Vi er en DoReMi barnehage og barna hos oss

hgrer mye musikk, rim og regler i lgpet av uken, bade med avdelingen de gar pa, og med musikkpedagogen som jobber hos
oss. De far bli kient med ulike rytmeinstrumenter, trommer og ukulele. Alle barna far erfaring med a delta pa konserter to
ganger i aret og de eldste barna far erfaring med og spille et instrument.



https://laringsverkstedet.no/

Laeringsverkstedet
Begby Doremi

Vare avdelinger:

Adagio 0-3 ar: 97997241
Andante 0-3 ar: 97997242
Presto 3-6 ar: 97997240
Rondo: 3-6 ar: 97997243

Kontaktinformasjon:
Helneveien 1A

1639 Gamle Fredrikstad

Styrer: 37071540
Epost:

Facebook: begbydoremi

Instagram: doremi_begby


mailto:begby@laringsverkstedet.no

Bamehagens samfunnsmandat

Barnehagen skal gi barn under oppleeringspliktig alder gode utviklings- og aktivitetsmuligheter i nzer forstaelse og samarbeid

Barnehagens
verdigrunnlag

med barnas hjem (Barnehageloven 2021, § 1, Formal). Barnehagens samfunnsmandat er, i samarbeid og forstaelse med

hjemmet, a ivareta barnas behov for omsorg og lek og fremme lzering og danning som grunnlag for allsidig utvikling. Lek,

omsorg, leering og danning skal ses i sammenheng. Barnehagen skal mgte barna med tillit og respekt, og anerkjenne barn-

dommens egenverdi. Den skal bidra til trivsel og glede i lek og leering, og vaere et utfordrende og trygt sted for fellesskap og

vennskap. Barnehagen skal fremme demokrati og likestilling og motarbeide alle former for diskriminering.

Barnehagen bidrar til &8 danne et godt grunnlag for livslang leering og aktiv deltagelse for barna

i et demokratisk samfunn. A mate individets behov for omsorg, trygghet, tilharighet og anerkjennelse og & sikre at barna far ta

del i og medvirke i fellesskap, er viktige verdier som skal gjenspeiles

i barnehagen. Ifalge rammeplanen skal barnehagens verdigrunnlag formidles, praktiseres og oppleves giennomgaende i

barnehagens pedagogiske arbeid.

Disse er:

Demokrati

Mangfold og gjensidig respekt
Likestilling og likeverd
Beerekraftig utvikling

Livsmestring og helse

Formal med bamehagens arsplan:

Barnehagen skal veere en pedagogisk
virksomhet som skal planlegges og
vurderes.

Barnehagens pedagogiske arbeid skal
veere begrunnet i barnehageloven og
rammeplanen.

Rammeplanen papeker at arsplanen er
et arbeidsredskap for personalet som

skal dokumentere barnehagens valg
og begrunnelser.

Med utgangspunkt i rammeplanen skal
barnehagens samarbeidsutvalg
fastsette en arsplan for den
pedagogiske virksomheten.

Arsplanens funksjon:

Arsplanen skal synliggjgre hvordan

barnehagen omsetter barnehagelov

i praksis, og arbeider malrettet for

a sikre det pedagogiske arbeidet.

Ifalge rammeplanen har planlegging av

barnehagens innhold og pedagogiske

arbeid flere funksjoner:

» Personalet far grunnlag til a tenke og
handle systematisk i det pedagogiske
arbeidet.

Det gir kontinuitet og progresjon for
enkeltbarn og barnegruppen.
Synliggjer barnehagens fortolkning og
realisering av rammeplanen.

Gir utgangspunkt for refleksjon og
utvikling av virksomheten.

Barnehagens arsplan er ogsa et viktig
dokument for eier og myndighetenes
oppfelging og tilsyn med barnehagen.




Var Pedagogikk

Laringsverkstedets pedagogikk er var fortolkning av innholdet i rammeplanen og
ivaretar rammeplanens feringer. Den norske barnehagetradisjonen bygger pa et helhetlig lringssyn. Med Hjertekultur og
Lekende lzering, samspill og mestring, ivaretar vi barnehagens samfunnsmandat (Lov om barnehager, 2021) og
rammeplanens feringer

for barnehagens innhold og oppgaver.

M‘W\ Semarey

Hvert barn er et unikt og verdifullt menneske som skal mgtes med respekt og anerkjennelse. i

Omsorg og lek, leering og danning er sveert viktige
elementer i grunnlaget for Laeringsverkstedets pedagogikk.
Modellen «Globusen» symboliserer at «Den gode barndom»
inneholder omsorg og lek, laering og danning.

Med lekende laring, samspill og mestring skal vi
gi barna grunnlag til & utvikle seg, og bli den beste
utgaven av seg selv.
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Danning

Den gode
barndom

Leken skal ha en sentral plass i barnehagen og lekens egenverdi skal anerkjennes. Barnehagen skal gi gode vilkar for lek,
vennskap og barnas egen kultur. Leken skal veere en arena for barns utvikling og laering, og for sosial og spraklig
samhandling. Barnehagen skal inspirere til og gi rom for ulike typer lek bade ute og inne. Barnehagen skal bidra til at allebarn
kan oppleve glede, humor, spenning og engasjement gjennom lek - alene og sammen med andre. Barn leker for lekens egen
del. Leken er derfor den viktigste aktiviteten i vare barnehager, og er selve grunnstammen i alle aktiviteter og i vart
pedagogiske konsept. Lek og leering henger tett sammen, siden barn sgker mening i alt de gj@r og utrykker seg gjennom lek.

Vi deler barna i lekegrupper hver dag. Dette er en god mate a jobbe pa med tanke pa at det blir mer ro rundt leken, og barna
far lettere kontakt med andre barn og med voksne. lkke minst er det en fin mate a jobbe pa nar man skal sgrge for progresjoni
barnas utvikling. Uheldige samspillsmgnstre oppdages raskere og det er lettere for voksne a veilede barna. Med a dele i
grupper far alle noen a leke med og det oppleves bade lystbetont og inkluderende.

Omsorg er en forutsetning for barnas trygghet og trivsel, og for utvikling av empati og nestekjeerlighet. Barnehagen skal gi
barna mulighet til a utvikle tillit til seg selv og andre. | barnehagen skal alle barna oppleve a bli sett, forstatt, respektert og fa
den hjelp og stette de har behov for. Barnehagen skal aktivt legge til rette for omsorgsfulle relasjoner mellom barna og
personalet og mellom barna, som grunnlag for trivsel, glede og mestring. Personalet skal arbeide for et miljg som ikke bare
gjer barna til mottakere av omsorg, men som ogsa verdsetter barnas egne omsorgshandlinger. (Rammeplan for barnehager
2017)

| var barnehage har vi fokus pa at barna skal oppleve trygghet og tilharighet, og vi jobber for at alle barn skal bli ivaretat pa en
omsorgsfull mate. Vi skal mgte alle barn med apenhet, varme og interesse, og vi skal oppmuntre barna til & vise omsorg for
andre. Vi skal legge til rette for at barna utvikler tillit til seg selv og andre, og serge for at barna knytter seg til ossi personalet
og til hverandre.

Barnehagen skal stgtte barna i & forholde seg prevende og nysgjerrig til omverdenen og bidra til & legge grunnlag for modig,
selvstendig og ansvarlig deltakelse i demokratiske fellesskap. Barnehagen skal fremme samhold og solidaritet samtidig som
individuelle uttrykk og handlinger skal verdsettes og falges opp. Barnehagen skal bidra til at barna kan forsta felles verdier og
normer som er viktige for fellesskapet. Barnehagen skal bidra til & fremme barnas tilhgrighet til samfunnet, natur og kultur.
(Rammeplan for barnehager 2017)

Vi jobber for & legge til rette for meningsfylte opplevelser og vi har voksen som stetter opp om barnas identitetsutvikling ag
positiv selvforstaelse. Vi statter barnas engasjement og legger til rette for at alle barna skal kunne delta i fellesskapet.



Hjertekultur

Var hjertekultur skal vaere en red tréd i arbeidet:

Hjertekulturen i Laeringsverkstedt utgjor en viktig del av leringsmiljeet som hvert enkelt barn mater i barnehagen.
Utvikling, lek, lzering og trivsel kommer som et resultat av godt laeringsmilje i barnehagen.

Malet med hjertekulturen er a skape en varm og inkluderende barnehage, der alle barna far gode muligheter til & utvikle seg
sosialt, giennom lek og samspill. Innenfor en slik kultur ser vi at barna kan utvikle tillit til seg selv og andre. Barna skal fa
oppleve a fele seg verdifulle gjennom a bli sett, forstatt, respektert og fa hjelp og statte til det de har behov for.

«Hjertekultur» kan defineres som; «en atmosfeere der alle blir inkludert, og har omsorg for hverandre».

| Leeringsverkstedet sine barnehager skal hensynet til barnets beste alltid komme farst, og som ansatt i Leeringsverkstedet
skal vi alltid ha barnet i fokus.
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Var hjertekultur skal veere en del av alt vi gjer i barnehagen. Vi gnsker & skape en barnehage hvor barna opplever a bli
inkludert, og faler seg som en del av fellesskapet. Vi skal vise omsorg for hverandre, De voksne har ansvar for & skape en
raus, varm og inkluderende kultur i barnehagen.

| var barnehage har vi ekstra fokus pa hjerteprogrammet en dag i uken. Da har vi hjertesamling og barna far vaere hjertebarn
pa omgang. Hjertesamling er en fin anledning for barna til & eve seg pa a gi positive kommentarer til vennene sine. |
personalgruppen jobber vi kontinuerlig med a gi tilbakemeldinger til hverandre, som er viktig nar vi gnsker a utvikle oss i positiv
retning.

Arbeidet med hjertekultur vil bidra til & oppfylle kravet i Lov om barnehagen (2021) § 3, Barns rett til medvirkning og hensynet
til barnets beste samt Lov om barnehager (2021) Kapittel VIII Psykososialt barnehagemilja. Arbeidet med & skape hjertekultur
er forebyggende arbeid mot mobbing og utestengelse.

Arbeidet med & skape hjertekultur er et forebyggende arbeid mot mobbing og utestengelse. Vi har en egne handlingsplan mot
mobbing som alle i personalet skal kjenne til, og vi har fokus pa oppleering av personalet knyttet til Barnehagelovens kap. 8 om
det psykososiale barnehagemiljget.




Psykososialt
barnehagemiljo

Alle barnehager skal arbeide systematisk for & skape et trygt og godt psykososialt barnehagemiljg - i Laeringsverkstedet kaller
vi dette for Hjertekultur!

| vart arbeid med psykososialt barnehagemiljg er hjertekultur en av vare arbeidsmetoder. Var hjertekultur handler om & mgte
alle barn med varme, anerkjennelse og ekte interesse. Den handler om & se, lytte og forstd — og om a skape et miljg der alle
barn opplever trygghet, inkludering og tilhgrighet.

Vi jobber systematisk med & skape gode relasjoner mellom barna og mellom barna og de voksen. De voksen er barnehagens
viktigste ressurs nar det gjelder & skape kvalitet i arbeidet med barna i var barnehage. Vi voksne skal vaere omsorgsfulle,

anerkjennende og stettende overfor barna. Vi skal stette barna i deres samspill med hverandre, og vaere gode rollemodeller.
Sammen skaper vi et trygt og godt psykososialt barnehagemiljg.

«Vi skal
sette barnet
i sentrum i

alt vi gjgr»

§ 41 - Nulltoleranse og forebyggende arbeid. Barnehagen skal ikke godta krenkelser som for eksempel utestenging,
mobbing, vold, diskriminering og trakassering. Alle som arbeider i barnehagen, skal gripe inn nar et barn i barnehagen utsettes
for slike krenkelser.

§ 42 - Aktivitetsplikt (Plikt til & sikre at barnehagebarna har det trygt og godt.) Alle som arbeider i barnehagen, skal falge med
pa hvordan barna i barnehagen har det. Ved mistanke om eller kjennskap til at et barn ikke har et trygt og godt
barnehagemiljg, skal barnehagen snarest undersgke saken. Barnehagen skal lage en skriftlig plan nar det skal gjgres tiltak i
en sak.

§ 43 - Skjerpet aktivitetsplikt, dersom en som arbeider i barnehagen krenker et barn. Dersom en som arbeider i barnehagen,
far mistanke om eller kjennskap til at en annen som arbeider i barnehagen, krenker et barn med for eksempel utestenging,
mobbing, vold, diskriminering eller trakassering, skal vedkommende straks melde fra til barnehagens styrer. Styreren skal
melde fra til barnehageeieren. Dersom styreren i barnehagen krenker et barn med for eksempel utestenging, mobbing, vold,
diskriminering eller trakassering, skal vedkommende melde fra til barnehageeieren direkte.



Det pedagogiske treet

Var modell, som vi kaller det pedagogiske treet, sier noe om innholdet i barnehagen, gir en ramme for det
pedagogiske arbeidet og konkretiserer og beskriver viktige sammenhenger mellom barns trivsel, utvikling og lzering.

Barns egenverd er kjernen i var pedagogikk og star sentralt i alt vart arbeid. Hvert enkelt barn er kompetent og har iboende
ressurser som skal fa komme til uttrykk og utvikles i barnehagen. Barns egen nysgjerrighet og undring legger grunnlaget for
livslang lzering. Barn skal stattes og oppmuntres til & uttrykke seg, bli synlig og ha rom for medvirkning. Hvert enkelt barn skal
oppleve & bli sett, hart og forstatt av anerkjennende, tydelige og ansvarsfulle voksne.

Med lekende lzering, samspill og mestring skal vi gi barna grunnlag til & utvikle seg, og bli den beste utgaven av seg selv. Et
av barndommens saerpreg er samspill i lek, der initiativ, fantasi og engasjement vil kunne finne sted. Barn skal fa undre seg,

stille sparsmal, sgke opplevelser og gjere egne erfaringer. Leken skal vies stor plass i vart pedagogiske arbeid.

HJERTE
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Lek

Et av barndommens szerpreg er samspill i lek, der initiativ, fantasi og engasjement vil kunne finne sted. Barn skal fa undre
seg og stille spgrsmal, soke opplevelser og gjore erfaringer pa egne laringsarenaer. Barnehagen skal gi rom for barns
ulike perspektiver og opplevelsesverdener.

Leken skal ha en sentral plass i barnehagen og lekens egenverdi skal anerkjennes. Barnehagen skal gi gode vilkar for lek,
vennskap og barnas egen kultur. Leken skal veere en arena for barns utvikling og leering, og for sosial og spraklig samhandling.
Barnehagen skal inspirere til og gi rom for ulike typer lek bade ute og inne. Barnehagen skal bidra til at alle barn kan oppleve glede,
humor, spenning og engasjement gjennom lek - alene og sammen med andre.

Barn leker for lekens egen del. Leken er derfor den viktigste aktiviteten i vare barnehager, og er selve grunnstammen i alle
aktiviteter og i vart pedagogiske konsept. Lek og leering henger tett sammen, siden barn sgker mening i alt de gjer og utrykker seg
gjennom lek.

Alle barn skal inkluderes i lek.

Personalet skal legge til rette for lek — og leeringsmiljger bade inne og ute.

Vi har fokus pa at voksen skal vaere deltagende, observante og tilstedevaerende i barns lek. De skal sette i gang lek, barna
skal veiledes i leken, og de voksen skal stgtte de som trenger det for & utvikle sine leke-ferdigheter. Det skal legges til rette for
at alle barn kommer inn i lek, og vi skal hjelpe barna & etablere og bevare vennskap.

Med aktive, sensitive voksne kan vi forebygge og felge opp utesegning, mobbing og uheldige samspillsmgnstre.

Vi deler barna i lekegrupper hver dag. Dette er en god mate a jobbe pa med tanke pa at det blir mer ro rundt leken og barna
far lettere kontakt med andre barn og med voksne. lkke minst er det en fin mate & jobbe pa nar man skal sgrge for progresjon i
barnas utvikling. Uheldige samspillsmgnstre oppdages raskere og det er lettere for voksne a veilede barna. Med a dele i
grupper far alle noen a leke med og det oppleves bade lystbetont og inkluderende.




Vare laeringsvenner og
fagomradene

2 4
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Lek er representert av Leke-Liv. Lek=Leering og er overordnet alle fagomradene, enten vi holder pa med
Matte, Sprak, Hjerte, Natur eller Kreativitet. | lek knyttes alle fagomradene sammen. Barna leker seg til
erfaringer og kompetanse innen alle omrader. Alle barn skal oppleve a veere en del av et inkluderende
fellesskap i lek. Deltagelse i lek styrker barnas opplevelse av trivsel, egenverd og mestring.

Bevegelse er representert av Beveg-Else. Bevegelse dekker rammeplanens fagomradet Kropp,
bevegelse, mat og helse. Bevegelse, motorikk og kroppsbeherskelse er en naturlig del av barns hverdag.
Gjennom bevegelse opplever barna mestring og de blir kjent med seg selv og sin egen kropp. Beveg-Else
oppfordrer de andre lzeringsvennene til at barna skal bruke kroppen nar de skal lzere matte, sprak osv.

Hjerte er representert av Hjertrud. Hjerte er delt inn i tre ulike emner/hjertelag. De tre hjertelagene er “Jeg”,
“Du”, og “Vi”. Hvert av de tre hjertelagene tar opp temaer for a styrke barns egenverd, relasjonen til de andre i
barnehagen og fellesskapsfglelsen. Hjertelagene formidler de grunnleggende verdiene for samhandling og
hva det betyr for barna og fellesskapet. Disse verdiene skal leves ut hver dag og gjennom hele dagen i
Leeringsverkstedets barnehager. Gjennom arbeidet med hjertelagene utvikles barna, bade som enkelt
individer og som en betydningsfull del av fellesskapet.

Sprak er representert av Rime-Rolf. Sprak dekker rammeplanens fagomrade Kommunikasjon, sprék og tekst
og inneholder alle elementer som sikrer at barnehagen arbeider med et godt sprakmilje og sprakutvikling for
alle barn. Fagomradet Sprak inngar som en naturlig del i alt av barnehagens arbeid og

hverdagsaktiviteter. Nar barn leerer sprak leerer de grunnlaget for a leere.

Matte er representert av Telle-Tarig. Matte rommer innholdet i rammeplanens fagomrade Antall, rom og
form. Barnehagens arbeid med fagomradet Matte lar barn leke og erfare matematikk pa en variert

mate. Gjennom lek skapes undring og utforsking som gir godt grunnlag for matematiske samtaler. Gjennom
lek mater barna matematiske problemstillinger som gir barna et godt grunnlag for videreutvikling av barnas
matematiske kompetanse.

Kreativitet er representert av Farge-Paletta. Kreativitet favner barnehagens arbeid med rammeplanens
fagomrade Kunst, kultur og kreativitet. Kreativitet et omfattende fagomrade og er ofte en del av
barnehagens pedagogiske arbeid sammen med andre fagomrader.

Natur er representert av Ute-Mons. Natur dekker rammeplanens fagomrader Natur, milje og teknologi og
Neermilj@ og samfunn. Naturen er en fin arena for lek, opplevelser og leering. Arbeid med alle
fagomradene kan forega ute. | vart fagomrade Natur inngar biologi, fysikk, kjemi, zoologi og geologi som
viktige temaer barnehagen skal la barna gjere seg erfaringer med.



Gylne
hverdagsoyeblikk

Gylne hverdagsgyeblikk er stunder som har seerlig betydning for relasjoner og samspill. Gylne hverdagsgyeblikk har
betydning for kvaliteten i barnehagen. Maten vi praktiserer gylne hverdagseyeblikk pa er en del av var hjertekultur.

Vare Gylne hverdagseyeblikk er de viktigste gyeblikkene som skjer i barnehagehverdagen.
dyeblikkene er mgtepunkter mellom foreldre eller barn og barnehagen, som har betydning
for barnas trivsel og utvikling. Med bevisst praktisering av hjertekultur i disse matene, kvalitetssikres hverdagsgyeblikkene.

"@ya" gir en oversikt over alle de gylne hverdagsgyeblikkene. Dette er et verktgy vi bruker for & skape en felles
forstaelse av praksis, og for a sette mal og iverksette tiltak der det er ngdvendig.

Den fgrste gya representerer gyeblikkene f@r barnet begynner i barnehagen, som bidrar til 3 skape en god
relasjon til foreldrene.

Broen mellom gyene symboliserer overgangen til barnehagestart og tilvenning, mens gya pa hgyre side
representerer hverdagen i barnehagen etter oppstarten.

Pa denne g@ya blir stien stadig klarere, ettersom de fleste gyeblikkene her gjentar seg daglig, giennom hele aret,
i alle arene barnet gar i barnehagen. Mange av gyeblikkene gjentar seg ogsa flere ganger i Igpet av en dag.
Derfor anser vi det som svaert viktig at disse gyeblikkene holder hgy kvalitet.

Gjennom situasjoner som gjentar seg daglig, har vi muligheten til 3 skape en atmosfaere preget av inkludering
0og omsorg



Laeringsverkstedets
fokusomrader

Laeringsverkstedets felles fokusomrader er:

*  Hijertekultur
*  Barns utvikling
« Danning

For a fa til dette er vi avhengig av

p Pedagogisk ledelse

Barns trivsel er de voksnes ansvar, og gode relasjoner er avgjgrende i dette samspillet. Vi har tro pa at gode relasjoner, som en rgd trad
i alt vi gjer, hever kvaliteten i barnehagen. Gode relasjoner bidrar til & skape et inkluderende og godt psykososialt leke- og lseringsmilja.

Positive relasjoner fremmer trivsel, lzering og utvikling. Gjennom relasjoner evner vi a skape en trygg tilknytning, og vi stetter utforskning.
Barna skal oppleve varme og omsorgsfulle voksne som inviterer til godt samspill. Hjertekulturen var bidrar til & legge til rette for barns
utvikling, bade som enkeltindivider og som viktige medlemmer av fellesskapet. Som en naturlig del av vart arbeide, kjenner vi til og
bruker tilknytningsteorier og anerkjennende kommunikasjon som en del av relasjonskompetansen.

Kvaliteten pa relasjonene og samhandling mellom ansatte og barn er seerlig viktig for barns trygghet og utvikling. Gjennom gode
relasjoner utvikles positive sosiale ferdigheter, empati og vennskap. Dette legger et god grunnlag for a utvikle barnas egenverd.
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Vi har fokus pa relasjons-kompetanse i var barnehage. Laeringsverkstedet har en egen handlingsplan mot mobbing, og i var
barnehage har vi har kontinuerlig fokus pa barns psykososiale leke- og leeringsmiljg bade pa avdelingsmeater, ledermater og
personalmater.

Tilbakemeldingskultur jobber vi mye med og malet med det er at vi hele tiden skal strekke oss mot a bli bedre i relasjon til
barn, kollegaer og foreldre. Kvaliteten pa relasjoner og samspill mellom barn og voksne er viktig for & skape trygghet og
utvikling.

Vi retter ekstra oppmerksomhet mot det fysiske leke- og leeringsmiljget som arena der lek og inkludering legger grunnlag for
gode relasjoner.

| tillegg til vare satsningsomrader har Fredrikstad kommune satsningsomrader for perioden 2024.2027 som er :
«Sammen om en god oppvekst»

Hovedmal for alle barn i kommunene er:

1. Barn og unge har en oppvekst som fremme helse og reduserer sosial ulikhet.

2. Barn og unge har kompetanse og ferdigheter til & mate morgendagens samfunn.

3. Foreldre gir barn og unge en trygg og god oppvekst.

4. Barn, unge og familier med szerlige utfordringer far koordinert stgtte og oppfelging.

Styrer deltar jevnlig pa meter i kommunen hvor disse satsningsomradene er tema.



Et godt maltid

Et godt maltid -mer enn bare mat

Gjennom mat- og maltidsaktiviteter skal barna motiveres til a spise sunn mat og fa grunnleggende forstaelse for hvordan
sunn mat kan bidra til god helse. Rammeplanen (2017).

Leeringsverkstedet har utviklet sitt eget matkonsept «Et godt maltid» i samarbeid med Arne Brimi og Ryfylkekokken Frode Selvaag.
Samarbeidet med Arne og Frode gir oss kunnskap om nye smaker og matretter, norsk kulturarv, samt den viktige koblingen mellom
mat, natur og helse.

Mat er en viktig del av alle kulturer og maltidet gir barn og voksne anledning til &8 samles i fellesskap rundt bordet. «Et godt

maltid» er mer enn mat. Det handler om smak, mattradisjoner og ravarer, men ogsa om matlaging og maltider som pedagogiske
aktiviteter som inkluderer og legger til rette for barns medvirkning og deltagelse. | barnehagen er ogsa maltider en viktig arena for
arbeid med sosial kompetanse, barns vennskap og forebygging av mobbing. Vi gnsker at barna skal bli glad i mat, vage a teste nye
smaker, utvikle nye vaner, oppleve fellesskap, mestring og glede ved a klare selv, samles rundt bordet og dele maltider med andre.

Vi har kokk i var barnehage som lager og tilrettelegger maltidene i var barnehage. Vi serverer frokost, lunsj og fruktmaltid

hos oss.
Barna deltar aktivt i matlagingen. Det kan for eksempel veere at de hjelper til med & kutte opp grennsaker nar vi skal ha

grennsaksuppe. Vi har fokus pa at barna skal smake pa den maten vi lager, og at de skal terre og prgve nye ting.



DoReMi e

| DoReMi er kreativitet og skaperglede en ekstra viktig del av barnehagehverdagen. Grunnlaget for barns utvikling legges i
de viktige barnearene, og gjennom musikk, sang, dans, drama og improvisasjon kan barna, leke, kommunisere, utvikle

spraket sitt og bygge relasjoner.

Musikk og bevegelse er grunnleggende elementer som bidrar til kroppens og hjernens utvikling. | vare DoReMi barnehager legger
vi seerlig vekt pa musikkglede, skaperglede, lek og laer med instrumenter og sprakstimulering, der barna blant annet blir kjent med
engelsk. | tillegg er vi opptatt av hvordan vi kan tilrettelegge for et skapende miljg, der det fysiske lseringsmiljget bidrar tilmagi og

inspirasjon i hverdagen.

Fagomradet kunst, kultur og kreativitet er sentralt i DoReMi barnehagene og med var Laeringsvenn Fargepaletta setter det rammen
for hverdagen til barna. Musikk og musiske aktiviteter benyttes i alle fagomrader, temaarbeid og prosjekter. De voksne har ogsa
ansvar for at den musikalske barnekulturen far utvikle seg. Musiske opplevelser er gode virkemidler for & stimulere og inspirere

barnas egne kreative uttrykk.

Leeringsverkstedets DoReMi barnehager har som mal at barna skal oppleve musikkglede gjennom musikkformidling i skapende

miljger

Barna i var barnehage opplever mye sang, rim og regler hver dag. Vi har fokus pa musikkglede, og vi ensker & gi barna
kjennskap til ulike instrumenter. Vi har musikksamling med musikkpedagog to dager i uken, og disse samlingene inneholder
bade sang, dans, bevegelse og bruk av ulike rytmeinstrumenter. Vi har samlinger bade avdelingsvis, aldersinndelt og felles.
En gang i maneden har vi felles Tutti-samling for alle avdelinger. Da har vi gjerne dramatisering av et eventyr, vi synger sanger

og danser sammen.

Vi legger vekt pa bruk av rim og regler som sprakstimulering i mange ulike situasjoner som pakledning, stellesituasjon og

maltider. Under hvilestund har vi pa klassisk musikk i bakgrunnen. Farskolebarna lzerer a spille ukulele. To ganger i aret

arrangerer vi konserter sammen med barna. Sommerkonsertene er pa Bla Grotte. Julekonsertene holdes i kirken.




Barns medvirkning

Barnehagen skal ivareta barnas rett til medvirkning ved a legge til rette for, og oppmuntre til at barna kan fa uttrykke sitt
syn pa barnehagens daglige virksomhet, jmf. Lov om Barnehage §3 , grunnloven §104 og FNs barnekonvensjon artikkel 12

nr.1.

Barn gnsker a pavirke egen hverdag og i Leeringsverkstedets barnehager skal alle barn fa muligheten til & bli sett, hart og

anerkjent. Vi ser pa barna som kompetente og bidrar til at alle barn far mulighet til medvirkning og innflytelse.

Gjennom hverdagssituasjoner far barna mulighet til & bruke sin «stemmen» til & pavirke. Det kan vaere i lek, under maltidet, i
samlingsstunden eller lignende. Barn skal oppleve a fa reflektere og ytre sine meninger. Vi legger til til rette for tett dialog mellom
barn og voksne gjennom dagen, slik at hvert barn kan delta i planleggingen og evalueringen av egen hverdag. Barn skal fa
mulighet til & dele sine tanker og betraktninger, de skal veere trygge nok til a vise falelser og kunne ta valg tilpasset barnas
modenhet og utvikling. Barnas synspunkter skal tillegges vekt i samsvar med deres alder og modenhet. Barna skal ikke overlates et

ansvar de ikke er rustet til a ta.

| var barnehage blir barnas stemme tillagt vekt, og barna far vaere med og pavirke i det daglige. Nar vi skal sette opp konserter far
barna vaere med og velge sanger og roller. Nar avdelingene skal pa tur far barna veere med & bestemme hvor de skal ga. Nar vi
daglig deler barna i mindre lekegrupper far de bestemme hvilken aktivitet de har lyst til & delta pa. Manedstema blir ogsa laget med
utgangspunkt i barnas gnsker. Den ene dagen i uken har vi Hjertedag. Da har vi fokus pa relasjoner, likeverd og toleranse i samling
og aktiviteter. Hver uke har vi et hjertebarn som far litt spesiell oppmerksomhet fra vennene sine. Leeringsverkstedet har utarbeidet

en egen mobbeplan som finnes pa vare hjemmesider.




Foreldresamarbeid

«Sammen skaper vi en sosial laeringsarena som stetter godte spom er vart lgfte til foreldrene.

Foreldresamarbeidet skal alltid ha barnas beste som mal. Samarbeidet skal bade skje pa individniva, med foreldrene til hvert enkelt
barn, og pa gruppeniva gjennom foreldreradet og samarbeidsutvalget. Samarbeidet skal sikre at foreldrene far innflytelse pa
barnehagens arbeid med & skape et helhetlig omsorgs-, leke- og laeringsmiljg for barnegruppen. For & sikre samarbeidet med
barnas hjem, skal hver barnehage ha et foreldrerad og et samarbeidsutvalg (Lov om barnehager §4).

Vi er opptatt av at bade barn og foreldrene skal fale seg velkomne i vare barnehager. De skal mgte et kompetent og omsorgsfullt
personale. Vi legger til rette for et godt samarbeid, viser foreldrene at vi gnsker & lytte til deres erfaringer, og vi opprettholder en god
relasjon.

Vi har noen metepunkter som er fast giennom barnehagearet.

Vi arrangerer DoreMini pa varen for de som skal starte hos oss hgsten etter. Da inviterer vi barn og foreldre til & delta pa
musikksamling hos oss, og de far ogsa mulighet til & vaere pa avdelingen de skal begynne pa for & leke og bli kiente med de voksne
og barna som skal vaere der nar de starter. Nar et barn begynner i barnehagen far foreldrene en bli-kjent samtale med den ansatte
som skal veere kontaktperson for barnet. | denne samtalen @nsker vi at foreldrene forteller om barnet sitt, hva det liker & leke med,
hvordan rutinene er og har veert hjiemme og sa videre

Vi har foreldremater hgst og var, og foreldresamtaler 2 ganger i aret. Ut over disse samtalene kan foreldre og barnehagen be om
meter hvis det er behov for det. Vi arbeider aktivt for et godt samarbeid og god dialog med foreldrene. Vi er opptatt av den daglige
dialogen, og gi gode tilbakemeldinger pa hvordan dagen har veert for hvert enkelt barn. Vi bruker MyKid som informasjonskanal i
mellom foreldre og barnehage. Samarbeidsutvalget med representanter fra foreldre/foresatte og ansatte mgtes jevnlig igiennom aret.

Vi samarbeider med foreldrene om ulike arrangementer gjennom aret. Vi har foreldrekaffe, FN-dag, Paske-suppe, 16.mai-feiring og
to konserter i aret. Vi gjennomfarer vi foreldreundersekelse 1 gang i aret, og ut fra svarene vi far blir det utarbeidet en handlingsplan
for hver avdeling. Pa den maten tar vi tak i foreldrenes tilbakemeldinger til oss.




Overganger

Ny i bamehagen

Det & begynne i barnehagen skal oppleves som en trygg og god start, bade i forhold til utvikling av trygghet og tilhgrighet.
Tilvenning, trygghet og tilhgrighet er nekkelord i forbindelse med alle overganger i lapet av barnehagetiden.

Barnehagen skal i samarbeid med foreldrene legge til rette for at barnet kan fa en trygg og god start i barnehagen.
Barnehagen skal tilpasse rutiner og organisere tid, slik at barnet far tid til & bli kjent, etablere relasjoner og knytte seg til
personalet og til andre barn.

Pa varen fgr barnet starter inviterer vi foreldre og barn til DoreMini-samlinger i barnehagen og informasjonsmete. Her kan
foreldre og barn komme for a delta pa musikkstunder og gj@re seg kjent med avdelingen, de andre foreldrene og personalet.
Nar barnet starter i barnehagen far det mate sin kontaktperson inne pa avdelingen. | Igpet av den farste uken har vi ogsa
velkomstsamtale med foreldrene hvor de forteller litt om barnet sitt, hva det like a spise, leke med og sa videre. De ferste
dagene er foreldrene sammen med barnet hele tiden. Etter noen dager forsgker foreldrene a ga ut fra avdelingen en kort
stund. Vi tar den tiden som trengs til dette, og foreldrene skal vaere trygge pa barnehagen for de forlater barnet sitt.

Fra smabam:- il storbamsavdeling

| Leeringsverkstedet legger vi til rette for at barn og foreldre far tid og rom til a bli kient med barn og nytt personal, nar barnet
bytter barnegruppe.

Etter jul far barna som skal starte pa stor avdeling jevnlig besgke den nye avdelingen sin. De kan leke pa avdelingen sammen
med de andre som skal starte, de kan spise her og gjgre seg kjent sammen med en voksen som de kjenner.

Overgang bamehage- skole

For vare «skolestartere» har vi en intensjon om a gjere det siste aret i barnehagen litt spesielt. De skal oppleve den
avsluttende tiden i barnehagen som spennende, utfordrende og en tid hvor iveren etter & erobre ny kunnskap skyter fart.

| var barnehage har vi skolegruppe en gang i uken. | tillegg til dette spiller farskolebarna ukulele en dag i uken. Skolebarna far
ekstra utfordringer pa konsertene vare nar de har litt sterre roller i sanger og skuespill. Pa varen fglger vi alltid barna pa
farskoledager pa den lokale skolen nar vi far invitasjon til dette.




Pedagogisk virksomhet

Planlegging, dokumentasjon og vurdering:
Planlegging gir personalet grunnlag for a tenke og handle systematisk i det pedagogiske arbeidet. Barnehagen er forpliktet til a
begrunne, planlegge, vurdere og dokumentere at det pedagogiske arbeidet er i trdad med barnehageloven og rammeplanen.

Rammeplanen fastslar at dokumentasjon av det pedagogiske arbeidet inngar som en viktig del av barnehagens arbeid.
Dokumentasjon av det pedagogiske arbeidet skal innga i barnehagens arbeid med a planlegge, vurdere og utvikle den
pedagogiske virksomheten.

Det pedagogiske arbeidet skal beskrives, analyseres og fortolkes ut fra barnehagens planer, barnehageloven og rammeplanen.
Pedagogiske evalueringer danner grunnlag for vurdering.

| raimmeplanen star det at planlegging gir personalet et godt grunnlag for a tenke og handle langsiktig og systematisk i det
pedagogiske arbeidet, og at dette skal sikre kontinuitet og progresjon for hvert enkelt barn.

| var barnehage planlegger vi aktiviteter og innhold igjennom hele aret. Vi legger vekt pa sammensetningen av barnegruppen, vi har
fokus pa barns utvikling og lzering bade individuelt og i gruppe, og vi legger vekt pa barn medvirkning i hverdagen.

Vi bruker tid pa jevnlig utvikling av personalets kompetanse, og ansatte deltar jevnlig pa kurs i regi av Leeringsverkstedet.

Dokumentasjon er et viktig verktay for a synliggjere det pedagogiske arbeidet og sikre helhet og progresjon i barnehagens arbeid. |
henhold til rammeplanen gir dokumentasjon viktig innsikt i barnas lek, leering og utvikling. Den gir ogsa et godt grunnlag for
refleksjon over barnehagens praksis og malsettinger. Vi dokumenterer var arbeid gjennom bilder, manedsbrev dagsrapporter og
arsplan.

De ansatte gjennomfarer egenevalueringer fire ganger i aret. Egenvurderingene gir oss verdifull innsikt i hvordan vi opplever var
praksis, og vi legger stor vekt pa aerlighet for a sikre at evalueringen gir mening og verdi for videre utvikling og refleksjon. Styrer har
ogsa jevnlige refleksjonssamtaler med sin leder etter hver evaluering.

Foreldrene evaluerer barnehagens innhold gjennom arlige brukerundersgkelser. Vi bruker informasjonen fra undersgkelsene til a
forbedre kvaliteten i barnehagen, og planlegge det videre arbeidet for a forbedre vart arbeid med barna.




Arbeidsmater

Arbeidsmatene skal ivareta barnas behov for omsorg og lek, fremme lzering og danning og gi barn mulighet for medvirkning.

(Rammeplanen, 2017).

Barnehagen benytter ulike arbeidsmater for a ivareta enkeltbarn, barnegruppe og lokalmilja.

Prosjektarbeid: Prosjektarbeid tar utgangspunkt i barns initiativ/interesser, deres undring og innspill leder utvikling av innhold og
prosess i prosjektet. Dette er en mate hvor barns medvirkning kan ses i praksis i barnehagen.

Temaarbeid: Styrer og pedagoger utarbeider innhold og prosess i samarbeid med barnehagens @vrige medarbeidere
Repetisjon: Repetering av kjernestoffet i vare fem fagtema.

Progresjon: Vi sikrer en systematisk, helhetlig og kontinuerlig utvikling av barns ferdigheter, kunnskap og leering innenfor alle
fagtemaer. Sikrer pa den mate progresjon.

Digital praksis: Vi bruker digitale verkstay bidrar til barnas lek, kreativitet og leering. Digitale verktgy er en naturlig del av barns
hverdag. Film, foto og projektor og apper er verktay som kan inspirere til kreativitet.

| var barnehage jobber vi mye i grupper bade innad pa avdelingene men ogsa aldersinndelte grupper. For eksempel har
ferskolebarna grupper en dag i uken hvor de har ulike prosjekter sammen, spiller fiolin sammen og gar pa turer. Barna er med pa a
planlegge tur og tema. Som et eksempel har skolegruppa et gitarprosjekt hvor de starter med a se pa bilder av ulike kjente
gitarister, velger seg en type gitar de vil lage, tegner arbeidstegning og lager sin egen gitar. Gitarene bruker de pa konserten.
Dette er en fin mate a jobbe pa som gir barna stort handlingsrom og pavirkning pa eget produkt.

Inkludering og mangfold

Tilrettelegging av det allmennpedagogiske tilbudet for bam som treger ekstra stotte

Barnehagen skal sgrge for at barn som trenger ekstra stotte, tidlig far den sosiale, pedagogiske og/eller fysiske tilretteleggingen
som er ngdvendig for & gi barnet et inkluderende og likeverdig tilbud. Tilretteleggingen skal vurderes underveis og justeres i trad
med barnets behov og utvikling.

Barnehagens viktigste sosialiseringsarena er leken. Tilrettelegging og tidlig innsats innebzerer at personalet arbeidet saerlig
malrettet og systematisk - over kortere eller lengre periode- med a inkludere barn i meningsfulle fellesskap.

Var hjertekultur skal vaere en red trad i arbeidet.

Vi samarbeider med ulike instanser i kommunen:
« PPT

» Barne- og ungdomspsykiatri

» Helsestasjonen

* Familjehjelpen

Vi jobber tett sammen med spesialpedagogene og foreldrene for a tilrettelegge slik at barn som trenger ekstra stette far det sa godt
som mulig i barnehagen. Vi gar gjennom planene til barnet og ser hva vi kan gjere av tilpasninger, for eksempel grupperom eller &
lage sma lekegrupper rundt barnet. Spesialpedagogene har evaluering av planene to ganger i aret sammen med oss og da justerer
vi det som eventuelt ikke fungerer sa godt.



Arshijul

Arstyul

Maned Aktivitet
August 14. og 15. august: Planleggingsdager — barnehagen er stengt
September Uke 38: Brannvernuke
Oktober 10. oktober: Tuttisamling
16.oktober: Foreldremgte
24. oktober: Vi feirer FN-dagen med familiearrangement
November 10. november: Barnas forskerdag
18. november: Planleggingsdag — barnehagen er stengt
28. november: Generalprgve i Frikirken
29. november: Julekonsert i Frikirken
Desember 10.desember: Barnas julebord
12. desember: Lucia
17. desember: Nissefest for barna m/Tuttisamling
Januar 2. januar: Planleggingsdag — barnehagen stengt
15. januar: Barnas Hjertedag med Tuttisamling
Februar 6. februar: Samefolkenes dag
13. februar: Karneval
27 februar: Tutti-samling
Mars 26.mars: Familesuppe i anledning pasken
27.mars: Paske-Tuttisamling
April
Mai 4. mai: Dugnad
8.mai: Verdens aktivitetsdag
13. mai: Feiring med familiearrangement
15.mai: Planleggingsdag — barnehagen stengt
Juni 5. juni: Generalprgve pa Bla Grotte
6. juni: Sommerkonsert pa Bla Grotte
12. juni: Tuttisamling
15.-19.juni: Begby Doremi Sommerfestival
Juli Sommerbarnehage




Bakgrunnsdokumenter

Lover og forskrifter

Lov om barnehager (Barnehageloven, 2021)

Rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver (2017)

FNs konvensjon om barnets rettigheter (Barnekonvensjonen)

Laeringsverkstedets dokumenter
Verdiplattformen
Veilederen «Var pedagogikk»

Handlingsplan mot mobbing

Veilederen "Et godt maltid-mer enn bare mat"

Veileder fra Kunnskapsdepartementet

Veileder Fra eldst til yngst Kunnskapsdepartementet 2008

Stortingsmeldinger

Meld. St. 6 (2019—2020) Tett pa — tidlig innsats og inkluderende fellesskap i barnehage,
skole og SFO

Lenker til veiledere fra Utdanningsdirektoratet

Handtering av kriser og sorg i barnehagen (2014)

Sprak i barnehagen- mye mer enn bare prat (2013)

Barns trivsel-voksnes ansvar, veileder om forebyggende arbeid mot mobbing i barnehagen (2012)

Lenker til aktuelle hiemmesider

Laeringsverkstedet

Regjeringen/Kunnskapsdepartementet/Barnehage

Utdanningsdirektoratet/Barnehage

PBL-Private barnehagers landsforbund



https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-64
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan-for-barnehagen/
https://www.regjeringen.no/no/tema/familie-og-barn/innsiktsartikler/fns-barnekonvensjon/fns-konvensjon-om-barnets-rettigheter/id2511390/
https://laringsverkstedet.no/assets/lv/site/uploads/globals/documents/Handlingsplan-mot-mobbing.pdf
https://www.regjeringen.no/globalassets/upload/kd/vedlegg/barnehager/veileder/f-4248-fra-eldst-til-yngst.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/3dacd48f7c94401ebefc91549a5d08cd/no/pdfs/stm201920200006000dddpdfs.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/3dacd48f7c94401ebefc91549a5d08cd/no/pdfs/stm201920200006000dddpdfs.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/3dacd48f7c94401ebefc91549a5d08cd/no/pdfs/stm201920200006000dddpdfs.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/3dacd48f7c94401ebefc91549a5d08cd/no/pdfs/stm201920200006000dddpdfs.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/3dacd48f7c94401ebefc91549a5d08cd/no/pdfs/stm201920200006000dddpdfs.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/3dacd48f7c94401ebefc91549a5d08cd/no/pdfs/stm201920200006000dddpdfs.pdf
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/kriser-og-sorg-i-barnehagen/Handtering-av-kriser-og-sorg-i-barnehagen/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/sprak-i-barnehagen--mye-mer-enn-bare-prat/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/sprak-i-barnehagen--mye-mer-enn-bare-prat/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/sprak-i-barnehagen--mye-mer-enn-bare-prat/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/trivselsveileder/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/trivselsveileder/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/trivselsveileder/
https://laringsverkstedet.no/
https://www.regjeringen.no/no/tema/familie-og-barn/barnehager/id1029/
https://www.udir.no/utdanningslopet/barnehage/
https://www.pbl.no/
https://www.pbl.no/
https://www.pbl.no/
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