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Velkommen til
Laeringsverkstedet

Laringsverkstedet er en privat barmnehagekjede som eier og driver barnehager
i store deler av Norge. | vare barnehager far barn et godt grunnlag for livslang laering - i kunnskap, vennskap, trygghet og
glede. Leken og lekens egenverdi er sentralt i arbeidet med a skape en god barndom for alle barn. Vart pedagogiske arbeid

med barna bygger pa lekende laring, samspill og mestring.

For mer informasjon om Leeringsverkstedet og vare barnehager se var hiemmeside: hitps./laringsverkstedet. no

Vi ser frem til et nytt og spennende ar med fokus pa lekende laering, samspill og mestring. | Leeringsverkstedets barnehager arbeider
vi for at alle barn skal fa et best mulig grunnlag for videre utvikling, leering og et godt liv. Vi gnsker at hvert enkelt barn skal kjenne seg
betydningsfulle i fellesskapet, og at de skal vokse i kunnskap og mestring, i trygghet og empati. Bama er verdens framtid. Var visjon
peker framover og viser vei for alt av arbeid i Lasringsverkstedet:

Vare verdier:
Raus og tydelig

Vare verdier:
Leken og ambisios \IEOII' ViSjon

Vi har takheyde og
frihet samtidig
som vi har rammer og
retningslinjer som
gjer det trygt a veere
raus
i mote med barn og
foreldre

Vi byr pa oss selv og

har det moro. Vi fér verdens

Samtidig har vi klare

mal viktigste verdier
og kraft til a na dem. tll é VOkse'

«Var barnehage er en 3~avdeﬁngs barnehage som ble bygget i 1998.
Arvollveien ligger l_l'rr/ertet av Arvoll, i det som i gamle dager ble kalt for
«Skolebakken». Vi ligger idyllisk til'i greanne omrader og som naermeste
nabo til Arvoll gard og Arvoll skole. Det er kort vei til skog og by og vi har
mange mulighéter for spennende og varierte turopplevelser sammen med

barna.

* | Arvollveien barnehage @nsker vi a bidra til & gi barna en god barndom fyit
med variert lek, %Iede, kreativitet og trygghet. Vi ensker & veere en
barnehage hvor bade barn og voksne, I fellesskap, far rom til utfoldelse og
hverdargsgleden i naerhet til natur og gode lekemiljger. Det er viktig for oss a
ha en faglig forankring med rom for .'mfulsrwtet og barns medvirkning. Dette
skal gjenspeiles | en av vare grunntanker og utgangspunkt for alt vi gjor -
«Hjertekultur — vi har omsorg for hverandre».

» Vieren varm og raus c;;jeng som jobber hos oss, her er det god takhoyde
og mye humor. Blant de ansatte har vi barnehageleerere i alle
pedagogstillinger og i styrerstillingen. Personal — og barnegruppen er
mangroldig og flerkulturell. Mange hos oss har jobber her  mange ar, mens
vi ogsa har unge, eng{:as;erfe fine folk. Til sammen har vi mye kompetanse

og erfaring som gir et stabilt og godt fagmilje. Vi er en liten og oversiktlig
barnehage, hvor barnas behov og interesser blir sett og mott av voksne
som er til stede og er tilgjengelige for barna. Vi har et godt arbeidsmiljo
bade blant barn og voksne og vi jobber aktivt med a ha en god kultur for
inkludering og for a gi alle en opplevelse v a tilhore fellesskapet.




Velkommen til avdeling Humla: Vi er de yngste barna pa huset, med 12 barn i alderen 1-2 ar og 4 voksne. Fokuset vart p4 Humla er omsorg,
vennskap og trygghet, varme, selvstendighetstrening og & ha det ggy sammen. Rutiner er viktig for oss og barna skal fa en forutsigbar hverdag
med gode rammer. Rutiner skaper trygghet for barna, som gjar at de leker og utvikler seg. Alle barna pa Humla skai fa et fang 4 sitte pa og en
klem, de voksne er sammen med barna pa gulvet, er aktive og gode sprakmodeller. Pa hasten bruker vi en del tid pa tilvenning og at barna og
foreldrene skal bli trygge i sin nye hverdag. P4 morgenen leker vi ofte ute, fgr lunsj og soving. Barna sover ute i vogner under tak, alltid med en
voksen til stede. Etter soving er det spising og lek. Vi elsker & ha sma samlinger i [@pet av dagen og vi bruker mye musikk og kreativitet sammen
med bama.




Velkommen til avdeling Marihgna og avdeling Gresshoppa: Vi er storbarnsavdelingene pa huset. P4 Marihana gar det 20 barn

(alder 2-6 ar, med 4 voksne) og pa Gresshoppa gar det 18 bam (i alderen 3-6 &r med 3 voksne). Vi pa avdelingen er opptatt av 3
legge til rette for lek — bade samiek i form av rollelek men ogsa parallellek som er mer typisk for de yngste pa avdelingen. De sméa
leerer av de store, men her far de store ogsa mye ansvar til 8 hjelpe de sma og dermed lzerer de ogsa mye. | samlinger synger vi
sanger, har bevegelsessanger og leker og snakker om ulike temaer. Barna er alltid med pa a bidra i samlingen og vi felger deres
interesser. Vare samlinger skal vaere interaktive og meningsfulle i seg selv. For oss er det viktig a legge til rette for lzering, men denne
lzeringen skal véere lekende og lystbetont. Vi har et stort fokus pa Hjertekultur, alle barna hos oss skal fale at de er verdifulle og at de

blir sett og hart hver dag.




Barnehagens
verdigrunnlag

Bamehagens samfunnsmandat

Barnehagen skal gi barn under opplzeringspliktig alder gode utviklings- og aktivitetsmuligheter i neer forstaelse og samarbeid
med barnas hjem (Lov om barnehager 2021, § 1, Formal). Barnehagens samfunnsmandat er, i samarbeid og forstaelse med
hjemmet, & ivareta barnas behov for omsorg og lek og fremme leering og danning som grunniag for allsidig utvikling. Lek,
omsorg, lzering og danning skal ses i sammenheng. Barnehagen skal mgte barna med tillit og respekt, og anerkjenne bam-
dommens egenverdi. Den skal bidra til trivsel og glede i lek og lzering, og veere et utfordrende og trygt sted for fellesskap og
vennskap. Barnehagen skal fremme demokrati og likestilling og motarbeide alle former for diskriminering.

Barnehagen bidrar til &2 danne et godt grunnlag for livslang lzering og aktiv deltagelse for barna

i et demokratisk samfunn. A mate individets behov for omsorg, tryaghet, tilhgrighet og anerkjennelse og & sikre at barna far ta
del i og medvirke i fellesskap, er viktige verdier som skal gjenspeiles

i barnehagen. Ifalge rammeplanen skal barnehagens verdigrunnlag formidles, praktiseres og oppleves gjennomgaende i

barnehagens pedagogiske arbeid.

Disse er:

Demokrati

Mangfold og gjensidig respekt
Likestilling uy likeverd
Baerekraftig utvikling
Livsmestring og helse

Formal med bamehagens arsplan:

* Barnehagen skal veere en pedagogisk
virksomhet som skal planlegges og
vurderes.

Barnehagens pedagogiske arbeid skal

veere begrunnet | barnehageloven og
rammeplanen.

Rammeplanen papeker at arsplanen er
et arbeidsredskap for personalet som
skal dokumentere barnehagens valg
og begrunnelser.

Med utgangspunkt i rammeplanen skal
barnehagens samarbeidsutvalg
fastsette en arsplan for den
pedagogiske virksomheten.

Arsplanens funksjon:

Arsplanen skal synliggjere hvordan

barnehagen omsetter barnehagelov

i praksis, og arbeider malrettet for

a sikre det pedagogiske arbeidet.

Ifalge rammeplanen har planlegging av

barnehagens innhold og pedagogiske

arbeid flere funksjoner:

- Personalet far grunnlag til a tenke og
handle systematisk i det pedagogiske
arbeidet.

Det gir kontinuitet og progresjon for
enkeltbarn og barnegruppen.
Synliggjer barnehagens fortolkning og
realisering av rammeplanen.

Gir utgangspunkt for refleksjon og
utvikling av virksomheten.

Barnehagens arsplan er ogsa et viktig
dokument for eier og myndighetenes
oppfelging og tilsyn med barnehagen.




Var Pedagogikk

Laeringsverkstedets pedagogikk er var fortolkning av innholdet i rammeplanen og
ivaretar rammeplanens feringer. Den norske barnehagetradisjonen bygger pa et helhetlig laeringssyn. Med Hjertekultur og
Lekende laering, samspill og mestring, ivaretar vi barnehagens samfunnsmandat (Lov om barnehager, 2021) og
rammeplanens foringer

for barnehagens innhold og oppgaver.

Hvert barn er et unikt og verdifullt menneske som skal metes med respekt og anerkjennelse.
Omsorg og lek, izering og danning er sveert viktige

elementer i grunniaget for Laeringsverkstedets pedagogikk.

Modellen «Globusen» symboliserer at «Den gode barndom»

inneholder omsorg og lek, lzering og danning.; et helhetlig leeringssyn.

Med hjertekultur lekende lzering, samspill og mestring skal vi
gi barna grunnlag til 4 utvikle seg, og bli den beste
utgaven av seg selv.

Den gode
barndom




| Arvollveien barnehage skal vi legge til rette for et allsidig godt leke — og Iseringsmiljg som rommer variert lek og aktivitet for barna. Vi
voksne skal delta aktivt i de ulike leke — og leeringsmiljgene for & stgtte og veilede barna i deres utfoldelse ute og inne. | barnehagen
skal vi legge til rette for at barna i lgpet av barnehagehverdagen far utiep for de mest sentrale behovene de har, nemlig bevegelse og
lek. Vi skal vaere engasjerte voksne som deltar i leken og skal veere aktive voksne som er med pa & motivere til fysisk utfoldelse.

Var handlingsplan mot mobbing har fokus pa relasjonsbygging, vennskap og godt psykososialt arbeidsmiljg for barna gjennom at
voksne hele tiden observerer og jobber med a skape en god kultur pa avdelingene og i barnehagen for gvrig.

I vér barnehage skal barna oppleve a bli ivaretatt pa en omsorgsfull og varm méate. De skal mgtes av lyttende og engasjerte voksne
som viser naerhet, interesse og innlevelse. Gjennom a veere imatekommende voksne ivaretar vi barnas behov for omsorg og
trygghet. Vi ser hvert enkelt barn og mater dets behov og i tillegg skal vi veere glade voksne som hver dag far de barna som er hos

oss til & fale seg verdifulle.

Barn leerer og erfarer i alt de gjar av lek og aktiviteter. | var barnehage legger vi vekt pa at barna skal f& brukt hele seg og oppleve
gleden ved mestring. Barn er ulike og leerer pa forskjellige mater. Vi skal legge til rette for allsidig leering hvor barna far bruke hele seg
med kropp og alle sanser. Gjennom & veere engasjerte voksne i faglig utvikling, fremmer vi barns leering. Som dedikerte voksne

fremmer vi lzering gjennom 4 Iytte til og ta del i
barnas interesser og behov. Sammen med barna er vi undrende og nysgjerrige voksne som utforsker og lzrer sammen.

Vi skal i barnehagen gi barna verktgy og evnen til a reflektere over egne handlinger og vaeremate. Gjennom danning legges
grunnlaget for allsidig utvikling. Barna skal erfare at de er en del av fellesskapet og oppleve at egne og andres bidrag til fellesskapet
er noe positivt. Vi er opptatt av at barna skal utvikle trygghet pa seg selv og egen identitet. Hos oss skal vi vaere lekne voksne som
sammen med barna skaper en bevissthet rundt egne grenser. Vi voksne skal vaere trygge og gode rollemodeller som gir barna
muligheten til & bli den beste utgaven av seg selv. Vi fremmer danning gjennom & vaere laerende voksne som fremmer hvert barn og

som dermed gjgr at barnets egne identitet ivaretas.

Barnehagen bidrar i danningen av barnas verdier og holdninger. Vi har fokus pa at barn skal mates som likeverdige individer,
uavhengig av alder, kjgnn, funksjonsevne, seksuell orientering, etnisitet, kultur, sosial status og religion. Barnehagen skal motvirke
alle former for diskriminering. Hvert barn er et unikt og verdifullt menneske som skal mgtes med respekt og anerkjennelse.

Barna skal leere & ta vare pa seg selv, hverandre og naturen. Hos oss legger vi til rette for grunnlaget for barnas evner til kritisk
tenkning, handle etisk og vise solidaritet. Dette gjer vi fremst gjennom a snakke om egne og andres grenser, empati og hvordan vi tar
vare pa omgivelsene rundt oss, bl.a. gjennom miljg-dager hvor vi plukker sgppel sammen med barna.




Hjertekultur

Vér hjertekuitur skal veere en nad trad i arbeidet:

Hjertekulturen i Lzeringsverkstedt utgjer en viktig del av leringsmiljoet som hvert enkelt barn moter i barnehagen.
Utvikling, lek, lzering og trivsel kommer som et resultat av godt leringsmiljo i barnehagen.

Malet med hjertekulturen er 4 skape en varm og inkluderende barnehage, der alle barna far gode muligheter til 8 utvikle seg
sosialt, gjennom lek og samspill. Innenfor en slik kultur ser vi at barna kan utvikle tillit til seg selv og andre. Barna skal fa
oppleve a fale seg verdifulle gjennom & bli sett, forstatt, respektert og fa hjelp og stette til det de har behov for.

«Hjertekultur» kan defineres som; «en atmosfaere der alle blir inkludert, og har omsorg for hverandre».

| Leeringsverkstedet sine barnehager skal hensynet til barnets beste alitid komme farst, og som ansatt i Laeringsverkstedet
skal vi alltid ha barnet i fokus.

«  Hvert enkelt barn skal oppleve & bli sett, hert og forstalt av anerkjennende, tydelige og ansvarsfulle voksne. | var
barnehage skal alle barna oppleve at de er verdifulle. Hos oss er vi opptatt av & fremme vennskap og fellesskap.
Vennskap formes gjennom gode relasjoner hvor de voksne er gode rollemodeller for barna. Gjennom lek og relasjoner
formes barnas sosiale kompetanse og vi vet at den viktige fellesskapsfalelsen kommer av trygge og anerkjennende
rammer gjennom voksne som er aktive og tilstede for barna. Vi legger til rette for allsidig lek og fremmer vennskap ved &
veere stottende voksne. Som trygge voksne legger vi til rette for felles aktiviteter der hvert enkelt barn far plass og rom og
blir delaktig i fellesskapet. Vi fremmer vennskap og fellesskap ved & veere voksne som ser hvert enkelt barn og som
samtidig arbeider aktivt med gruppen som heihet.

«  Hos oss er vi opptatlt av a fremme sprak gjennom a veere kompetente voksne som har fokus pa & vaere gode
sprakmodeller for barna. Alle barn skal mate anerkjennende voksne som legger til rette for alle typer kommunikasjon fra
tegn til tale, tegnsprak og kommunikasjon gjennom kroppssprak. Barnehagen skal kartlegge barnas sprak og vi fremmer
sprék ved & veere sprakbevisste voksne i alle mpter med barna, bruke spraket aktivt i alt vi gjer gjennom dagen og legge til
refte for et miljg i barnehagen som fremmer sprak for alle.

= | det daglige med var praksis og holdninger, innhold i dagen for barna og gjennom kurs og personalmgter, jobber vi aktivt
med & skape en trygg og god hjertekultur i var barnehage. Vi har fokus pa hvordan vi snakker med og til barna, hvilke
holdninger vi har til hverandre og hvordan vi p& best mulig méte kan statte og hjelpe hverandre. Hos oss skal det vaere et
godt sted for barn og voksne & veere.




Psykososialt
barnehagemiljo

Psykososialt bamehagemiljz- en del av vér Hiertekulr

Alle barnehager skal arbeide systematisk for & skape et trygt og godt psykososialt barnehagemiljg - i
Laeringsverkstedet kaller vi dette for Hjertekultur! Hos oss i Arvollveien har alle de voksne et ansvar for & sikre at
alle barn har det trygt og godt i barnehagen. Vi skal forhindre, forebygge og sette inn tiltak dersom vi oppdager
krenkelser, mobbing, ekskludering og dermed hver dag jobbe for & skape trygge og gode relasjoner med alle barn.
De voksne hos oss skal veere aktive voksne, som er tilstede for barna, er anerkjennende, omsorgsfulle og
stgttende. Hos oss handler mye av det forebyggende arbeidet for et godt miljg om: aktive voksne som er paskrudd
og tilstede for barna, vi har vare egne kjente vikarer som barna er trygge p4, vi er et lite hus og dermed er alle de
voksne kjent med alle barn pa huset, vi har et stort fokus pa inkiuderende lek som regellek hvor alle barna deltar og
et godt og tett samarbeid med foreldre.

Barnehagelovens kapittel 8 slar fast hvert enkelt barns rett til 4 oppleve barnehagen som et trygt og godt sted. Alle
som arbeider i barnehagen har et ansvar for at alle barn opplever barnehagen som et trygt og godt sted a vzere.

Alle som arbeider i barnehagen ma ha kunnskap om Barnehagelovens kapittel 8 - §41 — 43. | &r har vi i Arvollveien
valgt & ha dette som vart satsningsomrade og hvor vi bl.a. skal jobbe aktivt og gjennom hele dret med & sette fokus

pa:

Hva kan vi gjere for & arbeide forebyggende mot utestengelse og mobbing (§41)

Hva ma vi gjere dersom vi far kiennskap til at barn utestenges eller mobbes (§42)

Hva ma vi gjere hvis vi opplever at kollegaer bidrar til utestengelse og mobbing av barn (§43) og dermed sikre at
alle barn hos oss har et trygt og godt barnehagemiljz.

Vi kommer til & ta i bruk veiledning, kursing og ulike observasjonsverktay for de ansatte, som de tar med seg i sitt
arbeidet pa avdelingen og sammen med barna. Et viktig kartleggingsverktay er det vi kaller: Trafikklysskjemay. |
dette skjema skal de ansatte kartlegge og evaluerer miljget pa avdelingen og dette verktayet skal de ansatte
giennomfgre jevnlig igjennom hele barnehageéret. De svarer pa en rekke spgrsmal og vurderer hvor pa skalaen
(grent — alt bra, gult — sma avvik eller redt — observerer krenkelser og tiltak skal settes inn) bamn og barnegruppen
befinner seg. De ansatte skal bl.a. kartlegge falgende:

Er alle barna en del av fellesskapet pa avdelingen og deltar i lek og aktiviteter etter alder og modning?

Har dere observert negative endringer i barnegruppa den siste maneden?

Har dere observert negative endringer hos enkelte barn?

Er det noen barn som aldri tar kontakt med dere voksne?'

Har dere observert handlinger fra ansatte som kan oppleves som krenkende mot barn/barnegruppen?

Har noen foreldre tatt kontakt med dere med informasjon som bgr fglges opp med tanke pa krenkelser, mobbing?




Helhetlig leeringssyn
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Kognitivt

Jeg stiller sparsmdl og undrer meg.
Jea gir uttrykk lor mine tanker,
Jeger tenkende.
Jegutforsker og er

kretiv.

ooy |
Lo
F
Jog er leken.
Jeg mestrer.
Jag beveger meg
Jeg skaper.

Emosjonelt
Jag vil baty noa,
Jeg gir uttrykk Jor ming
felelser.
Jeg bruker aile sans-

Jeg v tilnere

Sosialt
Jegersosial
Jeger selvstendig
Jegkan lede
Jeg er medvirkende

- Barns trivsel er de voksnes ansvar, og gode relasjoner er avgjerende i dette samspillet. Vi har tro pa at gode relasjoner,
som en rad trad i alt vi gjer, hever kvaliteten i barnehagen. Gode relasjoner bidrar til & skape et inkluderende og godt

psykososialt leke- og leeringsmilje.

» Positive relasjoner fremmer trivsel, lzering og utvikling. Gjennom relasjoner evner vi @ skape en trygg tilknytning, og vi
stetter utforskning. Barna skal oppleve varme og omsorgsfulle voksne som inviterer til godt samspill. Hjertekulturen var
bidrar til 4 legge til rette for barns utvikling, bade som enkeltindivider og som viktige medlemmer av fellesskapet. Som en
naturlig del av vart arbeide, kjenner vi til og bruker tilknytningsteorier og anerkjennende kommunikasjon som en del av

relasjonskompetansen.

+ Kvaliteten pa relasjonene og samhandling mellom ansatte og barn er szerlig viktig for bams trygghet og utvikling. Gjennom
gode relasjoner utvikles positive sosiale ferdigheter, empati og vennskap. Dette legger et god grunnlag for a utvikle barnas

egenverd.



Det pedagogiske treet

Var modell, som vi kaller det pedagogiske treet, sier noe om innholdet i barnehagen, gir en ramme for det
pedagogiske arbeidet og konkretiserer og beskriver viktige sammenhenger mellom barns trivsel, utvikling og lring.

Barns egenverd er kjernen i var pedagogikk og star sentralt i alt vart arbeid. Hvert enkelt barn er kompetent og har iboende
ressurser som skal fa komme til uttrykk og utvikles i barnehagen. Barns egen nysgjerrighet og undring legger grunnlaget for
livslang leering. Barn skal stettes og oppmuntres tit & uttrykke seg, bli synlig og ha rom for medvirkning. Hvert enkelt barn skal
oppleve a bli sett, hart og forstatt av anerkjennende, tydelige og ansvarsfulle voksne.

Med lekende lzering, samspill og mestring skal vi gi barna grunnlag til 4 utvikle seg, og bli den beste utgaven av seg selv. Et
av barndommens saerpreg er samspill i lek, der initiativ, fantasi og engasjement vil kunne finne sted. Barn skal fa undre seg,

stille sparsmal, seke opplevelser og gjere egne erfaringer. Leken skal vies stor plass i vart pedagogiske arbeid.
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Et av barndommens sarpreg er samspill i lek, der initiativ, fantasi og engasjement vil kunne finne sted. Barn skal fa undre
seg og stille spgrsmal, seke opplevelser og gjere erfaringer pa egne laringsarenaer. Barnehagen skal gi rom for barns

ulike perspektiver og opplevelsesverdener.

Leken skal ha en sentral plass i barnehagen og lekens egenverdi skal anerkjennes, Barnehagen skal gi gode vilkar for lek,
vennskap og barnas egen kultur. Leken skal vaere en arena for barns utvikling og leering, og for sosial og spraklig samhandling.
Barnehagen skal inspirere til og gi rom for ulike typer lek bade ute og inne. Barnehagen skal bidra til at alle barn kan oppleve glede,

humor, spenning og engasjement gjennom lek - alene og sammen med andre.

Barn leker for lekens egen del. Leken er derfor det viktigste vi legger til rette for i barnehagen, og er selve grunnstammen i alle
aktiviteter og i vart pedagogiske konsept. Lek og lzering henger tett sammen, siden barn sgker mening i alt de gjer og utrykker seg

gjennom lek.

Alle barn skal inkluderes i lek.

Vi i Arvoliveien barnehage skal legge til rette for allsidig lek og et lekemilis som rommer variert og aktiv lek for alle vére barn.
Det skal alltid veere plass for kreativitet, impulsivitet og barnas egne interesser. Vi er opptalt av at leken er tett knyttet til
bevegelse og hvor viktig dette er for barna. Vi skal veere engasjerte voksne som deltar aktivt i leken og som motiverer til fysisk
utfoldelse. Var handlingsplan mot mobbing har fokus pa & bygge relasjoner, inkludere alle giennom for eksempel. regelleker
og a hygge og skape vennskap giennom vaksne som er tilstede for harna. Vi har et konstant fokus pa a inkludere alle barna i
leken og har derfor med jevnlige mellomrom, i lepet av barnehagedagen, voksenstyrte og vokseninitierte leker som for
eksempel ulike regelleker der alle barna far delta. Vi har sett at det & ha voksne som setter i gang regelleker som fotball,
stivheks, hoppe strikk, balanselek bidrar til at alle barn opplever at de far delta og blir inkluderte | leken.




Vare laeringsvenner og
fagomradene

Lek er representert av Leke-Liv. Lek=Laering og er overordnet alle fagomradene, enten vi holder pa med
Matte, Sprak, Hjerte, Natur eller Kreativitet. | lek knyttes alle fagomrédene sammen. Barna leker seg til
erfaringer og kompetanse innen alle omrader. Alle barn skal oppleve & veere en del av et inkluderende
fellesskap i lek. Deltagelse i lek styrker barnas opplevelse av trivsel, egenverd og mestring.

Bevegelse er representert av Beveg-Else. Bevegelse dekker rammeplanens fagomréadet Kropp,
bevegelse, mat og helse. Bevegelse, motorikk og kroppsbeherskelse er en naturlig del av barns hverdag.
Gjennom bevegelse opplever barna mestring og de blir kient med seg selv og sin egen kropp. Beveg-Else
oppfordrer de andre leeringsvennene til at barna skal bruke kroppen nar de skal laere matte, sprak osv.

Hjerte er representert av Hjertrud. Hjerte er delt inn i tre ulike emner/hjertelag. De tre hjertelagene er "Jeg"”,
“Du”, og “Vi". Hvert av de tre hjertelagene tar opp temaer for & styrke barns egenverd, relasjonen til de andre i
barnehagen og fellesskapsfolelsen. Hjertelagene formidler de grunnleggende verdiene for samhandling og
hva det betyr for barna og fellesskapet. Disse verdiene skal leves ut hver dag og gjennom hele dagen i
Leeringsverkstedets barnehager. Gjennom arbeidet med hjertelagene utvikles barna, bade som enkelt
individer og som en betydningsfull del av fellesskapet.

Sprak er representert av Rime-Rolf. Sprak dekker rammeplanens fagomrade Kommunikasjon, sprak og tekst
og inneholder alle elementer som sikrer at barnehagen arbeider med et godt sprakmilje og sprakutvikling for
alle barn. Fagomradet Sprak inngar som en naturlig del i alt av barnehagens arbeid og

hverdagsaktiviteter. Nar barn leerer sprak lzerer de grunnlaget for & leere.

Matte er representert av Telle-Tariq. Matte rommer innholdet i rammeplanens fagomrade Antall, rom og
form. Barnehagens arbeid med fagomradet Matte lar barn leke og erfare matematikk pa en variert

méte. Gjennom lek skapes undring og utforsking som gir godt grunnlag for matematiske samtaler. Gjennom
lek mater barna matematiske problemstillinger som gir barna et godt grunnlag for videreutvikling av barnas

matematiske kompetanse.

Kreativitet er representert av Farge-Paletta. Kreativitet favner barnehagens arbeid med rammeplanens
fagomrade Kunst, kultur og kreativitet. Kreativitet et omfattende fagomrade og er ofte en del av
barnehagens pedagogiske arbeid sammen med andre fagomrader.

Natur er representert av Ute-Mons. Natur dekker rammeplanens fagomrader Natur, miljg og teknologi og
Neermilje og samfunn. Naturen er en fin arena for lek, oppleveiser og laering. Arbeid med alle
fagomradene kan forega ute. | vart fagomrade Natur inngar biologi, fysikk, kjemi, zoologi og geologi som
viktige temaer barnehagen skal la barna gjgre seg erfaringer med.



Vare leeringsvenner og
fagomradene

Rammeplanen gir faringer for et helhetlig arbeid som skal sikre alle barn gode utviklingsmuligheter og trivsel.
Barnehagens pedagogiske tilbud skal romme innhold fra rammeplanens syv fagomrader. Barns lek danner et
viktig grunnlag for arbeidet med fagomradene, i trad med rammeplanens faringer.

Hjerteprogrammet — Fokuset blant 1-2 aringene er & skape trygghet, tilknytning, vennskap, & vaere nysgjerrig og
utforskende. Hos 3-4 aringene jobber vi med hjertevenner, rollelek og vennskap. 5-6 aringene har fokus pa
selvstendighet, fellesskap, toleranse og vennskap.

Sprék — 1-2 éringene bruker sang, billedbgker, rim, regler og konkreter som for eksempel! dyr og dukker. 3-4
aringene leker med spréket gjennom bevegelse, rytme, sanger, rim og regler. 5-6 dringene har fokus pa
bokstaver og & gjenkjenne og ove pa & skrive silt eget navn.

Kreativitet — De minste barna tegner med ulike farger, jobber med sansene sine og blir kjent med ulike materialer.
Ne mellnmste hama blir kjent mer fargesitkelen, johher med 1like materialer ag introduseras for drama og teater
De eldste har fokus pé stgrre kreative prosjekter som lages i fellesskap eller store konstruksjoner.

Matematikk — 1-2 &ringene teller dyr, og konkreter og blir kjent med ulike geometriske former. 3-4 &ringene har
matteleker med tall og former, butikklek og lek med terning. 5-6 &ringene jobber bl.a. med hinderlgype, mattelek i
ulike former og koordinasjon.

Natur — De minste blir kjent med barnehagens neermiljo og de utforsker fugler, insekter, blomster og opplever
turglede. De mellomste barna blir kjent med érstidene, de gar pa turer i neermiljpet der barna bor og lager mat ute.
De eldste gar pd lengre turer, har et aktivt miljofokus, opplever glede ved matlaging pa tur og deltar pa skiskole.

Lek og bevegelse — 1-2 dringene har bevegelsesieker og sanger, begynnende samspill i lek, noe
selvstendighetstrening ved pakledning og opplever felleskap gjennom bl.a. maitidet. 3-4 aringene har oppgaver
som & dekke pa og av under maltidet, regellek og videre selvstendighetstrening. 5-6 &ringene har tema kroppen,
farstehjelp og fokus bl.a. p& hvordan ferdes i trafikken.




Gylne
hverdagseyeblikk

Gylne hverdagsayeblikk er stunder som har seerlig betydning for relasjoner og samspill. Gylne hverdagssyeblikk har
betydning for kvaliteten i barnehagen. Maten vi praktiserer gylne hverdagseyeblikk pa er en del av var hjertekultur.

Vare Gylne hverdagseyeblikk er de viktigste ayeblikkene som skjer i barnehagehverdagen.
Oyeblikkene er matepunkter mellom foreldre eller barn og barnehagen, som har betydning
for barnas trivsel og utvikling. Med bevisst praktisering av hjertekultur i disse matene, kvalitetssikres hverdagsgyeblikkene.

Hos oss i Arvollveien er vart fokus pd de smé& men viktige gyine hverdagsayeblikkene. Det
kan veere a trgste nar det trengs, le sammen med barna, overraske med vannkrig pa en
varm sommerdag eller ta sméa spontane turer utenom vanlige turdager. Vi skal vaere et sted
der barn og foreldre alltid mgtes med et Hei og et smil av alle ansatte pa huset.

Vi har en grunnleggende tanke om at alle barn skal vaere trygge pa alle de voksne hos 0ss,
derfor har vi hospiteringer i lppet av aret. En fredag i méneden bytter 1 voksen med en
annen avdeling og blir pa den maten godt kjient med barna og samtidig inspirert av & jobbe

med andre kollegaer denne dagen.

Vart naermiljo er ogsa en viktig del av barnehagehverdagen. Vi gadr mye pa turer til
omradene rundt og gjerne til der hvor barna bor. | tillegg har vi et tett samarbeid med Arvoll
skole, som de fleste av vare barn starter pa nar de blir skolebarn. Fra skolen fér vi i Igpet av
aret i flere runder, skoleelever til oss pé faget: «Innsats for andre».



Laeringsverkstedets
fokusomrader

Laeringsverkstedets felles fokusomrader er:

*  Hjertekultur
*  Barns utvikling
* Danning

For & f4 til dette er vi avhengig av

P Pedagogisk ledelse

Barns trivsel ér de voksnes ansvar, og gode relasjoner er avgjgrende | dette samsplllet. Vi har tro pa at gode relasjoner, $om en rad trad
i alt vi gjor, hever kvaliteten i barnehagen. Gode relasjoner bidrar til 4 skape et inkluderende og godt psykososialt leke- og laeringsmilje.

Positive relasjoner fremmer trivsel, leering og utvikling. Gjennom relasjoner evner vi 4 skape en trygg tilknytning, og vi statter utforskning.
Barna skal oppleve varme og omsorgsfulle voksne som inviterer til godt samspill. Hjertekulturen var bidrar til a legge til rette for barns
utvikling, bade som enkeltindivider og som viktige medlemmer av fellesskapet. Som en naturlig del av vart arbeide, kjenner vi til og
bruker tilknytningsteorier og anerkjennende kommunikasjon som en del av relasjonskompetansen.

Kvaliteten pa relasjonene og samhandling mellom ansatte og barn er saerlig viktig for barns trygghet og utvikling. Gjennom gode
relasjoner utvikles positive sosiale ferdigheter, empati og vennskap. Dette legger et god grunnlag for & utvikle barnas egenverd.

Var pedagogikk Det pedagogiske treet Gylne hverdagseyeblikk
Vart pedagogiske rammeverk Det didaktiske verktayet som Hverdagseyeblikkene er nekkelen
som kommuniserer de viktigste viser hvordan «Var pedagogikk» til barns trivsel og utvikling og
elementene praktiseres i hverdagen. foreldres tilfredshet.
i var pedagogikk.

ARETS SATSNINGSOMRADE: «ET TRYGT OG GODT BARNEHAGEMILJ@ FOR ALLE
BARN HOS OSS»

Satsningsomrade for Arvollveien barnehage 2025 2026 skal vaere: «Et trygt og godt
barnehagemilje for alle barn hos oss». Arets satsningsomrade knyttes direkte til den nye
loven med kapittel 8, hvor alle barnehager er pélagt & sikre at alle barn har et trygt og godt
barnehagemilja. Vi skal kunne dokumentere jevnlig og ha gode rutiner som sikrer at vi tidlig
oppdager og avverger mobbing, krenkelser, ekskludering og et negativt klima i barnehagen.
For a sikre godt arbeid med dette vil Kapittel 8 ogsa veere fokuset for alle
Leeringsverkstedets barnehager i Oslo i ar, det betyr kursing, felles planleggingsdager og
veiledning av alle ansatte hos oss rundt dette viktige tema. Det vil tas i bruk ulike
observasjonsverktoy for & kartlegge barnehagemiljget pa hver avdeling.




Et godt maltid

Et godt makid - mer enn bare mat

Gjennom mat- og maltidsaktiviteter skal barna motiveres til & spise sunn mat og fa grunnleggende forstaelse for
hvordan sunn mat kan bidra til god helse. Rammeplanen (2017).

Laeringsverkstedet har utviklet sitt eget matkonsept «Et godt maltid» i samarbeid med Arne Brimi og Ryfylkekokken Frode
Selvaag. Samarbeidet med Arne og Frode gir oss kunnskap om nye smaker og matretter, norsk kulturarv, samt den viktige
koblingen mellom mat, natur og helse.

Mat er en viktig del av alle kulturer og maltidet gir barn og voksne anledning til & skape fellesskap rundt bordet. «Et godt
maltid» er mer enn mat. Det handler om smak, mattradisjoner og ravarer, men ogsa om matlaging og maltider som
pedagogiske aktiviteter som inkluderer og legger til rette for barns medvirkning og deltagelse. | barnehagen er ogsa maltider
en viktig arena for arbeid med sosial kompetanse, barns vennskap og forebygging av mobbing. Vi @nsker at barna skal bli glad
i mat, vage a teste nye smaker, utvikle nye vaner, oppleve fellesskap, mestring og glede ved a klare selv, samles rundt bordet

og dele méitider med andre.

» | var barnehage serveres lunsj hver dag, vi lager 2 av maltidene (mandager og torsdager, som er turdager hos o0ss, i
barnehagen) mens de 3 andre dagene (tirsdag, onsdag og fredag) far vi levert catering. Vi har valgt a gjere det pa denne
maten for & frigj@re de ansatte fra & sta hver eneste dag mange timer pa kjgkkenet vekk fra avdelingen og barna. Selv om
en liten barnegruppe kan vaere med pa matlagingen, gar det mye tid til oppvask og rydding etterpa. Maten vi far levert er
varnert husmannskost med sunne norske ravarer. Vi legger tif rette tor ulike allergier. Vi bruker mat | mange av vare
eksperimenter og har bl.a. smakspraving sammen med barna. | tillegg har vi egen grannsakshage hvor vi hvert ar dyrker
og hagster egne grennsaker. Her har vi fatt smake egne gulergtter, salat, erter og kal.

+ | Arvollveien handler méltidet om s& mye mer enn & bare fa i seg maten, vi setter fokus pa fellesskap og det sosiale som
utspiller seg rundt maltidet. Den gode samtalen rundt bordet ved maltidet er viktig, vi tar oss tid til & prate sammen og

ordentlig med de vi sitter sammen med. Alle skal fa tid til 4 spise seg mette og samtidig fa delta i samtalen. Vart mal med
maltidene er at barna faler seg trygge nar de spiser, og at de opplever a vzere en del av det verdifulle fellesskapet som

oppstar nar alle i barnehagen spiser sammen.
> *Hverdagsmaltider
* *Barns deltagelse og medvirkning
« *Barna er med pa a dekke av og pa, rydding etter maltidet

«  *Utvikle sprak, lukt og smakssanser, finmotorikk og konsentrasjon




Pedagogisk virksomhet

Planlegging gir personalet grunnlag for & tenke og handle systematisk i det pedagogiske arbeidet. Barnehagen er forpliktet til 4
begrunne, planiegge, vurdere og dokumentere at det pedagogiske arbeidet er i trdd med barnehageloven og rammeplanen.

Rammeplanen fastslar at dokumentasjon av det pedagogiske arbeidet inngar som en viktig del av barnehagens arbeid.
Dokumentasjon av det pedagogiske arbeidet skal innga i barnehagens arbeid med a planlegge, vurdere og utvikle den
pedagogiske virksomheten.

Vurdering

Det pedagogiske arbeidet skal beskrives, analyseres og fortolkes ut fra barnehagens planer, barnehageloven og rammeplanen,
Pedagogiske evalueringer danner grunnlag for vurdering.

I Arvollveien jobber vi kontinuerlig med bade planlegging, dokumentasjon og evaluering av vart pedagogiske arbeid. Det settes av
god tid til planlegging og evaluering gjennom avdelingsmater, personalmater og planleggingsdager. Vi er opptatt av a stadig
forbedre oss og dette gjares bl.a. gjennom jevnlig kursdeltagelse hvor det faglige star i sentrum. Dette tilbys alle ansatte igjennom
hele barnehageadret. For 4 sikre at barna ogsa deltar i disse prosessene, er vi opptatt av 8 observere barnegruppene systematisk,
bade individuelt og pa gruppeniva for a tilrettelegge slik at alle barnas meninger og behov tas hensyn til. Avdelings pedagoger
utarbeider pedagogiske planer for det pedagogiske arbeidet pa avdelingen, dette kan vaere i form av ukeplaner, dagsrapport eller
manedsplan. Vi bruker i tillegg mye bilder som dokumentasjon av aktiviteter og lek i barnehagen.




Arbeidsmater

Arbeidsmatene skal ivareta barnas behov for omsorg og lek, fremme leering og danning og gi barn mulighet for medvirkning.
(Rammeplanen, 2017).

Barnehagen benytter ulike arbeidsmater for & ivareta enkeltbarn, barnegruppe og lokalmilja.

+  Prosjektarbeid — tar utgangspunkt i barnas initiativ og interesser, deres undring og innspill leder utvikling av innhold og
prosess i prosjektet. Dette er en mate hvor barns medvirkning kan ses i praksis i barnehagen var.

«  Temaarbeid — styrer og pedagoger utarbeider innhold og prosess i samarbeid med barnehagens gvrige medarbeidere.
» Repetisjon — repetering av kjernestoffet i vare fem fagtema og leeringsvenner.

= Progresjon — sikrer en systematisk, helhetlig og kontinuerlig utvikling av barnas ferdigheter, kunnskap og lzering innenfor alle
fagtemaer.

- Digital praksis — bidrar til barns lek, kreativitet og nysgjerrighet. Digitale verktay er en del av barns hverdag. Hos oss bruker vi
film, prosjektor og laeringsapper som vare digitale verktey som kan inspirere til kreativitet. Vi er opptatt & gi barna god digital
demmekraft og legger til rette for barns utforskning.

« [ tillegy til disse metodene brukes vi ogsé ulike observasjonsmetoder for 3 ivareta og sikre at alle barn far den oppfelgingen
de trenger her i barnehagen. | forkant av foreldresamtaler benytter vi oss av observasjonsverktayet «Alle Med». Her kan vi
systematisk, gjennom hele barnets tid i var barnehage, sikre at barnet er der det skal vaere ift. grunnleggende og
aldersadekvate utviklingstrekk som sprak, motorikk og sosiale ferdigheter. Dersom vi har behov for ytterligere
sprakkartlegging benytter vi oss av kartleggingsverktgyet «Tras», men alltid med foreldrenes samtykke.




Barns medvirkning

Barnehagen skal ivareta barnas rett til medvirkning ved & legge til rette for, og oppmuntre til at barna kan fa uttrykke sitt
syn pa barnehagens daglige virksomhet, jmf. Lov om Barnehage §3 , grunnloven §104 og FNs barnekonvensjon artikkel 12

nr.1.

Barn @nsker & pavirke egen hverdag og i Laeringsverkstedets barnehager skal alle barn fa muligheten til a bli sett, hart og
anerkjent. Vi ser pa barna som kompetente og bidrar til at alle barn far mulighet til medvirkning og innflytelse.

= Gjennom hverdagssituasjoner skal barna hos oss f& muligheten til & bruke sin stemme til & pavirke. Det kan veere i lek, under
maltidet, i samlingsstunden eller innspill pa hvor gruppen drar pa tur. Barna skal fa oppleve a ytre og reflektere sine meninger.
Vi legger til rette for tett dialog mellom barn og voksne gjennom dagen, slik at hvert enkelt barn kan delta i planleggingen og
evalueringen av egen hverdag. Barna skal fa muligheten til 4 dele sine tanker og betraktninger, de skal veere trygge nok til &
vise folelser og kunne ta valg tilpasset deres modenhet og utvikling.

+ Hos oss arbeider vi med dette gjennom & veere anerkjennende og aktivt Iyttende voksne som legger til rette for barnas gnsker
og behov. Nar vi planlegger aktiviteter, turer og samiinger tar vi utgangspunkt i barnas interesser og bygger oppunder barnas
egne utgangspunkt. Barna hos oss skal mgte oppmuntrende voksne, som viser barna respekt for det barna formidler og om

stptter dem

+ Barnehagen skal bidra til barnets trivsel, livsglede, mestring og felelsen av egenverd og forebygge krenkelser og mobbing. Hos
oss skal veere barn f& utfordringer i et trygt milje og vi

- skal gi barna muligheter til 8 preve ut ulike sider av samspill, fellesskap og vennskap. Vi har en handlingsplan mot mobbing som
er et verktey vi bruker aktivt ved a veere aktive og lydhgre voksne. Vi @nsker at var barnehage skal veere et apent og
inkluderende sted for alle barn & utfolde seg i. Som rollemodeller skal vi voksne vaere empatiske og til stede som barna kan fgle

seg trygge pa.

»  Arvollveien barnehage skal vaere en varm og inkluderende plass for alle, vi hilser pd hverandre nar vi meates, vi er opptatt av a
lytte til og hare pa hverandre og viser respekt for hverandre.




Foreldresamarbeid

«Sammen skaper Vi en sosial leeringsarena som setter gode spom er vart Igfte til foreldrene.

Foreldresamarbeidet skal alltid ha barnas beste som mal. Samarbeidet skal bade skje pa individnivd, med foreldrene til hvert enkelt
barn, og pa gruppenivé gjennom foreldreradet og samarbeidsutvalget. Samarbeidet skal sikre at foreldrene fér innflytelse pa
barnehagens arbeid med & skape et helhetlig omsorgs-, leke- og leeringsmiljg for barnegruppen. For & sikre samarbeidet med
barnas hjem, skal hver barnehage ha et foreldrerad og et samarbeidsutvalg (Lov om barnehager §4).

Vi er opptatt av at bade barn og foreldrene skal fale seg velkomne i vare barnehager. De skal mgte et kompetent og omsorgsfullt
personale. Vi legger til rette for et godt samarbeid, viser foreldrene at vi gnsker a Iytte til deres innspill og erfaringer, og vi

opprettholder en god relasjon.

+ | Arvoliveien tenker vi at de voksne i barnehagen og foreldrene har et felles ansvar for & gi barna en god start og avslutning pa
dagen. Det skal veere en tydelig og god dialog rundt bursdagsfeiringer og & invitere venner hjem, for a statte opp om et
inkluderende miljg. Bade foreldre og de voksne i barnehagen skal vaere gode rollemodelier for barna om hvordan vi snakker
med medmennesker. Alle skal oppleve 4 bli matt med respekt, bade barn, foreldre og de ansatte. Vi oppfordrer ogsa alle
foreldre til 4 delta i barnehagens ulike markeringer gjennom barnehagearet, dette er V|kt|ge dager i barnas liv og da trenger de
foreldrenes oppmerksomhet og tilstedevaerelse. Vi arrangerer foreldremgte 1 gang i dret hver hgst. | tillegg til det har vi

- Intenasjonal cafe, Lucia feiring, Paskebrunsj og Sommerfest hvor foreldrene deltar sammen med sine barn. Foreldrene tilbys
samtaler med avdelingens pedagog 1-2 ganger i aret og vi pleier & tilby oppstarts samtaler for helt nye barn i lapet av deres
tilvenning hvis det er gnskeliq. | forkant av ordingere foreldresamtaler bruker vi observasjonsskjema «Alle Med».

+ | barnehagen har vi et utvalg hvor foreldrene er delaktige: Samarbeidsutvalget (SU), her sitter 2 foreldrerepresentanter fra hver
avdeling og 2 ansatt representanter og styrer. SU godkjenner barnehagens &rsplan og diskuterer saker som meldes inn fra
foresatte. Vi bruker en digital app hvor foreldre far beskjeder, bilder og annen info fra avdelingen. Her vil alt av viktig
informasjon, kalender og planer fra avdelingen ligge. Foreldre far info om appen og hvordan den brukes ved oppstart. Den
viktigste dagllge kontakten mellom barnehage og hjem er allikevel den som skjer ved levering og henting. Barna trenger &
oppleve at vi har god kommunikasjon med hjemmet og vi @nsker at dere framsnakker barnehagen foran barna og tar eventuelle
uenigheter direkte med de ansatte uten barn til stede. Vi deltar hver hgst i UDIRs foreldreundersgkelse om hvordan foresatte
opplever barnehagetilbudet. Resultatet fra undersgkelsen brukes aktivt i evaluering og forbedringsarbeidet vart.




Overganger

Ny i bamehagen
Det a begynne i barnehagen skal oppleves som en trygg og god start for bade barn og foreldre. Tilvenning, trygghet og
tilharighet er ngkkelord i forbindelse med alle overganger i lzpet av barnehagetiden.

Barnehagen skal i samarbeid med foreldrene legge til rette for at barnet kan fa en trygg og god start i barnehagen.
Barnehagen skal tilpasse rutiner og organisere tid, siik at barnet far tid til a bli kjent, etablere relasjoner og knytte seg til

personalet og til andre barn

| Leeringsverkstedet legger vi til rette for at barn og foreldre far tid og rom til & bli kjent med barn og nytt personal, ndr barnet
bytter barnegruppe.

Vi anbefaler at foreldre setter av minst 1 uke til den farste tilvenningen i barnehagen, det er mange nye inntrykk i starten
og det kan vaere fint & kunne gi barnet kortere dager den farste tiden. Foreldrene far vaere med pa ulike rutinesituasjoner
med barnet inne pa avdelingen de ferste dagene, fer de ansatte tar over. Dette farer til at barna blir trygge sammen med
foreldrene pa hvordan rutinene foregar og foreldrene far et bilde av hvordan hverdagen for barnet er. Det er ogsa viktig for
oss i barnehagen at nye foreldre kjenner seg trygge pa hvordan vi pa avdelingen jobber. Trygge barn forutsetter trygge
foreldre. Noen barn blir fort kjent, og har ikke behov for foreldrenes tilstedeveerelse s lenge i starten mens andre kan
bruke lang tid. De fgrste manedene pa smabarn er satt av til 4 skape gode rutiner og gjere barna trygge og gi de en

forutsigbar hverdag.

| Arvollveien legger vi til rette for at barn og foreldre far tid og rom til & bli kjent med de ansatte og barna pa ny avdeling nar
det byttes fra smabarn til storbarnsavdeling. A bytte avdeling fra liten til stor er for de fleste barn bade veldig spennende og
litt skummelt. Vi i barnehagen gnsker & gjgre denne overgangen sa god som mulig. Vi gnsker oss trygge barn som gleder
seg over a starte pa ny avdeling. De voksne pa den nye avdelingen tar seg god tid til a bli kjent med barnet far sommeren
og hele varen far ferien er vi mye ute sammen og besgker hverandre. Vi har ogsad mange turer pa tvers sa barna blir
trygge pa hverandre og de voksne.

For vére skolestartere har vi en intensjon om & gjare det siste aret i barnehagen litt ekstra spesielt. De skal oppleve den
avsluttende tiden i barnehagen som spennende og en tid hvor de styrkes av mange positive erfaringer. Vare
skoleforberedende oppgaver innebzaerer bl.a. styrking i sosial kompetanse (konflikthandtering, turtaking), skape
nysgjerrighet rundt skolen, selvstendighetstrening (av og pakledning, dobeswk, passe pa egne ting) og fellesskap og
vennskap. Farskolebarna deltar bl.a. ogsa pa skiskole hver vinter, kor i regi av bydel bjerke og far vi tilbudet deltar de pa
svemming. De far ogsa en avstutningskveld, hvor de lager pizza og ser film sammen i barnehagen.




Inkludering og mangfold

Tiretielegging av det alimennpedagogiske fibudet for bam som treger ekstra stofte

Barnehagen skal sgrge for at barn som trenger ekstra stgtte, tidlig far den sosiale, pedagogiske og/eller fysiske tilretteleggingen
som er nedvendig for 8 gi barnet et inkluderende og likeverdig tilbud. Tilretteleggingen skal vurderes underveis og justeres i tradd

med barnets behov og utvikling.

Barnehagens viktigste sosialiseringsarena er leken. Tilrettelegging og tidlig innsats innebzerer at personalet arbeidet seerlig
malrettet og systematisk - over kortere eller lengre periode- med & inkludere barn i meningsfulle fellesskap.

VAr hjertekultur skal vaere en red trad i arbeidet.

Vi i Arvollveien samarbeider tett med Fagsenteret i Bydel Bjerke for & komme i gang med tiltak s4 tidlig som mulig. Fagsenteret kan
tilby alt fra lavterskel observasjoner, veitedning og har ansatte som har god fagkunnskap pa ulike omrader. Fagsenteret tilkalles
ikke uten samtykke fra foresatte. | det daglige pedagogiske arbeidet vart har vi et stort fokus pa inkluderende lek og sprakgrupper.
Vi far jevnlig og god oppfalging og veiledning fra fagsenteret i bydelen bade pa tilrettelegging av aktiviteter for de barn som trenger
ekstra stotte i leken, sosialisering og rundt sprakaktiviteter.




Arshjul

Maned

Aktivitet

August

Tilvenning for nya barn
15.8 - PLANDAG OG BHG STENGT

September

9.9 — FORELDREM@TE KL. 17.30-19.00
BRANNVERNUKER

Oktober

23.10 - INTERNASJONAL CAFE MED FORELDRE KL. 15.15-

16.30
27.10 - PLANDAG OG BHG STENGT

31.10 SKUMMEL DAG

November

TRAFIKK UKER
7.11 — BARNAS FORSKER OG EKSPERIMENTDAG

Desember

ADVENTSSAMLINGER: 28.11, 5.12, 12.12 OG 19.12
12.12 — LUCIAFEIRING MED FORELDRE KL. 15.15-16.30
19.12 — NISSEFEST

23.12 —- REDUSERT APNINGSTID KL. 8.30-16.00
24.12-28.12 - BHG ER STENGT

29.12-30.12 - REDUSERT APNINGSTID KL. 8.30-16.00
31.12-1.1 - BHG STENGT

Januar

2.1 - PLANDAG OG BHG ER STENGT
SKISKOLE FOR FORSKOLEBARNA
16.1 — BARNAS HJERTEDAG

Februar

6.2 - SAMEFOLKETS DAG
13.2 - BARNAS VINTER OL
20.2 - KARNEVAL

Mars

BRANNVERNUKER
26.3 - PASKEBRUNSJ MED FORELDRE KL. 15.15-16.30
30.3-31.3 — REDUSERT APNINGSTID KL. 8.30-16.00

April

1.4 — REDUSERT APNINGSTID FOR R@D DAG KL. 07.00-

12.00
2.4-6.4 — PASKE OG BHG STENGT

Mai

1.5 - R@GD DAG OG BHG STENGT
RUSKEN AKSJON

13.5 - 17 MAI FEIRING

14.5 - RGD DAG OG BHG STENGT
15.5 - PLANDAG OG BHG STENGT
25.5 - ROD DAG OG BHG STENGT

Juni

11.6 - SOMMERFEST MED FORELDRE KL. 15.15-16.30
12.6 - PLANDAG OG BHG STENGT

Juli

UKE 28, 29 OG 30 — SOMMERSTENGT
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