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Velkommen til 

Læringsverkstedet
Læringsverkstedet er en privat barnehagekjede som eier og driver barnehager 

i store deler av Norge. I våre barnehager får barn et godt grunnlag for livslang læring – i kunnskap, 

vennskap, trygghet og glede. Leken og lekens egenverdi er sentralt i arbeidet med å skape en god 

barndom for alle barn. Vårt pedagogiske arbeid med barna bygger på lekende læring, samspill og 

mestring.

For mer informasjon om Læringsverkstedet og våre barnehager se vår hjemmeside: 

https://laringsverkstedet.no

Vi ser frem til et nytt og spennende år med fokus på lekende læring, samspill og mestring. I 

Læringsverkstedets barnehager arbeider vi for at alle barn skal få et best mulig grunnlag for videre utvikling, 

læring og et godt liv. Vi ønsker at hvert enkelt barn skal kjenne seg betydningsfulle i fellesskapet, og at de 

skal vokse i kunnskap og mestring, i trygghet og empati. Barna er verdens framtid. Vår visjon peker 

framover og viser vei for alt av arbeid i Læringsverkstedet:

Vi får verdens 

viktigste verdier 

til å vokse!

Vår visjon
Våre verdier:

Leken og ambisiøs

Vi byr på oss selv og 

har det moro. 

Samtidig har vi klare 

mål 

og kraft til å nå dem.

Våre verdier:

Raus og tydelig

Vi har takhøyde og 

frihet samtidig 

som vi har rammer og 

retningslinjer som 

gjør det trygt å være 

raus 

i møte med barn og 

foreldre

Beskriv hvordan barnehagen 
jobber med visjonen og 
verdiparene i praksis

https://laringsverkstedet.no/


• Læringsverkstedet Åmot barnehage åpnet 1 august 2016, og holdt til i 
midlertidige lokaler. Vi fikk helt nytt barnehagebygg i Oktober 2017. 
Barnehagen har plasser for barn i alderen 0-6 år, fordelt på 4 avdelinger. 
Antall barn, alder og fordeling på de ulike avdelingene kan variere noe år til 
år.

• Vi har fem temadager hver uke: Språk, Matte, Kreativitet, Hjerte og Natur. 
Alle temadagene har tilpassede verkstedrom med ulike leker og utstyr. I 
første etasje har vi en stor og fin gymsal for fysisk aktivitet, med ulike 
motoriske leker.

• Barnehagen ligger i nærhet til fantastisk natur og kultur. I skogen har vi et 
eget referanseområdet, hvor vi har gapahuk, hinderløype, husker og 
bålplass. Dette området bruker vi aktivt gjennom hele året. Vi har 
Blaafargeværket i nabolaget som vi ofte benytter oss av på våren/høsten. 
Videre har vi Kongsfoss kunstnersenter, Haugfoss, Koboltgruvene og 
Simoa i umiddelbar nærhet av barnehagen.

• I vår barnehage får barna et godt grunnlag for livslang læring, i kunnskap, 
vennskap, trygghet og glede

Læringsverkstedet 

Åmot
Beskrivelse av barnehagen.
Dette skal med:
Litt om barnehagens historikk f.eks. 
Når ble barnehagen etablert, hvordan er 
barnehagen organisert.
Hva er barnehagens særpreg eller hva er 
denne barnehagens særskilte kvalitet? 
Hva er det som skiller denne barnehagen 
fra andre? Konseptbarnehage?  (skriv 
mer utdypende  om konsept i eget  
konsept-kapittel, men synliggjør gjerne 
konseptet gjennom årsplanen) Annet?
Føy til ekstra side om ønskelig
Sett gjerne inn bilder!



Barnehagens samfunnsmandat

Barnehagen skal gi barn under opplæringspliktig alder gode utviklings- og aktivitetsmuligheter i nær forståelse og samarbeid 

med barnas hjem (Lov om barnehager 2021, § 1, Formål). Barnehagens samfunnsmandat er, i samarbeid og forståelse med 

hjemmet, å ivareta barnas behov for omsorg og lek og fremme læring og danning som grunnlag for allsidig utvikling. Lek, 

omsorg, læring og danning skal ses i sammenheng. Barnehagen skal møte barna med tillit og respekt, og anerkjenne barn-

dommens egenverdi. Den skal bidra til trivsel og glede i lek og læring, og være et utfordrende og trygt sted for fellesskap og 

vennskap. Barnehagen skal fremme demokrati og likestilling og motarbeide alle former for diskriminering.

Barnehagen bidrar til å danne et godt grunnlag for livslang læring og aktiv deltagelse for barna 

i et demokratisk samfunn. Å møte individets behov for omsorg, trygghet, tilhørighet og anerkjennelse og å sikre at barna får ta 

del i og medvirke i fellesskap, er viktige verdier som skal gjenspeiles 

i barnehagen. Ifølge rammeplanen skal barnehagens verdigrunnlag formidles, praktiseres og oppleves gjennomgående i 

barnehagens pedagogiske arbeid. 

Disse er:

• Demokrati

• Mangfold og gjensidig respekt

• Likestilling og likeverd

• Bærekraftig utvikling

• Livsmestring og helse

Formål med barnehagens årsplan: 

• Barnehagen skal være en pedagogisk 

virksomhet som skal planlegges og 

vurderes.       

• Barnehagens pedagogiske arbeid skal 

være begrunnet i barnehageloven og 

rammeplanen. 

• Rammeplanen påpeker at årsplanen er 

et arbeidsredskap for personalet som 

skal   dokumentere barnehagens valg 

og begrunnelser.

• Med utgangspunkt i rammeplanen skal 

barnehagens samarbeidsutvalg 

fastsette en årsplan for den 

pedagogiske virksomheten.

Årsplanens funksjon:

Årsplanen skal synliggjøre hvordan 

barnehagen omsetter barnehagelov 

i praksis, og arbeider målrettet for 

å sikre det pedagogiske arbeidet.

Ifølge rammeplanen har planlegging av 

barnehagens innhold og pedagogiske 

arbeid flere funksjoner:

• Personalet får grunnlag til å tenke og 

handle systematisk i det pedagogiske 

arbeidet.

• Det gir kontinuitet og progresjon for 

enkeltbarn og barnegruppen.

• Synliggjør barnehagens fortolkning og 

realisering av rammeplanen.

• Gir utgangspunkt for refleksjon og 

utvikling av virksomheten.

Barnehagens årsplan er også et viktig 

dokument for eier og myndighetenes 

oppfølging og tilsyn med barnehagen.

Barnehagens 

verdigrunnlag



Vår Pedagogikk

Barn og barndom

• Fra rammeplan «barnehagen skal gi om for barnas ulike forutsetninger, 
perspektiver og erfaringer og bidra til at barna, i fellesskap med andre, utvikler et 
positivt forhold til seg selv og tro på egne evner» 

• Barna skal møtes som individer, og barnehagen skal ha respekt for barnets 
opplevelsesverden. Vi vil verne om frileken. Leken har en sentral plass i 
hverdagen, både organiserte lek og frilek.

Demokrati 

• alle er inkludert og en del av fellesskapet. Organiserer felles aktiviteter, 
samlingsstunder, felles arrangementer, turer ol. Åpenhet for at alle er forskjellig og 
verdifulle som man er. 

• Vi har forståelse for at barna er forskjellige og har ulike forutsetninger i hverdagen. 
Vi som voksne har ansvar for at hvert enkelt barn får mulighet til å uttrykk sine 
meninger og perspektiver. 
Dette gjør vi ved å skape gode relasjoner til barna, starter allerede fra tilvenning. 
De voksne må kjenne alle barna godt, for å kunne møte de på best mulig måte. 
Alle barn skal kunne få oppleve demokratisk deltagelse ved å bidra og medvirke til 
barnehagens innhold. De voksne er observante i hverdagen, og ser hva barna er 
opptatt av, og er mottagelig for innspill og ønsker fra barna.

Læringsverkstedets pedagogikk er vår fortolkning av innholdet i rammeplanen og 

ivaretar rammeplanens føringer. Den norske barnehagetradisjonen bygger på et helhetlig læringssyn. Med Hjertekultur og 

Lekende læring, samspill og mestring, ivaretar vi barnehagens samfunnsmandat (Lov om barnehager, 2021) og 

rammeplanens føringer 

for barnehagens innhold og oppgaver. 

Hvert barn er et unikt og verdifullt menneske som skal møtes med respekt og anerkjennelse. 

Omsorg og lek, læring og danning er svært viktige

elementer i grunnlaget for Læringsverkstedets pedagogikk. 

Modellen «Globusen» symboliserer at «Den gode barndom»

inneholder omsorg og lek, læring og danning.; et helhetlig læringssyn.

Med hjertekultur lekende læring, samspill og mestring skal vi

gi barna grunnlag til å utvikle seg, og bli den beste

utgaven av seg selv.

Her kan dere utdype nærmere hvordan 
barnehagen jobber med danning. 

Stikkord:

Barn utvikler seg i samspill

Barnas trivsel og utvikling her og nå har 

betydning for fremtiden

Gi eksempler på hvordan læring og 

trivsel kan fremmes gjennom frem og 

tilbake-samspill (utvidende og 

utforskende samtaler) Beskriv gjerne en 

kort praksishistorie. 

Frem og tilbakesamspill:

https://laringsverkstedet.sharepoint.com/

sites/Ressursbank/Shared%20Document

s/Forms/Fag.aspx?id=%2Fsites%2FRes

sursbank%2FShared%20Documents%2

FRammeverk%2FRefleksjon%2F%C3%

85rskonferanse%20og%20Pedagogfilm

%202024%2E%20Etterarbeid%20og%2

0refleksjon%2FSt%C3%B8ttemateriell%

2DBarns%20utvikling%5Fspra%CC%8A

kmilj%C3%B8%20%28002%29%2Epdf&

parent=%2Fsites%2FRessursbank%2FS

hared%20Documents%2FRammeverk%

2FRefleksjon%2F%C3%85rskonferanse

%20og%20Pedagogfilm%202024%2E%

20Etterarbeid%20og%20refleksjon



Bærekraftig utvikling

• Naturdag hver mandag, med fokus på naturen som tema. Enten gå på tur, eller har 
opplegg knyttet til tema. 

• Bruker bøker

• Forskerrom 

• Nysgjerrige og undrende voksne som er opptatt av det som skjer rundt oss. Tar oss 
tid til å utforske og undre oss med barna. 

• Lære barna om hvordan ting i naturen henger sammen. Eks planter, har 
eksperimenter

• Sortering av søppel i hverdagen, og plukke opp søppel vi finner i naturen

• Mat og hvor maten kommer fra. Snakker med barna om hvor maten kommer fra, 
hvordan man lager mat, og viktigheten av å ikke kaste for mye mat. 

• Opplever naturen daglig, både ute i barnehagen, på tur i nærområdet og i skogen 
rundt barnehagen. Hvordan vi ferdes i naturen og at vi forlater den slik vi fant den. 
Ikke ødelegge eller forsøple. 

• Lære barna gode verdier og holdninger. De voksne må være gode forbilder



Hjertekultur
Vår hjertekultur skal være en rød tråd i arbeidet:

Hjertekulturen i Læringsverkstedt utgjør en viktig del av læringsmiljøet som hvert enkelt barn møter i barnehagen. 

Utvikling, lek, læring og trivsel kommer som et resultat av godt læringsmiljø i barnehagen.

Målet med hjertekulturen er å skape en varm og inkluderende barnehage, der alle barna får gode muligheter til å utvikle seg 

sosialt, gjennom lek og samspill. Innenfor en slik kultur ser vi at barna kan utvikle tillit til seg selv og andre. Barna skal få 

oppleve å føle seg verdifulle gjennom å bli sett, forstått, respektert og få hjelp og støtte til det de har behov for.

«Hjertekultur» kan defineres som; «en atmosfære der alle blir inkludert, og har omsorg for hverandre».

I Læringsverkstedet sine barnehager skal hensynet til barnets beste alltid komme først, og som ansatt i Læringsverkstedet 

skal vi alltid ha barnet i fokus.

Livsmestring og helse

• Psykisk og fysisk helse:

• Vi i læringsverkstedet Åmot barnehage skal ha fokus på pysisk
og fysisk helse. Vi skal bidra til at barnet skal bli den beste 
versjonen av seg selv. Styrke og bygge opp selvtilliten til hvert 
enkelt barn, gjennom å spille på barnas styrker. Ved å gjøre dette 
skal barna lære seg å håndtere hverdagen på best mulig vis. Vi 
skal se og anerkjenne barna for den de er i en del av felleskapet. 
Det er rom for å være forskjellig hos oss og alle skal ha en plass.

• MÅL: Se enkelt individet

• Tiltak:

• Vi annerkjenner barnet for den de er.

• Se individet og aksepterer hvem de er.

• Bygge selvtillitt gjennom fokus på barnets styrker

• ''Klare seg'' selvstendige barn.

• Aktive voksne

• Vi fortsetter med ''lekekompis'' ute. Dette for å få med enda 
flere barn i lek og skape et bedre samhold

• Tilrettelegger for fysiske aktiviteter i gymsal og ute i barnehagen 

• Oppstartsamtaler, utviklingssamtaler og daglig kontakt med 
foreldre 

Beskriv hvordan barnehagen jobber med 
hjertekultur og verdigrunnlaget fra 
rammeplanen og Læringsverkstedet. 



Psykososialt 

barnehagemiljø
Denne siden er NY 2025

Beskriv hvordan dere jobber med å skape 
gode relasjoner til alle barna og gode 
relasjoner barna i mellom. Bruk gjerne 
kjernekomponentene fra «Aktive voksne»; 
anerkjennende, omsorgsfulle, støttende, 
begeistringssmittere. 

Tydeliggjør barnehagens arbeid med kap. 
8 i Lov om barnehager, de voksnes ansvar 
og hvordan barnehagen jobber 
systematisk for å skape et trygt og godt 
psykososialt barnehagemiljø. 
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005
-06-17-64/KAPITTEL_8#KAPITTEL_8

Beskriv det forebyggende arbeidet og 
hvordan det jobbes med aktivitetsplikten.

Psykososialt barnehagemiljø-en del av vår Hjertekultur

Alle barnehager skal arbeide systematisk for å skape et trygt og godt psykososialt 

barnehagemiljø – i Læringsverkstedet kaller vi dette for Hjertekultur!

Et godt psykososialt miljø i barnehagen er viktig i det helsefremmende og 

forebyggende arbeidet for barn. Barnehagen skal møte barna med tillit og respekt, og 

bidra til trivsel og glede i lek og læring. Den skal være et utfordrende og trygt sted for 

fellesskap og vennskap. Barnehagen skal fremme demokrati og likestilling, og 

motarbeide alle former for diskriminering. Personalet bør være oppmerksomme på 

egne holdninger og atferd, både i forhold til oppførsel som kan virke krenkende og ved 

bruk av makt og tvang.

Barnehagelovens kapittel 8 §41: Nulltoleranse og forebyggende arbeid

Barnehagen har nulltoleranse for krenkelser som utestenging, mobbing, vold, 

diskriminering og trakassering. Det viktigste vi kan gjøre for å sikre barn et trygt og godt 

barnehagemiljø, er å jobbe forebyggende. I Elstangen Doremi jobber vi kontinuerlig for 

å skape gode, trygge relasjoner, jobber med vennskap og tilhørighet og gir barna troen 

på deres egenverdi. Gjennom året benytter vi oss også av systematiske 

kartleggingsverktøy for relasjoner barn–barn og barn–voksen og for kvaliteten på 

gruppeledelse på alle avdelinger.

Barnehagelovens kapittel 8 §42: Plikt til å sikre at barnehagebarna har et trygt og 

godt psykososialt barnehagemiljø (aktivitetsplikt)

Alle som arbeider i barnehagen, skal følge med på hvordan barna i barnehagen har 

det. Ved mistanke om eller kjennskap til at et barn ikke har et trygt og godt 

barnehagemiljø, skal barnehagen snarest undersøke saken. Vi følger rutinene i vår 

handlingsplan mot mobbing og trakassering i barnehagen dersom barn, foreldre eller 

ansatte melder fra om at et barn ikke har et trygt og godt barnehagemiljø. Det 

utarbeides skriftlige planer for undersøkelse og tiltak på individ- eller gruppenivå.

Barnehagelovens kapittel 8 §43: Skjerpet aktivitetsplikt dersom en som arbeider i 

barnehagen, krenker et barn

I vår handlingsplan mot mobbing og trakassering i barnehagen finnes også prosedyrer 

som følges dersom det finnes mistanke om eller kjennskap til at en som arbeider i 

barnehagen krenker et barn. Undersøkelser og tiltak etter §42 iverksettes straks.



Helhetlig læringssyn

Hele  barnet-hele dagen-heleåret

Barn lærer med hele seg, i alle situasjoner, gjennom hele dagen. Vårt helhetlige læringssyn skal prege hele dagen i 

barnehagen. 

Vi veksler mellom barns initiativ til lek og aktivitet, og situasjoner der voksne planlegger, tilrettelegger og tar regi. Hverdagen er 

full av gylne muligheter for samspill, lek, trivsel, utvikling og læring. 

Lov om 

barnehager

Rammeplan

Verdiplattformen Vår pedagogikk Årsplan
Barnehagens 

praksis

Danning

• Danning i barnehagen skjer gjennom aktiviteter og prosesser igjennom 
barnehagehverdagen. Danning er noe som skjer kontinuerlig og på en naturlig måte 
gjennom barnas daglige erfaringer og samhandlinger. 

•

• Hvordan danning finner sted i vår barnehage:

• •Vi legger til rette for dialog og undrer oss sammen med barna

• •Vi veileder barna i konflikthåndtering 

• •Vi stiller åpne spørsmål og reflekterer sammen med barna

• •Vi lærer barna grunnleggende etiske verdier

• •Vi er bevisst vår rolle for barna og er gode rollemodeller 

• •Alle barna blir sett og hørt

Beskriv hvordan barnehagen jobber for å skape 

balanse mellom vokseninitierte og barneinitierte 

aktiviteter.  

Beskriv hvordan barnehagen jobber for å legge 

til rette for god hverdagsflyt, gode rutiner og 

overganger mellom rutinene i hverdagen slik at 

voksne er tilgjengelig og tilstede for barna. 

Barnehagen skal, med utgangspunkt i 
rammeplanen beskrive hva den legger i 
begrepene omsorg og lek, læring og danning, 
knytte dette opp mot et helhetlig læringssyn og 
beskrive hvordan barnehagen kobler dette 
sammen med sitt pedagogiske innhold og 
arbeid.

Tydeliggjør og beskriv progresjon i dette 
arbeidet.
Skriv hva dere vektlegger i voksenrollen i 
arbeidet med omsorg, lek, læring og danning



Læring

• Barnehagen skal ha et inkluderende læringsmiljø som fremmer tilhørighet, trygghet, 
trivsel og læring for alle. Dette er uavhengig av kjønn, religion, funksjonsnivå, etnisk 
bakgrunn og familiebakgrunn. Vi skal gi barna felles opplevelser og erfaringer som 
danner en følelse av tilhørighet og samhold. Vi skal legge til rette for et miljø der 
barna blir inspirert til lek og opplever mestring. 

• Hvordan vi jobber for et inkluderende læringsmiljø:

• Vi anerkjenner og løfter opp ulikheter.

• Miljøet rundt barnet skal tilrettelegges.

• Vi bruker lek for å inkludere, bygge vennskap og skape tilhørighet.

• Vi styrker språk og kommunikasjon gjennom samtaler, lesing og språkgrupper.

• De ansatte er tilstedeværende og skaper gode relasjoner til barna, og mellom 
barna.

• Barna skal oppleve å lykkes.

Omsorg

• Omsorg er en forutsetning for barnas trygghet og trivsel. Omsorg i barnehagen 
handler om å møte barnas fysiske, emosjonelle og sosiale behov på en trygg, varm 
og støttende måte. Det innebærer at de voksne i barnehagen viser kjærlighet, 
respekt og interesse for hvert enkelt barn, og skaper en trygg relasjon som gir barnet 
mulighet til å utvikle seg og lære. 

• De voksne er:

•   Anerkjennende i møte med barn og foreldre
•   Varme og rause
•   Gir barna omsorg og tilhørighet
•   Skaper trygge rammer for det enkelte barn og barnegruppen

• Gir barnet tid og ser hvert enkelt barns behov 

• Dekker alle barns primærbehov 



Det pedagogiske treet
Vår modell, som vi kaller det pedagogiske treet, sier noe om innholdet i barnehagen, gir en ramme for det 

pedagogiske arbeidet og konkretiserer og beskriver viktige sammenhenger mellom barns trivsel, utvikling og læring.

Barns egenverd er kjernen i vår pedagogikk og står sentralt i alt vårt arbeid. Hvert enkelt barn er kompetent og har iboende 

ressurser som skal få komme til uttrykk og utvikles i barnehagen. Barns egen nysgjerrighet og undring legger grunnlaget for 

livslang læring. Barn skal støttes og oppmuntres til å uttrykke seg, bli synlig og ha rom for medvirkning. Hvert enkelt barn skal 

oppleve å bli sett, hørt og forstått av anerkjennende, tydelige og ansvarsfulle voksne.

Med lekende læring, samspill og mestring skal vi gi barna grunnlag til å utvikle seg, og bli den beste utgaven av seg selv. Et 

av barndommens særpreg er samspill i lek, der initiativ, fantasi og engasjement vil kunne finne sted. Barn skal få undre seg,

stille spørsmål, søke opplevelser og gjøre egne erfaringer. Leken skal vies stor plass i vårt pedagogiske arbeid.



Lek
Et av barndommens særpreg er samspill i lek, der initiativ, fantasi og engasjement 

vil kunne finne sted. Barn skal få undre seg og stille spørsmål, søke opplevelser 

og gjøre erfaringer på egne læringsarenaer. Barnehagen skal gi rom for barns 

ulike perspektiver og opplevelsesverdener. 

Leken skal ha en sentral plass i barnehagen og lekens egenverdi skal anerkjennes. 

Barnehagen skal gi gode vilkår for lek, vennskap og barnas egen kultur. Leken skal 

være en arena for barns utvikling og læring, og for sosial og språklig samhandling. 

Barnehagen skal inspirere til og gi rom for ulike typer lek både ute og inne. Barnehagen 

skal bidra til at alle barn kan oppleve glede, humor, spenning og engasjement gjennom 

lek - alene og sammen med andre.

Barn leker for lekens egen del. Leken er derfor det viktigste vi legger til rette for i 

barnehagen, og er selve grunnstammen i alle aktiviteter og i vårt pedagogiske konsept. 

Lek og læring henger tett sammen, siden barn søker mening i alt de gjør og utrykker seg 

gjennom lek.

Alle barn skal inkluderes i lek. 

• Lek er en grunnleggende læringsform som barna kan uttrykke seg gjennom, og gir 
barna glede, og stimulerer barnets fantasi. Leken har en sentral plass, og lekens 
egenverdi skal anerkjennes. Barna skal oppleve humor, spenning og engasjement 
gjennom lek. Vi har fokus på ulike typer lek både inne og ute som vil styrke barnas 
lekekompetanse. Her vil vi nevne: Symbol-lek, boltre- lek,konstruksjons-lek, rolle-
lek og regel-lek.

• Som aktive og tilstedeværende voksne observerer vi barna i lek. Vi bruker disse 
observasjonene til å tilrettelegge lekemiljøer som er i samsvar med barnas 
interesser. Dette gjør vi ved å veksle mellom frilek, lekegrupper, organisert lek og 
lek der de voksne er med på barnas premisser. Alle barn skal få meningsfulle 
opplevelser i samspill med andre. 

• Vi har ansatte som:

• Har kompetanse om lek

• • Tilrettelegger for barns medvirkning og deltakelse

• • Legger til rette for utvikling av vennskap og sosialt fellesskap
• Respekterer lekens egenverdi
• Er bevisst egen voksenrolle
• Er tilstedeværende, observerer og vurderer egen deltagelse
• Anerkjenner barnas lek
• Skjermer leken

Barnehagen skal beskrive hvordan den legger til 
rette for et allsidig og godt leke- og læringsmiljø 
som rommer variert lek og aktivitet for alle barn.
• Beskriv hvordan barnehagen sikrer at barna 

opplever progresjon i lek. 
• Beskriv hvordan barnehagen jobber for å 

inkludere alle barn i lek. 

Husk også å skrive om lek og aktivitet ute.

Utdyp lekens betydning for barns trivsel og 
vennskapsrelasjoner i barnehagen. 
Handlingsplan mot mobbing inneholder en del 
om dette. Ta gjerne en kikk og se om det er noe 
der som kan være til inspirasjon. Hent gjerne 
inspirasjon til tekst fra "Vår pedagogikk". Søk på 
ordet "lek" så får dere opp mange gode setninger 
til inspirasjon for egen utdypelse av dette 
kapittelet



Våre læringsvenner og 

fagområdene

Hjerte er representert av Hjertrud. Hjerte er delt inn i tre ulike emner/hjertelag. De tre hjertelagene er “Jeg”, 

“Du”, og “Vi”. Hvert av de tre hjertelagene tar opp temaer for å styrke barns egenverd, relasjonen til de andre i 

barnehagen og fellesskapsfølelsen. Hjertelagene formidler de grunnleggende verdiene for samhandling og 

hva det betyr for barna og fellesskapet. Disse verdiene skal leves ut hver dag og gjennom hele dagen i 

Læringsverkstedets barnehager. Gjennom arbeidet med hjertelagene utvikles barna, både som enkelt 

individer og som en betydningsfull del av fellesskapet.

Språk er representert av Rime-Rolf. Språk dekker rammeplanens fagområde Kommunikasjon, språk og tekst 

og inneholder alle elementer som sikrer at barnehagen arbeider med et godt språkmiljø og språkutvikling for 

alle barn. Fagområdet Språk inngår som en naturlig del i alt av barnehagens arbeid og 

hverdagsaktiviteter. Når barn lærer språk lærer de grunnlaget for å lære. 

Matte er representert av Telle-Tariq. Matte rommer innholdet i rammeplanens fagområde Antall, rom og 

form. Barnehagens arbeid med fagområdet Matte lar barn leke og erfare matematikk på en variert 

måte. Gjennom lek skapes undring og utforsking som gir godt grunnlag for matematiske samtaler. Gjennom 

lek møter barna matematiske problemstillinger som gir barna et godt grunnlag for videreutvikling av barnas 

matematiske kompetanse.

Kreativitet er representert av Farge-Paletta. Kreativitet favner barnehagens arbeid med rammeplanens 

fagområde Kunst, kultur og kreativitet. Kreativitet et omfattende fagområde og er ofte en del av 

barnehagens pedagogiske arbeid sammen med andre fagområder.

Natur er representert av Ute-Mons. Natur dekker rammeplanens fagområder Natur, miljø og teknologi og 

Nærmiljø og samfunn. Naturen er en fin arena for lek, opplevelser og læring. Arbeid med alle 

fagområdene kan foregå ute. I vårt fagområde Natur inngår biologi, fysikk, kjemi, zoologi og geologi som 

viktige temaer barnehagen skal la barna gjøre seg erfaringer med. 

Bevegelse er representert av Beveg-Else. Bevegelse dekker rammeplanens fagområdet Kropp, 

bevegelse, mat og helse. Bevegelse, motorikk og kroppsbeherskelse er en naturlig del av barns hverdag. 

Gjennom bevegelse opplever barna mestring og de blir kjent med seg selv og sin egen kropp. Beveg-Else 

oppfordrer de andre læringsvennene til at barna skal bruke kroppen når de skal lære matte, språk osv.   

Lek er representert av Leke-Liv. Lek=Læring og er overordnet alle fagområdene, enten vi holder på med 

Matte, Språk, Hjerte, Natur eller Kreativitet. I lek knyttes alle fagområdene sammen. Barna leker seg til 

erfaringer og kompetanse innen alle områder. Alle barn skal oppleve å være en del av et inkluderende 

fellesskap i lek. Deltagelse i lek styrker barnas opplevelse av trivsel, egenverd og mestring. 



Gylne 

hverdagsøyeblikk
Gylne hverdagsøyeblikk er stunder som har særlig betydning for relasjoner og 

samspill. Gylne hverdagsøyeblikk har betydning for kvaliteten i barnehagen. Måten vi 

praktiserer gylne hverdagsøyeblikk på er en del av vår hjertekultur.

Våre Gylne hverdagsøyeblikk er de viktigste øyeblikkene som skjer 

i barnehagehverdagen.

Øyeblikkene er møtepunkter mellom foreldre eller barn og barnehagen, som 

har betydning 

for barnas trivsel og utvikling.​ Med bevisst praktisering av hjertekultur i disse møtene, 

kvalitetssikres hverdagsøyeblikkene.

Her kan barnehagen velge et eller flere Gylne 
Hverdagsøyeblikk.

For at dette skal kunne tilpasses alle barnehager er det  
lite tekst i årsplanmalen. Barnehagen skal beskrive 
hvordan de jobber med et eller flere av øyeblikkene og 
hvordan de synliggjør praktisering av hjertekultur i  
øyeblikkene. 

Løse ikoner til de Gylne Hverdagsøyeblikkene finner 
dere her:

https://laringsverkstedet.sharepoint.com/sites/Ressur
sbank/SitePages/Presentasjoner.aspx



Læringsverkstedets 

fokusområder

Vi i læringsverkstedet Åmot har i år valgt Lekekompetanse som 

sattsningsområdet. I tillegg til å ha fokus på Psykisk og Fysisk helse. 

Mål

Barna skal utvikle god lekekompetanse ved å ta initiativ til, oppretteholde

og avslutte lek. Samt vise evne til samspill, inkludering og 

problemløsning i lek med andre barn 

Barns trivsel er de voksnes ansvar, og gode relasjoner er avgjørende i dette samspillet. Vi har tro på at gode relasjoner, som en rød tråd 

i alt vi gjør, hever kvaliteten i barnehagen. Gode relasjoner bidrar til å skape et inkluderende og godt psykososialt leke- og læringsmiljø.

Positive relasjoner fremmer trivsel, læring og utvikling. Gjennom relasjoner evner vi å skape en trygg tilknytning, og vi støtter utforskning. 

Barna skal oppleve varme og omsorgsfulle voksne som inviterer til godt samspill. Hjertekulturen vår bidrar til å legge til rette for barns 

utvikling, både som enkeltindivider og som viktige medlemmer av fellesskapet. Som en naturlig del av vårt arbeide, kjenner vi til og 

bruker tilknytningsteorier og anerkjennende kommunikasjon som en del av relasjonskompetansen.

Kvaliteten på relasjonene og samhandling mellom ansatte og barn er særlig viktig for barns trygghet og utvikling. Gjennom gode 

relasjoner utvikles positive sosiale ferdigheter, empati og vennskap. Dette legger et god grunnlag for å utvikle barnas egenverd.

Læringsverkstedets felles fokusområder er:

For å få til dette er vi avhengig av

Pedagogisk ledelse

• Hjertekultur

• Barns utvikling

• Danning

Det pedagogiske treet 

Det didaktiske verktøyet som 

viser hvordan «Vår pedagogikk»  

praktiseres i hverdagen.

Gylne hverdagsøyeblikk

Hverdagsøyeblikkene er nøkkelen 

til barns trivsel og utvikling og 

foreldres tilfredshet. 

Vår pedagogikk

Vårt pedagogiske rammeverk 

som kommuniserer de viktigste 

elementene 

i vår pedagogikk.

Utdyp barnehagens egne 
satsningsområder. Beskriv hvordan 
barnehagen jobber med satsningsområdene. 
Sett inn mål og tiltak.
Eks: Lek og bevegelse, lekende læring, barns 
mestring , samspill (sosial kompetanse), Et 
godt måltid, Språkmiljø og barns 
språkutvikling, realfag, kreativitet etc. 
Prosjekt(er) Kommunens satsningsområde 
som barnehagen deltar i osv
Legg til flere sider etter behov.



Tiltak

1. Personalets rolle i lek:

•Voksne skal være aktive medspillere i lek og støtte barnas initiativ og fantasi.

•Observere og analysere lekesituasjoner for å veilede og støtte enkeltbarn som strever med å 

komme inn i lek.

•Modellere sosialt samspill og hjelpe barn med å sette ord på følelser og intensjoner i lek.

2. Skape rom for lek:

•Tilrettelegge for varierte og inspirerende lekeområder, både inne og ute, med materiell som 

stimulerer fantasi, samarbeid og rollelek.

•Ha faste leketider uten avbrytelser for å gi barna tid til fordypning i leken.

3. Systematisk arbeid med sosial kompetanse:

•Bruke bøker, samlingsstunder og pedagogiske opplegg for å snakke om vennskap, 

samarbeid, turtaking og konflikthåndtering.

•Ha faste refleksjonsmøter i personalgruppen om barnas lek, og justere praksis etter 

observasjoner og behov.

4. Inkludering og relasjonsbygging:

•Aktivt jobbe med å inkludere alle barn i lek, særlig de som ofte blir stående utenfor.

•Bruke «lekepatrulje» eller «lekeklubber» der eldre eller sosialt trygge barn hjelper yngre eller 

mer usikre barn med å komme i gang med lek.



Et godt måltid
Et godt måltid -mer enn bare mat

Gjennom mat- og måltidsaktiviteter skal barna motiveres til å spise sunn mat og få grunnleggende forståelse for 

hvordan sunn mat kan bidra til god helse. Rammeplanen (2017).

Læringsverkstedet har utviklet sitt eget matkonsept «Et godt måltid» i samarbeid med Arne Brimi og Ryfylkekokken Frode 

Selvaag. Samarbeidet med Arne og Frode gir oss kunnskap om nye smaker og matretter, norsk kulturarv, samt den viktige 

koblingen mellom mat, natur og helse.

Mat er en viktig del av alle kulturer og måltidet gir barn og voksne anledning til å skape fellesskap rundt bordet. «Et godt 

måltid» er mer enn mat. Det handler om smak, mattradisjoner og råvarer, men også om matlaging og måltider som 

pedagogiske aktiviteter som inkluderer og legger til rette for barns medvirkning og deltagelse. I barnehagen er også måltider

en viktig arena for arbeid med sosial kompetanse, barns vennskap og forebygging av mobbing. Vi ønsker at barna skal bli glad 

i mat, våge å teste nye smaker, utvikle nye vaner, oppleve fellesskap, mestring og glede ved å klare selv, samles rundt bordet 

og dele måltider med andre.

Beskriv hvordan barnehagen jobber med «Et godt 
måltid», utdyp spesielt hvordan barna er med i 
dette arbeidet. Synliggjør hvordan dere kobler Et 
godt måltid sammen med vårt pedagogiske 
konsept i et helhetlig arbeid (det pedagogiske 
treet) Rammeplanens fagområde «Kropp, 
bevegelse, mat og helse» skal inngå som del av 
dette arbeid. Det samme gjelder rammeplanens 
tema «Livsmestring og helse». Hent gjerne 
inspirasjon til tekst fra "Et godt måltid"-permen. 
Sett inn bilder fra barnehagens hverdag som 
illustrerer arbeidet med Et godt måltid, 
livsmestring og helse.

https://laringsverkstedet.sharepoint.com/sites/R
essursbank/SitePages/Et-Godt-
M%C3%A5ltid.aspx



Pedagogisk virksomhet
Planlegging

Planlegging gir personalet grunnlag for å tenke og handle systematisk i det pedagogiske 

arbeidet. Barnehagen er forpliktet til å begrunne, planlegge, vurdere og dokumentere at det 

pedagogiske arbeidet er i tråd med barnehageloven og rammeplanen.

Dokumentasjon

Rammeplanen fastslår at dokumentasjon av det pedagogiske arbeidet inngår som en viktig del 

av barnehagens arbeid. Dokumentasjon av det pedagogiske arbeidet skal inngå i barnehagens 

arbeid med å planlegge, vurdere og utvikle den pedagogiske virksomheten.

Vurdering

Det pedagogiske arbeidet skal beskrives, analyseres og fortolkes ut fra barnehagens planer, 

barnehageloven og rammeplanen. Pedagogiske evalueringer danner grunnlag for vurdering.

• Alle ansatte hos oss er inkludert i planlegging av aktiviteter. De har ansvar for hver sitt 
fagområde, der de lager skriftlige planer, gjennomfører og evaluerer. På 
avdelingsmøtene kvalitetssikres det pedagogiske arbeidet før planlegging og 
gjennomføring finner sted. Alle ansatte følger spiralprinsippet ved å bruke 
progresjonsplan for utvikling. Hver avdeling utarbeider pedagogiske periodeplaner, og 
denne legger grunnlaget for de ulike aktivitetene vi utfører. Planen vurderes etter hver 
periode.

• Vårt mål med dokumentasjon er å synliggjøre arbeidet som utføres i barnehagen. Vi 
legger ut viktig informasjon, planer og bilder på «My Kid». Vi utarbeider faglig 
periodeplaner hvert kvartal, og ¨Dagen i dag¨.

• Vi har opprettet egen Facebook side og Instagram konto for Læringsverkstedet Åmot 
barnehage, og her legger vi ut bilder fra hverdagen. Hver avdeling dokumenterer 
barnas kreativitet, som kunstverk på veggene inne på de ulike avdelingene. Vi bruker 
også bilder som pedagogisk dokumentasjon med barna.

• Alle ansatte vurderer eget arbeid individuelt og avdelingsvis. Vi skriftliggjør dette etter 
hver planlagt aktivitet. Vi har gode og faste møtepunkter der vi reflekterer og vurder 
egen praksis. Vi vurderer de pedagogiske periodeplanene avdelingsvis hvert kvartal, 
og gjør oss erfaringer til utarbeidelse av neste plan. Det er viktig for oss at barna har 
medvirkning i sin hverdag, og at vi har fokus på prosjektarbeid som tar utgangspunkt i 
barnas interesser og undring. Barna er da delaktige i vurderingen av arbeidet.

Beskriv hvordan barnehagen arbeider med 
planlegging, dokumentasjon og vurdering. Vis 
gjerne til konkrete eksempler. 

Hent gjerne tips og inspirasjon fra "Vår 
pedagogikk" ved å søke opp ord som "planlegg", 
"dokumentasjon", "vurdering" og "evaluering«.

Beskriv  hvordan barnehagen bruker 
Læringsverkstedets egenevaluering (pedagogikk). 



Arbeidsmåter
Arbeidsmåtene skal ivareta barnas behov for omsorg og lek, fremme læring og danning 

og gi barn mulighet for medvirkning. (Rammeplanen, 2017).

Barnehagen benytter ulike arbeidsmåter for å ivareta enkeltbarn, barnegruppe og 

lokalmiljø.

• Våre arbeidsmåter:

• Prosjektarbeid - tar utgangspunkt i barnas egne interesser og initiativ. Det er 
deres egen undring som fører til utvikling av innhold og prosess i 
prosjektarbeidet.

• Temaarbeid - styrer og pedagoger utarbeider faglig innhold og pedagogisk 
innhold i samarbeid med barnehagens øvrige medarbeidere.

• Repetisjon - repetering av kjernestoffet i våre fagområder.

• Spiralprinsippet - sikrer en systematisk helhetlig og kontinuerlig utvikling av 
barns ferdigheter, kunnskap og læring innenfor alle fagområdene. Ved å 
arbeide på denne måten sikrer vi progresjon.

• Digital praksis - bidrar til barns lek, kreativitet og læring. Utøve digital 
dømmekraft og legge til rette for barnas utforskning.

• Vi i Læringsverkstedet Åmot barnehage har ulike tema gjennom året. Vi 
fremmer læring, temaer og fenomener som bidrar til meningsfulle 
samhandlinger. Gjennom temaarbeid fanger vi opp hva barna er opptatt av, 
og lager prosjekter som gir barna mulighet til aktiv deltagelse i sin egen 
hverdag. På den måten får barna medvirke i planlegging av prosjektene og 
vurderinger underveis og i etterkant.

• Gjennom spiralprinsippet sikrer vi en systematisk, helhetlig og kontinuerlig 
utvikling av barnas ferdighet, kunnskap og læring. Vi bruker spiralprinsippet 
for å sikre progresjon i barnehagens pedagogiske innhold. Progresjon for oss 
innebærer variasjoner i hva slags innhold barna møter, arbeidsmåter og et 
tilrettelagt omsorg og læringsmiljø. De voksne er aktive ved at de ser hvert 
enkelt barn, og har grunnleggende kunnskap om barns utvikling. Vi ser og 
anerkjenner det enkelte barn, og legger til rette for utvikling og læring 
gjennomstøtte, motivasjon og tilpassede utfordring. 

• En av grunntankene i vårt pedagogiske konsept er repitisjonsprinsippet. Ved 
repetisjon får barna gjenkjennbare opplevelser knyttet til innholdet i våre 
fagområder, som danner grunnlaget for glede og mestring. "For å lage en sti, 
må man gå den flere ganger".

• Digitale enheter er allerede en del av barnas hverdag. Vi ønsker å bruke 
digitale verktøy for å skape noe sammen. Vi bruker detpå en kreativ og 
lærende måte, gjennom ulike program som utvikler språk, kreativitet og 
skaperglede.

Beskriv hvordan barnehagen bruker prosjektarbeid, 
temaarbeid, repetisjon, progresjon i sitt arbeid.

Beskriv barnehagens digitale praksis.
Hvordan barnehagen bidrar til barnas lek, utforsking, 
kreativitet og læring, gjennom digital praksis. Beskriv 
hvordan barnehagen utøver digital dømmekraft. 
Opprett om ønskelig et eget hovedkapittel om "Digital 
praksis", dersom barnehagen ønsker å utdype dette. 

Prosjektarbeid – tar utgangspunkt i barns 
initiativ/interesser, deres undring og innspill leder utvikling 
av innhold og prosess i prosjektet. Dette er en måte hvor 
barns medvirkning kan ses i praksis i barnehagen.

Temaarbeid - styrer og pedagoger utarbeider innhold og 
prosess i samarbeid med barnehagens øvrige 
medarbeidere

Repetisjon - repetering av kjernestoffet i våre fem fagtema.

Progresjon – sikrer en systematisk, helhetlig og kontinuerlig 
utvikling av barns ferdigheter, kunnskap og læring innenfor 
alle fagtemaer. Sikrer på den måte progresjon.

Digital praksis – bidrar til barnas lek, kreativitet og læring. 
Digitale verktøy er en naturlig del av barns hverdag. Film, 
foto og projektor og apper er verktøy som kan inspirere til 
kreativitet.



Barns medvirkning
Barnehagen skal ivareta barnas rett til medvirkning ved å legge til rette for, og 

oppmuntre til at barna kan få uttrykke sitt syn på barnehagens daglige 

virksomhet, jmf. Lov om Barnehage §3 , grunnloven §104 og FNs 

barnekonvensjon artikkel 12 nr.1.

Barn ønsker å påvirke egen hverdag og i Læringsverkstedets barnehager skal alle barn 

få muligheten til å bli sett, hørt og anerkjent. Vi ser på barna som kompetente og bidrar 

til at alle barn får mulighet til medvirkning og innflytelse. 

• Medvirkning handler om å bli møtt med respekt og anerkjennelse, og bli lyttet til. Med 
barns medvirkning mener vi at alle barn skal erfare å få innflytelse på det som skjer i 
barnehagen vår. Dette skal være tilpasset barnas alder, erfaringer, individuelle 
forutsetninger og behov. I Læringsverkstedet Åmot barnehage får barna være en aktiv 
deltaker i dagliglivet, og barn og voksne har en likeverdig dialog med hverandre. Vi 
skal jobbe aktiv mot å oppdage barnas interesser og ta med barna i planleggingen av 
ulike prosjekter og aktiviteter. Planene våre er fleksible og endres hvis det ikke er i 
tråd med det barna ser ut til å bli engasjert i.

• Vi arbeider aktivt med barns rett til medvirkning gjennomfølgende punkter:

•
• Lytter, observerer og har gode samtaler.
• Hjelper barna til å sette ord på følelser og opplevelser.
• Gir bekreftelse og viser forståelse.
• Legger til rette for prosjektarbeid på barnas premisser.
• Oppmuntrer barnas ideer, og initiativ.
• Former dagen med hensyn til barnas behov, ønsker og tanker.
• Gir barna tid og rom til å uttrykke seg og ta egne valg.

• Ifølge FNs Barnekonvensjon har barn rett til medvirkning og et oppvekst/læringsmiljø 
uten mobbing. Vi vet at mobbing svekker disse rettighetene, og vi jobber derfor aktivt 
med forebygging, og bruker vår handlingsplan mot mobbing i vårt arbeid.

• Vårt løfte til barna:
"Vi har et hjerte for deg, slik at du kan bli den beste utgaven av deg selv"

Beskriv (gjerne med eksempler) hvordan 
barnehagen jobber med å ivareta barns rett til 
medvirkning Sett inn mål og tiltak.



Foreldresamarbeid
«Sammen skaper vi en sosial læringsarena som setter gode spor» er vårt løfte til foreldrene.

Foreldresamarbeidet skal alltid ha barnas beste som mål. Samarbeidet skal både skje 

på individnivå, med foreldrene til hvert enkelt barn, og på gruppenivå gjennom 

foreldrerådet og samarbeidsutvalget. Samarbeidet skal sikre at foreldrene får innflytelse 

på barnehagens arbeid med å skape et helhetlig omsorgs-, leke- og læringsmiljø for 

barnegruppen. For å sikre samarbeidet med barnas hjem, skal hver barnehage ha et 

foreldreråd og et samarbeidsutvalg (Lov om barnehager §4).

Vi er opptatt av at både barn og foreldrene skal føle seg velkomne i våre barnehager. De 

skal møte et kompetent og omsorgsfullt personale. Vi legger til rette for et godt 

samarbeid, viser foreldrene at vi ønsker å lytte til deres innspill og erfaringer, og vi 

opprettholder en god relasjon.

• Flere ganger i året samler vi foreldrene til ulike arrangementer i barnehagen. Her er vi 
opptatt av å komme i god dialog, skape trygghet og forutsigbarhet. Vi har bla: 
høstsuppe, påskefrokost, utviklingssamtaler, foreldremøter, Lucia-markering og 
sommerfest.

• Vi tilbyr en foreldresamtale i løpet av året. Det er en samtale rettet mot barnas utvikling 
styrt av personalet. Er det behov for ytterlige oppfølging, avtales dette individuelt.

• I vår barnehage består samarbeidsutvalget av fire foreldre representanter og tre ansatt 
representanter. Vi har fem møtepunkter hvert år, og velger representanter på høstens 
foreldremøte hvert år. Samarbeidsutvalget skal først og fremst ivareta samarbeidet 
mellom foreldrene og barnehagen. Representantene får innsyn i barnehagens daglige 
drift, og drøfter barnehagens ideelle grunnlag.

• Foreldrerådet i barnehagen består av alle foreldrene, og skal fremme deres felles 
interesse og bidra til samarbeid.

• Vi utfører brukerundersøkelse hvert år, der foreldrene ytrer sine tanker og meninger 
rundt barnehagens praksis. Vi jobber kontinuerlig og aktivt med resultatene, for å 
skape utvikling og vekst av barnehagen.

Beskriv hvordan dere ivaretar barnehagelovens 
krav om foreldrenes medvirkning og 
foreldresamarbeid. Eks: Den daglige dialogen, 
foreldresamtaler, evt. 
foreldrekaffe/påskefrokoster/dugnader, 
foreldreråd, samarbeidsutvalg. 
Legg gjerne inn en oversikt med datoer for 
planlagte aktiviteter for arrangement som 
foreldre er involvert i. Sett gjerne inn bilder fra 
arrangement.

Ressursbanken:
https://laringsverkstedet.sharepoint.com/sites/R
essursbank/SitePages/Foreldresamarbeid.aspx



Overganger
Ny i barnehagen

Det å begynne i barnehagen skal oppleves som en trygg og god start for både barn og 

foreldre. Tilvenning, trygghet og tilhørighet er nøkkelord i forbindelse med alle overganger i 

løpet av barnehagetiden.

Barnehagen skal i samarbeid med foreldrene legge til rette for at barnet kan få en trygg og 

god start i barnehagen. Barnehagen skal tilpasse rutiner og organisere tid, slik at barnet får 

tid til å bli kjent, etablere relasjoner og knytte seg til personalet og til andre barn.

• Barnehagen skal i samarbeid med foreldrene legge til rette for at barna skal få en trygg og 
god start i barnehagen. Barnehagen skal tilpasse rutiner, slik at barna får tid til å bli kjent, 
etablere relasjoner og knytte seg til personalet og til de andre barna.
Hos oss er vi opptatt av å skape trygghet og tillit i tilvenningperioden. Foreldrene leverer 
det kjæreste de har til oss i barnehagen, og de skal oppleve varme voksne som ønsker å 
bli kjent med barnets behov og vaner. Vi legger til rette for en god dialog for å bygge gode 
relasjoner, og skape et godt samarbeid. 
En primærkontakt møter barnet når det begynner i barnehagen, og er mest sammen med 
barnet i tilvenningperioden. På denne måten har barnet en kjent og trygg voksen, når 
foreldrene skal forlate barnehagen.

• I tilvenningperioden vurderer personalet i samråd med foreldrene hvordan man legger 
opp dagene. Dette gjør vi for å gi barnet en trygg og god start. Barn er forskjellige, og 
noen trenger lengre tilvenningstid enn andre. 
Det er viktig for oss å ha rutiner som er tilpasset de minste barnas behov for mat, søvn, 
trygghet og omsorg. Rutiner skaper trygghet og forutsigbarhet, og er viktig for utvikling og 
trivsel. De voksne i barnehagen tolker barnas utrykk, og lærer barna å kjenne gjennom 
kroppsspråk. De minste barna har tilrettelagte aktiviteter som stimulerer sanser og 
nysgjerrighet.

Fra småbarn- til storbarnsavdeling

• Hos oss vil vi legge til rette for at barn og foreldre får tid og rom til å bli kjent med barna, 
og personalet når barnet bytter avdeling.
Vi opptatt av at barn og foreldre alltid skal møte varme voksne, og føle trygghet i 
overgangen fra liten til stor avdeling. Vårt fokus er gode relasjoner, vennskap og 
tilknytning til nye voksne og barn. Vi vet at overgangen for mange barn og foreldre er en 
stor milepæl, derfor er det viktig for oss å informere om overgangen tidlig.

• Vi flytter alle barna over på stor avdeling noen uker før sommerferien, sammen med 
trygge voksne. I det vi kaller ¨Sommerbarnehage¨. Dette for å skape forutsigbarhet for alt 
det nye som venter. Barna trenger tid til å skape gode relasjoner i ny gruppe, og bli trygg 
på nye voksne. Foreldrene vil få god informasjon rundt overflytting.

Barnehagen beskriver hvordan den arbeider med 
tilvenning, ivaretar de yngste barnas behov og 
legger til rette for gode tilknyttningsprosser. 

Barnehagen beskriver hvordan den arbeider med 
overgangen fra småbarn til storbarnsavdeling. 
Beskriv hvordan dere tilrettelegger for et helhetlig 
læringsløp som ivaretar barns motivasjon og 
lærelyst, og overgangen til skole.

Fordel på flere sider ved behov.

Ressursbanken: 
Oppstart og tilvenning

Veileder arbeid med de eldste barna i barnehagen.pdf

https://laringsverkstedet.sharepoint.com/:f:/r/sites/Ressursbank/Shared%20Documents/Rammeverk/Foreldresamarbeid/Oppstart%20og%20tilvenning?csf=1&web=1&e=6f72Hj
https://laringsverkstedet.sharepoint.com/:b:/r/sites/Ressursbank/Shared%20Documents/Pedagogikk/F%C3%B8rskolegruppa/Veileder%20arbeid%20med%20de%20eldste%20barna%20i%20barnehagen.pdf?csf=1&web=1&e=96p7Pv


Overgang barnehage- skole
For våre «skolestartere» har vi en intensjon om å gjøre det siste året i barnehagen litt 

spesielt. De skal oppleve den avsluttende tiden i barnehagen som spennende og 

med nok utfordringer. 

Vi bruker veilederen fra eldst til yngst-overgang barnehage og skole, KD 2009.

De eldste barna i barnehagen er med i en felles gruppe for alle skolestarterne. Vi 

jobber med aktiviteter som styrker samarbeidet i gruppen, der vi hjelper og lærer av 

hverandre.

Barna skal få en forsmak på hva det vil si å gå på skolen, samtidig som vi holder på 

det aktive, og lekende som barnehagehverdagen er preget av. 

Det legges vekt på ferdigheter som barnet har bruk for ved skolestart: Sosial 

kompetanse, selvstendighet, vente på tur, rekke opp hånden m.m. Sammen i 

gruppene undrer vi oss over hva skolen er, og blir godt kjent med skolerelaterte 

begreper. 

Barnehagen samarbeider med grunnskolene barna skal begynne på, slik at 

overgangen fra barnehage til skole blir best mulig.

På våren reiser vi på skolebesøk, og blir godt kjent i skolegården, og med 

skolebygget. Er det behov for at barnehagen gir skolen informasjon om enkelt barn, 

skjer dette med samtykke fra foreldrene.

Er det behov for omfattende tilrettelegging etableres det samarbeid med skolene i 

god tid før skolestart. Hovedmålet for førskolegruppen er å gi barna positive 

mestringsopplevelser, og legge til rette for gode sosiale erfaringer.



Inkludering og mangfold
Tilrettelegging av det allmennpedagogiske tilbudet for barn som treger ekstra støtte

Barnehagen skal sørge for at barn som trenger ekstra støtte, tidlig får den sosiale, pedagogiske 

og/eller fysiske tilretteleggingen som er nødvendig for å gi barnet et inkluderende og likeverdig 

tilbud. Tilretteleggingen skal vurderes underveis og justeres i tråd med barnets behov og utvikling.

Barnehagens viktigste sosialiseringsarena er leken. Tilrettelegging og tidlig innsats innebærer at 

personalet arbeidet særlig målrettet og systematisk - over kortere eller lengre periode- med å 

inkludere barn i meningsfulle fellesskap.

Vår hjertekultur skal være en rød tråd i arbeidet.

Mangfold og gjensidig respekt 

• Vi møter alle barn på morgenen, sier «hei og så koselig å se deg». Viser interessert for barna. 

• Samtaler med barna i løpet av dagen. Hva er barnas interesser, se følelser, deres behov. 

• Være observante og plukke opp de barna som av og til kan havne utenfor fellesskapet. 
Tilrettelegge for hvert enkelt barn. 

• Bruker barnets navn og stemme aktivt. 

• Dokumentasjon – synliggjøre barnas arbeid i barnehagen. Eks henge opp malerier. 

• La barna få uttrykke seg og komme med innspill og ønsker  

• Fokus på å hjelpe hverandre – samarbeid. 

• Hjertebarn – ansvar for små arbeidsoppgaver i løpet av dagen. Hente lunsj, dele ut matbokser 
etc. 

• Bilder på skap i gang med barna

Likestilling og likeverd

• De voksne jobber aktivt med relasjonsbygging til barna.

• Personalet reflekterer over egne holdninger, for å kunne møte barna på best mulig måte. Det er 
de voksnes ansvar å få til en god relasjon til et barn. Viktig å kunne se det gode i alle barna, og at 
alle er verdifulle på hver sin måte

• Være tilstede i alle situasjoner og være observante i hverdagen, for å plukke opp eventuelle 
former for diskriminering.  

• Være tilstedeværende og inkluderende voksen

• Være deltagende i leken på barnas premisser. 

• Være åpen og sette ord på følelser og spørsmål som måtte dukke opp

NY overskrift 2025 (Tidligere 
«Tilrettelegging»)

Beskriv hvordan barnehagen ivaretar 
barns ulikheter og sikrer likeverdig 
deltakelse i barnehagens hverdag. 

Beskriv hvordan barnehagen arbeider med 
tilrettelegging for barn som trenger ekstra 
støtte, hvordan barnehagen samarbeid 
med eksterne parter med mer. Her kan 
dere referere til "Tett på-tidlig innsats" om 
det passer.



Årshjul

Måned Aktivitet

August

September

Høstsuppe 24.09

Oktober

November Forskerdag 10.11

Planleggingsdag 12.11

Desember Julegrantenning 01.12

Lucia Markering 12.12

Barnas julebord/nissefest 18.12

Januar Planleggingsdag 2.Januar

Februar Samefolketsdag 06.02.26

Karneval 12.02.26

Mars Påskefrokost 26.05.26

April

Mai 17.Mai markering 13.05.26

Planleggingsdag 15.05.26

Juni Planleggingsdag: Dato kommer

Sommerfest arrrangert av SU- Dato kommer

Juli Sommerferie uke 28,29,30

Sett inn barnehagens årshjul. Lag et skjema for alle 
aktivitetene dere ønsker å fremheve i årsplanen.

Vi oppfordrer til å markere følgende merkedager i 
2025/2026 i Læringsverkstedets barnehager:

For alle: 
Barnas forskerdag mandag 10. november 2025
Barnas hjertedag torsdag 15. januar 2026
Verdens aktivitetsdag fredag 8. mai 2026
Barnas miljødag fredag 5. juni 2026

For idrettsbarnehager og alle andre som ønsker:
Barnas Maraton (Sportyløpet) lørdag 20. september. 
Markeres i barnehagen som "løpsfest" hele uke 38 eller 
markering fredag 19.september



Bakgrunnsdokumenter
Lover og forskrifter

Lov om barnehager (Barnehageloven, 2021)

Rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver (2017)

FNs konvensjon om barnets rettigheter (Barnekonvensjonen)

Læringsverkstedets dokumenter

Verdiplattformen

Veilederen «Vår pedagogikk»

Handlingsplan mot mobbing 

Hjertekultur, mangfold og gjensidig respekt, likestilling og likeverd-refleksjonsverktøy

Veilederen "Et godt måltid-mer enn bare mat"

Veileder fra Kunnskapsdepartementet

Veileder Fra eldst til yngst Kunnskapsdepartementet 2008

Stortingsmeldinger

Meld. St. 6 (2019–2020) Tett på – tidlig innsats og inkluderende fellesskap i barnehage, 

skole og SFO

Lenker til veiledere fra Utdanningsdirektoratet

Håndtering av kriser og sorg i barnehagen (2014)

Språk i barnehagen- mye mer enn bare prat (2013)

Barns trivsel-voksnes ansvar, veileder om forebyggende arbeid mot mobbing i barnehagen (2012)

Lenker til aktuelle hjemmesider

Læringsverkstedet

Regjeringen/Kunnskapsdepartementet/Barnehage

Utdanningsdirektoratet/Barnehage

PBL-Private barnehagers landsforbund

https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-64
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan-for-barnehagen/
https://www.regjeringen.no/no/tema/familie-og-barn/innsiktsartikler/fns-barnekonvensjon/fns-konvensjon-om-barnets-rettigheter/id2511390/
https://laringsverkstedet.no/assets/lv/site/uploads/globals/documents/Handlingsplan-mot-mobbing.pdf
https://www.regjeringen.no/globalassets/upload/kd/vedlegg/barnehager/veileder/f-4248-fra-eldst-til-yngst.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/3dacd48f7c94401ebefc91549a5d08cd/no/pdfs/stm201920200006000dddpdfs.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/3dacd48f7c94401ebefc91549a5d08cd/no/pdfs/stm201920200006000dddpdfs.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/3dacd48f7c94401ebefc91549a5d08cd/no/pdfs/stm201920200006000dddpdfs.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/3dacd48f7c94401ebefc91549a5d08cd/no/pdfs/stm201920200006000dddpdfs.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/3dacd48f7c94401ebefc91549a5d08cd/no/pdfs/stm201920200006000dddpdfs.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/3dacd48f7c94401ebefc91549a5d08cd/no/pdfs/stm201920200006000dddpdfs.pdf
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/kriser-og-sorg-i-barnehagen/Handtering-av-kriser-og-sorg-i-barnehagen/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/sprak-i-barnehagen--mye-mer-enn-bare-prat/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/sprak-i-barnehagen--mye-mer-enn-bare-prat/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/sprak-i-barnehagen--mye-mer-enn-bare-prat/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/trivselsveileder/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/trivselsveileder/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/trivselsveileder/
https://laringsverkstedet.no/
https://www.regjeringen.no/no/tema/familie-og-barn/barnehager/id1029/
https://www.udir.no/utdanningslopet/barnehage/
https://www.pbl.no/
https://www.pbl.no/
https://www.pbl.no/
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